EIXO VI

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:
FORMACAO, REMUNERACAO, CARREIRA E CONDICOES DE
TRABALHO

PROPOSK;CNDES E RESPONSABILIDADE*
ESTRATEGIAS UNIAODF ESTADOS MUNICIPIOS

1. Profissionais da educacao: formacéao inicial e continuada

1.1. Ampliar a oferta de bolsas de
estudo para pos-graduacdo dos
professores e das professoras eX1 X X
demais profissionais da educacao
basica  considerando  recorte
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étnico racial e pessoas com
deficiéncia.

1.2. Ampliar as politicas e
programas de formacao inicial e
continuada dos profissionais da
educacao, incluindo tematicas
sobre género, diversidade e
orientacdo sexual, para a
promocao da saude e dos direitos
sociais e reprodutivos de jovens, e
adolescentes, adultos e idosos na
e prevencao de doencas. Sendo a
formacao condicao necessaria a
progressao na carreira.

X1
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1.3. Ampliar programa
permanente de iniciacao a
docéncia a estudantes

matriculados em cursos publicos
de licenciatura plena em periodo
integral, a fim de aprimorar a
formacao de profissionais paraxl
atuar no magistério da educacéao
basica com remuneracao para 0s
alunos estagiarios, com politicas
salariais atraentes a fim de
garantir a permanéncia do
docente no magisterio.

1.4. Ampliar, nos campi das IESX2
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federais publicas, a oferta de
vagas nos cursos de formacao
Inicial e continuada presencial € a
distancia em localidades de dificil
acesso, considerando as
especificidades institucionais e
areas de ensino, e pesquisa e
extensao visando a formacao e
valorizacao dos profissionais da
educacao.

1.5. Apoiar a ampliacdo das
equipes de profissionais da
educacdo para atender a
demanda do processo de
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escolarizacao dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores
do atendimento  educacional
especializado, de profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores ou
intérpretes de libras, qguias-
intérpretes para surdo-cegos e
professores de libras e braille.

1.6. Assegurar aos profissionais
da educacéo formacao continuada X1
referente a inclusdo de pessoas
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com deficiéncias.

1.7. Consolidar, e ampliar e
garantir fomentos para programas
e acles de incentivo a mobilidade
docente em cursos de graduacao
e pos-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em
vista 0 enriguecimento da
formacdo de nivel superior com
valorizacao salarial imediata apos
conclusao do curso, de acordo
com o plano de carreira de cada
ente federado.
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1.8. Contemplar a questao da
diversidade cultural-religiosa e
étnico racial como tematicas
obrigatorias nos curriculos dos
cursos de licenciaturas plena, nos
programas de formacao inicial e
continuada dos/as professores/as
e no Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) e no Programa
Nacional de Biblioteca Escolar
(PNBE).

X1 e x2

X

1.9. Contemplar nos cursos de
formacao Inicial e continuada de
professores temas contidos no

x1 e x2

X
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Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), no Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo  (Sinase), nas
resolucdes do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Conanda), da
Secretaria Especial de Direitos
Humanos (SEDH) e na
Declaracao Universal dos Direitos
Humanos.

1.10. Estabelecer acoes
especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencao e

X1
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atendimento a saude e
integridade  fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educacao, como condicao para a
melhoria da gualidade
educacional.

1.11. Definir e implementar
politica de formacao inicial e
continuada dos profissionais da
educacdo nos estados, DF e
municipios pautada pelos
principios e diretrizes nacionais.
Garantindo-lhes fomentos para
permanéncia e continuidade da
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formacao, contemplando todas as
etapas, niveis e modalidades da
educacao brasileira.

1.12. Diagnosticar demandas de
formacao inicial e continuada aos
professores gue lecionam na
educacao do campo, educacao
quilombola, educacao escolar
indigena, da educacao dos povos
da floresta, dos povos das aguas,
EJA, reeducandos e educacao
das relacOes étnico raciais nas
escolas do campo, visando a
construcao de um projeto de

X1
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educacao gue considere as suas
especificidades locais e/ou
regionais do campo.

1.13. Licoorninay Garantir
condicOoes de acesso e 0 uso das
tecnologias, laboratorios de
gualidade e funcionamento,
profissionais capacitados para o
atendimento e o0s educadores
terem suas ferramentas de
trabalho (notebook, internet de
gualidade, datashow, etc) e
conteddos multimidiaticos para
todos os atores envolvidos no
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processo educativo, garantindo
formacdo especifica para esse
fim.

1.14. Estabelecer mecanismos de
formacéo inicial e continuada
alicercados em concepcoes
filosoficas emancipatorias, que
supere 0 racismo, machismo,
homofobia e demais formas de
preconceitos e discriminacoes,
contemplando outras
cosmovisoes, para 0S
profissionais que atuam em todos
0S niveis, etapas e modalidades,

X1
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em EJA, contemplando os
educadores populares vinculados
aos movimentos de alfabetizacéao

1.15. Estimular a articulacao entre
a pos-graduacédo, nudcleos de
pesquisa e cursos de formacéao
para profissionais da educacao,
de modo a garantir a elaboracao
de curriculos e  propostas
pedagodgicas capazes de
Incorporar 0S avangos de
pesquisas ligadas ao processo
ensino-aprendizagem e teorias
educacionais no atendimento da

X1 e x2

X
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populacao de até cinco anos.

1.16. Fomentar a instituicdo de
nucleos de pesquisa nas
universidades publicas para o
desenvolvimento de pesquisas e
materiais didaticos da educacao
do campo, educacao quilombola,
educacao escolar indigena, da
educacao dos povos da floresta,
dos povos das aguas e educacao
das relacOes étnico-raciais.

x1 e x2

X

1.17. Estruturar as redes publicas
de educacao basica, de modo a
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qgue pelo menos 90% dos
profissionais do magistério sejam
ocupantes de cargos de
provimento e estejam em efetivo
exercicio nas redes escolares a
gue se encontram vinculados.

1.18. Fomentar a producao de
material didatico, 0
desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, que
Inclua a educacao das relacoes
étnico raciails, bem como o0s
Instrumentos de avaliacao, o
acesso a equipamentos e
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laboratorios e a formacao inicial e
continuada de docentes das redes
publicas que atuam na EJA
integrada a educacao profissional.

1.19. Formar em nivel de pos-
graduacao 50% dos/as
professores/as da  educacao
basica, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a
todos os  profissionais da
educacao basica formacao
continuada considerando todas as
etapas, niveis e modalidades em
sua area de atuacao,

X1
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considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes
dos respectivos sistemas de
ensino.

1.20. Garantir a formacao inicial e
continuada dos profissionais da
educacao voltada para a
diversidade.

X1

1.21. Garantir aos profissionais da
educacao a oferta de cursos de
licenciatura: vagas, acesso e
condicGes de permanéncia nas
IES publicas com  politicas
publicas e efetivas que garantam

X1




EIXO VI

a valorizacao da carreira.

1.22. Implantar salas de recursos
multifuncionais e fomentar a
formacao continuada de
professerefas profissionais da
educacao para o0 atendimento
educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades
quilombolas, oferecendo meio de
transporte publico e adequado.

X1

1.23. Implantar, re—praze—de—um
ano—devigéneia imediatamente aXx1

aprovacao do PNE, politica
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nacional de formacéao continuada
pedagogica para os profissionais
da educacao de outros segmentos
qgue nao o0s do magisteério,
construida em regime de
colaboracdo e cooperacao entre
0s entes federados.

1.24. Implementar mecanismos
para reconhecimento de saberes
dos jovens, adultos e Iidosos
trabalhadores/as a serem
considerados nos curriculos dos
cursos de formacao Inicial e
continuada e dos cursos téecnicos

X1
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de nivel médio.

1.25. Implementar Garantir o

funcionamento  de  programas
especificos para formacao de
profissionais da educacao para
educacdo das relacdes étnico
raciais, atuacdo em educacao
urbana, as escolas do campo, dosx1
povos indigenas, comunidades
quilombolas, dos povos da
floresta, dos povos das aguas,
ciganos, para a educacao
especial, populacbes tradicionais
e demais segmentos.
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1.26. Criar e Expandir a oferta de
licenciaturas de educacao do
campo por areas de
conhecimento e a oferta de
licenciatura intercultural indigena,
quilombola e de educacao das
relacOes étnicos raciais.

X1 e x2

X

1.27. Induzir processo continuo de
autoavaliacao das escolas de
educacao basica, por meio da
constituicao de instrumentos de
avaliacao que orientem as
dimensOes a serem fortalecidas,
destacando-se a educacao para o
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respeito as diferencas elaboracao
de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais
da educacao e o aprimoramento
da gestao democratica.

1.28. Instituir e garantir programa
de apoio e acompanhamento do/a
professor/a iniciante, ingressodo
por CONCurso publico,

supervisionado porprofissional-de
magisterio—pela equipe gestora

com-experiéncia de ensino, a fim
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de fundamentar, com base em
avaliacao documentada, a
efetivacao do professor ao final do
estagio probatorio.

1.29. Manter articulacao
(convénios e outros) com as
Instituicoes formadoras dos
sistemas federal e estaduais para
a formacéo Inicial e continuada
dos profissionais da educacao.

1.30. Promover a adequada
formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacao
envolvidos na educacao prisional

X1
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e estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

1.31. Promover a formacao inicial
e continuada dos/as profissionais
da educacao infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais, nomeados ou
contratados, com formacao
superior com licenciatura plena
em pedagogia.

X1

1.32. Promover a reforma
curricular dos Cursos de
licenciatura e estimular a
renovacao pedagogica, de forma

x1 e x2

X
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a assegurar o foco no
aprendizado do/a aluno/a,
dividindo a carga horaria em
formacao geral, formacao na area
do saber e didatica especifica,
Incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e
comunicacéao.

1.33. Promover e estimular a
formacéo inicial e continuada de
professores para a alfabetizacao
de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias
educacionais e praticas

X1
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pedagdgicas Inovadoras,
estimulando a articulacédo entre
programas de pos-graduacao
stricto senso.

1.34. Realizar, em regime de
colaboracdo, o0 planejamento
estratégico para dimensionamento
da demanda por formacao
continuada e fomentar a oferta
nas instituicbes publicas de
educacao superior, de forma
organica e articulada as politicas
de formacao dos estados, do DF e
dos municipios.

X1
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1.35. Ampliar os programas de
formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacéo basica,
de todas as modalidades, para a
educacao das relacoes
etnicorraciais e para o ensino de
Historia e Cultura Africana, Afro-
brasileira, Quilombola e Indigena,
inclusive em nivel de pos-
graduacao lato e strito senso.

1.36. Criacao de programas de
formacao para os profissionais da
educacdo, em todos 0s niveis,
etapas e modalidades da
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educacao brasileira, voltados para
0 combate ao racismo, machismo,
homofobia e demais formas de
preconceitos e discriminacdes, em
especial para o enfrentamento ao
exterminio da populacdo negra
com énfase na juventude.

1.37. Criar equipes
multidisciplinares no ambito dos
sistemas de ensino e das
unidades escolares para
acompanhar a implementacéao das
Diretrizes Curriculares Nacionais
para o0 ensino de Historia e
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Cultura Africana e Afrobrasileira,
Quilombola, Indigena e para a
Educacao das Relacodes
Etnicorraciais, dotadas de
estrutura e condicoes de trabalho
para uma efetiva atuacao.

1.38. Criar e consolidar no ambito
do Ensino Superior, em
articulacdo com o0s NEABs,
programas de acoOes afirmativas,
com a implementacao de cotas
para negros, quilombolas e
indigenas na  pos-graduacao
stricto senso.
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2. Valorizacao: plano de carreira, jornada de trabalho e remuneracao

2.1. Ampliar a assisténcia
financeira especifica da Unido aos
entes federados paraxl
implementacdo de politicas de
valorizacao dos/as profissionais




EIXO VI

do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

2.2. Assegurar, no prazo de dois
anos, os planos de carreira para
os/as profissionais da educacao
basica publica em todos os
sistemas de ensino, tendo comoxl
referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lel
federal, nos termos do art. 206,
VIIl, da Constituicao Federal

2.3. Definir uma base nacional
comum (diretrizes nacionais) deX1
valorizacao dos profissionais da
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educacao basica que oriente os
sistemas de ensino para a
elaboracao participativa de planos
de carreira unificados,

2.4. Elaborar e/ou atualizar o
plano de carreira, em acordo com
as diretrizes definidas na base
nacional comum de valorizacao
dos profissionais da educacao.

X1 e x2

X

2.5. Estimular a existéncia de
comissoes permanentes de
profissionais da educacao, em
todas as instancias da federacao,
para  subsidiar o0s  Orgaos

X1
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competentes na implementacao
dos respectivos planos de
carreira.

2.6. Garantir condicbes de
permanéncia, no caso dos
professores na modalidade de
EJA, assegurando condicles
dignas de trabalho (admissao por
concurso, plano de cargos,
carreira e remuneracao, lotacao
em uma SO escola), em igualdade
com 0s demais docentes da
educacao basica.

X1
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2.7. Garantir que a formacao
Inicial em licenciatura plena seja
usada como pré-requisito para a
valorizacao profissional,
materializada em promocao
funcional automatica e constando
do plano de cargos, carreira e
remuneracao.

2.8. Considerar o custo aluno
gualidade (CAQ) como parametro
para a gualificacéo e
remuneracao do pessoal docente
e dos demais profissionais da
educacao publica.
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2.9. Implementar, no ambito da
Unido, estados, DF e municipios,
planos de carreira para os/as
profissionais do magistéerio das
redes publicas de educacao
basica, com implantacao gradual
do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

X1 e x2

X

2.10. Prever, nos planos de
carreira dos/as profissionais da
educacao dos estados, DF e
municipios, licencas remuneradas
para qualificacao profissional,

X1
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Inclusive em nivel de pos-
graduacao stricto sensu.

2.11. Priorizar 0 repasse de
transferéncias voluntarias na area
da educacao para os estados, DF
€ municipios que tenham
aprovado lei especifica com
planos de carreira para os/as
profissionais da educacao.

X1

2.12. Valorizar os/as profissionais
do magistério das redes publicas
da educacao basica, a fim de
equiparar a 80%, ao final do sexto
ano, e a igualar, no ultimo ano de

X1 e x2

X
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vigénciaa do PNE, o seu
rendimento medio ao rendimento
medio dos/as demais profissionais
com escolaridade equivalente.

2.13. Informatizar integralmente a
gestdao das secretarias de
educacao e das escolas publicas
dos estados, do DF e dos
municipios e manter programa
nacional de formacao inicial e
continuada para o pessoal técnico
das secretarias de educacao e
redes publicas de ensino para o
uso da tecnologia e para a

X1




EIXO VI

educacao das relacoes
Etnicoraciails.

x1 se refere a acao da Unido face ao conjunto dos sistemas de ensino e
x2 aquelas relativas ao sistema federal.
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2. Valorizacao: plano de carreira, jornada de trabalho e remuneracao
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