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Com base na leitura do texto, responda às seguintes questões: 
 
Questão 1: Quais são as instituições que oferecem bolsas aos candidatos?                     (1,0) 
 

Bancos, municípios, regiões, “départements” (sub-regiões),   

 

Questão 2: Quais são as condições para os estudantes receberem uma bolsa?                     (3,0) 
 

Ter conseguido a menção très bien, ser assíduo durante as aulas e as provas. 

 

Questão 3: O estudante com mention tem sua vaga assegurada? Explique.                           (1,0) 
 

Não. Geralmente uma ou duas pessoas são escolhidas dessa maneira. 

Outra escola escolhe os candidatos que obtiveram no mínimo a média 16/20. Se o “vestibulando” fizer 

parte dos 10% melhores do colégio, também pode ter acesso prioritário em algumas formações.     

 

Questão 4: Traduza a última parte do texto (Lors de la rédaction, ... œil du recruteur) (5,0) 
 
Ao escrever seu currículo, você está hesitante em indicar sua menção na prova de conclusão do ensino 

médio (≈ “vestibular”). No entanto, para Florence Saubatte, ex-diretora de recursos humanos para 

grandes empresas, pode ser uma vantagem, “estamos em uma França ainda bastante elitista”. 

Uma menção mostrará ao seu futuro empregador que você é regular em seu trabalho e tem habilidade 

em todas as matérias. “Um CV com uma menção pode ser colocado acima da pilha, mas ainda deve 

ser fornecido. Sem pequenos trabalhos ou estágios, ele será penalizado.” 

De acordo com esta especialista, é aconselhável indicar uma menção “boa” ou “muito boa”, mas não 

“boa o suficiente”, “é menos excepcional”. Cuidado para não abusar, durante seu progresso escolar, a 

menção não trará muito mais para o seu currículo. “Após cinco anos, as habilidades e experiências 

serão mais importantes para o recrutador.” 

 


