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FOLHA DE RESPOSTAS

(n&o serdo corrigidas provas feitas a lapis; somente com caneta preta ou azul)
(as respostas devem ser dadas em Lingua Portuguesa padréo)
(é permitido o uso de dicionarios IMPRESSOS)
(a prova sera codificada)

1. Marque (V) o (F) en las siguientes proposiciones, de acuerdo con el texto. (Valor: 2,0)
Sobre los “millennials”, se puede afirmar, de acuerdo con el texto, que son personas que

( ) protestaron por la disminucién de las horas laborales.

( ) se guian por los objetivos y resultados del trabajo.

( ) creen que la cantidad de horas trabajadas no es tan importante.
( ) piensan que la vida es méas que trabajar.

( ) quieren trabajar menos horas y cobrar lo mismo.

2. “Trabajar para vivir, no vivir para trabajar”. ¢Le parece que este seria un buen lema para la vida
de los “millennials”? ¢ Se considera usted un “millennial™? ¢Qué le parece esta filosofia de vida?
(Respuesta en lengua portuguesa en 10 lineas como minimo) (Valor: 2,0)

3. Traduzca al portugués los siguientes fragmentos del texto. (Valor: 6,0)



a) “Trabajo por objetivos y no por horario. Hace ocho afios estoy en la misma firma: al
principio pasaba nueve horas en una oficina, jornada completa, pero fuimos cambiando la
cultura porque no tenia sentido estar hasta ultima hora en un lugar sélo para cumplir, sino
lograr resultados; si me organizo, a veces puedo lograr un dia libre durante la semana y
lograr tener tiempo libre es una de mis prioridades”, cuenta. (Valor: 2,0)

b) “Estamos en medio de un cambio de paradigma, que tiene que ver con que las generaciones
mas grandes aspiraban a estar en una misma empresa toda la vida, y para eso se sacrificaban
dejando muchas horas alli, y ahora los jévenes trabajan en empresas que no saben si existirdn en
cinco afios, por lo que ya no se piensa en esa forma de vincularse con el lugar de trabajo, de estar
todo el dia alli, porque aparecen otras prioridades [...]".(Valor: 2,0)

¢) “El cambio que hubo en la empresa respecto de cumplir horarios fue muy positivo para mi vida
personal porque tengo tiempo para hacer trdmites personales, para estar con mi familia durante el
dia. Y, al ser un trabajo creativo, liberar horarios me permite concentrarme mejor en los mejores
momentos. Pero a la vez la cabeza no deja de funcionar porque no hay un horario formal en el
gue corte, por eso hago meditacidn para poner la cabeza un poco en blanco [...]". (Valor: 2,0)




