
 
 
Estágio Curricular Obrigatório 
Ementa:  
Constituem-se como objetivos de ambas as modalidades do Estágio Curricular do Curso de 
Gestão da Informação fazer com que os alunos: a) Desenvolvam competências e habilidades 
que contemplem maior capacitação teórico-prática e ética, visando potencializar sua inserção 
no mundo do trabalho; b) Conheçam e desenvolva habilidades operacionais para a utilização 
adequada dos instrumentos profissionais; c) Façam a verificação de sua escolha profissional, 
por meio de sua aproximação com a atividade prática. 
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