
 
 
Comportamento Organizacional 

Ementa:  
Clima, cultura e desenvolvimento Organizacional. Liderança e poder. Processos psicológicos 
e psicossociais nas organizações: satisfação, auto-eficácia, comprometimento, percepção e 
stress organizacional. Os Grupos na organização: formação, características, hierarquia, 
normas, papéis, coesão e objetivos. Resolução de conflitos intra e inter grupais e negociação 
nas organizações. Comunicação empresarial. Gerenciamento de Equipes. Reflexões críticas 
sobre o comportamento organizacional. 
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