A_ atar das relagdes igualdade-equidade e igualdade-
difnca e seus desdobramentos no debate

contempordneo, em especial no campo educacional, essa
obra oportuniza potentes reflexoes que, certamente,
auxiliario a compreender os simulacros e mistificagoes

~ presentes no debate atual da area educacional. Ao tempo
em que descortinam e situam o principio da desigualdade
como estruturante da sociedade capitalista, tais reflexdes
contribuem para o aprofundamento da problematica que
envolve as desigualdades sociais e a educagio. Trata-se de
um cenario de globalizacio e reestruturagio produtiva
que captura e ressignifica bandeiras historicas do
movimento educacional, valendo-se de um processo de
mercantilizacio e financeirizagio da educagio que envolve
questdes atinentes 3 privatizagio do fundo publico,
qualidade, dindmicas curriculares, producio de material
didatico, aquisi¢io e fusio de instituicoes educativas.
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9

COTAS NA UFG E DESEMPENHO ACADEMICO:
TENSOES E CONTRADICOES

Gina Glaydes Guimardes de Faria

Com a intengdo de reduzir as desigualdades educacionais,
combater a discriminagdo e valorizar a diversidade cultural, as
politicas de agdo afirmativa no ambito das universidades publicas
foram implantadas pela primeira vez no Brasil em 2003, quando a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) ea Universidade
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) realizaram os primeiros
vestibulares adotando o sistema de cotas como um critério de
ingresso aos seus cursos de graduagdo.' A partir de entdo, quase

sempre por iniciativa dos proprios conselhos universitarios e

tendo como principio a democratizagio dessas instituigoes, esses

programas se intensificaram, alcancando 56% das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (IFES) nos finais dos anos 2000. Nao
por acaso, 2008 foi o “ano em que mais universidades federais
aderiram aos programas de a¢ao afirmativa” (Daflon, Feres Junior

e Campos 2013, p. 308).
Tal intensificagio vinculou-se,
movimento de reestruturagdo das IFES, especialm

dentre outros, ao
ente a partir da

1 Sobre a implementagdo das cotas na Universidade do Estado do Rio de

Janeiro, ver Penha-Lopes (2008) e UER] (2012).
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regulamentagao do Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagao
e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), institufdo pelo
Decreto n® 6.096, em 24 de abril de 2007. Dentre as diretrizes
para a expansao de oferta da educagdo superior destacava-se
a "ampliagio das politicas de inclusao e assisténcia estudantil”
(Brasil 2007a), objetivando a promogao da “efetiva igualdade de
oportunidades, compreendidas como partes integrantes de um
projeto de nagdo” (Brasil 2007b). Transcorridos quase dez anos
das primeiras medidas afirmativas na universidade brasileira, sob
a aprovagio da Lei n? 12,711, de 29 de agosto de 2012, conhecida
como “lei das cotas”, o sistema de reserva de vagas tornou-se
obrigatério para todas as IFES, prevendo-se que, em 2016, 50%
das vagas dessas instituigdes, por curso e turno, sejam destinadas
a estudantes oriundos de escolas publicas, segundo critérios de
renda e de recorte étnico-racial (Brasil 2012a).

No contexto de intensificagdo dessas agées no dmbito das
IFES,aUniversidade Federal de Goias,em 2008, instituiuo Programa
UFGInclui (Brasil 2008a), objetivando, por meio do sistema de
cotas étnico-racial, a inclusdo de grupos sociais historicamente
exclufdos da universidade, mediante os seguintes critérios de
ingresso: 10% das vagas eram destinadas para estudantes oriundos
de escolas publicas, tendo cursado os dois ultimos anos do ensino
fundamental e os trés anos do ensino médio nestas escolas; 10%
para estudantes autodeclarados negros passiveis de discriminagdo
racial, oriundos de escolas publicas, tendo cursado os dois (ltimos
anos no ensino fundamental e os trés anos do ensino médio narede
piblica de ensino, e, segundo a demanda, uma vaga para indfgena
e uma vaga para negro quilombola. A partir da “lei das cotas”, 0
Programa UFGInclui passou a normatizar as vagas destinadas a
indigenas, a negros quilombolas e a candidatos com deficiéncia
auditiva para o curso de Letras: Libras (Brasil 2012b).

Aindaem 2009, quando a UFG realizava o primeiro vestibular
em que adotava o sistema de cotas em seu processo seletivo, foi
proposto um conjunto de pesquisas sintetizadas sob um mesmo
referencial teérico e metodoldgico com o objetivo de analisar a
dialéticainclusdo/exclusdo naexperiéncia dos estudantes ingressos
pelo sistema de cotas, as mediagdes familiares na formagao dos

= SERIE AS DIMENSOES DA FORMACAO HUMANA

jovens do Programa UFGInclui, o sucesso/fracasso escolar na
trajetéria académica desses estudantes e as ideias e debates
na imprensa sobre as politicas afirmativas nas universidades
publicas.” Acompanhou-se, por meio de uma pesquisa longitudinal,
a trajetdria académica de estudantes ingressantes pelo sistema de
reserva de vagas em 2009, primeiro semestre, considerando os
cursos que mobilizaram maior e menor niimero de cotas.’

0 estudo longitudinal foi realizado por meio de
procedimentos predominantemente qualitativos, envolvendo
inicialmente a andlise dos questionarios aplicados pelo Centro de
Selecdo da UFG aos inscritos do vestibular 2009/1, objetivando
caracterizar os estudantes ingressantes a universidade por meio
do sistema de cotas em relagdo aos estudantes ingressantes
pelo sistema universal, quanto aos aspectos socioeconémicos.
Simultaneamente a essa andlise identificaram-se os ingressantes
pelo Programa UFGInclui e, seguindo os procedimentos éticos da
pesquisa, foram realizadas, com 0s estudantes que se dispuseram
a participar do estudo, as entrevistas semiestruturadas e os
grupos focais. As entrevistas foram realizadas apenas no primeiro
momento da pesquisa, objetivando o estabelecimento do vinculo
dos estudantes com as pesquisadoras, o conhecimento mais

2. Trata-se do projeto integrado de pesquisa intitulado As contas da dialé-

tica inclusdo-exclusdo: a experiéncia das cotas na UFG, coordenado pela
Prof?. Drd. Anita C. Azevedo Resende, a que se vinculam trés subpro-
jetos: Programa UFClnclui: mediagdes familiares e formagdo dos jovens,
coordenado pela Prof2. Dr. Edna Mendonga O. de Queiroz; Estudo do
sucesso/fracasso escolar na trajetdria académica dos estudantes que in-
gressaram na UFG por meio do Programa UFGInclui, coordenado pela
Prof2. Dr3, Gina Glaydes Guimardes de Faria, e O espetdculo dascotase a
imprensa: as ideias e debates sobre as politicas afirmativas nas universi-

dades publicas (2009-2015), coordenado pela Prof®. Drd, Virginia Sales

Gebrim

junto a Prograd/UFG, os cursos que mo-

3. Considerando os dados obtidos
da UFG.

bilizaram o maicr nimero de cotas foram 0s mais concorridos
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aprofundado de suas trajetérias de vidae o delineamento tematico

relacionado a proposigdo dos grupos focais. *

Considerando o andamento da pesquisa e as problematicas
relacionadas aos estudos propostos, elaborou-se um questionario que
foi aplicado em 2012 a 202 estudantes de 11 cursos da universidade,
portanto quando cursavam 0 oitavo periodo de seus cursos.
Participaram estudantes que ingressaram pelo Sistema Universal
(160 estudantes) e pelo Programa UFGInclui (42 estudantes).
Desses, 54,8% ingressou pela reserva de vaga para escola publica,
40,5% pela reserva para negro oriundo de escola publica e 2,4%
para indios ou quilombolas. Dos trés cursos cuja utiliza¢do de cotas
foi maior, participaram da pesquisa 126 estudantes e dos demais
que utilizaram menor niimero de cotas, houve a participagao de 76
estudantes® (Resende, Queiroz e Faria 2012).

Com base na andlise do questiondrio socioeconémico
aplicado pelo Centro de Selecdo da UFG a todos os inscritos
e aprovados no vestibular 2009/1 pelo sistema universal e
pelo Programa UFGInclui, foi possivel identificar, ja de inicio,
desigualdades efetivas ndo apenas em relagdo aos dois grupos de
estudantes, mas no ambito dos préprios ingressantes pelo sistema
de reserva de vagas. Renda familiar e escolaridade dos pais, por
exemplo, eram bem superiores entre estudantes ingressantes
pelo sistema universal na comparagio com os ingressantes pelo
Programa UFGInclui. No que diz respeito a estes, 0s ingressantes
por cotas nos cursos mais concorridos apresentavam maior renda
familiar e maior escolaridade dos pais do que os ingressantes nos
demais cursos.

4, Por conta da greve realizada em 2012, a aplicacio dos questiondrios foi
concluida no primeiro semestre de 2013. Enfatize-se que resultados da
pesquisa foram sendo divulgados em eventos cientificos e artigos de
periddicos, como nos anais da ANPEd (Queiroz e Faria 2012), na Revis-
ta Brasileira de Estudos Pedagdgicos (Resende, Queiroz e Faria 2012) €
na Vlil Jornada de Sociologia de la UNLP/2014, em La Plata, Argentina
(Resende, Queiroz e Faria 2014).

Os dados foram tratados com base no software estatistico SPSS.
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Pretende-se, neste trabalho, discutir a questio do sucesso/
fracasso escolar tendo como referéncia o desempenho académico
desses estudantes. Com o pressuposto de que os processos
de exclusdo e de inclusdo sdo reciprocamente determinados e
se estabelecem sob a contradicao fundamental entre capital e
trabalho (Resende, Queiroz e Faria 2012), verificou-se, mediante
estudo longitudinal, como esses processos se recriariam na
trajetéria académica dos estudantes que ingressaram na UFG por
meio do sistema de cotas. [ndica-se, inicialmente, como os indices
estatisticos apontam para 0 éxito do sistema de cotas para, a
seguir, sob uma andlise mais qualitativa, indicar como a produgao
do sucesso/fracasso escolar implica-se nas trajetorias académicas,
repondo em niveis mais sutis os processos de inclusdo/exclusdo no
5mbito dos desafios paraa permanéncia na universidade.

As discrepincias de rendimento  escolar  sao
tradicionalmente explicadas pela correlagao entre desempenho
escolar e origem social, frequentemente expressa por indices
de reprovagio e evasao, cujas causas tendem a ser tributadas ao
proprio individuo. Os limites dessa explicagdo ao se considerar as
relagdes intrinsecas entre processos sociais e escolares no marco
de uma sociedade intrinsecamente excludente tém sido fortemente
criticados (Patto 1993). Entretanto, essa forma de se explicar 0
fracasso escolar, tio presente na educacdo basica, tende a migrar
para a educagao superior a medida que se intensificam as politicas
de agdo afirmativa e se reconhecem as disparidades da formagéo
basica dos estudantes que ingressam na universidade por meio
do sistema de cotas, simultaneamente a enfase a sua dedicagdo e

esforgo como forma de superar essd barreira.

indices de desempenho: sobre 0 suCesso
académico dos estudantes cotistas

Diante do reconhecimento da importdncia dos de:)clos
estatisticos como indicadores de processos sociais, mas tambem
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da compreensdo de que nao sdo a realidade social, reflete-se
sobre principios que embasam as politicas de agdo afirmativa,
particularmente quanto as justificativas para o sucesso académico
dos estudantes cotistas. Argumenta-se que estd em curso, nas
concepgdes e proposicies das politicas de agdo afirmativa,
um recrudescimento das teses individualizantes para explicar
possiveis éxitos e fracassos dos estudantes que tém nas cotas a
forma de ingresso a universidade.

Zoninsein e Feres Janior (2008), por exemplo, vislumbram
nas politicas de a¢do afirmativa a possibilidade de se equalizar as
oportunidades educacionais garantindo-se o mérito individual
como condi¢do de ascensdo social. Com fulcro normativo na
“igualdade substantiva’, compreendem que as politicas de
agdo afirmativa promoveriam a equalizagdo da igualdade de
oportunidades, atuando como “um instrumento importante de
promogao do mérito verdadeiro, e ndo de reprodugio do privilégio
disfarcado em mérito” (Zoninsein e Feres Jinior 2008, p. 18), &
medida que a discriminagio positiva transcenderia os critérios
universais da igualdade formal.

Esses autores trazem para o centro do debate um enfoque
mais cultural ou multicultural para a analise das questdes
relacionadas as desigualdades sociais e educacionais, relativizando
as questdes socioecondmicas. A concepgio de “igualdade
subsFanﬁva" inclui, especialmente, o reconhecimento de estilos
de vida, cultura, atendimento de direitos basicos de cidadania e
dfe d.ignidade humana que estaria na base das reivindicagGes pelos
direitos civis, politicos e sociais, sintetizadas na conquista do Estado
de Bem-Estar Social. Concebidas como uma decorréncia evolutiva
;i‘c:all;:sta.do de Bem-Estar Social, as politicas de agdo afirmativa
posit(i;:; 1a: :10 Szﬂhdq de propfnr “medidas de discriminagdo

, regula[ndo] e interfere[indo] nas relagdes sociais e de

mercad i :
o o_ tom vistas a produzir maior igualdade substantiva”
oninsein e Feres Jinior 1998, p. 14)

E nesse ambi
el forn?ml'mo que se afirma o mérito como “um elemento
contribuir de ngao. moral do individuo como pessoa capaz de
Neira singular e positiva para sua comunidade
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através de seu proprio esfor¢o e habilidade” (Zoninsein e Feres
Janior 1998, p. 17). Promotoras da igualdade de oportunidades,
contribuiriam ndo apenas para o desenvolvimento econdmico
sustentével e para a eliminagao do racismo e da desigualdade racial,
mas sobretudo para a ampliagdo dos “grupos raciais e étnicos sub-
representados nas elites politicas, econdmicas e sociais”. Nesse
sentido, as referéncias aos direitos humanos so privilegiadas em
detrimento de outras abordagens, especialmente as que consideram
as relacoes estruturais, intrinsecamente contraditérias. '

No ambito do Estado do Bem-Estar Social, cuja intervengdo
equalizaria as oportunidades garantindo uma concorréncia
individualizada forjada no “mérito verdadeiro”, a cidadania plena
seria alcan¢ada. O posicionamento favoravel em relagao as politicas
de acdo afirmativa ecoa a tese de que 0 individuo, sob condi¢des
equanimes, tem acesso a universidade e por seu mérito, feito de
dedicagio e esforgo, conclui com éxito seu curso. Reconhecendo os
atravessamentos na trajetéria académica, preocupam-se com as
condicBes de sua permanéncia na universidade e, dentre outros,
alertam para a necessidade da melhoria da qualidade da educagao
basica.

Weisskopf (2008, pp. 41-42), préximo ao posicionamento
de Zoninsein e Feres Junior (2008), afirma que as politicas de
acdo afirmativa ndo devem ser compreendidas “como um ataque
frontal as graves desigualdades socioecondmicas’, mas como
uma tentativa de possibilitar a ascensdo social a “membros de
comunidades menos favorecidas e sub-representadas” (Weisskopf
2008, p. 35). Para o autor, a avaliagao do éxito dessas politicas esta
na capacidade dos ingressantes de concluir seus cursos, mediante
a relagdo entre custo e beneficio, afirmando que sua efetividade
se traduz pelo “numero de beneficiados que conseguem ter uma
experiéncia educacional positiva - isto ¢, que conseguem concluir
seus cursos - comparado com o nimero de beneficidrios que ndo
obtém sucesso”.

Se traduzida tal concepgdo em termos de sua “capacidade
de gerar beneficios liquidos”, o sistema de cotas funciona de modo
satisfatorio, 3 medida que os ingressantes por €sse sistemna sejam
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“capazes de superar o déficit de qualificagdo”, ao obterem sucesso
no ensino superior. Atentando-se para esses principios e essa forma
de avaliagdo, as politicas de agdo afirmativa sdo exitosas. Os dados
sobre o desempenho académico dos estudantes que ingressaram na
universidade por meio do sistema de cotas atestam, na perspectiva
dos auteres, o &xito das politicas de agdo afirmativa.

H4 um consenso quanto ac bom rendimento dos estudantes
que ingressaram na universidade por meio do sistema de cotas,
evidenciando que seu ingresso ndo repercutiu uma queda de
qualidade na formagio académica. Velloso e Cardoso (2008, p. 15)
compararam indices de abandono entre estudantes cotistas e ndo
cotistas da Universidade de Brasilia e indicaram que a diferenca de
rendimento entre ambos os grupos é quase nula e que o0s cotistas se
evadem menos que os nao cotistas.

Santos (2012), num balango critico da produgdo sobre
as politicas de a¢do afirmativa na Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos, demonstra o bom desempenho académico da
primeira turma de estudantes cotistas da Universidade Federal da
Bahia (UFBA) em comparagdo com os ndo cotistas. Constata que,
em acerca do perfodo investigado, a maioria dos cotistas ja havia
cursado as disciplinas previstas e com um coeficiente de rendimento
elevado na maioria dos cursos, incluindo muitos dos cursos mais
concorridos. Como visto no desempenho dos cotistas com relagio
ao rendimento no curso, a reprovagio por falta também ocorreu
em menor propor¢ao. “Os estudantes cotistas estiveram menos

5“1:;20]5 d reprovago por falta em 63,6% dos cursos” (Santos 2012,
p- ;

N Em relatério publicado no ano de 2008, intitulado “Politicas
;c;zi:is: ‘acomp.emhamento e andlise”, o Instituto de Pesquisa
e a(;r;;;:aagﬂi:;da (I‘PEA) dedica algumas paginas a discussao
- it as:}as. 1mpl‘ementadas em universidades publicas
e ras com mvemdac?e de Brasilia (UnB), a Universidade

aBahia (UFBA) e a Universidade de Campinas [Unicalmp]-6

_—

6. A UnB foi a primeira uni
Ol a primeira universidade federal a adotar o sistema de cotas

para negro: <
gros, em 2004 (ndo outro tipo de agdo afirmativa), destinando
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Em andlise detalhada dos indices de evasao, notas e trancamento
de disciplinas, indices de reprovagdo e aprovagdo, média geral
dos cursos, dentre outros aspectos, verifica-se que na UnB,
corroborando o estudo de Velloso e Cardoso (2008), os cotistas
apresentaram desempenho acima dos ndo cotistas na maioria dos
cursos, enfatizando que as cotas nao implicaram uma perda de
qualidade do ensino na instituicao.

Quanto ao desempenho dos estudantes da UFBA, em
consonancia com o estudo de Santos (2012), os alunos que
ingressaram pelo sistema de cotas apresentaram desempenho
superior ou equivalente aos que ingressaram pelo sistema universal
em 52% dos cursos. No ambito dos dezesseis cursos de maior
concorréncia da universidade, o coeficiente de aproveitamento dos
cotistas foi “igual ou superior aos [dos] ndo-cotistas em 11 cursos
nos anos de 2005 e 2006” (Brasil 2008b, p. 224).

Sobre o desempenho dos estudantes que ingressaram na
Unicamp em 2005 por meio das agdes afirmativas, o relatério do
IPEA mostra que em 95% dos cursos estes estudantes tiveram
melhor desempenho em relagdo aos demais e, ainda, tiveram
melhor rendimento em 31 cursos, do total de 55 oferecidos pela
instituigdo (Brasil 2008b, p. 225). E consenso o posicionamento

20% das vagas para estudantes autodeclarados pretos (negros, par-
dos) a cada um de seus cursos; a UFPR implementou o sistema de cotas
sociais e raciais independentes, em 2005, destinando 20% das vagas
dos cursos de graduagdo para alunos oriundos do sistema publico de
ensino e 20% para os afrodescendentes (pretos e pardos), incluindo
cotas para os indfgenas, conforme a demanda; a UFBA adota o siste-
ma de cotas sociais e raciais sobrepostas, do seguinte modo: 45% das
vagas sio destinadas as agOes afirmativas, sendo 43% destinadas aos
estudantes egressos de escolas piblicas - desse total, 85% devem ser
negros e 2% indigenas; a Unicamp adota o sistema de bonificagdo, em
que sdo previstos o acréscimo de 30 pontos 3 nota obtida pelo aluno, na
segunda fase do vestibular, que tenha cursado integralmente 0 Ensino
Médio em escola pablica ou seja egresso do ensino supletivo presencial
de Educagdo de Jovens e Adultos, e o acréscimo de mais dez pontos aos
estudantes que se declararem pretos, pardos ou indigenas.
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favoravel as acdes afirmativas como um critério de ingresso aos
cursos de graduagio da Unicamp, pois se “aposta” na escola piblica
e na diversidade como forma de se melhorar o corpo discente da

universidade.

No relatério em que avalia seu programa de inclusdo, a
UER] indica os resultados favoraveis quanto ao desempenho dos
estudantes cotistas, sobre os alunos que ingressaram nos anos de
2000 a 2007. Constatou-se um menor indice de evasao por parte
dos cotistas. Outro ponto destacado no relatorio e que aponta
para o éxito do programa de agdo afirmativa é o que se refere ao
ingresso dos estudantes cotistas no mercado de trabalho: a grande
maioria, quase 80%, estava trabalhando, sendo que 61% atuavam
na sua area de formagdo, com um consideravel grau de satisfagao/
realizagdo. Sobre a permanéncia dos cotistas na UER], os grandes
desafios referem-se as dificuldades financeiras para a permanéncia
na universidade e a ma formag¢ao no Ensino Médio.

Indica, no entanto, que a partir de 2003, ano em que se
realizou o primeiro vestibular com o sistema de cotas, o quadro
geral de conclusGes passa a apresentar {ndices mais baixos, isto
é, ha uma tendéncia de aumento do tempo de duracdo médio
para conclusdo dos cursos. Quanto aos dados relacionados ao
primeiro vestibular, os ingressantes por meio do sistema de cotas
apresentam indices de conclusdo mais altos; no entanto, a partir
dos vestibulares seguintes, até o ano de 2006, esse indice vai se
equiparando, ndo havendo distingdes significativas entre cotistas e
ndo cotistas. Quanto aos ingressantes em 2007, h4, entretanto, uma
inversao, evidenciando que os ndo cotistas apresentam maiores
indices de conclusdo do que os cotistas. Essa tendéncia, alertam 0s
autores do relatério, demandaria acompanhamento por parte da
UER]J.

Os dados relativos ao desempenho académico dos
estudantes que ingressaram na UFG por meio do sistema de
cotas expressam resultados semelhantes. De acordo com a Pro-
Reitoria de Graduagdo (Brasil 2013), entre os anos de 2010 a
2012, a evolugiio da média global dos ingressantes pelo Programa
UFGInclui se equipara a dos ingressantes pelo sistema universal
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(6,27), exceto em relagao a média dos estudantes que ingressaram
pelas cotas étnico-raciais, cuja média foi um pouco inferior (5.82).
Sobre a permanéncia dos estudantes na UFG, os dados relativos aos
ingressantes em 2010 indicam que, do total de desistentes, apenas
21% eram oriundos do sistema de cotas (Resende, Queiroz e Faria
2014).

Quanto aos estudantes que ingressaram na Universidade no
primeiro semestre de 2009 pelo Programa UFGInclui, no primeiro
semestre de 2012, portanto ja na fase final dos cursos para a maioria
dos estudantes, constatou-se que grande parte ja havia cursado
com aproveitamento as disciplinas. Dentre os cursos analisados, no
que diz respeito aos mais concorridos, 93% dos ingressantes pelo
sistema de reserva de vagas cursaram as disciplinas em 2012/1;
quanto aos menos concorridos, esse indice era de 73%.

Considerando ainda o primeiro semestre de 2012, quando
se comparam estudantes egressos de escolas publicas e estudantes
negros oriundos de escolas piblicas, evidenciou-se que, no ambito
de cada grupo, as médias das disciplinas foram muito proximas.
Em relacdo aos cursos mais concorridos, os estudantes de escolas
pliblicas obtiveram umamédiade 7,5 e osnegrosde escolas publicas,
7,6. Quanto aos cursos menos concorridos, os alunos de escolas
plblicas obtiveram 6,8 de média e os negros de escolas publicas,
6,7. Se no interior de cada grupo evidenciou-se uma proximidade
de desempenho, entre os grupos observa-se uma dissondncia: a
média geral das disciplinas dos cursos mais concorridos foi7,5ea
dos menos concorridos, 6,7.

Quanto & reprovagao, relacionando-se os cursos que

mobilizaram maior ¢ menor nimero de cotas, um maior indice

de reprovagdes foi constatado no ambito dos cursos menos

concorridos. Enfatize-se que, quanto aos cursos que mobilizaram
menor nimero de cotas, ndo se identificouapresen¢a de estudantes
indigenas ou quilombolas e em cinco nio houve ingresso de
estudantes negros de escolas publicas. No conjunto dos cursos
mais concorridos, apenas um recebeu dois estudantes indigenas e
outro um estudante de etnia quilombola, que obteve uma média
7,2 nas disciplinas cursadas em 2012/1. Quanto aos estudantes de
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etnia indigena, um foi aprovado em todas as disciplinas, com média
geral 8,3, tendo a outra estudante registro de reprovagao por falta
em todas as disciplinas.

Constata-se que as desigualdades identificadas quando
da anslise do questionario socioecondmico influenciavam na
trajetéria académica dos estudantes. Elas expressam-se, no
ambito dos cursos que mobilizaram menor numero de cotas,
em um maior numero de reprovagdes e em médias um pouco
menores nas disciplinas, quando relacionados aos ingressantes
nos cursos que mobilizaram maior nimero de cotas, que nesse caso
especifico correspondem a cursos mais concorridos da UFG. Com
diferencas pouco expressivas no desempenho, reconhece-se o bom
rendimento académico da grande maioria desses estudantes. Como
é citado em inmeras analises sobre o desempenho dos estudantes
cotistas, “uma das explicagdes para o melhor desempenho é que os
cotistas valorizam mais o fato de passar no vestibular e entrar na
universidade, o que para eles pode representar uma possibilidade
de mobilidade social”.” Entretanto, acompanhando mais de pertoa
trajetéria académica desses estudantes, constatam-se 0s desafios
para sua permanéncia na universidade. E o que se discute a seguir.

Desafios para a permanéncia dos estudantes cotistas na UFG

Na particularidade da discussdao sobre as questdes
relacionadas ao sucesso/fracasso escolar em relagdo aos
estudantes que ingressaram na UFG por meio do sistema de cotas,
foi possivel identificar um grande esforgo por parte dos alunos
ndo sé para a manutengdo financeira na universidade, mas para 0
acompanhamento das leituras exigidas nas disciplinas. [dentificou-
se, para além das reprovagdes e aprovagdes, um entrelagamento

7. Dentre outros, pode-se constatar tal afirmativa em: http://www.prag-
matismopolitico.com.br/2012/11/cotas-alunos-cotistas-desempenho-
superiorhtm. Acesso em: 20/11/ 2013.
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de condigbes objetivas e subjetivas, que evidenciam os limites das
préticas educativas perante 0s desafios impostos na efetividade
histérica. Acerca das condigdes financeiras, constatou-se o grande
empenho das famflias para garantir a permanéncia dos estudantes
na universidade, envolvendo, dentre outros, a organizagao de
uma “rifa em famflia” para a aquisi¢ao de materiais especificos da
profissdoea intensificagdo do trabalho familiar para “dar conta das
despesas” na universidade.

Muitos estudantes relataram, tanto nos grupos focais quanto
nas entrevistas, a procura por alternativas que redundassem em
auxilio financeiro, desde os “bicos”, como aulas particulares, abusca
por bolsas no ambito da prépria universidade. Apesar de escassas
e pouco expressivas quanto ao valor, essas bolsas representavam
uma ajuda importante, sendo um tema recorrente nas falas dos
estudantes. Quanto as dificuldades encontradas nas disciplinas,
sobretudo no primeiro ano do curso, reconheciam as dificuldades
académicas advindas da ma qualidade da formagdo basica, e 0
“correr atras”, “fazer aulas extras”, “solicitar ajuda de colegas”
e para alguns “recorrer aos professores” foram procedimentos
comuns para a superagao da formagdo basica precaria.

Considerados na educag¢do basica como bons alunos,
reconhecidos pelos professores pela dedicagdo aos estudos, diante
das reprovagdes em disciplinas, sentiam-se “estranhos” e/ou
“surpresos” com as dificuldades académicas. Reagindo de modo
diferenciado aos desafios do aprendizado, alguns estudantes
sentiam-se motivados a buscar maior aproximagdo com O0s
professores, tanto no que diz respeito a pesquisa no ambito da
iniciagio cientifica quanto em momentos externos a universidade,
como, por exemplo, nas “peladas de futebol”; outros, ao contrério,
sentiam-se impotentes, incapazes de conversar com os professores
e com os colegas, tentando superar as dificuldades consigo mesmos
e no maximo com um grupo restrito de colegas.

Um ponto que chamou a aten¢do, especialmente a partir
da andlise dos dados oriundos dos questiondrios aplicados em
2012, foi a relevancia da biblioteca para esses estudantes: os
ingressantes pelo sistema de cotas eram mais frequentes (73,8%)
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em comparagao com 0s ingressantes pelo sistema universal (45%).
Certamente 0 maior acesso a biblioteca pelos estudantes que
ingressaram pelo sistema de cotas foi um fator dos mais relevantes
paraaformagaoacadémicae parasuapermanénciana universidade,
Tanta dedicagao expressou-se numa grande satisfagdo por estar na
universidade e em relagao ao préprio desempenho em seus cursos
(Resende, Queiroz e Faria 2014).

O éxito académico de grande parte dos ingressantes
por meio do sistema de cotas se deve, além de sua dedicacio e
esforco na universidade, ao fato de serem egressos de escolas
publicas reconhecidamente mais exigentes do ponto de vista
do conhecimento.® Acerca dos estudantes que participaram das
entrevistas e dos grupos focais, por exemplo, alguns relataram ter
feito cursinho apos a conclusio do ensino médio, outros ji haviam
iniciado cursos de graduagio e um deles ja havia concluido o curso
de graduagdo em informatica. A par do sucesso académico da
maioria, hd de se reportar s experiéncias de fracasso de alguns
desses estudantes. £ emblematica dessa situacdo a trajetéria de
uma estudante de etnia indigena, aluna de um dos cursos mais
prestigiados da UFG. Reprovada por faltas em todas as disciplinas
em 2012/1, ja relatava no segundo semestre do curso os desafios
para sua permanéncia na universidade.

Surpreendida por ter passado na UFG “para um curso tdo
concorrido”, sentia-se constrangida por nio conseguir acompanhar
as disciplinas e por sentir-se muito “diferente” dos colegas da
turma. Dadas as dificuldades de saiide da sua mae, precisou voltar
a aldeia muitas vezes no primeiro semestre e reconhecia: “Quase
ndo participei das aulas, foi um fracasso o primeiro semestre, um
fracasso muito grande [..] consegui duas matérias s6; passei em
duas matérias!”. Em 2009/2 tentava retomar o curso, apontando
as grandes dificuldades financeiras para sua permanéncia. Mesmo

8. Trata-se de escolas com projetos educacionais diferenciados que con-
Centram seus esfor¢os numa formacio que possibilita a continuidade
dos estudos no ensino superior, como o Cepae/UFG e as escolas publi-
cas federais de ensino médio, entre outras.
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entrando em acordo com seu pai, que havia prometido ajuda
financeira para que continuasse sua formagdo, logo reconheceu
que ele “ndo tinha como mandar o dinheiro certo do aluguel, o
dinheiro certo da dgua - tipo mandava tudo picado, entendeu? Af
eu tive que voltar a trabalhar...”, Efetivamente, a partir do primeiro
semestre de 2010 nos registros académicos da estudante passou a
constar “reprovada por falta”.

Esse relato indica que a trama de sucesso e fracasso desses
estudantes transcende a questio do desempenho académico,
expresso na aprovagdo/reprovacio em disciplinas, por exemplo.
Reconhecendo-se que a dedicagdo e o esforco sdo responsaveis pelo
sucesso académico, pode-se, no entanto, afirmar que a estudante
que abandonou seu curso nao teria se empenhado o bastante
para permanecer na universidade. A discussdo ndo é tao simples
assim, pois a trajetéria académica refere-se as condigdes em que as
relacdes sociais sdo engendradas nessa sociedade.

H& de se considerar, por exemplo, que as iniciativas da
UFG, apesar dos esfor¢os, eram ainda incipientes para assegurar
a permanéncia dos estudantes ingressos pelo sistema de cotas.
Além de agdes voltadas para a aquisi¢do de materiais especificos
da profissdo, sobressaiam os programas de bolsa permanéncia
e alimentacdo. Apesar do aumento significativo dessas bolsas,
eram ainda insuficientes para atender a demanda, igualmente

significativa quanto aos estudantes ingressantes pelo sistema
universal.®

Retomando a discussdo inicial, se se consideram a
equalizacdo das oportunidades no ambito do reconhecimento
das diferencas de individuos até entdo excluidos da universidade
e o alargamento do “funil da mobilidade vertical para um ndmero
limitado de individuos desses grupos que estejam mais bem
capacitados para se beneficiar das preferéncias criadas” (Zoninsein
e Feres Jlnior 2008, p. 23), é possivel dizer que as politicas de

9. Recentemente foi criada a Coordenadoria de Agdes Afirmativas (CAF),
vinculada diretamente a Reitoria, objetivando integrar agdes envolven-
do o Programa UFGInclui, a Prograd e a prépria CAF,
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acdo afirmativa cumprem o que prome
em termos de taxas de aprovagio, repr
matriculados, numero de

tem. E mais: ao avalis-las
0vacdo, nlimero de alunos

concluintes, entre outros, ¢ possivel
afirmar, com Weisskopf (2008), que tais polfticas tende

m a ser
exitosas.

Em seu programa de inclusdo, ainda em 2008, a UFg
explicitava claramente sua concep¢do de mérito. Desta
a universidade ndo poderia “subordinar o mé
natureza social” e, ao mesmo te

cava que
rito a critérios de
mpo, admitia as influéncias das
diferencas individuais, socioecondmicas e culturais no processo
formativo, afirmando a crenca no poder das praticas educativas
para transformar as pessoas, o que asseguraria “o mérito como
clemento fundamental do acesso e permanéncia no ensino
superior” (Brasil 2008a, p. 8). Ao depositar nas praticas educativas
o {&xito da formagdo académica, minimizam-se os processos
50clais constitutivos do individuo em sua re
sociedade, tendendo-se a Justificar possive
melo do mérito individual,

lagdo reciproca com a
Is éxitos e fracassos por

As politicas de agdo afirmativa podem contribuir para a
democratizagido do acesso A universidade pablica, mas ¢ preciso
apreender seus limites, especialmente quanto A concepgdo de
mérito e seus desdobramentos para a reposicdo das explicagdes
para o fracasso/sucesso escolar no Ambito individual. Para
Hobsbawm (1982, p. 211), desde os finais do s¢culo XVIII as portas
para a ascensio social estdo abertas para os individuos talentosos.
Lembra, entretanto, que “nem os negoclos nem a educago eram
grandes estradas abertas para todos |...| Os que desejavam viajar
nestes caminhos tinham de pagar um peddgio: sem alguns recursos
Inicias, ainda que minimos, era dificil entrar na autoestrada do
sucessn”,

E na tentativa de se equiparar os “"recursos Iniclals” a
Individuos exclufdos historicamente da universidade Aqueles que
sempretiveramesses “recursos” quese propée tratar desigualmente
08 desiguais, Em pesquisas do estado da arte sobre as politicas de
agdo afirmativa predominam trabalhos referendados em autores
da drea do Direito em detrimento de leituras que apontam para
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os limites dessas acdes. Guarnieri e Melo-
um dos conjuntos de trabalhos sob a d
dialéticas - integragio de contradiges”,
em relagdo a esse grupo foi possivel identificar uma perspectiva
mais integrada e reflexiva sobre as consequéncias para a sociedade
daimplantacio das agdes afirmativas nas universidades, apontando
para as contradigdes dessas acoes, os desafios da integrago versus

marginalizagdo e o falso discurso da igualdade e da de
racial no cotidiano académico,

Silva (2007), agrupando
esignacdo de “reflexdes
constataram que apenas

mocracia

Carvalho e Gamboa (2014, p. 188) alertam para "a
necessidade de estudos tedricos sobre a formagdo e concepgio
de sociedade dividida em classes sociais. Elementos estes
que permeiam a estrutura e a formacido da atual sociedade”.
Identificando a forte presenga de autores da area do Direito,
apontam para o predominio, nos trabalhos selccionados, da
preocupagdo com os “recursos que sdo necessrios para assegurar
que o aluno consiga ter um bom desempenho e obtenha dxito no
curso escolhido” (Carvalho e Gamboa 2014, p. 188), minimizando-
se a luta polftica pela busca de mecanismos que inibam processos

discriminatorios e assegurem tratamento igualitdrio entre as
pessoas de forma geral.

Lima (2011) argumenta, dentre outros pontos, que as
politicas de agdo afirmativa ratificam o discurso hegemdnicoliberal,
atuando como uma "abertura consentida” de modo a atender aos
interesses do capital. Sob diferentes justificativas que envolvem
preocupagdes com a diversidade e a Inclusio multicultural
objetivando o combate a discriminagio racial, com a reparagdo
a grupos historicamente discriminados e a necessidade de se
propor agdes que facultam a mobilidade e a ascensdo social até as
referéncias a formagio do capital humano para o desenvolvimento
econdmico, as politicas de inclusdo seriam expressides de controle
social e Iindividual, sob a marca da concessdo e do mérito,

Se para Zoninsein e Feres Junior (2008) a “igualdade
substantiva” se efetivaespecialmente no Ambito do reconhecimento
de individuos e suas culturas excluldas e silenciadas, para
Mészaros (2005, p. 71), ao contririo, a "igualdade substantiva” no
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ambito da “educagdo para além do capital visa a uma ordem social
qualitativamente diferente” (grifo no original). Nesse sentido, mais
que questdes relacionadas ao desempenho e seus desdobramentog
acerca do fracasso/sucesso académico dos estudantes cotistas,
€ necessério refletir sobre as implica¢des das politicas de acio
afirmativa para o rompimento com a légica societaria vigente,

Em se tratando da apreensao das politicas de acao afirmativa
no ensino superior é necessario explicitar claramente que tajs
politicas em si mesmas “materializam, como sublinha Octavio
lanni, que a sociedade é desigual e nio é democratica. O esforgo,
pois, é de agdes que transformem as estruturas que produzem ga
desigualdade e a necessidade destas politicas” (UERJ 2012, p. 61).

Considera¢Ges finais

0 éxito das politicas de agdo afirmativa tem sido atestado
pelo bom desempenho académico dos estudantes cotistas. No
primeiro momento, quando os programas de inclusio estavam
sendo implantados nas universidades, perspectivas quanto ao
bom ou ao mau desempenho académico dos estudantes cotistas
orientavam os progndsticos sobre o sucesso ou o fracasso desses
programas. Constatado o bom desempenho, identifica-se o
arrefecimento da polarizagdo do discurso “contra” ou “a favor” as
cotas, simultaneamente a énfase as explica¢des de tal desempenho
em termos do esforgo individual.

Partindo do estudo longitudinal que objetivou acompanhar
estudantes ingressos na UFG, no primeiro semestre de 2009, por
meio de seu programa de inclusdo, refletiu-se quanto 4 questio
do mérito sob o registro da equalizagdo das oportunidades que
se efetiva nas politicas de agdo afirmativa, destinadas ao ingresso
de estudantes oriundos de escolas publicas, incluindo recortes de
renda e étnico-raciais. Indica suas vicissitudes para permanecerem
na instituigao, envolvendo desde questdes financeiras, escassez de
agdes por parte da instituigdo para assegurar a permanéncia desses
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estud‘anFesl na universidade aos desafios para o acompanhamento
das‘ dlSC.lplll']aS. Ainda que sejam provenientes de escolas publicas
mais exigentes, especialmente quanto aos ingressantes nos cursos

mais competitivos, reconhecem a necessidade de maior dedicagio,
sobretudo nas disciplinas do primeiro ano.

Conforme exposto, & preciso ir além dos fndices
estatisticos do desempenho académico para se apreender as
tensoes e contradi¢des inerentes ao ingresso e especialmente
a permanéncia desses estudantes na universidade. O sucesso/
fracasso escolar em suas vinculagdes intrinsecas com os processos
de inclusdo/exclusio reportam-se as relagdes sociais engendradas
numa sociedade de classes antagdnicas. Trata-se de superar o
pragmatismo das anélises, consubstanciado por quadros teéricos
tendentes a conformagdo social por meio de referéncias juridicas
€ economicistas.
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PSICOLOGIA, HIGIENE E EDUCAGAO NO BRASIL:
ENTREATOS, PALAVRAS E AGOES (192011940)

Virginia Sales Gebrim

A psicologia tem se configurado, especialmente a partir do
século XX, no Brasil, como um campo de conhecimento privilegiado
no trato das questdes educativas. Ao se espraiar nos métodos de
ensino, nas concep¢des de aprendizagem e desenvolvimento, na
formagio de professores e nas diretrizes curriculares, a presenca
da psicologia, se, por um lado, é significativa, por outro, tem sido
objeto de criticas e de analises que questionam sua contribuigao.

Longe de ser harmoniosa, como poderia parecer, na verdade
a relagio entre psicologia e pedagogia é crivada de conflitos,
atribuindo-se a psicologia, muitas vezes, a responsabilidade pelas
mazelas da educacio ou, ainda, pela redugdo do campo educacional
a questdes psicolégicas, por provocar um estorvo nessaa preensao,
estabelecendo frequentemente um viés na leitura e no tratamento
das questdes educacionais.

Autores como Cambi (1999), Luzuriaga (2001) e Varela
(2002), entre outros, ao exporem as teorias educacionais
modernas, caracterizam-nas como “pedagogias psicologicas”. De
fato, as concepgdes pedagogicas que se estabelecem no século XX
entrelagam-se de tal forma com os conhecimentos oferecidos pela
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