MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

EDITAL 01/2020 - ASCOM

A Assessoria de Comunica¢do (ASCOM) da Universidade Federal de Jatai, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizagdo do processo de selegdo de
bolsistas extensionistas, para atuagdo no projeto de extensdo “ASCOM - Praticando a
Comunica¢io na UFJ”, de acordo com a resolugdo CONSUNI-UFG 03/2017, de 27 de

janeiro de 2017.

1. Das vagas

Serdo selecionados 06 bolsistas de extensdo, para desenvolverem suas
atividades na ASCOM-UFJ, conforme descrito a seguir:

Cédigo | Quantidade Requisitos basicos Atividades a serem realizadas
de vagas (minimos) de escolaridade

001 01 Curso superior na 4rea de |- Auxiliar a equipe de Divisdo de Arte /
Comunicagdo  Social - | Criagéo de campanhas publicitarias
habilitagdo em Publicidade e
Propaganda

002 01 Ensino médio completo e |- Participar do processo de arte-finalizagao,
experiéncia comprovada na | ilustragio e diagramagdo de pegas das
area de designer grafico campanhas digitais e impressas.

003 01 Cursando a partir do 3°| - Apoiar a gestdo académica na organizagao de
periodo dos cursos de | arquivos
Histdria, Arquivologia,
Administragdo ou  areas
afins.

004 01 Cursando a partir do 3°| Atuar nas atividades relacionadas a produgao de
periodo dos cursos de Letras material jornalistico para sites e midias sociais,
Portugués ou Comunicago bem como de produgdo textual.
Social  (habilitagdo  em
Jornalismo)

005 01 Cursando a partir do 3°| Atuar nas atividades relacionadas a atualizagdo
periodo do curso de Ciéncias | das midias e sites
da Computagdo ou
Comunicagdo Social
(habilitagdo em Publicidade
e Propaganda)

006 01 Cursando a partir do 2°| Atuar nas atividades relacionadas aos eventos
periodo de qualquer curso de institucionais e cerimonial
graduacdo




2, Dos requisitos

Os candidatos interessados em atuar como bolsistas na ASCOM deverio atender
0s seguintes requisitos:

2.1 Aos candidatos interessados nas bolsas de Codigos 001 e 002, dispor de 40
(quarenta) horas semanais para dedicar-se as atividades a serem desenvolvidas durante
os meses de vigéncia do projeto.

2.2 Aos bolsistas interessados nas bolsas de Cdodigos 003, 004, 005 e 006, dispor de 20
(vinte) horas semanais para dedicar-se as atividades a serem desenvolvidas durante os
meses de vigéncia do projeto, com disponibilidade para exercer as atividades no periodo
indicado pela ASCOM, matutino ou vespertino, sem choque de horario com o horario
das aulas de graduag@o.

2.3 Os candidatos deverdo, no ato da inscri¢do, comprovar o atendimento aos requisitos
basicos minimos de escolaridade especificados no item 1 deste edital. Para o codigo de
vaga 001, devera ser apresentado o diploma de graduag@o na érea elencada. Quanto ao
codigo de vaga 002, devera apresentar diploma de Ensino Médio e comprovar
experiéncia na area de designer grafico. Em Relagé@o aos codigos de vaga 003, 004, 005
e 006, os estudantes deverdo estar regularmente matriculados no semestre 2020-1,
comprovando através de declaragdo de matricula do semestre vigente.

3. Da bolsa

3.1 As bolsas dos codigos de vaga 001 e 002 terdo carga horaria de 40 horas semanais a
serem cumpridas de segunda a sexta-feira, com durag@o de seis meses, sendo passivel
de renovagdo, com valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e R$ 1.000,00 (um mil reais),
respectivamente.

3.2 As bolsas dos codigos de vaga 003, 004, 005 e 006 terdo carga horaria de 20
horas semanais a serem cumpridas de segunda a sexta-feira, com durag@o de seis meses,
sendo passivel de renovagdo, com valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

+ Das inscrigdes
4.2 As inscrigdes serdo realizadas de 19/06/2020 a 23/06/2020.
4.3 A inscrigdo sera realizada exclusivamente através do  e-mail

BOLSISTAS e CODIGO DA VAGA PRETENDIDA”.
4.4  No ato da inscrig¢do o candidato devera:

a) Informar o nome completo, niimero do CPF, enderego, e-mail e telefones para
contato.
b) Anexar o comprovante de escolaridade conforme item 2.3 deste edital.

c) Anexar o Curriculo Vitae.




4.5 A homologagdo da inscri¢do sera enviada pelo e-mail informado no ato da
inscrigdo.

4,6 A UFJ ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢gdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores técnicos que impossibilitarem a transferéncia dos dados, nem por falhas
de impressdo de documentos, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na UFJ.
4.7 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
dispondo a UFJ do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele
que ndo fornecer as informagdes de forma completa ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.8  Naio sera cobrada taxa de inscrigdo.

5 Da selecao e resultados

52 A selegdo sera realizada por comissdo designada pela Assessora de
Comunicagdo, em etapa Unica, Eliminatéria e Classificatoria, por meio de uma
entrevista, onde serdo avaliados os critérios que incluem: Experiéncias académicas,
extracurriculares e profissionais; Formagdo complementar: participagdo em cursos,
treinamentos, oficinas, organizagdo de eventos etc; Perfil do candidato e adequacdo a
vaga.

5.3  Cada candidato sera avaliado por dois membros da banca, sendo atribuida uma
nota individual por cada membro, a nota final sera a média simples entre as notas
atribuidas pelos avaliadores, sendo 6,0 a nota de corte desta seleg@o.

5.4 Os candidatos serdo comunicados por e-mail no dia 25/06/2020 com
informagdes sobre o dia e horario de sua entrevista, que serdo realizadas no dia
26/06/2020.

5.5 Serdo classificados até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas de acordo com a
pontuagido obtida,

5.6 Os candidatos classificados em posi¢do acima do nimero de vagas formardo a
lista do Cadastro de Reserva.

5.7 O resultado final com os nomes dos selecionados dentro das vagas e para o
Cadastro de Reserva sera publicado no portal eletronico da ASCOM-UFJ no dia
29/06/2020, no enderego .https://ascom.jatai.ufg. br/

6 Da convocacio e contratacio

O candidato aprovado e classificado dentro da vaga ofertada no processo seletivo sera
convocado para:

6.1 entregar ¢opia dos seguintes dosumentos, vom apresentagiio dos originais:

a.) documento de identidade (RG ou outro documento expedido por érgédo publico que,
por lei federal, vale como identidade) e CPF;

b) comprovante de endereco atualizado (emitido nos ultimos trés meses); .



¢) documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos para a candidatura a respectiva
funcdo, descritos no item 2.3;

d) preencher e assinar a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso.

6.2 O descumprimento ao item 6.1 implicara na desisténcia da vaga e na convocagdo do
proximo candidato aprovado.

7 Dos recursos

7.1 As interposi¢des de recursos referentes ao resultado do processo seletivo poderdo
ser formalizadas via e-mail comunicacao.jataicufg.br, obrigatoriamente com o titulo
RECURSO e nome completo do candidato na assinatura, nas 24 horas seguintes a
proclamag@o do ato de que se pretende recorrer.

7.2 Os recursos serdo julgados no prazo de até 24 horas ap6s a sua interposi¢do e
respondidos via e-mail.

7.3 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a universidade,
seus servidores ou a Comisséo de Selegdo.

8 Das disposicdes gerais

8.1 A aprovagdo e classificagdo no processo seletivo ndo sdo garantias de convocagio e
contratagdo, sendo que a contratagdo do candidato classificado dentro da vaga
disponivel esta condicionada a liberagdo de recursos financeiros.

8.2 Os candidatos aprovados € ndo classificados para a vaga poderdo ser convocados
pela UFJ, por e-mail e/ou telefone, seguindo a ordem de classifica¢do e respeitando o
periodo de validade deste processo seletivo.

8.3 O processo seletivo de que trata o presente edital tera validade de um ano,
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da publicagdo do resultado final da
selecdo.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela ASCOM-UFJ e Gabinete da Reitoria.
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