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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI (UF))

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS — PROGRAD N2 05/2026

A Universidade Federal de Jatai, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, e da Instrucao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, considerando o teor do Processo SEI n® 23854.004782/2024-96, torna publico
processo seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em
estagio remunerado de Graduagao.

1 Disposi¢oes Preliminares

1.1 O processo seletivo de que trata este edital objetiva o preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva para estagiarios de Graduacdo, para atuacao no ambito
da Universidade Federal de Jatai. A selecdo de estagiarios justifica-se pela utilidade dos
estagiarios em ambientes internos, para tarefas funcionais da Administracdo Publica,
além do beneficio que trard para a formacdo académica dos mesmos, contribuindo para
inser¢ao no mercado de trabalho.

1.2 O estagio na modalidade de "Graduacdo" visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino superior regular na Graduacao.

1.3 Poderdo integrar o Estagio na modalidade de "Graduacdao" os estudantes com
matricula e frequéncia regular, atestados pela UFJ, em curso de educacao superior de
Graduagao.

1.4 A Pré-Reitoria de Graduacgdo (Prograd) serd responsavel pela organizacao geral do
processo seletivo e pela avaliacdo dos candidatos.

1.5 As etapas do processo seletivo consistirdao em prova técnico-pratica e entrevista.

1.6 A carga horaria do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, com possibilidade de
extensdo até 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas e supervisionadas no ambito
da UFJ.

1.7 A UFJ podera promover a rotatividade de areas e atividades desenvolvidas pelos
estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos
estudantes dentro da instituicdo.
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1.8 O valor da bolsa-estagio correspondera a:

e RS 472,78 (quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e oito centavos) mensais
para 20 (vinte) horas semanais;

e RS 675,41 (seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e um centavos) mensais
para 30 (trinta) horas semanais.

1.9 O estdgio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,
auxilio-saude e similares.

1.10 O valor do auxilio-transporte correspondera a RS 220,00 (duzentos e vinte reais)
mensais, devido nas hipdteses de efetivo deslocamento para instala¢cdes da Universidade
Federal de Jatai.

2 Dos Requisitos para Participa¢dao no Processo Seletivo

2.1 Poderdo participar do processo seletivo os interessados que atendam aos seguintes
requisitos cumulativos:

a) estejam matriculados na UFJ em curso de Graduagdo, cursando o periodo minimo
permitido para a realizagdo de estagio curricular de cada curso de graduacgdo
(https://estagios.jatai.ufg.br/p/40728-legislacao-diretrizes-e-resolucoes);

b) sejam brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;
c¢) ndo tenham sido demitidos do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) estejam em dia com as obrigacGes eleitorais, quando maiores de 18 (dezoito) anos, e
com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

e) tenham disponibilidade de horarios para cumprir a carga hordria de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas semanais, conforme a vaga;

f) ndo tenham parentes no mesmo setor da vaga desejada, conforme art. 32 do Decreto
n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

2.2 Os requisitos acima ndo excluem os requisitos para a selecdo em vagas de carater
especifico, descritas no Anexo |.

2.3 Nao havera cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscri¢do ou por
gualquer outro motivo no curso do processo seletivo de recrutamento.

3 Das Vagas
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3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 9 (nove) vagas de estagio ndo
obrigatdrio (Anexo |), distribuidas nas seguintes areas:

e Comunicagao Digital e Midias Sociais: 3 vagas
e Organizagao e Visualizagdao de Informagoes: 4 vagas
® Producgao de Software: 2 vagas

O quantitativo de vagas atende ao art. 72 da IN SGD/ME n2 213/2019.

3.2 Além das vagas previstas no item 3.1, havera a formacao de cadastro de reserva, em
guantitativo correspondente ao triplo das vagas.

3.3 Informacdes adicionais sobre os perfis das vagas de estagio, por drea, estdo descritas
no ANEXO IV.

4 Das Reservas de Vagas
4.1 Das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCDs)

4.1.1 Das vagas destinadas ao estdgio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n?
11.788/2008.

4.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacado de cadastro de reserva.

4.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo em nimero suficiente.

4.1.5 Os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia terdo a inscricao deferida desde
que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da
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Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

b) apresentar, no momento da entrevista, laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissado seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo.

4.1.7 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a
data e local da emissao, a assinatura e carimbo legivel com identificacgdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo.

4.1.8 Em caso de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico é indeterminada.

4.1.9 A validade do laudo médico para pessoas com Transtorno do Espectro Autista é
indeterminada.

4.1.10 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas no
momento da inscricdo ndo tera direito a essas vagas.

4.1.12 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia tera seu nome e classificagao publicados em lista especifica e na lista de
classificacdo geral.

4.1.13 A convocacdao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla
concorréncia e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.1.14 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado.

4.2 Das vagas reservadas a candidatos negros ou pardos
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4.2.1 Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta
selecdo, os quais participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos,
conforme dispde o Decreto n? 9.427/2018.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.3 O candidato que se autodeclare negro ou pardo, para valida¢do de sua participacao
no certame pelo sistema de cotas, podera ser submetido a Comissdao Permanente de
Heteroidentificacdo da UFJ, que atestara seu enquadramento considerando aspectos
fenotipicos.

4.2.4 Os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

4.2.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas no
momento da inscricdo ndo terd direito a essas vagas.

4.2.6 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer nas vagas reservadas tera
seu nome e classificacdo publicados em lista especifica e na lista de classificacado geral.

4.2.7 A convocacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e
reserva de vagas.

4.2.8 A desclassificagdo, desisténcia ou impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara sua substituicao pelo préximo candidato negro ou pardo classificado.

5 Das Inscri¢des no Processo Seletivo
5.1 A inscricdo no processo seletivo é gratuita.
5.2 As inscri¢des serdo realizadas de 09/03/2026 a 18/03/2026.

5.3 A inscrigao serd realizada exclusivamente pelo e-mail daa@ufj.edu.br, devendo
constar no campo assunto: "SELECAO DE ESTAGIARIOS 2026 — NOME DO CANDIDATO"

5.4 No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Anexar a ficha de inscricdo (Anexo 2), com todos os dados preenchidos;
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b) Anexar declaracdo de ndo possuir vinculo empregaticio ou recebimento de bolsa de
gualquer natureza (Anexo 3), exceto Bolsas de Assisténcia Estudantil, e possuir tempo
disponivel para as atividades do estagio;

c) Anexar copia de documento comprobatério de matricula em curso de Graduagdo na
UFJ;

d) Anexar copia do extrato académico e histérico académico onde o candidato esta
devidamente matriculado;

e) Anexar curriculo com documentos comprobatdrios de atividades extracurriculares ndo
registradas no SIGAA.

5.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou a pessoas negras e pardas.

5.6 A confirmacao do recebimento da inscri¢cdo sera realizada pelo e-mail informado pelo
candidato na ficha de inscri¢do. A divulgacdao da homologacao preliminar e final seguird o
cronograma do item 10.

5.7 O candidato sera responsavel pelas informacGes prestadas, podendo a UFJ exclui-lo
do processo seletivo, a qualquer momento, caso ndo forneca informagdes completas ou
forneca dados comprovadamente inveridicos.

6 Da Selegao e Resultados
6.1 A selecdo sera realizada em duas etapas: prova técnico-pratica e entrevista.
6.2 A conducdo da selecdo serd de responsabilidade:

a) da Secretaria de Comunicagdo — Secom, para as vagas de Comunicagao Digital e
Midias Sociais;

b) da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento — Proplan, para as vagas de
Organizacgao de Visualizagdo de Informacdes; e

c) da Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas — Proad, para as vagas de Producdo
de Software.

6.3 Os critérios gerais que orientardo a selecdo, em ambas as etapas do certame, serdo:

a) perspectivas de contribuicdo do estagio na Universidade para a formacdo do
candidato;

b) perspectivas de contribuicdo do estagidrio e de sua formacao para a Universidade;
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c) compatibilidade do perfil do candidato em relacdo a vaga de estagio;
d) experiéncias académicas e extracurriculares;

e) disponibilidade para cumprir a carga horaria do estéagio.

6.4 Os critérios especificos para as etapas de sele¢do, por area de estagio, sdo definidos
no ANEXO V.

6.5 Em ambas as etapas, cada candidato serd avaliado por dois membros da banca
examinadora por meio de formulario especifico.

6.6 A designacdo da banca examinadora ficara a cargo dos gestores dos setores
responsaveis pela conducado da selecdo, conforme descrito no item 6.2.

6.7 Os gestores dos setores responsaveis pela conducdo da sele¢cdo deverao providenciar,
para cada etapa da selecdo, formuldrio de avaliacdo que reflita os critérios ou quesitos
descritos no Anexo V, em que a banca examinadora possa lancar notas para cada critério
ou quesito e sua respectiva justificativa ou observacoes.

6.8 A soma das notas dos quesitos ou critérios serd de, no maximo, 10 (dez).

6.9 A nota final serd a média simples entre as notas atribuidas pelos avaliadores. Os
candidatos que obtiverem média inferior a 6,0 serdao reprovados.

6.10 Os setores responsdveis pela conducdo das etapas avaliativas deverdao enviar os
resultados da avaliagcdo a DAA apds a realizacdo da respectiva etapa.

6.11 A etapa de prova técnico-pratica tera carater eliminatério e classificatério e
selecionara até o séxtuplo do niumero de vagas para a etapa de entrevista, observado o
disposto no item 3.1.

6.12 A etapa de entrevistas terd carater eliminatdrio e classificatorio e selecionara até
cinco vezes do numero de vagas, considerando o disposto no item 3.1.

6.13 A divulgacdo da lista com especificacdo dos horarios de realizacdo das entrevistas
sera realizada no enderego https://estagios.jatai.ufg.br/, conforme cronograma do item
10.
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6.14 A nota final no processo seletivo sera a média simples das notas obtidas nas etapas
de prova técnico-pratica e entrevista.

6.15 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver a maior nota na etapa de entrevista;

b) tiver a idade mais elevada.

6.16 Os candidatos que seguirem empatados serao convocados, antes do resultado final,
para apresentacao da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento
para fins de desempate.

6.17 Apds o calculo da nota final e aplicados os critérios de desempate, os candidatos
serdo listados em ordem de classificacdo, em trés listas:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncia;
c) lista de autodeclarados negros ou pardos.

6.18 Os candidatos classificados em posi¢ao excedente ao numero de vagas previstas no
item 3.1 formarao a lista do Cadastro de Reserva, nos termos do item 3.2.

6.19 O resultado final com nomes dos aprovados e para o Cadastro de Reserva serd
publicado no portal eletrénico da Estagios/UF) (https://estagios.jatai.ufg.br/).

7 Da Convocacgao para Preenchimento das Vagas

7.1 De acordo com o interesse e disponibilidade de vagas, a UF) convocard os candidatos
por ordem de classificacdo.

7.2 Serdo considerados para convocac¢do o e-mail e telefone informados no momento da
inscricao.

7.3 Para o preenchimento de cada vaga, o candidato devera se manifestar em até 24
horas apds o recebimento do e-mail de convocacdo. A UFJ realizard, no maximo, 2
tentativas de contato por telefone em hordrios distintos.

7.4 Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato em 24 horas, o
candidato com classificacdo imediatamente posterior serd convocado.
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7.5 Caso ndo retorne nenhum dos contatos, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando surgimento de nova vaga.

7.6 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas,
respeitando a seguinte ordem de alternancia:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
c) 32 vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 52 vaga aberta (negros e pardos);

f) 62 vaga aberta (ampla concorréncia);

g) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 82 vaga aberta (negros e pardos);

i) 92 vaga aberta (ampla concorréncia);

j) e, assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade do processo seletivo.

7.7 Caso ndo existam candidatos com direito a reserva em numero suficiente, serdo
convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

7.8 Uma vez convocado, o candidato devera comprovar estar regularmente matriculado
e frequentando curso superior na UFJ, providenciando a documentagdo necessaria para o
inicio das atividades (https://www.prograd.ufg.br/p/39653-tutoriais-estagio/).

7.9 Em havendo vagas, poderdao ser convocados simultaneamente tantos candidatos
quantos forem as vagas.

7.10 A designacgdo do setor de atuacdo do estagiario serd segundo a discricionariedade
da UFJ, observada a possibilidade de rotatividade prevista no item 1.7.

8 Das Atividades de Estagio

8.1 As atividades de estdgio na modalidade graduacdo devem estar em conformidade
com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e com a Instru¢cdo Normativa SGD/ME n2
213/20109.
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8.2 O estdgio, como ato educativo supervisionado, deverd ser acompanhado
efetivamente por:

a) preceptor da parte da UFJ, com formacdo ou experiéncia profissional na area para
orientar o estagidrio, que devera atestar e enviar, via SEl a Prograd, o controle mensal de
frequéncia e Relatério Semestral das atividades, bem como o Relatério Final em até 30
dias da data de encerramento;

b) professor orientador da UFJ, ao qual devera validar os supracitados Relatorios.

8.3 Devera ser celebrado termo de compromisso (TCE) entre o educando e a UFJ,
conforme modelo disponivel no SEI.

8.4 Devera ser elaborado plano de atividades do estagiario, em comum acordo entre
professor orientador e preceptor.

8.5 Devera haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

8.6 A UFJ devera ofertar instalagdes adequadas para o desenvolvimento de atividades de
aprendizagem social e profissional.

8.7 A UFJ devera contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

8.8 Na vigéncia dos contratos de estagio é assegurado ao estagiario periodo de recesso
de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

8.9 A duracdo do estagio na UFJ ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

8.10 O encerramento do vinculo com a Institui¢cao de Ensino implicara o encerramento
do estagio na UFJ, sem prejuizo de outras hipdteses de desligamento previstas no Art. 16
da IN/ME n2 213/2019.

9 Dos Recursos

9.1 As interposicdes de recursos referentes ao resultado do processo seletivo poderao
ser formalizadas via e-mail (daa@ufj.edu.br), obrigatoriamente com o titulo RECURSO,
nome completo do candidato, nas datas estabelecidas no cronograma.
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9.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de até um dia apds a divulgacdo do
resultado de cada uma das etapas do certame e do resultado final, conforme datas do

cronograma.

9.3 Os recursos relacionados a etapa de inscricdes serdo resolvidos pela comissdao
formada pelos gestores da Secom, Proad e Proplan, nos prazos do item 10 e a resposta
serd enviada ao requerente por e-mail, sendo o extrato da decisdo publicado

(https://estagios.jatai.ufg.br/).

9.4 Os recursos relacionados as demais etapas do processo seletivo serdao decididos pela
DAA nos prazos do item 10 e a resposta sera enviada ao requerente por e-mail, sendo o

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

extrato da decisdo publicado (https://estagios.jatai.ufg.br/).

9.5 Os recursos serao recebidos com efeito suspensivo.

10 Cronograma

Etapa

Data

1. Lancamento do edital na pagina da
PROGRAD (https://estagios.jatai.ufg.br/)

Até 28/02/2026

2. Impugnacao do edital

Até 03/03/2026

3. Inscri¢Ges 09/03/2026 a 18/03/2026
4. Divulgacdo da lista de inscritos | 19/03/2026

preliminar

5. Prazo para recurso das inscricoes 20/03/2026

6. Publica¢do da lista final dos inscritos 23/03/2026

7. Realizacdo da
técnico-pratica

etapa de prova

24 e 25/03/2026

8. Divulgacdo dos resultados da etapa de | 26/03/2026
prova técnico-pratica preliminar

9. Interposicdo de recursos 27/03/2026
10. Divulgacdo dos resultados da etapa de | 30/03/2026

prova técnico-pratica final
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11. Divulgacdo do local e hordrio das | 30/03/2026
entrevistas

12. Realiza¢do das entrevistas 6 a 8/04/2026

13. Divulgacdo dos resultados da etapa de | 9/04/2026

entrevista

14. Interposi¢do de recursos 10/04/2026

15. Banca de Heteroidentificacdo 13 a17/04/2026
16. Divulgagdo do resultado final 22/04/2026

11 Disposigoes Finais
11.1 As convocacgdes para as vagas previstas no edital se dardo ao longo do ano de 2026.

11.2 As convocagdes para as vagas de cadastro de reserva se darao durante a vigéncia do
presente edital.

11.3 O processo seletivo de que trata o presente edital tera validade de um ano, contado
a partir da publicacao do resultado final da selecdo.

11.4 As vagas serdo destinadas ao Campus Riachuelo e/ou Campus Jatobd, conforme
necessidade da Administracdo, observada a possibilidade de rotatividade prevista no
item 1.7.

11.5 O presente edital podera ser impugnado até 03/03/2026, devendo a impugnacdo
motivada ser dirigida ao endereco eletrénico daa@ufj.edu.br.

11.6 A DAA atuard como instancia de apoio e operacionalizacdo da Prograd na conducdo
do Processo Seletivo.

11.7 Caberd a Prograd o envio mensal, a Proad, das informacdes necessdrias para o
processamento financeiro dos pagamentos decorrentes deste edital.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Prograd/UFJ.

Jatai, data da assinatura eletrénica

Documento assinado digitalmente

b SANDRA APARECIDA BENITE RIBEIRO
g »! Data: 19/02/2026 13:46:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO | — Vagas, Requisitos e Atribui¢des

ESTAGIO DE GRADUAGAO - 9 VAGAS TOTAIS

Vagas Area de~ CH AtribuicOes
Formagao
Criacdo e producao de
conteldo para redes
sociais institucionais;
Desenvolvimento de artes
Qualquer graficas e materiais visuais;
3 . 20h .
area. Monitoramento e
interacdao em redes sociais;
Apoio em campanhas de
comunicagao e divulgagao
institucional.
Criacdo e manutencdo de
paineis de dados
institucionais (dashboards)
Apoio em modelagem de
processos com Bizagi
Manutencdo de websites
no novo portal UFJ -
Ciéncia da WordPress
4 - 20h .
Computacao. Desenvolvimento de artes
graficas e materiais visuais
Criacdo de automatizacdes
com ferramentas
institucionais (Google
Workspace, Microsoft,
Metabase, Sigaa, etc)
Atividades de programacao
A alinhadas com demandas
Ciéncia da e N
2 o 20h institucionais; Apoio a
Computagao.

inovagao em sistemas
institucionais.
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ANEXO Il - Ficha de Inscricao

Universidade Federal de Jatai
Edital de Selegdo Publica de Estagiarios PROGRAD N2 05/2026

Dados Pessoais

Nome completo:

CPF:

Data de nascimento: /[ /

E-mail:

Telefone:

Dados Académicos

Graduagdo em curso:

Instituicdo: Universidade Federal de Jatai
Modalidade de Concorréncia

() Ampla concorréncia

() Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCDs)
() Vagas reservadas a candidatos negros ou pardos
Autodeclaragao (se aplicavel):

() Candidato(a) preto(a)

() Candidato(a) pardo(a)

Vaga Desejada

Qual vaga estd se candidatando?

Declaragao de Ciéncia e Concordancia

Declaro estar ciente e de acordo com os termos do Edital UFJ 05/2026.
()Sim () Nao
Assinatura do(a) candidato(a):

(usar assinador digital: https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml)


https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml
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ANEXO Il — Declara¢ao de Nao Possuir Vinculo Empregaticio

Universidade Federal de Jatai
Edital de Selegdo Publica de Estagiarios PROGRAD N2 05/2026

DECLARACAO

Eu, , portador(a) do CPF n?

, declaro para os devidos fins que:

1. N&o possuo vinculo empregaticio;

2. Nao recebo bolsa de qualquer natureza (exceto Bolsas de Assisténcia Estudantil
da UFJ);

3. Possuo tempo disponivel para dedicar-me as atividades de estagio no periodo de
vigéncia da bolsa de estagio;

4. Estou em dia com todas as obrigagdes de matricula e frequéncia na UFJ.
Por ser verdade, firmo a presente.
Assinatura do(a) candidato(a):

(usar assinador digital: https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml)


https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml
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Universidade Federal de Jatai
Edital de Selegdo Publica de Estagiarios PROGRAD N2 05/2026

ANEXO IV - Perfis de vagas de estagio

I Comunicagao Digital e Midias Sociais
Competéncias desejaveis:

| — Interesse em comunicagdo institucional e universitaria, especialmente na divulgacao
de ag¢les, projetos e atividades da Universidade;

Il — NogGes basicas de producdo audiovisual, incluindo captacao de imagens e videos por
meio de dispositivos mdveis ou cameras;

[l — Conhecimentos basicos em edi¢cdo de videos e/ou imagens, utilizando aplicativos ou
softwares de edicdo (ex.: CapCut, Canva, ou similares);

IV — Criatividade, iniciativa e sensibilidade para contar histdrias e traduzir conteldos
institucionais em formatos acessiveis ao publico;

V — Boa comunicagdo oral e escrita;
VI — Organizagao, responsabilidade e comprometimento com prazos;
VIl — Capacidade de trabalho em equipe e disposicdo para aprender;

VIl — Familiaridade com redes sociais digitais (Instagram, YouTube, TikTok ou outras).

Il Organizagao de Visualizacdao de Informagoes

Competéncias desejaveis:

| - Conhecimentos basicos em Python, planilhas eletronicas e Banco de Dados;
Il - Criacdo e manutencdo de paineis de dados institucionais (dashboards);

Il - Modelagem de fluxogramas de processos de trabalho;

IV - Atualizagdo de websites no novo portal UFJ - WordPress.
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lll Produgao de Software
Competéncias desejaveis:

| — Interesse em desenvolvimento de software aplicado a solugdes institucionais,
académicas e administrativas, com foco em automacao de processos, sistemas de
informacao e apoio a gestdo universitaria;

Il — Conhecimentos em légica de programacdo e em linguagens de programacao,
preferencialmente Python, Java e JavaScript;

Il — NogOes de desenvolvimento de software backend e frontend, incluindo programacao
orientada a objetos e conceitos basicos de arquitetura de sistemas;

IV — Experiéncia ou familiaridade com desenvolvimento de APIs, preferencialmente no
padrao REST, incluindo consumo e integragao entre sistemas;

V — Conhecimentos em desenvolvimento web, utilizando tecnologias e frameworks
como Node.js, React, Next.js, Spring ou similares, bem como HTML, CSS e JavaScript;

VI — Familiaridade com bancos de dados relacionais e/ou ndo relacionais, incluindo
modelagem de dados, consultas basicas e integracdo com aplicacoes;

VIl — Nocdes de containers e virtualizagao, especialmente com uso de Docker ou
ferramentas similares, para apoio ao desenvolvimento e implantacdo de aplicacoes;

VIl — Conhecimentos basicos em versionamento de cddigo, utilizacdo de repositorios
(ex.: Git) e praticas colaborativas de desenvolvimento;

IX — Capacidade de compreender requisitos técnicos e funcionais, contribuindo para a
implementacdo, manutencdo e evolucdo de sistemas;

X — Organizacdo, responsabilidade e comprometimento com prazos (desenvolvimento
agil), qualidade do cédigo, documentacdo e boas praticas de desenvolvimento de
software;

XI — Capacidade de trabalho em equipe, comunicacdo técnica basica e disposicdo para
aprender novas tecnologias, frameworks e metodologias de desenvolvimento.
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Universidade Federal de Jatai
Edital de Selegdo Publica de Estagiarios PROGRAD N2 05/2026

ANEXO V — Critérios das etapas de selegdo

| Comunicacao Digital e Midias Sociais

a) Prova técnico-pratica: criacdo de video.

As(os) candidatas(os) deverao produzir um video institucional de curta duragao, a
partir de tema previamente definido pela comissao avaliadora, destinado a
divulgacdo no perfil institucional da Universidade no Instagram.

O video deverd apresentar linguagem simples, clara e acessivel, adequada ao
publico das redes sociais, considerando formatos como Reels ou videos curtos.

Na avaliacdo deste critério, serdo considerados:

| — Clareza da mensagem e adequacdo da linguagem ao publico do Instagram;
Il — Criatividade e originalidade na abordagem do tema proposto;

[l — Coeréncia com a comunicagao institucional da Universidade;

IV — Organizacdo e narrativa do contetddo apresentado.

b) Entrevista. A entrevista terd como objetivo avaliar o perfil da(o) candidata(o),
considerando os seguintes aspectos:

| — Interesse pela area de comunicacao institucional e pela producdo de
conteldos audiovisuais;

Il — Conhecimentos basicos sobre a Universidade e compreensdo do papel da
comunicacao publica;

Il — Habilidades de comunicagao, clareza de expressao e capacidade de
organizacdo de ideias;

IV — Criatividade, iniciativa e disposicdo para o trabalho em equipe;

V — Disponibilidade, comprometimento e compatibilidade com as atividades do
estagio.
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Il Organizacao de Visualizacdo de Informacoes

a) Prova técnico-pratica:

As(os) candidatas(os) deverdo produzir entregas objetivas, simulando demandas reais do
ambiente institucional da UFJ. A prova avaliara raciocinio légico, organizacao, clareza,
dominio técnico basico e capacidade de comunicagao técnica.

Desafio Prdtico Integrado
Tema: Organizacdo, visualizacdo e comunicac¢do de informacgdes institucionais

As(os) candidatas(os) deverdo produzir:

(i) Tratamento e Consulta de Dados (Python + Banco de Dados)

Entrega: um script simples em Python (ou pseudocddigo estruturado) que:

Leia uma base de dados fornecida (CSV ou tabela simulada);

o Realize, ao menos: filtro de registros e célculos simples (contagem, soma
ou média);

o Exporte o resultado em formato estruturado (CSV ou tabela).

Sera avaliado:
Logica de programacao, clareza do cddigo, organizacao e correcao dos resultados.

(ii) Proposta de Dashboard Institucional

Entrega: um mockup ou protoétipo de painel de dados (imagem, PDF ou ferramenta
escolhida pela(o) candidata(o)) contendo:

Titulo claro;

De 3 a 5 indicadores;

Graficos adequados aos dados;

Breve descricdo do objetivo do painel.

o O O O

Sera avaliado:
Capacidade de sintese, escolha adequada de visualizagGes e foco em apoio a tomada de
decisdo.

(iii) Modelagem de Processo de Trabalho



PROGRAD ’ UFJ

PRO-REITORIA DE UNIVERSIDADE
GRADUACAO FEDERAL DE JATA

Entrega obrigatdria: um fluxograma simples representando um processo administrativo
ou académico (ex.: solicitacao, analise e publicacdo de informacdes no portal
institucional), contendo:

o Inicio e fim;
o Etapas intermediarias;
o Pontos de decisao.

Ferramenta livre (Bizagi*, Draw.io, PowerPoint, Lucidchart, ou similar).

Sera avaliado:
Organizacgao ldgica, clareza visual e compreensao do fluxo de trabalho.

(iv) Atualizacdo de Contelido em Website (WordPress)
Entrega: proposta de estrutura de pagina institucional para o novo portal UFJ, contendo:

o Titulo;

o Texto institucional curto (até 200 palavras);
Sugestdo de organizacdo de secoes (ex.: banners, links, blocos
informativos);

o Indicacdo de categorias ou menus.

Opcional (diferencial):
Pequeno trecho em HTML/CSS ou descri¢cdo de como o contetdo seria publicado no
WordPress.

Sera avaliado:
Clareza textual, organiza¢do do conteudo e aderéncia ao ambiente institucional.

b) Entrevista: A entrevista terd como objetivo avaliar o perfil da(o) candidata(o),
considerando seu conhecimento basico sobre a estrutura organizacional da UFJ e suas
competéncias comportamentais para atuacdo em ambiente de gestdo institucional.

Serdo observadas, especialmente, a responsabilidade no tratamento de dados e
informacdes, com relacdo a privacidade e seguranca desses dados, a organizacdo e
cumprimento de prazos, a comunicacdo clara, a capacidade de trabalho colaborativo, a
proatividade com autonomia responsavel e a postura profissional no relacionamento
com os servidores. A etapa visa identificar candidatas(os) com visdo institucional,
maturidade comportamental e potencial de contribuicdo técnica ao setor.
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lll Producao de Software
a) Prova técnico-pratica

As(os) candidatas(os) deverao desenvolver uma pequena aplicagao web, simulando uma
demanda real do ambiente institucional, com foco em raciocinio légico, organizacao,
dominio técnico e capacidade de integragao entre camadas (frontend, backend e banco
de dados).

Desafio Pratico Integrado
Tema: Desenvolvimento de aplicagdo web institucional com perfis de usuarios e banco
de dados relacional

A aplicacdo devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes requisitos minimos:
| — Backend e regras de negécio

e Desenvolvimento de uma aplicagao web utilizando linguagem e framework de
livre escolha, preferencialmente Java (Spring), JavaScript (Node.js) ou Python;

e Implementagdo das regras basicas do sistema e organizacdo de endpoints/rotas.

Il — Banco de Dados e Modelo Relacional

e Utilizacdo de banco de dados (preferencialmente relacional), com no minimo 3
(trés) tabelas relacionadas;

e Modelagem contendo chaves primarias e estrangeiras, garantindo integridade e
relacionamento entre as entidades;

e Implementacdo de operacdes basicas (CRUD) sobre as entidades principais.

[l — Cadastro e Autenticacdo de Usuarios

e Implementacgao de cadastro de usuarios e mecanismo de autenticagdo
(login/sessdo ou token);

® Armazenamento seguro de credenciais (por exemplo, hash de senha, conforme
boas praticas).

IV — Perfis de Usuarios e Controle de Acesso (RBAC)
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Implementacdo de perfis/papéis de usudrios (ex.: administrador, operador,
usuario padrdo ou equivalentes);

Definicdo de permissées por perfil, restringindo funcionalidades e/ou acesso a
rotas/endpoints conforme o papel do usuario;

Demonstracdo pratica de ao menos duas restricdes de acesso distintas (ex.:
apenas administradores podem cadastrar/editar determinada entidade).

V — Interface Web (Frontend)

Interface funcional para interagdo com a aplicagao, podendo utilizar
HTML/CSS/JavaScript e/ou frameworks como React, Next.js ou similares;

Telas minimas esperadas: login, cadastro de usuario, e ao menos uma tela
principal de gestdo/consulta das entidades.

VI —Publicacdo em Ambiente de Nuvem

Disponibilizacdo da aplicacdo em ambiente de nuvem de livre escolha (ex.:
servigos gratuitos/educacionais), acessivel por link publico para avaliagdo;

Caso use containers, é permitido (diferencial) publicar a aplicacdo com Docker.

VIl — Documentacdo Basica

Breve documentacdo contendo: objetivo da aplicacdo, modelagem (diagrama
simples ou descri¢do das tabelas), perfis/papéis existentes e permissoes,
tecnologias utilizadas e instrucdes de acesso.

Serdo avaliados, especialmente:

Coeréncia do modelo de dados e relacionamentos;
Implementagdo correta de cadastro/autenticacdo e controle de acesso por perfis;
Organizacdo do cddigo e estrutura do projeto;

Funcionamento da aplicacdo publicada em nuvem;
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e Clareza técnica na documentacao.

b) Entrevista

A entrevista tera como objetivo avaliar o perfil técnico e comportamental da(o)
candidata(o), bem como sua capacidade de apresentar e justificar as decisGes técnicas
adotadas na aplicacdo desenvolvida.

Durante a entrevista, a(o) candidata(o) deverad realizar a apresentacdo da aplicacdo,
abordando:

| — Objetivo da solucdo e funcionalidades principais;

Il — Arquitetura geral (frontend, backend, banco de dados) e fluxo de uso;

Il — Modelagem e relacionamento entre as tabelas (minimo de 3) e justificativa do
desenho;

IV — Implementacdo de cadastro, autenticacdo e perfis/papéis, explicando as permissdes
e restricoes;

V — Tecnologias/frameworks utilizados (ex.: Node.js/React/Next/Spring/Docker) e
justificativas;

VI — Principais desafios encontrados e melhorias futuras.

Serdo observados, ainda: comunicacdo técnica, organizacao, cumprimento de prazos,
postura profissional, capacidade de aprendizado e potencial de contribuicdo ao setor.

Temas propostos para a Prova Técnico-Pratica (lll - Produgdo de Software)

1) Gerenciamento de Riscos

Objetivo: registrar, acompanhar e mitigar riscos associados a processos/atividades
institucionais.

Entidades minimas (exemplo de 3+ tabelas relacionadas):

e Risco (descri¢do, categoria, probabilidade, impacto, nivel, status, unidade/setor)

e PlanoMitigacao (a¢des de mitigagao vinculadas ao risco, responsdvel, prazo,
status)
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e RegistroAcompanhamento (histérico de atualizacbes do risco/acdo: data,
comentdrio, evidéncias)

Relacionamentos sugeridos:

e 1 Risco — N PlanosMitigacao

e 1 PlanoMitigacao — N RegistrosAcompanhamento (ou 1 Risco — N Registros)

Perfis/papéis (RBAC) sugeridos:
e Administrador: gerencia usuarios, categorias e permissoes
e Gestor: cria/edita riscos e planos, atribui responsaveis
e Colaborador: atualiza andamento e registros de acompanhamento

e Leitor/Auditor: apenas consulta e exporta relatérios

2) Construgao de Planos de Agdo

Objetivo: planejar e monitorar agdes vinculadas a objetivos institucionais, com prazos,
responsaveis e indicadores.

Entidades minimas (exemplo de 3+ tabelas relacionadas):

e PlanoAcao (titulo, objetivo, justificativa, unidade, periodo, status)
® Acao (descricdo, responsavel, prazo, prioridade, status, vinculo ao PlanoAcao)

e Evidencia/Entrega (arquivo/link/descri¢do, data, valida¢do, vinculo a A¢do)

Relacionamentos sugeridos:

e 1 PlanoAcao — N Acoes

e 1 Acao — N Evidencias/Entregas

Perfis/papéis (RBAC) sugeridos:
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e Administrador: usudrios e cadastros base
e Coordenador do Plano: cria plano e gerencia acées
e Executor: atualiza status e registra evidéncias

e Leitor: consulta (opcional: relatorios)

3) Controle de Fluxos em Contratos Continuos

Objetivo: controlar o ciclo mensal de rotinas de contratos continuos (fiscalizacdo,
medi¢Ges, ocorréncias, encaminhamentos).

Entidades minimas (exemplo de 3+ tabelas relacionadas):

e ContratoContinuo (n2/objeto, vigéncia, fornecedor, unidade demandante, status)

e CicloMensal (més/ano, contrato, status do ciclo: em
conferéncia/aprovado/pendente)

e Ocorrencia/RegistroFiscalizacao (tipo, descri¢cdo, data, gravidade, providéncia,
vinculo ao ciclo)

Relacionamentos sugeridos:

e 1 ContratoContinuo — N CiclosMensais

e 1 CicloMensal — N Ocorrencias/Registros

Perfis/papéis (RBAC) sugeridos:
e Administrador: usuarios e parametrizagdes
e Gestor do Contrato: cadastra contratos, valida ciclos, aprova/encerra
e Fiscal/Técnico: registra ocorréncias e andamento do ciclo

e Leitor/Auditor: consulta e acompanha histérico
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