ESTATUTO DO CONSELHO DAS LIGAS
ACADEMICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

CAPITULO |

DO CONSELHO DAS LIGAS ACADEMICAS E SEUS FINS

Art . 1°- O Conselho das Ligas Académicas da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Goias (FMUFG), doravante denominado CONLIG, é um 6rgdo académico que
apresenta autonomia administrativo-financeira, sem fins lucrativos.

Constituido em 10 de abril de 2013, possui suas atividades reguladas de acordo com
0 presente Estatuto e sua duragdo estard condicionada a existéncia de atividades
desenvolvidas por ligas académicas do curso de Medicina da UFG.

Art. 2° - E finalidade do CONLIG:

I - Congregar os estudantes que compdem as ligas académicas da FMUFG que se dediquem
ao estudo, difusdo, treinamento, pesquisa e assisténcia na area de saude;

Il — Contribuir como auxiliador na formacdo de novas ligas académicas do curso de
Medicina da UFG, avaliando e julgando a proposta de criacdo da liga;

Il - Estabelecer comunicagdo adequada entre todas as ligas afiliadas a esse conselho, de
maneira a evitar choque de datas na realizacdo dos cursos introdutérios e de eventos com
natureza semelhante, promovidos individualmente por cada liga;

IV — Estimular o aprimoramento técnico e cientifico, ético e profissional de seus associados
norteando-se sempre em preceitos éticos;

V - Promover sessdes cientificas que visem a integracdo entre as ligas filiadas ao CONLIG,
fomentando o intercdmbio de conhecimento entre as diversas areas de salde;

VI - Incentivar cursos, conferéncias, simpdsios, jornadas, encontros e outros eventos de
maneira integrada, de tal forma que cada Liga componente do CONLIG podera contribuir
para enriquecer as atividades;

VII - Providenciar, sempre que possivel, a publicacdo dos eventos cientificos promovidos
pelo CONLIG;

VIII — Fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Ligas Académicas quanto
a sua ocorréncia e, tambem, em relacdo a sua contribuicdo académica e social;



IX — Definir, ao final de cada ano, quais ligas estdo aptas a permanecer em funcionamento
no ano seguinte, tendo como base a avaliacdo das suas atividades (ensino, pesquisa e
extenséo) no decorrer do presente ano.

CAPITULO I

DAS LIGAS ACADEMICAS E SEUS FINS

Art. 3° - As especificacdes a respeito das ligas académicas da FMUFG estdo discriminadas
no Estatuto Geral das Ligas, que se encontra no "Anexo 1"

CAPITULO 111

DOS MEMBROS

Art. 4° - O CONLIG sera composto por:
| - Coordenador docente

I1- Coordenador discente

I11 - Representantes do CAXXIA

IV - Primeiro secretério

V - Segundo secretario

V - Membros efetivos titulares

VI - Membros colaboradores

VII - Membros efetivos suplentes

§ 1° - A diretoria do CONLIG serd composta pelos coordenadores discente e docente, pelos
representantes do CAXXIA e pelos secretéarios.

8 2° - Apenas a diretoria do CONLIG tera direito a certificado como membro do Conselho.

Art. 5° - O coordenador docente sera eleito em assembleia geral.

8 1° - Na criacdo do CONLIG, o primeiro coordenador docente sera escolhido pela comisséo
que participou da formacéo do Conselho;

8§ 2° - O coordenador docente tem o prazo de seu mandato de um ano e ndo podera exercer
mais que dois mandatos consecutivos;



8 3° - Caso haja interesse de alteracdo do coordenador docente antes do término de seu
mandato, a decisdo devera passar por aprovacdo em assembleia geral.

Art. 6° - O coordenador discente sera eleito em assembléia geral, sendo 0 mandato de 12
meses a partir da sua posse, podendo candidatar-se qualquer membro efetivo do CONLIG.

§ Unico — O coordenador discente do CONLIG n#o podera exercer mais que dois mandatos
consecutivos no mesmo cargo.

Art. 7° - O CAXXIA tera dois representantes no CONLIG

8 1° — Um dos representantes do CAXXIA, obrigatoriamente, devera ser o chefe do
Departamento Cientifico e o outro devera ser indicado pelo proprio CA.

8 2° — Nenhum dos representantes do CAXXIA possui suplente.

Art. 8° - Os secretarios serdo eleitos em assembléia geral, sendo 0 mandato de 12 meses a
partir da suas posses, podendo candidatar-se qualquer membro efetivo do CONLIG.

§ Unico — Os secretarios do CONLIG ndo poderdo exercer mais que dois mandatos
consecutivos no mesmo cargo.

Art. 9° - Sdo considerados membros efetivos, 0os dois membros representantes de cada liga
filiada ao CONLIG, sendo eles: um membro efetivo titular e um membro efetivo suplente.

§ Unico — A nomeacdo dos representantes de cada liga deve ser definida por ela

individualmente.

Art. 10° - Sdo considerados membros colaboradores todos os membros das ligas filiadas ao
CONLIG.
CAPITULO IV

COMPETENCIA DOS MEMBROS

Art. 11° - Ao coordenador docente do CONLIG compete:
I - Orientar os membros do CONLIG em relacédo as decisdes a serem tomadas

Il - Convocar, quando necessario, reunides ordinarias e extraordinarias em carater de
urgéncia, com poder de voto.



Art.12° - Ao coordenador discente do CONLIG compete:

| - Representar o CONLIG nos mais variados ambitos;

I1 - Coordenar e supervisionar as atividades;

I11 - Estabelecer e fazer cumprir as normas;

IV — Convocar, quando necessario, reunides ordinarias e extraordinarias em carater de
urgéncia, com poder de voto.

Art.13° - Aos representantes do CAXXIA compete:

| — Representar o CAXXIA no CONLIG;

Il - Convocar, quando necessario, reunides ordinarias e extraordindrias em carater de
urgéncia, com poder de voto.

Art.14° - Ao primeiro secretario compete:

| - Substituir o coordenador discente nos seus impedimentos legais e temporarios;

I - Manter sob sua guarda a ata do CONLIG;

I11 - Coordenar a emisséo de certificados da Ligas Académicas vinculadas ao CONLIG

IV — Auxiliar o segundo secretario em suas funcdes

V — Participar das reunides ordindrias e extraordinarias, com poder de voto.

Art. 15° - Ao segundo secretario compete:

| - Fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Ligas Académicas quanto ao
seu cumprimento

I - Receber os documentos das ligas que comprovem suas atividades

I11 - Informar ao CONLIG sobre quais ligas estdo ativas ou inativas, segundo a avaliacdo dos
itens I e 1l desse artigo.

IV - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, com poder de voto.

Art. 16° - Aos membros efetivos titulares compete:

| — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, com poder de voto.



Il — Solicitar convocagdo de reunido extraordinaria, requerendo pedido aos coordenadores do
CONLIG ou aos representantes do CAXXIA.

Il — Convocar, quando necessario, reunido extraordinaria em carater de urgéncia mediante
consenso de mais da metade dos membros efetivos do CONLIG.
Art. 17° — Aos membros efetivos suplentes compete:

| — Substituir o representante do CAXXIA ou da liga a qual ele representa no CONLIG nos
seus impedimentos legais e temporarios assumindo plenamente suas competéncias.

Il — Participar como membro colaborador nas reuniées do CONLIG em que o representante
titular de sua liga esteja presente.

Art. 18° - Aos membros colaboradores compete:

| — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sem direito a voto.

CAPITULO V

DOS VINCULOS COM AS LIGAS ACADEMICAS

Art. 19° - A partir de X de Y de 2013, as Ligas Académicas da FMUFG serdo vinculadas ao
CONLIG da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Goias

Art. 20° - O vinculo das ligas académicas se dard por meio de um termo de compromisso
assinado entre o coordenador docente da liga académica e o0 CONLIG. O coordenador
docente deverd ser pertencente ao quadro permanente da Faculdade de Medicina ou do
Hospital das Clinicas da UFG.

Art. 21° - No termo de compromisso constardo propostas de ensino, pesquisa e extensao
como plano de atividades da liga académica. Assim, caberd ao COLING fiscalizar as
atividades da liga académica e orientad-la com intencdo de auxiliar no cumprimento do
objetivo proposto.

Art. 22° - Ao final de cada semestre, em data a ser marcada pelo CONLIG, as ligas
académicas, atraves de sua diretoria, deverdo prestar contas ao Conselho.

8 1° - Ao final do primeiro semestre do ano, cada liga devera apresentar ao CONLIG um
relatério de carater informativo, de modo que o qual deve constar todas as atividades de
ensino, pesquisa e extensao desempenhadas pela liga no presente ano;



§ 2° - Ao final do segundo semestre do ano, cada liga devera apresentar ao CONLIG um
relatorio oficial constando todas as atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizadas pela
liga naquele ano, acompanhado dos documentos que comprovem essas atividades (ex: xérox
de certificados, fotos de campanhas, o livro ata e etc).

8 3° - O CONLIG exigira o livro ata assinado pelos membros presentes nas aulas teoricas
como forma de comprova-las.

8 4° - Junto ao relatdrio do segundo semestre, a liga devera discriminar sua movimentagéo
financeira do ano, constando receitas, despesas e saldo.

8 5% - A prestacdo de contas das ligas ao CONLIG ndo exclui a necessidade dela prestar

contas de suas atividades a Coordenacdo de Extensao da FMUFG

Art. 23° - Quando for proposta a criagdo de uma liga na FMUFG, cabera primeiramente ao
CONLIG avaliar a proposta e, se aprovada, o Conselho deve encaminha-la a Coordenacéo
de Extensdo.

Art. 24° - Para uma nova liga se vincular ao CONLIG, primeiramente ela devera apresentar
seus objetivos e campos de atuacdo para o devido julgamento do Conselho.

Art. 25° - Fica estabelecido que as ligas académicas ja existentes na FMUFG tém até o final
de 2013 para se adequarem as novas normas e, assim, realizarem os seus vinculos junto ao
CONLIG.

CAPITULO VI

DAS FISCALIZACOES

Art. 26° - As atividades das ligas académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao
devem ser pautadas nos critérios de pontuacdo de acordo com esta discriminado no Anexo
Il. Para uma liga ser considerada ativa, ela devera pontuar em suas atividades, com base
nesta tabela:

| — Ensino: uma pontuagdo maior ou igual a 25 pontos

Il — Pesquisa: pontuagdo maior ou igual a 25 pontos

Il — Extensdo: pontuagdo maior ou igual a 40 pontos

8 1° - No primeiro ano de implementacdo do CONLIG, a meta sera de 50% da pontuacao do
Art. 26, em virtude do tempo de adequacao as novas normas.



Art. 27° - Cabera ao CONLIG autorizar ou ndo as ligas académicas a emitirem certificados
aos seus membros ao final de cada ano, documento que tem a funcdo reconhecer a
participacdo dos discentes nas atividades desenvolvidas pela liga.

8§ 1° — Para a validagdo desse certificado, 0o CONLIG devera carimba-lo e assina-lo, de forma
que esse registro € um pré-requisito para que outras instancias da FMUFG possam também
assinar e reconhecer o certificado;

§ 2° - O CONLIG julgara a possibilidade de emisséo dos certificados de atividades anuais de
cada liga, avaliando esta em relacdo ao cumprimento das metas propostas pelo Conselho
para ensino, pesquisa e extensao;

8 3° - O posicionamento do CONLIG em relacdo ao ndo cumprimento das metas por uma
liga sera pautado da seguinte forma: com o ndo cumprimento de uma das trés metas pela
liga, cabera ao Conselho decidir, em assembléia geral, se autorizard a liga a emitir
certificado de atividades anuais aos seus membros; se a liga ndo atingir mais de uma das trés
metas, automaticamente ela ndo estara autorizada a emitir certificado de atividades anuais
aos seus membros.

8 4° — Se a liga ndo enviar os relatorios de atividades ao CONLIG no prazo estabelecido, ela
ndo seré reconhecida pelo Conselho, sob pena de ser considerada inativa.

Art. 28° - Todas as aulas teoricas e préaticas das ligas académicas deverao ser registradas em
um livro ata e, ao final de cada registro, devera conter as assinaturas dos membros presentes.
Este livro ata devera ser apresentado ao Conselho das Ligas uma vez por ano, em data a ser
determinada pelo conselho.

§ Unico - Os secretarios da CONLIG deverdo ser os responsaveis pela verificagdo dos
documentos comprobatorios que cada liga oferecera acerca de suas atividades.

Art. 29° - As atividades de extensdo promovidas pelas ligas deverdo ser fotografadas. Essas
fotografias deverdo ser apresentadas ao conselho uma vez por ano, em data a ser
determinada pelo conselho, como forma de comprovar a participacao da liga nesses eventos.

Art. 30° - As copias dos certificados de trabalhos cientificos produzidos e apresentados
pelas ligas deverdo ser encaminhadas ao CONLIG em formato PDF, juntamente com 0s
relatorios semestrais.

§ Unico - Quanto ao formato do arquivo e forma de envio, podera sofrer modificacdes.
Porém, se isso ocorrer, devera ser repassada a informacdo para as ligas com antecedéncia
minima de um més da data limite para envio dos documentos ao CONLIG.

Art. 31° - Sera fungdo do CONLIG fiscalizar o caixa das ligas académicas. Para isso, elas
deverdo apresentar ao CONLIG, ao final de cada ano, balancetes que discriminam sua
movimentacao financeira e especificam entradas e saidas de capital e o saldo.



8 1° - As ligas que ja estdo em funcionamento deverdo apresentar ao CONLIG, no ato de sua
vinculagdo ao Conselho, um relatério discriminando a quantidade de dinheiro em caixa;

8 2° - A liga que encerrar suas atividades definitivamente, e tiverem dinheiro em caixa,
deverd repassar integralmente seu dinheiro a0 CONLIG. O Conselho distribuird 75% desse
dinheiro, de forma igual, entre todas as ligas vinculadas a ele e 0s outros 25% restantes
ficardo no caixa do CONLIG para cobrir eventuais despesas;

8 3° - Ao final de cada ano, 0 CONLIG devera prestar conta de seu caixa as ligas e aos
demais interessados.

CAPITULO VII
DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 32° - As ligas que ndo cumprirem as normas estabelecidas pelo CONLIG, receberéo
penalidade que variam de: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, desfiliacdo do
CONLIG.

§ 1° - Caso a liga ndo cumpra as metas de pontuacdo constantes no Art. 26, ela passara o
préximo ano sob adverténcia, de modo que a repeticdo da falta acarretard no fechamento da
liga por inatividade.

8§ 2° - Ap6s o fechamento da liga, seus bens acumulados serdo repassados ao CONLIG

Art. 33° - Os integrantes do CONLIG devem respeitar e cumprir as disposi¢cdes do presente
Estatuto.

Art. 34° - Os servigos prestados pelos académicos ndo serdo remunerados, devendo ser
prestados voluntariamente.

Art. 35° - Em reunides extraordinarias, estando impossibilitados de comparecer o
representante da liga no CONLIG e seu suplente, cabera ao representante da liga no
CONLIG comunicar ao coordenador discente do CONLIG quem sera seu substituto,
devendo este comunicado ser feito no minimo 6h antes do horario marcado para inicio da
reunido.

Art. 36° - E obrigatdria a presenca de um representante de cada liga em, pelo menos, 75%
das reunifes ordinarias e extraordinarias do CONLIG, sendo que o ndo cumprimento sofre
pena de adverténcia e excluséo.

Art. 37° - O direito de reintegracdo de uma liga académica ao CONLIG estara sujeito a
aprovacao em reunido do CONLIG.



Art. 38° - Qualquer membro pode ser excluido do CONLIG apds votacdo em reunido
ordinaria ou extraordindria em caso de transgressdes éticas ou descumprimento das
especificacOes estatutarias, de forma que seja caracterizado dolo.

CAPITULO VIII

DA ELEICAO E POSSE

Art. 39° - Os cargos de Coordenadores e Secretarios serdo preenchidos através de eleicao
anual em reunido ordinéria do CONLIG.

Art. 40° - A diretoria do CONLIG sera eleita por meio de candidaturas em chapa, cujo
mandato sera de 01 ano apds a posse.

8 1° - a primeira diretoria serd composta pelos membros fundadores. Os cargos sO seréo
assumidos em mandatos de um ano, apds eleicdo e posse, a partir do segundo ano de
fundacdo. Entretanto, poderdo disputar as proximas eleicdes apenas 0s membros que
cumpriram pelo menos um ano de participacdo no CONLIG

8 2° - Serdo eleitos para os cargos os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos votos
validos (ndo brancos e ndo nulos). Caso o nimero de votos validos seja inferior ao nimero
de votos brancos e nulos, a eleicdo serd anulada e nova elei¢cdo convocada, essa de carater
decisivo

Art. 41° - Em caso de anulagdo e convocacdo de nova eleicdo, a comissédo eleitoral devera
fazé-la no prazo maximo de quinze dias.

Art. 42° - Para ser considerado candidato, o membro deve se inscrever em até, no minimo,
15 dias antes da realizacdo da eleicao.

Art. 43° - A organizagdo da comisséo eleitoral sera de responsabilidade do coordenador e
secretarios do CONLIG em vigor.

Art. 44° - A Comissao Eleitoral serd constituida em reunido ordinaria ou extraordinaria,
para convocagéo de eleicdo, por membros efetivos que ndo estejam pleiteando cargo. Caso
seja necessario, a eleicdo podera ser organizada pelos membros do CAXXIA.

§ Unico — Compete a comisséo eleitoral fiscalizar o processo eleitoral.

Art. 45° - O voto é secreto.



Art. 46° - Os membros eleitos deverdo tomar posse no prazo maximo de quinze dias apos o
resultado oficial da eleicéo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47° — Os integrantes do CONLIG, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sao
responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome do Conselho em virtude do ato de gestéo,
salvo em caso de irregularidades.

Art. 48° - O presente Estatuto podera sofrer alteracéo se ela for do interesse da maioria dos
integrantes do CONLING, sendo que toda modificacdo deverd passar por votacdo em
assembleia geral.

Art. 49° — Os casos omissos serdo resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria, apos
exposicédo e votacao.

ANEXO |

ESTATUTO GERAL DAS LIGAS ACADEMICAS

CAPITULO I: DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1°- As Ligas Académicas da FMUFG sdo associacOes civis e cientificas livres, de

duracdo indeterminada, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Goiania.

8 1° - As ligas académicas tém como objetivo desenvolver atividades que atendam o0s
principios do tripé universitario de ensino, pesquisa e extensdo, buscando proporcionar
enriquecimento da formacdo académica, difusdo da educagcdo continuada nas areas
abrangidas pelo curso de medicina da UFG, promover eventos - como feiras, palestras,
campanhas de prevencdo, simposios, treinamentos, seminarios, coloquios, entre outros -
oferecidos aos discentes da UFG e/ou a comunidade. E relevante salientar que a devem
possuir carater eminentemente educador e procurar construir um processo solido e

permanente de ensino-aprendizagem para discentes, membros e comunidade em geral,
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8 2° - A relagéo entre ensino, pesquisa e extensdo proporcionada pela atuacdo das Ligas
Académicas se destina a enriquecer o processo pedagdgico, possibilitando uma socializacéo
do saber académico e uma dinamica de atividades entre a comunidade e o curso de

graduacao.

CAPITULO II: DOS OBJETIVOS

Art. 2° - As Ligas Académicas devem ter os seguintes objetivos basicos:

| - Didéticos:

§ 1° - Proporcionar, aos alunos conhecimentos técnico-cientificos relacionados a area de
atuacdo da Liga;

8 2° - Desenvolver eventos, técnicos cientificos referentes a area de atuagéo da Liga.

Il - Cientificos:

8§ 1° - Congregar académicos do curso visando o desenvolvimento de pesquisas sobre area
de atuacdo da Liga;

8§ 2° - Promover debates e discussdes, com temas cientificos afins;

§ 3° - Promover e participar de eventos cientificos sobre area de atuacdo da Liga, com o
objetivo de divulga-la;

8 4° - Estimular a producdo cientifica e publicar resultados de pesquisas.

111 - Extensao:

8 1° - Trabalhar com temas relevantes a comunidade;

8 2° - Realizar trabalhos a fim de orientar a populagdo sobre diversos temas de importancia
socio-politico-cultural da area de atuacédo da Liga;

8 3° - Ampliar os beneficios que a Faculdade de Medicina da UFG é capaz de propiciar a
comunidade, tendo o objetivo de estreitar a relagdo Universidade/Comunidade;

8 4° - Possibilitar a integragdo e conscientizagdo dos académicos, em relacéo a valorizagéo

dos trabalhos desenvolvidos com a comunidade.

CAPITULO I11: DA ORGANIZACAO E DIRIGENTES
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Art. 3° - Em termos de representacdo, as Ligas Académicas devem ser constituidas por:
I. Coordenacéo da Liga — Conselho Executivo.
I1. Conselho Consultivo

I11. Membros

SECAO I: Da Coordenacio da Liga — Conselho Executivo

Art. 4° - A Coordenacéo da Liga compde-se dos seguintes membros:
Coordenador Geral

Vice-coordenador

Coordenador de Extenséo

Coordenador Cientifico

Coordenador de Ensino

Tesoureiro

Secretario

8 1° — A Coordenacdo da Liga sera constituida pelos membros titulares que serdo,
inicialmente, formados pelos membros fundadores;
§ 2° — O Conselho Executivo de cada liga podera sofrer alteracBes, segundo suas

necessidades individuais.

Art. 5°- A Coordenacdo da Liga € investida de poderes de administracdo e representacdo de
forma a assegurar a execucao dos seus objetivos, observando e fazendo observar o presente

regulamento e as deliberacdes da assembleia geral.

Art. 6°- Cabera ao Coordenador geral da Liga a responsabilidade de:

8 1° - Coordenar a Liga, convocar e dirigir as reunides da assembleia, ordinéria e
extraordinaria;

8 20 - Zelar pelo funcionamento das coordenadorias e supervisionar os projetos da Liga;

8 3° - Convocar e presidir a assembleia geral, bem como ser capaz de discernir atividades
adequadas a serem implantadas pela Liga;

8§ 4° - Ser preciso nas escolhas e identificagdes de coordenadores das diversas atividades a

serem desenvolvidas;
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8 5° - Orientar os membros na busca de atividades de enriquecimento e engrandecimento da
Liga;

8 6° - Assinar juntamente ao Coordenador Administrativo os cheques, papéis de crédito e
documentos afins;

8 7° - Representar oficialmente a Liga junto aos varios 6rgdos da Faculdade de Medicina da

UFG e da comunidade.

Art. 7° - O Vice Coordenador tem como responsabilidade:

§ 1° — Auxiliar o coordenador em seus encargos, e substitui-lo no impedimento ou na
auséncia deste, oficialmente;

8 2° — Auxiliar e cobrar, juntamente com o coordenador geral, o bom funcionamento das
atividades da liga, assim como sua prestacdo de contas ao CONLIG.

Art. 8° - O Coordenador de Extenséo tem como responsabilidade:

8 1° - Prover estagios e atividades praticas aos membros da Liga, em parceria com 0
Coordenador de Ensino;

§ 2° - Elaborar e viabilizar projetos de extensdo na area da Liga;

§ 3° - Organizar e articular atividades de campanhas e promogéo de salde na comunidade;

8 4° - Fazer um levantamento das atividades de extensdo realizadas pela liga naquele

semestre/ano, para ser apresentado ao CONLIG em data marcada por este.

Art. 9° - O Coordenador Cientifico tem como responsabilidade:

8 1° - Coordenar o andamento dos trabalhos cientificos;

8§ 2° - Elaborar temas de trabalho junto aos docentes e aos discentes, servindo de elo entre o
orientador e os pesquisadores;

8 3° - Supervisionar juntamente com o coordenador o andamento da pesquisa;

8 4° - Definir temas de aulas e palestras que serdo ministradas aos membros da Liga, bem
como a organizagao tematica dos cursos extracurriculares;

8 5° - Fazer um levantamento das atividades cientificas realizadas pela liga naquele

semestre/ano, para ser apresentado ao CONLIG em data marcada por este.

Art. 10° - O Coordenador de Ensino tem como responsabilidade:

8 1° - Zelar pelo aprendizado e formacdo técnica dentro da Liga;
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8 2° - Elaborar o cronograma de aulas e atividades tedrico-praticas da Liga;

8 3° - Convidar professores para administrar aulas e atividades na Liga;

8 4° - Viabilizar, em parceria com o Coordenador de Extenséo, estagios e atividades préaticas
da Liga;

8 5° - Providenciar a reserva de salas de aula e o material de sonoplastia e audiovisual
necessario para o desenvolvimento das atividades de ensino;

8 6° - Fazer um levantamento das atividades de ensino realizadas pela liga naquele

semestre/ano, para ser apresentado ao CONLIG em data marcada por este.

Art. 11° - O Tesoureiro tem como responsabilidade:

8 1° - Processar a organizagdo do faturamento;

8 2° - Receber o dinheiro proveniente das inscri¢des dos cursos realizados pela Liga e aplica-
lo da melhor forma, sempre observando as necessidades e decisdfo da  Coordenagéo da
Liga;

8 3° - Controlar a emissdo de recibos e contas, prestando conta aos membros da Liga
anualmente;

8 4° - Executar medidas que promovam captacdo de recursos e pleiteia incentivos externos.
Deve administrar o patriménio da Liga e os recursos disponiveis para as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo. Obrigatoriamente deve prestar contas mensalmente acerca da
movimentacao financeira da Liga e dos recursos em caixa. O extravio de quaisquer recursos
financeiro da Liga é de responsabilidade do Coordenador; que se torna obrigado a ressarci-
la, em caso de ndo comprovacao das despesas;

8 5° - Repassar ao CONLIG, em data marcada por este no final de cada ano, um relatério do

caixa da liga com suas movimentacdes financeiras feitas no ano, juntamente com os recibos.

Art. 12° - O Secretario tem como responsabilidade:

8 1° - Redigir as atas das reunides ordinarias e extraordinérias;

8 2° - Preparar a redagdo de documentos oficiais e extra-oficiais da Liga, como: cartas,
artigos, panfletos e faixas bem como a redacao de boletim bimestral da Liga;

8 3° - Atualizar o calendario e registros da Liga;

8 4° - Controlar a frequéncia dos membros nos eventos e receber as justificativas de faltas;

8 5° - Fornecer a agenda de palestras e cursos da Liga aos membros;
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8 6° - Encaminhar adverténcias verbais ou escritas aos membros da Liga;

8 7° - Divulgar os eventos e reunides da Liga;

8 8° - Cuidar da reserva de locais para palestras, cursos, jantares e reunides;

8 9° - Providenciar a organizagdo de material a ser utilizado pela Liga, como: sonoplastia,

aparelhagem audiovisual, iluminacéo e espaco fisico.

Secéo I1: Do Conselho Consultivo.

Art. 13° - O Conselho Consultivo é o érgdo consultivo da Liga e compde dos seguintes
membros:

Presidente de Honra;

Professor Coordenador;

Professores Orientadores das areas envolvidas.

Art. 14 - Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades propostas,

promovidas e executadas pela Liga.

Art. 15° - O Conselho Consultivo sera composto por profissionais com experiéncia na area.

Art. 16° - A escolha do Conselho Consultivo sera efetuada pela Diretoria da liga por meio

de nomeacao.

§ 1° - O Professor coordenador devera fazer parte do quadro da Faculdade de Medicina ou
do Hospital das Clinicas da UFG;

8 2° - O Conselho Consultivo ndo periodo de mandato pré - determinado, mas podera ser
modificado sempre que necessario;

§ 3° - A mudanca do Conselho Consultivo devera ser decidida pelos membros da liga em

assembleia geral, com todos os seus membros tendo direito a voto sobre a decisao.

Secédo I11: Da Assembleia Geral

Art. 17° - A assembleia sera constituida por todos os membros da Liga quites com todas as
obrigacdes propostas pelo Regulamento Interno, e eventualmente por membros do Conselho

Consultivo.
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8 Unico: Os membros do Conselho Consultivo presentes na assembleia geral terdo direito a
voto somente para critério de desempate.

Art. 18° - As assembleias serdo dividas em ordinarias e extraordinarias.

8 1° - As assembleias ordinarias serdo realizadas semestralmente;

8 2° - As assembleias ordinarias terdo como objetivo o levantamento das atividades
realizadas durante o semestre, a tomada de decisdes gerais e a realizacdo de elei¢Ges para a
Coordenacdo da Liga;

§ 3° - As assembleias extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento desde que se
cumpram as seguintes exigéncias:

1 - Devera ser convocado pelo Coordenador Geral com sete dias de antecedéncia.

2 - Podera ser convocada pela metade mais um dos membros.

Art. 19° - O quorum minimo da assembleia geral é de 2/3 do total de membros da Liga, e de
1/3 em segunda chamada nos proximos 20 minutos. Caso ndo seja possivel a realizacdo da

assembleia cabera a diretoria tomar as decisoes.

Art. 20° - As decisbes tomadas serdo aprovadas por maioria simples dos presentes na

respectiva assembleia.

CAPITULO IV: DOS MEMBROS

Art. 21° - Poderdo ser considerados membros integrantes da Liga estudantes matriculados
no curso de graduacdo de medicina e de outras areas da salde, sendo que o nimero de

membros que ndo sdo alunos da UFG deve ser de no méaximo 20%.

8 1° - Cada aluno podera participar simultaneamente de no maximo duas ligas académicas
da Faculdade de Medicina da UFG ;

8 2° - A utilizacdo do Hospital das Clinicas como cenério de atuacdo das Ligas Académicas
deve ser embasa na explicitacdo das acOes de extensdo a serem ai desenvolvidas. A

utilizacdo do Centro Cirargico e das Unidades de Terapia Intensiva do HC da UFG pelas
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ligas académicas, € restrita aos académicos de medicina da UFG, a partir do 3° ano de
graduacdo, mediante capacitacdo e sob responsabilidade do Coordenador Docente de cada
Liga;

8 3° - A utilizacdo dos ambulatérios do HC é permitida a todos os académicos da area da
salde da UFG ou de outras unidades de ensino, apds aprovacdo da Chefia do Departamento
da area de atuacdo de cada Liga;

8 4° - Médicos, professores, profissionais e pesquisadores relacionados ao tema poderdo

participar das atividades da Liga na qualidade de colaboradores.

Art. 22° - A Liga devera ter as seguintes categorias de membros: Fundador, Efetivo,

Associado, Coordenador discente, Orientador, Co-orientador e Colaborador.

8 1° - Aos membros que ingressaram na Liga e participaram da sua fundacdo no primeiro
ano sera concedido o titulo de membro Fundador;

8 2° - Sera membro Efetivo aquele que ingressar na Liga por meio do exame de selecdo,
realizado periodicamente;

§ 3° - Poderdo ser membros Associados os académicos e pos-graduandos que desejarem
participar das reunides cientificas, sem os direitos dos demais membros;

8 4° - Poderd ser Coordenador discente, o académico, devidamente matriculado na
Faculdade de Medicina da UFG, que se candidatar ao cargo durante a Assembleia Geral e
for aprovado pela maioria. O coordenador discente ndo poderd exercer mais que dois
mandatos consecutivos;

8 5° - Podera ser Orientador o profissional e/ou docente da Faculdade de Medicina da UFG
interessado em supervisionar as atividades da Liga;

§ 6° - Podera ser Co-orientador o profissional e/ou docente interessado em colaborar
efetivamente no desenvolvimento técnico e cientifico dos membros da Liga;

8§ 7° - Poderé ser Colaborador o profissional, docente e/ou discente interessado em colaborar

efetivamente no desenvolvimento técnico e cientifico dos membros da Liga.

CAPITULO V: DA SELECAO DOS MEMBROS
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8 1° - Preferencialmente, a selecdo de novos membros dar-se-a apos o Curso Introdutério da
Liga com a aprovacdo em prova final;

8§ 2° - Critério de desempate: preferéncia por alunos dos primeiros anos de graduacao.

CAPITULO VI: DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23° - Sdo direitos dos membros da Liga:

8 1° - Comparecer e votar nas assembleias gerais;

8 2° - Requerer vistoria de livros de tesouraria ou secretaria da Liga mediante a presenca dos
responsaveis pelos respectivos cargos;

8 3° - Solicitar a qualquer tempo, informagGes relativas as atividades da Liga;

8 4° - Receber certificados referentes a atividades realizadas pela Liga, seguindo o que foi
definido neste Regulamento e no Estatuto do CONLIG;

8 5° - Requerer adverténcia a outros membros por motivos justificados no ato do
requerimento;

8 6° - Requerer a convocacgdo da assembleia geral, na forma prevista neste Regulamento;

8 7° - Requerer desligamento do cargo por ele ocupado na Liga;

8 8° - Usufruir de todos os servicgos colocados a disposicédo pela Liga.

Art. 24° - Sdo deveres dos membros da Liga;

8 1° - Promover respeito mutuo entre os demais membros, professores e convidados;

8 2° - Cumprir as disposi¢cdes do presente Regulamento e as determinacdes propostas em
reunido da Assembleia Geral;

§ 3° - Participar de, no minimo, 75% das atividades tedricas e tedrico-praticas da Liga;

8 5° - Zelar pelo patriménio do local onde estdo sendo realizadas as atividades da Liga,
assim como pelo patriménio dela;

8 6° - Representar a Liga uma vez assumindo o compromisso de determinada atividade.

CAPITULO VII: DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 25° - Os integrantes da Liga devem respeitar e cumprir o Regulamento Interno.
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Art. 26° - Os servicos prestados pelos académicos sdo de natureza voluntéria e, portanto, 0s

mesmos nao receberdo remuneracado de nenhuma espécie.

CAPITULO VIII: DAS COMISSOES

Art. 27° - Poderdo ser criadas, dentre os membros da Liga, comisses que sdo 0rgdos que
tem por finalidade o seu desenvolvimento com os diversos programas, desenvolvidas por

entidades assistenciais, governamentais e ndo-governamentais.

8 1° - As comissdes serdo formadas pelos membros da Coordenacgéo e membros efetivos;

8 2° - As comissOes terdo como responsabilidade participar de programas de agdo social,
atencdo a salde, pesquisas; bem como preparar os temas propostos pela Coordenacdo, para
debate em sessdes terminais;

8 3° - As comissdes sO poderdo ser propostas em assembleia, por seus membros ou pela
Diretoria Executiva, devendo, portanto, obediéncia a ela e ao Regulamento Interno;

§ 4° - As comissdes que possuem um numero de faltas sem justificativas acima do
estabelecido (25%) para reunides e seminarios, terdo seus integrantes automaticamente

excluidos da Liga.

Art. 28° - Perde-se a condicdo de membro efetivo da Liga:

8 1° - Pela rendncia;

8 2° - Pela conclus&o, abandono ou jubilagéo do curso;

8 3° - Por decisdo da maioria simples, dos membros da Coordenagdo da Liga, fundada na
violag&do das disposi¢des do presente regulamento. O direito de defesa deve ser garantido ao
membro desligado da Liga;

8 4° - Por indisciplina durante as atividades da Liga, sendo feita duas adverténcias: a
primeira oral e a segunda por escrito;

8 5° - Por néo participar de, no minimo, 75% das atividades da liga durante o ano.

Art. 29° - O membro que for excluido da Liga tera direito a certificado de participacdo de

acordo com o que foi estabelecido neste regulamento.
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CAPITULO IX - DAS PENALIDADES

Art. 30° - Os membros da Liga estardo sujeitos as seguintes penalidades, de acordo com a

natureza das faltas cometidas:

| - Adverténcia por parte da Coordenacdo da Liga, de maneira tal que qualquer individuo

com trés adverténcias acumuladas devera se retirar da Liga no ato da terceira adverténcia

Il - Excluséo mediante falta grave.

8 1° - As penalidades referidas nos itens | e Il serdo comunicadas por escrito ou
verbalmente, pela Coordenacao, diretamente ao interessado;

§ 2° - E considerada falta grave o ndo comparecimento as atividades pré-estabelecidas e
assumidas pelo integrante sem justificativa ou recebimento de trés adverténcias no prazo de
um ano;

8 3° - Serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes & doenga, morte na familia,
licenca maternidade e paternidade e atividades referentes a graduacdo, desde que
comprovadas com documentacdo adequada. Demais justificativas serdo analisadas pela
Coordenacdo da Liga podendo ou ndo ser aceitas. Em caso de impossibilidade de
comparecimento do membro a atividades praticas que dependam do mesmo para sua

execucao, o proprio membro deve dialogar sua substituicdo com outro participante da Liga.

CAPITULO X: DO FUNCIONAMENTO E DAS ATIVIDADES

Art. 31° - As reunifes e 0 programa da Liga deverdo ocorrer de acordo com o cronograma
estabelecido no inicio de cada semestre.

8 1° - O cronograma teorico das reunides ordinarias ou extraordinarias pode constar de
cursos e/ou palestras;
8§ 2° - As atividades da Liga serdo exercidas preferencialmente nos horarios

extracurriculares.
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Art. 32° - Os académicos membros deverdo se incentivados a participar de organizacdo de

eventos cientificos.

CAPITULO XI: DA MANUTENCAO

Art. 33° - A Liga manter-se-a através de recursos arrecadados com eventos, podendo
receber doacdes de pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento de atividades de

ensino, extensao e/ou pesquisa.

8 Unico - Sera vetada a cobranca de mensalidades dos integrantes.

CAPITULO XII: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - E facultativo & Coordenacdo criar cargos temporarios que possam auxiliar nos

trabalhos a serem desenvolvidos.

§ Unico: Ao membro que participar desses cargos transitérios é assegurado certificado pelo

periodo que fizer juizo.

Art. 35° - No caso de extincdo da Liga serd feito um balanco geral e o resultado do
patriménio devera ser repassado ao CONLIG.

8 Unico: do dinheiro oriundo do patriménio da liga extinta, 0 CONLIG distribuird 75%

igualmente entre as ligas ativas e 0s outros 25% ficardo no caixa do Conselho.

Art. 36° — Cada Liga possuird seu proprio regulamento com disposi¢des préprias, contanto
que esse ndo fira os artigos do regulamento e o regimento geral. Ainda que com sutis
diferengas, o regulamento de cada Liga devera obedecer & mesma organizacdo e formatacdo

que o molde.

Art. 37° — Os casos omissos neste Regulamento, ou situagdes nas quais o coordenador julgar

necessarias, serdo decididos em assembleia do CONLIG.
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Art. 38°- Este conjunto de diretrizes entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando

revogadas as disposi¢fes em contrério.

ANEXO Il

TIPO DE ATIVIDADE DA LIGA ACADEMICA PONTUACAO
ENSINO

Uma hora de curso introdutorio (com limite maximo de 10 pontos) 1,0
Uma hora de aula tedrica aos seus membros registrada em livro ata 0,5
Uma hora de aula pratica aos seus membros registrada em livro ata 0,5
Possui atividades regulares’ de acompanhamento de ambulatério 8,0
Possui atividades regulares” de acompanhamento de cirurgias 7,0
Possui regularmente® grupos de discussao de artigos e/ou casos clinicos, 5,0
com atividade e presenca dos alunos registradas em livro ata

Oferecimento de um estagio em outras institui¢cdes de ensino 3,0
Meta: 25
! que a liga oferece aos seus membros, pelo menos, a cada 15 dias

2 que a liga oferece aos seus membros, pelo menos, a cada 30 dias

3 que a liga oferece aos seus membros, pelo menos, a cada 60 dias

PESQUISA

Apresentacdo oral ou em forma de pdster de um trabalho em eventos 2,5
cientifico da UFG (ex: ECAM, CONPEEX)

Apresentacdo oral ou em forma de pdster de um trabalho em congresso 3,0
cientifico local ou regional

Apresentacdo oral ou em forma de pdster de um trabalho em congresso 4,5
cientifico nacional

Apresentacdo oral ou em forma de pdster de um trabalho em congresso 6,0
cientifico internacional

Publicaco de artigo cientifico em periodicos Qualis A ou B1 25,0
Publicacdo de artigo cientifico em periddicos Qualis B2, B3 ou B4 15,0
Publicacdo de artigo cientifico em periddicos Qualis B5 ou C 10,0
Participacdo na autoria de capitulos de livros ou manuais 10,0
Um trabalho premiado* em eventos da UFG 50
Um trabalho premiado* em eventos locais e regionais 7,0
Um trabalho premiado* em eventos nacionais ou internacionais 10,0
Oferecimento de um PIBIC pela liga (com 0 maximo de 8 pontos) 5,0
Oferecimento de um PIVIC pela liga (com 0 maximo de 7 pontos) 3,0
Meta: 25

*quando registra-se a pontuacéo de um trabalho premiado, ndo exclui a
pontuacdo de sua apresentacdo em um evento cientifico, se for o caso.
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EXTENSAO

Participagdo no ELA 10
Organizagdo de simpdsios, conferéncia, jornadas e eventos afins 7

Uma hora de curso, aos membros da liga ou a comunidade, com temas 0,5
diversos (com méximo de 10 pontos)

Um dia de campanha rastreamento, de prevencgéo de 7

morbidade/mortalidade e/ou de promocdao a salde na comunidade

Um dia de corrida de prevencdo e/ou de promogdo a satde na comunidade 6

Um dia de atividades de difus&o cultural (ex: espetaculo, exposicdes, 5

festivais, palestras, oficinas, projecdes de videos/filmes)

Um dia de prestagéo de servi¢o a comunidade (ex: consultorias, 6

assessorias técnicas e capacitagdo de profissionais)

Projeto de promocdo a satde na comunidade 6

Possui parceria com sistema de Os plantdes | Semanalmente 20
plantées no SIATE, SAMU ou acontecem*: | Quinzenalmente 15
em hospitais externos ao HCUFG Mensalmente 10
Um PROBEC 8

Um PROVEC (com 0 maximo de 7 pontos) 3,5
Meta: 40

*Essa classificacdo é estabelecida para as ligas que tém esse sistema de
plantbes (doze horas) acontecendo em, pelo menos, seis meses ao ano. Se a
quantidade de meses for inferior a seis, a pontuacéo da liga sera
proporcionalmente calculada para o caso especifico, considerando os seis
meses como 100% da pontuacdo. Se a liga oferecer mais que seis meses no
ano, a pontuacdo nao se altera.
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