EDITAL

PREGAO ELETRONICO

90002/2026

CONTRATANTE (153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS)
DIRETORIA DE COMPRAS - DCOM/UFG

OBJETO
Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro(a) e Auxiliar de
cozinha, Copeiro(a), Gargom/garconete e Lavanderia, com dedicagao exclusiva de mao de obra, a serem executados nas unidades:
Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagao/Departamento de Educagao Infantil - CEPAE, Faculdade de Nutrigdo - FANUT,
Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de Firmindpolis.

VALORTOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 2.524.131,36 (dois milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, centro e trinta e um reais e trinta e seis centavos) para o
periodo de 02 anos.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 22/01/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:

aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO / IMPUGNA(}AO
Até as 17:00h do dia 19/01/2026 para o e-mail: pregao.dcom@ufg.br

INFORMACOES GERAIS DO CERTAME
Quantidade de itens do certame: 6 itens (01 grupo)
Pregoeiro Oficial: Claudio Fernando

Contato: (62) 3521-1363

SUMARIO
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DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
. DA FASE DE JULGAMENTO

. DA FASE DE HABILITAGAO

. DO TERMO DE CONTRATO

0. DOS RECURSOS

1. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026

Processo Administrativo n° 23070.063941/2025-92

Torna-se publico que a Universidade Federal de Goias, por meio de sua Equipe de Pregoeiros e Apoio, sediada na Diretoria de Compras - DCOM/UFG - Campus |l

Samambaia, Goiania - GO, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel e,

a

inda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro (a) e
Auxiliar de cozinha, Copeiro (a), gargom/gargonete ¢ Lavanderia, com dedicagdo exclusiva de mado de obra, a serem executados nas unidades: Centro de Ensino e Pesquisa
Aplicada a Educagdo/Departamento de Educagdo Infantil, - CEPAE, Faculdade de Nutri¢do - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de
Firmindpolis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo sera realizada em grupo tnico, formados por 06 (seis) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compéem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgé@o ou entidade promotora da licitagéo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
drgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregédo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
2.6. A participagdo é aberta a todo porte de empresa.
2.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°®

14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e
do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.8. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.8.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.8.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagéo e responder administrativa ou

judicialmente;

2.8.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

2.8.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que |he foi imposta;

2.8.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracgdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.8.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.8.11. sociedades cooperativas;
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2.8.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.8.13. pessoas fisicas.

2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9°da Lein® 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.8.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.11. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.8.5 e 2.8.6 poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.
2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.13. O disposto nos itens 2.8.5 e 2.8.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagédo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do

projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.14. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.15. A vedacgéo de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica

5, DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O or¢amento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagado de propostas e lances e de julgamento.
42. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica.
43. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
43.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

43.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

433. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

434. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da |
4.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagao da proposta.
4.5.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majorag:
aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagéo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagédo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado
nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
4.7.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
4.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e

investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
4.7.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que dese nvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa
SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.
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409. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.7 ou 4.8. sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133. de 2021, e neste Edital.

4.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacgédo da proposta e dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio
de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as

seguintes regras:

4.12.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto
em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e
4.14. O valor final minimo na forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser

disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragédo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor unitario e total bienal dos itens (grupo);
5.1.2. Marca;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP
e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poder&o se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de m&o de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagio.
5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e,

apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71
inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagoes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagées referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que

cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, com

lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.11.4. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.
6.15. No caso de desconex&do com o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer

acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgag&o.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de
2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate
de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagéo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de
até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.18.5. A obtengéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de

realizagao da licitagao, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.20.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;
6.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;
6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;
6.20.4. declaragéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n ° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.21.1. empresas brasileiras;
6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes

serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragao de sua vantagem para
0 6rgéo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.23.2. A negociacéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagéao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

6.23.3. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.4. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

6.23.5. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 06 (seis) horas, envie a proposta adequada ao ultimo

lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

6.24. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagédo/Comisséo iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as

condigdes de participagado no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participagéo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

71.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.21. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de1992, também ocorrerda no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se

houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta
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Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

74. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagdo.
7.4.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagéo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de

Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condigdes de participacéo e de utilizagao do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:
7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP

PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO0000026/2025;

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s) no subitem acima néo é (s&o) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas ao longo da execugéo contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracéo.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;
7.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.9.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
7.9.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
7.10. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apo6s diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, que comprove:
7111, que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.13.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da
contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugéo do objeto, desde que
mantidas as condigdes para a justa remuneragéo do servigo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.
7.16. No caso de servigos com dedicacgéo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.16.1. declaracgéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo

do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.16.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de deciséo judicial;

7.16.3. copia do Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formagéo de
pregos que embasam o valor global ofertado; e

7.16.4. declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo

incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.17. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.18. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo realizara a verificagao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do prego.

7.19. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo concedera o prazo de, no minimo, duas horas para readequagdo da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO
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8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitagéo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagéo verificara a regularidade da declaragéo constante do subitem 8.8. através de consulta da certidao de
regularidade na contratagdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e reabilitados da Previdéncia Social (Certiddo de Cota Pcd), no sitio eletrénico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd.

8.9. Para a comprovagédo do cumprimento da reserva de cota legal de, no minimo, 5% para contratagdo de aprendizes, o pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de
contratagao consultara a Certiddo de Regularidade na Contratagcdo de Aprendizes, através do sitio eletronico https:/certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz.

8.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragéo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigéo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.11. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigbes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de
vistoria prévia.

8.11.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail
da.proad@ufg.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.11.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

8.12. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.12.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver

davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragao dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.13.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

8.14. A verificagao pelo Pregoeiro/Agente de Contratagédo/Comissao, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagao.

8.14.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 06 (seis)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.
8.15. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.
8.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.16. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1. podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagéo,
a apresentagao de novos documentos de habilitagdo ou a complementagéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 04 (quatro) horas, para:
8.16.1. a aferi¢@o das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
8.16.2. atualizag@o de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.16.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
8.16.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e
fé publica.
8.17. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.
8.18. Na analise dos documentos de habilitagéo, a comisséo de contratagéo podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade

juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

8.19. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissédo examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagéo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.21. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como
condigdo para participacéo na licitagao.

9. DO TERMO DE CONTRATO
9.1. Apds a homologacéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob

pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo
podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio
eletrénico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta ap6s recebimento da notificagdo pela Administragéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poder&o ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.
9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagédo

das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

9.7. Na contratagdo de servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital
social integralizado compativel com o niumero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.8. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do
contrato, a comprovagéo, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgédo responsavel pela politica publica, no percentual de 5,9 %.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo de licitantes, a anulagéo ou revogagéo da licitagéo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo ou inabilitagdo do licitante:
10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o prazo para a manifestagao da intengé@o de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3. 0 prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;
10.3.4. na hipétese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado
na data de intimagao da ata de julgamento.
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
10.7. O prazo para apresentagédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimag&do pessoal ou da divulgagéo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sei.ufg.br/sei/modulos/pesquisa/md_| rocesso_pesquisar.phpacao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo:
0
11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagéao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comisséo durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagéo;
11.1.6. fraudar a licitagdo;
11.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013
11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios
as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
11.3.5. a implantacgéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a

penalidade de multa.
11.6. Na aplicagdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3.
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e 11.1.4., quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
11.1.5,11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragéo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragéo da aplicagdo da sang¢éo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracgéo teréo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta

comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios: pregao.dcom@ufg.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, nos autos do processo
de licitag&o.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida

para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag&o.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administrag&o.
13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico www.dcom.ufg.br.
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
13.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
13.11.2 ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacéo de Pregos - disponivel no link https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GmAiseZv-TgrDvG0tAwQr7y-gPmcSCtd/edit?
usp=sharing&ouid=105862636837451020163&rtpof=true&sd=true ;
13.11.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
13.11.4. ANEXO IV - Declaragéo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
13.11.5. ANEXO V - Orientagées sobre o cadastro de usuario extremo - Sistema SEI/UFG.

Goiania, na data da assinatura digital.

Responsavel pela elaboragdo: Michelle Maria de Oliveira Landim
Responsavel pela publicagdo: Jaquelaine Sousa
Assistente em Administragdo
Coordenacio de Licitagoes/DCOM/UFG
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V - prestacao de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com

dedicagdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 153052

Atualizado em

02/01/2026 19:23 (v

0.8)
Nuamero da Processo
Contratacao Administrativo
23070.063941/2025-
92

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro (a) e
Auxiliar de cozinha, Copeiro (a), garcom/garconete e Lavanderia, com dedicacado exclusiva de mao de obra, a serem executados
nas unidades: Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao/Departamento de Educacao Infantil, - CEPAE, Faculdade de
Nutricdo - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de Firminépolis, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Grupo 01
Qtde. .
Valor de Valor Mensal Valor Total Anual | Valor Total Bienal
Tipo de Servico (A) Proposto por Postos previsto por Posto | do Servico (F) = |[ do Servico (F) =
Empregado (B) ©) (D)=(B xC) (Dx12) (D x 24)
Auxili inh
waar iié oAMN& N R$5.632,07 6 R$ 33.792,39 RS 405.508,73 RS$ 811.017,46
Il |Cozinheira(o) - 44hs R$ 7.292,78 4 R$29.171,13 R$ 350.053,58 R$ 700.107,16
iy || _Cozinheira(o) - R$ 7.257,41 2 RS 14.514,82 RS 174.177,89 RS 348.355,78
Firmindpolis - 44hs
v || Auxliarde RS 5.885,18 2 RS 11.770,36 RS 141.244,33 RS 282.488,66
Lavanderia - 44hs
\% Garcom - 40hs R$ 5.608,99 2 R$ 11.217,98 R$ 134.615,82 R$ 269.231,64
VI Copeiro - 40hs R$ 4.705,45 R$ 4.705,45 R$ 56.465,34 R$ 112.930,68
Valor Mensal R$ 105.172,14 - -
Valor Anual (12 meses) R$ 1.262.065,68 -
Valor Bienal (24 meses) R$ 2.524.131,38
OBSERVACOES:
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® Havendo divergéncia entre as especificacoes técnicas constantes na tabela acima deste Termo de Referéncia com aquelas lancadas no
sistema eletronico (Comprasnet), prevalecera o constante neste instrumento.

1.1.1. O enquadramento dos postos de trabalho pelo CATSER do Cadastro de Padronizagdo de Compras é o seguinte:

Cozinheiro: CATSER 19399 - Prestacdo de servi¢cos de cozinheiro;

Auxiliar de cozinha: CATSER 30180 - Servicos diversos de auxiliar de cozinha;
Auxiliar de lavanderia: CATSER 19542 - Prestacao de servigos de lavanderia;
Copeiro: CATSER 14397 - Prestacéo de servigcos de copeiragem;

Garcom: CATSER 5363 - Prestagéo de servicos de garcom;

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacio do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que tendo em vista sua natureza essencial e permanente para a
manutencgdo das atividades finalisticas das unidades de ensino basico, infantil e de graduag¢do na area da saude, bem como para o0 apoio
administrativo a gestdo superior da instituicdo, sendo indispensavel a seguranca alimentar, ao cumprimento das normas sanitarias e a
regularidade das atividades pedagdgicas, clinicas e administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, pois assegura a
continuidade ininterrupta do servico, reduz riscos operacionais e sanitarios, promove maior eficiéncia administrativa, planejamento
adequado da execugé@o contratual e economicidade, ao minimizar custos decorrentes de sucessivas contratagées e desmobilizagbes, em
conson&ncia com os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do interesse publico.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato pelas partes, prorrogdvel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO
FUNDAMENTAQAO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac&o esté previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 01567601000143-0-000001/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024;

) Id do item no PCA: 3372, 3385, 40, 3365, 39, 2909, 2912, 3353, 3354, 3355, 3356, 3357, 3358, 38, 3363, 3370,
3556;

IV) Classe/Grupo: 881 - SERVICOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FiSICOS QUE SAO PROPRIEDADE DE
OUTROS (EXCETO MAQUINARIA E EQUIPAMENTO), 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL, 853 - SERVICOS DE LIMPEZA, 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE.

V) ldentificador da Futura Contratacdo: 153052-178/2025, 153052-172/2025, 153052-109/2025,

153052-110/2025, 153052-3/2025, 153052-182/2025, 153052-189/2025, 153052-188/2025, 153052-187/2025,
153052-186/2025, 153052-185/2025, 153052-184/2025, 153052-111/2025, 153052-182/2025, 153052-178/2025,
153052-138/2025.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
DESCRIQAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis:

4.1.1. Ambientais:

a) adotar praticas de uso racional de agua e energia elétrica nas atividades de preparo de alimentos, copeiragem e lavanderia;

b) empregar produtos de limpeza e saneantes que apresentem menor impacto ambiental, preferencialmente biodegradaveis e
devidamente regularizados pelos 6rgdos competentes;

¢) implementar procedimentos para reducdo do desperdicio de alimentos e de insumos;

d) realizar a segregacéo e o descarte adequado dos residuos gerados, em conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria
aplicavel;

e) assegurar que efluentes e residuos da lavanderia tenham destinagdo ambientalmente adequada.

4.1.2. Sociais

a) cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude no trabalho;

b) fornecer e exigir o uso de equipamentos de protec¢do individual — EPIs adequados as atividades desempenhadas;

¢) promover treinamento periddico dos trabalhadores quanto as boas praticas de higiene, seguranga e sustentabilidade;
d) vedar qualquer forma de trabalho infantil ou irregular.

4.1.3. Econbmicos:

a) adotar processos operacionais que evitem desperdicios e retrabalhos;
b) planejar o uso de insumos de forma compativel com a demanda real dos servigos;
¢) empregar métodos que contribuam para a eficiéncia e economicidade da execugao contratual.

4.1.4. Apresentar juntamente com a proposta de precos a Certificacdo de Sustentabilidade Ambiental comprovando que cumpre
na execucdo de suas atividades a legislacdo federal de sustentabilidade ambiental brasileira (Lei 12.187/2009 - Politica Nacional
de Mudancga no Clima, Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N. 01/2010),
podendo alternativamente cumprir este requisito por meio do preenchimento de Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental que
constara como anexo do edital de licitagdo;

4.1.5. Observar também as diretrizes estabelecidas pelo programa UFG sustentavel, que tem por objetivos, agbes, metas, prazos
de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliagdo definidos, que permitem a Universidade Federal de Goias estabelecer
praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na Administragcdo Publica.

Subcontratacédo

4.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.2. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucd@o em dinheiro ou
em titulos da divida piublica, seguro-garantia, fianca bancdria ou titulo de capitaliza¢do, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual da contratacdo.

4.4. Em caso de opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.
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4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, deverd apresentar, no prazo mdximo de 10 (dez) dias iiteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante
, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida puiblica, fiangca bancdria ou titulos de capitalizacdo

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigbes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8 Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacées
nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obrigacébes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisé&o judicial.

4.11. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias iteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissd@o do
apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.
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4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a requlamentacao da Susep.
4.15.2. A Administracédo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacgdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

z

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condices e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas..

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.2.1. o agendamento prévio devera ser feito através do email: da.proad@ufg.br;

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacéo.
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4.24. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagcbes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucgdo do objeto: na data estabelecida da emissdo da ordem de servico.
Local e horéario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte enderego:

® Centro de Ensino, Pesquisa e Extens@o do Adolescente (CEPAE) - Alameda Botafogo, Qd. A, Lt. 09, Centro, CEP: 74.030-020,
Goiania/GO;

Reitoria/UFG — Campus Samambaia, Av. Esperanca, s/n, CEP: 74.690-900, Goiania/GO;

Faculdade de Nutricdo/UFG - R. 227, Qd 68 - n° 30 - Setor Leste Universitario, Goiania - GO, CEP: 74.605-080;

Faculdade de Odontologia/UFG - Av. Universitaria - Setor Leste Universitario, Goiania - GO, CEP: 74.605-010;

Pré-Reitoria de Inovacéo e Pesquisa - Campus Samambaia da UFG - Rod. R-2, 3.061 - Parque Tecnolégico Samambaia, Goiania
- GO, CEP: 74.690-631;

® Campus Firminopolis/lUFG — Av. Rui Barbosa, 1530, Firmindpolis - GO, CEP: 76.105-000;

5.3. Os servigos seréo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Os servigos serdo executados nos horarios de funcionamento de cada unidade/6rgdo a ser compreendido entre as 07h e
22h de segunda a sabado, conforme necessidade de cada unidade de prestagdo de servigos.

5.3.1.1. Devera ser respeitada a jornada de trabalho de 40 ou 44 horas semanais, conforme indicado no item 02 -
Descricdo da Necessidade do Anexo | - ETP, com intervalos para refeicdo, podendo haver compensacdo das horas do
sabado durante a semana e vice e versa.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucgdo contratual observara as rotinas descritas no Estudo Técnico Preliminar - Anexo |.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessatrio:

5.4.1. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo aos seus colaboradores, com tecnologia RFID com frequéncia de
125 kHz, e com o cartdo no tamanho padronizado CR80, para que este seja utilizado no acesso das portarias desta Universidade.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Os postos de trabalho sdo enquadrados como servigos de cozinha: (cozinheiro (a) e auxiliar de cozinha), copeiro e gargom;
e por fim auxiliar de lavanderia. Sendo os mesmos alocados e executados em locais distintos. Os campis e prédios das unidades
académicas e 6rgao da Universidade ndo sdo estruturas consolidadas em um Unico espago, tem distancias consideraveis entre
elas (Campus Samambaia e Campus Colemar Natal e Silva em area distintas da Regido Metropolitana e Goiania) e postos no
Campus Firminopolis, na cidade de mesmo nome. Devendo assim a Contratada ponderar os custos de contratagdes observando
essas localidades. Ver os enderegos constantes do item 5.2 para auxilio da localizagé&o.
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5.5.2. Deve ainda a Contratada observar os custos de presenca eventual de proposto na localidade de Goiénia, assim como
custos como deslocamentos, alimentacdo e outros, sendo os mesmos cobertos pelos valores incluidos nos itens de custos
indiretos dos postos da Contratacéo, ndo podendo assim o licitante reduzir muitos tais percentuais de forma a tornar a proposta
inexequivel ou mesmo insustentavel por todo o periodo de vigéncia do Contrato. e

5.5.3. Deve ainda a Contratada se atentar a todas as previsdes de normas Constitucionais, legisla¢des trabalhistas e outras
especificidades previstas no Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo que possam gerar custos que devem estar previstos na
proposta a ser ofertada.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.6.1.1.Para os postos de cozinheiro (a) o uniforme e EPI sdo compostos por calga antichamas (2 pegcas por ano);
camiseta (4 pegas por ano); sapato, avental antichamas (ambos 2 pegas por ano cada); avental impermeavel e luva
nitrilica (4 unidades por ano cada), touca e mascara (3 pacote com 100 unidades por ano cada);

5.6.1.2. Para os postos de auxiliar de cozinha o uniforme e EPI s&o compostos por calca antichamas (2 pecgas por ano);
camiseta (4 pegas por ano); sapato, avental antichamas (ambos 2 pecas por ano cada); avental impermeavel (4 unidades
por ano), touca e mascara (3 pacote com 100 unidades por ano cada);

5.6.1.3. Para os postos de copeiro o uniforme e EPI sGo compostos por calca; camiseta (4 pecas por ano); sapato (2 pecas
por ano); touca e mascara (3 pacote com 100 unidades por ano cada);

5.6.1.4. Para os postos de garcom o uniforme e EPI sdo compostos por calga; camiseta (4 pegas por ano); sapato (2 pe¢as
por ano); mascara (3 pacote com 100 unidades por ano)

5.6.1.5. Para os postos de auxiliar de lavanderia o uniforme e EPI s&o compostos por cal¢a (4 pecas por ano); camiseta (4
pecas por ano); avental camada dupla lavavel (2 unidades por ano), mascara (3 pacote com 100 unidades por ano); luva
nitrilica (2 unidades por ano); bota de borracha (3 unidades por ano);

5.6.1.6. conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicagéo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢ées minimas de apresentagao;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:

5.6.2.1. Para os postos de cozinha devem os uniformes serem feitos em material que garanta a eficacia do
efeito antichamas. Assim como aventais e outros EPI's (toucas, luvas, mascaras) devem possuir protecdo
minima contra contaminagées e acdo ativa de impermeabilizagdo.

5.6.2.2. Para os postos de auxiliar de lavanderia devem os uniformes, aventais e EPI's serem feitos em
material que garanta a eficacia e protegcdo minima contra contaminagées e e acdo ativa de impermeabilizagéo.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7. Nao seréo necessarios procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informac6es acerca das
obriga¢bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢édo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgédo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hip6tese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucgédo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacgao contratual.

6.15. A fiscalizagcdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.15.1. descritas no Estudo Técnico Preliminar - Anexo |.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n®
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execuclo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensacéo pretendida. Em n&o havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisdrio a informagédo consolidada
sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgéo recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo so devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutengcdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacgées:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao
tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacado nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.27.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsdvel pela unidade de
execugdo onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsdvel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concorddncia, comunicard o fiscal do
contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.27.4. Apos a formalizacdo da compensagdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacdo de glosa.
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6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas né&o foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢c6es de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes
comprovagobes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagcao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcdo
Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagéo
anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua
obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes previstas
neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacées Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizagées.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer
obrigacbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragéo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n®° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgao, inclusive na hipotese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacébes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensagéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela
unidade de execucgao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no
inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025.

6.59. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscaliza¢do contratual, antes da definicdo da programacgdo da fruicdo das férias,
para dirimir eventuais diividas sobre as rotinas da prestagdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento serd formalizado por meio do relatorio de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de
férias de cada colaborador terceirizado.

12 de 30



6.62. O relatorio de programacdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo,
data de admissdo e alocagdo no posto e informagéoes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso jd estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada deverd enviar a fiscalizagcdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia iitil de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatorio de programagdo das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias iiteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e o inciso 1V do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro
de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apos a programagdo das férias, eventuais alteracées deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no pardgrafo tinico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alterac6es e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.66.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, com a indicag@o expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizagd@o e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.66.8. receber e dar encaminhamento imediato

6.66.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Piblico, Defensoria Piblica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.67. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando
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a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n®°
81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o [Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I1.

7.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
SEervigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Ndo cumprimento de obrigagbes contratuais;
7.4.2. Ndo cumprimento de legislacbes trabalhistas, convengbes coletivas e outros normativos;

7.4.3. Nao cumprimento de determinagbes ou acordos realizados com a gestdo contratual, assim como das
fiscalizacbes técnicas e administrativas;

7.4.4. A fiscalizagdo administrativa apos a verificacdo da nédo realizagdo de pagamentos de verbas salariais mensais
em conformidade com o que determina a legislagao (§ 1° do art. 459 - CLT) ird comunicar a Contratada do inicio da
incidéncia de pontuagdo via IMR que ensejara descontos na medicdo mensal. Também alertara a Contratada da
questao da obrigatoriedade junto aos colaboradores de pagamento de multa por atraso no pagamento (Sumula 381
TST e Precedentes Normativos - TST n° 72), possiveis processos de danos morais e solicitagcdo de rescisdo sem
justa causa pelo colaborador(a) afetado;

7.4.5. Critérios semelhantes ser8o observados nos casos de ndo pagamento de férias, % Constitucional, 13°
Salérios, e verbas rescisérias; e

7.4.6. A gestédo, com base nos critérios apontados no IMR, ira realizar glosas sempre que a Contratada nao realizar
no tempo determinado em oficios e comunica¢es oficiais a devolutiva de resolu¢do solicitada ou a apresentagéo de
justificativa plausivel de andamento e busca por resolugdo das demandas apresentadas e encaminhadas.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunica¢édo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacado da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, serd considerado para fins de faturamento o periodo do dltimo més de servico executado.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugcdo ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instruc8es exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.
Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1l) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacédo da
regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitacao exigidas no edital;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no d&mbito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nado regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagédo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacédo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo
sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacgédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneragao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato poderd ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021,
apos efetiva majoragcdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, deverd ser instruida com a comprovacdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Repactuacdo

7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do serd contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da iiltima repactuacd
o correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1. Entende-se como iltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.42. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo dos servi
cos.

7.43. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem

obrigatdorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengcdo ou sentengca

normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convencdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢do dos custos unitdrios minimos relevantes, para
fins de repactuagdo.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd
realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.46.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver

vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd

apurado mediante a aplicac¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:
R=V(I-1I°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagcdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importdncia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado

obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o

que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da varia¢do dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagcdo a diferenca
porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cld
usula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagcdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo
solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.61. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial
em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte piiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Cessdo de crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagido do Contratante.

7.66.1. A eficicia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
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incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracao.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do Contratado,
as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicdvel por for¢a do art. 1°
da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdoes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicées estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do
orgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre o FGTS; e
7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagcdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar oS servigos.
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7.77. O Contratado poderd solicitar a autorizacdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagcoes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias iiteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.79. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacio falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
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8.2.4.1. Moratdria, para as infracoes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagcdo ou reposi¢do da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracoes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratac&o.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (
dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagdo .

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag¢do de reparacdo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de /0 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderec¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndao cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj
untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela A
dministracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS,
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO0000026/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) saldrio-base para o posto de cozinheiro (a), no valor de R$ 2.722,63; saldrio-base para os postos de de Auxiliar de Cozinha,
Gar¢om e Auxiliar de Lavanderia no valor de R$ 2.001,93 e saldrio-base para o posto de Copeiro (a), no valor de R$ 1.601,55;

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 550,00 mensais com dispéndio de 7,3333%, e valor de desconto permitido de 11% sobre o
beneficio e;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
i) Auxilio IAFAS, no valor de R$ 16,00,

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta deverd considerar o maior valor entre ambos;
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9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha de Custos e Formagdo de Precos / do Anexo do ETP e deste
TR.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional,

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

/emEreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
gue trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracao
(art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Comprovagédo de que possui, em seu quadro permanente ou por meio de vinculo formal admitido em lei, profissional legalmente
habilitado e designado como responsavel pela coordenacédo das atividades, nos termos do art. 13 da Resolu¢cdo RDC n° 6/2012, o qual
respondera técnica e operacionalmente pela execucéo dos servigos.

9.15. Comprovacgédo de que mantém programa de capacitagdo prévia e permanente em seguranca e saude ocupacional destinado aos
profissionais que atuardo na execucdo dos servigos de lavanderia hospitalar, em conformidade com o art. 12 da Resolucdo RDC n° 6
/2012, abrangendo, no minimo, treinamentos compativeis com os riscos ocupacionais inerentes as atividades desenvolvidas.

9.15.1. A comprovacgao do atendimento aos subitens acima devera ser realizada por meio de documentacao idonea, tais
como:

| — ato formal de designacao do responsavel técnico/coordenador;

Il — comprovacéo do vinculo do profissional com a empresa;

lll — registros, certificados ou declara¢des de treinamentos realizados e/ou programas permanentes de capacitagdo em
seguranga e saude ocupacional.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira

9.25. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.26. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso Il);

9.27. balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos dois ltimos exercicios sociais,
jé exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
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H H Passivo Circulante H

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragoes contdbeis do tltimo exercicio social; e

9.27.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstragoes contdbeis do ltimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III deste T
ermo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.32.1. a declarac¢do deve ser acompanhada da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao iiltimo exercicio
social; e

9.32.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.34. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo;

9.34.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificaciao Técnico-Operacional

9.35. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratag@o, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverd@o dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servigos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma vnica contratagdo.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poder&o ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradu¢do para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pafs, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pafs, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacao complementar para cooperativas
9.43. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.44.1. A relacéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.45.2. A declaracgéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.45.3. A comprovacdao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execucdo contratual;

9.45.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.45.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato; e

9.45.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.45.6.1. ata de fundacao;
9.45.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.45.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias;

9.45.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais; e

9.45.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e

9.45.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracado, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.524.131,36 (dois milhdes, quinhentos e vinte e
quatro mil cento e trinta e um reais e trinta e seis centavos), para o periodo de 02 (dois) anos, conforme custos unitarios apostos na

tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:
I) Gestdo/Unidade: 15226/26235;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
lIl) Programa de Trabalho: 12364511320RK0052;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: MOOOOQO100N;

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Goiénia, na data da assinatura.

Identificagao e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitac@o e Contratagdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagido

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagio

Atualizagdo: SET/2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MICHELLE MARIA DE OLIVEIRA LANDIM

Integrante administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 13:13:15.

LIDIA MARIA DE MOURA NOGUEIRA

Integrante administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 14:41:48.

ARETUZA ALVES MARCORIO

Integrante requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 15:07:07.

JOSE RICARDO SANTANA SILVA

Integrante requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 13:58:15.
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GILMARA MARTINS DE OLIVEIRA

Integrante requisitante

b
tf Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 19:23:24.

MANOEL HENRIQUE RIBEIRO CASTRO

Integrante requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/01/2026 as 15:27:09.
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@ Compras.gov.br UASG 153052

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO

Estudo Teécnico Preliminar 371/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23070.063941/2025-92

2. Descricao da necessidade

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro (a) e Auxiliar de cozinha, Copeiro
(a), gargom/garconete e Lavanderia, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados nas unidades: Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educac@o/Departamento de Educacéo Infantil, - CEPAE, Faculdade de Nutri¢do - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de
Firminépolis.

A contratagdo se dard em tnico grupo e seus respectivos itens, conforme previsdo abaixo:

QUADRO DE RESUMO DE PRECOS
. . Valor Proposto por Qtde. de | Valor Mensal previsto | Valor Total Anual do
T A

1po de Servigo (A) Empregado (B) Postos (C) |[por Posto (D) = (B x C)| Servigo (F) = (D x 12)
I |Auxiliar de Cozinha - 44hs RS 5.632,07 6 R$ 33.792,39 R$  405.508,73
IT |Cozinheira(o) - 44hs R$ 7.292,78 4 R$ 29.171,13 R$  350.053,58
il Cﬁ;}rghe“a(o) - Fiminpolis | oo 725741 2 RS 1451482 RS 174.177.89
IV |Auxiliar de Lavanderia - 44hs | R$ 5.885,18 2 R$ 11.770,36 R$ 141.244,33
V  |Gargom - 40hs RS 5.608,99 2 R$ 11.217,98 RS 134.615,82
VI |Copeiro - 40hs R$ 4.705,45 1 R$ 4.705,45 R$ 56.465,34

Valor Mensal R$ 105.172,14

Valor Anual (12 meses) R$ 1.262.065,68
Valor Anual (24 meses) R$ 2.524.131,36

Ressalta-se que tais servicos sdo essenciais a manutencdo das atividades fim das unidades de ensino basico e infantil, além de atividades de extensdo dos
cursos de graduacdo da satide. Portanto, se faz imperativo a continuidade dos servicos a fim de proporcionar as condi¢des minimas de permanéncia dos
estudantes nas atividades. Assessoriamente os postos visam ao atendimento da gestdo superior da instituicdo (reitoria) quanto aos servigos de garcom e
copeiragem.
Essas unidades dependem diretamente desses servigos para:

® garantir a oferta segura e continua de refei¢des a estudantes e comunidade atendida;

® assegurar a higienizagdo adequada de roupas e enxovais utilizados em atividades académicas, laboratoriais;

® evitar interrupgdo de atividades pedagogicas, nutricionais do ptiblico atendido.

® evitar interrupgdo de atividade de apoio ao gabinete da reitoria.

A paralisacdo do manuseio de alimentos e da lavanderia gera risco concreto e iminente de:

® descontinuidade da alimentagdo escolar, o que atinge diretamente criangas, estudantes e equipes de trabalho das unidades atendidas;
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® interrupcao de atividades clinicas, especialmente na Faculdade de Odontologia, que necessitam de roupas, jalecos e materiais higienizados;

® interrupcdo de atividades de ensino, especialmente na Faculdade de Nutri¢do, que necessita do profissional para realizacdo de atividades
curriculares da unidade de ensino;

® descumprimento de normas sanitérias, colocando em risco a saide dos usudrios e o funcionamento dos servigos;

® prejuizo pedagdgico e administrativo, haja vista que as unidades dependem desses servigos para o desenvolvimento regular de suas fungdes.
A execugao dos servigos devera ser iniciada em 26/01/2026.
A contracdo tera vigéncia de 1 (um) ano.

A pretensa contratacdo devera seguir a seguinte distribuicdo de postos:

Tipo de Servigo (A) Qtde. de Postos (C)
I Auxiliar de Cozinha - 44hs 6
II Cozinheira(o) - 44hs 4
111 Cozinheira(o) - Firminépolis - 44hs 2
111 Auxiliar de Lavanderia - 44hs 2
v Gargom - 40 hs 2
A% Copeiro - 40hs 1

O Quantitativo de postos da licitacdo seguem o histérico de utilizagdo da atual contratagdo, SEI 23070.013054/2021-40, sendo a quantidade de postos de
Garcom superior ao de copeiros devido a demanda de mais atendimentos no servico de servir agua, café e outros alimentos para as recepgdes e reunides
do gabinete da reitoria do que propriamente a preparacdo de alimentos e outras atividades feita por copeiros. E de salientar que os garcons também
auxiliam em algumas atividades de copeiragem.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administragdo/Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas Aretuza Alves Marcério

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convencdes Coletivas de Trabalho, respectivamente;

Declaragao do licitante de que tem o pleno conhecimento das condi¢des necessdrias a prestacdo dos servicos;

Apresentagdo de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a comprovacdo da experiéncia minima de trés
anos na execucdo do objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

Deve fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios a execucdo do objeto.
Tratam-se de servigos continuados, visto que visam a atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de um servico piblico ou o cumprimento da missdo

institucional.

Ndo sera necessario a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas diante do objeto da prestagdo do servico.
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DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:
Cozinheiro CBO 5132-05 — Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refei¢des,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padroes de qualidade dos

alimentos.

Auxiliar de cozinha CBO 5135-05 — Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacdo auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde.

Auxiliar de lavanderia CBO 5163-45 — Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais,
hospitais e diversos tipos de entidades, usando equipamentos e maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou com
agua. Tiram manchas, tingem e ddo acabamento em artigos do vestudrio, sofés e tapecarias de tecido e couro; passam roupas. Inspecionam o servico,
embalam e expedem roupas e artefatos.

Copeiro CBO 5134-25 - E o profissional responsavel pelo preparo, organizacio e manutencio da copa e area equivalente onde sdo preparadas ou
servidos café, chd, sucos e lanches em geral. Deve manter e organizar a limpeza de copa e seus utensilios e equipamentos. Reabastecer estoques de

insumos (agtcar, café, cha, entre outros). Atender demandas de usudrios internos e externos da entidade. Zelar pela higiene e boas praticas de
manipulagdo de alimentos.

Garcom CBO 5134-05 — Atendem demandas de usudrios internos e externos da entidade no que concerne a servir alimentos e bebidas, tais como agua,
café, chés, sucos e lanches em geral, preparados em local préprio da Reitoria da Universidade ou encomendados para eventos.

A Contratada deve fornecer aos empregados uniformes e os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios a execucdo do objeto, conforme
descrigdo neste Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de Referéncia.

Tratam-se de servicos comuns, visto que conforme definido no Art. 6°, XIII da Lei 14.133/21, sdo aqueles (servicos) cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Tratam-se de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visto que conforme definido no Art. 6°, XVI da Lei 14.133/21, tem as seguintes
caracteristicas:

XVI - servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual exige, entre outros
requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacao pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

DO CATALAGO DE SERVICOS

O enquadramento dos postos de trabalho pelo CATSER do Cadastro de Padronizacdo de Compras é o seguinte:
Cozinheiro: CATSER 19399 - Prestacdo de servicos de cozinheiro

Auxiliar de cozinha: CATSER 30180 - Servicos diversos de auxiliar de cozinha

Auxiliar de lavanderia: CATSER 19542 - Prestagdo de servicos de lavanderia

Copeiro: CATSER 14397 - Prestacao de servicos de copeiragem

Garcom: CATSER 5363 - Prestacdo de servicos de gargom

DA JORNADA E CARGA HORARIA

A contratagdo serd de 40 horas para os postos definidos na planilha acima (Gargom e Copeiro), conforme o disposto na IN SEGES/MGI N° 190, de 05
/12 /2024 e o art. 4° do Decreto 12.174/2024. Para os demais postos a carga horéaria sera de 44 horas.
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Fica autorizada também o estabelecimento do sistema de rodizio entre os colaboradores, aos sdbados para os postos que atenderdo aos centros de aulas,
bem como outras unidades beneficidrias que mantenham rotina aos sabados, ficando sob responsabilidade da unidade a elaboragdo dos cronogramas e
comunicacdo com os colaboradores, com anuéncia da contratada.

Poder4 haver compensagdo de horas seguindo os critérios da IN 81/2024, inclusive em razdo do recesso de fim de ano. Todavia as fiscalizagdes técnica e
administrativa devem ser comunicadas pelos responsaveis dos locais de execugdo da existéncia de horas a compensar para os critérios de medicao e
avaliagdo de documentos de ponto.

Excepcionalmente, os servicos poderdo ser executados aos finais de semana e feriados, com a anuéncia expressa da CONTRATADA.
As horas excedentes decorrentes da prestacdo do servigo neste caso deverdo ser compensadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos com
proporcdo de 1 hora de trabalho para 1 hora de descanso, no caso de sabados, e de 1 hora de trabalho para 2 horas de descanso para os domingos e

feriados.

Nas unidades/6rgdos que tenham rotina de funcionamento aos sabados, a carga horaria ndo serd computada para efeitos de compensacao, exceto quando
exceder a jornada semanal de trabalho.

A hora de intervalo para refei¢do/descanso ndo podera ser utilizada para compensacdo de horas faltantes do colaborador.

Nao serdo considerados dias tteis os pontos facultativos e feriados nos 6rgaos ptiblicos e institui¢des bancérias, para fins de camprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho.

DOS UNIFORMES E EPI'S

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério e equipamentos de prote¢do individual:

COPEIRO
PECA COR MATERIAL/TECIDO
Calca PRETA OXFORD, 100% POLIESTER
Camiseta BRANCA ALGODAO/POLIESTER
Sapato PRETA COURO
Touca BRANCA TNT
Mascara CORES DIVERSAS TRICOLINE, 100% ALGODAO
Avental BRANCA OXFORD, 100% POLIESTER
GARCOM/GARCONETE
PECA COR MATERIAL/TECIDO
Calca PRETA OXFORD, 100% POLIESTER
Camisa social BRANCA ALGODAO/POLIESTER
Sapato PRETA COURO
Maiscara CORES DIVERSAS TRICOLINE, 100% ALGODAO
COZINHEIRO
PECA COR MATERIAL/TECIDO
Calga Antichamas BRANCA BRIM/SARJA ANTICHAMAS
Camiseta BRANCA ALGODAO/POLIESTER
Sapato BRANCA COURO
Avental Antichamas BRANCA PVC
Avental impermeavel TRANSPARENTE PLASTICO
Luva nitrilica - BORRACHA
Touca BRANCA TNT
Maiscara CORES DIVERSAS TRICOLINE, 100% ALGODAO

AUXILIAR DE COZINHEIRO (a
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PECA
Calca BRANCA BRIM/SARJA ANTICHAMAS
Camiseta BRANCA ALGODAO/POLIESTER
Sapato BRANCA COURO
Avental Antichamas BRANCA PVC
Avental impermeével TRANSPARENTE PLASTICO
Touca BRANCA TNT
Maiscara CORES DIVERSAS TRICOLINE, 100% ALGODAO
AUXILIAR DE LAVANDERIA
PECA COR MATERIAL/TECIDO
Calca BRANCA BRIM/SARJA
Camiseta BRANCA ALGODAO/POLIESTER
Méscara DIVERSAS CORES TRICOLINE, 100% ALGODAO
Avental camada dupla, lavavel TRANSPARENTE PLASTICO
Luva nitrilica - BORRACHA
BOTA DE BORRACHA BRANCA COURO/BORRACHA

Os quantitativos estdo descritos na planilha de formacédo de custos e pregos, consoante a IN n. 5/2017. Os itens informados sdo estimativos e poderdo
sofrer alteracdo e redimensionamento se verificada necessidade pela fiscalizagdo técnica em conjunto com a Contratada.

Os conjuntos de uniformes deverdo ser avaliados antecipadamente pela fiscalizagdo técnica para aprovacdo e se rejeitados deverdo ser substituidos pela
Contratada.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
A logomarca da empresa devera ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por processo que garanta durabilidade.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo que devera ser enviado para conferéncia da fiscalizacdo técnica/administrativa do contrato.

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

A anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletronico, de que trata o art. 74 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, é
regida por esta Se¢do IV da PORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

No caso de opgdo de anotagdo do horéario de trabalho em registro eletrénico, é obrigatério o uso de um dos seguintes tipos de sistema de registro
eletronico de ponto:

I - sistema de registro eletrdnico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

II - sistema de registro eletronico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletronico de ponto alternativo - REP-A e pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto; ou

IIT - sistema de registro eletrdnico de ponto via programa: composto pelo registrador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos
coletores de marcagoes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto.

A contratada devera permitir o acesso da fiscalizacdo da UFG a todo registro de controle diario. Caso a empresa adote o sistema mecanico, os aparelhos
deverdo ser distribuidos para atender as localidades do contrato em quantidade e distancia que ndo prejudique a locomocdo do colaborador.

No caso dos pontos por aplicativos de georreferenciamento, ndo sera necessario o ponto fisico, todavia deve englobar em seus limites as areas nos campi
instalados na Regido Metropolitana de Goidnia (RMG): Campus Colemar Natal e Silva, Campus Samambaia, Campus Firminépolis.

O uso de registro manual, somente sera permitido em casos excepcionais, com demonstracdo da inviabilidade econémica, financeira de implantacéo de
outra forma de controle de ponto e com expressa anuéncia da gestdo contratual.

DOS CRACHAS
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A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificagdo aos seus colaboradores, com tecnologia RFID com frequéncia de 125 kHz, e com o cartdo no
tamanho padronizado CR80, para que este seja utilizado no acesso das portarias desta Universidade.

DA MEDICAO DOS RESULTADOS

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo deste Estudo Técnico Preliminar e do
Termo de Referéncia.

O IMR sera aplicado na primeira parcela (1° més de execugdo) como forma de adaptacdo e terd carater educativo, devendo seus efeitos ser aplicados a
partir da segunda parcela (2° més) de prestagdo de servigos.

Caso o inicio de execucdo do Contrato ocorra em més com prazo de medicdo menor do que 10 dias corridos a avaliacdo do IMR, para efeitos de
adaptacdo e carater educativo, sera por esses dias e perdurard até o préximo més completo de 30 ou 31 dias.

O IMR poderad ser revisto se constatadas divergéncias e/ou situa¢des que ndo reflitam aspectos do objeto contratado. O modelo a ser utilizado como base
para as medi¢des esta anexo a este ETP.

A referéncia para efeitos da avaliacdo mensal seréd realizada com base na parcela de prestagdo de servicos anterior ao més corrente, sendo a base
documental de mesma referéncia.

DO ATENDIMENTO AO DECRETO N. 7.203/2010

A Contratada devera apresentar Declaracdo de Conhecimento e Atendimento ao Decreto n° 7.203/2010, conforme Anexo, no inicio da prestacdo dos
servigos e sempre que houver nova contratacdo. Quando da admissdo, todo colaborador devera preencher formulario especifico onde deverd declarar a
existéncia ou ndo de grau de parentesco, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010, que inviabilize sua contratacdo.

DA CONTRACAO DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Em atendimento ao Decreto n°. 11.430/23, art. 3°, que dispde que “os editais de licitagdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021,
preverdo o emprego de mio de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas”; fica
estabelecido que a empresa contratada devera preencher no minimo 5,9% do ntimero total de vagas disponiveis com a contratacdo de mulheres vitimas
de violéncia doméstica, devendo manter o percentual durante toda a vigéncia do contrato.

As informagdes das mulheres que possuem a qualificacdo exigida e preencha os demais requisitos para a contratacdo sera fornecida pelo organismo de

politicas para as mulheres estadual apés efetivacdo do contrato, seguindo o Acordo de Cooperacao Técnica celebrado com o Ministério de Gestdo e
Inovacdo - MGI.

DO PROGRAMA FEDERAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Em atendimento ao Decreto n® 12.222/24, art. 3°, § 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a administragdo ptblica
federal direta, autarquica e fundacional devera:

I - promover ac¢des de prevencdo contra o assédio e a discriminagao;

IT - garantir acdes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador for denunciante ou vitima; e

III - encaminhar a dentincia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a pessoa acusada.
Diante do exposto deve a contratada contribuir com palestras e treinamentos junto aos colaboradores do contrato sobre as formas previstas de dentincia
de assédio, seja pelo encaminhamento de dentncias via plataforma FalaBR (https://falabr.cgu.gov.br/web/home), ou por comunicacdo a Ouvidoria da

Universidade (ouvidoria.reitoria@ufg.br) como possibilidade de agendamento presencial, assim como para se mitigar as formas de ocorréncias de
assédios.

DO CUMPRIMENTO DE COTAS LEGAIS
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Em conformidade com o art, 116 e demais dispositivos aplicaveis da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA devera comprovar e manter, durante toda a
execucdo contratual, o atendimento integral as obrigacGes legais trabalhistas, previdencidrias e sociais, incluindo aquelas relativas a politicas
publicas obrigatorias de inclusdo no mercado de trabalho, tais como:

I — Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Reabilitados

O cumprimento da reserva de cargos destinada a pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, conforme as obrigacoes
previstas na Lei n° 14.133/2021, estabelecido nos artigos 92, 116 e 137 da referida legislacéo.

I — Jovens Aprendizes
Atendimento as exigéncias legais relativas a contratagdo de aprendizes, nos percentuais e condi¢oes previstas na legislacdo pertinente.
Na fase habilitatoria:

Serd exigido a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, com
vistas ao cumprimento previstos em lei e em outras normas especificas

O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo verificara a regularidade da declaracdo constante do item anterior através de consulta da
certiddo de regularidade na contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e reabilitados da Previdéncia Social (Certiddo de
Cota Pcd), no sitio eletr6nico https://www.gov.br/pt-br/servicos/emissao-de-certidao-cota-pcd.

Para a comprovagdo do cumprimento da reserva de cota legal de, no minimo, 5% para contratagdo de aprendizes, o pregoeiro/agente de contratagdo
/comissdo de contratacdo consultard a Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, através do sitio eletronico https://certidoes.sit.trabalho.
gov.br/aprendiz.

DO USO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A contratagdo usard a Conta-Dep6sito Vinculada, conforme disposto no Art. 18, §1°, inciso I, da IN SEGES/ME n° 05 /2017. Os referentes ao uso da
Conta-Dep6sito Vinculada estdo disciplinados no Anexo VII-B da referida IN.

Justifica-se o uso da Conta Vinculada pelos motivos abaixo expostos:

A Universidade Federal de Goids, como autarquia ptiblica federal, seguindo os preceitos definidos na Instrugdo Normativa (IN)05/2017 - SEGES
/MPDG, pode fazer a escolha pelo uso tanto da Conta-Depésito Vinculada como pelo método do pagamento por Fato Gerador como mitigadores do risco
definido no Caput do art. 18 (risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada).

A escolha pelo método da Conta-Depésito Vinculada se deve dentre outros por apresentar os seguintes beneficios:

Garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados;
Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administracéo Ptblica;

Maior seguranca para as atividades de gestdo/fiscalizacdo do contrato;

Incentivo ao cumprimento das obrigac¢des trabalhistas pelas empresas contratadas;
Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas;

Conjunto probatério da efetiva fiscalizagdo contratual;

Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial;
Preservagao e boa administragdo dos recursos publicos;

Assim, a equipe de planejamento da presente contratacdo encaminha justificativa pela escolha da opgdo de Conta-Dep6ésito Vinculada como opgao
mitigadora do risco definido no Caput do art. 18, Instrucdo Normativa (IN) 05 /2017 - SEGES/MPDG.

DO ADICIONAL OCUPACIONAL

Ndo foi previsto o adicional de insalubridade e/ou periculosidade para as fun¢des considerando o histérico do tltimo contrato (363/2021), e também pela
indisponibilidade em tempo hébil para a realizacdo da licitacdo dos servigos de apuragdo de risco ocupacionais pelo servicos SIASS, e por ndo haver
termo de cooperagdo técnico com nenhum 6rgéo responsével. E de salientar que a Licitagio tem previsdo de inicio dos servicos no dia 23/01/2026, sendo
o prazo bem exiguo. A Contratada podera, se identificada a necessidade de avaliacdo quanto a riscos e/ou existéncia de areas ou atividades insalubres
/perigosas, providenciar a elaboracédo dos seguintes documentos em conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR's.

Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR (Inventario de Risco e Plano de agdo)

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

Laudo de Adicional Ocupacional (insalubridade e/ou periculosidade), por ambiente de trabalho e colaborador(a)
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT
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Os documentos acima relacionados serdo objeto de analise e parecer pela Diretoria de Atengdo a Satde do Servidor - DASS/SIASS/UFG, que podera
solicitar informagGes e documentos complementares para a confirmacéo da aplicacdo dos possiveis adicionais. O critério de inicio de obrigatoriedade da
Administracdo em relacdo ao pagamento de possiveis adicionais via contrato se dara a partir da data de emissdo dos laudos devidamente aprovados pela
instancia técnica e juridica da Contratante.

DO PREPOSTO E VISTORIA

A presenga do preposto nos locais atendidos pelo contrato, durante toda a execucdo contratual, devera ocorrer sempre que for demandado pela gestdo ou
fiscalizagdo do contrato.

O preposto devera ter condi¢Ges de se locomover entre os Campus para atender aos chamados fiscalizacdo/gestdo, bem como atuar no acompanhamento
dos colaboradores e ndo podera ser um dos colaboradores do quadro de funcionarios dedicados a Contratante.

A avaliagdo prévia dos locais de execugdo dos servicos é imprescindivel. Principalmente para o conhecimento pleno das condicoes e localidades onde
serdo executados o objeto a ser contratado. Os campis e prédios das unidades académicas e 6rgdo da Universidade ndo sdo estruturas consolidadas em
um unico espago, tem distdncias considerdveis entre elas (Campus Samambaia e Campus Colemar Natal e Silva em d&rea distintas da Regido
Metropolitana e Goidnia) e postos no Campus Firminépolis, na cidade de mesmo nome, o que é importante para a ponderacdo principalmente do
trabalho a ser executado pelo preposto ou por outro representante da empresa com poderes de atuacdo perante o contrato. Também é interessante o
entendimento das licitantes aos servigos prestados principalmente no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo da Universidade Federal de
Goias que é uma institui¢do de educagdo infantil, ensino fundamental e médio publica federal. Diante disto é assegurado aos interessados o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas. Também é
assegurado aos interessados a assinatura de termo de ciéncia que ndo vai se utilizar do direito a realizagdo de vistoria, conforme previsdo do Termo de
Referéncia.

DO INICIO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA

A execugdo dos servigos terd inicio na data estabelecida pela ordem inicial de servigo, programada para dia 26/01/2026 de forma a evitar a
descontinuidade dos servigos.

O prazo de vigéncia do contrato é de 02 anos, a contar da data de assinatura do Contrato pelas partes, podendo ser renovado até o limite de 10 anos, para
tanto a Administracdo deverd observar as diretrizes do art. 106, da Lei n° 14.133/21, como segue:

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as
seguintes diretrizes:

- a autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contrata¢do plurianual;

- a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a
vantagem em sua manutengao;

- a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem

5. Levantamento de Mercado

Quanto ao valor previamente estimado, conforme incisos I e IT do § 1° do artigo 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de precos em
satde disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

1I - contrata¢Ges similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

E também quanto aos requisitos da IN 65/2021 - SEGES/ME

Quanto aos critérios exigidos pela IN n° 65/2021:

I - Descricao do objeto a ser contratado;

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os continuados de Manuseio de Alimentos e Lavanderia, com dedicacdo exclusiva de mao

de obra, a serem executados nas unidades: Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo/Departamento de Educacdo Infantil, - CEPAE, Faculdade
de Nutricao - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de Firmin6polis.
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II - Identificacao do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de planejamento;
Diretoria de Administracao/PROAD/UFG, equipe de planejamento, portaria SIG 7117/2025.
III - Caracterizacao das fontes consultadas;

Contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica (art. 5° II - IN 65/2021) e Banco de pregos como consulta secundaria devido a forma como o
mesmo realiza e faz a apuracdo automatizada das medianas dos itens a serem consultados (bancodeprecos.com.br).

IV - Série de precos coletados;
Consultar arquivos consolidados das consultas realizadas anexo a este ETP.
V - Método estatistico aplicado para a defini¢cao do valor estimado;

Para as consultas dos valores referente a Uniformes foi utilizada a mediana dos pregos encontrados na pesquisa do banco de precos. Ver anexo a este
ETP. Ainda, foram consultadas através da pesquisa de precos do compras.gov.br servicos cujas as contratagdes com a administragdo ptiblica, guardavam
alguma similaridade com postos previstos neste ETP. Ver anexos a este ETP.

VI - Justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracdo de valores inconsistentes inexequiveis ou excessivamente
elevados, se aplicavel;

Foi escolhida a mediana porque entre outras vantagens a mediana apresenta "uma ideia melhor de um valor tipico porque néo é tdo distorcida por valores
extremamente altos ou baixos."

VII - Memoria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte;
Consultar os arquivos anexos a este ETP, consulta consolidada e planilha de formacdo de precos e custos .
VIII - Justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta de que dispoe o inciso IV do art. 5°.Critérios

Nado se aplica

Para efeito de levantamento de custos em se tratando de contratagdo com dedicagdo de mao-de-obra, utilizou a Planilha de Custos e Formagdo de Precos
prevista na IN 5/2017.

Utilizou-se como pardmetro para composico salarial e outros beneficios a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 do SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: GO0000026/2025. O posto de ajudante de cozinha seguiu os valor definido de remuneracgdo base o item 2, o posto de auxiliar de lavanderia o
valor definido para o item 9, o posto de copeiro (a) o item 19, o posto de cozinheiro (a) o item 20 e o posto de garcom o item 33 da certiddo de
demonstrac¢Ges de pisos - CCT 2025 (anexo deste ETP).

Conforme IN SEGES/MGI 176/2024 e nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, devem ser respeitados os custos minimos
previstos na Contratagdo para saldrios e beneficios vinculados a Convengao Coletiva SEAC/SECONS.

Para insumos e outros equipamentos recorreu-se a consulta ao Painel de Precos de Compras Governamentais para os itens ora requeridos, conforme
detalhamento da planilha de custos e formacdo de precos.

Para a defini¢do dos quantitativos de postos foram utilizados os postos vigentes do Contrato SEI n° 363/2021.

Deve a empresa licitante observar entre seus custos indiretos a manutengdo de preposto ou um representante adequadamente qualificado da empresa nos
locais de execugdo dos servicos (conforme definido neste ETP)

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo visa a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro (a) e Auxiliar de
cozinha, Copeiro (a), gargom/garconete e Lavanderia, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados nas unidades: Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educacdo/Departamento de Educacdo Infantil - CEPAE, Faculdade de Nutricdo - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria
e no Campus de Firmin6polis.

Os servigos serdo executados nos horérios de funcionamento de cada unidade/6rgdo a ser compreendido entre as 07h e 22h de segunda a sabado,
conforme necessidade de cada unidade de prestacdo de servigos. Devera ser respeitada a jornada de trabalho de 40 ou 44 horas semanais, conforme
indicado no item 02 - Descricdo da Necessidade, com intervalos para refeicao, podendo haver compensacdo das horas do sdbado durante a semana e vise
e versa.

9de 14



Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades vinculadas a Contratante nas quais os colaboradores estiverem alocados, podendo, a
critério da Administragdo, serem prestados em outros locais.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), serdo:

Cozinheiro CBO 5132-05 — Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicdes,
planejando cardépios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccado e padrdes de qualidade dos
alimentos.

Atribuigoes:

Pré-preparo e cocgdo de carnes;

Preparo das refeicdes;

Preparar refei¢des e lanches para dietas especiais e bercério;

Distribuicdo da refeigdo nas cubas e pratos;

Limpeza e desinfeccdo de equipamentos utilizados no preparo: fogées, forno, bancadas, utensilios;
Comunicar diretamente com o nutricionista todas as ocorréncias e solicitacdes dos pais e educadores e;
Executar atividades afins.

Aucxiliar de cozinha CBO 5135-05 — Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentacdo auxiliam outros profissionais da 4rea no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satide.

Atribuigoes:

® Lavar, desinfetar e pré-preparar vegetais e frutas;

® Montar saladas, sobremesas;

® Preparar lanches e quitandas;

® Auxiliar o cozinheiro no preparo, quando se fizer necessario;

® Lavar, desinfetar utensilios, bancadas, equipamentos utilizados (balcdes de distribuicdo, moedores, picadores, liquidificadores, pratos, talheres
etc., conforme rotinas estabelecidas.

Substituir o cozinheiro quando de sua auséncia;

Recolher, lavar, desinfetar mamadeiras, bicos e copos;

Preparar mamadeiras conforme normas e rotinas de higiene e manipulagdo de alimentos, distribuir;

Verificar aceitacdo das refei¢des pelas criangas;

Comunicar diretamente com o nutricionista todas as ocorréncias e solicitagdes dos pais e educadores;

Receber as mercadorias conferindo data de validade, quantidade, qualidade da matéria-prima, embalagens, temperatura de carnes, higiene do
veiculo etc.;

Lavar, limpar e desinfetar freezer e refrigeradores conforme rotina estabelecida;

Manter equipamentos e méveis sob a sua guarda limpos e desinfetados; e

Executar atividades afins.

Auxiliar de lavanderia CBO 5163-45 — Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais,
hospitais e diversos tipos de entidades, usando equipamentos e maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou com
agua. Tiram manchas, tingem e ddo acabamento em artigos do vestudrio, sofés e tapecarias de tecido e couro; passam roupas. Inspecionam o servico,
embalam e expedem roupas e artefatos.

Atribuigdes:

Lavar e passar todas as roupas de cama, mesa, banho e outras que se fizerem necessario ao funcionamento da unidade;
Retirar a sujeira grossa das roupas dos alunos, e embalar para entrega aos pais;

Manter a higiene da lavanderia;

Manter a higiene dos utensilios e equipamentos da lavanderia;

Relacionar os materiais que estdo com baixo estoque, para que seja providenciada a compra;

Outros servicos que se fizerem necessarios relativos a fungdo.

Copeiro CBO 5134-25 - E o profissional responsavel pelo preparo, organizacio e manutencdo da copa e area equivalente onde sdo preparadas ou
servidos café, cha, sucos e lanches em geral. Deve manter e organizar a limpeza de copa e seus utensilios e equipamentos. Reabastecer estoques de
insumos (agucar, café, cha, entre outros). Atender demandas de usudrios internos e externos da entidade. Zelar pela higiene e boas préticas de
manipulagdo de alimentos.

Atribuigdes:

® Preparar: Café, cha e sucos (quando solicitado em reunides do Gabinete).
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Organizar estrutura de apoio (mesas e utensilios); montar e organizar mesas, repor material de apoio (copos, garrafas térmicas) etc.;
Verificar a quantidade de produtos em estoque; verificar o material de trabalho; requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza;
controlar o prazo de validade dos produtos; verificar seguranca do local de trabalho etc.;

® Lavar e higienizar utensilios; secar a louga; limpar equipamentos de refrigeracdo; limpar equipamentos em geral; limpar bancadas, mesa e pias;
separar o lixo; limpar o chao (copa).

® Executar atividades afins.

Garcom CBO 5134-05 — Atendem demandas de usudrios internos e externos da entidade no que concerne a servir alimentos e bebidas, tais como dgua,
café, chés, sucos e lanches em geral, preparados em local préprio da Reitoria da Universidade ou encomendados para eventos.

Atribuigdes:

Servir: Café, chd e sucos (quando solicitado em reunides do Gabinete).
Auxiliar na organizagdo de estrutura de apoio (mesas e utensilios); montar e organizar mesas, repor material de apoio (copos, garrafas térmicas)
etc.;

® Auxiliar a verificar a quantidade de produtos em estoque; verificar o material de trabalho; requisitar os utensilios, material de produtos de
limpeza; controlar o prazo de validade dos produtos; verificar seguranga do local de trabalho etc.;

® Executar atividades afins.

Os servicos e os postos indicados neste planejamento e por conseguinte na licitacdo podem ser objeto de terceirizagdo, visto que 0s postos e servicos nao
pertencem as categorias funcionais abrangidas nos postos e cargos atualmente vigentes da Universidade, o que pode ser confirmado pelo Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico Administrativos (anexo deste ETP).

A contratagdo proposta apresenta carater essencial, pois contempla postos de trabalho que, além de estarem extintos dos cargos publicos ou suspensos
para a realizacdo de concurso publico, abrangem atividades indispensaveis ao funcionamento regular da Universidade.

Essas atividades sdo fundamentais para a execucdo das atividade meio em sustentacdo das atividades fim da Institui¢do, garantindo a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados. Dentre elas, destacam-se o servico de cozinha e lavanderia prestado no entro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educagdo da Universidade Federal de Goids, que atende alunos do ensino fundamental e médio.

Para as atividades de Copeiragem e Gargom a necessidade dos mesmos se deriva dos atendimentos ao ptblico externo, muitas vezes se concentrando em
autoridades e representantes de entidades publicas e privadas que visitam e se reinem com os membros da Reitoria de Universidade, que demandam a
recepcao e atividades de servicos de entrega de café, sucos e lanches em geral. Os garcons auxiliam nos servigos da copeiragem quando necessario, por

isso 0 quantitativo maior.

Ademais, a realizacdo da contratagdo por meio de licitagdo, para mdo de obra terceirizada de forma continuada, é tida como a alternativa mais adequada,
assegurando economicidade, eficiéncia e transparéncia ao processo, em consonancia com os principios administrativos constitucionais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definicao das quantidades estimadas para atendimento a demanda esta presente no item 02 - Descri¢do da Necessidade deste ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Utilizando-se da metodologia de uso da planilha de formagdo de custos e pregos, consoante a IN n. 5/2017, alinhado com as formas de levantamento de

precos da IN 65/2021 (Item levantamento de Mercado) estima-se que o valor maximo da contratacdo seja de R$ 1.262.065,68 ao ano e de R$
2.524.131,36 em dois anos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Conforme o art. 47, da Lei 14.133/2021, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente

viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala, conforme segue.
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Art. 47. As licitagdes de servicos atenderdo aos principios: - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas,
técnicas ou de desempenho; - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados: - a responsabilidade técnica; - o custo para a Administragdo
de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens; - o dever de buscar a ampliacdo da
competicdo e de evitar a concentra¢do de mercado.

Portanto, a regra a ser observada pela Administracdo nas licitacOes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no § 1° do art. 47 da Lei n.°
14.133, de 2021, mas é imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala -
Sumula 247 do TCU.

Conforme o Acérddao/TCU 1214/2013-Plendrio: “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigcos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informética;” Assim, o
orgdo licitante podera dividir a pretensdo contratual em itens ou em lotes (grupo de itens), quando técnica e economicamente vidvel, visando maior
competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o local de entrega.

Quanto a formagdo do grupo, a contratacdo de servico continuo e permanente em foco amolda-se em maior uniformidade de execucdo se prestada por
unica empresa, haja vista questdes ligadas a logistica da operacdo, custos gerenciais e administrativos, a padronizacdo dos servigos, a qualidade e a
tempestividade na execucdo dos servigos.

Diante do exposto, considerando que os servigos ora contratados ndo sdo de natureza complexa e/ou especializada o parcelamento nao se justifica neste
caso tendo em vista que os servicos tratam de uma contratacdo em carater de dispensa emergencial baseado na menor proposta pela execucdo dos
Servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Consta a programacao do Documento de Formalizagdo da Demanda: 628/2025.

ID PCA PNCP:01567601000143-0-000001/2025
Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024
1d do item no PCA: 3372, 3385, 40, 3365, 39, 2909, 2912, 3353, 3354, 3355, 3356, 3357, 3358, 38, 3363, 3370, 3556.

Classe/Grupo: 881 - SERVICOS DE MANUFATURA EM INSUMOS FISICOS QUE SAO PROPRIEDADE DE OUTROS (EXCETO MAQUINARIA
E

EQUIPAMENTO), 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL, 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,

859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE.

Identificador da futura contratagdo: 153052-178/2025, 153052-172/2025, 153052-109/2025,

153052-110/2025, 153052-3/2025, 153052-182/2025, 153052-189/2025, 153052-188/2025, 153052-187/2025,
153052-186/2025, 153052-185/2025, 153052-184/2025, 153052-111/2025, 153052-182/2025, 153052-178/2025,
153052-138/2025.

12. Resultados Pretendidos

Espera-se que a contratagdo proporcione suporte especializado as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, visando ao assessoramento
de suas atividades finalisticas.

Os resultados pretendidos compreendem a garantia da continuidade dos servicos essenciais, evitando a interrup¢do das atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos, bem como dos processos de higieniza¢do de roupas e enxovais utilizados nas rotinas académicas, clinicas; assegurar condicdes
sanitarias adequadas, em conformidade com as normas de vigilancia sanitaria e seguranca alimentar, prevenindo riscos a satde de estudantes, pacientes e
demais usuérios; manter o regular funcionamento das atividades institucionais, oferecendo suporte operacional indispensavel as a¢des pedagoégicas do
CEPAE/DEI, as préticas laboratoriais e clinicas da FANUT e FO, e as atividades administrativas da Reitoria e do Campus de Firminépolis; resguardar o
cumprimento das obrigacOes legais, garantindo que as unidades atendam plenamente as exigéncias regulatérias relacionadas a seguranca alimentar e a
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higienizacdo de materiais téxteis; mitigar riscos operacionais e institucionais, prevenindo danos decorrentes de eventual descontinuidade dos servigos,
incluindo risco sanitario, contaminacgdo, prejuizos académicos e impactos negativos a imagem institucional; promover a estabilidade operacional durante
o periodo de transicdo, assegurando tempo habil para elaboracdo e conclusdo do processo licitatério definitivo, sem comprometer a continuidade das
atividades essenciais; padronizar e qualificar a execucdo dos servigcos, por meio da disponibilizacio de mdo de obra adequada, capacitada e
supervisionada, garantindo eficiéncia, seguranca e regularidade na prestacdo dos servigos contratados.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao foi verificada a necessidade de adequagdo do ambiente do 6rgdo para a contratacdo em tela.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O Plano de Logistica Sustentavel ndo prevé acdes especificas quanto as contratacdes de terceirizagdo de mdo de obra, entretanto as agdes sdo
transversais. "O foco é promover na UFG as sustentabilidades ambiental, econdmica e social, a melhoria da qualidade do gasto ptiblico pela eliminagao
do desperdicio, a implementacdo de agdes de eficiéncia energética, o estimulo a a¢des para o consumo racional e a garantia da gestdo integrada de
residuos p6s consumo com destinacdo ambientalmente correta.”

Perpassam a toda atividade institucional com foco na melhoria dos processos internos, os eixos abaixo que podem ser apontados como critérios de
sustentabilidade com aplicagdo nas contratagdes em geral. Perspectiva Estratégica: Processos internos Tematica: Infraestrutura e Sustentabilidade

OE13: Expandir as a¢Oes de sustentabilidade
Eixo 01: Promogdo da racionalizacdo e do consumo consciente de bens e servigos

Eixo 06: Divulgagdo, conscientizagdo e capacitagdo acerca da logistica sustentavel

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista os estudos realizados e as demandas existentes da administragdo quanto a consecucdo das atividades meio em apoio das atividades fim
da instituicdo, a equipe de planejamento € pela viabilidade da pretensa contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ARETUZA ALVES MARCORIO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 31/12/2025 as 11:17:57.
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JOSE RICARDO SANTANA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/12/2025 as 10:55:00.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Atualizada

Disponivel no link

https://docs.gooale.com/spreadsheets/d/1 GmAiseZv-TarDvG0OtAwQr7y-gPmcSCid/edit
?usp=sharing&ouid=105862636837451020163&rtpof=true&sd=true
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATACAO DIRETA

UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
(Processo Administrativo n° 23070.063941/2025-92)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E

A Universidade Federal de Goias, com sede no(a) Avenida Esperanga s/n, Campus
Samambaia, CEP: 74.690-900, na cidade de Goidnia/GO, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
01.567.601/0001-43, neste ato representado(a) pelo(a) Reitora Prof? Dr? Angelita Pereira de Lima,
nomeado(a) pelo Decreto, de 10 de janeiro de 2022, publicada no DOU de 771 de janeiro de 2022, portador
da Matricula Funcional n® 1359711, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endere¢o], na cidade de [cidade]/[UF], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme
[atos constitutivos da empresa] OU [procuragcdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n® 23070.063941/2025-92 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
Pregéo Eletrénico n° 90002/2026, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratagdo de empresa especializada na prestagcao
de servigos continuados de Manuseio de Alimentos, Cozinheiro (a) e Auxiliar de cozinha,
Copeiro (a), gargom/gargonete e Lavanderia, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
serem executados nas unidades: Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educacdo/Departamento de Educacao Infantil, - CEPAE, Faculdade de Nutricdo - FANUT,
Faculdade de Odontologia - FO, Reitoria e no Campus de Firmindpolis, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

GRUPO 01
Tipo de Servigo (A) Valor Qtde. de Valor Mensal Valor Total
Proposto por Postos (C) previsto por Anual do
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

Empregado Posto (D)= (B | Servigo (F) =
(B) x C) (D x 12)
| | Auxiliar de Cozinha - 44hs 6
Il | Cozinheira(o) - 44hs 4
Il | Cozinheira(o) - Firmindpolis 2
- 44hs
IV | Auxiliar de Lavanderia - 2
44hs
V | Gargom - 40hs 2
VI | Copeiro - 40hs 1
Valor Mensal
Valor Anual (12 meses)
Valor Bienal (24 meses)

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do
contrato pelas partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato,
com informagbes de que o0s servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagédo do servigo;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o
interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢gbes
iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados
do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condig¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacgdo contratual ou da repactuagcdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigoes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢gdes de conclusao, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Séao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos
incorregbes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugbes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugado do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a
execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢gdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangbes previstas na lei e neste
Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO,
tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora

do escopo do objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da
Administracao na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
(Anexo VII-C da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:
(Redacao dada pela Instrucdao Normativa Seges/MGI N n° 190, de 2024))

DECLARO que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n°
_ , inscricdo estadual n° _

, estabelecida em,
_ , esta regulamente vinculada ao Sindicado

. , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagOes prestadas quanto ao seu regular

enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer onus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as san¢Ges previstas no

art. 156, incisos III e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacao
dada pela Instrucao Normativa Seges/MGI N n° 190, de 2024)

_ , de._ de 202X.

(assinatura do representante legal da licitante)

*OBSERVACOES (1): Esta autorizacio devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE COMPRAS

ANEXO V — ORIENTAGOES SOBRE O CADASTRO DE USUARIO EXTERNO — SISTEMA SEI/UFG

O Centro de Informagdao, Documentagdo e Arquivo (Cidarg), no uso das atribui¢cdes disciplina os
procedimentos para habilitacdo de cadastro de usudrios externos no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEl) no ambito da Universidade Federal de Goias (UFG):

1. Entende-se por "usudrios externos” as pessoas fisicas, representantes de pessoa juridica ou

nado, que necessitem peticionar, visualizar ou assinar documentos no SEl no ambito da UFG e que
ndo possuam acesso direto ao sistema.

1.1. Os usudrios externos, mediante credenciamento, poderao:

I. Acompanhar o tramite de processos e documentos de seu interesse, por prazo
determinado, mediante autoriza¢do da unidade responsavel pela informacao;

Il. Assinar e peticionar eletronicamente documentos de seu interesse.

1.2. O credenciamento de usuario externo é ato pessoal e intransferivel e dar-se-a a partir
do preenchimento do formulario de cadastro disponivel no Portal UFG Virtual.

1.2.1. O cadastro, em regra, sera realizado apenas uma vez para cada pessoa
fisica.
1.2.2. Em caso de perda de acesso ou inconsisténcia de dados um novo cadastro

podera ser solicitado, conforme procedimentos previstos no item 2 desta
Orientacgao:

2. Para validagdo do cadastro de usudrio externo no SEI-UFG o usudrio devera encaminhar ao
e-mailsei@ufg.br cépia digital do Termo de Concordancia e Veracidade, cépia digital de
documento oficial de identificagdo com foto que contenha o nimero de CPF e, se representante
de empresa, coépia da ultima atualizacdo do Contrato Social da empresa que representa.

I. O Termo de Declaracdo de Concordancia e Veracidade deve ser preenchido, datado,
assinado e preservado pelo interessado.

a) o Termo de Concordancia e Veracidade deve ser, preferencialmente, assinado
com certificado digital padrao ICP-Brasil e passivel de validacdo no verificador de
conformidade do padrdo de assinatura digital ICP-Brasil;

b) na impossibilidade de atendimento do item a, o usuario devera assinar o Termo
de Concordancia e Veracidade, digitaliza-lo e utilizar conta de e-mail institucional
de sua empresa ou instituicdo a qual esteja vinculado para o envio a UFG.



c¢) na impossibilidade de atendimento dos itens a ou b, o usuario devera enviar
além do Termo de Declaracdo de Concordancia e Veracidade, devidamente
assinado, a imagem pessoal digital (fotografia) com documento de identificacdo
oficial com foto em maos de forma a complementar a certificacdo de identidade
do usuario.

II. O documento de identificagcdo oficial com foto deve conter o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou, se estrangeiro, Passaporte ou Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE);

[Il. A cépia do Contrato Social ou Alteragdo Contratual deve ser atualizada e deve
acompanhar os demais documentos quando se tratar de representante de empresa.

a) Os documentos listados nos incisos |, Il e Il devem ser enviados,
preferencialmente, como cdpias digitais coloridas.

3. O recebimento da documentacao ficara registrado em processo no SEI:

3.1. O processo sera iniciado com o assunto: “Informdtica: Cadastro de usuarios externos
no SEI”;

3.2. Os documentos listados no item 02 serdo inseridos no processo como documentos
externos juntamente com a cépia do e-mail enviado pelo interessado;

3.3. O interessado sera comunicado por e-mail e o processo devera ser concluido na
unidade;

3.4. Cabe ao Cidarq a instrucdo do processo e a validacdo do cadastro de usuario externo.

4. A UFG podera solicitar, a qualquer momento, documentacdao complementar para efetivacdo da
validacdo do cadastro, assim como requisitar a apresentac¢do de originais ou cépias autenticadas
em cartorio, definindo um prazo para o atendimento da solicitacdo, quando os documentos nao
forem suficientes para comprovacao de identificagdo do usuario.

4.1. O credenciamento de usuario externo sera indeferido ou desativado no
descumprimento das exigéncias de apresentacdo de documentacao solicitada pela UFG;

4.2. O cadastro de usuario externo sera efetivado apenas apds a apresentagdo dos
documentos requeridos, sendo eventuais prejuizos decorrentes de atrasos na entrega da
documentacdo de inteira responsabilidade do usudrio.

4.3. Digitalizagdes que estejam ilegiveis serdo desconsideradas e o usudrio sera contatado
para providenciar novo envio da documentacao.

5. Ao obter credenciamento o usudrio externo aceita incondicionalmente os termos e condi¢cGes
gue regem o processo eletrénico e o sistema SEl e assume responsabilidade civil, penal e
administrativa pelo uso do login e senha, que lhe sdo exclusivos, bem como pelo uso indevido do
sistema.

6. Havendo suspeita de fraude no cadastro de usudrio externo, assim como no uso do sistema por
parte do mesmo e/ou de terceiros, o servidor que tiver conhecimento devera comunicar as



autoridades competentes para que seja instaurado procedimento investigativo para apuragao dos
fatos.
6.1. A instauragdo de procedimentos investigativos por parte de outros Orgdos n3o isenta
a UFG da responsabilidade de apurar os fatos internamente, na instancia administrativa, e
de adotar a¢des para que os mesmos nao voltem a se repetir.

7. Situagdes ndo previstas ou duvidas referentes aos procedimentos para o cadastro externo de
usuario do SEI serdo dirimidas pelo Cidarq através dos telefones (62) 3521-1089/1041/1056 ou
através do e-mail sei@ufg.br.
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