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DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Dispbe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execugao dos contratos administrativos no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos art. 5°, art. 48, caput, inciso Il, art. 121, § 3°, e art. 122, § 2°, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugédo dos contratos
administrativos no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. O disposto nos art. 2° e art. 3° deste Decreto aplica-se aos contratos de execugéo de obras e
servigcos de engenharia de que trata o art. 46 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Disposigdes gerais
Art. 2° Os contratos administrativos conterao clausulas que disponham sobre:

| - o cumprimento das normas de proteg¢édo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

Il - a erradicagéo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes sobre as obrigagbes
de:

a) nao submeter trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgcados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢gdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente; e

c) nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condi¢des perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

Il - a recepcgao e o tratamento de denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e

IV - a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissbes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislagéo trabalhista.

Contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra

Art. 3° Os contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra conterao
clausulas que assegurem aos trabalhadores:

| - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico; e

Il - a possibilidade de compensagéao de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos,
nas hipéteses de:

a) diminui¢cdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de final de ano,
quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm 1/3


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.174-2024?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art46
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm

11/07/2025, 17:11 D12174

Paragrafo unico. Os contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
conterdo clausulas que assegurem o cumprimento de obriga¢des trabalhistas pelo contratado, nos termos do disposto
no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o disposto no art. 8° do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018.

Art. 4° Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, a jornada semanal de trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em acordo
individual escrito, convengéo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo podera ser reduzida para
quarenta horas, sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

Paragrafo unico. Ato da autoridade méaxima da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestédo e da
Inovagdo em Servigos Publicos especificara os servicos em que a redugao estabelecida no caput sera realizada.

Art. 5° Na contratagédo de servigos continuos com dedicacado exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precos, valor igual ou superior ao
or¢ado pela administragéo, que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentagao.

§ 1° A critério da administracdo, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social
poderao compor a planilha de custos e formacgao de pregos.

§ 2° Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convengédo coletiva, no acordo
coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executara o servigo contratado,
considerada a base territorial de execug¢ao do objeto do contrato.

Disposigoes finais

Art. 6° A autoridade maxima da Secretaria de Gestao e Inovacao editara normas complementares, inclusive
com 0s prazos e os procedimentos para os 6rgaos e as entidades adaptarem os processos internos de contratacéo
em andamento e os contratos vigentes ao disposto neste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de setembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.9.2024.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm 2/3


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art121%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9507.htm#art8

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N¢ 178, sexta-feira, 13 de setembro de 2024

SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO
INSTRU(;Z\O NORMATIVA SEGES/MGI Ne 79, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Altera a Instrugdo Normativa n2 73, de 30 de
setembro de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2022. para prever a
hipdtese de sorteio, bem como para atualizar
porcentuais mdaximos para convocagdo de licitantes
nas modalidades aberto/fechado e fechado/aberto
quando for prevista a aplicagdo de margens de
preferéncia.

0 SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribui¢cGes que Ihe conferem o Decreto n?
11.432, DE 17 DE MARCO DE 2023, e o Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo
em vista o disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, resolve:

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa altera a Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73,
de 30 de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de
2022, para prever a hipotese de sorteio, bem como para atualizar porcentuais maximos
para convocagdo de licitantes nas modalidades aberto/fechado e fechado/aberto quando
for prevista a aplicagdo de margens de preferéncia.

Art. 22 O preambulo da Instrugdo Normativa n? 73, de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: .

_ O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicGes que Ihe conferem o Decreto n?
11.432, DE 17 DE MARCO DE 2023, e o Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo
em vista o disposto na Lei n? 14.133, de 192 de abril de 2021, resolve:

Art. 32 A Instrugdo Normativa n? 73, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Il - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf: ferramenta
informatizada, integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br,
disponibilizada pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, para cadastramento dos participantes de procedimentos de
contratagdo publica promovidos pelos drgdos e pelas entidades da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional." (NR)

§ 19 Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no manual
técnico operacional que serd publicado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, disponivel no sitio eletronico a que se
refere o caput para acesso ao sistema e operacionalizagdo." (NR)

§ 32 Quando o edital previr a aplicagdo de margens de preferéncia de que trata
o Decreto n? 11.890, de 22 de janeiro de 2024, o porcentual previsto no inciso Ill caput
serd de 20% (vinte por cento). (NR)"

trata o Decreto n2 11.890, de 22 de janeiro de 2024, o porcentual previsto no § 22 sera de
20% (vinte por cento)." (NR)

"Art. 25. .o

§ 52 Quando o edital previr a aplicagdo de margens de preferéncia de que trata
o Decreto n?2 11.890, de 22 de janeiro de 2024, o porcentual previsto no caput sera de 20%
(vinte por cento)." (NR)

§ 12 Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o
inicio da fase competitiva, aplicam-se os critérios de desempate de que trata o caput. (NR)

§ 22 Permanecendo empate apos aplicagdo de todos os critérios de desempate
de que trata o caput, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em
ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

"Art. 50. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Instrucdo Normativa
serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, que poderda expedir normas complementares e
disponibilizar informagdes adicionais, em meio eletronico." (NR)

Art. 42 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua
publicagéo.

ROBERTO POJO
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

DispOe sobre as regras e procedimentos para a
possibilidade de compensagdo de jornada nos
contratos de prestagdo de servigos continuos, com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, no
ambito da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

0 SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 16,
incisos VI e VII, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024,
e o Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo em vista o disposto no art.
62 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024 e na Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as regras e procedimentos
para a possibilidade de compensagdo de jornada nos contratos de prestagdo de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 39,
inciso Il do Decreto n? 12.174, de 2024 .

Hipdteses de compensagdo de jornada

Art. 22 A compensagdo de jornada poderda ser adotada nas seguintes
hipdteses:

| - diminuigdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade
de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

Il - necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

CAPITULO 1l .

DO PROCEDIMENTO DE COMPENSACAO DE JORNADA

Manifestagdo de Interesse

Art. 32 A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo
trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugdo.

§1° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se unidade de execugdo
o local onde o servico do trabalhador é executado.

§29 Na hipdotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas
unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo
sobre a compensagdo pretendida.

§32 Ndo havendo a designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

Parametros de avaliagdo

Art. 42 A avaliagdo do responsdvel pela unidade de execugdo sobre a
compensacdo de jornada pretendida serd pautada em critérios de conveniéncia e
oportunidade, observados os parametros desta Instrugdao Normativa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Art. 52 A compensagdo de jornada ndo sera considerada viavel quando:

| - implicar aumento de custos do contrato;

Il - demandar o acionamento de trabalhador substituto para cobrir a
auséncia do solicitante;

Il - o trabalhador tiver direito a falta justificada pelo motivo indicado para
a compensagao;

IV - implicar compensagdo acima dos limites permitidos pela legislagdo
trabalhista; ou

V - conflitar com a legislagdo trabalhista vigente, convengdes coletivas,
acordos coletivos ou dissidios coletivos da categoria.

Art. 62 As compensagbes de jornada limitam-se:

| - a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

Il - ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

Controle das horas compensadas

Art 72 Para fins de afericdo da compensacdo de jornada, serdo utilizados os
registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outro meio previsto no
contrato.

Art. 82 O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de
recebimento provisorio a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato, conforme as hipoteses disciplinadas nesta
Instrugdo Normativa.

Descontos

Art. 92 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o
fiscal observard se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual
o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

Art. 10. O valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser descontado
caso as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a
convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicivel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

Pardgrafo Unico. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto
do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao periodo ndo compensado.

CAPITULO Il )

DAS HIPOTESES DE COMPENSACAO DA JORNADA

Segao |

Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho

Da diminui¢do excepcional e tempordria dos servigos - recesso

Art. 11. Para os periodos de diminuicdo excepcional ou temporaria de
trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliard
a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao.

Art. 12. Definida a possibilidade de elaboragdo das escalas de revezamento
no contrato, o responsdvel de cada unidade de execugcdo deverd decidir sobre a
aplicagdo na unidade, em consondncia com o funcionamento do setor no periodo.

Pardgrafo Unico. E vedado o tratamento diferenciado aos trabalhadores
terceirizados sem fundamentagdo nas necessidades da manutengdo do servigco, quando
for verificada a redugdo das atividades da unidade de execugdo no mesmo periodo.

Art. 13. O responsavel pela unidade de execugdo deverad reportar a opgdo
adotada a gestdo contratual, que consolidard as informagdes e as repassara a
contratada.

Pardgrafo Unico. A contratada informara aos trabalhadores sobre a
possibilidade de compensacdo de jornada em razdo da diminuicdo excepcional ou
temporaria de trabalho.

Art. 14. Os trabalhadores das unidades de execucdo optantes pela aplicagdo
da escala de revezamento que tiverem interesse em usufruir de recesso deverdo
manifestar o interesse e indicar a quantidade de horas ao preposto da contratada.

Pardgrafo Unico. O preposto da contratada elaboraréd a escala de
revezamento e a apresentard ao fiscal do contrato.

Art. 15. O fiscal do contrato conferird se a escala apresentada atende as
necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

Art. 16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado
a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

Art. 17. As compensagdes devem estar refletidas nos registros decorrentes
do ponto eletronico da contratada ou outro meio previsto no contrato, cabendo a
contratada indicar os saldos existentes.

Art. 18. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério,
com as seguintes informagoes:

| - se o saldo de horas encontra-se positivo, caso ainda ndo usufruido o
recesso;

Il - se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido
usufruido, mas a compensagcdo ndo tenha sido concluida;

Il - se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha
sido concluida; ou

IV - se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura,
caso a compensagdao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente
ao recesso.

Art. 19. Fica limitado o usufruto do recesso ao total de horas indicadas para
compensagao.

Pardgrafo unico. Caso o trabalhador se ausente por periodo superior as
horas compensadas, devera ser indicada a glosa por auséncia da prestagdo do servigo,
excetuada a hipdtese do art. 21.

Art. 20. Os trabalhadores que ndo fizerem opgdo por recesso deverdo
manter sua jornada de trabalho habitual.

Secao |l

Necessidades eventuais do trabalhador

Das necessidades eventuais do trabalhador

Art. 21. O interesse do trabalhador na compensagdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual deverd ser informado ao responsdavel pela unidade
de execug¢do onde ele desempenha suas atividades, de forma prévia.

Art. 22. O responsavel pelo setor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
gue a auséncia seja objeto de compensagdo e informara:

| - ao fiscal do contrato os dados sobre o nome do trabalhador, o periodo
da auséncia, a quantidade de horas, a forma e o prazo da compensagdo, caso
considere viavel a compensagdo, dando ciéncia ao trabalhador; ou

Il - ao trabalhador, caso ndo considere vidavel a compensagdo, acrescentando
que, em caso de auséncia, sera acionado trabalhador substituto para cobrir a auséncia
do solicitante.

Art. 23. O fiscal do contrato informard ao preposto da empresa sobre a
compensac¢do pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

Pardgrafo uUnico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do
trabalhador por necessidade eventual poderd ocorrer apds a avaliagdo de viabilidade
do responsavel pela unidade de execugdo, sem prejuizo do procedimento estabelecido
no art. 22, inciso | e no art. 23.

Art. 24. A compensagdo devera ocorrer dentro do mesmo més da auséncia,
exceto quando ndao houver tempo hdbil para a compensacdo ser realizada neste
periodo.

§12 Quando ndo houver tempo habil para compensag¢do de jornada no
mesmo més, o saldo poderd ser remanejado para o més imediatamente
subsequente.

§22 E vedado remanejar o saldo existente para periodo posterior ao més
imediatamente subsequente ao da auséncia.

Art. 25. As compensagdes concluidas no mesmo més devem estar refletidas
no controle de ponto eletrénico da contratada ou outro meio previsto no contrato.

Art. 26. Caso a compensagdo nao venha a ser concluida no mesmo més da
auséncia, a contratada devera informar ao fiscal do contrato e ao trabalhador o saldo
de horas em aberto.
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Art. 27. Na hipdtese do art. 23, o fiscal do contrato poderd efetuar o
recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indica¢cdo de glosa.

Art. 28. A contratada devera informar ao fiscal do contrato se a
compensagdo foi ou ndo concluida no més subsequente.

Art. 29. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisorio
com as seguintes informacgdes:

| - se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensac¢do tenha sido concluida; ou

Il - se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo
de glosa no pagamento da fatura.

Art. 30. E vedada a realizacdo de horas extras pelos trabalhadores sem que
tenham sido previamente acordadas com a contratada e com o responsavel do setor,
com indicagdo da necessidade de auséncia.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Orientagles gerais

Art. 31. Os odrgdos e entidades podem estabelecer fluxo de comunicagdo
diverso do estabelecido nesta Instru¢do Normativa, desde que garanta o registro da
informagdo e o conhecimento sobre a compensacdo por todos os envolvidos.

Art. 32. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos, que podera
expedir normas complementares.

Art. 33. A Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

Pardgrafo uUnico. Ndo se configura como prdtica de atos de ingeréncia na
administracdo da contratada a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas
objeto do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.

10.3. Fiscalizagdo diaria
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico deve ser
evitada, excetuada a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do
Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho." (NR)

Regra de Transicdo

Art. 34. Os Orgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional deverdao se adaptar as previsGes desta Instrugdo Normativa no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da vigéncia estabelecida no art. 35.

Paragrafo Unico. A implementagdo das medidas previstas nesta Instrugdo
Normativa independem de termo aditivo aos contratos.

Vigéncia

Art. 35. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO POJO
SECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
PORTARIA SSC/MGI N2 6.586, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Estabelece o conteddo minimo do termo de ciéncia e
responsabilidade a ser pactuado entre o participante
do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD e a chefia
da respectiva unidade de execu¢do, o qual devera
constar no ato de instituicdo do PGD de todas as
unidades deste Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos, adota o sistema informatizado PGD
Petrvs para gestdo, controle e transparéncia do PGD e
delega competéncias.

O SECRETARIO DE SERVICOS COMPARTILHADOS DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 42, caput,
incisos |, Il e IV, da Portaria MGI n2 4.805, de 12 de julho de 2024, e tendo em vista o disposto
na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e no
Decreto n2 11.072, de 17 de maio 2022, resolve:

Art. 12 Fica estabelecido, nos temos do Anexo, o contetldo minimo do termo de
ciéncia e responsabilidade a ser pactuado entre o participante do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD e a chefia da respectiva unidade de execugdo, o qual devera constar no ato
de instituicdo do PGD de todas as unidades deste Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

Art. 29 Fica adotado o sistema informatizado PGD Petrvs para gestdo, controle e
transparéncia do PGD no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos publicos.

§ 12 O Sistema para Gerenciamento do Programa de Gestdo - SISGP poderd ser
utilizado até a data limite de 31 de outubro de 2024 ou até a instituicdao do PGD nos termos da
Portaria MGI n2 4.805, de 12 de julho de 2024, o que ocorrer primeiro.

§ 22 Apds a instituicdo de PGD nos moldes da Portaria MGI n2 4.805, de 2024, fica
vedada a utilizagdo do sistema SISGP para monitoramento e controle do PGD, salvo para finalizagdo
da avaliacdo de planos de trabalho cuja execugdo final ocorra até 31 de outubro de 2024.

Art. 32 Fica delegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Servigos
Compartilhados a competéncia para:

| - prestar aos agentes publicos e as unidades deste Ministério o apoio necessario a
regular utilizagdo do PGD Petrvs; e

Il - auxiliar a Ministra de Estado do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos
Publicos no cumprimento das responsabilidades previstas no art. 23 da Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 42 Fica delegada a Diretoria de Gestdo Estratégica da Secretaria de Servigos
Compartilhados a competéncia para:

| - auxiliar as unidades instituidoras deste Ministério na elaboragdo dos seus planos
de entregas para que estejam em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional; e

Il - consolidar as informagdes e os resultados referentes ao PGD das unidades
instituidoras para envio ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
- Sipec e ao 6rgao central do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CILAIR RODRIGUES DE ABREU

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024091300033
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ANEXO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no
Programa de Gestao e Desempenho - PGD da Secretaria [indicar o nome da Secretaria], na modalidade
[indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execugdo [indicar se integral ou parcial].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:

a) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) s6 podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execugdo
integral ou parcial, apds cumprir um ano de estagio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgagdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que tratam
os arts. 23 a 29 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o
exercicio de suas atribuigdes, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario, inclusive
aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, quando executar o programa de gestdo na
modalidade teletrabalho;

f) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes
de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral;

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos s6
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds
o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em
gue se encontravam antes da movimentagao; e

i) poderao ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as pessoas indicadas no §
42 do art. 10 da Instru¢do Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagbes para comparecimento presencial que serdo
apresentadas por meio de [indicar os meios de comunicagdo], dentro do prazo de [indicar o
periodo estabelecido na portaria de instituicdo do programa] e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do meu plano de trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou
desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipotese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido
autorizada nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGl n2 24,
de 28 de julho de 2023;

g) registrar comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras
finalidades, por meio do cédigo correspondente no médulo do registro de frequéncia do Sougov;

h) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até dois
meses, no caso de revogagdo ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com
residéncia no exterior; [excluir item quando ndo se aplicar]

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o hordrio de funcionamento do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publico, pelos meios de comunicagdo [indicar os meios de comunicagdo, inclusive nimero de
telefone atualizado, fixo ou modvel] e retornar aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do érgdo no prazo maximo de [indicar o prazo]; e

j) observar as disposi¢Bes constantes:

| - na Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD);

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - na Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual
de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrugcdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;
alterada pela Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de
dezembro de 2023;

VI - na Portaria MGI n2 4.805, de 12 de julho de 2024; e

VII - na Portaria [indicar o nUmero da Portaria da unidade] que institui o Programa
de Gestdo e Desempenho no dmbito da Secretaria [indicar a unidade] do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos.

4. Para fins de avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante, serdo
observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n¢ 24, de
2023, além dos seguintes:

[indicar os critérios]; e

[indicar os critérios].

Disposiges eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Registra-se a existéncia de [indicar se débito ou crédito] de [indicar a quantidade]
horas em banco de horas, as quais deverdo ser compensadas/usufruidas, no prazo de até seis
meses contados do ingresso no PGD, pelo periodo correspondente ao equivalente em horas.

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo
do esperado, nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no art. 32 da Instrugdo Normativa
conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes
acoes de melhoria e providéncias: [indicar as providéncias].

() Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensagdo do plano de
trabalho referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecugdo
parcial/ndo executado, nos moldes dos incisos IV e V do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
42 da Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.
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PORTARIA MGI N¢ 9.363, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, e conforme as informagdes do Processo n2
14021.147746/2023-47, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 192
(cento e noventa e dois) cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal (PECPF),
conforme especificado no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O provimento dos cargos de que trata o art. 12 dependera de
autorizacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, e esta
condicionado:

| - a homologagdo do resultado final do concurso; e

Il - a declaragdio do ordenador de despesa responsavel, quando do
provimento dos cargos, sobre a adequagdo orcamentaria e financeira da nova despesa
a Lei Orgamentdria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do
o6rgdao ou da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias
ou outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo
com as disposices do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva
de vagas em concursos publicos e assegurar que as agles e procedimentos previstos
no concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e

Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execugdo do concurso publico.

Art. 42 O prazo para a publicacdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicacdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. A ndo publicacdo do edital de abertura do concurso publico
no prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orcamentaria para a
realizagdo do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicagdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame serd de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO
Cargo Escolaridade Vagas
Agente Administrativo NI 100
Assistente Social NS 13
Contador NS 9
Enfermeiro NS 3
Médico NS 35
Psicdlogo NS 6
Farmacéutico NS 2
Nutricionista NS 1
Estatistico NS 4
Administrador NS 6
Técnico em Comunicacdo Social NS 3
Técnico em Assuntos Educacionais NS 10
Total - 192

SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

DispGe sobre a relagdo dos servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
aptos a aplicagdo da redugdo de jornada de 44
horas para 40 horas semanais, de que trata o art.
49, paragrafo Unico, do Decreto n? 12.174, de 11
de setembro de 2024, no ambito da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 16, inciso VI e inciso VII, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 12.102,
de 8 de julho de 2024, e o Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo em
vista o disposto no art. 42 no Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, na Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa dispGe sobre a relagdo dos servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra aptos a aplicagdo da
reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 49,
paragrafo Unico, do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO I

DA APLICACAO DA JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

Dos servigos abrangidos

Art. 22 Fica estabelecida a redugdo de jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais para os contratos de prestagdo de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra para os servigos
indicados no Anexo | desta Instrugdo Normativa, conforme disposto no art. 42 do
Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024.

§ 12 A redugdo devera ser aplicada independentemente do titulo que tenha
sido atribuido ao servico no contrato, desde que as atividades desempenhadas se
assemelhem com a descrigdo das atividades na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

§ 22 A reducgdo se aplica a todos os trabalhadores que prestarem servigos
no ambito do contrato.

§ 32 A redugdo se estende aos trabalhadores que exercem a fungdo de
encarregados gerais em relagdo aos servigos listados no Anexo I.

Das ExcegOes

Art. 32 A reducdo de jornada de que trata o art. 22 ndo se aplica, ainda que
o servico esteja indicado no Anexo | desta Instrugdo Normativa, quando:

| - houver necessidade da prestacdo dos servigos aos sabados ou domingos;

Il - o servico for prestado de forma intermitente; ou

Il - o servigo for prestado em escala de revezamento "12x36" ou "24x72".

Pardgrafo uUnico. A exce¢do a redugdo de jornada prevista no inciso | do
caput se aplica somente aos servicos ou parcelas do servico que sejam prestados
regularmente aos sabados ou domingos.

7N
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CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Regras de Transicdo

Art. 42 Os contratos em vigor deverdo ser adaptados a esta Instrugdo
Normativa por meio de termo aditivo, nos prazos indicados no Anexo I.

§ 12 Deverd ser verificado o possivel impacto da redugdo da jornada no
modelo de execug¢do do objeto, com eventuais alteragdes da rotina de trabalho e
periodo de disponibilizagdo do servigo.

§ 29 As adaptagdes eventualmente necessarias ndo poderdo implicar no
aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contratagdo.

§ 32 Deve ser prevista, expressamente, a vedagcdo de a contratada utilizar
o saldo de horas reduzidas para a realizagdo de outras atividades por parte dos
empregados alocados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

§ 42 Nos casos em que a alteracdo contratual ndo for promovida por
discordancia da empresa contratada, a contratacdo podera ser mantida até que seja
realizado novo processo licitatorio com observancia do Decreto n? 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e desta Instrugdo Normativa, no prazo adicional de 18 (dezoito)
meses apds o periodo de implementagdo especificado no Anexo |I.

Art. 52 Nos casos em que o edital ja estiver publicado, mas o contrato ainda
nao estiver assinado, este podera ser alterado posteriormente, na forma do art. 49.

Art. 62 Os processos em andamento sem publicagdo do edital ou assinatura
do instrumento de contratagdo direta deverdo ser adaptados ao disposto nesta
Instrugdo Normativa.

Normas Complementares

Art. 72. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e
Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, que poderd
expedir normas complementares.

AlteragGes Normativas

Art. 82. A Instrugdo Normativa n2 176, de 25 de setembro de 2024, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAE. 82, i

Il - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual Onus
financeiro de corregGes salariais e de outras vantagens que resultem de decisdo judicial,
decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem como pela alteragdo unilateral
da vinculagdo sindical por parte da contratada durante a execugdo contratual." (NR)

PAME. 12, e

"Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaragio de responsabilidade pelo
enquadramento sindical ao Modelo de Proposta do Anexo VII-C da Instrugdo Normativa
n? 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C

DECLARACAO ANEXA
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita

no CNPJ (MF) ne , inscricao estadual ne
, estabelecida em, , esta

regulamente vinculada ao Sindicado , conforme

Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informagBes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 06nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangoes
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso
de irregularidades." (NR)

Vigéncia

Art. 92 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 13 de dezembro de 2024.

KATHYANA DANTAS MACHADO BUONAFINA
ANEXO |

RELAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA COM REDUGCAO DE JORNADA PARA 40 HORAS SEMANAIS

n? | Servigo Nomes correlatos Ocupagdo CBO Periodo de
implementagdo
1 Apoio Auxiliar de Escritério 4110: Agentes, | 13.12.2024 a
Administrativo ) - . assistentes e | 30.06.2025
Assistente Administrativo o
auxiliares
Auxiliar Administrativo administrativos
2 Técnico em | Secretaria (técnico em | 3515: Técnicos em | 13.12.2024 a
Secretariado secretariado - portugués) secretariado, 30.06.2025
taquigrafi
Secretdrio (técnico de nivel aquigraios €
s estenotipistas
médio)
Secretario-assistente
administrativo (técnico)
Técnico em secretariado|
(portugués)
3 Secretariado Secretdria-Executiva 2523: 13.12.2024 a
S taria bili Secretdrias(os) 30.06.2025
ecretdria bilingue executivas(os) e
Secretéria trilingue afins
4 Técnico em | Auxiliar de servigos de| 4151-05: Auxiliares | 13.12.2024 a
arquivo documentagdo, informagdo e|de  servicos de |30.06.2025
pesquisa documentacdo,
inf x
Arquivista de documentos Informagdo €
pesquisa.
5 Lavador de | Lavador de carros 5199-35: Lavador | 13.12.2024 a
automoveis , de veiculos 30.06.2025
Lavador de veiculos
6 Jardinagem Jardineiro 6220-10: 13.12.2024 a
Jardinei .06.2025
Trabalhador do plantio e trato ardineiro 30.06.20
de d&rvores ornamentais
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagiao
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

DispOe sobre as regras e os procedimentos para adogao dos
custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-
alimentacao e outros beneficios como mecanismo de
fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do
Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, caput, inciso VI e inciso VII, a
alinea 'a’ do Anexo | do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n° 1.094, de 23 de marco de
1994, e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e na Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as regras e os procedimentos para adocao dos
custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais,
auxilio-alimentacao e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em
contratos de prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto
n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Paragrafo unico. Esta Instrucao Normativa nao trata das situagcdes em que se tenha identificado
e justificado, na fase de planejamento da contratacao, que a necessidade administrativa s6 pode ser
atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos das
respectivas categorias.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Do Objeto da Contratacao

Art 2° O d6rgao ou entidade devera identificar, na fase preparatéria para a contratacao de
prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

| - a categoria profissional que executara o servico a ser contratado, conforme definido na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO); e

Il - o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servira de paradigma
para estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servico contratado na
localidade.

Art. 3° A pesquisa pelo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho paradigma podera ser
realizada no sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre considerando a busca pelo
sindicato laboral que melhor representa a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos na
contratacao para a localidade analisada.
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Paragrafo unico. Quando nao for localizado Acordo ou Convencao Coletiva vigente na pesquisa
realizada no "caput’, ou quando a data de vigéncia desta superar um ano, devera ser checado se ha
Dissidio Coletivo ou se ha Acordo ou Convencao Coletiva em vigor que ainda nao esteja disponibilizado no
referido sitio eletronico, em atencao ao art. 614, §1°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Da fixagao de custos minimos relevantes

Art. 4° A elaboracao da planilha de custos e formagao de pregos para elaboragao do orgamento
estimado da contratacao do servico devera estar fundamentada no Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§ 1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formagao de pregos, o 6rgao ou
entidade indicara os custos unitarios minimos relevantes, que deverao ser observados nas propostas de
precos.

§ 2° Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
| - valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacao; e

[l - beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

§ 3° Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO LICITATORIO
Do Edital

Art. 5° O Edital devera conter clausulas que disponham sobre a apresentacao dos seguintes
documentos na fase de julgamento da proposta de precos do licitante:

| - declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econémica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

Il - copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

[ll - copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracao da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaragao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sangoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14,133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° O Edital para contratacao de prestacao de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra devera estabelecer os custos unitarios minimos relevantes.

Da analise de propostas

Art. 7° O agente de contratacao ou a comissao de contratagcao, quando o substituir, realizara a
verificagao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

§1° O agente de contratacao ou a comissao de contratacao, quando esta o substituir, concedera
o0 prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta nao observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagcao, na forma da Instrugcao Normativa n° 73, de 30
de setembro de 2022.
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§2° O agente ou comissao de contratagao, quando esta o substituir, devem verificar se as
previsoes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estao sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos quando as informagdes previstas no art. 5°
indicarem Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como
paradigma.

§3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese do §2°,
quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

CAPITULO IV

EXECUCAO CONTRATUAL

Da gestao contratual

Art. 8° Devera ser observado durante a execucao contratual.

| - se o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada é diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma; e

I - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual 6nus financeiro de
corregdes salariais e de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude
no enquadramento sindical, bem como pela alteracao unilateral da filiagao sindical por parte da contratada
durante a execucao contratual.

Art 9° Os 6rgaos ou entidades contratantes deverao preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execucao contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

§ 1° A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

§ 2° A repactuacao sera realizada com base na apuragcao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

§ 3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos §§ 1° e 2°.

Art. 10. As disposicoes desta Instrucao Normativa relativas a repactuacao contratual aplicam-se
as hipoteses de repactuacao da Ata de Registro de Precos, quando cabiveis.

Da fiscalizacao

Art. 11. A fiscalizagao quanto ao cumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa devera
observar os procedimentos estabelecidos na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente no item 3 e no item 10.1.b do Anexo VIII-B.

CAPITULOV
ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 12. A Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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VI - definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacao/experiéncia superior a daqueles que,
no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos
privados por meio da proibicao de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais, que decorram de encargos legais ou
da aplicacao do disposto no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical ao
Modelo de Proposta do Anexo VIII-C da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C
MODELO DE PROPOSTA

DECLARACAO ANEXA
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa_____ inscrita no CNPJ (MF) n°
_____________________ inscricao  estadual n°  ________________________, estabelecida em
_________________________ esta regulamente filiada ao Sindicado _________________________________,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢é integralmente responsavel pela veracidade das
informacgodes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizagcao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancoes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades.

Art. 14. A Instrucao Normativa n° 81, de 12 de setembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao.

N TG TP

Paragrafo unico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do trabalhador por
necessidade eventual podera ocorrer apos a avaliacao de viabilidade do responsavel pela unidade de
execucgao, sem prejuizo do procedimento estabelecido no art. 22, inciso |, e caput do presente artigo.

Art. 27. Na hipotese do art. 26, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Normas Complementares

Art. 15. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Vigéncia
Art. 16. Os procedimentos administrativos ja autuados deverao se adaptar a presente norma no
prazo de até 30 dias.
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Paragrafo unico. No prazo referido no caput, os editais de licitacao poderao ser publicados e os
contratos poderao ser firmados sem adaptacao as normas desta Instrucao Normativa.

Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO POJO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

> 4
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 101, sexta-feira, 30 de maio de 2025

SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO
INSTRU(;/T\O NORMATIVA SEGES /MGI N2 213, DE 29 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre os procedimentos administrativos para
a organizagdo e a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos contratos de
prestacdo de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, de que trata o inciso |,
art. 32, do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro
de 2024, no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO SUBSTITUTA DO MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes que |he
conferem o art. 16, inciso VI e inciso VII, alinea "a", do Anexo | do Decreto n.2 12.102,
de 8 de julho de 2024, e o Decreto n.2 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo em vista
o disposto no art. 39, inciso |, do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, na Lei
n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 12 Esta |Instrugdo Normativa dispde sobre os procedimentos
administrativos para a organizagdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores
terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, de que trata o inciso |, art. 32, do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

CAPITULO I ]

DO PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DAS FERIAS

Art. 22 A contratada deverd realizar o planejamento das férias dos
colaboradores terceirizados desde o inicio do contrato administrativo.

§ 12 O planejamento deverd viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida
no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato.

§ 22 O planejamento das férias serd elaborado considerando a vigéncia
contratual, as especificidades e rotinas do servigo contratado, a legislagdo aplicével e a
utilizagdo e manutencdo dos valores alocados na planilha de custos, privilegiando a
possibilidade de os colaboradores terceirizados se organizarem para o periodo de
fruigdo.

Art. 32 Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as
necessidades do servico, o planejamento e a programacgdo da fruicdo das férias levardo
em consideragdo:

| - 0 apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 82 da Lei n.2 14.457, de
21 de setembro de 2022;

Il - o publico prioritdrio da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto
nos incisos |, Il e Ill do art. 82 da Lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024; e

lll - o entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado,
sempre que possivel.

Paragrafo unico. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizagdo do
contrato, antes da defini¢do da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 42 O planejamento sera formalizado por meio do relatério de
programacdo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

Art. 52 A programacgdo da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado
deverd ser realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao periodo
aquisitivo encerrado nos primeiros noventa dias do contrato.

Art. 62 A contratada devera enviar a fiscalizagdo do contrato, até o quinto dia
util de cada més, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato administrativo, observados os prazos do art. 52, a partir do segundo
més da execugdo contratual.

Art. 72 O relatério de programagdo das férias conterd a relagdo dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e
alocagdo no posto, e informacgGes sobre as férias, conforme alinea a, item 10.1, do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. As informacgGes sobre as férias deverdo incluir:

| - as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da
fruicdo das férias, caso ja esteja programada; e

Il - o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

Art. 82 O planejamento e a programagdo deverdo garantir que as férias sejam
fruidas sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a
partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 do Decreto-Lei n2 5.452, de 01¢
de maio de 1943, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado.

§ 12 Nos doze meses finais do contrato administrativo, para cada conjunto de
doze colaboradores terceirizados que estejam no periodo concessivo de férias, a
contratada deverd conceder férias, mensalmente, a pelo menos um colaborador
terceirizado durante o periodo.

§ 22 A contratada poderd deixar de contemplar a concessdo de férias na forma
prevista no § 19, caso apresente o relatério de programacgdo das férias que atenda o caput
deste artigo.

§ 32 Nos casos em que o numero de colaboradores ndo complete um conjunto
de doze, a contratada deverda apresentar o relatério de programagdo das férias que
atenda o caput deste artigo.

Art. 92 A contratada enviara a fiscalizagdo do contrato o recibo de concessao
de férias em até 5 dias Uteis apo6s a ciéncia do colaborador terceirizado, conforme o art.
135 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso IV do art. 50 da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

CAPITULO 1l

DA ALTERACAO DAS FERIAS PROGRAMADAS

Art. 10. Apds a programacdo das férias, as alteragdes deverdo ser comunicadas
a fiscalizagdo do contrato com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da
fruicdo das férias, mediante justificativa.

Pardgrafo Unico. Consideram-se motivos justificaveis para a alteragdo das
férias:

| - ajustes para atendimento dos incisos | e Il do art. 32 desta Instrugdo
Normativa;

Il - caso fortuito e forga maior; ou

Il - necessidade do servico, com anuéncia da fiscalizagdo do contrato.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGCAO

Art. 11. As rotinas de fiscalizagdo contratual deverdo incluir o
acompanhamento da programacdo e da fruigdo das férias, a fim de mitigar a ocorréncia
de irregularidades.

Art. 12. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa
sera realizada, prioritariamente, pelo fiscal administrativo.

CAPITULO V

DAS SANCOES

Art. 13. O descumprimento desta Instrugdo Normativa se enquadrard na
infracdo prevista no inciso | do art. 155 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Paragrafo Unico. O descumprimento reiterado desta Instrugdo Normativa, ou o
seu descumprimento combinado com o de uma ou mais disposi¢des do Capitulo IV do
Titulo Il do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, se enquadrara na infragdo
prevista no inciso Il do art. 155 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Instru¢do Normativa ndo dispensa o cumprimento das demais
disposicGes contidas no Capitulo IV do Titulo Il do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, que podera expedir normas
complementares.

Regra de Transicdo

Art. 16. Fica estabelecido o prazo de 90 dias para as adequagdes necessarias
a aplicagdo desta Instrugdo Normativa aos contratos em vigor.

Paragrafo Unico. A implementagdo das medidas previstas nesta Instrugdo
Normativa independe de termo aditivo aos contratos.

Vigéncia

Art. 17. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGINA LEMOS DE ANDRADE
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO AMAPA
PORTARIA SPU-AP/MGI N¢ 4.118, DE 28 DE MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas e pelo uso da subdelegacdo de competéncia
contida no art. 5°, inciso X|, da Portaria n? 8.678, de 30 de setembro de 2022, e tendo em
vista o disposto no art. 62, do Decreto-Lei n2 2.398, de 21 de dezembro de 1987, com a
nova redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n? 13.139, de 26 de junho de 2015, bem como
os elementos que integram o Processo n2 19739.116231/2022-51, resolve:

Art. 12 - Autorizar o Municipio de Macapd, cadastrado sob o CNPJ n? n.?
** *95.766/0001-**, a realizar obras de revitalizagdo de quadra poliesportiva no Bairro
Perpétuo Socorro, com implantacdo de grama sintética na extensdo de 3.060,00 m?
visando dar uma melhor infraestrutura ao local, garantindo beneficios necessarios a
qualidade de vida e lazer dos municipes.

Paragrafo Unico. A adrea de intervencdo é de 3.060,00 m? possui as seguintes
caracteristicas: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P-01, de coordenadas E
495.004,103m e N 10.005.160,927m, situado no limite entre Rua Turibio Ariosvaldo
Guimardes e Av. Gertrudes S. Loureiro, deste segue confrontando com Av. Gertrudes S.
Loureiro, com azimute e distancia de 92249'45" - 68,00 m até o vértice P-02, de
coordenadas E 495.072,020m e N 10.005.157,570m, deste segue confrontando com Area
de Terceiros com azimute e distancia de 182249'45" - 45,00 m até o vértice P-03, de
coordenadas E 495.069,799m e N 10.005.112,625m, deste segue confrontando com Area
de Terceiros com azimute e distancia de 272249'45" - 68,00 m, até o vértice P-04, de
coordenadas E 495.001,882m e N 10.005.115,981m, deste segue confrontando com Rua
Turibio Ariosvaldo Guimardes com azimute e distancia de 02249'45" - 45,00 m até o vértice
P-01, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistrema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51 Wgr, tendo como Datum/SGR o
Sirgas2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecdao UTM.

Art. 22 - A execugdo da obra aqui autorizada fica condicionada ao cumprimento
rigoroso das recomendagdes técnicas, ambientais, sanitdrias e urbanisticas, conforme
legislagdo vigente.

Art. 32 - Os direitos e obrigagdes mencionadas nesta Portaria ndo excluem
outros decorrentes da autorizacdo, em especial, deverd ser dada atengdo aos artigos 72, 82
e 92 da Lei 12.651 de 2012 que trata do Regime de Protecdo das Areas de Preservagdo
Permanente nas dreas protegidas por essa legislagdo.

Art. 42 - A autorizagdo de obras a que se refere esta Portaria ndo implica na
constituicdo de nenhum direito sobre a area ou constituicdo de dominio, ndo gerando
direitos a quaisquer indenizagGes sobre benfeitorias.

Art. 52 - Responderd o Municipio de Macapa, judicial ou extrajudicialmente, por
quaisquer reivindicagbes que venham a ser efetuadas por terceiros, em decorréncia da
instalagdo dos equipamentos e realizacdo das obras de que trata esta Portaria.

Art. 62 - O Municipio de Macapa sera responsavel pela manutengdo preventiva
e corretiva das estruturas construidas e equipamentos instalados, com base na autorizagdo
ora concedida.

Art. 72 - O descumprimento de quaisquer artigos contidos na presente Portaria,
ensejara a revogacao da presente autorizagdo, sem necessidade de prévio aviso ou outro
qualquer procedimento.

Art. 82 - A responsabilidade pela demoligdo/remogdo da obra, também, é do
interessado quando: representar risco a seguranga das pessoas e do meio ambiente; ndo
cumprir mais a sua finalidade urbanistica, nos termos da Portaria autorizativa, ou, na
hipétese de retomada do imével, em decorréncia de obrigacdo legal imposta a Unido.

Art. 99 - E fixado o prazo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo desta Portaria,
para que o Municipio de Macapd inicie as obras referidas nos arts. 12 e 22, e de 03 (trés)
anos para sua conclusdo, podendo, a juizo e a critério da conveniéncia da Secretaria de
Coordenacgdo e Governanga do Patrimbnio da Unido, ser prorrogado por igual e Unico
periodo.

Art. 10 - Durante o periodo de execugdo de obras a que se refere o artigo 1°
e 29, fica o Municipio de Macapd obrigado a fixar na drea em que sera realizada a obra em
local visivel ao publico, 1 (uma) placa confeccionada segundo o Manual de Placas da
Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU), de acordo com a Portaria SPU n? 122, de 13 de
junho de 2000, com os seguintes dizeres: "AREA JURISDICIONADA AO PATRIMONIO DA
UNIAO, COM OBRAS E SERVICOS AUTORIZADOS PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO DA
UNIAO, NA FORMA DA PORTARIA SPU-AP/ME N2 4118, DE 28/05/2025".

Art. 11 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

LIELY GONGCALVES DE ANDRADE
SUPERINTENDENCIA NA PARAIBA
PORTARIA SPU-PB/MGI N2 4.110, DE 28 DE MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA, no
uso da atribuicdo estabelecida pelo Art. 6°, da Portaria SPU/ME n2 14.094, de 30 de novembro
de 2021, tendo em vista o disposto no Art. 19, inciso Il, do Decreto n? 3.125, de 29/07/1999,
com os elementos que integram o Processo Administrativo n2 04931.000138/2006-52,
resolve:

Art. 19- Aceitar a doagdo, com encargo, que faz o Municipio de Itaporanga, Estado
da Paraiba, com base na Lei Municipal n2 633/2005, publicada no Mensario Oficial da PMSR,
em 28 de novembro de 2005, do imdvel, localizado no loteamento Pedra Bonita, na Rua
Balduino de Carvalho, QD 04, Lotes 44, 45 e parte do 46, cidade de Itaporanga-PB, medindo
30m de frente por 28m de fundos, correspondente a uma darea total de 840m? (oitocentos e
quarenta metros quadrados), limitando-se ao Norte, com os vendedores; Sul, com também
com os vendedores; Leste, com Antdnio Loreiro e ao Oeste, com a dita Rua, conforme Escritura
Publica de Doa¢&o datada de 07/12/2005, registrada no R-5-5.510, as fls 31v, do Livro 2/AG, em
02 de fevereiro de 2006, do Cartdrio de Imdveis da Comarca de Itaporanga/PB. A doagdo se faz
de acordo com os elementos que integram o Processo n? 04931.000138/2006-52.

Pardgrafo Unico - O Superintendente do Patrimbnio da Unido na Paraiba,
representara a Unido nos atos relativos a aceitagdo do bem imodvel de que trata a presente
Portaria, com todos os efeitos retroativos.

Art. 22 - O imovel objeto desta Portaria destina-se ao Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, visando a construgdo da sede propria da Vara do Trabalho no municipio de
Itaporanga, Estado da Paraiba.

Art.32- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GIOVANNI GIUSEPPE DA NOBREGA MARINHO
Superintendente

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025053000134
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre a exigéncia, em contratagbes publicas, de
percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a

Vigéncia utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agbes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitagbes, no
ambito da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,

alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 25, § 9°, inciso |, e no art. 60, caput, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 4° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicagao
Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do art. 25 e no inciso |ll do caput do art. 60 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo
de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo

licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitagbes, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Definigoes

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - acordo de adesao - instrumento por meio do qual é formalizada cooperacdo entre a administragdo publica
federal e a unidade responsavel pela politica publica, para o desenvolvimento de agbes de interesse publico e
reciproco sem transferéncia de recursos financeiros; (Redacédo dada pelo Decreto n® 12.516, de 2025)

Il - administragéo - 6rgao ou entidade por meio do qual a administracdo publica federal atua como contratante;

Il - unidade responsavel pela politica publica - 6rgédo ou entidade estadual, distrital ou municipal responsavel
pela politica de atengdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia na localidade onde sera
prestado o servigo; e

IV - violéncia doméstica - tipo de violagédo definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

CAPITULO I

DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Percentual aplicavel
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Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratagdo direta para a contratagdo de servigos continuos com
regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos termos do disposto no art. 6°,_caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, preverdao o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.516, de 2025)

§ 1°-A Os editais de licitagdo e os avisos de contratagéo direta para a contratagdo de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra poderdo prever reserva de vagas em contratos com quantitativo
inferior a vinte e cinco colaboradores, admitida, nesses casos, a previsao de percentual inferior a 8% (oito por
cento). (Incluido pelo Decreto n° 12.516, de 2025)

§ 2° O percentual de mao de obra estabelecido no edital devera ser mantido durante a execugéo contratual.
(Redacao dada pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

§ 3° As vagas de que trata este artigo:  (Redag&o dada pelo Decreto n® 12.516, de 2025)

| - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art.
5°da Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006;. (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgao de pessoas pretas e
pardas na unidade da federagédo onde ocorrer a prestagdo do servigo, de acordo com o ultimo censo demografico do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; e (Redagéo dada pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

Il - serdo destinadas exclusivamente as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatérias do acordo de adesdo de que trata o art. 4°, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos
orgéos contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao
da situagao de violéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

§ 4° A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual
nao caracteriza descumprimento do disposto no caput

§ 5° Na hipétese de um mesmo contrato abranger diferentes tipos de servigos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de m&o de obra, as vagas de que trata este artigo serdo distribuidas de forma proporcional entre
os diversos servigos, exceto se ndo houver disponibilidade de mio de obra com a qualificacdo necessaria,
devidamente justificada.  (Incluido pelo Decreto n° 12.516, de 2025)

CAPIFULOH
BO-ACORPO-DE-COOPERACAO
CAPITULO llI

DO ACORDO DE ADESAO
(Redacgéo dada pelo Decreto n® 12.516, de 2025)

Formalizagao

Art. 4° Para fins de cumprimento do disposto neste Decreto, o Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servigos
Publicos e o Ministério das Mulheres firmardo acordo de adesdo com as unidades responsaveis pela politica publica
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de atencao a mulheres vitimas de violéncia doméstica. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

§ 1° Sao objetivos do acordo de adesao de que trata o caput: (Redacao dada pelo Decreto n® 12.516, de

2025)

| - o apoio ao atendimento dos percentuais de vagas previstos no art. 3°, por meio do fornecimento, pela
unidade responsavel pela politica publica, da relagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica que tenham
autorizado expressamente a disponibilizagao de seus dados para fins de obtencao de trabalho; e (Redagéo dada pelo
Decreto n® 12.516, de 2025)

Il - 0 apoio @ manutencgéo e ao controle do percentual de vagas estabelecido no art. 3°, durante a vigéncia do
contrato. (Redacédo dada pelo Decreto n° 12.516, de 2025)

§ 2° A relagdo de que trata o inciso | do § 1° contemplara todas as mulheres que tenham autorizado
expressamente a disponibilizagdo de seus dados para fins de obtencgao de trabalho.

§ 3° O acordo de adesao de que trata o caput: (Redacao dada pelo Decreto n® 12.516, de 2025)

| - ndo envolvera a transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios;  (Incluido pelo Decreto n°® 12.516,
de 2025)

Il - contera clausula que assegure o sigilo dos dados das mulheres vitimas de violéncia doméstica; e
(Incluido pelo Decreto n°® 12.516, de 2025)

Il - dispensa, para fins de aplicagdo do disposto neste Decreto, a celebragdao de novo instrumento pelos demais
orgéos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, no territério de atuagcéo da
unidade responsavel pela politica publica de atengdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica. (Incluido pelo
Decreto n°® 12.516, de 2025)

CAPITULO IV

DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
Desempate nos processos licitatorios
Art. 5° O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de

trabalho sera critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 60
da Lein® 14.133, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto no caput, seréo consideradas agdes de equidade:  (Redacado dada pelo Decreto n°®
12.516, de 2025)

| - medidas de insergéo, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e homens,
incluida a proporgéo de mulheres em cargos de diregao do licitante;

Il - agbes de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego e ocupagao;

Il - igualdade de remuneracgao e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV - praticas de prevengao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agbes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Sigilo
Art. 6° A administracdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de

2018, assegurarao o sigilo da condi¢do de vitima de violéncia doméstica da mao de obra alocada na prestagédo de
servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra de que trata este Decreto.

Discriminagao

Art. 7° E vedado o tratamento discriminatério & mulher vitima de violéncia doméstica integrante da m&o de obra
alocada na prestagado de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra de que trata este
Decreto.

Normas complementares

Art. 8° O Secretario de Gestao e Inovagao do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos podera
editar normas complementares necessarias a execugao do disposto neste Decreto.

Vigéncia
Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 30 de marco de 2023.
Brasilia, 8 de margo de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida
Esther Dweck
Anielle Francisco da Silva
Aparecida Gongalves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.3.2023
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.540, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e
a Violéncia Sexual no ambito da administragédo publica, direta
e indireta, federal, estadual, distrital € municipal.

Conversdo da Medida Provisoria n°® 1.140, de 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

Art. 2° Fica instituido o Programa de Prevengado e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragado publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

§ 1° O Programa aplica-se a todas as instituicbes privadas em que haja a prestagédo de servigos publicos por meio
de concessao, permissao, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegagao.

§ 2° Nas duas primeiras etapas da educacao basica, o Programa restringir-se-a a formagao continuada dos
profissionais de educacéao, na forma do inciso Il do caput do art. 4° desta Lei.

Art. 3° Para a caracterizagdo da violéncia prevista nesta Lei, deverdo ser observadas as definigbes estabelecidas
no Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal), e nas Leis n°s 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), e 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 4° Sao objetivos do Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual:

| - prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas
de violéncia sexual nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementacéo de ac¢des destinadas a discussao, a
prevencgao, a orientacao e a solucao do problema nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

[l - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os comportamentos que caracterizam o
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a informagao
e a conscientizagdo dos agentes publicos e da sociedade, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de
condutas ilicitas e a rapida adogao de medidas para a sua repressao.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei elaborardo agdes e estratégias destinadas a prevengéo e ao
enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual, a
partir das seguintes diretrizes:

| — esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e as formas de violéncia sexual,

Il — fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam ser
caracterizadas como assédio sexual ou outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de
modo a orientar a atuagao de agentes publicos e da sociedade em geral;

Il — implementagcdo de boas praticas para a prevencao ao asseédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou a qualquer forma de violéncia sexual, no ambito da administragido publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal;
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IV — divulgacao da legislagao pertinente e de politicas publicas de protegédo, de acolhimento, de assisténcia e de
garantia de direitos as vitimas;

V - divulgagao de canais acessiveis para a denuncia da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos 6rgaos, as entidades e aos demais
atores envolvidos;

VI - estabelecimento de procedimentos para o encaminhamento de reclamagdes e denuncias de assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, assegurados o sigilo e o devido
processo legal;

VII — criagdo de programas de capacitagao, na modalidade presencial ou a distancia, que abranjam os seguintes
contetdos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e da violéncia sexual;
b) consequéncias para a saude das vitimas;

c) meios de identificagdo, modalidades e desdobramentos juridicos;

d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparagao;

€) mecanismos e canais de denuncia;

f) instrumentos juridicos de prevengao e de enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

§ 1° Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de denuncia-los e de colaborar com os
procedimentos administrativos internos e externos, em consonancia com o disposto no inciso VI do caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, serdo apuradas eventuais retaliagdes contra:
| - vitimas de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual;
Il - testemunhas;

[l - auxiliares em investigagdes ou em processos que apurem a pratica de assédio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual.

Art. 6° No seu ambito de atuagdo, o Poder Executivo federal disponibilizara materiais informativos a ser utilizados
na capacitagao e na divulgagao dos objetivos do Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo garantir que a capacitagdo cumpra os
padrées minimos estabelecidos nos materiais informativos referidos no caput deste artigo.

Art. 7° Os 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo manter, pelo periodo de 5 (cinco) anos, os registros
de frequéncia, fisicos ou eletrdnicos, dos programas de capacitagdo ministrados na forma prevista no inciso VIl do caput
do art. 5° desta Lei.

Art. 8° No seu ambito de atuagéo, o Poder Executivo monitorara o desenvolvimento do Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, a fim de subsidiar o
planejamento de agbes futuras e a andlise e consecugao de seus objetivos e diretrizes.

Art. 9° Todas as agbes realizadas no ambito do Programa de Prevengédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual deverdo observar as diretrizes constantes do art. 14 e
demais disposigdes da Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 10. A aplicagao desta Lei as instituigdes privadas a que se refere o § 1° do art. 2° desta Lei ocorrera apos a
regulamentacédo da matéria pelo ente federativo responsavel pela concessao, permissao, autorizagéo ou delegagao.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de abril de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida

Camilo Sobreira de Santana
Flavio Dino de Castro e Costa
Aparecida Gongalves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.4.2023.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens; e altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios, nos termos da regulamentagao,
entre mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo e altera a
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para a realizagao de trabalho de
igual valor ou no exercicio da mesma fungéo €& obrigatéria e sera garantida nos termos desta Lei.

Art. 3° O art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ARE. 4B, e

§_6° Na hipétese de discriminagéo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o
pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu
direito de agéo de indenizagédo por danos morais, consideradas as especificidades do caso
concreto.

§_7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a
multa de que trata o art. 510 desta Consolidagéo correspondera a 10 (dez) vezes o valor do
novo salario devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais.” (NR)

Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens sera garantida por meio das
seguintes medidas:

| — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;

Il — incremento da fiscalizagdo contra a discriminagdo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens;

[l — disponibilizacdo de canais especificos para denlncias de discriminagao salarial;

IV — promogéo e implementagéo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a
capacitacao de gestores, de liderangas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e

V — fomento a capacitagédo e a formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensao no mercado
de trabalho em igualdade de condigbes com os homens.

Art. 5° Fica determinada a publicagdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratoérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados, observada a protegao de
dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios conterdo dados anonimizados e
informagdes que permitam a comparagao objetiva entre salarios, remuneragdes € a proporgao de ocupagao de cargos de
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direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informagdes que possam fornecer
dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a
legislagéo de protecéo de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratérios,
independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado apresentara e implementara plano de
acado para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida a participacdo de representantes das entidades
sindicais e de representantes dos empregados nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipotese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, sera aplicada multa administrativa cujo
valor correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salarios do empregador, limitado a 100 (cem) salarios minimos,
sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis aos casos de discriminagéo salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de acesso publico,
observada a protegéo de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais), além das informagdes previstas no § 1° deste artigo, indicadores atualizados periodicamente sobre
mercado de trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em
creches publicas, de acesso a formagao técnica e superior e de servigos de salde, bem como demais dados publicos
que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragao de politicas publicas.

Art. 6° Ato do Poder Executivo instituira protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagéo salarial e de critérios
remuneratoérios entre mulheres e homens.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 3 de julho de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Flavio Dino de Castro e Costa
Aparecida Gongalves

Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.7.2023
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