
QUADRO DE RESUMO DE PREÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de Postos
(C)

Valor Mensal
previsto por Posto

(D) = (B x C)

Valor Total Anual
do Serviço (F) =

(D x 12)

Valor Total Bi Anual
do Serviço (G) = (D x

24)

Representação
(%) Anual

I Agente de Portaria - 44hs - diurno R$ 5.261,83 4 R$ 21.047,33 R$ 252.567,91 R$ 505.135,82 2,65%
II Agente de Portaria - 44hs - noturno R$ 5.378,11 4 R$ 21.512,45 R$ 258.149,42 R$ 516.298,83 2,71%
III Agente de Portaria - 12x36hs Diurno R$ 11.010,78 2 R$ 22.021,55 R$ 264.258,62 R$ 528.517,24 2,77%
IV Secretária (o) - 40h R$ 5.257,68 32 R$ 168.245,78 R$ 2.018.949,34 R$ 4.037.898,68 21,18%
V Secretária (o) Cidade Ocidental - 40h R$ 4.972,71 1 R$ 4.972,71 R$ 59.672,56 R$ 119.345,13 0,63%
VI Secretária (o) - 40 h - Gab. Reitoria R$ 5.320,45 5 R$ 26.602,25 R$ 319.227,03 R$ 638.454,07 3,35%
VII Subencarregado de Escritório I - 40h R$ 8.719,27 30 R$ 261.577,99 R$ 3.138.935,87 R$ 6.277.871,73 32,93%
VIII Subencarregado de Escritório I - 44h R$ 9.510,23 9 R$ 85.592,07 R$ 1.027.104,83 R$ 2.054.209,65 10,77%
IX Subencarregado de Escritório II - 40h R$ 12.021,49 11 R$ 132.236,40 R$ 1.586.836,82 R$ 3.173.673,63 16,64%
X Supervisor de Almoxarife - 40 horas R$ 11.830,55 03 R$ 35.491,66 R$ 425.899,95 R$ 851.799,90 4,47%
XI Subencarregado de Escritório III - 40h R$ 14.524,44 01 R$ 14.524,44 R$ 174.293,27 R$ 348.586,54 1,83%
XII Hora Noturna - Subencarregado de R$ 6,33 1.200 R$ 633,37 R$ 7.600,43 R$ 15.200,86 0,08%

Tipos de Posto
Agente de

Portaria - 44hs -
diurno

Subencarregado de
Escritório I - 40h

Subencarregado
de Escritório I -

44h

Subencarregado
de Escritório II

- 40h

Subencarregado
de Escritório III

- 40h

Valor Mensal
Valor Anual (12 meses)

Valor Bianual (24 meses)

Superviso
r de

Almoxarif
e - 40

Número de Empregados 4
Total de Empregados 104

Agente de
Portaria - 44hs

- noturno

Agente de
Portaria -

12x36hs Diurno

Secretária (o) -
40h

Total de Postos

R$ 793.824,63 R$ 1,00
R$ 9.533.496,04

R$ 19.066.992,08

4 4 38 30 9 11 01 03
102

Preço Mensal da Proposta Período (meses) Preço Anual da Proposta Período (meses) Preço Bianual da
793.824,63 12 9.533.496,04 24 19.066.992,08







0

0



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
IV Postos 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.768,08

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Agente de Portaria - 44hs -

20,43% 361,22

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 5174-15
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.768,08
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 50
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 1.768,08
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 147,28
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 213,94

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 425,86
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 53,23
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 127,76
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 31,94



A Vale Transporte 44 4,30 83,12
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 361,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 847,46
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 665,01
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,37

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,14

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 61,06
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,77
C 0,07% 1,24
D 0,27% 4,77
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,88

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,29
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 12,78
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,26
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 170,34

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 0,59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 56,58
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 34,38
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 13,68

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 847,46

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 665,01

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.873,69

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 126,74

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 72,72
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes 61,08
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 390,65
LUCRO 5,00% 214,86

PIS 1,65% 86,82
COFINS 7,60% 399,90
ISS 5,00% 263,09

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.768,08
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.873,69
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 126,74
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,72
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 65,28

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.355,32

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 72,72

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.906,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.261,83

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 72,72

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 65,28

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 1.355,32

67,40%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
IV Agente de Portaria - 44hs - noturno Postos 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.816,30

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total

20,43% 371,07

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 5174-15
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.768,08
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 54
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 1.768,08
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno 0,20 48,22
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 151,30
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 219,77

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 437,47
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 54,68
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 131,24
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 32,81



A Vale Transporte 44 4,30 83,12
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 371,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 870,55
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 665,01
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,57

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,53

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 62,44
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,90
C Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da CLT 0,07% 1,27
D 0,27% 4,90
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,91

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,87
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 13,12
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,37
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 174,99

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,03% 0,61
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 58,12
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 dias ou 2 horas 1,94% 35,32
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 14,06

Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei Nº

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 870,55

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 665,01

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.906,63

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 130,21

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 74,42
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes 61,08
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 399,28
LUCRO 5,00% 219,61

PIS 1,65% 88,74
COFINS 7,60% 408,74
ISS 5,00% 268,91

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.816,30
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.906,63
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 130,21
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 74,42
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 65,28

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.385,28

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 74,42

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.992,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.378,11

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 74,42

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 65,28

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 1.385,28

67,40%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
IV Postos 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.768,08

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Agente de Portaria - 12x36hs

20,43% 361,22

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 5174-15
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.768,08
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 54
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 1.768,08
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 147,28
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 213,94

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 425,86
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 53,23
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 127,76
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 31,94



A Vale Transporte 44 4,30 83,12
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 361,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 847,46
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 665,01
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,37

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,14

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 61,06
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,77
C 0,07% 1,24
D 0,27% 4,77
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,88

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,29
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 12,78
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,26
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 170,34

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 0,59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 56,58
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 34,38
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 13,68

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 847,46

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 665,01

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.873,69

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 126,74

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação 180,83

4.1 Ausências Legais 2,28% 72,72
4.2 Intrajornada 0,00% 180,83

A Uniformes 61,08
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 408,73
LUCRO 5,00% 224,80

PIS 1,65% 90,84
COFINS 7,60% 418,41
ISS 5,00% 275,27

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.768,08
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.873,69
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 126,74
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 253,55
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 65,28

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.418,05

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 72,72

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 4.087,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.505,39
VALOR TOTAL POR POSTO 11.010,78

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 180,83

TOTAL DO MÓDULO 4 253,55

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 65,28

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 1.418,05

67,40%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
II Secretária (o) - 40h Postos 32

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.801,62

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total

20,43% 368,07

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 3515-05
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.801,62
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 54
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 150,07
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,00

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 433,94
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 54,24
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 130,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 32,55

1.801,62



A Vale Transporte 44 4,30 81,10
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 368,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 863,55
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 662,99
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,51

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,41

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 61,99
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,86
C 0,07% 1,26
D 0,27% 4,86
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,90

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,70
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 13,02
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,34
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 173,58

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 57,65
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 35,03
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 13,94

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 863,55

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 662,99

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.894,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 129,14

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 73,87
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 390,34
LUCRO 5,00% 214,69

PIS 1,65% 86,75
COFINS 7,60% 399,58
ISS 5,00% 262,88

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.801,62
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.894,61
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 129,14
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 73,87
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.354,24

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 73,87

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.903,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.257,68

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 73,87

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 1.354,24

67,40%

5207,37 3764,34



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
II Postos 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.801,62

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Secretária (o) Cidade Ocidental

20,43% 368,07

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF  Cidade Ocidental - GO
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 24

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 3515-05
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.801,62
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 54
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 150,07
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,00

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 433,94
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 54,24
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 130,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 32,55

1.801,62



A Vale Transporte 0 0,00 -  
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 368,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 863,55
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,51

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,41

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 60,67
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,86
C 0,07% 1,26
D 0,27% 4,86
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,90

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,70
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 13,02
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,34
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 173,58

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 57,65
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 35,03
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 13,94

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 863,55

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 581,89

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.813,51

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 129,14

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 72,55
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 382,10
LUCRO 5,00% 210,16

PIS 1,65% 82,05
COFINS 7,60% 377,93
ISS 2,00% 99,45

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.801,62
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.813,51
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 129,14
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 72,55
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.151,69

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 72,55

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.821,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.972,71

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 72,55

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 30,14% 1.151,69

67,40%

5207,37 3764,34



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
II Postos 5

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 1.801,62

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Secretária (o) - 40 h - Gab.

20,43% 368,07

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 3515-05
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.801,62
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS ITEM 54
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 150,07
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 218,00

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 433,94
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 54,24
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 130,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 32,55

1.801,62



A Vale Transporte 44 4,30 81,10
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 368,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 863,55
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 662,99
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 7,51

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 14,41

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 61,99
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 4,86
C 0,07% 1,26
D 0,27% 4,86
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,90

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 21,70
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 13,02
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 4,34
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 173,58

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 57,65
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 35,03
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 13,94

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 863,55

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 662,99

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 60,23% 1.894,61

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 129,14

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 73,87
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes 46,60
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 395,00
LUCRO 5,00% 217,25

PIS 1,65% 87,79
COFINS 7,60% 404,35
ISS 5,00% 266,02

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 1.801,62
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 1.894,61
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 129,14
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 73,87
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 50,80

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.370,41

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 73,87

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.950,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.320,45

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 73,87

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 50,80

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 1.370,41

67,40%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
V Subencarregado de Escritório I - 40h Postos 30

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 3.283,11

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total

20,43% 670,74

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 3515-05
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.283,11

4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual)

CDPS - SEAC/GO - Encarregado de
Equipe e Supervisores e

equivalentes superior de 50
empregados - CDPS ITEM 28

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 3.283,11
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 273,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 397,26



A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 790,77

A Vale Transporte 44 4,30 -  
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 670,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 1.573,63
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 13,68

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 26,26

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 102,81

B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 98,85
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 237,23
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 59,31
E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 39,54
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 23,72
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 7,91
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 316,31

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,03% 1,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 105,06
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 dias ou 2 1,94% 63,84
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 25,41

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 1.573,63

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 581,89

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 2.826,26

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 235,34

1,62%



B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 8,86
C Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da CLT 0,07% 2,30
D 0,27% 8,86
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 1,64
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 124,48
4.2 Intrajornada -  

A Uniformes -  
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 647,34
LUCRO 5,00% 356,04

PIS 1,65% 143,87
COFINS 7,60% 662,66
ISS 5,00% 435,96

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 3.283,11
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 2.826,26
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 235,34
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 124,48
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei Nº

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 124,48

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 6.473,39

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 124,48

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 2.245,87

7,17%



F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.245,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.719,27



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
V Postos 9

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 3.611,11

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Subencarregado de Escritório I

20,43% 737,75

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 3515-05
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.283,11

4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual)

CDPS - SEAC/GO - Encarregado de
Equipe e Supervisores e

equivalentes superior de 50
empregados - CDPS ITEM 28

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 3.283,11
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Posto 44hs 328,00

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 300,81
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 436,94



A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 869,77

A Vale Transporte 44 4,30 -  
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 737,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 1.730,85
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 15,05

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 28,89

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 112,14

B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 108,72
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 260,93
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 65,23
E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 43,49
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 26,09
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 8,70
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 347,91

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 115,56
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 70,22
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 27,95

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 1.730,85

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 581,89

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 3.050,49

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 258,86

1,62%



B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 9,75
C 0,07% 2,53
D 0,27% 9,75
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 1,81
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 135,97
4.2 Intrajornada -  

A Uniformes -  
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 706,06
LUCRO 5,00% 388,33

PIS 1,65% 156,92
COFINS 7,60% 722,78
ISS 5,00% 475,51

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 3.611,11
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 3.050,49
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 258,86
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 135,97
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 135,97

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 7.060,63

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 135,97

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 2.449,60

7,17%



F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.449,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.510,23



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
VI Postos 11

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 4.652,49

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Subencarregado de Escritório II -

20,43% 950,50

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 4110-10
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 4.652,49
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - CDPS  ITEM 6
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 4.652,49
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 387,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 562,95

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 1.120,60
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 140,07
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 336,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 84,04



A Vale Transporte 44 4,30
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F Seguro 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 950,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 2.229,99
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 19,39

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 37,22

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 141,76
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 12,56
C 0,07% 3,26
D 0,27% 12,56
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 2,33

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 56,03
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 33,62
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 11,21
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 448,24

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,03% 1,55
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 148,88
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 dias 1,94% 90,47
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 36,01

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 2.229,99

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 581,89

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 3.762,39

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 333,51

1,62%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 2,28% 172,46
4.2 Intrajornada -  

A Uniformes -  
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 892,50
LUCRO 5,00% 490,88

PIS 1,65% 198,35
COFINS 7,60% 913,63
ISS 5,00% 601,07

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 4.652,49
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 3.762,39
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 333,51
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 172,46
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.096,44

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,28% 172,46

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 69,68%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 8.925,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.021,49

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 172,46

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 3.096,44

7,17%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar
VIII Postos 01

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 4.652,49

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Subencarregado de

20,43% 950,50

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C
D Nº de meses de execução contratual 12

1
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 4110-10
3 R$ 4.652,49
4
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 4.652,49
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 387,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 562,95

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 1.120,60
B 2,50% 140,07
C 6,00% 336,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 84,04

Ano Acordo, Convenção ou Sentença

Tipo de serviço (mesmo serviço com

Salá rio Normativo da Categoria
Categoria profissional (vinculada à CDPS - SEAC/GO - CDPS  ITEM 6 - COM PREMIAÇÃ O POR DIFERENCIAÇÃ O E

Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I
SAT - Riscos Ambientais de Trabalho



E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 56,03
F 0,60% 33,62
G 0,20% 11,21
H 8,00% 448,24

A Vale Transporte 44 4,30 -  

B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Premiação mensal 2.000,00
F Seguro de vida 4,00
G -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 950,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 2.229,99
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 2.581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A 0,42% 19,39
B 0,03% 1,55
C 3,20% 148,88
D 1,94% 90,47
E 0,77% 36,01
F 0,80% 37,22

A -  
B 0,27% 12,56
C 0,07% 3,26

SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei
INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL
FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º

Intervalo Intrajornada -  

Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI,
Incidência do FGTS  sobre aviso prévio
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI,
Incidência dos encargos do submó dulo
Multa do FGTS sobre aviso prévio

Substituto na Cobertura de Férias Art 7º,
Substituto na Cobertura de Ausências
Substituto na Cobertura de Licença

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 2.229,99

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor Unitário/Ou Diário Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
% Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantid

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 2.581,89

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

Encargos e benefícios anuais, mensis e

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 5.762,38

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 333,52

0,00%



D 0,27% 12,56
E 0,05% 2,33
F 0,00% -  

A -  

4.1 Ausências Legais 0,66% 30,71
4.2 Intrajornada 0,00% -  

A Uniformes -  
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 1.078,33
LUCRO 5,00% 593,08

PIS 1,65% 239,65
COFINS 7,60% 1.103,86
ISS 5,00% 726,22

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 4.652,49
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 5.762,38
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 333,52
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 30,71
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.741,14

Substituto na Cobertura das Ausência
Substituto na Cobertura de Afastamento
Substituto na Cobertura de Outras

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 0,66% 30,71

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 68,06%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 10.783,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.524,44

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

Custo de reposição do profissional

TOTAL DO MÓDULO 4 30,71

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 3.741,14

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR

7,17%

14306



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida
VII Postos 03

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$)

TOTAL DO MÓDULO 1 4.652,49

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

Quantidade total
Supervisor de Almoxarife - 40

20,43% 950,50

Processo Nº 
Licitação 
Data: 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es 4110-10
3 Salá rio Normativo da Categoria Profissional R$ 4.652,49
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) CDPS - SEAC/GO - - CDPS  ITEM 6
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

A Salá rio Base 4.652,49
B Adicional Periculosidade -  
C Adicional Insalubridade -  
D Adicional Noturno -  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -  
F Adicional de Produtividade -  

A 13º (décimo terceiro) Salá rio 8,33% 387,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 562,95

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00% 1.120,60
B Salá rio Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50% 140,07
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00) 6,00% 336,18
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50% 84,04



A Vale Transporte 44 -  
B Auxílio refeição/alimentação 22 25,00 489,50
C Amparo Familiar 16,00
D Custeio Cumpulsó rio para Aprendizagem 72,39
E Prêmio mensal -  
F Seguro de vida 4,00

Intervalo Intrajornada -  

2.1 13º Salá rio, Férias e Adicional de Férias 20,43% 950,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ es 39,80% 2.229,99
2.3 Benefícios Mensais e Diá rios 581,89
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -  

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% 19,39

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80% 37,22

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 -  
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,27% 12,56
C 0,07% 3,26
D 0,27% 12,56
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 2,33

E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86 1,00% 56,03
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60% 33,62
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20% 11,21
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF 8,00% 448,24

B Incidência do FGTS  sobre aviso prévio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 0,03% 1,55
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20% 148,88
D Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 1,94% 90,47
E Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 36,01

Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º
Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% 2.229,99

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor (R$)

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4 -  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$)

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Quantidade de dias/Ou utilização Valor

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 581,89

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 3.762,39

TOTAL DO MÓDULO 3 7,17% 333,51

0,00%



F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% -  

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Mó dulo 1) -  

4.1 Ausências Legais 0,66% 30,71
4.2 Intrajornada -  

A Uniformes
B Materiais/Acessó rios -  
C Equipamentos/Depreciação 4,20
D Outros (especificar) -  

CUSTOS INDIRETOS 10,00% 878,33
LUCRO 5,00% 483,08

PIS 1,65% 195,20
COFINS 7,60% 899,12
ISS 5,00% 591,53

A Mó dulo 1 - Composição da Remuneração 4.652,49
B Mó dulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diá rios 3.762,39
C Mó dulo 3 - Provisão para Rescisão 333,51
D Mó dulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 30,71
E Mó dulo 5 - Insumos Diversos 4,20

F Mó dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.047,26

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 0,66% 30,71

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS 68,06%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$)
A
B

C

TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)

Subtotal (A + B + C + D+E) 8.783,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.830,55

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2 -  

TOTAL DO MÓDULO 4 30,71

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4,20

VALOR DO MÓDULO 6 34,69% 3.047,26

7,17%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Item Tipo de Serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar
I Un 1200

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % INICIAL

TOTAL DO MÓDULO 1 3.301,02

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 13º salário e adicional de férias % Adicional Not

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS

Licitação Nº 
Data: xxxxxx horas

Processo Nº 

A Data de Apresentação da Proposta
B Municipio/UF Goiânia
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

A Salário Base 3.283,11
B Hora de Trabalho 14,92322727
C Adicional Noturno - 20%
D Hora de trabalho = Extra 50%
E Hora de trabalho = Extra 100%
F

A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

2025
24

2,984645455

Subencarregado de Escritório I - 44h

20,43% 0,61

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

3515-05
R$ 3.283,11

CDPS - SEAC/GO - Encarregado
de Equipe e Supervisores e
equivalentes superior de 50
empregados - CDPS ITEM 28

1/1/2025

8,33% 0,25
12,10% 0,36



2.2 Encargos previdenciários e FGTS %

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2.3 Benefícios

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3 -

SUBMÓDULO 2.4 -Intervalo Intrajornada do Titular
A

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.4

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários %

VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 1,34

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão %

TOTAL DO MÓDULO 3 7,21% R$ 0,22

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Quantidade de dor Unitário/Ou Diário

A INSS - Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
B Salário Educação - Artigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT 3,00% X FAP 2,00)
D SESC/SESI Artigo 3º Lei Nº 8.036/90
E SENAC/SENAI Decreto Nº2.318/86
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*)
G INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*)
H FGTS - Artigo 15 Lei 8.036/90 e Artigo 7º III, CF

A Vale Transporte -
B Auxílio refeição/alimentação -
C Plano de Saúde
D Seguro de vida
E Homologação de rescisões
F Assiduidade

Intervalo Intrajornada

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43% 0,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% 0,92
2.3 Benefícios Mensais e Diários -
2.4 Intervalo Intrajornada Titular -

A Aviso prévio indenizado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,46%
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,04%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 3,20%
D
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77%
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,80%

Aviso prévio trabalhado Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. Redução de 7 dias ou 2 horas p

20,00% 0,72
2,50% 0,09
6,00% 0,22
1,50% 0,05
1,00% 0,04
0,60% 0,02
0,20% 0,01
8,00% 0,29
39,80% 1,43

R$ 0,01
R$ 0,00
R$ 0,10

1,94% R$ 0,06
R$ 0,02
R$ 0,02



SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS
4.1 Ausências Legais %

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 2,48% R$ 0,07

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada %

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente %

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 0,07

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS -

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos %
A
B

C TRIBUTOS 8,65%

VALOR DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A Substituto na Cobertura de Férias Art 7º, XVII, CF/88 1,69% R$ 0,05
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,42% R$ 0,01
C Substituto na Cobertura de Licença paternidade Art 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da CLT 0,07% R$ 0,00
D 0,25% R$ 0,01
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,00
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 0,00% R$ 0,00

A Intervalo para repouso ou alimentação (1/12 avos do item H - Módulo 1)

4.1 Ausências Legais 2,48% R$ 0,07
4.2 Intrajornada 0,00% -

A EPI
B Uniformes
C Equipamentos/Depreciação
D Outros (especificar) -

CUSTOS INDIRETOS R$ 0,47
LUCRO R$ 0,26

PIS
COFINS
ISS

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,98

Substituto na Cobertura das Ausência por Acidente de trabalho Art. 19 a 23 da Lei Nº 88.213/

10,00%
5,00%

1,65% 0,10
7,60% 0,48
5,00% 0,32
34,69% 1,63



B Módulo 2 - Encargos. Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,43
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 0,22
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 0,07
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1,63
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 4,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,33



Uniforme Secretárias GABINETE da REITORIA
1
2

R$ 46,60

Uniforme Agente de Portaria - Feminino

R$ 61,08

Uniforme Agente de Portaria -  Masculino

R$ 47,50

Equipamentos
Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Depreciação R$_Depreciado Valor Rateado

1

Sapato 2 R$ 164,65 R$ 329,30 R$ 27,44
Conjunto (calça/blusa) 2 R$ 114,95 R$ 229,90 R$ 19,16

1 Calça esporte fino (preta) 2 R$ 109,00 R$ 218,00 R$ 18,17
2 Camisa  feminina (cinza ou azul) 3 R$ 277,20 R$ 23,10
3 Sapato esporte fino (conforto) 2 R$ 237,76 R$ 19,81

1 Calça esporte fino (preta) 2 R$ 58,00 R$ 116,00 R$ 9,67
2 Camisa manga curta (cinza ou azul) 3 R$ 240,00 R$ 20,00
3 Sapato esporte fino (conforto) 2 R$ 214,00 R$ 17,83

Relógio de Ponto
16 R$ 1.639,00 R$ 26.224,00 60 R$ 437,07 R$ 4,20

usando a mediana da pesquisa de preço do Banco de preços, pasta com os relatórios
92,4

118,88

80
107

CENTRO DE AULAS B
TELEFONIA
REITORIA
C. EVENTOS
C. AULAS D
SEINFRA I
SEINFRA II
DEMEQ
C. AULAS PEQUI
C. ESPORTES
PLANETÁRIO
MUSEU ANTROPOLÓGICO
PRAE
RÁDIO
SIASS
SEDE CAMPUS CIDADE OCIDENTAL

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11KinVsDuVCSO6xQzYL5oiaAM8cNRH0Pv

LOCAIS DOS APARELHOS DE PONTOS



Agentes de Portaria masculino e feminino Secretárias Reitoria

Cor a definir com a gestão
Sapato social salto baixo cor a definir

Descrição
Material
Elastano, Poliéster



Secretária (o) Subencarregado de Escritório I

Subencarregado de Escritório III Subencarregado de Escritório II

Supervisor de Almoxarifado Agente de Portaria

CCT
2025/2026

CCT
2025/202
6

CCT
2025/202
6

II
Auxilio alimentação R$ 25,00

II
Auxilio alimentação R$ 25,00

Desconto R$ 2,75 Desconto R$ 2,75

II II

II II

I Piso Salarial R$ 1.801,62 I Piso Salarial R$ 3.283,11

III Amparo Familiar R$ 16,00 III Amparo Familiar R$ 16,00
IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39 IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39
V  Tarifa de ônibus R$ 4,30 V  Tarifa de ônibus R$ 4,30

I Piso Salarial R$ 4.652,49 I Piso Salarial R$ 4.652,49
Auxílio alimentação R$ 25,00 Auxilio alimentação R$ 25,00
Desconto R$ 2,75 Desconto R$ 2,75

III Amparo Familiar R$ 16,00 III Amparo Familiar R$ 16,00
IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39 IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39

V Tarifa de ônibus R$ 4,30 IV  Tarifa de ônibus R$ 4,30
VI Prêmio Mensal R$ 2.000,00

I Piso Salarial R$ 4.652,49 I Piso Salarial R$ 1.768,08
Auxilio alimentação R$ 25,00 Auxilio alimentação R$ 25,00
Desconto R$ 2,75 Desconto R$ 2,75

III Amparo Familiar R$ 16,00 III Amparo Familiar R$ 16,00
IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39 IV Custeio Cumpulsório para R$ 72,39
V  Tarifa de ônibus R$ 4,30 V  Tarifa de ônibus R$ 4,30

R$ 550,00 / 22 R$ 550,00 /
22

11% do auxílio 11% do
auxílio

R$ 550,00 /
11% do



Qtd. Posto Lotação Unidade, Pró Reitoria e/ou Secretaria Campus

38

1 Secretário(a) Centro Cultural - CC PROEC Colemar
2 Secretário(a) Centro Cultural - CC PROEC Samambaia
3 Secretário(a) Centro de Aulas - Pequi EA Samambaia
4 Secretário(a) Centro Esportes - CECAS PRAE Colemar
5 Secretário(a) Centro Esportes - CECAS PRAE Samambaia
6 Secretário(a) CERCOMP SETI Samambaia
7 Secretário(a) CGA REITORIA PROGRAD Samambaia
8 Secretário(a) CIDARQ SETI Samambaia
9 Secretário(a) CIDARQ SETI Samambaia

10 Secretário(a) DA/SEINFRA SEINFRA Colemar
11 Secretário(a) DA/SEINFRA SEINFRA Colemar
12 Secretário(a) DEI - CEPAE CEPAE Samambaia
13 Secretário(a) DFP PROPESSOAS Samambaia
14 Secretário(a) DLOG DLOG Samambaia
15 Secretário(a) DLOG UFG PROAD Samambaia
16 Secretário(a) DMEQ SEINFRA Samambaia
17 Secretário(a) DTEL SETI Samambaia
18 Secretário(a) FE FE Colemar
19 Secretário(a) FO FO Colemar
20 Secretário(a) Gabineite da Reitoria REITORIA Samambaia
21 Secretário(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
22 Secretário(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
23 Secretário(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
24 Secretário(a) Instituto Verbena Instituto Verbena Colemar
25 Secretário(a) Museu Antropólogico PROEC Colemar
26 Secretário(a) Planetário PROEC Colemar
27 Secretário(a) PRAE PRAE Samambaia
28 Secretário(a) PROEC PROEC Colemar
29 Secretário(a) PROGRAD PROGRAD Samambaia
30 Secretário(a) PRPG PRPG Samambaia
31 Secretário(a) RADIO RADIO Colemar
32 Secretário(a) SRI SRI Samambaia
33 Secretário(a) SEINFRA SEINFRA Samambaia
34 Secretário(a) SEINFRA SEINFRA Colemar
35 Secretário(a) SIASS/DASS PROPESSOAS Colemar
36 Secretário(a) SIN SIN Samambaia
37 Secretário(a) SIN SIN Samambaia

Secretário(a) CIDADE OCIDENTAL DIRETORIA Cidade Ocidental

1 Sub Encarregado I CCE-PROEC-COMUNICAÇÃO PROEC Samambaia
2 Sub Encarregado I CGA - Reitoria PROGRAD Samambaia
3 Sub Encarregado I CGA - Reitoria PROGRAD Samambaia
4 Sub Encarregado I CIDARQ SETI Samambaia
5 Sub Encarregado I CIDARQ SETI Samambaia



Qtd. Posto Lotação Unidade, Pró Reitoria e/ou Secretaria Campus
6 Sub Encarregado I Convênios GABINETE Samambaia
7 Sub Encarregado I DCF PROAD Samambaia
8 Sub Encarregado I DCF PROAD Samambaia
9 Sub Encarregado I DCOM PROAD Samambaia

10 Sub Encarregado I DCOM PROAD Samambaia
11 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
12 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
13 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
14 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
15 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
16 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
17 Sub Encarregado I DLOG DLOG Samambaia
18 Sub Encarregado I DLOG DLOG Samambaia
19 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
20 Sub Encarregado I DLOG PROAD Samambaia
21 Sub Encarregado I DTEL SETI Samambaia
22 Sub Encarregado I DTEL SETI Samambaia
23 Sub Encarregado I EVZ EVZ Samambaia
24 Sub Encarregado I FACE FACE Samambaia
25 Sub Encarregado I FEFD FEFD Samambaia
26 Sub Encarregado I PROAD PROAD Samambaia
27 Sub Encarregado I PROGRAD PROGRAD Samambaia
28 Sub Encarregado I PRPI PRPI Samambaia
29 Sub Encarregado I SEINFRA SEINFRA Samambaia

Sub Encarregado I SEINFRA SEINFRA Samambaia

1 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - A PROGRAD Samambaia
2 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - B PROGRAD Samambaia
3 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - B PROGRAD Samambaia
4 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - C PROGRAD Samambaia
5 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - C PROGRAD Samambaia
6 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - C PROGRAD Samambaia
7 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - D PROGRAD Colemar
8 Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - D PROGRAD Colemar

Sub Encarregado I - 44 horas Centro de Aulas - D PROGRAD Samambaia

1 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II Centro de Eventos PROEC Samambaia
2 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II DLOG PROAD Samambaia
3 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II DMEQ SEINFRA Samambaia
4 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II PROAD - DA PROAD Samambaia
5 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II PROAD - DA PROAD Samambaia
6 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II PROAD - DA proad Samambaia
7 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II PROGRAD PROGRAD Samambaia
8 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II SEINFRA I SEINFRA Colemar

30

9



Qtd. Posto Lotação Unidade, Pró Reitoria e/ou Secretaria Campus
9 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II SEINFRA I SEINFRA Colemar

10 SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II SEINFRA I SEINFRA Colemar
SUBENCARREGADO DE ESCRITORIO II SEINFRA II SEINFRA Samambaia

1 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO SEINFRA I SEINFRA Samambaia
2 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO DMEQ SEINFRA Samambaia

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO SEINFRA I SEINFRA Colemar

AGENTE DE PORTARIA 12x36 Central de Segurança SDH Campus Colemar
AGENTE DE PORTARIA 12x36 Central de Segurança SDH Campus Colemar
AGENTE DE PORTARIA 12x36 Central de Segurança SDH Campus Samambaia
AGENTE DE PORTARIA 12x36 Central de Segurança SDH Campus Samambaia

1 AGENTE DE PORTARIA - DIURNO Faculdade de Direito SDH Campus Colemar
2 AGENTE DE PORTARIA - DIURNO Faculdade de Farmácia SDH Campus Colemar
3 AGENTE DE PORTARIA - DIURNO Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação SDH Campus Samambaia

AGENTE DE PORTARIA - DIURNO Setor Universitário SDH Campus Colemar

1 AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO Faculdade de Farmácia SDH Campus Colemar
2 AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO Central de Segurança SDH Campus Samambaia
3 AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO Faculdade de Direito quadra 62 SDH Campus Colemar

AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO Faculdade de Direito quadra 62 SDH Campus Colemar

SUBENCARREGADO III SEINFRA SEINFRA Campus Colemar

37 SECRETÁRIO(A) - 40h
30 SUB ENCARREGADO DE ESCRITORIO I - 40h
9 SUB ENCARREGADO DE ESCRITORIO I - 44h
11 SUB ENCARREGADO DE ESCRITORIO II - 40h
3 SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO - 40h
2 AGENTE DE PORTARIA DIURNO - 12x36
4 AGENTE DE PORTARIA - DIURNO - 44h
4 AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO - 44h
1 SUB ENCARREGADO DE ESCRITORIO III - 44h

11

3

1

2

4

4

1

QTD POSTOS

101


