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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO

Estudo Técnico Preliminar 89/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23070.025122/2024-66

2. Descricao da necessidade

UASG 153052

Contratacdo de servigos continuos de empresa especializada para a prestagéo de servico de Agente de Portaria, Secretéria, Subencarregado de Escritorio
niveis |, I1, 111, Supervisor de Almoxarife, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a serem executados nos campi instalados na Regido Metropolitana
de Goidnia (RMG) e campus Cidade Ocidental.

A contratacdo se dara em Unico grupo e seus respectivos itens, conforme previsao abaixo:

Valor Valor Valor Total |Valor Total
Tipo de Servigo (A) - Itens Proposto Qtde. de] Mensal (D)| anual do bianual dos
por Posto (B) | Postos(C) =(BxC) Servico Servigo (F) _
(E)=(Dx (D x 24)
12)
' {\;i?tn%de Portaria.- 4dhs R$5.261,83 4 R$21.047,33| R$252567,91 | R$ 505.135,82
I f*,?ﬁ?ﬁ‘;e Portaria- 44hs | ¢ 537811 4 R$21.512,55 R$258.149.42 | R$ 516.298,83
Agente de Portaria -
v a36hs Diurmo R$ 11.010,78 2 R$22.021,55| R$264.258,62 | R$528.517,24
IV |Secretéria (o) - 40h R$ 5.257,68 32 R$ 168.245,78| R$ 2.018.949,34|R$ 4.037.898,68
Secretéria (0) - 40h -
V' |cidade Ocidental R$4.972,71 1 R$4.972,71] R$59.67256 | R$ 119.345,13
Secretéria (0) - 40h -
VI |5, Reitoria R$ 5.320,45 5 R$ 26.602,25| R$319.227,03 | R$ 638.454,07
Subencarregado de
VIL e ritério | - 40h R$8.719,27 30 R$ 261.577,99| R$ 3.138.935,87|R$ 6.277.871,73
Subencarregado de
VI e iiériol - 44n R$9.510,23 9 R$ 85.592,07| R$ 1.027.104,83|R$ 2.054.209,65
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Ix  [ubencarregado de R$ 12.021,49 11 R$ 132.236,40| R$ 1.586.836,82|R$ 3.173.673,63
Escritério 1l - 40h !
X [Supervisor de R$ 11.830,55 03 R$ 35.491,66| R$425.889,95 | R$ 851.799.90
Almoxarife - 40 horas !
x| |Subencarregado de R$ 14.524,44 o1 R$ 14.524,44| R$174.29327 | R$ 348.586,54
Escritério Il - 40h !
Hora Noturna -
X1l [Subencarregado de R$ 6,33 1.200 R$633,37| R$7.600,43 R$ 15.200,86
Escritério | - 44hs
Quantidade Total de Postos 102
Vaor Mensal dos Servigos R$ 793.824,63
Valor Anual dos Servigos R$9.533.496,04
Valor Bianual dos Servicos R$ 19.066.992,08
3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Administragdo/Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas Aretuza Alves Marcoério

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os servigos serdo prestados nos campi instalados na Regido Metropolitana de Goidnia (RMG): Campus Colemar Natal e Silva, Campus Samambaia,
Campus Aparecida de Goiania, Campus Cidade Ocidental e éreas esparsas.

Apresentacdo de comprovacdo da experiéncia minima de trés anos na execugdo do objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados;

Para a execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagtes — CBO e nas Convengdes Col etivas de Trabal ho, respectivamente;

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), € o seguinte:

CBO 5174-15 - Agente de Portaria,

CBO 3515-05 - Secretéria,

CBO 3515-05 - Subencarregado de Escritorio |,
CBO 4110-10- Subencarregado de Escritorio I,
CBO 4110-10 - Subencarregado de Escritorio 11,
CBO 4110-05 - Supervisor de Almoxarife

O enquadramento dos postos de trabalho pelo CATSER do Cadastro de Padronizagdo de Compras é o seguinte:

8729 - Agente de Portaria,

16578 - Secretéria,

5380 - Subencarregado de Escritério |,
5380- Subencarregado de Escritério I,
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® 5380 - Subencarregado de Escritério 11,
® 14907 - Supervisor de Almoxarife

Declaracdo do licitante de que tem o pleno conhecimento das condic¢Bes necessarias & prestagéo dos servigos, assim como do cumprimento de
legislacBes pertinentes;

A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabal histas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

Deve fornecer aos empregados uniformes e os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios a execugdo do objeto, conforme descricdo neste
Estudo Técnico Preliminar e/ou Termo de Referéncia.

Tratam-se de servigos comuns, visto que conforme definido no Art. 6°, XIII da Lei 14133/21, sdo aqueles (servigos) cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢bes usuais de mercado.

Tratam-se de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visto que conforme definido no Art. 6°, XVI da Lei 14133/21, tem as seguintes
caracteristicas:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de
execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
Servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultianea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

Tratam-se de servicos continuados, visto que visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

N&o serd necessario a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas diante do objeto da prestacéo do
Servico.

A avaliagdo prévia dos locais de execucdo dos servicos é imprescindivel. Principalmente para o conhecimento pleno das condic¢des e localidades onde
serdo executados o objeto a ser contratado. Os campis e prédios das unidades académicas e 6rgdo da Universidade ndo sdo estruturas consolidadas em
um Unico espago, tem distancias consideraveis entre elas o que é importante para a ponderagdo principalmente do trabalho a ser executado pelo
preposto ou por outro representante da empresa com poderes de atuagdo perante o contrato. Diante disto é assegurado aos interessados o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas. Também é
assegurado aos interessados a assinatura de termo de ciéncia que ndo vai se utilizar do direito a realizag&o de vistoria, conforme previsdo do Termo
de Referéncia.

Com agendamento prévio sendo feito através do email: da.proad@ufg.br .

DA JORNADA E CARGA HORARIA

Os servigos seréo executados nos horérios de funcionamento de cada unidade/6rgédo a ser compreendido entre as 06:30h e 22h de Segunda a Sexta-
feira, e aos sdbados conforme necessidade de cada unidade de prestacao de servigos e a defini¢éo do posto ser ou néo de 44hs semanais. Devera ser
respeitada a jornada de trabalho de 40 horas e 44 horas semanais e de escala 12 x 36 horas, conforme tabela do item 02 deste ETP, resguardado o
intervalo para refei cao/descanso.

A contratagdo sera de 40 horas para os postos definidos a planilha do item 02 deste ETP, conforme o disposto na IN SEGES/MGI N° 190, de 05/12
/2024 e o art. 4° do Decreto 12.174/2024, como segue:

“Art. 4° Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou
predominancia de mé&o de obra, a jornada semana de trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em
acordo individual escrito, convencéo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo podera ser
reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da remuneragéo do trabalhador”.

Conforme o art. 3° da IN SEGES/MGI N° 190/2024, a reducdo de jornada ndo se aplica, ainda que o servigo esteja indicado no Anexo | da Instrucéo
Normativa, quando:
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| - houver necessidade da prestacdo dos servigos aos sdbados ou domingos;
Il - 0 servico for prestado de formaintermitente; ou
111 - o servigo for prestado em escala de revezamento "12x36" ou "24x72".

Parégrafo Unico. A excegéo a reducdo de jornada prevista no inciso | do caput se aplica somente aos servigos
ou parcelas do servico que sgjam prestados regularmente aos sdbados ou domingos.

Assim, para os demais postos constantes da planilha item 02 - Descricéo da necessidade deste ETP, ndo se aplica a jornada de trabalho de 40h, desta
forma a carga horéria semanal seré de 44h e 12x36hs, conforme especificado nareferida tabela

E vedado a contratada utilizar o saldo de horas reduzidas para a realizagio de outras atividades por parte dos empregados alocados em regime de
dedicacéo exclusivade méo de obra. (Ver item 12 - Legislacdo e Normativos Vigentes deste ETP)

Fica autorizada também o estabelecimento do sistema de rodizio entre os colaboradores, aos sébados para os postos que atenderdo aos centros de
aulas, bem como outras unidades beneficiarias que mantenham rotina aos sabados, ficando sob responsabilidade da unidade a elaboragdo dos
cronogramas e comunicagdo com os col aboradores, com anuéncia da contratada.

Podera haver compensag&o de horas seguindo os critérios da IN 81/2024, inclusive em razdo do recesso de fim de ano. Todavia as fiscalizagdes
técnica e administrativa devem ser comunicadas pelos responsaveis dos locais de execugéo da existéncia de horas a compensar para os critérios de
medi¢&o e avaliagdo de documentos de ponto. (Ver item 12 - Legislacio e Normativos Vigentes deste ETP)

Excepcionalmente, os servicos poderéo ser executados aos finais de semana e feriados, com a anuéncia expressa da CONTRATADA. As horas
excedentes decorrentes da prestacdo do servico neste caso deverdo ser compensadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos com propor¢éo de
1 hora de trabalho para 1 hora de descanso, no caso de sabados, e de 1 hora de trabalho para 2 horas de descanso para os domingos e feriados.

Nas unidades/érgéos que tenham rotina de funcionamento aos sdbados, a carga hor&ria ndo sera computada para efeitos de compensacdo, exceto
guando exceder ajornada semanal de trabalho.

A horadeintervalo para refei ¢céo/descanso ndo poderd ser utilizada para compensacdo de horas faltantes do colaborador.

N&o serdo considerados dias Uteis os pontos facultativos e feriados nos 6rgaos publicos e instituicbes bancérias, para fins de cumprimento das
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades vinculadas a CONTRATANTE nas quais os colaboradores estiverem alocados,
podendo, a critério da Administracdo, serem prestados em outros locais.

DASFERIAS

A CONTRATADA deverarespeitar aIN 213/2025 (Ver item 12 - Legislagdo e Normativos Vigentes deste ETP) que entre outras determinagdes diz
que:

Art. 2° A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio
do contrato administrativo.

§ 1° O planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizag&o do contrato.

§ 2° O plangjamento das férias seré elaborado considerando a vigéncia contratual, as especificidades e rotinas
do servico contratado, a legislagdo aplicavel e a utilizagdo e manutengéo dos valores alocados na planilha de
custos, privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se organizarem para o periodo de
fruicdo.
Como sugest@o, a CONTRATADA podera verificar com as unidades beneficiérias dos servigos a data de interesse das férias de cada local e forma a
compatibilizar o interesse dainstitui¢éo e dos funcionarios, resguardando os direitos legais.

Nas 6rgaos/unidades de atendimento direto a comunidade académica, os periodos de usufruto deverdo ocorrer preferencialmente nas férias letivas,
conforme calendério académico da Universidade (disponibilizado no site da Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade).

A Administracdo divulgara a CONTRATADA os dias de feriados nacionais e de ponto facultativo, além de outras datas que ensgjarem a suspensdo
das atividades institucionais, ficando a cargo da CONTRATADA a dispensa dos funcionarios, sem prejuizo da prestacdo dos servicos considerados
essenciais, devendo ainda, se for o caso, observar o disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Os postos de servico que necessitardo ser cobertos por substituto de férias estéo definidos na planilha de custos e formagdo de precos.
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DA CONTRACAO DE MULHERESVITIMASDE VIOLENCIA DOMESTICA

Em atendimento ao Decreto n°. 11.430/23, art. 3°, que dispde que “ os editais de licitac8o e os avisos de contratacéo direta para a contratacéo de
servigos continuos com regime de dedicacgéo exclusiva de méo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de
2021, preverao o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das
vagas’ ; fica estabelecido que a empresa contratada devera preencher no minimo 8% do nimero total de vagas disponiveis com a contratagdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica, devendo manter o percentual durante toda a vigéncia do contrato.

Informag&o com relagdo das mulheres que possuem a qualificagdo exigida e preencha os demais requisitos para a contratagdo sera fornecida pelo
organismo de politicas para as mulheres estadual ap6s efetivagdo do contrato, seguindo o Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com o Ministério
de Gestdo e Inovagdo - MGI.

DO PROGRAMA FEDERAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Em atendimento ao Decreto n® 12.222/24, art. 3°, § 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a administracéo
publicafederal direta, autarquica e fundacional devera

| - promover agBes de prevencdo contra o assédio e a discriminagao;
Il - garantir agBes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabal hador for denunciante ou vitima; e

Il - encaminhar a dentincia & empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a pessoa
acusada.

Diante do exposto deve a contratada contribuir com palestras e treinamentos junto aos colaboradores do contrato sobre as formas previstas de
denuincia de assédio, sgja pelo encaminhamento de denuincias via plataforma FalaBR (https:/falabr.cgu.gov.br/web/home), ou por comunicagdo a
Ouvidoria da Universidade (ouvidoriareitoria@ufg.br) como possibilidade de agendamento presencial, assim como para se mitigar as formas de
ocorréncias de assédios.

DOSUNIFORMES

Sera necessario uniforme para os postos de Agente de Portaria e para as Secretéarias do Gabinete da Reitoria, que devera compreender as seguintes
pecas do vestudrio, com as respectivas quantidades:

Agentede Portaria
Item Descricao Qtd. anual
1 Calca esporte fino 2
2 Camisa manga curta com gola colarinho 3
3 Sapato esporte fino (conforto) 2

Secretaria (Gabinete da Reitoria)
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Item Descricao Qtd. anual

1 sapato socia feminino baixo cor preta 2

2 Conjunto (cal¢alblusa tecido oxford) 3

Os conjuntos de uniformes devem ser ofertados desde o inicio do contrato (ou da data acordada entre gestéo e contratada para entrega) nas suas
quantidades totais, possibilitando assim que o colaborador(a) possater pegas de uniformes reservas. Tais pegas e conjuntos devem ser trocados sempre
que houver estragos, defeitos e outras formas de inutilizagdo do uniforme; e anualmente conforme previsto natabela acima.

As trocas devem ocorrer em um prazo de até 24 horas. Estando a contratada obrigada a prestar justificativas da ndo possibilidade de atendimento deste
prazo. O ndo recebimento de justificativas enseja avaliacio via IMR para critérios de medicdo e faturamento mensal.

Para os demais postos administrativos ndo foram cotados uniformes. Os colaboradores dever&o observar as normas de conduta e trajar vestimentas
apropriadas para 0 ambiente de trabalho seguindo o dress code da unidade/6rgéo de lotacao.

A Contratada deverd ao inicio e todo o curso do contrato orientar os colaboradores sobre as questfes de vestimentas adequadas, indicando sugestdes
de trajes (roupas/sapatos/uso de acessorios) em consonancia com arotina dos locais de trabal ho.

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

A anotagdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletronico, de que trata o art. 74 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT,
é regida por esta Segéo 1V daPORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

No caso de opgdo de anotagdo do horario de trabalho em registro eletrdnico, é obrigatério o uso de um dos seguintes tipos de sistema de registro
eletrénico de ponto:

| - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrénico de ponto
convenciona - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

Il - sistema de registro eletrbnico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletrénico de ponto
alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto; ou

111 - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo registrador eletrénico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de marcagfes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa
de Tratamento de Registro de Ponto.

A contratada devera permitir o acesso da fiscalizagdo da UFG atodo registro de controle diario.

Caso a empresa adote o sistema mecanico, os aparelhos deveréo ser distribuidos para atender as localidades do contrato em quantidade e
distancia que ndo prejudique a locomogao do colaborador.

No caso dos pontos por aplicativos de georreferenciamento, ndo sera necessario o ponto fisico, todavia o georreferenciamento deve englobar em seus
limites as areas nos campi instalados na Regido Metropolitana de Goiania (RMG): Campus Colemar Natal e Silva, Campus Samambaia e Campus
Aparecida de Goiénia e &reas esparsas.

Para o posto de trabalho vinculado ao Campus Cidade Ocidental, deve a contratada também priorizar o controle de ponto de forma eletronica, visto
0s custos ja estarem diluidos por todos os postos do contrato e também contemplados para esse posto.

O uso de registro manual, somente serd permitido em casos excepcionais, com demonstragdo da inviabilidade econdmica, financeira de implantagéo
de outra forma de controle de ponto e com expressa anuéncia da gestéo contratual .

DOSCRACHAS

A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo aos seus colaboradores, com tecnologia RFID com frequéncia de 125 kHz, e com o
cartéo no tamanho padronizado CR80, para que este seja utilizado no acesso das portarias desta Universidade.
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DO ATENDIMENTO AO DECRETO N. 7.203/2010

A CONTRATADA deverd apresentar Declaragdo de Conhecimento e Atendimento ao Decreto n° 7.203/2010, conforme Anexo, no inicio da
prestacdo dos servigos e sempre que houver nova contratagdo. Quando da admissdo, todo colaborador devera preencher formulério especifico onde
deverd declarar a existéncia ou ndo de grau de parentesco, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, que inviabilize sua contrataco.

DA MEDICAO DOSRESULTADOS

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo deste Estudo Técnico Preliminar e do
Termo de Referéncia

O IMR serd aplicado na primeira parcela (1° més de execugao) como forma de adaptagéo e tera cardter educativo, devendo seus efeitos ser aplicados a
partir da segunda parcela (2° més) de prestagéo de servigos. Caso 0 inicio de execugéo do Contrato ocorra em més com prazo de medi¢do menor do que
10 dias corridos a avaliacdo do IMR, para efeitos de adaptacdo e caréter educativo, sera por esses dias e perdurara até o préximo més completo de 30
ou 31 dias. Neste caso especifico o efeito do IMR para apuragOes de avaliagéo efetiva se dard no més subsequente.

O IMR podera ser revisto se constatadas divergéncias e/ou situagdes que ndo reflitam aspectos do objeto contratado. O modelo a ser utilizado como
base para as medicOes esta anexo a este ETP. A referéncia para efeitos da avaliagdo mensal seré realizada com base na parcela de prestacéo de servigos
anterior ao més corrente, sendo a base documental de mesmareferéncia

DO USO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A contratacdo usara a Conta-Depdsito Vinculada, conforme disposto no Art. 18, 8§19, inciso |, daIN SEGES/ME n° 05 /2017.

Os referentes ao uso da Conta-Deposito Vinculada estéo disciplinados no Anexo VII-B da referida IN. Justifica-se o uso da Conta Vinculada pelos
motivos abaixo expostos:

A Universidade Federal de Goiés, como autarquia publica federal, seguindo os preceitos definidos na Instru¢do Normativa (IN)05/2017 - SEGES
IMPDG, pode fazer a escolha pelo uso tanto da Conta-Depésito Vinculada como pelo método do pagamento por Fato Gerador como mitigadores do
risco definido no Caput do art. 18 (risco de descumprimento das obrigagdes trabal histas, previdenciérias e com FGTS da contratada).

A escolha pelo método da Conta-Depdsito Vinculada se deve dentre outros por apresentar os seguintes beneficios:
Garantia do pagamento das obrigacfes trabal histas dos trabal hadores terceirizados; Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica;

Maior seguranga para as atividades de gestéo/fiscalizacdo do contrato;

Incentivo ao cumprimento das obrigagdes trabal histas pelas empresas contratadas;

Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabal histas; Conjunto probatério da efetiva fiscalizagéo contratual;
Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial;

Preservagdo e boa administragdo dos recursos publicos;

Na execucdo das atividades de fiscalizagdo administrativa e de gestdo de contratos ja encerrados (p6s escolha pelo uso da conta vinculada) e também
de contratos que estéo atualmente vigentes (ano 2025) a equipe de plangjamento pode observar que sendo o recurso ja retido mensalmente da
Contratada para futuras liquidagdes de valores referente a férias, 1/3 Constitucional de férias, 13° Salério, assim com pagamento de multas sobre o
FGTS, e aém disso sendo também assegurado os valores referente as retencdes de impostos sobre tais pagamentos o risco de ndo existir recursos para
0 pagamento das obrigacdes trabal histas dos trabal hadores terceirizados diminui significativamente, chegando a quase zero.

Outro fator que contribui para a continuidade da utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada € que a Universidade no final do ano de 2022 finalizou
acordo de cooperagdo com agéncia do Banco do Brasil para a gestéo de Conta-Dep6sito Vinculada, onde entre os diferenciais, em comparagéo para o
atual acordo de cooperagdo que a Universidade tem com a Caixa Econdmica Federal, estd o acesso facilitado aos saldos e extratos de contas via site e
aplicativo agilizando assim além de consultas o controle de pagamentos de obrigacOes trabal histas e previdenciérias. Os custos da operacionalizagdo
das atividades referente a Conta-Depdsito Vinculada na Universidade sdo diluidos na prépria execucdo mensal das atividades de fiscalizagdo
administrativa, com o diferencial de que os comprovantes das ocorréncias de pagamentos de férias, 13° salérios e rescisdes so segregados em épocas
distintas das demais comprovagdes facilitando a organizac&o de tempo e de custos com atividades de servidores. O que na situagdo do pagamento por
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fato gerador haveria o acimulo de atividades, documentos e procedimentos de verificagdo mensal dos custos de contrato e também da verificagdo das
ocorréncias de férias, 13° e rescisdes. Fato que na avaliagdo desta equipe de plangjamento poderia atrasar o fluxo de liberacdo de faturamentos para a
Contratada e consequentemente a liquidagéo da despesa vinculada a contratagéo.

Diante das questdes apresentadas, a equipe de plangjamento da presente contratacdo encaminha justificativa pela escolha da opgdo de Conta-Depdsito
Vinculada como op¢do mitigadora do risco definido no Caput do art. 18, Instrugdo Normativa (IN) 05 /2017 - SEGES/MPDG

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato é de 02 anos, a contar da data de assinatura do Contrato pelas partes, podendo ser renovado até o limite de 10 anos,
paratanto a Administragdo deverd observar as diretrizes do art. 106, daLel n° 14.133/21, como segue:

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I. - aautoridade competente do érgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada em razéo da contratagdo
plurianual;
II. - aAdministragdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentérios vinculados a contratagéo e
avantagem em sua manutencg&o;
III. - aAdministragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais |he of erece vantagem

DO INICIO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos terainicio na data estabelecida pela ordem inicia de servico.

A contratada poderd informar qualquer impedimento (legal, logistico entre outros) para o inicio total dos servigos na data estipulada na ordem inicia
de servigo. A informag&o deve ser encaminhada a gestéo do contrato para avaliagdo e aceite da nova data de implantacao total dos postos de servicos.

E obrigatoria a presenca didria do preposto nos locais atendidos pelo contrato, durante toda a execucdo contratual, e sempre que for demandado pela
gestéo ou fiscalizag8o do contrato, em virtude da disténcia entre os Campus da Universidade, bem como a distribuicdo dos espagos e postos de trabalho
nestes.

O preposto devera ter condicBes de se locomover entre os Campus para atender aos chamados das chefias imediatas, bem como atuar no
acompanhamento dos colaboradores e ndo podera ser um dos colaboradores do quadro de funcionérios dedicados a Contratante.

A Contratada devera dispor de espaco fisico adequado para atividades administrativas do preposto ou seus representantes. A depender de discusséo
com gestdo do contrato e gestores de locais atendidos pelo contrato podera ser acordado a disponibilidade de permissdo de o uso de espago fisico da
instituicdo para uso exclusivo dessas atividades pelo preposto ou representante da contratada..

Tais solicitagBes derivam do acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo realizada ndo somente no atual contrato de servicos de apoio administrativo,
mas também em outros que possuem servigos de Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra (DEMO), onde foi observado que empresas contratadas

estavam se utilizando da m&o de obra de servidores e demais meios para realizar a entrega de uniformes, EPI’s, cartBes de vale alimentagdo e de contas
bancérias entre outras demandas que seriam proprias das empresas contratadas.

5. Levantamento de Mercado

A prética de terceirizag8o dos servicos ora requeridos € comum no setor pablico, visto que os cargos que contemplam tais atividades foram extintos
na Administracéo Pablica

Baseado no Decreto 9.507/2018, ndo se vislumbra outro modo a ndo ser a contratacdo de empresa para a realizag8o do servigo aqui estudado. Os
postos também ndo se enquadram nas vedagdes do art. 3° do referido decreto.
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Os postos também estdo enquadrados nos cargos extintos ou vedados para concursos da carreira PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos Técnicos

Administrativos, motivando assim também a contratacdo via contrato de servigos com terceirizagdo de méo de obra (Ver anexo de consulta ao site do
IFPB e também Quadro de Referéncia Dos Servidores Técnico- Administrativos (QRSTA) | janeiro 2025 - UFG).

LEVANTAMENTO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quanto ao valor previamente estimado, conformeincisos| ell do § 1°do artigo 23 daLei n° 14.133, de 2021.
| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregos ou no banco de pregos em salide disponiveis no Portal Nacional de Contratages Publicas
(PNCPy);
Il - contratacGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o
indice de atualizagdo de pregos correspondente;

E também quanto aos requisitos da IN 65/2021 - SEGES/ME

Quanto aos critérios exigidos pela IN n° 65/2021.

| - Descricdo do objeto a ser contratado;
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de Agente de Portaria, Secreté&ria, Subencarregado de Escritério niveis |, 11, 111,

Supervisor de Almoxarife, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a serem executados nos campi instalados na Regido Metropolitana de Goiania
(RMG) e campus Cidade Ocidental.

Il - Identificacdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, sefor o caso, da equipe de plangjamento;
Diretoria de Administragdo/PROAD/UFG, equipe de plangjamento Portaria SIG 3607/2024
I11 - Caracterizacdo das fontes consultadas;

Contratagdes similares feitas pela Administracdo Piblica (art. 5°, I - IN 65/2021) e Banco de precos como consulta secundéria devido a forma como
0 mesmo redliza e faz a apuracdo automatizada das medianas dos itens a serem consultados (bancodeprecos.com.br).

IV - Série de precos coletados;
Consultar arquivos consolidados das consultas realizadas anexo a este ETP.
V - Método estatistico aplicado para a defini¢éo do valor estimado;

Para as consultas dos valores referente a Uniformes foi utilizada a mediana dos pregos encontrados na pesquisa do banco de pregos.

Ainda, foram consultadas através do painel de pregos servigos cujas as contratagdes com a administragdo publica, guardavam alguma similaridade
com postos previstos neste ETP, filtrados por prazo (até 180 dias) e regido (Centro Oeste) conforme dados abaixo:

I dentificac8o da Compra: 90002/2025
NUmero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregdo Eletrnico - Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servicos terceirizados com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra

Quantidade Ofertada: 24

Descricgo do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA / RECEPCAO
Unidade de Fornecimento: POSTO

Modalidade da Compra: Pregéo

Nimero da UASG: 926829 - CONSELHO REG.DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS
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Orgéo: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - GO

Data do Resultado: 30/01/2025

Identificagdo da Compra: 90058/2024
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Preg&o Eletrdnico - Contratagdo de servicos continuos de recepcdo, mediante alocagéo de 03 (trés) postos de trabalho em regime
de dedicagdo exclusiva, conforme condicdes, especificagdes e exigéncias estabel ecidas no Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 1

Descri¢éo do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA / RECEPC}AO
Unidade de Fornecimento: POSTO

Modalidade da Compra: Pregéo

Numero da UASG: 070023 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
Orgao: JUSTICA ELEITORAL

Data do Resultado: 14/01/2025

Identificagdio da Compra: 90055/2024

NUmero do Item: 00005

Objeto da Compra:  Pregdo Eletrénico - Contratacdo de servicos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria Plblica da Unido da regido
Nordeste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabel ecidas no Termo de Referéncia e nos seus Anexos

Quantidade Ofertada: 1

Descrigéo do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA / RECEPC}AO

Unidade de Fornecimento: POSTO

Modalidade da Compra: Pregéo

Numero da UASG: 290002 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Orggo: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Data do Resultado: 14/01/2025

VI - Justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsider acdo de valoresinconsistentes,
inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;

Foi escolhida a mediana porque entre outras vantagens a mediana apresenta "uma ideia melhor de um valor tipico porque néo é tao distorcida por
valores extremamente altos ou baixos."

VIl - Memdéria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte;
Consultar os arquivos anexos a este ETP, consulta consolidada e planilha de formagdo de pregos e custos .

VIII - Justificativa da escolha dos for necedor es, no caso da pesquisa direta de que dispde o inciso 1V do art. 5°.
Critérios

N&o se aplica

Quanto aos critérios exigidos pela IN n° 5/2017:
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Foi utilizado o modelo de planilha do anexo VII-D da IN 05/2017, com 0s percentuais previstos para pagamento de encargos, de obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias entre outros.

Para efeito de levantamento de custos em se tratando de contratacdo com dedicagdo de méo-de-obra, utilizou a Planilha de Custos e Formag&o de
Pregos previstana N 5/2017 e suas atualizagOes.

Utilizou-se como parametro para composicéo salarial e outros beneficios a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 do SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: GO0000026/2025, para os postos de Agente de Portaria, Secretéria(o); Subencarregado de Escritério I, 11 e I11; Supervisor de Almoxarife.
Foram utilizadas os seguintes itens da Certid@o de Pisos Salariais (CDPS) para o piso salarial: Agente de Portaria - item 50, Secretéria(o) - item 54,
Subencarregado de Escritério | e | 44 hs - item 28, Subencarregado de Escritério 11 e l11, Supervisor de Almoxarife - item 06. As diferenciacGes dos
mesmos se dard além da descricdo das atividades dos postos, a incidéncia de Premiacdo por Posto de Servico (PPS) conforme Cléausula Décima
Segunda da CCT 2025/2026, registro no MTE: GO0000026/2025.

Conforme IN  SEGES/MGI 176/2024 e nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, devem ser respeitados os custos
minimos previstos na Contratagdo para salarios e beneficios vinculados a Convencgéo Coletiva SEAC/SECONS.

Para insumos e outros equipamentos recorreu-se a consulta ao Painel de Precos de Compras Governamentais para os itens ora requeridos, conforme
detalhamento da planilha de custos e formag&o de pregos.

Para a defini¢do dos quantitativos de postos foram utilizados os postos vigentes do Contrato SEI n° 522/2022, acrescidos ou alterados conforme
demandas recebidas de unidades e 6rgéos da Universidade e aprovados pela Administragdo Superior, conforme disponibilidade orcamentaria.

Para a definigéo do quantitativo de item de adicional noturno para os postos de Subencarregado de Escritério | foi realizada a proporcao de dias Uteis
em um ano multiplicado pela quantidade de postos de 44hs definida na licitagcdo. Deste valor foi feita uma ponderagdo da quantidade de minutos
previstos para o fechamento de centros de aulas e unidades afins no periodo apés as 22hs horas.

Deve a empresa licitante observar entre seus custos indiretos a manutencdo de preposto ou um representante adequadamente qualificado da empresa
nos locais de execucdo dos servicos (conforme definido no item DO INICIO DOS SERVICOS)

ADICIONAL OCUPACIONAL

N&o foi previsto o adiciona de insalubridade e/ou periculosidade para as fungdes devido aos postos terem carater de apoio administrativo, por
estarem em ambientes que ndo demonstram relagdo com riscos gque envolvam os referidos adicionais, assim como do histérico dos dltimos contratos
(117/2016 e o atual 522/2022) ndo existir tais adicionais para estes postos. Caso a Contratada perceba a necessidade de avaliacdo prépria de areas ou
fungdes para os critérios de medi¢do de riscos quanto a existéncia de areas ou atividades insalubres ou mesmo perigosas, deve providenciar a
elaboragdo dos seguintes documentos em conformidade com as Normas Regulamentadoras - NR's.

Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR (Inventério de Risco e Plano de ag&0)

Programa de Controle Médico de Salide Ocupaciona - PCMSO

Laudo de Adiciona Ocupacional (insalubridade e/ou periculosidade), por ambiente de trabal ho e colaborador(a)
Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho - LTCAT

Os documentos acima relacionados serdo objeto de andlise e parecer pela Diretoria de Atengdo a Salde do Servidor - DASS /SIASS/UFG, e podera
solicitar informactes e documentos complementares para a confirmaggo da aplicagdo dos possiveis adicionais. O critério de inicio de obrigatoriedade
da Administracdo em relacdo ap pagamento de possiveis adicionais via contrato se da a partir da data dos laudos determinando tais incidéncias de
riscos ocupacionais.

6. Descricao da solucdao como um todo
A solucédo visa a contratagdo de empresa terceirizada para a prestagéo de servigo de Agente de Portaria, Secretaria, Subencarregado de Escritorio

niveis I, Il e Ill, Supervisor de Almoxarife, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, a serem executados nos cadmpus instalados na Regido
Metropolitana de Goidnia (RMG) e areas esparsas. Também ha um posto de trabalho (secretério (a)) a ser implantado no Campus Cidade Ocidental.
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Os servicos devero ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), serdo:

5174-15 - Agente de Portaria - Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefdnico e fornecem informagdes em escritorios, consultorios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabel ecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacfes em hotéis e estabel ecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacfes
e plangjam o trabalho do cotidiano.

| - Experiéncia: Minima 6 meses
Il - Qualificagdo Minima: Ensino médio completo
111 - Atribuigdes Especificas:

Recepcionar e orientar visitantes e usuarios;

Zelar pelaguarda do patriménio;

Observar o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas e veicul os identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;

Identificar e fazer o controle de pessoas e veicul os que pretendem adentrar no prédio;

Controlar e auxiliar o estacionamento dos veicul 0s, sempre que necessario, evitando possiveis danos; no caso de entregas a serem efetuadas,

encaminhé&-las ao local apropriado;

Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas,

Verificar e anotar no seu relatorio objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc.;

Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, conforme a determinag&o da diretoria do 6rgéo, estando os mesmos realmente

fechados;

® | ancar todas as ocorréncias no relatdrio do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o preposto através do telefone ou
outros meios de comunicagéo;

® Comunicar imediatamente o preposto, todo acontecimento considerado irregular e que possa vir arepresentar risco para as pessoas ou a0
patriménio da Administracéo;

® Qingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horérios em que estiver fechado, fica condicionado a prévia autorizagéo a
Administracdo do 6rgéo;

® Proceder ao recebimento e passagem do servico inteirando o seu substituto e se certificando se todas as normas estéo sendo cumpridas e se as
alteragdes encontradas estdo registradas no livro do posto;

® Realizar anotagdes no livro do posto ou livro de ocorréncia ou em aplicativos, de formalegivel, e que seja acompanhado e assinado pelo
preposto; e

® Realizar atividades e rotinas internas necessarias ao desempenho das funcgdes especificas do 6rgéo de lotagéo.

3515-05 - Secretéria (0) - Assessoram gestores, diretores, coordenadores, professores e demais técnicos administrativos em educagdo no
desempenho de suas fungdes, gerenciando informagOes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servigos a secretaria: auxiliares de secretéria, office-boys, copeiras,
motoristas) e atividades; controlam documentos e correspondéncias; atendem clientes externos e internos;

I. - Experiénciac Minima 6 meses
II. - Qualificagdio Minima: Ensino médio completo
III. - AtribuicGes Especificas:

Comunicar-se por telefone, presencialmente e por meios oficiais de comunicacdo (e-mail, oficios, etc);
Prestar servicos de apoio a visitantes, estudantes, funcionarios e autoridades;

Organizar informacfes a serem prestadas;

Observar normas internas de seguranca;

Responder a chamadas telefonicas;

Recepcionar comunidade interna e externa a institui ¢ao;

Agendar reunifes,

Orientar os visitantes quanto a acessos de entrada e saida;

Acompanhar visitantes indicando direces.

Acompanhar, otimizar fluxos e procedimentos administrativos;

Monitorar e cobrar andamento de processos iniciados pelos diretores;

Repassar informaces estratégicas entre setores e agentes envolvidos,

Apoiar naorganizaggo e controle de demandas da Secretaria;

Elaborar documentos, pareceres e rel atérios administrativos;

Atuar na gestéo e controle de prazos para agles estratégicas da Secretaria.

*Para 0s postos vincul ados diretamente a Reitoria da Universidade além das atividades descritas anteriormente devem o (&) colaborador (@)
atender demandas especificas a serem repassadas pela Reitoria.
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3515-05 - Subencarregado de Escritério | - Executam e assessoram servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e
logistica; tanto em instituicdes publicas e privadas. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobiliério, instalacdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancéaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

I. - Experiéncia Minima 6 meses
II. - Qualificagdio Minima: Ensino médio completo
III. - Atribuictes Especificas:

Controlar bens patrimoniais;

Elaborar orgamento;

Gerir estoque/almoxarifado;

Administrar processos logisticos;

Instruir processos administrativos e de pagamentos;

Organizar/redigir documentos e correspondéncia;

Acessar e trabalhar em sistemas €l etronicos internos e externos a institui¢ao;

Administrar bens patrimoniais e material de consumo;

Auxiliar na manutengao de rotinas financeiras e administrativas;

Auxiliar em atividades e rotinas internas necessarias ao desempenho das fungdes especificas do 6rgéo de lotacao.

3515-05 - Subencarregado de Escritério | - 44hs - Além das atividades, experiéncia e qualificacdes descritas para o posto anterior, devem ficar
responsaveis, em conformidade com as demandas repassadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade, pelos Centros de Aulas e unidades
equivalentes.

4110-05 - Subencarregado de Escritério |l - Supervisionam rotinas administrativas em instituices publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de méquina de escritdrio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

I. - Experiéncia: Minima 1 ano
II. - Qualificagdo Minima: Ensino médio completo
III. - Atribuictes Especificas

Controlar bens patrimoniais;

Elaborar orcamento para aquisi¢cdo de materiais,

Gerir estoque/amoxarifado;

Administrar processos logisticos;

Instruir processos administrativos e de pagamentos;

Organizar/redigir documentos e correspondéncia;

Acessar e operar em sistemas el etrdnicos internos e externos & institui ¢éo;

Administrar bens patrimoniais e material de consumo;

Supervisionar trabalho de equipe;

Supervisionar rotinas financeiras e administrativas;

Subsidiar afiscalizagdo/gestdo de contratos de prestagdo de servicos especificamente quanto: realizag8o servicos de campo (visitasin loco),
producéo de relatorios e documentos assessorios, realizagdo de conferéncia documental;

Supervisionar atividades e rotinas internas necessarias ao desempenho das fungdes especificas do 6rgéo de lotacao.
® Gerenciar equipe de trabalho relacionada ao controle de materiais;

4110-05 - Subencarregado de Escritério 111 - Plangja a gestdo administrativa dos contratos de longo prazo, desenvolve estratégias de mercado,
define, andlise e cumpre metas. Faz emisséo de documentos de compra. Responsavel por contrato de méo-de-obra especializada, acompanhamento de
cronogramas financeiro. Supervisiona servicos executados, medi¢des de pagamento junto as empresas contratadas e elabora relatorios de obras
diarios e semanais. Faz controle de EPIs, recebe e controla documentagdo administrativa e de SMS. Supervisionam rotinas administrativas
envolvendo atividades de fiscalizag8o e controle de contratos de servicos, de cessdo e concessdo de éreas em institui¢cdes publicas. Auxiliam gestores
e fiscais de contratos no desempenho de fungdes. Realizam conferéncias documentais e de processos e auxiliam na elaboracdo de relatorios, atestes,
despachos e outros documentos equival entes.

I. - Experiéncia: Minima 1 ano

II. - Qualificagdo Minima: Ensino superior completo
III. - Atribuictes Especificas:
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Controlar processos de fiscalizacdo e gestéo de contratos;

Auxilio em relatérios;

Administrar processos ;

Instruir processos administrativos e de pagamentos em sistemas,

Organizar/redigir documentos e correspondéncia;

Acessar etrabalhar em sistemas el etronicos internos e externos a instituicéo;

Supervisionar trabalho de equipe;

Supervisionar rotinas financeiras e administrativas;

Subsidiar a fiscalizagdo/gestdo de contratos de prestagdo de servigos especificamente quanto: realizagdo servigos de campo (visitasin loco),

producéo de relatérios e documentos assessorios, realizagéo de conferéncia documental;

Supervisionar atividades e rotinas internas necessarias ao desempenho das fungdes especificas do 6rgéo de lotacao.

® Controle e cogestdo dos Contratos de obras e servigos (com méao de obra e sem mao de obra) e materiais resultantes de processo licitatorio e
dispensa de licitagéo;

® Analisar/elaborar/formalizar contratos, atas, termos aditivos, apostilamento e atas de registro de pregos; interpretacdo de decisdes

administrativos, tais como despachos, decisdes/juridicos emitidos; publicagdes;

Conduzir o processo no caso de ndo cumprimento das obrigagdes contratuai s pela empresa;

Redagado de despachos, oficio, memorando e outros documentos administrativos;

Fornecer relatorios e informagdes a administragdo quanto as contratacoes,

Realizar atividades e rotinas i nternas necessérias ao desempenho das fungdes especificas do 6rgao de lotacdo.

4110-05 - Supervisor de Almoxarife - Supervisionam e controlam servicos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram
orcamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens patrimoniais, fecham cambio, analisam crédito, coordenam caixas, administram
processos |ogisticos e gerenciam almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho em busca da melhor
qualidade no trabalho.

I. - Experiéncia Minima 1 ano
II. - Qualificagdio Minima: Ensino médio completo
III. - Atribuicdes Especificas:

Controlar bens patrimoniais;

Elaborar orgamentos;

Supervisionar trabalho de equipe;

Gerir estoque/amoxarifado;

Administrar processos logisticos;

Instruir processos de pagamentos;

Organizar/redigir documentos e correspondéncia;

Acessar e trabalhar em sistemas el etronicos internos e externos a institui¢éo;
Administrar bens patrimoniais e material de consumo;

Manter rotinas financeiras e administrativas;

Realizar atividades e rotinas internas necessérias ao desempenho das fungdes especificas do 6rgéo de lotago.

Para o regime de execucdo dos servicos e quantitativos (assim como suas estimativas e definicfes de valores definidos no item - Descricdo da
necessidade deste ETP) foi escolhido o regime de empreitada global devido os postos e seus custos estarem dentro de critérios de previsdo com
exatidao as quantidades de mdo de obra, assim como 0s recursos necessarios e os custos associados, permitindo a fixacdo de um preco tnico e total
para a contratacdo. Os servigos também néo estdo enquadrados como de alta complexidade e pelos item de servico extraordinario (hora extra do posto
de Subencarregado ) e insumos (Uniformes e equipamento de ponto eletrdnico) ja constarem nas planilhas de apuracéo de pregos e custos a previsdo
dos valores incidentes de encargos e outras despesas, ndo sendo assim imprevistos para a futura contratada riscos de falhas no dimensionamento de
propostas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Para fins de defini¢cdo das quantidades para atendimento a demanda institucional, os postos de servicos estdo distribuidos no quadro a seguir,

podendo, ainda, haver outras unidades beneficiarias na Regional Goiania e Aparecida de Goiania, ou ainda, remanejamento de postos conforme a
necessidade da Administrag&o.
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Qtd. Posto L otacdo Unidade/Orgéo Campus

1 Secretério(a) Centro Cultura - CC PROEC Colemar

2 Secretério(a) Centro Cultura - CC PROEC Samambaia
3 Secretério(a) Centro de Aulas - Pequi EA Samambaia
4 Secretério(a) Centro Esportes- CECAS PRAE Colemar

5 Secretéario(a) Centro Esportes- CECAS PRAE Samambaia
6 Secretério(a) CERCOMP SETI Samambaia
7 Secretério(a) CGA REITORIA PROGRAD Samambaia
8 Secretério(a) CIDARQ SETI Samambaia
9 Secretario(a) CIDARQ SETI Samambaia
10 Secretério(a) DA/SEINFRA SEINFRA Colemar

11 Secretério(a) DA/SEINFRA SEINFRA Colemar

12 Secretério(a) DEI - CEPAE CEPAE Samambaia
13 Secretdrio(a) DFP PROPESSOAS Samambaia
14 Secretério(a) DLOG DLOG Samambaia
15 Secretério(a) DLOG UFG PROAD Samambaia
16 Secretario(a) DMEQ SEINFRA Samambaia
17 Secretério(a) DTEL SETI Samambaia
18 Secretério(a) FE FE Colemar

19 Secretario(a) FO FO Colemar

20 Secretério(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
21 Secretério(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
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22 Secretério(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
23 Secretério(a) Gabinete da Reitoria REITORIA Samambaia
24 Secretério(a) Ingtituto Verbena Ingtituto Verbena Colemar
25 Secretario(a) Museu Antropol égico PROEC Colemar
26 Secretério(a) Planetério PROEC Colemar
27 Secretério(a) PRAE PRAE Samambaia
28 Secretario(a) PROEC PROEC Colemar
29 Secretdrio(a) PROGRAD PROGRAD Samambaia
30 Secretério(a) PRPG PRPG Samambaia
31 Secretério(a) RADIO RADIO Colemar
32 Secretario(a) SRI SRI Samambaia
33 Secretério(a) SEINFRA SEINFRA Samambaia
34 Secretério(a) SEINFRA SEINFRA Colemar
35 Secretario(a) SIASS/DASS PROPESSOAS Colemar
36 Secretario(a) SIN SIN Samambaia
37 Secretario(a) SIN SIN Samambaia
38 Secretério(a) Diretoria Diretoria Cidade Ocidental
1 Subencarregado | CCE-PROEC PROEC Samambaia
2 Subencarregado | CGA - Reitoria PROGRAD Samambaia
3 Subencarregado | CGA - Reitoria PROGRAD Samambaia
4 Subencarregado | CIDARQ SETI Samambaia
5 Subencarregado | CIDARQ SETI Samambaia
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6 Subencarregado | Convénios GABINETE Samambaia
7 Subencarregado | DCF PROAD Samambaia
8 Subencarregado | DCF PROAD Samambaia
9 Subencarregado | DCOM PROAD Samambaia
10 Subencarregado | DCOM PROAD Samambaia
11 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
12 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
13 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
14 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
15 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
16 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
17 Subencarregado | DLOG DLOG Samambaia
18 Subencarregado | DLOG DLOG Samambaia
19 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
20 Subencarregado | DLOG PROAD Samambaia
21 Subencarregado | DTEL SETI Samambaia
22 Subencarregado | DTEL SETI Samambaia
23 Subencarregado | EVZ EVZ Samambaia
24 Subencarregado | FACE FACE Samambaia
25 Subencarregado | FEFD FEFD Samambaia
26 Subencarregado | PROAD PROAD Samambaia
27 Subencarregado | PROGRAD PROGRAD Samambaia
28 Subencarregado | PRPI PRPI Samambaia
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29 Subencarregado | SEINFRA SEINFRA Samambaia

30 Subencarregado | SEINFRA SEINFRA Samambaia

1 Subencarregado | - 44 horas | Centro de Aulas- A PROGRAD Samambaia

2 Subencarregado | - 44 horas | Centro de Aulas- B PROGRAD Samambaia

3 Subencarregado | - 44 horas | Centro deAulas- B PROGRAD Samambaia

4 Subencarregado | - 44 horas | CentrodeAulas-C PROGRAD Samambaia

5 Subencarregado | - 44 horas | CentrodeAulas- C PROGRAD Samambaia

6 Subencarregado | - 44 horas | CentrodeAulas- C PROGRAD Samambaia

7 Subencarregado | - 44 horas | Centro de Aulas- D PROGRAD Colemar

8 Subencarregado | - 44 horas | Centrode Aulas- D PROGRAD Colemar

9 Subencarregado | - 44 horas | Centrode Aulas- D PROGRAD Samambaia
Subencarregado de

1 Escritorio I Centro de Eventos PROEC Samambaia
Subencarregado de

2 Escritorio I DLOG PROAD Samambaia
Subencarregado de

3 Escritorio 1 DMEQ SEINFRA Samambaia
Subencarregado de

4 Escritorio I PROAD - DA PROAD Samambaia
Subencarregado de

5 Escritorio I PROAD - DA PROAD Samambaia
Subencarregado de

6 Escritorio I PROAD - DA proad Samambaia
Subencarregado de

7 Escritorio I PROGRAD PROGRAD Samambaia
Subencarregado de

8 Escritorio I SEINFRA | SEINFRA Colemar
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Subencarregado de

9 Escritério 11 SEINFRA | SEINFRA Colemar
Subencarregado de

10 Escritério 11 SEINFRA | SEINFRA Colemar
Subencarregado de

11 Escritério I SEINFRA I1 SEINFRA Samambaia

Subencarregado de
Escritorio 111

SEINFRA

SEINFRA

Campus Colemar

Supervisor de

1 Almoxarifado SEINFRA | SEINFRA Samambaia
Supervisor de

2 Almoxarifado DMEQ SEINFRA Samambaia
Supervisor de

3 Almoxarifado SEINFRA | SEINFRA Colemar

Agente de Portaria 12x36

Central de Seguranca

Campus Colemar

Agente de Portaria 12x36

Central de Seguranca

Campus Samambaia

1 Agente de Portaria- Diurno | Faculdade de Direito SDH Campus Colemar

2 Agente de Portaria- Diurno | Faculdade de Farméacia SDH Campus Colemar
Pr6-Reitoria de Pesquisa e

3 Agente de Portaria- Diurno | Inovagdo SDH Campus Samambaia

4 Agente de Portaria- Diurno | Setor Universitério SDH Campus Colemar

Agente de Portaria -

1 Noturno Faculdade de Farmécia SDH Campus Colemar
Agente de Portaria -

2 Noturno Central de Seguranca SDH Campus Samambaia
Agente de Portaria - | Faculdade de Direito

3 Noturno quadra 62 SDH Campus Colemar
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Agente de Portaria - | Faculdade de Direito
4 Noturno quadra 62 SDH Campus Colemar
Total de Postos 102
Hora Noturna - Subencarregado de Escritério | - 44hs Total
* por ano 1200*

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Utilizando-se da metodologia de uso da planilha de formag&o de custos e precos, consoante a IN n. 5/2017, alinhado com as formas de levantamento de
precos da IN 65/2021 (Item levantamento de Mercado) estima-se que o valor méximo da contratacdo seja de R$ 9.533.496,04 ao ano, perfazendo o total
de R$ 19.066.992,08 em dois anos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme o art. 47, da Lei 14.133/2021, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viéveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem
perda da economia de escala, conforme segue.

Art. 47. AslicitagOes de servigos atenderdo aos principios:

I. - dapadronizacéo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
II. - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

8 1° Na aplicagéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I. - aresponsabilidade técnica;
II. - o custo paraa Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducédo de custos, com divisdo do
objeto em itens;
III. - o dever de buscar a ampliagdo da competicéo e de evitar a concentragdo de mercado.

Portanto, a regra a ser observada pela Administragdo nas licitagfes € a do parcelamento do objeto, conforme disposto no § 1° do art. 47 daLei n.°
14.133, de 2021, mas é imprescindivel que a divisdo do objeto sgja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala -
Stimula 247 do TCU. Conforme o Acord@/TCU 1214/2013-Plenario:

“deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargcom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutengéo predial, ar condicionado, telefonia, servigos
de engenhariaem geral, audio e video, informatica;”

Assim, o 6rgéo licitante podera dividir a pretensdo contratual em itens ou em lotes (grupo de itens), quando técnica e economicamente viavel, visando
maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o local de entrega.

Fica evidente, pela forma como o mercado de fornecedores funciona a partir dos levantamentos realizados, que a vantajosidade econémica para a
Administracéo ocorre na hipdtese de contratacdo de grupo integral, uma vez que o menor prego € resultante da multiplicagdo dos custos totais diversos
dos postos pelas quantidades estimadas, 0 que gera economia de escala.

Quanto a formag&o do grupo, a contratacdo de servico continuo e permanente em foco amolda-se em maior uniformidade de execugéo se prestada por
Unica empresa, haja vista questdes ligadas a |ogistica da operacdo, custos gerenciais e administrativos, a padronizacdo dos servicos, a qualidade e a
tempestividade na execugdo dos servicos.

Ademais, tendo em conta que 0s servigos previstos nesta licitagdo séo interligados, a apuracdo de responsabilidade tornar-se-ia inviavel, com a

possibilidade de os fornecedores divergirem um do outro, sem que se apresentasse a pronta e imediata solugdo imprescindivel a continuidade da
execucdo dos servigos contratados.
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Diante do exposto, considerando que 0s servigos ora contratados ndo sdo de natureza complexa e/ou especializada opta-se em realizar a licitagdo por
meio da modalidade pregéo eletrdnico, que tem como tipo 0 menor preco, reunindo os itens a serem contratados em grupo Unico.

A contratagcdo proposta apresenta carater essencial, pois contempla postos de trabalho que, além de estarem extintos dos cargos ptblicos ou suspensos
para a realizacdo de concurso publico (Anexo IV), abrangem atividades indispensaveis ao funcionamento regular da Universidade.

Essas atividades sdo fundamentais para a execuc¢do das atividade meio em sustentacdo das atividades fim da Institui¢do, garantindo a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados. Dentre elas, destacam-se o apoio no atendimento e recepcao da comunidade académica, de servidores e do publico
externo, bem como o suporte as rotinas administrativas e atividades acessorias, cuja demanda supera a capacidade de atendimento pelo atual quadro

efetivo de servidores, diante do expressivo niimero de usuérios atendidos pela Universidade.

Ademais, a realizacdo da contratacao por meio de licitacdo, para mao de obra terceirizada de forma continuada, é tida como a alternativa mais adequada,
assegurando economicidade, eficiéncia e transparéncia ao processo, em consonancia com os principios administrativos constitucionais.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratages correlatas ou interdependentes com esta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Consta a programacdo do Documento de Formalizacdo da Demanda: 640/2024.

12. Legislacao e Normativos Vigentes
Nessa se¢do serdo citadas as legislacfes especiais que devem ser observadas no &mbito do plangjamento e execugdo contratual. Demais legislacOes,

tais como a Constituicdo, Lei 14133/2021, CLT e outras também sdo de observancia obrigatoria para as partes desde o plangjamento até a execugéo
contratual.
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Decreto 12174/2024 - Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucdo dos contratos administrativos no &mbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional (Anexo 11).

IN 81/2024 - Disp8e sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacgéo de jornada nos contratos de prestacdo de servigos
continuos (Anexo I 1)

IN 176/2024 - Disp8e sobre as regras e os procedimentos para adog¢do dos custos minimos a serem observados em contratos de prestacéo de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra (Anexo 111)

IN 190/2024 - Dispde sobre a aplicacdo da reducéo de jornada de 44 hor as par a 40 horas semanais (Anexo 1 11)

IN 213/2025 - Disp&e sobr e os procedimentos administrativos para a organizacdo e a previsibilidade das férias dos colabor ador es ter ceirizados
nos contratos de prestacéo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra (Anexo 1 11)

Decreto n°. 11.430/23 - dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes (Anexo I11)

Lei 14.611 - Lel da lgualdade Salarial entre mulheres e homens (Anexo I11)

Le 14.540 - Instituiu o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual (Anexo 1)

13. Resultados Pretendidos

Espera-se que a contratacdo proporcione suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, visando ao assessoramento nas suas
necessidades finalisticas observando os aspectos da economicidade, eficdcia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e
financeiros disponiveis.

Pretende-se, portanto, o melhor aproveitamento dos recursos humanos dispendidos na contratagdo de servigos, buscando o maior nivel de eficiéncia dos
processos internos.

14. Providencias a serem Adotadas

Ndo foi verificada a necessidade de adequacdo do ambiente do 6rgdo para a contratagdo em tela.

15. Possiveis Impactos Ambientais

O Plano de Logistica Sustentavel ndo prevé agdes especificas quanto as contratagdes de terceirizagdo de médo de obra, entretanto as agdes sdo
transversais. "O foco é promover na UFG as sustentabilidades ambiental, econdbmica e social, a melhoria da qualidade do gasto publico pela
eliminacdo do desperdicio, a implementacéo de agdes de eficiéncia energética, o estimulo a agdes para 0 consumo racional e a garantia da gestéo
integrada de residuos pds consumo com destinacéo ambientalmente correta.”

Perpassam a toda atividade institucional com foco na melhoria dos processos internos, os eixos abaixo que podem ser apontados como critérios de
sustentabilidade com aplicagéo nas contratagdes em geral.

Perspectiva Estratégica: Processos internos Tematica: Infraestrutura e Sustentabilidade
OE13: Expandir as agBes de sustentabilidade
Eixo 01: Promogéo da racionaliza¢&o e do consumo consciente de bens e servigos

Eixo 06: Divulgagéo, conscientizagéo e capacitacdo acerca da logistica sustentavel
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista os estudos realizados e as demandas existentes da administragdo quanto a consecucao das atividades meio em apoio das atividades fim
da instituicdo, a equipe de planejamento é pela viabilidade da pretensa contratagdo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JOSE RICARDO SANTANA SILVA

Técnico em Contabilidade

GILMARA MARTINS DE OLIVEIRA

Técnico em Contabilidade

ARETUZA ALVES MARCORIO

Secretario Executivo
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