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MENSAGEM DOS DIRIGENTES DA UFG

O  O Relato Integrado de Gestão (RIG)  da Universidade Fede-
ral de Goiás (UFG) reflete nosso compromisso com a trans-

parência e a prestação de contas à sociedade sobre as atividades 
desenvolvidas em 2022. Os resultados apresentados neste relato 
fazem parte de um conjunto de iniciativas de toda a comunida-
de acadêmica a partir do planejamento estratégico resultado da 
aglutinação e articulação de elementos essenciais do PDI e do 
Plano de Gestão 2022-2025. Por meio do seu plano estratégico,  a 
UFG tem construído objetivos estratégicos que orientam todo o 
seu processo de gestão. 

Além de ser o momento de análise do monitoramento do pla-
nejamento, o RIG torna-se, no processo de gestão, uma oportu-
nidade para se refletir sobre as realizações e os desafios que se 
apresentaram durante o ano de 2022. Destarte, a qualidade de-
sejada para a UFG como universidade dedicada à formação de 
pessoas só se mostra viável em um processo contínuo de melho-
ria, a partir da análise dos resultados alcançados nas suas várias 
unidades organizacionais.  

É possível perceber pelos resultados apresentados neste rela-
tório que em 2022, apesar do cenário continuado de restrições 
orçamentárias, os impactos no ensino - graduação e pós-gradu- 
ação, pesquisa, extensão, arte e cultura foram significativos. Para 
isso, a UFG desenvolveu suas atividades em 2022 de forma inte-

grada e sistêmica entre suas várias áreas estratégicas da gestão 
como a assistência estudantil, a inclusão, a internacionalização, 
a gestão de pessoas, a gestão orçamentária e financeira, a comu-
nicação, a infraestrutura e sustentabilidade, a tecnologia da in-
formação, a segurança e direitos humanos e o planejamento.

Para que o leitor deste relatório possa compreendê-lo de for-
ma mais instintiva, o RIG UFG 2022 apresenta em seu primeiro 
capítulo  a visão geral e a análise do ambiente externo da UFG. 
O segundo capítulo é dedicado à análise dos riscos, das oportu-
nidades e das perspectivas. O terceiro  apresenta os principais 
canais de comunicação com a sociedade e partes interessadas. O 
quarto  descreve como é realizada a aferição do grau de satisfa-
ção dos cidadãos-usuários. No quinto é apresentado o processo 
de governança e de planejamento estratégico e como é realizada 
a alocação de recursos na UFG. Já no sexto capítulo, o RIG 2022 
apresenta os resultados alcançados pela UFG em 2022 em análi-
se comparativa com períodos anteriores. O sétimo e último capí-
tulo é dedicado à apresentação das informações orçamentárias, 
financeiras e contábeis. Ao final do RIG foram inseridos docu-
mentos formais e necessários nesta prestação de contas, como 
a declaração do contador geral, o relatório da gestão da Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares no Hospital das Clínicas da 
UFG e a relação de projetos desenvolvidos pelas fundações de 
apoio da UFG.  

Angelita Pereira de Lima
Reitora

Jesiel Freitas Carvalho
Vice-Reitor
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1. VISÃO GERAL E AMBIENTE EXTERNO DA UFG

Os objetivos e resultados alcançados em 2022 são frutos de 
um trabalho intenso e sistemático, continuamente planejado e 
avaliado, com estabelecimento e acompanhamento dos objetivos 
e metas planejadas no início de 2022, quando também avançou-

-se com o processo de reestruturação iniciado em 2018, processo 
este que tem dado suporte para o alcance dos objetivos por meio 
de sua administração superior. 

1.1 Visão geral da UFG

1.2 Análise do ambiente externo da UFG

https://secplan.ufg.br/p/45975-rig-2022-visao-geral-da-ufg
https://secplan.ufg.br/p/45976-rig-2022-analise-do-ambiente-externo-da-ufg
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2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1 Gestão de Riscos e Controles Internos
A UFG instituiu, por meio da Portaria UFG n° 86, de 8 de janei-

ro de 2019, o Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Contro-
les, incluindo profissionais de todos os órgãos que estão tecnica-
mente qualificados para mapear, monitorar, corrigir e gerenciar 
os riscos no âmbito desta Universidade. Com isso, espera-se pos-
sibilitar à estrutura de governança e aos sistemas de controles 
internos a mitigação de tais riscos, evitando perdas e melhoran-
do a qualidade de seus serviços prestados.

A gestão da UFG é, em parte, descentralizada para Unidades 

Acadêmicas e Órgãos. Assim, cada estrutura tem seu processo 
gerencial, incluindo o controle de suas atividades. Esse processo 
se inicia com controles operacionais em suas unidades, órgãos, 
núcleos e demais estruturas voltadas à operacionalização do en-
sino, da pesquisa e da extensão. Outra estrutura de controle está 
em nível de Pró-Reitorias e Secretarias, que se constituem como 
o nível tático da gestão da Universidade. Em nível estratégico, 
por estruturas colegiadas e a alta gestão, liderada pela Reitora,  
Vice-reitor e suas assessorias.

2.1.1 Principais riscos da Universidade 

2.1.2 Principais riscos específicos

2.1.3 Gestão de riscos e controles internos e sua vinculação entre riscos e objetivos estratégicos,  
riscos significativos quantificados e medidas de mitigação no exercício;

https://drive.google.com/file/d/1xwIeBj4Ry29cF7AkwUpHk4cnX1p6fSiK/view
https://drive.google.com/file/d/1xwIeBj4Ry29cF7AkwUpHk4cnX1p6fSiK/view
https://secplan.ufg.br/p/45978-rig-2022-principais-riscos-da-universidade
https://secplan.ufg.br/p/45979-rig-2022-principais-riscos-especificos
https://secplan.ufg.br/p/45980-rig-2022-gestao-de-riscos-e-controles-internos-e-sua-vinculacao-entre-riscos-e-objetivos-estrategicos-riscos-significativos-quantificados-e-medidas-de-mitigacao-no-exercicio
https://secplan.ufg.br/p/45980-rig-2022-gestao-de-riscos-e-controles-internos-e-sua-vinculacao-entre-riscos-e-objetivos-estrategicos-riscos-significativos-quantificados-e-medidas-de-mitigacao-no-exercicio
https://secplan.ufg.br/p/45980-rig-2022-gestao-de-riscos-e-controles-internos-e-sua-vinculacao-entre-riscos-e-objetivos-estrategicos-riscos-significativos-quantificados-e-medidas-de-mitigacao-no-exercicio
https://secplan.ufg.br/p/45980-rig-2022-gestao-de-riscos-e-controles-internos-e-sua-vinculacao-entre-riscos-e-objetivos-estrategicos-riscos-significativos-quantificados-e-medidas-de-mitigacao-no-exercicio
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2.1.4 Gestão de riscos de infraestrutura física

Apesar de todo comprometimento da alta administração na 
gestão de riscos e controles internos, os recursos orçamentários 
dos últimos anos têm sido insuficientes para a contratação de to-
das as intervenções físicas necessárias para a minimização dos 
riscos. Deste modo, a não contratação de execução desses ser-
viços envolve alto risco e escapam da governança orçamentária 
da instituição, majorando-se a probabilidade de acidentes que 

podem provocar incêndios. Não obstante a isto, as equipes de 
manutenção da Universidade têm vistoriado constantemente as 
instalações elétricas, de incêndio e demais instalações, visando 
minimizar os riscos envolvidos até que a situação orçamentária 
da instituição seja normalizada e seja possível operacionar a con-
tratação dos serviços necessários.

2.2 Oportunidades e perspectivas
O principal risco é, sem dúvida, a falta de recursos orçamen-

tários para o cumprimento dos objetivos, metas e contratos já 
em andamento da Universidade, assim como pode ser observado 
por meio do Figura 2. No entanto, a UFG tem desenvolvido várias 
ações para aumentar a arrecadação própria no sentido de miti-
gar os riscos da diminuição de recursos do Tesouro. 

As oportunidades são, neste caso, as possibilidades de au-

mento da receita própria, pois isso garante uma complemen-
tação de receitas que são fundamentais para o alcance de seus 
objetivos e metas. Além disso, a gestão da Universidade tem fei-
to reestruturações, revisões de contratos, revisões de ativida-
des-meio e outras ações para economia de recursos naquilo que 
não impacta a sua atividade-fim, que é o Ensino, a Pesquisa, a 
Extensão, a Cultura e a Inovação.

Figura 2 - Evolução do Orçamento de Custeio e Investimento da UFG de 2007 a 2022

Fonte: PROAD (2023).*Valores corrigidos pelo IPCA ref. dez/2022.

https://secplan.ufg.br/p/45981-rig-2022-gestao-de-riscos-de-infraestrutura-fisica
https://secplan.ufg.br/p/46253-rig-2022-figura-2-evolucao-do-orcamento-de-custeio-e-investimento-da-ufg-de-2007-a-2022
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3. PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E 
PARTES INTERESSADAS

A UFG, como instituição pública, busca constantemente apri-
morar a interação com seus públicos interno e externo, tendo 
como princípio a comunicação pública, cuja característica fun-
damental é o interesse público, a relação dialógica com a socie-
dade, o respeito aos direitos humanos e a construção da cidada-

nia. Para dar transparência aos seus atos administrativos, bem 
como divulgar sua produção acadêmica, científica, extensionista 
e cultural e abrir-se ao diálogo com as comunidades em que atua 
e com a sociedade como um todo, a UFG mantém a seguinte es-
trutura de comunicação:  

3.1 Secretaria de Comunicação

3.1.1 Portal UFG

3.1.2 Jornal UFG

3.1.3 Redes Sociais  

3.2 Rádio Universitária

3.3 TV UFG

3.4 Ouvidoria

3.5 Comissão Própria de Avaliação

3.6 Carta de Serviços

3.7 Serviço de Informação ao Cidadão 

3.8 Outros canais de comunicação

https://secplan.ufg.br/p/45992-rig-2022-secretaria-de-comunicacao
https://www.ufg.br/
https://jornal.ufg.br/
https://secom.ufg.br/p/29476-redes-sociais-oficiais-da-ufg
https://radio.ufg.br/
http://www.tvufg.org.br/
https://secplan.ufg.br/p/45994-rig-2022-ouvidoria
https://secplan.ufg.br/p/45995-rig-2022-comissao-propria-de-avaliacao
https://secplan.ufg.br/p/46003-rig-2022-carta-de-servicos-ao-cidadao
https://secplan.ufg.br/p/46004-rig-2022-servico-de-informacao-ao-cidadao-sic
https://secplan.ufg.br/p/46005-rig-2022-outros-canais-de-comunicacao
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4. AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS-USUÁRIOS

De acordo com a Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004, que ins-
titui o Sistema Nacional da Avaliação da Educação Superior – SI-
NAES, a Universidade Federal de Goiás realiza todos os anos a 
Autoavaliação Institucional, com a máxima participação da co-
munidade acadêmica. Esse processo é conduzido pela Comissão 
Própria de Avaliação (CPA) e, dentre as suas atribuições, citam-se 
a sistematização e a prestação de informações solicitadas pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP, 
seguindo os procedimentos regulamentados pela Portaria n° 
2.051, de 9 de julho de 2004. 

Clique aqui e saiba mais sobre a CPA. 

Em 2022, o processo de autoavaliação institucional contou com 
4.449 respostas dos discentes de graduação, 613 respostas dos dis-
centes da pós-graduação e 640 respostas dos servidores da Univer-
sidade. Em termos de representatividade, essas amostras configu-
ram pelo menos 20% dos integrantes da Instituição. Além disso, 
explica-se também que as amostras apresentam informações sig-
nificativas das Unidades Acadêmicas, dos cursos e programas de 
pós-graduação, bem como das áreas do conhecimento. 

Clique aqui e saiba mais sobre o resultado desse processo.

Figura 3 - Grau de satisfação ou adequabilidade dos 
 cidadãos-usuários no período de 2019 a 2022

Figura 4 - Evolução do grau de satisfação médio  
de discentes e docentes, na UFG.

Fonte: DEE/SECPLAN (UFG), 2022.
Fonte: DEE/SECPLAN (UFG), 2022.

https://secplan.ufg.br/p/46248-rig-2022-afericao-do-grau-de-satisfacao-dos-cidadaos-usuarios
https://secplan.ufg.br/p/46007-rig-sobre-a-cpa
https://secplan.ufg.br/p/46007-rig-sobre-a-cpa
https://secplan.ufg.br/p/46248-rig-2022-afericao-do-grau-de-satisfacao-dos-cidadaos-usuarios
https://secplan.ufg.br/p/46248-rig-2022-afericao-do-grau-de-satisfacao-dos-cidadaos-usuarios
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5. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS

5.1 Processo de Planejamento Estratégico

O plano estratégico da UFG tem como base a metodologia do 
Planejamento Estratégico Situacional (PES). O objetivo é apro-
ximar o planejamento da realidade vivenciada pela UFG. A es-
trutura do plano estratégico da UFG foi baseada na ferramen-
ta do Balanced Scorecard (BSC) e tem como objetivo gerenciar 
sistematicamente o planejamento, com base nos valores insti-
tucionais e com foco na visão e no cumprimento da missão da 
UFG. Na prática, o plano estratégico da UFG foi construído em 
cinco etapas: diagnóstico organizacional, revisão das diretrizes 
estratégicas, elaboração dos objetivos estratégicos e construção 

de planos táticos.
Os planos táticos são elaborados e revisados anualmente 

pelas pró-reitorias, secretarias e unidades acadêmicas com re-
visão anual dos projetos e planos de ações para definição das 
metas anuais e monitoramento dos indicadores estratégicos 
definidos neste plano institucional. O plano estratégico da UFG 
e os planos táticos decorrentes de cada objetivo estratégico são 
monitorados diariamente via Sipep. A cada período, as metas 
serão definidas conforme resultados do período anterior, análi-
se de cenário e gestão de riscos realizadas.
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5.2 Objetivos estratégicos
Os objetivos estratégicos da UFG concentram-se em temáti-

cas correspondentes ao assunto tratado por aquele objetivo. Na 
UFG, a elaboração dos objetivos estratégicos foi realizada com 
base na metodologia adotada nesta instituição que vem sendo 
otimizada e validada ao longo dos últimos anos. Portanto, o rol 

de objetivos estratégicos foi resultado de amplo movimento da 
comunidade acadêmica e de participação de grupos de traba-
lhos iniciados em 2022. 

Apresenta-se, a seguir, sinteticamente, os objetivos estratégi-
cos do plano estratégico da UFG.

1.	 Aprimorar a qualidade do ensino;

2.	 Aumentar o índice de permanência e de sucesso 
estudantil;

3.	 Fortalecer a educação presencial e a distância;

4.	 Valorizar a docência;

5.	 Expandir a pesquisa científica, tecnológica e a inovação;

6.	 Ampliar o incentivo ao empreendedorismo e à inovação;

7.	 Ampliar as atividades de extensão;

8.	 Fomentar as artes e os espaços de cultura;

9.	 Aumentar o grau de internacionalização;

10.	 Potencializar a qualidade da vida estudantil;

11.	 Criar políticas para a promoção da segurança física e 
psicológica;

12.	 Fomentar as políticas de inclusão e de ações afirmativas;

13.	 Expandir as ações de sustentabilidade;

14.	 Viabilizar a implementação mobilidade sustentável;

15.	 Adequar a infraestrutura física; 

16.	 Expandir o uso de TDICs;

17.	 Ampliar a infraestrutura de TIC;

18.	 Expandir o acesso e a segurança da informação;

19.	 Impulsionar a comunicação integrada e integradora;

20.	Promover a gestão por projetos e processos;

21.	 Disseminar a cultura do planejamento;

22.	Ampliar a articulação interinstitucional;

23.	 Consolidar a interiorização;

24.	Expandir a atuação da UFG;

25.	 Aprimorar os processos de gestão de contratos, logística e 
patrimônio;

26.	Fomentar a promoção à saúde;

27.	 Aprimorar a política institucional de gestão de pessoas;

28.	Consolidar a Política de Segurança e Direitos Humanos;

29.	Aprimorar a gestão da captação e execução dos recursos 
orçamentários e financeiros.
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5.3 Monitoramento do Planejamento Estratégico
A UFG tem investido continuamente no desenvolvimento de 

sistemas e na adaptação de metodologias apropriadas ao cenário 
da Universidade. O objetivo é trazer maior efetividade e transpa-
rência aos resultados alcançados pela UFG, auxiliando no acom-

panhamento e na avaliação realizada pela comunidade acadêmica 
e toda a sociedade. O Sipep e o Analisa são sistemas que têm sido 
utilizados com muita eficiência na gestão de planos e projetos e na 
transparência dos dados institucionais, respectivamente.

https://secplan.ufg.br/p/46008-rig-2022-sistema-de-gestao-de-planejamento-e-de-projetos-sipep
https://secplan.ufg.br/p/46010-rig-2022-cpa
https://secplan.ufg.br/p/46009-rig-2022-plataforma-analisa-da-ufg
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6. RESULTADOS DA UFG EM 2022

6.1 UFG 2022 em números



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  14

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  15

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  16

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  17

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  18

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices



RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  19

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices

6.2 Indicadores de desempenho do TCU
O TCU (Tribunal de Contas da União) realiza auditorias nas 

universidades federais desde a década de 1980, com o objetivo 
de avaliar a gestão financeira e o desempenho acadêmico dessas 
instituições. Desde então, os indicadores utilizados para avaliar 
as universidades federais têm sido aprimorados e atualizados 
periodicamente pelo TCU, de acordo com as mudanças na legis-
lação e nas políticas públicas para a educação superior.

Atualmente, o TCU solicita que as universidades federais en-
viem informações sobre indicadores de desempenho em diver-
sas áreas, como ensino, pesquisa, extensão, gestão financeira, 
entre outras. Os indicadores solicitados são definidos em nor-
mas e manuais específicos do TCU, como o Manual de Auditoria 
de Natureza Operacional (MANOP) e o Manual de Auditoria de 
Natureza Contábil (MANOC). Esses manuais são atualizados pe-
riodicamente para refletir as mudanças na legislação e nas políti-
cas públicas. Os indicadores universitários TCU são um conjunto 
de indicadores desenvolvidos pelo Tribunal de Contas da União 
(TCU) do Brasil, que têm como objetivo avaliar a qualidade e a efi-
ciência das instituições de ensino superior (IES) públicas do país.

Esses indicadores levam em conta diversas dimensões da ati-
vidade universitária, como ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
governança. Eles são calculados a partir de dados coletados nas 
próprias instituições, bem como em bases de dados públicas, 
como o Censo da Educação Superior. Esses indicadores são im-
portantes para orientar políticas públicas de incentivo à melho-
ria da qualidade do ensino superior no país e para auxiliar na to-
mada de decisões dos gestores das instituições de ensino.

A Portaria TCU nº 72/2020 define os indicadores de desempe-
nho e as metodologias de cálculo para a avaliação das universida-
des federais pelo TCU (Tribunal de Contas da União). Essa norma-
tiva estabelece um conjunto de 12 indicadores, divididos em quatro 
grupos: Ensino, Pesquisa, Inovação e Desenvolvimento Institucio-
nal. Cada indicador é composto por uma fórmula específica que 
leva em consideração diversas variáveis, como número de alunos, 
professores, técnico-administrativos, produção científica e tecno-
lógica, entre outros. Além disso, a portaria estabelece as fontes de 
dados a serem utilizadas para o cálculo dos indicadores e define 
critérios para a atribuição de pesos a cada indicador. 
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A avaliação é realizada anualmente pelo TCU e os resultados 
são divulgados para a sociedade e para as próprias universida-
des, que podem utilizar as informações para aprimorar a ges-
tão e melhorar o desempenho institucional. A portaria tem um 
papel importante na promoção da transparência e da accounta-
bility das Universidades Federais brasileiras, garantindo a efeti-
vidade do uso dos recursos públicos e a qualidade da educação 
superior no país.

Na Tabela 04, encontram-se dispostos dados levantados para 
os indicadores TCU da UFG, nos anos 2018 a 2022. De acordo com 
esses dados, encontram-se dispostos dados da evolução total dos 
custos correntes, incluindo e excluindo as despesas com os Hos-
pitais Universitários. Também se encontram dispostas infor- 
mações sobre o número de alunos equivalentes em tempo inte-
gral em relação ao número de professores equivalentes, como 
uma medida de capacidade de atendimento do corpo docente. 
O mesmo cômputo foi apresentado por servidores técnicos ou 
funcionários da IES, incluindo e excluindo aqueles vinculados ao 
Hospital Universitário.

Ainda, em conformidade com os dados da Tabela 04, apresen-
tou-se também dados que relacionavam o número de funcioná-
rios equivalentes em relação ao número de professores equivalen-
tes, acompanhando, assim, a eficiência na utilização dos recursos 
humanos da instituição em relação às atividades de ensino e pes-

quisa. Essa medida também contemplou os funcionários vincula-
dos ao Hospital Universitário. Outras medidas importantes são o 
GPE e GPEG, ou seja, o Grau de Participação Estudantil e o Grau 
de Envolvimento com a pós-graduação. A primeira medida reve-
la medir o envolvimento dos estudantes nas atividades além da 
sala de aula e avaliar a capacidade da instituição de promover um 
ambiente acadêmico enriquecedor, enquanto que o GPEG avalia 
o nível de envolvimento dos estudantes de graduação com a pós-
-graduação, especialmente com a pesquisa científica.

Além disso, outras informações referentes à qualidade da 
graduação e da pós-graduação foram expressas nos indicadores 
Conceito Capes, IQCD e TSG. O conceito CAPES é a média das 
avaliações emitidas pela CAPES, o TSG é a Taxa média de sucesso 
na graduação e o IQCD é o Índice de Qualificação do Corpo Do-
cente. Esses dados, quando reunidos ao longo de período, ilus-
tram a qualidade dos cursos e programas institucionais.

Para a UFG, uma visualização detalhada desses números 
se encontra disposta na Tabela 04. - Evolução dos Indicadores 
Universitários TCU da UFG, no período de 2018 a 2022.

Especificamente, os principais indicadores universitários 
TCU são: 

https://secplan.ufg.br/p/46121-rig-2022-tabela-4-evolucao-dos-indicadores-universitarios-tcu-da-ufg-no-periodo-de-2018-a-2022
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6.2.1 Custo corrente [incluindo 35% das despesas do(s) HU(s)]

Figura 8 -  Custo 
corrente [incluindo 
35% das despesas 
dos HU(s)]  

6.2.2 Custo corrente [excluindo as despesas do(s) HU(s)]
 

Figura 9 - Custo 
corrente [(excluindo 
35% das despesas 
dos HU(s)]

https://secplan.ufg.br/p/46011-rig-2022-custo-corrente-incluindo-35-das-despesas-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46012-rig-2022-custo-corrente-excluindo-as-despesas-do-s-hu-s
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6.2.3 Aluno tempo integral em relação ao número de professores equivalentes 

Figura 10 - Aluno 
tempo integral em 
relação ao número 
de professores 
equivalentes versus 
indicador

6.2.4 Aluno tempo integral  em relação ao número de funcionários equivalentes  
[incluindo funcionários a serviço do(s) HU(s)]

Figura 11 - Aluno 
tempo integral em 
relação ao número 
de funcionários 
equivalentes  
[incluindo 
funcionários a 
serviço do(s) HU(s)]

https://secplan.ufg.br/p/46013-rig-2022-aluno-tempo-integral-em-relacao-ao-numero-de-professores-equivalentes
https://secplan.ufg.br/p/46014-rig-2022-aluno-tempo-integral-em-relacao-ao-numero-de-funcionarios-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servic-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46014-rig-2022-aluno-tempo-integral-em-relacao-ao-numero-de-funcionarios-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servic-do-s-hu-s


RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  23

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices

6.2.5 Aluno em tempo integral em relação ao total de professores equivalentes  
[excluindo funcionários a serviço do(s) HU(s)] 

Figura 12 - Aluno 
tempo integral em 
relação ao número 
de funcionários 
equivalentes  
[excluindo 
funcionários a 
serviço do(s) HU(s)] 
versus indicador

6.2.6 Funcionários equivalentes em relação ao número de funcionários equivalentes  
[incluindo funcionários a serviço do(s) HU(s)] 

Figura 13 - 
Funcionários 
equivalentes em 
relação ao total 
de professores 
equivalentes 
[incluindo 
funcionários a 
serviço do(s) HU(s)] 
versus indicador

https://secplan.ufg.br/p/46015-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46015-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46015-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46015-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-incluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46016-rig-2022-aluno-tempo-integral-em-relacao-ao-numero-de-funcionarios-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46016-rig-2022-aluno-tempo-integral-em-relacao-ao-numero-de-funcionarios-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
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6.2.7 Funcionários equivalentes em relação ao total de professores equivalentes  
[excluindo funcionários a serviço do(s) HU(s)] 

Figura 14 - 
Funcionários 
equivalentes em 
relação ao total 
de professores 
equivalentes 
[ excluindo 
funcionários a 
serviço do(s) HU(s)] 
versus indicador

6.2.8 Grau de participação Estudantil (GPE) 

Figura 15 - Grau 
de participação 
Estudantil (GPE) 
versus indicador

https://secplan.ufg.br/p/46017-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46017-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46017-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46017-rig-2022-funcionarios-equivalentes-em-relacao-ao-total-de-professores-equivalentes-excluindo-funcionarios-a-servico-do-s-hu-s
https://secplan.ufg.br/p/46018-rig-2022-grau-de-participacao-estudantil-gpe
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6.2.9 Grau de envolvimento com pós-graduação (GPEG)

Figura 16 - Grau 
de envolvimento 
com pós-graduação 
(GPEG) versus 
indicador

6.2.10 Conceito CAPES

Figura 17 - Conceito 
CAPES versus 
indicador

https://secplan.ufg.br/p/46019-rig-2022-grau-de-envolvimento-com-pos-graduacao-gpeg
https://secplan.ufg.br/p/46020-rig-2022-conceito-capes


RELATO INTEGRADO DE GESTÃO  |  26

Mensagem dos 
dirigentes da UFG

1. Visão geral e 
ambiente externo  
da UFG

2. Riscos, 
oportunidades e 
perspectivas

3. Principais canais 
de comunicação 
com a sociedade e 
partes interessadas

4. Aferição do grau 
de satisfação dos 
cidadãos-usuários

5. Governança, 
estratégia e alocação  
de recursos

6. Resultados da UFG  
em 2022

7. Informações 
orçamentárias, 
financeiras e 
contábeis

Anexos e apêndices

6.2.11 Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)

Figura 18 - Índice 
de qualificação do 
Corpo Docente 
(IQCD) versus 
indicador

6.2.12 Taxa de sucesso na Graduação (TSG)

Figura 19 - Taxa 
de sucesso na 
Graduação (TSG) 
versus indicador

https://secplan.ufg.br/p/46021-rig-2022-indice-de-qualificacao-do-corpo-docente-iqcd
https://secplan.ufg.br/p/46022-rig-2022-taxa-de-sucesso-na-graduacao-tsg
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6.3 UFG é destaque em avaliações e rankings nacionais e internacionais

Por meio das avaliações e rankings, a sociedade pode acompa-
nhar o desempenho e a evolução da UFG ao longo dos anos.  Dessa 
forma,  em consonância com os critérios de excelência conferidos 
por reconhecidas métricas de rankings internacionais, as avali- 
ações e rankings apresentam os  indicadores de excelência institu-
cional da UFG de abrangência regional, nacional e internacional. 

	⇒ UFG é classificada entre as 20 melhores instituições 
brasileiras pelo ranking da Academic Ranking of World 
Universities 

	⇒ UFG é a 24ª colocada no ranking internacional QS World 
University Rankings

	⇒ UFG é a 27ª instituição de ensino superior brasileira entre 
as 73 participantes no World University Ranking 2023 da 
Times Higher Education

	⇒ UFG é a 17ª universidade brasileira com 50 ou mais 
programas de pós-graduação no ranking da Avaliação 
Quadrienal da Capes

	⇒ UFG sobe em ranking internacional do Times Higher 
Education e está entre as melhores da América Latina

	⇒ UFG foi incluída no ranking GreenMetric Ranking de 
universidades sustentáveis

	⇒ Programa de iniciação à docência da UFG está entre os 
três melhores do país

	⇒ Residência Pedagógica da UFG é a quarta melhor do 
Brasil

	⇒ Pós-Graduação da UFG se destaca em avaliação da Capes

	⇒ Cursos da UFG são bem avaliados pelo Inep

	⇒ Cursos de graduação da UFG apresentaram conceito de 
excelência no conceito Enade

	⇒ UFG realizou a primeira avaliação institucional na pós-
graduação
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6.4 Avanços para o fortalecimento do ensino

A UFG atua no ensino, de forma articulada e integra-
da, nos diversos níveis formativos e modalidades para a 
formação de pessoas. Consolida-se como uma instituição 
plural, inserida no contexto histórico, social, econômico e 
cultural de Goiás e do Brasil. Como a melhor instituição de 
ensino superior do centro-oeste, é referência na formação 
profissional e na produção de conhecimento.  No ano de 
2022, os grandes destaques são a ampliação da atuação e 
a melhoria da qualidade em todos os processos de ensino. 

Indicadores impactados no período   

•	 Graduação 

•	 Internacionalização

https://secplan.ufg.br/p/46133-indicadores-impactados-no-periodo-graduacao
https://secplan.ufg.br/p/46134-indicadores-impactados-no-periodo-internacionalizacao
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Objetivo estratégico - Aprimorar a qualidade do ensino

	⇒ UFG promove maior integração entre níveis de ensino, 
por meio da Coordenação de  Educação Básica

	⇒ Cepae promove campanha pela cultura da paz em 
combate ao bullying e à violência

	⇒ Espaço das Profissões 2022 alcança quase meio milhão de 
pessoas

	⇒ 2º Espaço das Profissões Itinerante apresenta cursos a 
estudantes do Jardim Guanabara

	⇒ UFG recebe visitas de alunos da educação básica

	⇒ UFG trabalha pelo fortalecimento do Programa de 
Iniciação Científica Júnior para a educação básica

	⇒ Projeto Prograd Itinerante estreita comunicação com 
unidades acadêmicas

	⇒ Atividades Curriculares de Extensão são inseridas nos 
currículos da graduação

	⇒ UFG discute o papel dos núcleos livres na formação dos 
egressos

	⇒ UFG promove ações para ampliar a integração entre 
ensino, pesquisa e extensão

	⇒ UFG articula para que o Centro de Saúde do Campus 
Samambaia se torne campo de estágio interprofissional

	⇒ UFG expande o uso de tecnologias no ensino de graduação

	⇒ UFG fomenta a integração entre diferentes níveis

	⇒ UFG trabalha pela ampliação dos Componentes 
Curriculares Unificados

	⇒ UFG otimiza a gestão de espaço físico dos centros de aulas

	⇒ Câmpus Colemar Natal e Silva recebe posto de 
atendimento da Prograd

	⇒ UFG fortalece a integração com instituições de ensino 
superior goianas e brasileiras

	⇒ UFG fortalece a comunicação sobre a graduação 

	⇒ UFG disponibiliza dados da graduação em site

	⇒ Vagas de estágio são publicadas em mural virtual 

	⇒ Programa de iniciação à docência da UFG está entre os 
três melhores do país

	⇒ Residência Pedagógica da UFG é a quarta melhor do 
Brasil
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	⇒ UFG fortalece o Programa de Educação Tutorial que 
atende a rede pública de saúde

	⇒ PET Saúde realiza atividades em bairros de Goiânia 

	⇒ UFG intensifica ações para fortalecimento do programa 
de bolsas de licenciatura

	⇒ Horário de atendimento da Central de Estágios é 
ampliado

	⇒ UFG institui a Central de Convênios para estágios na 
Graduação  

	⇒ UFG promove Feira de Estágios

	⇒ UFG seleciona mais de 70 estudantes para estágio na 
Universidade

	⇒ UFG desenvolve método de acompanhamento 
qualiquantitativo de estagiários

	⇒ Dados sobre estágios são disponibilizados na Plataforma 
Analisa UFG

	⇒ UFG intensifica ações para fortalecer a mobilidade e os 
intercâmbios na graduação

	⇒ UFG desenvolve ações para impulsionamento dos cursos 
de especialização

	⇒ UFG desenvolve ações para impulsionamento dos cursos 
de especialização

	⇒ UFG oferta 33 novos cursos de especialização

	⇒ UFG oferta especializações para profissionais da 
segurança pública de todo o Brasil em parceria com o 
Ministério da Justiça e Segurança Pública

	⇒ UFG disponibiliza cursos de especialização em Anápolis

	⇒ UFG busca diálogo para oferta de educação continuada

	⇒ UFG implementa plataforma para emissão de certificados 
da pós-graduação

	⇒ UFG realizou a primeira avaliação institucional na pós-
graduação

	⇒ UFG inicia trabalho para disponibilizar dados de cursos 
de especialização e dos programas de residência na 
Plataforma Analisa UFG

	⇒ Comunicação voltada à pós-graduação é aprimorada

	⇒ Divulgação de processos seletivos para cursos de 
especialização é ampliada

	⇒ UFG cria novo Programa de Residência na Área de 
Odontologia Clínica

	⇒ UFG firma novos convênios para programas de residência 
médica

	⇒ UFG oferta diversos programas de residência

	⇒ UFG reestrutura comunicação voltada à pós-graduação 
stricto sensu

	⇒ UFG disponibiliza página exclusiva para gestores da pós-
graduação

	⇒ Pós-graduação da UFG cresce nas redes sociais

	⇒ UFG desenvolve política de estímulo de uso de dados para 
tomada de decisão na pós-graduação
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	⇒ 4º Colóquio de Avaliação do Sistema de Pós-Graduação 
aborda os caminhos para elevar a excelência da pós-
graduação na UFG

	⇒ UFG faz levantamento do número de bolsas ativas de 
mestrado e doutorado

	⇒ UFG institui o Programa UFG Doutoral

	⇒ Pós-graduação da UFG recebe financiamento

	⇒ UFG renova contratação da Plataforma Stela Experta©, 
softwares e serviços para apoio à pós-graduação

	⇒ Programa Qualificar amplia número de vagas para 
servidores na pós-graduação 

	⇒ UFG apoia a implementação de bolsas na pós-graduação

	⇒ Programa da UFG potencializa parcerias de inovação

	⇒ Estágio não-obrigatório na pós-graduação é 
regulamentado

	⇒ UFG celebra convênios com outras instituições de ensino 
para estágio na pós-graduação

	⇒ Projeto PRPG Itinerante discute estratégias para 
planejamento e autoavaliação

	⇒ Pós-graduação conquista bolsas de agências de fomento e 
recursos para UFG

	⇒ UFG desenvolve programa de apoio à gestão na pós-
graduação

	⇒ UFG adquire solução tecnológica de apoio à gestão 
estratégica de informações na pós-graduação

	⇒ UFG cria Portal de Livros

	⇒ UFG desenvolve projeto de apoio à editoração científica 
de periódicos

	⇒ UFG celebra os 15 anos do Portal de Periódicos

	⇒  UFG trabalha para a expansão estratégica dos cursos de 
pós-graduação stricto sensu

	⇒ UFG expande a política de ações afirmativas na pós-
graduação

	⇒ UFG regulamenta oferta de vagas a refugiados na pós-
graduação 

	⇒ Números da pós-graduação

	⇒ Outras ações
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Objetivo estratégico -  Aumentar o índice de permanência e de sucesso estudantil

	⇒ UFG sistematiza as ações de permanência e sucesso 
estudantil

	⇒ Projeto piloto oferta tutoria para evitar retenção e 
evasão

	⇒ UFG realiza Acolhida Pedagógica para os ingressantes 
do UFGInclui 

	⇒ UFG realiza live para estudantes da graduação

Objetivo estratégico -  Valorizar a docência

	⇒ UFG amplia a formação pedagógica de gestores e 
servidores de unidades acadêmicas

	⇒ UFG amplia a oferta e acompanhamento de projetos 
de ensino

	⇒ UFG promove a visibilidade de boas práticas de ensino

	⇒ UFG fortalece planejamento pedagógico institucional 
e valoriza boas práticas de ensino

	⇒ UFG adota diploma digital a partir de 2022
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Objetivo estratégico -  Fortalecer a educação presencial e a distância 

	⇒ Atividades Curriculares de Extensão são inseridas nos 
currículos da graduação

	⇒ UFG oferece suporte a estudantes e coordenadores sobre 
avaliações 

	⇒ UFG aperfeiçoa normas e sistemas relativos aos PPCs

	⇒ UFG cria Coordenação de Dados e Normas Acadêmicas 
em apoio à graduação

	⇒ UFG oferta curso de formação contínua para 
coordenações de cursos e vice-diretores

	⇒ UFG discute propostas de criação de novos cursos

	⇒ UFG cria curso de música popular

	⇒ UFG aprova curso de licenciatura de matemática na 
modalidade a distância pela UAB

	⇒ UFG fortalecer a comunicação e a qualidade da 
informação para a comunidade acadêmica da graduação

	⇒ UFG aperfeiçoa sistemas e módulos que envolvem a 
graduação

	⇒ UFG amplia a divulgação de informações sobre cursos de 
graduação

	⇒ UFG aprimora atividades de educação à distância

	⇒ UFG oferta capacitação para implementação de TCIs no 
ensino presencial e à distância

	⇒ UFG oferta três novos cursos de graduação e 
especialização à distância

	⇒ UFG seleciona tutores para atuação em cursos na 
modalidade a distância
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Objetivo estratégico -  Aumentar o grau de internacionalização 

	⇒ UFG intensifica ações de diplomacia acadêmica com o 
projeto UFG Global

	⇒ Projeto Coopera+ UFG desburocratiza e agiliza 
formalização de acordos internacionais

	⇒ UFG amplia sua rede de cooperação internacional com 
participação em duas novas redes

	⇒ UFG recebe mais de 180 estrangeiros em mobilidade, 
apesar dos desafios impostos pela pandemia

	⇒ Projeto Mobilidade OUT da UFG concede bolsas de 
intercâmbio internacional para estudantes e servidores

	⇒ UFG oferece diversas oportunidades de aprendizado de 
idiomas por meio do projeto Idiomas UFG

	⇒ UFG oficializa criação do Conselho de Política Linguística

	⇒ SRI reestrutura canais de comunicação e amplia 
presença nas redes sociais com crescimento de 4048% no 
Instagram

	⇒ UFG intensifica esforços para internacionalização da pós-
graduação

	⇒ UFG participa de Seminário Internacional de Pós-
graduação em Enfermagem na América Latina

	⇒ UFG cria programa de extensão para fomentar 
internacionalização
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6.5 Pesquisas, inovação e projetos estratégicos realizados pela UFG

A UFG exerce o seu papel como instituição protagonista 
na geração de conhecimento e soluções de relevância re-
gional, nacional e internacional. No campo da pesquisa, 
inovação e por meio de projetos estratégicos, a UFG am-
pliou sua atuação de forma quantitativa e qualitativa que 
impactaram  positivamente resultados para toda a socie-
dade. Destaca-se a atuação em frentes de pesquisas na área 
da saúde, na produção agrícola, novas patentes e parcerias 
com projetos que impactam a vida de todos.  

Indicadores estratégicos impactados no 
período

•	 Pesquisa e Inovação
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Objetivo estratégico -  Expandir a pesquisa científica, tecnológica e a inovação

	⇒ UFG alcança resultados expressivos com fortalecimento 
da pesquisa e inovação

	⇒ UFG fortalece a rede  e o conceito de laboratórios 
multiusuários  

	⇒ UFG investe em melhorias nos laboratórios de pesquisa

	⇒ UFG promove apoio e orientação às ações de ética e 
integridade acadêmica

	⇒ UFG amplia e fortalece setor de gestão de projetos

	⇒ UFG implementa novas funcionalidades em módulo de 
pesquisa no Sigaa

	⇒ UFG apresenta panorama robusto e em constante 
expansão na pesquisa e inovação

	⇒ UFG aperfeiçoa sistema para facilitar aquisição de 
produtos químicos controlados pela Polícia Federal

	⇒ UFG cria Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa, Ensino 
e Extensão

	⇒ Laboratório de Computação de Alto Desempenho amplia 
capacidade de armazenamento e processamento de dados

	⇒ Biotério da UFG reafirma sua importância de meio para a 
apoio às pesquisas em diferentes áreas do conhecimento

	⇒ UFG se destaca na promoção de iniciação à pesquisa 
científica

	⇒ UFG fortalece as ações de gestão do programa de 
iniciação à pesquisa científica

	⇒ UFG realiza Reunião Geral do Programa de Iniciação à 
Pesquisa

	⇒ UFG promove Seminário de Iniciação à Pesquisa com 
grande participação de estudantes

	⇒ UFG investe na conservação da biodiversidade por meio 
da Unidade de Conservação
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	⇒ UFG promove eventos para difusão da cultura da 
pesquisa, ciência, tecnologia e inovação

	⇒ Museu Antropológico retoma visitação presencial e 
inaugura o Laboratório de Arqueologia reformado

	⇒ CRTI amplia quantidade de análises em 2022

	⇒ Teste rápido de hanseníase desenvolvido pela UFG já está 
no mercado

	⇒ Novo teste para monkeypox é desenvolvido pela UFG com 
insumos 100% nacionais

	⇒ UFG inaugura Centro de Estudos em Hidrologia e 
Geotecnia Ambiental 

	⇒ UFG inaugura Laboratório GOH2 em parceria com 
empresa de sustentabilidade alemã 

	⇒ UFG e NVIDIA AI Nation firmam parceria pioneira na 
América Latina 

	⇒ Centro de Excelência em Inteligência Artificial da UFG é 
destaque como unidade Embrapii

	⇒ Investiga Menina! é selecionado na 2ª Chamada Garotas 
STEM

	⇒ Parceria com Ministério do Desenvolvimento Regional 
realiza estudos de identificação do potencial da 
fruticultura no Estado

	⇒ Pesquisadoras da UFG desenvolvem diagnósticos de 
enfermagem para NANDA Internacional

	⇒ Captação de recursos para pesquisa e inovação ultrapassa 
R$ 24 milhões
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Objetivo estratégico -  Ampliar o incentivo ao empreendedorismo e à inovação

	⇒ Parque Tecnológico Samambaia recebe investimentos 
para ampliação das instalações e reestruturação das 
atividades

	⇒ Parque Tecnológico Samambaia recebe visitas técnicas 

	⇒ Parque Tecnológico Samambaia sedia eventos em apoio 
ao empreendedorismo e inovação

	⇒ Regimento interno e plano diretor do Parque Tecnológico 
Samambaia são estabelecidos

	⇒ Parque Tecnológico Samambaia investe em ações para 
ampliar sua internacionalização

	⇒ UFG seleciona projetos de empreendedorismo

	⇒ UFG oferece capacitação, mentorias e suporte às 
empresas pré-incubadas e incubadas

	⇒ UFG amplia e aprimora as modalidades de incubação

	⇒ UFG realiza eventos de formação para o 
empreendedorismo

	⇒ UFG apoia empresas juniores 

	⇒ IPELab realiza eventos sobre  transformação de ideias em 
protótipos

	⇒ IPElab amplia atendimento e avança com projeto em 
cidades do interior do estado de Goiás

	⇒ UFG amplia e qualifica equipe do SPITT

	⇒ UFG reestruturar e sistematiza fluxo de atividades do 
SPITT

	⇒ UFG registra dezenas de demandas de transferência de 
tecnologia

	⇒ Centro de Empreendedorismo e Incubação da amplia 
ações de sensibilização para o empreendedorismo

	⇒ Empresas incubadas no Centro de Empreendedorismo 
e Incubação UFG são premiadas e contempladas com 
diversos fomentos
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6.6 Ações de integração UFG e sociedade
A UFG tem como um dos seus pilares a interação com a 

comunidade externa e o impacto na sociedade a qual está 
inserida. Como princípio basilar de produzir e de fazer 
circular conhecimento, para contínua e necessária trans-
formação da sociedade, a UFG abre seus muros, portões e 
janelas com objetivo de compartilhar conhecimento e ex-
periência. Ao fazer isso, o ponto central da finalidade des-
sa Universidade como formadora de pessoas é respaldado 
com a construção da consciência social, cultural e artística 
na sua comunidade acadêmica como em toda a sociedade. 

Indicadores estratégicos impactados 

•	 Extensão e Cultura

https://secplan.ufg.br/p/46136-indicadores-estrategicos-impactados-extensao-e-cultura
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Objetivo estratégico -  Ampliar as atividades de extensão

	⇒ Casa Projetos Sociais realiza projetos para municípios 
goianos

	⇒ UFG apresenta à Prefeitura de Goiânia projeto detalhado 
do Polo de Tecnologias Sociais e Sustentabilidade

	⇒ Incubadora Social da UFG moderniza tratamento de 
resíduos 

	⇒ Casa Projetos Sociais da UFG cria Centro de 
Profissionalização de Cooperativas Populares

	⇒ UFG seleciona agricultores familiares de base ecológica 
para Feira Agroecológica

	⇒ UFG e prefeituras goianas assinam Consórcio 
Intermunicipal Brasil Central

	⇒ UFG apresenta à Prefeitura de Goiânia projeto detalhado 
do Polo de Tecnologias Sociais e Sustentabilidade

	⇒ Estudantes da UFG realizam procedimentos de 
reprodução assistida em pacientes de baixo poder 
aquisitivo

	⇒ Concurso seleciona projetos para Abrigo de Refugiados 

	⇒ UFG é selecionada para participar da Operação Lobo-
Guará do Projeto Rondon

	⇒ Projeto de Extensão para comunidades em situação de 
vulnerabilidade social recebe financiamento do Governo 
de Goiás

	⇒ Lançado programa que capacita empresas goianas para o 
mercado internacional

	⇒ Livro de gestão e dossiê da pandemia recontam história 
dos últimos quatro anos da UFG

	⇒ Curta o Campus retoma eventos presenciais

	⇒ Virada Ambiental 2022 reúne instituições, gestores e 
cidadãos

	⇒ Semana de aniversário da UFG resgata história do jornal 
4º Poder

	⇒ UFG homenageia mais de 70 colaboradores do período 
1958-1965

	⇒ Baile da Democracia encerra a Semana de Aniversário da 
UFG
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Objetivo estratégico -  Fomentar as artes e os espaços de cultura 

	⇒ UFG otimiza a divulga a divulgação de eventos 
acadêmicos e artísticos 

	⇒ “Dica da Cultura” divulga e valoriza o trabalho de artistas 
locais

	⇒ Projeto “Rotas do Conhecimento” da UFG lança portal 
eletrônico com acervos de museus e laboratórios

	⇒ UFG promove eventos culturais acessíveis e inclusivos

	⇒ Programações artísticas da UFG valorizam diversidade 
cultural e acessibilidade

	⇒ Centro Cultural UFG apresenta ampla programação 
artística gratuita

	⇒ Série “Allegro - Concertos CCUFG/SICOOB” promove a 
excelência musical em Goiânia

	⇒ UFG realiza Encontro dos Saberes

	⇒ UFG realiza eventos para combater discriminações

	⇒ Centro Cultural da UFG é contemplado com cessão de 
equipamento de audiodescrição

	⇒ UFG firma comodato para guardar acervo artístico da 
Fundação Jaime Câmara

	⇒ Revista UFG passa a incluir tradução em Libras e 
aumenta exigência para publicação

	⇒ Concurso Fotografe a UFG celebra os 90 anos de Goiânia

	⇒ UFG marca presença em representações regionais e 
nacionais da Extensão e Cultura em 2022

	⇒ UFG realiza reuniões com instituições e entidades 
representativas para desenvolver projetos de extensão e 
cultura em 2022

	⇒ Atividades Curriculares de Extensão são inseridas nos 
currículos da graduação

	⇒ UFG lança editais para a promoção da extensão e cultura 
na UFG em 2022

	⇒ UFG registra aumento no número de ações de extensão 
em 2022
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6.7 UFG + Inclusiva

Na UFG, a  concepção do direito à cidadania para to-
dos torna-se urgente e imprescindível para a construção 
de uma Universidade mais participativa e integradora.  A 
inclusão e a permanência de todos os estudantes constrói 
formas solidárias de convivência, minimizando as tradi-
ções seletivas e excludentes que são reflexos da socieda-
de atual. Assim a UFG, nos últimos anos, atua ativamente 
para estruturar e implementar a sua política de inclusão. 
Em especial em 2022, a UFG promoveu diversas ações e ca-
minhou para sanar as demandas de inclusão, acessibilida-
de, diversidade e em relação às mulheres. 

Indicadores estratégicos impactados

•	 Assistência Estudantil

https://secplan.ufg.br/p/46137-indicadores-estrategicos-impactados-assistencia-estudantil
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Objetivo estratégico -  Potencializar a qualidade da vida estudantil 

	⇒ UFG aprimora sua organização administrativa para 
gestão mais eficiente da assistência estudantil

	⇒ PRAE anuncia novas políticas de Lazer, Esporte e 
Acompanhamento Estudantil

	⇒ PRAE planeja integração da Política de Assistência 
Estudantil com Regulamento Geral dos Cursos de 
Graduação

	⇒ UFG desenvolve sof﻿tware para assistência estudantil 

	⇒ UFG executa melhorias nas condições de moradia e 
convivência das CEUs 

	⇒ UFG amplia bolsa para estudantes com filhos

	⇒ UFG desenvolve projeto para contribuir com o êxito de 
estudantes 

	⇒ UFG otimiza gestão dos restaurantes universitários

	⇒ UFG cria programa de atendimento especial a estudantes 
indígenas e quilombolas

	⇒ UFG implanta novos projetos de assistência estudantil

	⇒ UFG amplia serviço odontológico

	⇒ Atendimento do Restaurante Universitário nos Câmpus 
Samambaia e Colemar Natal e Silva é retomado e 
ampliado

	⇒ Ex-morador de Casa do Estudante  é aprovado em 1º lugar 
em concurso público

	⇒ Estudantes da pós-graduação passam a participar da 
política de alimentação nos RUs na condição de isentos 
ou subsidiados

	⇒ Corte de recursos para assistência estudantil impacta 
indicadores da UFG
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Objetivo estratégico -  Criar políticas para a promoção da segurança física e psicológica

	⇒ UFG fortalece ações de inclusão integradas

	⇒ UFG busca aprimoramento das ações de inclusão em 
experiências de outras instituições

	⇒ UFG busca aprimoramento das ações de inclusão em 
experiências de outras instituições

	⇒ UFG recebe visitas técnicas sobre acessibilidade e 
inclusão 

	⇒ SIN realiza visita oficial ao campus Goiás

	⇒ Congresso de Pesquisa, Extensão e Cultura tem 
participação da Secretaria de Inclusão

	⇒ UFG aprimora ações da Comissão de Heteroidentificação

	⇒ Comissão de Verificação da Condição de Deficiência da 
UFG atua durante as matrículas SISU 2022

	⇒ Política de ações afirmativas são apresentadas durante a 
edição do Espaço das Profissões Itinerante 

	⇒ UFG realiza Acolhida Pedagógica para os ingressantes do 
UFGInclui

	⇒ Comissão de Heteroidentificação atua em processo 
seletivo para ingresso na pós-graduação

	⇒ UFG realiza eventos para combater discriminações
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Objetivo estratégico -  Fomentar as políticas de inclusão e de ações afirmativas 

	⇒ UFG realiza formatura de estudantes do curso de 
Educação Intercultural 

	⇒ UFG realiza live sobre mulheres, inclusão e diversidades

	⇒ UFG fortalece campanha contra assédio no HC

	⇒ UFG aprimora ações da Comissão de Heteroidentificação

	⇒ Campanha para promoção da dignidade menstrual é 
lançada na UFG 

	⇒ UFG é representada em instâncias e órgãos do Estado 
responsáveis por inclusão e direitos humanos 

	⇒ UFG realiza eventos para combater discriminações

	⇒ UFG sedia lançamento de campanha em favor das contas

	⇒ UFG busca aprimoramento das ações de inclusão em 
experiências de outras instituições

	⇒ UFG realiza Acolhida Pedagógica para os ingressantes do 
UFGInclui

	⇒ UFG é representada em instâncias e órgãos do Estado 
responsáveis por inclusão e direitos humanos 

	⇒ UFG é representada em instâncias e órgãos do Estado 
responsáveis por inclusão e direitos humanos 

	⇒ Secretaria de Inclusão da UFG busca eficácia e planeja 
novos projetos em 2022

	⇒ UFG implementa política de acessibilidade para educação 
à distância e no uso de TDICs

	⇒ UFG desenvolve materiais didáticos acessíveis 

	⇒ UFG desenvolve produtos educacionais para interfaces 
didáticas digitais
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6.8 Infraestrutura e Sustentabilidade
Nos últimos anos, a UFG tem empenhado esforços para 

a  expansão, a adequação e a manutenção da estrutura 
física, principalmente com foco em acessibilidade, segu-
rança e sustentabilidade. O maior compromisso da UFG 
é gerenciar os impactos das suas atividades sobre o meio 
ambiente, preservando os recursos naturais e a prevenção 
dos danos ambientais causados, por meio da implantação 
de processos que busquem a melhoria contínua de seus 
indicadores ambientais. Em 2022, foram iniciativas estru-
turantes importantes que impactam a realidade atual da 
UFG e, de forma estratégica, os próximos anos.

Indicadores estratégicos impactados

•	 Infraestrutura e Sustentabilidade
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Objetivo estratégico -  Expandir as ações de sustentabilidade

	⇒ UFG inicia projeto para ampliar a geração 
de energia elétrica 

	⇒ UFG investe em iluminação sustentável 
no Câmpus Samambaia

	⇒ UFG aumenta eficiência na gestão de 
processos sustentáveis

	⇒ Incubadora Social da UFG moderniza 
tratamento de resíduos

Objetivo estratégico -  Adequar a infraestrutura física

	⇒UFG cria comitê de gestão da infraestrutura

	⇒Plano Diretor é aprovado com previsão de novas 
estruturas para o Parque Tecnológico Samambaia 

	⇒Reestruturação da Seinfra aumenta a eficiência de suas 
operações

	⇒UFG implementa novos protocolos de higienização para 
prevenção da covid-19 e Monkeypox

	⇒UFG promove melhorias na infraestrutura de unidades 
acadêmicas, laboratórios e centros de aulas

	⇒UFG inaugura sede do Instituto Confúcio de Medicina 
Chinesa

	⇒UFG inaugura as instalações físicas das secretarias 
Secplan e SDH

	⇒Museu Antropológico retoma visitação presencial e 
inaugura o Laboratório de Arqueologia reformado

	⇒UFG aprimora processo de monitoramento e controle de 
projetos de infraestrutura

	⇒UFG otimiza a elaboração e gestão de projetos técnicos 
arquitetônicos e de engenharia
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6.9 Ações estruturantes para desenvolvimento institucional

Para que a UFG cumpra sua missão e atinja a sua visão 
institucional são necessárias ações estruturantes que pro-
movam o desenvolvimento institucional. Pensando nis-
so, a  universidade tem garantido não somente eficácia e 
efetividade em sua atuação, mas também, confiabilidade, 
publicidade, integridade e confidencialidade e segurança 
de suas informações estratégicas. As ações estruturantes 
promovem também articulação intra e interinstitucional 
para garantir o desenvolvimento pleno e integral  da UFG. 

Indicadores estratégicos impactados

•	 Segurança

https://secplan.ufg.br/p/46158-indicadores-estrategicos-impactados-seguranca
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Objetivo estratégico -  Expandir o uso de TDICs 

	⇒ UFG otimiza plataforma Moodle IPÊ

	⇒ UFG realiza oficina de produção de roteiros de 
materiais audiovisuais

	⇒ UFG prepara edital para produção de materiais 
didáticos

	⇒ UFG desenvolve recursos de aprendizagem

Objetivo estratégico -  Ampliar a infraestrutura de TIC

	⇒ UFG melhora conectividade em unidades acadêmicas

	⇒ UFG prepara ampliação sistema de monitoramento

	⇒ UFG amplia atendimento no Câmpus Goiás

	⇒ UFG desenvolve novos produtos e serviços digitais 
institucionais

	⇒ UFG desenvolve e atualiza processos e soluções 
tecnológicas

	⇒ UFG exporta soluções de tecnologia da informação e 
comunicação

	⇒ UFG prepara padronização sobre identidade funcional 
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Objetivo estratégico -  Expandir o acesso e a segurança da informação

	⇒ UFG renova autorização para uso do SEI

	⇒ UFG implementa capacitação sobre gestão de 
documentos no SEI

	⇒ UFG trabalha na implementação de gestão de riscos de 
seu acervo

	⇒ UFG otimiza orientações técnicas arquivísticas

	⇒ UFG implementa o SICAD+

	⇒ UFG apresenta catálogo de Serviços de TIC

	⇒ UFG aprimora portal do Serviço de Informação ao 
Cidadão

	⇒ UFG e IF Goiano estudam a gestão compartilhada de 
documentos de guarda permanente

	⇒ UFG aprimora gestão de pedidos de informação

	⇒ UFG publica Plano de Dados Abertos

	⇒ UFG implementa Política de Gestão de Ativos de 
Tecnologia da Informação e Comunicação 

	⇒ UFG normatiza controle de acesso à universidade
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Objetivo estratégico -  Impulsionar a comunicação integrada e integradora

	⇒ Perfil oficial da UFG no Instagram alcança o número de 
100 mil seguidores

	⇒ Perfil no TikTok traz visibilidade e transparência à 
produção de audiovisual

	⇒ UFG democratiza o acesso a informações sobre políticas  
e ações em prol da sociedade

	⇒ Milhares de peças gráficas auxiliam na divulgação de 
informações institucionais

	⇒ Reitoria Digital efetiva a transparência dos atos 
institucionais da gestão superior da UFG

	⇒ Programa Boa Semana UFG segue informando a 
comunidade sobre o que está sendo desenvolvido pela 
Universidade

	⇒ Cartões de aniversário passam a ser enviados 
eletronicamente

	⇒ Divulgação radiofônica e televisiva aumenta a visibilidade 
de eventos e programas de extensão da UFG

	⇒ UFG retoma a realização presencial de eventos 
protocolares 

	⇒ Rádio Universitária faz cobertura das Eleições 2022

	⇒ Série documental apresenta as ações da UFG no 
enfrentamento à covid-19

	⇒ Perfil oficial da UFG no Instagram alcança o número de 
100 mil seguidores

	⇒ UFG leva informações importantes a sociedade por meio 
do rádio 
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	⇒ Rádio Universitária se torna afiliada da Rede Nacional de 
Comunicação Pública

	⇒ Perfil que divulga as ações da Reitoria da UFG cresce em 
rede social

	⇒ Canal da UFG no YouTube é o mais seguido do Brasil 
entre os canais universitários 

	⇒ Inclusão é tema central nos veículos de comunicação da 
UFG

	⇒ Conselho de Comunicação da UFG é consolidado

	⇒ Canal no Telegram facilita capacitação dos agentes de 
comunicação  

	⇒ UFG oferta à comunidade acadêmica capacitação para 
transmissão e gestão de lives

	⇒ Projeto de extensão contribui para a formação de 
estudantes por meio de oficinas e do contato com os 
profissionais da TV UFG

	⇒ Rádio Universitária da UFG avança em tecnologia 

	⇒ Reitoria Digital disponibiliza canais de atendimento 
eletrônico

	⇒ UFG promove exposições institucionais para publicizar 
ações da comunidade acadêmica

	⇒ TV UFG produz conteúdos especiais 
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Objetivo estratégico - Promover a gestão por projetos e processos

	⇒ UFG intensifica a gestão por projetos

	⇒ A UFG presta assessoria e consultoria em gestão de 
projetos a órgãos externos

	⇒ UFG implementa metodologias ágeis nos seus processos 
de educação à distância 

Objetivo estratégico - Disseminar a cultura do planejamento

	⇒ PDI 2023-2027 da UFG é elaborado com a participação da 
comunidade acadêmica

	⇒ Plano de Gestão da UFG para período 2022-2025 é 
aprovado

	⇒ Planejamento estratégico da UFG passa a ser monitorado 
via sistema customizado pela Universidade

	⇒ Plataforma Analisa UFG amplia a transparência de dados 
institucionais

	⇒ UFG atua no processo de melhoria do Censo da Educação 
Superior
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Objetivo estratégico - Ampliar a articulação interinstitucional

	⇒ UFG amplia parcerias para educação à distância 

	⇒ UFG e Governo de Goiás oferecem mais de 100 mil vagas 
em cursos na área de tecnologia 

	⇒ Parceria com o Ministério do desenvolvimento regional  
promove “Capacitação do Curso de Gerenciamento de 
Abrigos Temporários” 

	⇒ UFG oferta curso em parceria com Ministério da Saúde e 
Organização Pan-Americana da Saúde 

	⇒ Parceria entre  UFG e Ministério da Saúde promove 
soluções para a gestão da educação em saúde

	⇒ UFG e Johns Hopkins University firmam acordo de 
colaboração

	⇒ UFG implementa plataformas de ensino remoto para 
educação municipal de Goiânia

	⇒ TCE-GO e UFG lançam diagnóstico sobre a regulação do 
SUS em Goiás

	⇒ Projeto “Educar no e para o Antropoceno” é contemplado 
em ação do Ministério do Meio Ambiente

	⇒ Populações de municípios goianos recebem atendimento 
oftalmológico 

	⇒ UFG cria Instituto Verbena 

	⇒ Hospital Veterinário melhora o atendimento com novos 
equipamentos para cardiologia

	⇒ Professor da UFG é eleito membro da Academia 
Brasileira de Ciências
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Objetivo estratégico - Expandir a atuação da UFG

	⇒ UFG oferece três novos cursos de graduação no Sisu 2022

	⇒ UFG oferta 33 novos cursos de especialização

	⇒ UFG cria curso de música popular

	⇒ UFG aprova curso de licenciatura de matemática na 
modalidade a distância pela UAB

	⇒ UFG encaminha à Capes propostas de criação de nove 
cursos de mestrado e doutorado

	⇒ UFG disponibiliza cursos de especialização em Anápolis

	⇒ UFG oferta especializações para profissionais da 
segurança pública de todo o Brasil em parceria com o 
Ministério da Justiça e Segurança Pública

	⇒ UFG retoma aulas 100% presenciais 

	⇒ UFG amplia em 35% a oferta de ações de apoio pedagógico
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Objetivo estratégico - Fomentar a promoção à 
saúde

	⇒ A UFG desenvolve ações para promover a saúde e 
segurança do trabalhador

Objetivo estratégico - Aprimorar a política 
institucional de gestão de pessoas

	⇒ Implementação de PGD tem proposta de resolução 
submetida à Reitoria da UFG

	⇒ UFG implementa Otimiza TC-JET 

	⇒ Tem início o projeto piloto de Planejamento da Força de 
Trabalho (PFT)  na UFG

	⇒ UFG otimiza o processo de abertura e execução dos 
concursos públicos para professor efetivo

	⇒ UFG retoma a realização de ações de capacitação para 
servidores
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Objetivo estratégico - Consolidar a Política de Segurança e Direitos Humanos

	⇒ UFG tem um dos sistemas de segurança mais 
transparentes do Brasil 

	⇒ Modelo de segurança da UFG é exportado para outras 
universidades

	⇒ UFG amplia canais de comunicação sobre segurança

	⇒ UFG otimiza a gestão de espaço físico dos centros de aulas

	⇒ UFG  investe em segurança e gestão de processos

	⇒ UFG investe em maior controle dos gastos com contrato 
de transporte

	⇒ UFG adota ferramenta para padronizar as atividades de 
vigilância

Objetivo estratégico - Aprimorar a gestão da captação e execução dos recursos orçamentários e financeiros

•	

	⇒ UFG implementa sistema que confere mais 
confiabilidade à gestão de bens móveis

	⇒ UFG inova ao se antecipar na adoção da dispensa de 
licitação eletrônica
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6.10 Grandes eventos realizados pela UFG

Em 2022 a UFG retoma a promoção de diversos eventos pre-
senciais de relevância para toda a comunidade acadêmica e so-
ciedade. Os eventos promovidos pela UFG em 2022 foram inte- 
rações fundamentais com outras instituições, com a comunida-
de acadêmica e com toda a sociedade e no desenvolvimento da 
sua finalidade.

	⇒ Espaço das Profissões 2022 alcança quase meio milhão de 
pessoas

	⇒ 2º Espaço das Prof﻿issões Itinerante apresenta cursos a 
estudantes do Jardim Guanabara

	⇒ UFG promove o maior Conpeex de sua história

	⇒ Curta o Campus retoma eventos presenciais

	⇒ Virada Ambiental 2022 reúne instituições, gestores e 
cidadãos

	⇒ UFG sedia evento da ONU

	⇒ 4º Colóquio de Avaliação do Sistema de Pós-Graduação 
aborda os caminhos para elevar a excelência da pós-
graduação na UFG	 75

	⇒ Semana de aniversário da UFG resgata história do jornal 
4º Poder

	⇒ UFG homenageia mais de 70 colaboradores do período 
1958-1965

	⇒ Baile da Democracia encerra a Semana de Aniversário da 
UFG
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7 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

7.1 Gestão Orçamentária e Financeira

A UFG executou em 2022 o montante de R$1.240.463.071,14 
(um bilhão, duzentos e quarenta milhões, quatrocentos e sessen-
ta e três mil, setenta e um reais e quatorze centavos) sendo que o 
valor de R$43.409.120,39 (quarenta e três milhões, quatrocentos 
e nove mil, cento e vinte reais e trinta e nove centavos) foram ex-
tra orçamentário, proveniente de celebração de termos de execu-
ção descentralizada, convênios e outros instrumentos.

⇒ Confira a Tabela 36 - Crédito empenhado

Na Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2022 foi previsto à UFG 
a arrecadação direta no montante de R$12.530.328,00, sendo 
R$12.030.328,00 previstos para custear despesas correntes e 

R$500.000,00 para despesas de investimentos. Ao longo do ano 
houve contingenciamento de recursos, inclusive afetando a ar-
recadação própria e assim a dotação da LOA passou a ser de ape-
nas R$10.508.992,00, ou seja, houve uma redução de mais de 16% 
aproximadamente. 

A receita efetivamente arrecadada em 2022 foi de  
R$ 15.264.631,45, ou seja, houve um excesso de arrecadação cor-
respondente a 45% do valor autorizado na LOA. A impossibili-
dade de executar este valor captado impactou diretamente nas 
atividades rotineiras da instituição, inviabilizando a execução de 
contratos, convênios e pagamentos devidos.

⇒ A Tabela 37 - Total de receitas próprias por natureza deta-
lha as receitas próprias de 2022 por natureza de arrecadação.
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Assim como em anos anteriores, a natureza de receita com 
a maior arrecadação é a de Serviços Administrativos, represen-
tando 90,26% do total arrecadado, que engloba as originadas de 
prestação de serviços administrativos, inscrição em concursos 
e processos seletivos, entre outros. As principais fontes de arre-
cadação própria da Universidade decorrem de contratos, convê-
nios e outros instrumentos congêneres firmados com o Estado, 

Prefeituras e entes privados, das taxas de mensalidades cobradas 
nos cursos de pós-graduação lato sensu e das inscrições em pro-
cessos seletivos e concursos.

As receitas de aluguéis e arrendamentos referem-se àquelas 
decorrentes de locação de espaços por meio de contratos de con-
cessão ou permissão de uso de espaço físico para a instalação das 
lanchonetes, restaurantes, agências bancárias e correios. 

7.1.1 Principais Ações de Responsabilidade da UPC – OFSS Restos a Pagar

7.1.2 Principais Ações de Responsabilidade da UPC

7.1.3 Evolução da Execução

7.1.4 Despesas por grupo e elemento de despesa
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7.2 Gestão e fiscalização de contratos
Em 2022, a UFG implementou, em conjunto com as áreas, o 

planejamento das contratações para área de manutenção dos es-
paços físicos da UFG e serviços de apoio administrativo. Dessa 

forma, a gestão e fiscalização das contratações de serviços atuou 
frente as seguintes ações:

•	 Implantação e gestão do contrato de serviço de fornecimento de refeições das unidades do Restaurante Universitário do 
Campus Samambaia;

•	 Gestão e fiscalização administrativa de contratos de permissão de uso de Estações de Rádio Base com empresas de telefonia e 
permissão de uso destinado ao estacionamento de ônibus do transporte público (Redemob);

•	 Gestão e fiscalização administrativa de contratos de permissão de uso com as Fundações RTVE, FUNDAHC e FUNAPE;

•	 Gestão e fiscalização do contrato de locação do Colégio Santa Rosa de Lima (Colégio Santana), imóvel na Regional Goiás/UFG 
que abriga salas de aulas e administrativas dos cursos daquela Regional;

•	 Gestão e fiscalização administrativa do contrato para prestação do serviço de reprografia; dos contratos de telefonia (fixa, 
móvel e internet); serviços de apoio ao Centro de Eventos;

•	 Gestão e fiscalização administrativa de diversos contratos de serviços continuados com dedicação de mão de obra exclusiva;

•	 Processo licitatório para contratação de empresa para o fornecimento de refeições nos Restaurantes Universitários;

•	 Aprovação de diárias através do SCDP;

•	 Gestão dos acordos de cooperação/cessão de uso de área relativos à: Caixa Econômica Federal, Bradesco, Banco do Brasil, 
Santander e FUNAPE;

•	 Implantação de procedimentos operacionais na gestão/fiscalização das novas contratações.

7.2.1 Resumo dos Contratos de Despesa sob Gestão e Fiscalização Administrativa da Diretoria de 
Administração

7.2.2 Resumo dos Contratos de Concessão e Permissão de Uso de Área

https://secplan.ufg.br/p/46037-rig-2022-resumo-dos-contratos-de-despesa-sob-gestao-e-fiscalizacao-administrativa-da-diretoria-de-administracao
https://secplan.ufg.br/p/46037-rig-2022-resumo-dos-contratos-de-despesa-sob-gestao-e-fiscalizacao-administrativa-da-diretoria-de-administracao
https://secplan.ufg.br/p/46038-rig-2022-resumo-dos-contratos-de-concessao-e-permissao-de-uso-de-area
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7.3 Gestão de materiais e patrimônio

Em 2022 foram incorporados ao patrimônio da 
Universidade 5.029 bens móveis, conforme a Tabela 50. 

Os bens recebidos em doação representaram 46.45% das en-
tradas de bens móveis, enquanto os bens cedidos à Universidade 
destinados à pesquisa corresponderam a 2,46% desse total. Em 
2022, após a realização do inventário anual, a Coordenação de Pa-
trimônio - CPAT/DLOG concentrou esforços na conciliação dos 
dados dos bens móveis e na identificação dos bens já cadastrados.

A transferência dos bens móveis entre a Universidade Federal 
de Goiás e a Universidade Federal de Jataí - UFJ está em fase de 
conclusão, enquanto os da Universidade de Catalão - UFCat ainda 
pertencem à UFG, em decorrência de o processo de transferên-
cia de bens móveis coincidir com a implantação do SIADS e a UF-
Cat ainda não ter finalizado os procedimentos de migração para 
o novo sistema.

⇒ Confira a Figura 51 - Bens incorporados. Universidade  
Federal de Goiás (UFG), 2022

Em 2022, a Comissão Permanente de Avaliação e Alienação da 
CPAA/CPAT/DLOG executou a baixa de 27558 bens móveis, agru-
pados em 76 termos de alienação.

Em razão do registro da transferência dos bens móveis à UFJ, a 
baixa de bens doados pela Universidade representou  76,32% das 
alienações realizadas em 2022, e aumentou significativamente o 
valor (R$) das baixas realizadas na CPAA. As demais baixas são 
oriundas  da conciliação do sistema de controle patrimonial, em 
que a CPAT identificou, conforme parâmetros excludentes esta-
belecidos pela Portaria MF n.º 448/2002 , os materiais de consu-
mo registrados como material permanente, extravios, cessões, e 
amortização total do ativo intangível.

⇒ Confira a Figura 52 - Evolução histórica de resumo das  
baixas. Universidade Federal de Goiás, 2022. 

⇒ Confira a Tabela 51 - Bens incorporados em 2022 por gru-
po de material. Universidade Federal de Goiás (UFG), 2022. 

A redução no número de registros de bens móveis de 2022 tem 
relação direta com a diminuição de recursos para investimen-
tos. Destacamos que a incorporação de mobiliário  representou 
45,46% dos bens recebidos em doação, seguido dos itens de TIC 
recebidos em doação que representaram 19,61% do total dos re-
gistros desses bens.

https://secplan.ufg.br/p/46110-rig-2022-gestao-de-materiais-e-patrimonio
https://secplan.ufg.br/p/46110-rig-2022-gestao-de-materiais-e-patrimonio
https://secplan.ufg.br/p/46110-rig-2022-gestao-de-materiais-e-patrimonio
https://secplan.ufg.br/p/46110-rig-2022-gestao-de-materiais-e-patrimonio
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7.4 Informações financeiras – Suprimento de Fundos

⇒ Confira a Tabela 52 - Suprimento de fundos, contas ban-
cárias tipo B e Cartões de Pagamento do Governo Federal. 

No exercício de 2022, os valores concedidos por meio de Su-
primento de Fundos na UG 153052 totalizaram R$ 105.850,00, 
distribuídos em 19 concessões, todas autorizadas pelo Ordena-
dor de Despesas e concedidas por meio do Cartão de Pagamento 
do Governo Federal. Do valor total concedido, cerca de 24,09% 
foram destinados à Secretaria de Infraestrutura, 16,63% foram 
destinados à Diretoria de Logística e 26,45% à Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis, para atendimento a demandas com manu-
tenção e conservação de bens móveis e imóveis e ações junto ao 
corpo estudantil. O restante dos valores foram empregados nas 
unidades acadêmicas da Escola de Agronomia e Nutrição para 

aquisição de materiais a serem utilizados em aulas práticas.
Ressaltamos que, do total de processos concedidos, dois não 

foram utilizados, totalizando R$9.750,00 totalmente anulados.

⇒ Confira a Tabela 53 - Utilização de suprimento de fundos

Ao comparar as tabelas 52 e 53, observa-se que em 2022 foi 
efetivamente executado 65,72% do valor autorizado. Apesar de 
ter dobrado o número de concessões, o valor total utilizado teve 
um aumento de aproximadamente 45%, em grande parte pela 
ampliação da utilização da modalidade pela SEINFRA e DLOG.

⇒ Confira a Tabela 54 - Classificação dos gastos com supri-
mento de fundos no exercício de referência

7.4.1 Análise crítica 

https://secplan.ufg.br/p/46111-rig-2022-informacoes-financeiras-suprimento-de-fundos
https://secplan.ufg.br/p/46111-rig-2022-informacoes-financeiras-suprimento-de-fundos
https://secplan.ufg.br/p/46111-rig-2022-informacoes-financeiras-suprimento-de-fundos
https://secplan.ufg.br/p/46113-rig-2022-analise-critica
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7.5 Demonstrativos contábeis

7.5.1 Base de Preparação das Demonstrações e das Práticas Contábeis

7.5.2 Resumo dos Principais Critérios e Políticas Contábeis

7.5.3 Demonstrações Contábeis - Análises

Os Relatórios Contábeis, as Demonstrações Contábeis e res-
pectivas Notas Explicativas da UFG podem ser acessados/consul-

tados na íntegra através do seguinte link: https://dcf.proad.ufg.
br/p/37928-demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas

7.5.4 Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis

https://secplan.ufg.br/p/46116-rig-2022-base-de-preparacao-das-demonstracoes-e-das-praticas-contabeis
https://secplan.ufg.br/p/46117-rig-2022-resumo-dos-principais-criterios-e-politicas-contabeis
https://secplan.ufg.br/p/46118-rig-2022-demonstracoes-contabeis-analises
https://dcf.proad.ufg.br/p/37928-demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
https://dcf.proad.ufg.br/p/37928-demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas
https://secplan.ufg.br/p/46115-rig-2022-notas-explicativas-das-demonstracoes-contabeis
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ANEXOS E APÊNDICES

Anexo A - Declaração do Contador Geral

Anexo B - Relatório de Gestão Hospital Universitário/EBSERH

Anexo C - Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio

https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1094/o/Anexo_A_%E2%80%93_Declara%C3%A7%C3%A3o_do_Contador_Geral._Exerc._2022__anexo.pdf?1684281473
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1094/o/Anexo_B_-_Relat%C3%B3rio_de_Gest%C3%A3o_Hospital_Universit%C3%A1rio-EBSERH_2022.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1094/o/Anexo_C_-_Rela%C3%A7%C3%A3o_de_Projetos_Desenvolvidos_pelas_Funda%C3%A7%C3%B5es_de_Apoio.pdf?1684281572
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