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1 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Foram levantados dados de satde dos servidores da Universidade Federal de
Goias, relativas ao periodo de maio a agosto de 2022, a partir de informagdes extraidas
do Modulo Siape-Saude. Esses dados sdo obtidos em numeros absolutos podendo ser
agrupados em categorias pré-definidas pelo sistema, como local de trabalho, cargo,
género, idade, CIDs, etc. Ressalta-se que o processo de acesso e de operacionalizagdo do
Siass obedecem a regras de controle por meio de perfil e nivel de acesso, garantido que a
informagao seja obtida respeitando o sigilo das informagdes de satde dos servidores.

No 2° quadrimestre de 2022, foram langados, no Siape-Saude, 1.438 registros de
dados relativos ao afastamento de servidores por condi¢do de satide, sendo: 801 registros
de dados médicos/odontologicos periciais, e 637 registros administrativos de atestados
sem necessidade de pericia (atestados < 5 dias ou ' < 14 dias/ano) (Tabela 1).

Quando analisado pelo tipo de pericia, € possivel observar que as licengas para
tratamento de saude representaram 87,5% dos registros, seguida pela licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia (6.4%) (Tabela 2).

Na Figura 1 ¢é possivel verificar que houve um aumento progressivo na
quantidade de registros de pericias a partir de maio, com posterior queda em julho e

aumento em agosto.

Tabela 1- Numero total de registros de dados médicos/odontolégicos periciais e

administrativos de servidores da UFG, segundo o género. Mai-Ago/2022.

Subsistema Integrado de
Atengao a Saude do Servidor

Registros Modalidades \

Singular Junta Total

Pericia médica 730 58 788
Pericia odontolégica 13 0 13
Subtotal 743 58 801

o LTS? LTPFP Total
Administrativo ca3 49 637

Total Geral 1.438

3LTS: Licenca para Tratamento de Satde; °LTPF: Licenga por motivo de doenga em Pessoa da Familia
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Tabela 2- Distribui¢ao absoluta e percentual de registros de dados médicos/odontolégicos

periciais de servidores da UFG, segundo o tipo de pericia. Mai-Ago/2022.

Tipo Pericia Singular | Junta| Total | %

Licenca para Tratamento de Salde 669 32 | 701 | 875

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia 51 0 51 | 6.4

Avaliacéo para fins de isencdo do Imposto de Renda sobre apo-

sentadoria 0 9 9 1.1

Avaliacdo para Concessdo de Licenca a Gestante 2 0 2 0.2

Avaliacdo da Necessidade de Horario Especial para servidor

com familiar/dependente portador de deficiéncia 0 8 8 1.0

Avaliacdo da Capacidade Laborativa de servidor por recomen-

dacéo superior 0 1 1 0.1

Avaliacéo de incapacidade permanente para o trabalho para fins

de aposentadoria 0 2 2 0.2

Avaliacdo da necessidade de Horario Especial para servidor por-

tador de deficiéncia 0 1 1 0.1

Licenca para tratamento de salde - RGPS (até 15 dias) 19 0 19 | 24

Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional 1 0 1 0.1

Remocao por motivo de doenca do préprio servidor 0 1 1 0.1

Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversao 0 1 1 0.1

Avaliacdo da capacidade Laborativa para fins de Readaptacéo -

EC n° 103/2019 0 3 3 0.4

Avaliacdo de servidor com deficiéncia para comprovacao da ne-

cessidade de acompanhamento em deslocamento a servico 1 0 1 0.1

Total 743 58 801 100.0
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Figura 1 — Registros de dados médicos/odontologicos periciais € administrativos de

servidores da UFG, por més. Mai-Ago/2022.
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O numero total de 1.438 afastamentos para o 2° quadrimestre/2022 foi
distribuido entre 4.401 servidores ativos® (2.253 mulheres e 2.148 homens), o que
corresponde a uma incidéncia acumulada de 33% do total de servidores da Universidade.
Ou seja, 33% dos servidores da UFG estiveram afastados por pelo menos 1 dia nesse

periodo.

Caracteristicas sociodemograficas dos registros de dados médicos periciais (médicos

e odontologicos) e administrativos

1. Sexo
Foi avaliada a distribui¢do dos motivos de afastamento segundo sexo e
identificou-se que o publico feminino (65%) se afasta mais para tratar da propria saude e
para acompanhar pessoa da familia por motivo de doenca quando comparado ao publico

masculino (35%), conforme Tabela 3. Ao analisar os registros considerando o total de

1 Fonte: https://analisa.ufg.br/p/32232-servidores em nov/22
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servidoras ativas da UFG (2.253)!, temos uma incidéncia acumulada de 41.5% de

afastamentos entre as servidoras mulheres, enquanto entre os homens 23.4% se afastaram

pelo menos 1 dia no periodo.

Tabela 3- Distribuicdo absoluta e percentual de registros de dados médicos periciais e

administrativos de servidores da UFG, segundo o sexo. Mai-Ago/2022.

Registros Modalidades \
Singular Junta Total %
Feminino 481 35 516 64.4
Masculino 262 23 285 35.6
Subtotal 743 58 801 100.0
Administrativo LTS2 LTPFP Total %
Feminino 380 39 419 65.8
Masculino 208 10 218 34.2
Subtotal 588 49 637 100.0
Total Geral 1.438

SLTS: Licenca para Tratamento de Satde; °LTPF: Licenca por motivo de doenca em Pessoa da Familia

2. Raca/cor

A distribuicdo dos registros de dados médicos periciais € administrativos, por

raga/cor e sexo, apontou maior frequéncia para grupo de cor branca, com 54.3%, seguido

de parda, com 34.2% de servidores.

Tabela 4- Distribuicao absoluta e percentual de registros de dados médicos/odontologicos

periciais e administrativos de servidores da UFG, segundo a Raca/cor e sexo. Mai-

Ago/2022.
Raca/Cor Feminino| % Masculino| % Total %
Branca 521 55.7 260 51.7 781 54.3
Amarela 10 1.1 3 0.6 13 0.9
Parda 308 32.9 184 36.6 492 34.2
Indigena 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Preta 47 5.0 19 3.8 66 4.6
Né&o informado 49 5.2 37 7.4 86 6.0
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Total 935 | 1000 | 503 | 100.0 | 1438 | 100.0

3. Faixa etaria

A Tabela 5 traga o perfil dos servidores a partir de dados referentes a faixa etaria
e ao sexo. Nos registros periciais e administrativos, a maior concentragao de servidores
afastados foi na faixa etdria de 41 a 50 anos (25.8%). Essa faixa etaria apresentou maior
propor¢ao de afastamentos entre as mulheres (30.5%). Entre os homens a maior
proporg¢ao foi na faixa etaria de 51 a 60 anos (20.3%). Os homens mais jovens, com idade
igual ou inferior a 25 anos, se afastam com maior frequéncia quando comparado as

mulheres na mesma faixa etéria (7.6% vrs 2.5%).

Tabela 5- Distribuigdo absoluta e percentual de registros de dados médicos periciais de

servidores da UFG, segundo o sexo. Mai-Ago/2022.

. . Sexo

Faixa Etaria Feminino % Masculino % Total v
<=25 23 2.5 38 7.6 61 4.2
26 a 30 47 5.0 66 13.1 113 7.9
31a35 147 15.7 91 18.1 238 16.6
36 a 40 165 17.6 91 18.1 256 17.8
41 a50 285 30.5 86 17.1 371 25.8
51 a 60 189 20.2 102 20.3 291 20.2
> 60 79 8.4 29 5.8 108 7.5
Total geral 935 100.0 503 100.0 | 1438 100.0

4. Cargo

A distribuicdo do quantitativo de licencas por cargo, apontou maior frequéncia

entre os Técnicos Administrativos em Educacao (76%), em relacao aos docentes. Essa

diferenca também foi observada em relacao ao tempo de afastamento, superior entre os

TAE (59%) (Figura 2). Contudo, ao analisar o total de servidores da UFG vemos que os
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quantitativos de ambos os cargos sdo muito proximo, pois entre os 4.401 servidores

efetivos e ativos, temos 2.151 docentes e 2.250 Técnicos administrativos (TAE)!.

Figura 2- Distribuicdo percentual das licengas e dias de afastamentos de servidores da

UFG (registros periciais), segundo o cargo. Mai-Ago/2022.
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B Docente ETAE

Com relagdo a categoria profissional TAE que mais afastou nesse 2°
quadrimestre, verifica-se que a de Técnicos de Enfermagem foi a mais prevalente, tanto
em numero de licencas quanto em dias de afastamento, seguida pela de Assistente em

Administragdo (Figura 3).
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Figura 3- Distribuigcdo percentual das licengas e dias de afastamentos de servidores da

UFG (registros periciais), segundo a categoria profissional. Mai-Ago/2022.
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5. Lotacao

Quando analisado a lotacdo do servidor afastado, verifica-se que o Hospital das
Clinicas responde pela maioria das licencas (30.8), bem como por 20.5% do tempo total
de afastamento, com 2.311 dias de afastamentos, seguida pela Biblioteca Central (3.3%

e 2.4%, respectivamente (Tabelas 6 e 7).

Tabela 6- Distribui¢c@o absoluta e percentual das licencas de servidores da UFG (registros

periciais), segundo 10 lotagcdes com maior prevaléncia. Mai-Ago/2022.

Lotacao N°de Licencas | %
Hospital das Clinicas - HC 235 30.8
Biblioteca Central - BC 25 3.3
Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica - IPTSP 22 2.9
Instituto de Informatica 18 2.4
Instituto de Biotecnologia da UFCAT 16 2.1
Pro-reitora de Assuntos Estudantis - PRAE 15 2.0
Faculdade de Letras 15 2.0
Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo - CEPAE 13 1.7
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UAE Rej Ciéncias da Saude - Jatai 13 1.7
Centro de Recursos Computacionais 12 1.6

Tabela 7- Distribuicdo absoluta e percentual dos dias de afastamento de servidores da

UFG (registros periciais), segundo as 10 lotagdes com maior prevaléncia. Mai-Ago/2022.

Lotacéo Dias Afastamento %
Hospital das Clinicas - HC 2311 20.5
Faculdade de Letras 427 3.8
Faculdade de Farmécia 358 3.2
Instituto de Biotecnologia da UFCAT 345 3.1
Instituto Estudos da Linguagem da UFCAT 312 2.8
Faculdade de Educacéo 289 2.6
Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica - IPTSP 288 2.6
Biblioteca Central - BC 273 2.4
Escola de Engenharia Civil e Ambiental 242 2.1
Fac. de Adm. Ciénc. Cont. E Ciénc. Econ. - FACE 217 1.9
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Perfil epidemiologico dos registros médicos periciais e administrativos

Em relacdo as condi¢des de saude dos servidores da UFG, ao agrupar os dados
do perfil conforme os capitulos da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
(CID-10), verificou-se que os afastamentos decorrentes de doengas infecciosas e
parasitarias (36.5%) predominaram, seguidos por doencas do aparelho respiratorio
(14.7%), e de transtornos mentais e comportamentais (7.7%) ( Tabela 8). Quanto ao sexo,
conforme observado na Figura 4, as mulheres apresentam maior afastamento por
transtornos mentais, quando comparados aos homens, que por sua vez tiveram maior

quantidade de afastamentos por doencas infecciosas em relacao as mulheres.

Tabela 8- Distribuicdo absoluta e percentual do quantitativo de licengas (Registro
Administrativo e Pericia) de servidores da UFG, segundo a causa clinica (CID). Mai-

Ago/2022.

Capitulo da CID-10 N° | %
(A00-B99) Algumas doencas infecciosas e parasitarias. 511 | 36.5
(JO0-J99) Doencas do aparelho respiratorio. 206 | 14.7
(FO0-F99) Transtornos mentais e comportamentais. 108 | 7.7
(Z00-299) Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com 0s
servicos de saude. 104 7.4
(M00-M99) Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo. 79 | 5.6
(U00-U99) Cadigos para propasitos especiais. 69 | 4.9
(K00-K93) Doencas do aparelho digestivo. 56 | 4.0
(RO0-R99) Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de
laboratério, ndo classificados em outra parte 55 | 3.9
(100-199) Doencas do aparelho circulatorio. 41 | 2.9
(H00-H59) Doencas do olho e anexos. 38 | 2.7
(N00-N99) Doencas do aparelho geniturinario. 31 | 2.2
(S00-T98) Lesbes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de
causas externas. 25 | 1.8
(C00-D48) Neoplasmas (tumores). 22 | 1.6
(O00-099) Gravidez, parto e Puerperio. 16 | 1.1
(H60-H95) Doencas do ouvido e da apdfise mastoide. 10 | 0.7
(E00-E90) Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas. 9 0.6
(G00-G99) Doencas do sistema nervoso. 9 | 0.6
(LO0-L99) Doencas da pele e do tecido subcuténeo. 7 0.5
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(V01-Y98) Causas externas de morbidade e de mortalidade. 4 | 0.3
(D50-D89) Doenca do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos 1] 01

Figura 4- Distribuicdo percentual das licencas (Registro Administrativo e Pericia) de
servidores da UFG, segundo o sexo e as principais causas clinicas (CID - 10). Mai-

Ago/2022.
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Quanto as principais causas de adoecimento, segundo o tipo de licenca (Registro
administrativo ou Pericia), verifica-se que as doencas infecciosas e parasitarias foram as
mais prevalentes em ambos os casos, seguidas pelos transtornos mentais e
comportamentais entre aqueles que se afastaram por pericia e as doengas respiratorias

foram estiveram mais presentes nos atestados com registro administrativo (Figura 5).
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Figura 5 — Distribuicao percentual de afastamentos de servidores da UFG, segundo o tipo

de licenga (Registro Administrativo ou Pericia) e a causa clinica (CID). Mai-Ago/2022.
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No 2° quadrimestre deste ano foram concedidas 1.438 licencas (registros

administrativos e pericia) a 678 servidores, que resultaram em 13.069 dias de

afastamentos por motivo de doenga, uma média de 19 dias por servidor afastado. Desse

tempo total de afastamento, 11.284 dias (86.3%) foram de registros de dados periciais, e

1.785 dias (13.7%) de registros administrativos de atestados sem necessidade de pericia.

A duracao dos afastamentos por meio de registro administrativo dos atestados ¢

menor, tendo em vista que esse dispositivo ¢ utilizado quando o atestado ¢ < a 5 dias ou

quando as somatorias intercaladas dos dias de licenga sdo até 14 dias/ano. Nesse sentido,

vemos na Figura 6 a diferenca na duragdo dos afastamentos entre aqueles registrados

administrativamente em comparacao com 0s periciais, em especial com relacdo aos

decorrentes de transtornos mentais (6.9% vrs 30.4%), doengas infeciosas (42.7% vrs

19.4%) e respiratorias (18.8% vrs 2.7%).
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Figura 6 — Distribuicdo percentual dos dias de afastamentos de servidores da UFG,
segundo o tipo de licenga (Registro Administrativo ou Pericia) e a causa clinica (CID).

Mai-Ago/2022.
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Conforme observado na Tabela 9, o adoecimento psiquico teve o maior tempo
de afastamento totalizando 3.550 dias, o que corresponde a 27.2% dos dias perdidos.
Sendo maior no sexo feminino, mais de 81% do total tempo total de afastamento por
transtornos mentais e comportamentais. Seguido pelas doengas infecciosas e parasitarias
para ambos os sexos. Ressalta-se a diferencga significativa entre homens e mulheres em
relacdo ao tempo de afastamento por doengas osteomusculares (9.4,5% vrs 4.2%,
respectivamente). Os resultados revelam as diferengas no perfil de adoecimento entre os

géneros.
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Tabela 9- Distribuicao absoluta e percentual dos dias de afastamentos (Registro

Administrativo e Pericia) de servidores da UFG, segundo o sexo e as principais causas

clinicas (CID - 10). Mai-Ago/2022.

Capitulo da CID-10 SexoFem | SexoMas | 0| o
N2 % N2 %

(FO0-F99) Transtornos mentais ¢

comportamentais. 2884 | 32.4 | 666 | 16.0 | 3.550 | 27.2

(A00-B99) Algumas doengas infecciosas e

parasitarias. 1839 | 20.6 | 1115 | 26.8 | 2.954 | 22.6

(C00-D48) Neoplasmas (tumores). 653 73 | 270 | 6.5 923 7.1

(Z00-Z99) Fatores que influenciam o estado de

saude e o contato com os servigos de satde. 749 | 8.4 90 2.2 839 | 6.4

(M00-M99) Doengas do sistema osteomuscular e

do tecido conjuntivo. 371 | 42 | 390 | 94 | 761 5.8

(J00-J99) Doengas do aparelho respiratdrio. 383 | 43 | 259 | 6.2 | 642 | 4.9

(I00-199) Doengas do aparelho circulatorio. 307 | 3.4 | 226 | 54 | 533 | 4.1

(S00-T98) Lesodes, envenenamentos e algumas

outras consequéncias de causas externas. 299 34 | 179 | 43 478 3.7

(U00-U99) Codigos para propositos especiais. 283 | 3.2 | 183 | 44 | 466 | 3.6

(K00-K93) Doencas do aparelho digestivo. 195 | 22 | 118 | 2.8 | 313 | 24

(G00-G99) Doengas do sistema nervoso. 219 | 2.5 60 1.4 | 279 | 2.1

A Tabela 10 apresenta o quantitativo e a duragdo das licengas concedidas no

capitulo sobre as “Doencas infecciosas e Parasitarias”. A infec¢do pelo coronavirus

representou a principal causa de afastamentos nesse capitulo da CID-10, respondendo por

77.3% das licencas, seguido pela dengue (8.2%).

Considerando que os afastamentos classificados no capitulo de “Codigos para

propositos especiais” (Tabelas 8 e 9) em sua totalidade se referem ao diagnostico de

“U071 - COVID-19, virus identificado”, ao realizar a somatoria dos afastamentos por

COVID nos dois capitulos da CID temos 464 licengas com 3.024 dias de afastamento no

2° quadrimestre. Contudo, esse numero pode ser ainda bem maior, se levar em conta o

sub-registro de afastamentos de servidores que ndo apresentaram atestado e daqueles

classificados com outros diagnosticos ndo especificos como “B34.9 - Infec¢éo viral ndo
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especificada”, “B34 - Doencgas por virus”, “J11.1 - Influenza [gripe] com outras

manifestacdes respiratdrias, devida a virus nao identificado”, entre outros.

Tabela 10- Distribuicdo absoluta e percentual do quantitativo de licencas e dias de

afastamento (Registro Administrativo e Pericia) de servidores da UFG decorrentes das

doengas infecciosas e parasitarias, pelos principais diagnosticos. Mai-Ago/2022.

CID-10 N°LTS | % DiasLTS | %
B34.2 - Infec¢do por coronavirus de localizacdo

néo especificada 395 77.3 2558 86.6
A90 - Dengue [dengue classico] 42 8.2 144 4.9
AQ9 - Diarréia e gastroenterite de origem infecci-

osa presumivel 32 6.3 67 2.3
B34.9 - Infecc¢éo viral ndo especificada 14 2.7 65 2.2
B34 - Doencas por virus 16 3.1 60 2.0
A920 - Febre de Chikungunya 2 0.4 22 0.7
A92 - Outras febres virais transmitidas por mos-

quitos 3 0.6 9 0.3
B972 - Coronavirus, como causa de doencas clas-

sificadas em outros capitulos 1 0.2 6 0.2
BOO - Infecgdes pelo virus do herpes [herpes sim-

ples] 1 0.2 5 0.2
B26 - Caxumba [Parotidite epidémica] 1 0.2 5 0.2
B26.9 - Caxumba [parotidite epidémica] sem

complicacdes 1 0.2 5 0.2
B30 - Conjuntivite viral 1 0.2 4 0.1
A08.4 - Infeccdo intestinal devida a virus nao es-

pecificado 1 0.2 2 0.1
B34.8 - Outras infec¢bes por virus de localizagédo

néo especificada 1 0.2 2 0.1
Total 511 ]100.0 2954 100.0

A Tabela 11 apresenta o quantitativo e a duragdo das licengas concedidas no

capitulo sobre as “Doengas Respiratorias”. As infec¢des agudas das vias aéreas

superiores representaram a principal causa de afastamentos nesse capitulo da CID-10,

com 18.2% das licengas, seguido pela influenza (13.7%).
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Tabela 11- Distribuicdo absoluta e percentual do quantitativo de licencas e dias de

afastamento (Registro Administrativo e Pericia) de servidores da UFG decorrentes das

doengas respiratorias, segundo os diagnosticos mais prevalentes. Mai-Ago/2022.

CID - 10 N°LTS | % DiasLTS | %

JO6 - InfeccBes agudas das vias aéreas superi-

ores de localizagGes multiplas e ndo especifi-

cadas 40 194 117 18.2

J11 - Influenza [gripe] devida a virus ndo

identificado 29 14.1 88 13.7

J06.9 - Infeccdo aguda das vias aéreas superi-

ores néo especificada 27 13.1 79 12.3

J18 - Pneumonia por microrganismo nao es-

pecificada 8 3.9 50 7.8

JOO - Nasofaringite aguda [resfriado comum] 19 9.2 44 6.9

J93 - Pneumotdrax 1 0.5 36 5.6

JO1 - Sinusite aguda 14 6.8 20 3.1

J01.9 - Sinusite aguda néo especificada 6 2.9 16 2.5

J342 - Desvio do septo nasal 1 0.5 15 2.3

J11.8 - Influenza [gripe] com outras manifes-

tacOes, devida a virus ndo identificado 7 3.4 14 2.2

J351 - Hipertrofia das amigdalas 1 0.5 14 2.2

JO3 - Amigdalite aguda 4 1.9 12 1.9

J35 - Doencas cronicas das amigdalas e das

adenoides 1 0.5 10 1.6

JO2 - Faringite aguda 2 1.0 9 1.4

J111 - Influenza [gripe] com outras manifes-

tacOes respiratdrias, devida a virus ndo iden-

tificado 2 1.0 9 1.4

J01.4 - Pansinusite aguda 2 1.0 8 1.2

J03.9 - Amigdalite aguda néo especificada 3 1.5 8 1.2

J11.1 - Influenza [gripe] com outras manifes-

tacdes respiratdrias, devida a virus nao iden-

tificado 2 1.0 8 1.2

J34 - Outros transtornos do nariz e dos seios

paranasais 1 0.5 8 1.2

J01.0 - Sinusite maxilar aguda 2 1.0 7 1.1

J02.9 - Faringite aguda ndo especificada 2 1.0 7 1.1

J129 - Pneumonia viral ndo especificada 1 0.5 7 1.1

J20 - Bronquite aguda 4 1.9 6 0.9

J09 - Influenza [gripe] devida a virus identifi-

cado da gripe aviaria 4 1.9 4 0.6
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J30.4 - Rinite alérgica ndo especificada 2 1.0 4 0.6
Outros 21 10.2 42 6.5
Total 206 100.0 642 100.0

A Tabela 12 apresenta o quantitativo e a duragdo das licengas concedidas no

capitulo sobre os “Transtornos Mentais ¢ Comportamentais”. A depressao (F32 e F33)

representou a principal causa de afastamentos nesse capitulo da CID-10, com 36.1% das

licengas com 1.342 dias de licenga, seguido pelo transtorno de adaptacao (13.9%) com

493 dias de afastamento.

Tabela 12- Distribuicdo absoluta e percentual do quantitativo de licencas e dias de

afastamento (Registro Administrativo e Pericia) de servidores da UFG decorrentes de

transtornos mentais € comportamentais por diagnosticos especificos. Mai-Ago/2022.

CID - 10 N°LTS| % | DiasLTS | %
F43.2 - Transtornos de adaptacao 13 12.0 493 13.9
F32 - Episodios depressivos 13 12.0 435 12.3
F33 - Transtorno depressivo recorrente 13 12.0 364 10.3
F32.2 - Episodio depressivo grave sem sintomas psi-
coticos 3 2.8 230 6.5
F31 - Transtorno afetivo bipolar 6 5.6 228 6.4
F41.2 - Transtorno misto ansioso e depressivo 5 4.6 170 4.8
F32.1 - Epis6dio depressivo moderado 6 5.6 163 4.6
F33.1 - Transtorno depressivo recorrente, episodio
atual moderado 4 3.7 150 4.2
F31.6 - Transtorno afetivo bipolar, episodio atual
misto 3 2.8 135 3.8
F41 - Outros transtornos ansiosos 5 4.6 112 3.2
F20 - Esquizofrenia 2 1.9 95 2.7
F41.1 - Ansiedade generalizada 6 5.6 71 2.0
Outros 29 26.9 904 255
Total 108 |100.0 3.550 100.0
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Exames admissionais

No 2° quadrimestre foram realizados 145 exames admissionais. A Figura 7 apre-
senta essa variacdo no quantitativo absoluto conforme o més.

Figura 7- Distribui¢do absoluta dos exames admissionais. Mai-Ago/2022.
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2. PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Rodas de conversa, oficinas, treinamentos e capacitagoes

° Oficina "Constru¢do de paz no trabalho." Oficina itinerante
realizada nas Unidades/Orgdos no formato de roda de conversa. Duragdo: 2 horas. Local:
PRAE (Presencial). Quantidade de servidores participantes: 10.

° Roda de Conversa sobre “Satide mental e Retorno ao trabalho
presencial” com servidores da EVZ durante a Semana de Planejamento Pedagogico.
Publico Estimado: 40 pessoas.

° Minicurso “60+: Desenhar para bem viver”. Publico alvo:
aposentados, servidores da UFG 60+ e a comunidade com mais de 60 anos. Modalidade:
online. O minicurso propoe através do ato de desenhar, provocar novas maneiras de
perceber o mundo e, desta forma, atuar nele. Foram realizados 10 encontros, as quartas-
feiras, no periodo vespertino de 18/05/22 a 20/07/22. Participantes: 12.

. Oficina: “Construcido de Paz e Prevencido ao Assédio Moral”.
Oficina realizada na modalidade on-line, com praticas contemplativas e roda de conversa,
com interacdo do publico por microfone, camera e bate-papo. Duracdo: 2 horas.

Plataforma utilizada: Google Meet. Quantidade de servidores participantes: 13.
Palestras

° “Retorno ao trabalho em modo presencial e satide dos servidores
na UFG” — “Atividade Ergondmica”. Ciclo de Palestras na Semana de Planejamento
IESA. Modalidade: Presencial. Publico Estimado: 40 pessoas.

° “Satde mental e ansiedade”. Palestra sobre saiide mental e ansiedade
realizada dentro da programagdo da CIPA para servidores da TV UFG. Modalidade:
Presencial. Publico Estimado: 70 pessoas.

° Seminario: “Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho”.

Modalidade:  online.  Disponivel no Canal do youtube UFGOficial:
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https://www.youtube.com/watch?v=y8ZHkVMOQfPA. Quantidade de Visualizacdes em
28/11/22: 458

MUNDO UFG (SERIE DE LIVES EM PARCERIA COM A TV UFG)

eMundo UFG: Entrevista sobre o Maio Roxo, ostomia e pesquisa no
mestrado do IPTSP. Disponivel no Canal TV UFG no YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=w7NboRyLb2I. Quantidade de Visualiza¢cdes em
28/11/22: 212.

eMundo UFG: Arte para Bem-Viver. Disponivel no Canal TV UFG no

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=pm2ziCe3gmo. Quantidade de
Visualizagdes em 28/11/22: 112.

eMundo UFG: Junho Vermelho - Campanha de Doacao de
Sangue. Disponivel no Canal TV UFG no YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=xriclEuTOaM. Quantidade de Visualiza¢cdes em

28/11/22: 311.

e Mundo UFG: Junho Violeta - Prevencido da violéncia contra pessoa idosa.

Disponivel no Canal TV UFG no YouTube:_https://www.youtube.com/watch?v=wv-

glVgYs3I1. Quantidade de Visualizagdes em 28/11/22: 337.

e Mundo UFG: Trabalho Presencial- Cuidados necessarios para a saude do
servidor. Disponivel no Canal TV UFG no YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=f OfltpVJys. Quantidade de Visualiza¢cdes em
28/11/22: 127.

e Mundo UFG: Paternidade Ativa. Disponivel no Canal TV UFG no YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=hKwWKdA TWA. Quantidade de Visualizagdes em
28/11/22: 159.
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Acoes culturais e de promocio da satde realizadas

° Projeto Miusica no HC: Acao Cultural Dia das Maes - HC-
UFG/Ebserh. Modalidade: Presencial.

° “Café, Arte e Bem-estar”: Ac¢ao Cultural em homenagem ao
trabalhador/a. Café da manha, Musica e Praticas Integrativas.

° Campanha Junho Vermelho: Doac¢ao de Sangue. Ac¢do Cultural
Projeto Musica no HC. Modalidade: Presencial.

° SIASS no Curta o Campus- Edicao Social 2022.

o Projeto Musica no HC: Acio Cultural Dia dos Pais - HC-
UFG/Ebserh. Modalidade: Presencial.

Atendimentos

e Acompanhamento da saude do servidor. Atendimentos de servidores com
finalidade de acolhimento e orienta¢do em saude do servidor, a partir de demandas
individuais. Total de Atendimentos: 34.

e Provas de vida. Procedimento realizado pelo servigo social, a partir de demandas
administrativas. Total de Atendimentos: 24.

e Subsidio a pericia oficial em saude. Avaliagdes psicossociais no contexto do

trabalho, a partir de demandas administrativas. Total de Atendimentos: 32.
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3. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Acidentes de Trabalho
No 2° quadrimestre de 2022, foram registrados seis acidentes de trabalho em
servidores da UFG, sendo 100% do sexo feminino, entre aqueles com mais de 50 anos

(67%), em cargo de técnico de enfermagem (67%) e lotados no Hospital das Clinicas

(83.5%). (Tabela 1).

Tabela 1- Distribui¢ao absoluta e percentual do quantitativo de acidentes de trabalho de

servidores da UFG, segundo caracteristicas pessoais ¢ funcionais. Jan-Abr/2022.

Caracteristica ‘ n° ’ %
Sexo

Feminino 6 100
Masculino 0 0
Faixa etaria

<50 4 67
>50 3 33
Cargo

Fisioterapeuta 1 16.5
Tradutor intérprete 1 16.5
Técnico de enfermagem 4 67
Lotacdo

Hospital das Clinicas 5 83.5
Faculdade de Letras 1 16.5

A figura 1 apresenta os dados dos Exames Médicos Periddicos. E possivel
verificar que 142 servidores foram atendidos e realizaram os exames médicos periddicos
no 2° Quadrimestre com a emissao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), contudo o

numero de recusas foi bem superior, totalizando 309 servidores no periodo.
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Figura 1- Distribui¢do absoluta dos servidores que realizaram os Exames Médicos

Periddicos e das recusas, segundo o més. Mai-Ago/2022.
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Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ¢ a materializagdo do processo
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a melhoria continua das condic¢des
da exposicao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e sistematizadas. No
2° quadrimestre de 2022, foram elaborados e concluidos 8 (oito) PGRs, sendo 3 na
Faculdade de Farmacia (LCQA, LCQM e Farmécia Universitaria), 1 Escola de
Agronomia ( E. Alimentos), 1 Fac.de Adm. Cienc.Cont. E Cienc.Econ. — FACE, 1 na
Biblioteca Setorial (campus Colemar) e no DMEQ.
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Adicionais Ocupacionais

Conforme apresentado na Figura 2, foram consolidados 193 processos de

adicionais ocupacionais no 2° Quadrimestre.

Figura 2- Distribuicdo absoluta de processos finalizados de adicionais ocupacionais,

segundo o més. Mai-Ago/2022.

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Mai Jun Jul Ago

Pareceres médicos em processos

No 2° quadrimestre de 2022, foram emitidos pareceres médicos em 79 processos
de servidores, sendo 38 referentes a abono de permanéncia, 35 de conversao de tempo de

servico, 4 para aposentadoria especial e 2 para avaliacdao de capacidade laborativa.
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Treinamentos para prevencio de Incéndios

Conforme apresentado na Figura 3, no 2° Quadrimestre foram realizados 24

treinamentos para a prevencao de incéndios nas diversas unidades/orgaos da UFG.

Figura 3- Distribuicdo absoluta e percentual dos treinamentos para prevencao de

incéndios, segundo o més. Mai-Ago/2022.
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