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1. A Comissao Propria de Avaliacio e o processo de autoavaliacio institucional

A autoavaliagdo institucional ¢ coordenada e conduzida pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), sendo composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada. Em consonancia com a continua
transformac¢do do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES) sdo
empreendidos esfor¢os para os processos avaliativos internos ocorram de forma
sistematizada, estimulando a ampla participacdo da comunidade académica e garantindo
a fidedignidade das informagdes geradas no intuito de cumprir com o seu papel
institucional.

Prezando pelos principios da especificidade, da relevancia, da temporalidade e da
publicidade das informagdes, o planejamento da autoavaliagdo institucional tem como
intuito a producdo de informagdes relevantes e atualizadas. Essas informagdes devem
subsidiar o processo de tomada de decisdo da gestdo institucional em seus diversos niveis,
traduzir o processo de desenvolvimento e, em ultima instancia, promover uma educagio
superior de qualidade.

Nesse contexto, a CPA planeja e operacionaliza consultas publicas a comunidade
académica de forma periddica, realiza o acompanhamento das avaliagdes externas
conduzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), tanto dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) quanto dos relatérios das avaliagdes in loco, e, junto de outras informagdes
institucionais, produz os Relatorios de Autoavaliagdo Institucional (RAI).

A operacionalizagdo das consultas publicas realizadas pela CPA, junto a
comunidade académica, ¢ efetivada por meio de instrumentos distintos de avaliagdo que
visam abarcar os diversos niveis institucionais. Assim, os servidores docentes, os
servidores técnicos ¢ os estudantes avaliam, sob diversos critérios, a Instituigdo, os cursos,
os docentes e as turmas. Durante esse processo, todos os respondentes também sdo
convidados a autoavaliacdo e, essa andlise, também ¢ incorporada ao RAI.

A Avaliagdo em nivel institucional visa a obtencdo de informacdes sobre o
planejamento e o desenvolvimento institucional, sobre as suas politicas académicas,
gestdo e sobre sua infraestrutura. De forma semelhante, em busca de traduzir o
desenvolvimento e a qualidade das diversas graduacdes ofertadas pela Instituicdo, a

Avaliacdo de Curso levanta informagdes mais especificas que as institucionais, sendo



direcionada para as dimensdes de organizacao didatico-pedagdgica, de corpo docente e

de infraestrutura.

Outro instrumento muito relevante e conduzido pela CPA ¢ o formulario de
Avaliacdo Docente. Essas informagdes sdo levantadas junto aos estudantes e se voltam
para a percep¢ao do desempenho dos professores, no conjunto de disciplinas oferecidas
no semestre. Essas informacdes, geradas por meio deste instrumento, permite a evolugdo
do ensino superior € permitem aos docentes elaborarem praticas de ensino cada vez mais
adequadas. Afinal, uma série de estatisticas revela a percepcdo do aluno quanto as
metodologias de ensino adotadas, os métodos avaliativos, o cumprimento do plano de

ensino e outros fatores relacionados a rotina das disciplinas.

Assim como a avaliagdo dos docentes, a cada semestre, a Avaliacdo de Turma ¢
realizada e busca compreender, a partir da percep¢do do docente, o desempenho das
turmas oferecidas nos cursos e Unidades Académicas. As informagdes obtidas, por meio
dessa avaliacdo, possibilitam tragar um perfil do desempenho das turmas, quanto a sua
dedicacdo, frequéncia e outras caracteristicas referentes ao cotidiano do ensino. Além
dessas percepg¢des, os instrumentos da CPA apresentam carater formativo e convidam os
respondentes a autoavaliacdo. Esse processo envolve tanto os docentes quanto os
estudantes e, a partir do julgamento de desempenho do proprio sujeito, caracteriza-se em
uma oportunidade de reflexdo e estimulo ao autodesenvolvimento pessoal.

Os dados obtidos pelas consultas publicas, realizadas junto a comunidade
académica, por meio dos diversos instrumentos de avaliacdo citados anteriormente, sdo
estatisticamente tratados e analisados pela CPA. Todas as informagdes produzidas pela
Comissdo sdo utilizadas para a producao dos relatdrios parciais, publicados anualmente,
e dos relatorios finais, publicados no final dos triénios que compreendem os ciclos
avaliativos.

A divulgagdo das informagdes produzidas pela CPA se constitui em uma etapa de
extrema importancia para o processo de autoavaliacdo. Além da disponibilizagdo do RAI
para a consulta publica, em meio eletronico, a CPA também se faz presente junto a
comunidade académica em diversos momentos institucionais. Nessas ocasides, a
Comissdo realiza a divulgacdo e a apresentacdo das informagdes resultantes da
autoavaliagdo institucional. Esse processo permite a total apropriacdo desses resultados e

possibilita que instdncias como a Reitoria, Pro-Reitorias, Orgaos e Unidades Académicas



efetivem planejamentos mais precisos. Além disso, a CPA se prontifica diretamente aos

Coordenadores de Curso, bem como aos demais membros da comunidade académica.



2. Resultados recentes

A andlise das avaliagdes aplicadas durante o 10° Ciclo Avaliativo da Universidade
Federal de Goids, revelam a ag@o pujante da universidade no constante desenvolvimento
institucional e nas suas acdes sociais, com grande destaque nas agdes de enfrentamento
do novo COVID-19 que a universidade vem realizando desde o inicio da pandemia em
2020.

Apesar do carater excepcional da situa¢do de Pandemia do novo COVID-19, que
demandou os encaminhamentos dados pela Resolu¢do do Conselho Universitario de n°
34/2020 da UFG, estabelecendo a condigdo de Ensino Remoto Emergencial — ERE, as
atividades académicas e administrativas se mantiveram operantes e em desenvolvimento.

Os resultados do conjunto de avaliagdes aplicadas revelaram uma tendéncia de
evolugdo positiva na maioria das dimensdes avaliadas, revelando uma universidade
detentora de politicas solidas de desenvolvimento académico e de gestdo institucional,
estando articulada com as demandas da sociedade e unida pelo seu relevante papel social.

Por fim, as informagdes evidenciadas nos trés relatérios anuais do 9° Ciclo
Avaliativo abarcam o contexto da universidade, de suas unidades académicas e de seus
cursos, em seus pontos fortes e pontos de melhoria. Por ser a Autoavaliagdo um processo
continuo, espera-se que as avaliagdes dos anos subsequentes possam apontar para uma
continua tendéncia de aprimoramento e que contribua significativamente com a evolugao
da institui¢do. Cabe, para tanto, a efetiva contribui¢do de toda a comunidade académica
em prol de buscar e aplicar as melhores solu¢des para as demandas que requerem
melhoria.

Ressaltamos que os dados da Avalia¢do Institucional podem ser acessados de
maneira on-line, por toda a comunidade académica e pela sociedade em geral, por meio
da plataforma de andlise de dados Analisa UFG — acessivel no sitio eletronico:
https://analisa.ufg.br. Por meio de vérios filtros interativos ¢ possivel obter os dados,
tabelas e graficos do histérico de participagao dos discentes e docentes na avaliagdo e das
médias das notas atribuidas para cada questdo dos instrumentos utilizados na avaliagdo.

Assim, a CPA da Universidade Federal conclui o 1° Relatério de Auto Avaliagao
do seu 10° Ciclo Avaliativo. Espera-se que o resultado desse relatdrio sirva como uma
importante ferramenta de apoio para a implementacdo de ag¢des de melhorias e do

aprimoramento da gestdo institucional e das politicas académicas, incitando mudangas



que venham a contribuir com o desenvolvimento dos cursos e da Universidade Federal

de Goias como um todo.



3.

Proposicoes futuras

De forma geral, pretende-se:

Reformular e reimplantar um processo de autoavalia¢do institucional que subsidie, de

forma colegiada e transversal a toda comunidade académica, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) que compreenderd os anos de 2022 a 2026.

10.

Em termos especificos, objetiva-se:

Reestabelecer a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), a sua composicdo e
agenda de agoes;

Sensibilizar a comunidade académica da UFG para o papel e a relevancia da
avaliagdo institucional,

Revisar os instrumentos avaliativos vigentes e atualiza-los em relagdo a
tecnologia disponivel;

Elaborar instrumentos avaliativos que aperfeicoem os processos de gestao
universitaria e traduzam o desenvolvimento institucional no ensino, pesquisa e
extensio;

Sistematizar e elaborar indicadores que impulsionem mudangas institucionais e
sejam passiveis de acompanhamento ao longo dos anos;

Promover a ampla divulgacdo dos processos autoavaliativos, a publicizacdo dos
seus resultados e aprimorar, a cada ano mais, o processo de apropriacao de suas
informacdes;

Reformular o site da CPA e desenvolver um contetido atual, capaz de se
comunicar com as transformagdes apresentadas pela comunidade académica e
apoiar coordenadores de curso, gestores e avaliadores durante os processos de
autorizacao/reconhecimento de curso, planejamento do ENADE (Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes) e recredenciamento institucional.
Inaugurar o processo autoavaliativo da pds-graduagdo, implantando instrumentos
periddicos de avaliagdo, produzindo informagdes passiveis de acompanhamento
e revelando as suas contribui¢des para o processo de desenvolvimento
institucional;

Conduzir os processos e a atuagdo da CPA para meios, cada vez mais, digitais e,
assim, maximizar os seus atendimentos ¢ tornar suas agcdes ainda mais transversais
aos distintos Campus da Universidade;

Incorporar mecanismos de Tecnologia da Informagdo nas rotinas e estudos da
CPA e, por meio de recursos computacionais sofisticados, desenvolver um
extenso banco de dados interrelacionado com outras informacgdes institucionais.



4. Acles e metas estratégicas relacionadas aos objetivos da autoavaliacido
institucional

Objetivo 1 - Reestabelecer a Comissdo Propria de Avaliagao (CPA), a sua composi¢do
e agenda de agoes.
Acgoes (metas)

1.1.Definir novos componentes para a CPA, priorizando multiplos conhecimentos
e a maxima representatividade das areas do conhecimento;

1.2. Atualizar a documentacao que institui as atividades de avaliagdo institucional,
bem como a atribui¢do delas a CPA;

1.3.Reestabelecer reunides ordinarias mensais e, ocasionalmente, realizar
convocagdes para assuntos extraordinarios;

1.4. Estimular reunides de trabalho, entre subcomissdes, para assuntos importantes
do processo autoavaliativo;

1.5.Criar a Unidade SEI da CPA para a tramitacdo de documentos e processos de
rotina, bem como para a maxima organiza¢ao documental.

1.6. Aprimorar os registros de reunides, os processos de confeccao de atas e seus
armazenamentos em meio eletrénico;

1.7.Desenvolver um acervo digital de todos os documentos e produtos ja
elaborados pela CPA;

1.8. Apresentar, em cada més de janeiro, um plano detalhado e um cronograma
sistematico relativo as ag¢des anuais que garantirdo o desenvolvimento do
plano de autoavaliagdo institucional;

1.9. Avaliar a participa¢do dos membros/conselheiros, periodicamente, e
atualizar a composi¢dao da CPA;

1.10. Retomar as atividades da CPA nas Unidades Académicas e Orgdos de
gestao da UFG.

Meta: Até o final de 2023, pretende-se que a CPA esteja instituida, com reunioes
periddicas, registradas em ata e com repositorio digital que permita a transparéncia de
suas agoes. Alem disso, para os anos compreendidos entre 2023 e 2026, prevé-se que
planos de a¢do anuais, completamente sintonizados com este Plano de Autoavalia¢do
Institucional, sejam apresentados, aprovados e desenvolvidos. Pretende-se também, a
partir de 2023, que um calenddrio de atuagdo junto as Unidades e Orgdos da UFG seja
retomado.

Objetivo 2 - Sensibilizar a comunidade académica da UFG para o papel e a relevancia
da autoavaliacdo institucional.
1.1.Elaborar campanhas publicitarias semestrais para a ampla divulgacdo do
processo de autoavaliagdo institucional, com tematicas atuais e que
dialoguem, principalmente, com os estudantes;
1.2. Durante os semestres, desenvolver a comunicagdao da CPA com a comunidade
académica, divulgando os seus principais resultados e revelando as principais
mudangcas institucionais a partir de seus instrumentos;



1.3. Aprimorar o processo de divulgacdo e apropriagdo dos resultados
estatisticos, principalmente aqueles divulgadas no ANALISA UFG;

1.4. Durante os momentos com as Unidades Académicas, realizar apresentagoes
interativas e capazes de traduzir os principais resultados dos seus cursos de
graduacdo e programas de pos-graduagado;,

1.5. Desenvolver reunides estratégicas com as instancias gestoras da
Universidade, assinalando as principais demandas deflagradas no processo
de autoavaliagdo, sob a otica de todos os segmentos da comunidade
académica.

Meta: Até 2024, ampliar significativamente o numero de campanhas publicitarias nos
canais oficiais da UFG e nas redes sociais. Paralelamente, desenvolver agoes
publicitarias que revelem os resultados da autoavaliagdo e as melhorias decorrentes
dela. Até 2026, promover agdes para o aumento da participa¢do académica nos
processos autoavalitivos e reverter possiveis percepgoes negativas sobre o processo.

Objetivo 3 - Revisar os instrumentos avaliativos vigentes e atualiza-los em relacdo a
tecnologia disponivel.
1.1. A partir de subcomissdes, desenvolver a revisdo dos seguintes instrumentos
autoavaliativos: 1) instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo, sob a
Otica dos estudantes e professores; ii) instrumentos de avaliagdo do corpo
docente, sob a otica do estudante; iii) instrumento de avaliagdo institucional,
sob a oOtica dos docentes, discentes e técnicos-administrativos; iv)
instrumentos de autoavaliacdo, realizados por estudantes, professores e
técnico-administrativos.
1.2. Apos o processo de revisdo, reelaborar os instrumentos quanto aos seus
aspectos metodologicos e efetivas adequagdes as diretrizes impostas pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior;
1.3.Promover reunides estratégicas com as instancias gestoras e alinhar os
instrumentos autoavaliativos com o planejamento institucional vigente, bem
como verificar se os indicadores elaborados refletem o desenvolvimento das
areas estratégicas da Universidade;
1.4. Aperfeicoar o modulo de avaliagdo institucional contido no SIGAA, a partir
de um diagnéstico elaborado pela CPA.

Meta: Até o final de 2023, promover a revisdo de todos os instrumentos autoavaliativos
instaurados na UFG. Em 2024, realizar a aplica¢do dos novos instrumentos e subsidiar
novas politicas institucionais a partir de seus resultados. Até 2026, desenvolver novos
programas, aplicativos ou softwares capazes de aperfeicoar o processo de
autoavaliagcdo. Até 2026, buscar possiveis implanta¢oes do processo autoavalitivo no
app Minha UFG.

Objetivo 4 - Elaborar instrumentos avaliativos que aperfeigoem os processos de gestao
universitaria e traduzam o desenvolvimento institucional no ensino, pesquisa e extensao.



1.1. Ap6s o processo de revisdo dos instrumentos autoavaliativos, promover
reunides estratégicas com as instancias gestoras e alinhar os instrumentos
autoavaliativos com o planejamento institucional vigente;

1.2. Verificar se os indicadores elaborados refletem o desenvolvimento das areas
estratégicas da Universidade;

1.3. Elaborar o plano de autoavaliacdo institucional de maneira alinhada ao plano
de avaliacdo institucional.

Meta: De forma participativa, até 2026, promover a ampla utilizagdo dos resultados da
CPA no processo de planejamento anual das Unidades Académicas e instdncias gestoras
da Universidade.

Objetivo 5 — Sistematizar e elaborar indicadores que impulsionem mudangas
institucionais e sejam passiveis de acompanhamento ao longo dos anos;

1.1. A partir dos instrumentos autoavaliativos revisados, elaborar, por meio das
varidveis disponiveis, um conjunto de indicadores de autoavaliacdo
estratégicos e passiveis de acompanhamento periddico;

1.2. Revisar a estrutura do relatorio anual de autoavaliagdo institucional;

1.3. Incorporar o conjunto de indicadores de autoavaliacdo estratégicos no
relatdrio anual, bem como no painel Analisa UFG;

1.4. Promover tutorias e/ou momentos formativos com as instancias gestoras para
a maxima apropriacdo desses indicadores.

Meta: Implantar, até 2024, um conjunto de indicadores passiveis de acompanhamento e
interpretacdo pelos membros da comunidade académica, completamente transversais e
publicizados no Analisa UFG.

Objetivo 6 - Promover a ampla divulgagdo dos processos autoavaliativos, a publicizacio
dos seus resultados e aprimorar, a cada ano mais, o processo de apropria¢do de suas
informacdes;
1.1. Ampliar os canais de divulgacdo dos canais da CPA, para além dos sites
oficiais da Universidade;
1.2. Publicar no site da CPA todos os relatdrios, planos de acdes, atas, agendas e
documentos importantes produzidos;
1.3. Ampliar o ntimero e a qualidade das noticias de a¢des da CPA;
1.4. Publicizar, de forma atualizada, todos os dispositivos legais que norteiam os
processos de autoavaliagdo nas Institui¢des;
1.5. Desenvolver um canal de comunicagdo direta com a CPA, para possiveis
manifestagdes de demanda da comunidade académica;
1.6. Para além de divulgar e publicizar as informag¢des da CPA, aprimorar o
processo de apropriacdo dos resultados e suas principais devolutivas, sejam



em eventos institucionais, em momentos académicos ou, dirctamente, nos
orgaos e/ou Unidades Académicas.

1.7. Desenvolver um canal imediato para interlocu¢do com coordenadores de
curso.

Meta: Até 2024, aperfeicoar os processos de divulgagdo das informagoes da CPA, dos
processos de avaliagdo externa e amplida-los nos canais oficiais e redes sociais. A partir
de 2024, cumprir uma agenda de visitas as Unidades Académicas, especialmente nos
momentos de avaliagdo externa e planejamento académico.

Objetivo 7 - Reformular o site da CPA e desenvolver um conteudo atual, capaz de se
comunicar com as transformagdes apresentadas pela comunidade académica e apoiar
coordenadores de curso, gestores e avaliadores durante os processos de
autorizacao/reconhecimento de curso, planejamento do ENADE (Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes) e recredenciamento institucional.

1.1. Solicitar junto a Secretaria de Comunicagao a atualizag@o do site da CPA, de
acordo com os padrdes atuais da Universidade;

1.2. Atualizar o contetido normativo e legislativo do site;

1.3. Desenvolver paginas com conteudos informativos sobre o ENADE, a
avaliag¢do externa in loco e os processos autoavaliativos;

1.4. Desenvolver o Projeto CPA Educa para a implementacdo de a¢des formativas
junto a comunidade académica;

1.5. Atualizar as principais paginas do site, tais como: 1) equipe; ii) historico; iii)
processos autoavaliativos; iv) atuacdo da CPA; v) agenda e a¢des futuras; vi)
relatérios de autoavaliacdo institucional e; vi) equipes e presidéncias
anteriores.

1.6. Desenvolver paginas informativas sobre o processo de recredenciamento
institucional e de divulgacao do relato institucional.

Meta: Até o final de 2024, promover a modernizagdo do site da CPA e reformular os seus
conteudos. Ate 2026, ampliar o acesso ao site, as suas informagoes e estender seu
conteudo a outros sites institucionais.

Objetivo 8 - Inaugurar o processo autoavaliativo da pods-graduagdo, implantando
instrumentos periédicos de avaliagdo, produzindo informagdes passiveis de
acompanhamento e revelando as suas contribui¢des para o processo de desenvolvimento
institucional.
1.1. Desenvolver o instrumento de autoavaliagdo dos programas de pods-
graduacdo, sob a perspectiva dos discentes e docentes;
1.2. Divulgar a autoavaliacdo da pds-graduacdo junto ao processo semestral de
autoavaliacdo institucional,;



1.3. Aplicar o instrumento autoavaliativo de maneira transversal aos programas
de poés-graduagdo da Universidade;

1.4. Divulgar amplamente os resultados para a comunidade académica;

1.5. Desenvolver agdes que garantam a apropriacdo dos principais pontos de
melhoria da poés-graduacdo, junto a Pré-Reitoria responsavel e as demais
instancias gestoras;

1.6. Divulgar as principais melhorias realizadas para a pos-graduagdo, bem como
aquelas planejadas para a comunidade académica;

1.7. Incorporar no relatorio anual de autoavaliacdo o processo autoavaliativo da
pos-graduacao.

Meta: Em 2024, desenvolver o instrumento de autoavalia¢do da pos-graduacdo, aplica-
lo e agrega-lo ao relatorio anual de autoavaliagdo. Até 2025, promover publicacoes

cientificas da contribuicdo institucional desse instrumento e incluir os seus principais
resultados no ANALISA UFG.

Objetivo 9 — Elaborar o regimento da CPA/UFG.

1.1. Designar uma comissdo responsavel pelo assunto;

1.2. Desenvolver um instrumento que estabeleca normas para a condugdo do
processo de autoavalia¢do da Universidade;

1.3. Estabelecer clausulas que garantam a maxima participa¢do de todos os
segmentos da comunidade académica, garantindo diversidade entre as areas
do conhecimento e representatividade dos orgdos administrativos;

1.4. Assegurar a participagdo discente, com representantes tanto da graduagdo
quanto da pos-graduacdo;

1.5. Prever a participag¢do dos membros da CPA nas reunioes ordindrias, bem
como a revisdo anual da equipe, ao avaliar os indices de presenga;

1.6. Prever reunioes e rotinas remotas, bem com processos operacionais digitais;

1.7. Prever atendimento remoto pela CPA, com a finalidade de maximizar a sua
participagdo em todos os campus e cursos desenvolvidos na UFG.

Meta: Até o final de 2024, aprovar o regimento interno da Comissdo Propria de
Avaliagdo. Constantemente, durante os anos que compreendem este Plano de
Autoavaliag¢do, conforme necessidades revisd-lo e atualiza-lo.

Objetivo 10 - Incorporar mecanismos de Tecnologia da Informagao nas rotinas e estudos
da CPA e, por meio de recursos computacionais sofisticados, desenvolver um extenso
banco de dados interrelacionado com outras informagdes institucionais.
1.1. Criar um repositoério com os principais documentos, relatorios e produgdes
técnicas-cientificas da CPA;



1.2. Criar um extenso banco de dados que relacione os dados dos instrumentos
autoavaliativos aplicados e outras bases de dados da Universidade;

1.3. Criar um canal digital para manifestacdo de demandas pela comunidade
académica;

1.4. Desenvolver softwares ou tecnologias preditivas para a avaliagdo externa,
contemplando os indicadores verificados in-loco;

1.5. Ampliar tecnologias que assegurem a qualidade das avaliagdes virtuais in
loco.

Meta: Até 2024, desenvolver no site da CPA um repositorio para publicagoes técnico-
cientificas. Até 2025, implantar um banco de dados relacionados a outras bases
institucionais e iniciar o desenvolvimento de um modelo preditivo para a avaliagdo
externa. Até 2026, por meio de relatorios virtuais (Power Bl), modernizar a divulgagdo
do relatorio de autoavaliacdo institucional.



5. Cronograma de acoes

Acoes

2022

2023

2024

2025

2026

Status

Definir novos componentes para a CPA

Atualizar a documentagdo que institui as atividades
de avaliagdo institucional.

Reestabelecer reunides ordinarias mensais e,
ocasionalmente, realizar convocagdes para assuntos
extraordinarios

Estimular reunides de trabalho, entre subcomissoes,
para assuntos importantes do processo autoavaliativo

Criar a Unidade SEI da CPA para a tramitagdo de
documentos e processos

Aprimorar os registros de reunides, os processos de
confec¢do de atas e seus armazenamentos em meio
eletrdnico

Desenvolver um acervo digital de todos os
documentos e produtos j4 elaborados pela CPA

Apresentar, em cada més de janeiro, um plano
detalhado e um cronograma sistematico relativo as
acdes anuais que garantirdo o desenvolvimento do
plano de autoavaliacdo institucional.

Avaliar a participagdo dos membros/conselheiros,
periodicamente, e atualizar a composi¢do da CPA

Retomar as atividades da CPA nas Unidades
Académicas e Orgdos de gestdo da UFG

Elaborar campanhas publicitarias semestrais para a
ampla divulgacdo do processo de autoavaliacdo
institucional, com tematicas atuais e que dialoguem,
principalmente, com os estudantes

Durante os semestres, desenvolver a comunicagdo da
CPA com a comunidade académica, divulgando os
seus principais resultados e revelando as principais
mudangas institucionais a partir de seus instrumentos

Aprimorar o processo de divulgacdo e apropriagdo
dos resultados estatisticos, principalmente aqueles
divulgadas no ANALISA UFG

Durante os momentos com as Unidades Académicas,
realizar apresentagoes interativas e capazes de
traduzir os principais resultados dos seus cursos de
graduagdo e programas de pos-graduagdo

Desenvolver reunioes estratégicas com as instancias
gestoras da Universidade, assinalando as principais
demandas deflagradas no processo de autoavaliagdo,
sob a dtica de todos os segmentos da comunidade
académica.

Ap0s o processo de revisdo dos instrumentos
autoavaliativos, promover reunides estratégicas com
as instancias gestoras e alinhar os instrumentos
autoavaliativos com o planejamento institucional
vigente

Verificar se os indicadores elaborados refletem o
desenvolvimento das areas estratégicas da
Universidade

Elaborar o plano de autoavaliagdo institucional de
maneira alinhada ao plano de avaliagdo institucional

A partir dos instrumentos autoavaliativos revisados,
elaborar, por meio das variaveis disponiveis, um
conjunto de indicadores de autoavaliagdo estratégicos
e passiveis de acompanhamento periddico

Revisar a estrutura do relatdrio anual de
autoavaliacdo institucional

Incorporar o conjunto de indicadores de
autoavaliagdo estratégicos no relatorio anual, bem
como no painel Analisa UFG




Promover tutorias ¢/ou momentos formativos com as
instancias gestoras para a maxima apropriacdo desses
indicadores

Ampliar os canais de divulgagdo dos canais da CPA,
para além dos sites oficiais da Universidade

Publicar no site da CPA todos os relatorios, planos
de agoes, atas, agendas e documentos importantes
produzidos

Ampliar o numero e a qualidade das noticias de
agoes da CPA

Publicizar, de forma atualizada, todos os dispositivos
legais que norteiam os processos de autoavaliagdo
nas Institui¢oes

Desenvolver um canal de comunica¢do direta com a
CPA, para possiveis manifestagoes de demanda da
comunidade académica

Para aléem de divulgar e publicizar as informagoes da
CPA, aprimorar o processo de apropriagdo dos
resultados e suas principais devolutivas, sejam em
eventos institucionais, em momentos académicos ou,
diretamente, nos orgdos e/ou Unidades Académicas

Desenvolver um canal imediato para interlocugdo
com coordenadores de curso.

Solicitar junto a Secretaria de Comunicagdo a
atualizagdo do site da CPA, de acordo com os
padrées atuais da Universidade

Atualizar o conteudo normativo e legislativo do site

Desenvolver paginas com conteudos informativos
sobre o ENADE, a avaliagdo externa in loco e os
processos autoavaliativo

Atualizar as principais paginas do site, tais como: i)
equipe, ii) historico; iii) processos autoavaliativos,
iv) atuagdo da CPA; v) agenda e agdes futuras; vi)
relatorios de autoavaliagdo institucional e; vi)
equipes e presidéncias anteriores.

Desenvolver paginas informativas sobre o processo
de recredenciamento institucional e de divulgagdo do
relato institucional

Desenvolver o instrumento de autoavaliagdo dos
programas de pos-graduagdo, sob a perspectiva dos
discentes e docentes

Divulgar a autoavaliagdo da pos-graduagdo junto ao
processo semestral de autoavaliagdo institucional

Aplicar o instrumento autoavaliativo de maneira
transversal aos programas de pos-graduacdo da
Universidade

Divulgar amplamente os resultados para a
comunidade académica

Desenvolver agcoes que garantam a apropria¢do dos
principais pontos de melhoria da pos-graduagado,
junto a Pro-Reitoria responsavel e as demais
instancias gestoras

Divulgar as principais melhorias realizadas para a
pos-graduagdo, bem como aquelas planejadas para a
comunidade académica

Incorporar no relatorio anual de autoavaliagdo o
processo autoavaliativo da pos-graduagdo

Designar uma comissdo responsavel pelo assunto

Desenvolver um instrumento que estabele¢a normas
para a condugdo do processo de autoavaliagdo da
Universidade

Estabelecer clausulas que garantam a maxima
participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica, garantindo diversidade entre as dareas do
conhecimento e representatividade dos orgaos
administrativos;




Assegurar a participagdo discente, com
representantes tanto da graduagdo quanto da pos-
graduagdo

Prever a participagdo dos membros da CPA nas
reunioes ordinarias, bem como a revisdo anual da
equipe, ao avaliar os indices de presenga

Prever reunioes e rotinas remotas, bem com
processos operacionais digitais

Prever atendimento remoto pela CPA, com a
finalidade de maximizar a sua participag¢do em todos
os campus e cursos desenvolvidos na UFG

Criar um repositorio com os principais documentos,
relatorios e produgoes técnicas-cientificas da CPA

Criar um extenso banco de dados que relacione os
dados dos instrumentos autoavaliativos aplicados e
outras bases de dados da Universidade

Desenvolver softwares ou tecnologias preditivas para
a avaliagdo externa, contemplando os indicadores
verificados in loco

Ampliar tecnologias que assegurem a qualidade das
avaliagdes virtuais in loco.




Presidéncia da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Goiania, 17 de outubro de 2024.

Prof. Dr. Paulo Henrique Cirino Aratijo
Presidente da CPA/UFG



