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1. INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio
de 2015, da Universidade Federal de Goias. O Plano foi elaborado de acordo com o artigo 2° da
Instrucdo Normativa n° 07 de 29 de dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido/Secretaria
Federal de Controle- CGU/SFC, que estabelece normas de elaboracdo e acompanhamento de
execucdo do PAINT das entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal, bem
como ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007-CGU/SFC.

Segundo o cumprimento do artigo 4° da IN 07 SFC/ 2006:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a
entidade, até o Gltimo dia Gtil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execucdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14 de
novembro de 2007)

Para a sua elaboragédo foram considerados os planos, metas e objetivos da UFG, bem como
seus programas e agdes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os
resultados dos altimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna da UFG, que geraram diligéncias

pendentes de atendimento.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instru¢do Normativa n° 01/2007-CGU/SFC, o

PAINT devera ser elaborado com as seguintes informacdes:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administracdo indireta do Poder Executivo Federal ser4 consignado no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que deverd abordar os
seguintes itens:

I- AcOes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos; e

8§ 1° Na descricdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado,
serdo consignadas as seguintes informacdes:

| - nimero sequencial da acdo de auditoria;

Il - avaliagdo suméria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relagdo a entidade;

111 - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se
especificar de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderéo ser
mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua
representatividade em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a



serem realizados, em relacdo ao universo de referéncia concernente ao objeto a
ser auditado;

V1 - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;
VII - local de realizacdo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade
de homens-hora de auditores a serem alocados em cada acdo de auditoria e 0s
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realiza¢do dos trabalhos.

Il - AcBes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdes Previstas para o
Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.

8 2° Do detalhamento das agfes de desenvolvimento institucional e capacitagéo
deverdo constar justificativas para cada acdo que se pretende realizar ao longo do
exercicio.

8 3° Na descri¢do das agOes de fortalecimento da unidade de auditoria interna
deverdo constar informagdes relativas a revisdo de normativos internos,
redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e
softwares ou outros.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 6° O Conselho de Administracdo ou insténcia de atribuicdo equivalente, ou,
em sua falta, o dirigente méximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio
seguinte até o ultimo dia atil do més de dezembro de cada ano.

E ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo 6rgado
de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se
aplica, juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio anterior.

As acdes previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestdo apresentando subsidios para o

aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientagdes,

recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a

promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficicia, efetividade e

economicidade da gestéo.

2. INSTITUICAO

A Universidade Federal de Goias (UFG), criada pela Lei n® 3.834 C, de 14 de dezembro de

1960, vinculada ao Ministério da Educacdo, tem por missdo gerar, sistematizar e socializar o



conhecimento e o saber, formando cidaddos capazes de promoverem a transformacdo e o

desenvolvimento da sociedade.

A Administracdo Central da Universidade Federal de Goias é constituida pela Reitoria e
pelos trés Conselhos de finalidades deliberativas: Universitario (CONSUNI), de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura (CEPEC) e de Curadores; a Assembleia Universitaria (ndo deliberativa), o
Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade (ndo deliberativo) e os campi Avancados (Jatali,
Cataldo e Goias).

Fazem parte da estrutura da UFG, os Orgdos Suplementares, os Administrativos, os
Complementares, as Comissdes Especiais, as Coordenadorias e Assessorias Especiais, que estdo

diretamente ligados a Reitoria ou as Pro-Reitorias.

3. AUDITORIA INTERNA

Criada a partir de 13/01/2003, a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de
Goiés, tem como principal objetivo, desempenhar suas atividades objetivando o fortalecimento da
gestdo, numa atuacdo que consiste em agregar valor ao gerenciamento governamental,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e ao orgamento da Unido no admbito da entidade, a comprovagio da
legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestéo.
Pauta suas atividades nos critérios abordados pelo Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal.

3.1 FINALIDADES DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna conforme Art. 3°, Incisos | a 1V, da Resolugdo CONSUNI 35/2013 tem

como finalidades:

I — Assessorar a Reitoria da Universidade Federal de Goias, acompanhando as
atividades desenvolvidas, objetivando contribuir para o funcionamento eficiente e
eficaz da gestdo orcamentaria e financeira;

Il - Recomendar a adocdo de medidas de controle preventivo, bem como
corretivos, em conformidade com as normas pertinentes a esta Universidade e a
legislacdo federal correspondente;

I11 — Proporcionar assisténcia, orientacéo, e informacédo junto aos diversos setores
da Universidade, visando contribuir com a adequada funcionalidade da
Instituicdo;



IV — Desempenhar as atividades de controle interno, no ambito da gestdo
administrativa e institucional da Universidade, em conformidade com as normas e
diretrizes estabelecidas pelo poder publico federal;

Segundo a IN n°01/2001 - SFC, auditoria é:

(...) o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado, mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada com
um determinado critério técnico, operacional ou legal.

Por analogia, segundo a IN n°® 01/2001- SFC, Capitulo X, Secéo I, Item 13, as atividades

especificas da auditoria interna séo:

a)  Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

b)  Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

c)  Verificar a execucdo do orcamento da entidade visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacfes estabelecidas na
legislagdo pertinente;

d)  Verificar 0o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficAcia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

e) Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) Examinar a prestacdo de contas anual da entidade e tomada de contas
especiais;

g)  Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢fes de
sua entidade, quando couber, bem como, a adequagdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no &mbito de sua organizagéo;

h)  Acompanhar a implantacdo das recomendacfes dos érgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

i) Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os
fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erdrio a Secretaria Federal de
Controle Interno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as
medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

)] Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria
Interna RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno
a que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das ac6es de controle, nos
prazos estabelecidos na IN CGU n° 07/2006 (Alterada pela IN CGU n° 09/);

k)  Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que
compordo as contas do Presidente da Republica no Balanco Geral da Unido/BGU;
e



)} Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissdo de
pessoal.

Em conformidade com o Decreto n.° 3.591/2000, Art. 15°;

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da
Republica ficam sujeitas & orientagdo normativa e supervisao técnica do Orgéo
Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

Informamos ainda, em conformidade com a IN n° 01/2001 — SFC, nas Disposi¢Oes Gerais

do Sistema de Controle Interno, ltem 7:

Nenhum processo, documento ou informacéo podera ser sonegado aos servidores
da auditoria interna, no desempenho de suas atribui¢Oes inerentes as atividades de
auditoria e fiscalizacéo.

3.2. COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA
A Resolugdo CONSUNI n° 35/2013 que aprovou o Regimento Interno da Auditoria

Interna, dispbe sobre as competéncias da Auditoria Interna, nos seguintes termos:

Art. 4° Compete a Auditoria Interna da Universidade Federal de Goias:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua execug&o;

Il - assessorar 0s gestores da Universidade no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando demonstrar o nivel de execucdo das metas, 0
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

Il - verificar a execu¢do do orgcamento da instituicdo conforme os limites e as
destinacOes estabelecidos na legislacdo pertinente;

IV - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo quanto aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo anual de contas e tomadas
de conta especiais de interesse da Universidade;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgaos/unidades do
sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;

VIII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna correspondente
ao exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna.



Paragrafo Unico. No cumprimento de suas atividades e competéncias, a Auditoria
Interna podera:

| - requisitar documentos, processos, objetos e demais produtos necessarios ao
cumprimento de suas atribuices;

Il - solicitar qualificacdo do seu quadro técnico-administrativo, visando ao
cumprimento de suas atribui¢fes regimentais;

Il - valer-se dos recursos técnicos e administrativos dos demais 6rgdos da
instituicdo, com o objetivo de promover melhorias nas atividades gerenciais da
Universidade.

3.3. COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS NA AUDITORIA INTERNA DA

UFG
Quadro 01 - Composicao de Recursos Humanos na Auditoria Interna
_ _ FERIAS Carga
SERVIDORES CPF FORMACAO CARGO FUNCAO [
Inicio Término gl
05/01/2015 09/01/2015
Maria Cecilia César de | . o Ciéncias Chefe da Auditoria
Faria .077.721- Contébeis Contador Interna 06/04/2015 20/04/2015 8h/d
14/09/2015 23/09/2015
Daniela Vieira de wkx 437 931-H* Ciéncias Auditor 09/03/2015 27/03/2015 8h/d
Oliveira Econdmicas 29/09/2015 09/10/2015
Carmen Thereza - -
Pietsch Cunha *** 470.951-** Direito Auditor 8h/d
Mendonca - -
TOTAIS ANUAIS

3.4. VINCULACAO DA AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna da Universidade Federal de Goids, 6rgdo de assessoramento ao Reitor,

subordinada ao Conselho Universitario - CONSUNI, responsavel pelo controle interno das
atividades administrativas e financeiras da instituicdo. A alteracdo da vinculacdo da unidade ao
Conselho Universitario foi realizada em 22 de novembro de 2013 conforme solicitacdes da CGU e
TCU para adequacao ao Art. 15°, § 3° do Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002.

4. CUMPRIMENTO DAS DECISOES NORMATIVAS DO TCU PARA ELABORACAO
DO RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS PARA O EXERCICIO DE
2013

Em conformidade com Item 2.2 da Portaria TCU 175/2013, que dispde sobre orientacGes
as unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboracéo de contetidos dos relatorios de gestdo
referentes ao exercicio de 2014, o Auditor interno deverd informar sobre atuacdo da Unidade de

Auditoria Interna como se segue:




2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a)  estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas, quando houver;

b)  informacBes quantitativas e qualitativas (area de neg6cio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia
do relatorio de gestéo;

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas
pela gestdo da unidade jurisdicionada;

d)  eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade
jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar
e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

O processo de auditoria se divide em trés fases: planejamento, execuc¢do, relatorio e

monitoramento.

5.1 PLANEJAMENTO
E a funcdo administrativa que determina, antecipadamente, quais sio os objetivos que

devem ser atingidos e como se deve fazer para alcanca-los. Na fase do planejamento, especificam-
se 0 alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser aplicada, tempo e recursos requeridos para

garantir que sejam contempladas as atividades, processos, sistemas e controles mais importantes.

O planejamento das atividades da-se, basicamente, por meio de dois documentos: Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e a Matriz de Riscos elaborada pela equipe

para analisar as A¢6es Governamentais que exigem maior atuacéo da Auditoria.

5.2 EXECUCAO
E a segunda fase do processo de auditoria. Trata-se da aplicacdo do que foi planejado com

0 objetivo de obter informacdes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que embasem a
opinido da Auditoria.

Para realizacdo dos trabalhos, os exames de auditoria sdo realizados basicamente por

amostragem levando-se em consideracdo a disponibilidade de homens/hora de trabalho, a



materialidade, criticidade, relevancia, complexidade da populacdo (tanto no sentido qualitativo

como quantitativo) da area passivel de ser auditadas.

Na execucgdo dos trabalhos, o auditor interno podera emitir os seguintes documentos para
0s setores auditados:

— Solicitagbes de Auditoria (SA): Documento enderecado ao setor auditado,
utilizado na fase de inicio e durante a apuracdo dos trabalhos para solicitar a
apresentacdo e disponibilizacdo de documentos, processos e informacbes e/ou
justificativas dos achados.
— Recomendacao de auditoria (RA): Documento enderecado ao setor auditado para
recomendacdo de agdo corretiva a ser realizada durante a fase de apuragédo, sobre
situacBes que requeiram a imediata adocdo de providéncias ou a correcdo de falhas
formais, antes da emisséo definitiva do relatorio de auditoria, com vistas a alterar a

situacdo de risco de processos na UJ ou efetuar correcdes, a curto prazo.

Além disso, podem ser emitidas OrientacGes de Auditoria para as unidades encaminhando

entendimentos acerca de leis, normativos, Acérddos do TCU, Instrucdes CGU, etc.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes
em fungéo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, as demandas oriundas do Reitor, Conselho de Dirigentes, Pro-

Reitorias e Diretorias de administracdo e demais setores integrantes da Instituicao.

5.3 RELATORIO
E o documento que contém a conclusdo do trabalho de auditoria em relagdo a uma

determinada unidade administrativa ou programa de auditoria. Portanto, a conclusdo dos trabalhos

é relatada no Relatorio. Ele deve conter as seguintes informacdes:

— Levantamento e ConstatacGes acerca dos documentos e evidéncias encontrados

durante a realizacdo dos trabalhos.
— Recomendacdes acerca das inconsisténcias encontradas.

— Monitoramento das recomendacOes verificando se estdo sendo tomadas

providéncias para sanar as irregularidades apontadas;

A Auditoria Interna, contudo, ao formular recomendacdes e posteriormente acompanha-

las, deve manter a sua objetividade e independéncia e, portanto, preocupar-se em verificar
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correcdo das deficiéncias identificadas do que o cumprimento de recomendacfes especificas

podendo tabelas para monitorar a suas recomendagdes.

5.4 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT
Para finalizagcdo dos trabalhos do exercicio, 0 RAINT é elaborado e encaminhado para o

Orgédo de Controle Interno até 31 de janeiro do ano seguinte, a auditoria interna apresenta 0s
resultados dos trabalhos que estavam previstos no PAINT do exercicio, e como também de acdes
ndo planejadas. Para a sua confec¢do observa-se a seguinte estrutura de informagdes, conforme
art. 3° da IN 01/2007-CGU/SFC:

Art. 3° A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna sera
efetuada por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT, que conterd o relato sobre as atividades de auditoria interna, em fungao
das agdes planejadas constantes do PAINT do exercicio anterior, bem como das
acOes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da unidade de
auditoria.

Art. 4° O RAINT observara a seguinte estrutura de informacdes:
| - descricdo das acdes de auditoria interna realizadas pela entidade;

Il - registro quanto a implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do
exercicio, de recomendagdes ou determinacGes efetuadas pelos 6rgdos central e
setoriais do sistema de controle interno do poder executivo federal e pelo
conselho fiscal ou 6rgdo equivalente da entidade;

I11 - relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos
trabalhos realizados;

IV - a regularidade dos procedimentos licitatérios, com a identificacdo dos
processos relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contendo:

V - a avaliacdo do gerenciamento da execugdo dos convénios, acordos e ajustes
firmados, contendo:

VI - a verificagdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal, identificando
0s nomes dos servidores e funcionarios que tiveram sua folha de pagamento
revisada, e 0 método de selecdo da amostragem, se for o caso, para verificacdo da
legalidade dos atos, confirmacdo fisica dos beneficiarios e a regularidade dos
processos de admissao, cessdo, requisicdo, concessao de aposentadoria, reforma e
pensao.

VII - fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto
sobre a auditoria interna.

6. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

11



A proposta orcamentaria anual prevista para a UFG no exercicio de 2015 para atender as
atividades, projetos e operacOes especiais para a manutencdo de toda a infraestrutura composta
pelo UFG e dos demais Campi e do Hospital das Clinicas é de R$ 1.104.156.926,00 (Um bilhéo,
cento e quatro milhdes, cento e cinquenta e seis mil e novecentos e vinte seis reais), onde serdo
distribuidos os valores previstos nos limites orcamentarios PLOA -2015, atraves dos programas e
acOes governamentais, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, para serem desenvolvidas atraves do Plano de Acéo Institucional no ano de
referéncia, com 0s objetivos estratégicos, metas e acdes a serem desenvolvidas conjuntamente
com. As Ac¢bes de governo que serdo executadas durante o exercicio de 2015, com a descri¢do e

finalidade que irdo subsidiar na elaboracdo da matriz de risco de cada a¢ao a ser considerada.

Quadro 2 — PLOA Universidade Federal de Goias

'Zlgg' Fﬁzgé o Pr%g; a | Acdo Ili_z(z)i?;;) Funcional Esf| GND |RP|Mod |IU | Fte Valor
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 248.540.786,00
Operagdes Especiais 248.540.786,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis -
09 272 0089 0181 0052 No Estado de Goias (Seq: 4844) 248.540.786,00
S 1-PES 1 90 0 100 248.540.786,00
Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 8.523.339,00
Operacdes Especiais 8.523.339,00
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
28 846 0901 0005 0052  (Precatdrios) - 7.914.397,00
No Estado de Goids (Seq: 4845)
F 1-PES 1 9 0 100 7.908.334,00
F 3-ObC 1 90 0 100 6.063,00
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
28 846 0901 00G5 0052 Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e 608.942,00
Requisi¢des de Pequeno Valor - Nacional
(Seq: 4846)
F 1-PES 0 91 0 100 608.942,00
Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 56.871,00
Operagdes Especiais 56.871,00
Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de
09 274 0909 0536 0052 Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais - No Estado de 56.871,00
Goiéas (Seq: 4847)
S 3-O0bC 1 90 0 100 56.871,00
Operacoes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e 55.000.00
Entidades Nacionais e Internacionais o
Operacdes Especiais 55.000,00
ContribuigBes e Anuidades a Organismos e Entidades
Nacionais e
28 846 0910 000L 0052 Internacionais sem Exigéncia de Programagéo Especifica - 55.000,00
No Estado de Goias (Seq: 4848)
S 3-O0bC 2 90 0 100 55.000,00
Educacéao Bésica 7.039.450,00
Atividades 7.039.450,00
Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Basica
12 368 2030 20RI 0052 - No Estado de Goids (Seq: 4849) 616.146,00
Produto: Estudante matriculado (unidade): 760
F 3-ObDC 2 90 0 108 395.000,00
F 3-O0DC 2 91 0 108 5.000,00
F 4 - INV 2 90 0 108 216.146,00
Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a
12 368 2030 20RJ 0052 Educacéo Basica - No Estado de Goiés (Seq: 4850) 6.423.304,00
Produto: Projeto apoiado (unidade): 21
F 3-ObDC 2 90 0 108 6.123.304,00
F 3-ObDC 2 91 0 108 300.000,00
Educacao Superior - Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e 188.563.734,00

Extensdo
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Atividades 188.563.734,00
Fomento as Agdes de Graduagao, Pos-Graduagdo, Ensino,
12 364 2032 20GK 0052 Pesquisa e Extensdo - No Estado de Goids (Seq: 4851) 3.898.612,00
Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 26
F 3-0DC 2 90 0 112 2.837.723,00
F 3-0DC 2 91 0 112 50.000,00
F 4 - INV 2 90 0 112 1.010.889,00
Funcionamento de Institui¢bes Federais de Ensino Superior -
12 364 2032 20RK 0052 No Estado de Goiés (Seq: 4352) 107.347.683,00
Produto: Estudante matriculado (unidade): 26.000
F 3-0DC 2 90 0 112 67.676.676,00
F 3-0DC 2 90 0 250 27.000.000,00
F 3-0DC 2 91 0 112 789.676,00
F 3-0DC 2 91 0 250 967.568,00
F 4 - INV 2 90 0 112 9.913.763,00
F 4 - INV 2 90 0 250 1.000.000,00
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de
12 364 2032 4002 0052 Goias (Seq: 4853) 28.762.303,00
Produto: Beneficio concedido (unidade): 5.535
F 3-0DC 2 90 0 100 20.696.303,00
F 3-0DC 2 91 0 100 10.000,00
F  4-INV 2 9 0 100 8.056.000,00
Reestruturaco e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino
12 364 2032 8282 0052 Superior - No Estado de Goids (Seq: 4854) 48.555.136,00
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 2
F 3-0DC 2 90 0 112 15.479.737,00
F  4-INV 2 9 0 112 33.075.399,00
Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo 524.141.136,00
Atividades 449.699.400,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
12 301 2109 2004 0052 Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de 10.109.297,00
Goias (Seq: 4855)
S 3-O0DC 1 90 0 112 10.109.297,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
12 331 2109 2010 0052  Civis, 496.335,00
Empregados e Militares - No Estado de Goias (Seq: 4856)
F 3-O0bC 1 90 0 112 496.335,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
12 331 2109 2011 0052 Militares — No Estado de Goids (Seq: 4857) 1.017.487,00
F 3-O0DC 1 90 0 112 1.017.487,00
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e
12 331 2109 2012 0052 Militares — No Estado de Goids (Seq: 4858) 17.992.143,00
F 3-O0bC 1 90 0 112 17.992.143,00
12 364 2109 20TP 0052 Paga.mento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Goias 419.084.138,00
(Seq: 4859)
F 1-PES 1 90 0 112  419.084.138,00
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
12 128 2109 4572 0052 A?;g(;i)fieagéo e Requalificacéo - No Estado de Goiés (Seq: 1.000.000,00
Produto: Servidor capacitado (unidade): 1.400
F 3-ODC 2 90 0 112 1.000.000,00
Operagdes Especiais 74.441.736,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
12 331 2109 00M1 0052 Natalidade — No Estado de Goiéas (Seq: 4861) 341.736,00
F 3-ODC 1 90 0 100 341.736,00
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundages para
12 122 2109 09HB 0001 0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 74.100.000,00
Federais - No Estado de Goias (Seq: 4862)
F 1-PES 0 91 0 100 74.100.000,00
Total 976.920.316,00
Quadro 3 — PLOA Unidade Or¢camentaria: 26365 - Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goiés
Fn¢ | Sub-Funcéo | Prog | Acdo Ili_zc:c:;?io Descricao Esf] GND |RP|Mod | IU | Fte Valor
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 7.377.188,00
Operagdes Especiais 7.377.188,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis -
9 272 89 181 0052 No Estado de Goias (Seq: 5922) 7.377.188,00
S 1-PES 1 90 0 100 7.377.188,00
OperacOes Especiais: Outros Encargos Especiais 85.306,00
Operagdes Especiais 85.306,00
9 274 909 536 0052 Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de 85.306,00
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Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais - No Estado de
Goiés (Seq: 5923)

S 3-0DC 90 100 85.306,00
Edu'cagao Sup_erlor - Grad~uaga0, Pés-Graduacao, 14.222.932,00
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Atividades 10.122.932,00
Reestruturacdo e Modernizagao de Instituicdes Hospitalares
12 302 2032 20RX 0052 Federais — No Estado de Goias (Seq: 5924) 10.000.000,00
Produto: Unidade apoiada (unidade): 1
S 4-INV 90 100 10.000.000,00
Funcionamento e Gestéo de Institui¢des Hospitalares
12 302 2032 4086 0052 Federais - No Estado de Goias (Seq: 5925) 122.932,00
Produto: Instituicdo beneficiada (unidade): 1
S 3-0DC 90 250 121.714,00
S 3-0DC 91 100 1.218
Projetos 4.100.000,00
Implantacéo do Hospital Universitario da Universidade
12 302 2032 157D 0052 Federal .de G_oiés - No Esta(_io d_e Goias (Seq: 5926) i 4.100.000,00
Produto: Unidade com servigo implantado (% de execugéo
fisica): 4
S 4-INV 90 100 4.100.000,00
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagédo 105.551.184,00
Atividades 89.929.980,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
12 301 2109 2004 0052 Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de 2.197.620,00
Goiés (Seq: 5927)
S 3-0DC 90 112 2.197.620,00
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
12 331 2109 2010 0052 Civis, Empregados e Militares - No Estado de Goiés (Seq: 124.084,00
5928)
S 3-0DC 90 112 124.084,00
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
12 331 2109 2011 0052 Militares — No Estado de Goiés (Seq: 5929) 434.293,00
S 3-0DC 90 112 434.293,00
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
12 331 2109 2012 0052 \rijitares — No Estado de Goids (Seq: 5930) 4.467.015,00
S 3-0DC 90 112 4.467.015,00
12 302 2109 20TP 0052 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Goias (Seq: 5223) 82.706.968,00
F 1-PES 90 112 82.706.968,00
Operacdes Especiais 15.621.204,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
12 331 2109 0OM1 0052 Natalidade — No Estado de Goiés (Seq: 5932) 21.204,00
S 3-0DC 90 100 21.204,00
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos
12 122 2109 09HB 1 Federais - No Estado de 15.600.000,00
Goiéas (Seq: 5933)
F 1-PES 91 100 15.600.000,00
Total 127.236.610,00

7. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo todos 0s

programas, acles e atividades que apresentaram créditos orcamentarios da Universidade Federal

de Goiés e sua correlacdo com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O

mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo so

apresentara 0s programas, acOes e atividades, como também os classificara segundo a

materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizagdo das

atividades a serem realizadas.
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Devido ao pequeno numero de servidores na unidade de Auditoria Interna, as acfes
governamentais do Hospital das Clinicas ndo foram contempladas no PAINT/2015 e portanto ndo

entraram na Matriz de Riscos.

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento
do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acdo, conforme

critérios detalhados a seguir.

a) Materialidade: A atribuicdo de pontuacdo decorre da andlise do valor de cada acdo
governamental em relacdo ao valor total do Orgcamento da UFG. Segue o Quadro 04 com o critério

de pontuacdo por materialidade.

Quadro 04 - Critério de atribui¢do de pontuagdo por materialidade (PM)
X > 25% Muito Alta Materialidade 5
10% < X < 25% Alta Materialidade 4
1% < X <10% Média Materialidade 3
0,1% < X< 1% Baixa Materialidade 2
X<0,1% Muito Baixa Materialidade 1

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de
1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com nota 1

até “muito alta materialidade” com nota 5.

b) Relevancia: A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acdes e

atividades quanto aos seguintes aspectos:

1. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
2. Atividade pertencente ao PDI da Instituicéo;

3. Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos;
4. Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

5. Atividades cujo descumprimento pode causar problemas trabalhistas, fiscais e/ou legais.

Cada aspecto recebe 1 ponto, sendo que, se uma ac¢do se enquadrar em todos 0s aspectos,
obtém a pontuacdo méxima. Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a
matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando
em consideracdo 0s aspectos apresentados. Logo, se for muito relevante atribuimos 5 (soma de 1
ponto de cada aspecto) e se tiver “Muito Baixa Relevancia"”, atribuimos 1 (zero). Segue o Quadro

05 com o critério de pontuacgéo por relevancia.
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Quadro 05 - Critério de atribuicdo de pontuacao por relevancia (PR)
5 Muito Alta Relevancia
=4 Alta Relevancia
3
2

Média Relevancia
Baixa Relevancia
<=1 Muito Baixa Relevancia

PRI W A~Or

¢) Criticidade: Quanto a criticidade, a atribui¢do de pontuacéo decorre da andlise da aderéncia de

cada acdo aos seguintes aspectos:

Quadro 06 - Aspectos a serem considerados para a relevancia
Falhas nos controles internos conhecidas pela Auditoria
Interna e/ou CGU (nos Ultimos 2 anos)

Falhas nos controles internos conhecidas pela CGU e
reincidentes (nos ultimos 2 anos)

C Atividades que envolvem licitagdes, contratos, convénios ou 1
contratacdes diretas
Obs.: As falhas no Controle interno foram analisadas com base nos Relatério de Auditoria da CGU e nas recomendagdes emitidas

pela AUDIN

A

B 2

Deve-se observar que ndo pode haver atribuicdo de pontuacdo cumulativamente para 0s
aspectos A e B, de modo que a pontuacdo méaxima para a variavel de criticidade ndo pode
ultrapassar 3 (cinco) pontos. Portanto, considerando Z a soma das pontuacfes a serem atribuidas

para os critérios abrangentes, tem-se a classifica¢do do Quadro 07:

Quadro 07 - Critério de atribuicdo de pontuagéo por criticidade (PC)
Z=3 Alta Criticidade 3
Z=2 Média Criticidade 2
Z<=1 Baixa Criticidade 1

Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade,
relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das acoes
para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstracéo abaixo. Dado que
a pontuacdo maxima a ser obtida é 13, foram priorizadas as agdes com resultado da matriz de risco

igual ou superior a 10.
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Quadro 08 — Matriz de Riscos para 2015 - UFG

Acio Descricio Pontos por | Pontos por | Pontos por | Pontos
¢ ¢ Materialidade | Relevancia | Criticidade | Totais

2032.20RK.0052 Funcionamento d-e/ Instituicdes Federais de Ensino Superior - 4 Alta 4l Ata |31 Alta 11
No Estado de Goias

203.282.820.052 | Reestruturacdo e Expansao de Instituices Federais de 3| media |2l Ama 13| Ala 10
Ensino Superior — No Estado de Goiés

2109.20TP.0052 | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Goias | 5 | Muito alta | 3| Média | 2 | Média 10

2032.4002.0052 ézsigsstenua ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de 3 Média 14| Alta | 2| Meédia 9

2032.20GK.0052 Fomer)to as AgoesNde Graduagcdo, Pos-G_raduagao, Ensino, 5 Baixa 4| Amta 13| Alta 9
Pesquisa e Extensdo - No Estado de Goiés

2030 20RJ.0052 Apoio a~Cap/ag|tagao e Formacéo |nI'C'Ia| e Continuada para a 5 Baixa 4l Ata |2 Media 8
Educac&o Basica - No Estado de Goias

2109.4572.0052 Capa_c!tagap de Serwd_ores P~ubI|cos Federais em If’,rocesso de 5 Baixa 4| Alta |2 | Média 8
Qualificacdo e Requalificacdo - No Estado de Goiés

0089.0181.0052 Pagamento de Apgsentadorlas e PensBes - Servidores Civis - 5 | Muito alta | 1 Mqlto 1| Baixa 7
No Estado de Goias Baixa

2030 20RI1.0052 Funcionamento dagllnstltun;oes Federais de Educacéo Bésica 1 Mqlto 4l Ata |21 Media 7
- No Estado de Goias Baixa
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para

2109.09HB.0052 | o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos | 3 Média |2 | Baixa | 0| Baixa 5
Federais — No Estado de Goiés
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Muito

2109.2004.0052 | Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de 3 Média |1 Baixa 0 | Baixa 4
Goiés

2109 2012.0052 Ag)glllo-Allmentagao aos Ser_\{ldores Civis, Empregados e 3 Média |1 |V|U.It0 0| Baixa 4
Militares — No Estado de Goias Baixa

0901.0005.0052 Cumprlm_ento de Sentenca Judlc_lgl Transitada em Julgado 5 Baixa 1 |V|U.It0 0| Baixa 3
(Precatorios) - No Estado de Goias Baixa

0909.0536.0052 Pen_so_e_s Decorrentes de Legl_sllagao Especial e/ou Decisdes 1 Mu_lto 1 Mu_lto 1| Baixa 3
Judiciais — No Estado de Goiés Baixa Baixa
Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades Muito Muito

0910.000L.0052 | Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacéo 1 . 1 . 1| Baixa 3

e . Baixa Baixa

Especifica — No Estado de Goias
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e . Muito .

2109.2011.0052 Militares — No Estado de Goias 2 Baixa ! Baixa 0| Baixa 3
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para

0901.00G5.0052 |° Custglo do Regime de Previdéncia dos Sery@ores Publicos 1 Mu_lto 1 Mu_lto 0| Baixa 2
Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Baixa Baixa
Requisi¢des de Pequeno Valor — No Estado de Goids
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Muito Muito :

2109.2010.0052 Civis, Empregados e Militares - No Estado de Goiéas 1 Baixa 1 Baixa 0| Baixa 2
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Muito Muito .

2109.00M1.0052 Natalidade — No Estado de Goiés ! Baixa ! Baixa 0| Baixa 2

8. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2015 considerou as normas

da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido e as normas internas da

Universidade Federal de Goiés, e foi construido considerando os seguintes fatores:
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a) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;
b) As necessidades da Universidade Federal de Goiés; e
c) A materialidade, a relevancia e o grau de risco dos programas a serem auditados.

Como foi exposto no Capitulo 7, devido ao namero limitado de recursos humanos na
unidade de Auditoria Interna da UFG, o PAINT/2015 ndo contemplara acGes no Hospital das
Clinicas da UFG.

O Quadro 09 destaca as areas de atuacdo pretendidas para cada auditor, bem como suas
horas de trabalho anuais individuais, obtidas através do célculo de distribuicdo de horas para os
doze meses do ano de 2015 e o Quadro 10 mostra as acdes extras que poderdo ser realizadas caso

haja sobra do tempo previsto para as atividades planejadas.

Quadro 09 - Horas anuais por servidor para desenvolver as a¢gdes do PAINT
Carmen
Maria Cecilia | Daniela Vieira Thereza
p ~ César de Faria | de Oliveira | Pietsch Cunha
AREAS DE ATUACAO Mendonca
Dias |Horas| Dias | Horas | Dias | Horas
Uteis | Uteis | UGteis | Gteis | UGteis | Uteis
1.1 RAINT 15,00| 120 21,00| 168 20,00| 160
1.2 Prestacéo de Contas 17,50 | 140 17,50 | 140 17,50 | 140
1.3 Monitoramento CGU 19,00| 152 19,00 152 19,00 152
1- Controle da
gestao 1.4 Monitoramento TCU 21,00| 168 | 21,00| 168 | 21,00| 168
1.5 Monitoramento AUDIN 21,00| 168 21,00| 168 21,00| 168
1.6 PAINT 20,00 160 13,00 104 20,00| 160
2.1 Reconhecimento de dividas 9,00 72 20,00| 160 20,00| 160
2 - Gestao 2.2 Anélise do Orcamento 20,00| 160 | 20,00| 160 | 20,00| 160
orgamentaria,
financeira, .
patrimonial 2.3 Diérias 13,00| 104 13,00 104 13,00| 104
2.4 Processos Licitatorios, 3400| 272 40,00| 320 42.00| 336
Contratos e Pagamentos
3 - Gestdo de 3.1 Admissao de Pessoal 22,00 176 7,00| 56 22,00 176
pessoas - recursos
humanos 3.2 Cessao 9,00 72 9,00 72 9,00 72
4 - Reserva 4.1 Orientagdes A definir A definir A definir
técnica
Horas totais 220,50 | 1764 | 221,50| 1772 | 24450| 1956
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1- Controle da 1.7 Critérios de sustentabilidade

gestdo ambiental
2.5 CartBes de pagamento do

2 - Gestdo governo federal

orcamentaria,

financeira,

patrimonial 2.6 Gestéo do patrimdnio
imobiliario

Atividades
extras

Quadro 10 - Horas anuais por servidor para desenvolver as a¢gdes do PAINT

Atividades
extras

Atividades
extras

Os Quadros 11 e 12 mostram as ac¢des detalhadas conforme orientagcdo da IN N° 01 DE

2007-CGU das atividades planejadas e das

acbes extras que poderdo ser auditadas.
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Quadro 11 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS - CONFORME IN N° 01 DE 2007-CGU

| 1 111 v \/ VI Vil VIl
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humanos _
(Art. Acédo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Aort. 2°, Equipe
29, §1°, (Art. 20, 1) (Art. 20, §1°, (Art. 20, §1°, 111) esperados (Art. 20, §1°, V) G e S (Art. 20, §1°, V111 §1° Vi)
) VII)
1) 1) (Art. 2°, 81°, 1V) Dias
~ > | H/h
Uteis
Treinamento da
nova auditora sobre 05a 5 40 Daniela /
Elaboragéo do 09/01/2015 Carmen
RAINT
Apresentar 0s Recesso Cecilia | 02/01/2015 1] 8 Cecilia
resultados dos 05a
trabalhos Férias Cecilia 09/01/2015 5 40 Cecilia
11 RAINT Alto Risco | Instrugdo Normativa n® 01, | desenvolvidos nas IN 01/2007-CGU IN
' Elaborar e consolidar o Alta de 3 de janeiro de 2007 - | acdes previstas no | Recesso Carmen 02/01/2015 AUDIN 07/2006-GGU 1 8 Carmen
RAINT do exercicio de 2014 Relevancia Art. 3¢ 4° PAINT/2014 12 a ) i
evitando o ndo Relato de todasas | 31/01/2015 15| 120 Cecllia
cumprimento da IN atividades 02/0le 12
01/2007-CGU realizadas pela 31/01/2015 16 | 128 Daniela
AUDIN durante o
exercicio de 2014 12 a
31/01/2015 15 | 120 Carmen
Treinamento da 02 a Daniela /
nova auditora sobre 10 80 Carmen /
Resolugdo TCU n°® Elaborar e Prestagdo de Contas 13/02/2015 Resolucéo TCU n° Cecilia
234/2010 consolidar os itens 234/2010
Resolucdo TCU n° de 18a Resolugdo TCU n°
244/2011 responsabilidade . 244/2011 75 | 60 Cecilia
Prestacéo de Contas Alto Risco Instrugdo Normativa TCU da AUDIN do Ic:_jxamlnar se .1(.)(?% 27/02/2015 AUDIN Instrucdo Normativa TCU
1.2 | Processo de Contas: Relatério Alta n° 63/2010 Relatério de as pecas exigiaas n° 63/2010
de Gestao Relevancia Instrucdo Normativa- Gestao, conforme a pelas D_ECISOES REITORIA Instrucdo Normativa-
& y Normativas do 18a ¢ .
TCU n° 72/2013 DN-TCU n° 127, TCU vigentes e 27/02/2015 TCU n° 72/2013 75 | 60 Daniela
Decisdo Normativa TCU de 15 de maio de Portariagda cGU Decisdo Normativa TCU
n° 134/2013 2013 e Portaria n° . - n° 134/2013
Portaria TCU 90/2014 | 175/2013-Tcy | ©Stdo inseridasno Portaria TCU 90/2014
processo de contas. 18a 75 | 60 Carmen
27/02/2015 '
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| 1] 11 v Vv VI VII VI
Recursos
No Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
20, §1°, (Art. 20, 1) (Art. 2°, §1°, (Art. 20, §1°, 111) esperados (Art. 2°, §1°, V) il ok (Art. 20, §1°, VI11) §1°, VI
| I Art. 20, §1°, | ) i
) ) (Art. 2% 81°, 1V) Dias
~ - | Hh
Uteis
Treinamento da
. 02a Carmen/
nova audltorq so~bre 13/03/2015 10 80 Cecilia
atos de admissdo
Verificar a Ari i 09 a i
L ! Férias Daniela 27/03/2015 15 | 120 Daniela
Atos depeAsgcr;:Issa" de Alto Risco Lei 8.112/90 N 'E?::I'g:g: . AUDIN Lei 8.112/90
31 Relevancia Alta Alta IN TCU n° 55/2007 atog de admisséo e 02a REITORIA IN TCU n® 55/2007 ;
N Relevancia IN TCU n.°64/2010 06/03/2015 e IN TCU n.%64/2010 6 | 48 Daniela
Acdo 2109.20TP.0052 seu lancamento no |\ erificar 10% das 31/03/2015
SISAC admissdes
realizadas em de 16 a -
11 |
janeiro amargo de | 30/03/2015 88 Cecilia
2015
16a
30/03/2015 11 88 Carmen
Treinamento da
nova auditora sobre 0la 7 56 Daniela/
Reconhecimento de | 10/04/2015 Carmen
dividas
. - - 06a -
Verificar a Férias Cecilia 20/04/2015 11 88 Cecilia
Alto Risco re IE?:rlingg: gos Lei 8.666/93, Decreto
Reconhecimento de Dividas Relatdrios e auditorias g 01a02/04 e 22 10.520/2002 e Decreto 9 | 72 Cecilia
2.1 .. . Alta . atos de a 30/04/2015 AUDIN . x
de Exercicio Anterior A realizadas pela CGU - - 5.450/2005, Acorddos
Relevancia reconhecimento de | \/erificar das 10%
. TCU, etc.
dividas de dos
exercicio anterior | reconhecimentos de 13a .
divida realizados de | 30/04/2015 13 | 104 Daniela
janeiro a abril de
2015
13a
30/04/2015 13 | 104 Carmen
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| 11 11 v \Y Vi VIl VIl
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
22)51c) (Art. 20,1) (Art. 20, §1°, (Art. 20,819 111) esperados (Art. 20,81, V) o STl (At 29,810, VI 812, Vi)
V1) \Yil))
) 1) (Art. 20, §1°, 1V) Dias
— | H/h
Uteis
Treinamento da Daniela /
nova auditora 0la 10 80 Carmen /
Andlise do 15/05/2015 Cecilia
Orgamento
. Alto Risco Analisar a 18a PROAD .
Anélise do Orgamento distribuicdo do 10 80 Cecilia
. 22/05/2015 PPA, LDO, LOA, MTO
2.2 Anédlise do Orcamento AUDIN orcamento por UG, x
. o 3 L Alta ~ Coordenacdo 2015
disponibilizado a Institui¢do Relevancia programas e agdes de Orcamento
e sua evolucéo 100 % do 18 2 ¢
Orcamento 10 80 Daniela
disponibilizado | 22/05/2015
18a
22/05/2015 10 80 Carmen
Treinamento da Daniela /
nova auditora sobre Ola 4 3 Carmen /
~ Acompanhara | as Recomendagdes | 05/06/2015 Cecll
implementagéo das CGU ecihia
providéncias
Monitoramento CGU recomendadas nos Legislagdo referente
. Plano de 08 a S . o .
Acompanhamento do Alto Risco YRR Vérios 6rgdos | aos Relatérios emitidos 5 40 Cecilia
- CGU Providéncia 12/06/2015 )
1.3 cumprimento das Alta - depende da pelo controle interno e
~ e A AUDIN Permanentes S
Recomendag@es / Diligéncias | Relevancia inhadosa | Acompanhamento demanda Constituigdo Federal Art.
formuladas pela CGU ehcaminnados a 0 74 Inc. IV
UFG em 2014 - de 10% das 08a : 5 40 Daniela
Evitar a recomendacoes 12/06/2015
reincidéncia dos CGU em 2014
pontos apontados.
08a 5 40 Carmen
12/06/2015
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| 1 i v \Y VI VIl VIl
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
2°, §1°, (Art. 2°, 1) (Art. 2°, 81°, (Art. 20, 81°, 111) esperados (Art. 2°, 81°, V) .VI), ' Vi |') ' (Art. 20, §1°, VI11) §1° VIII)
1) 1) (Art. 2°, 81°, 1V) Dias
— | H/h
Uteis
Treinamento da
nova auditora sobre 152 Daniela/
Recomepdagpes/ 19/06/2015 5 40 Carm'e.n /
Determinagdes Cecilia
TCU
Monitoramento TCU Acompanhar as
Monitoramento do . panha 292 f S
- Alto Risco recomendaces e a Vérios 6rgdos Legislacgdo referente 7 56 Cecili
cumprimento das TCU A~ 30/06/2015 L o ecilia
14 Recomendacaes / Acordios / Alta AUDIN acordaos TCU - depende da aos Acérdaos emitidos
Diligenci ¢ lad | Relevéancia encaminhadas em demanda pelo controle externo
| |genC|aS formuladas pe a 2014 Acompanhamento
TCU de 10% das 22a 2 | 56 Dariela
recomendagdes 30/06/2015
TCU em 2014
22 a
30/06/2015 7| %6 | Carmen
Treinamento da Daniela /
nova auditora sobre 0la 5 40 Carmen /
procedimentos 07/07/2015 Cecilia
Acio sobre Diéarias
Diérias enfatizada Averiguar a
Avaliar a Prestacdo de contas conforme efetivacéo da 08 a 8 64 Cecili
de diarias no sistema SCDP | pontuagdo 11 e prestagdo de contas 17/07/2015 Portaria n° 505/2009 e eciiia
2.3 énfase nas acdes 10 da Matriz AUDIN conforme a Verificar 10% dos DCF 205/2010 MPOG
2032.20RK.0052, de Riscos legislacéo vigente processos de diarias
2032.8282.0052 e e 0s normativos pagos no periodo de 08a 8 64 Daniela
2109.20TP.0052 o IAItAa _ internos janeiro a junho de 17/07/2015
elevancia 2015.
08 a
17/07/2015 8 |64}  Carmen
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| 1] 11 v V VI VIl VI
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
2°, §1°, (Art. 20, 1) (Art. 20, §1°, (Art. 20, §1°, 111) esperados (Art. 20, §1°, V) vy vy (Art. 20, §1°, VI11) §1°, Vi)
) 1) (Art. 20, §1°, 1V) Dias
— | H/h
Uteis
Treinamento da Daniela/
nova auditora sobre 20a 5 40 Carmen /
Monitoramento da 24/07/2015 Cecilia
AUDIN
Verificar se as
Monitoramento AUDIN Alto Risco recomendacdes 27 a Legislacgdo referente 5 40 Cecilia
15 Monitoramento das Alta AUDIN pela AUDIN em 31/07/2015 AUDIN aos Relatorios emitidos
recomendagcdes de auditoria Relevancia 2014 est&o sendo Acompar;hamento pela Auditoria Interna
implementadas. de 50% das
recomendacdes dos 27 a 5 40 Daniela
relatorios da 31/07/2015
AUDIN UFG em
2014
27 a
31/07/2015 5 |40 Carmen
Treinamento da Daniela /
Verificar a nova auditora sobre 03a 15 | 120 Carmen /
regularidade dos pro_ce_dlme_ntos 21/08/2015 Cecilia
Processos Licitatorios
Processos Licitatorios, Acéo licitatorios, . - 14 a .
Contratos e Pagamentos enfatizada inclusive dispensa |  Ferias Cecilia 23/09/2015 8 | 64 Cecilia
Orgamento, do precesso | ponuagio 11¢ ocagiodo sognotsa || Lei86eoss, Decreto
’ a s
2.4 | licitatorio e de contratosea | 10 da Matriz AUDIN orgamento, a 30/09/2015 CEGEF 10.520/2002 € Decreto | 19 | 152 Cecilia
o - R 5.450/2005, Acordéos
realizacdo dos pagamentos de Riscos formalizagdo de TcU. ete
énfase nas agdes contratos, e a 10% d had DCF e
2032.20RK.0052, Alta realizagdo de 0 do Empennado |, 4 /n6/2015 4 .
2032.8282 0052 Relevancia de 01/janeiro 25 | 200 Daniela
. . pagamentos 31/iulho/2014 28/09/2015
(quando for o caso) Juiho
realizados no
exercicio de 2014 24/08/2015 a
30/09/2015 27 | 216 Carmen
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| 11 11 v \Y Vi VIl VIl
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
2°, §1°, (Art. 20, 1) (Art. 20, §1°, (Art. 20, §1°, 111) esperados (Art. 20, §1°, V) vy vy (Art. 20, §1°, VI11) §1°, Vi)
) 1) (Art. 20, §1°, 1V) Dias
— | H/h
Uteis
Treinamento da
nova auditora sobre Ola 7 56 Carmen /
Elaboracéo do 09/10/2015 Cecilia
PAINT
- . 29/09 a ;
Férias Daniela 09/10/2015 9 72 Daniela
PAINT Elaborar Plano de | Descrever Od 142 .
Alto Risco | Instruio Normativa n° 01, | Atividades a serem | Planejamento das 30/10/2015 13 | 104 Cecilia
16 | FxporeroPlano anual de Alta de 3 de janeiro de 2007 - | desenvolvidas no | agdes previstas nas AUDIN INQL/ag0TCou IN
Ivicdades da Auditoria Relevancia Art, 20 exercicio de 2015. | éreas de controle da -
Interna — PAI NT/2015 ges’[éo’ 14 a
orcamentaria, 30/10/2015 13 | 104 Daniela
financeira,
patrimonial,
recursos humanos, a
serem auditadas 14a
para o 30/10/2015 13 | 104 Carmen
exercicio posterior.
Verificar se 0s Treinamento da
processos de . Daniela /
9 nova auditora sobre 03a
cessdo de rocedimentos de 06/11/2015 5 40 Carmen /
servidores estdo de | P Cessio Cecilia
acordo com a
Acéo legislacédo e dentro
enfatizada do prazo vigente. 09 a .
conforme Nos casos de 13/11/2015 DP 5 40 Cecilia
Cessao pontuacédo 110 reembolso, se 0s Lei 8.112/90
3.2 Relevancia Alta da Matriz de AUDIN, CGU e TCU Orgdos cessionarios DCF Acérdéos TCU
Acéo 2109.20TP.0052 Riscos estdo ressarcindo a 50 % d 09 a 5 40 Daniela
UFG dentro do 0 dOS processos | 913/11/2015 | REITORIA
Alta prazo legal. de cessdo sem dnus
Relevancia Evitar paraa UFG
descumprimento da
legislacdo e 09 a
dispéndio indevido 13/11/2015 5 |40 Carmen
com despesas com
pessoal
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| 11 11 v \Y Vi VIl VIl
Recursos
No Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
20,810, Art. 20, I Art. 20, §1°, Art. 20, 81°, 11 esperados Art. 20, §1°, P it Art. 20, §1°, V111 81° Vi)
V1) \Yil))
) 1) (Art. 20, §1°, 1V) Dias
— | H/h
Uteis
16 a -
30/11/2015 11 88 Cecilia
- Acompanhamento
Verificar se as de 50% das
Monitoramento AUDIN Alto Risco recomendagdes da recomen dao Ses dos 16 a Legislacgdo referente
15 Monitoramento das Alta AUDIN AUDIN em 2015 relatérigs da 30/11/2015 AUDIN aos Relatérios emitidos 11 88 Daniela
recomendac0es de auditoria Relevancia estdo sendo pela Auditoria Interna
. AUDIN UFG em
implementadas.
2015
16a
30/11/2015 11 88 Carmen
Acompanhar a Ola i
implementagéo das 11/12/2015 10 | 80 Cecilia
. providéncias
Monitoramento CGU . recomendadas no | Acompanhamento i o
Acompanhamento do Alto Risco cGU Plano de de 20% das Ola Vérios 6rgdos Legislagdo referente
1.3 cumprimento das Alta AUDIN Providéncia recomendacdes 11/12/2015 - depende da | aos Relatérios emitidos 10 | 80 Daniela
Recomendacdes / Diligéncias Relevancia Permanente de CGU de 2815 demanda pelo controle interno
formuladas pela CGU -
2015 - Evitar a
reincidéncia dos Ola
10 80 Carmen
pontos apontados. 11/12/2015
14 a -
9 72 Cecilia
Acompanhamento 24/12/2015
de 10% das 14 a .
Monitoramento TCU recomendacdes 31/12/2015 9 2 Daniela
Monitoramento do . Acompanhar as TCU de 2015 14 a s S
. Alto Risco " Varios 6rgéos Legislagdo referente 9 72 Carmen
1.4 cumprimento das Alta TCU recomendacGes e 24/12/2015 - depende da | aos Relatérios emitidos
' Recomendacdes / Acordaos / Relevancia AUDIN acordaos TCU de R Daniel 21a de?nanda elo controle externo 4 32 Daniel
Diligéncias formuladas pela 2015 ecesso Daniela 24/12/2015 P aniela
Tcv N 282 "
Recesso Cecilia 31/12/2015 4 32 Cecilia
28a
Recesso Carmen 31/12/2015 4 32 Carmen
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| 11 11 v \Y Vi VIl VIl
Recursos
Ne Risco e Objetivos e Cronoarama Local Humané)s _
(Art. Acéo Relevancia Origem da Demanda Resultados Escopo (Art 2% §1° | (Art. 29, §1° Conhecimentos Exigidos (Ao"'t- 2°, Equipe
2°, §1°, (Art. 20, 1) (Art. 20, §1°, (Art. 20, §1°, 111) esperados (Art. 20, §1°, V) vy vy (Art. 20, §1°, VI11) §1°, Vi)
) 1) (Art. 20, §1°, 1V) Dias |
Uteis
Orientar os Conforme Cecili
diversos setores da demanda eciha
RESOLUGAQ - | INStilued0, visando AUDIN
Orientaces Alto Risco CONSUNI N° 24/2009 A REITORIA Normas internas da
¢ eficacia dos Conforme A Conforme
4.1 Assessoramento e Alta Regimento Interno controles para 100 % da demanda demanda CAMPUS Instituicdo e legislacdes demanda Daniela
Orientagoes Relevancia | AUDIN Art 3° Incisos | a P UNIDADES pertinentes
melhor Ao~ R
11 . o ORGAOS
racionalizacdo de
programas e Conforme Carmen
atividades demanda
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Quadro 12 - ACOES EXTRAS DE AUDITORIA INTERNA

| 1 i \Y] \% VI VIl VIII
N Recursos
Risco e Origem da A Humanos
(’;(,r t Acéo Relevancia | Demanda Objetl(\elsoseer;jzssultados Escopo g\?{‘ (;%r%rila ( 'IA\_;)tcazlo Conhecimentos Exigidos | (Art.2° | Equipe
o (Art. 20, 1) (Art. 2°, (Art. 2°, po o (Art. 2°, 81° V) o ety (Art. 2°, 81° VIII) 81°, VIII)
81°, o o (Art. 2°, 81° 1V) VI) 81°, VII) -
81°, 1) 81°, I11) Dias
1) - = |H/h
Gteis
Aquisicdo de bens ou IN n° 1/2010 € a Portaria Cecilia
materiais de Tecnologia da 0 .
ol : s - o Informagéo (TI) ou na n° 2/2010 - Secretaria de
Critérios de Risco e Relatério Verificar aderéncia da UJ aos contratacio de servicos ou Atividades Logistica e Tecnologia da Atividades
1.7 | sustentabilidade | relevéncia CGU n°: critérios de sustentabilidade ¢ SEIVIGOS € PRODIRH | Informagéo do Ministério iel
ambiental moderada | 201411577 ambiental obras ou sobre informacges extras do Planejamento extras Daniela
relacionadas a separacao de Oor amentoje Gestéb e
residuos reciclaveis ¢
descartados Decreto n° 5.940/2006 Carmen
Cecilia
Cartoes de R'SCP € Relator:)g A