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Data: 08/09/2022
Hora de inicio: 14:00h

Presentes: Alexandre Rodrigo Choupina Andrade Silva, Ana Luisa Aguiar de
Castro, Angélica Franco de Oliveira, Anténio Paulino da Costa Netto, Cecilia
de Castro Bolina, Cleusely Matias de Souza, Danival Vieira de Freitas, Deivid
Lopes Machado, Eder Marcos da Silva, Edgar Allain Collao Saez, Fernando
José Dias de Souza, Henrique Trevizoli Ferraz, Igo Gomes Guimaraes, Joao
Batista Leite Junior, Juliana Ceccato Ferreira, Klaus Casaro Saturnino,
Luciana Celeste Carneiro, Marcia Dias, Marco Anténio de Oliveira Viu,
Marcos Humberto Assis, M6nica Rodrigues Ferreira Machado, Paulo César
Timossi, Paulo Fernando Zaiden Rezende, Raphaella Barbosa Meirelles
Bartoli, Santarém Anténio da Silva, Vinicio Araudjo Nascimento, Wendy
Carniello Ferreira, Amanda de Oliveira Fonseca, Sidney Pereira Souza,
Bruna Nascimento Nunes, Gabriel Soares Morato, Allyne Ferreira Santos,
Flavia Cardoso dos Santos.

A professora Adriana Luize Bocchi participou da reunido para dar informe
relativo ao ponto de pauta n° 5.

Informes.

Avaliacdo de Desempenho - AD/2022. A coordenadora de Gestao dos
Processos de Desenvolvimento, Simone Rezende, participou da reunido para
informar sobre a Avaliagdo de Desempenho dos servidores da UFJ a ser
realizada nos proximos meses. A TAE explicou como funcionara a avaliagao
no ano de 2022, mostrando os aspectos gerais, os documentos norteadores
- Resolugdo CONSUNI 18/2021 -, as etapas, 0 cronograma e como Serao
calculados e divulgados os resultados, exemplificando como podem ser
utilizados. Também foram apresentadas e explicados quem sao os atores na
avaliagao e como devem ser preenchidos os formularios em cada grupo. As
docentes Ana Luisa Aguiar e Vera Banys perguntaram como seria realizada
essa avaliagdo no caso do TAE Santarém, que iniciou suas atividades em
julho de 2022. Simone explicou que os servidores com menos de 3 meses de



exercicio nao participam da avaliagao institucional, mas nao sao prejudicados
em termos de progresséo, visto que a avaliacdo do estagio probatoério é
considerada para isso. A professora Cecilia Bolina perguntou sobre a
divulgacao dos resultados das avaliagcOes passadas e como podem ser
utilizadas pelos docentes, principalmente os que estdo em fungédo de gestéao.
Simone informou que ha diferenga entre a divulgacdo dos resultados das
avaliacbes anteriores realizadas pela UFG e as avaliacdes realizadas pela
UFJ. Os resultados das avaliacdes recentes estdo sendo encaminhados
individualmente e a docente receberia a avaliacao, caso ainda nao a tivesse
encontrado. Também informou que os docentes em fungdes administrativas
podem utilizar a nota da AD em seus relatérios de atividades anuais. A profa.
Cecilia também questionou o porqué dos docentes em cargo de pro-reitoria
nao avaliam sua chefia imediata. Simone explicou que, nestes casos, o cargo
foi obtido por indicacido, ndo estando o indicado em posi¢ao de avaliar a
chefia imediata que o indicou. O TAE Marcos Humberto perguntou sobre a IN
62/2022 que dispde sobre o plano de carreira dos TAEs e a mudanga no
periodo até a progresséo. Simone informou que teve acesso a instrugao
normativa, contudo, observou erros em alguns pontos, o que a levava a
acreditar que a mesma seria suspendida e publicada com as correcoes,
estando essa questao da progressao dentre os casos de erro. O prof.
Alexandre Choupina perguntou como funciona a avaliagdo para servidores
que estao lotados na CIAGRA, mas também atuam em outros setores.
Simone informou que esses servidores podem participar de mais uma
equipe, podendo assim serem avaliados pela chefia imediata na CIAGRA e
no outro 6rgao, todavia, a avaliagao feita na CIAGRA ja é suficiente. A profa.
Cecilia Bolina perguntou como seria a avaliacdo de um TAE que se encontra
neste tipo de situacao: esta lotado na CIAGRA, no NPA, mas presta servicos
para a reitoria, estando neste caso, a chefia imediata com problemas no
acompanhamento das atividades do servidor. Simone orientou que a
avaliagao seja feita pela CIAGRA e que a chefia imediata no NPA entre em
acordo com o servidor e com a reitoria para encontrarem a melhor forma de
acompanhar as atividades do servidor e poderem avalia-lo. O professor Joao
Batista pontuou a importancia dessa avaliagao para o MEC enquanto avaliam
0s cursos da instituicdo, sendo esta configurada como instrumento de
avaliagao dos gestores.

Extensao. A profa. Luciana Carneiro comentou sobre o evento "Café
Extensionista", onde reuniram-se os docentes da unidade para conversarem
sobre os projetos de extenséo ja realizados e em andamento. A docente
também informou sobre o lancamentos dos editais PROBEC, PROVEC e
Edital Auxilio Extensao até o final do ano de 2022, aproveitando esse
momento para pedir que os docentes se preparem.

Pesquisa. O prof. Deivid Machado informou sobre a plataforma de acesso



aos editais com oportunidades de pesquisa e inovacgao vigentes, tanto para
graduacao quanto para pos-graduacao. Devido a configuracao de acesso a
plataforma, o coordenador de pesquisa na CIAGRA faz uma filtragem dos
editais de interesse da unidade e encaminha a informacéao via email todas as
tercas e quintas-feiras; como o0 acesso a essa informacao também pode ser
dificultado, o docente se colocou a disposi¢cdo para auxiliar os docentes
interessados, informando que devem entrar em contato com a coordenagao
de pesquisa via email. A profa. Monica Machado comentou sobre a
importancia do repasse dessas informacdes aos docentes, incluindo os que
trabalham com a po6s-graduacao, e pediu que fosse adicionada a lista de
emails para receber as oportunidades semanalmente.

Escritério de Internacionalizacao. A profa. Adriana Bocchi informou que estao
organizando uma linha de transmissao no El, por onde serao divulgadas
informacdes sobre internacionalizacido, os docentes interessados em fazer
parte podem solicitar a inclusdo do seu contato na lista.

Monitoria. O prof. Cassio informou como foi o ultimo processo seletivo para
monitores na CIAGRA; informou também que os monitores ja tomaram posse
e que os docentes que solicitaram monitores e, estes serdo remunerados,
devem encaminhar os planos de trabalho para o email da coordenacao.

Semana Agrondémica. A profa. Cecilia Bolina informou sobre o evento a ser
realizado pelo curso de Agronomia de 12 a 16 de setembro, na central de
aulas 2, no campus Jatoba. A docente informou que entraram em contato
com a SETI para remanejamento das turmas que teriam aulas nas salas de
aula a serem ocupadas durante o evento. A profa. Ménica Machado pediu
cuidado ao fazer o remanejamento, visto que algumas turmas sao grandes e
sao alocadas em locais que nao comportam todos os alunos.

Participagao da UFJ em Congresso. A profa. Ménica Machado comentou
sobre sua participagdo no Congresso Nacional de Reproducéo de Peixes
Tropicais e informou que o programa de Pds-Graduacdo em Biociéncia
Animal faz parte da equipe organizadora desse evento, podendo a UFJ ser
sediadora de novas edi¢cOes do congresso.

Logomarca CIAGRA. O diretor da unidade informou que foi criada uma
logomarca da unidade e que esta sera agora utilizada nos materiais de
publicidade das atividades da unidade, até que a Secretaria de Comunicacio
dé outras orientagoes.

Quadro de Atividades dos Servidores. O diretor da unidade informou
sobre a solicitagao feita pela PROPESSOAS de elaboracao e
disponibilizacdo da Ficha de Atividades dos Docentes e TAEs da UFJ. O
documento deve constar as atividades e os horarios de trabalho dos



servidores, devendo este ser disponibilizado nas portas das salas e
laboratoérios onde sao realizadas as atividades, bem como enviados a
unidade para divulgac&o na pagina institucional. A secretaria da CIAGRA ja
providenciou a criacido de menu onde foram disponibilizados esses
documentos na pagina da unidade. Foi solicitado que os docentes
encaminhem suas fichas de atividades para que sejam adicionadas ao
dominio.

Comissao de Gestao Estratégica. Recentemente iniciaram-se as atividades
da Comissao de Gestao Estratégica da CIAGRA, formada pelos docentes
Karina Ludovico de Almeida Martinez Lopes, Danival Vieira de Freitas,
Marcelo Marques Costa e Gustavo Henrique Marques Araujo; essa comissao
tem o objetivo de discutir, organizar e disponibilizar (publicizar) as atividades
realizadas pela unidade por meio da extensado. A fim de dar visibilidade a
estas atividades, foi criado um menu na pagina institucional da unidade
denominado Produtos e Servigoes, onde estarao divulgadas as atividades da
unidade.

Perguntas e Respostas/ Vocé sabia qué? da CIAGRA. A fim de reunir
informacdes relevantes que sdo, muitas vezes, duvidas dos servidores, a
secretaria da CIAGRA criou um menu na pagina institucional da unidade onde
estarao disponiveis respostas rapidas para perguntas sobre o trabalho na
unidade e na instituicao.

RGCG. O Regimento Geral dos Cursos de Graduacao da UFJ esta em
processo de elaboracdo, estando os docentes Cecilia Bolina e Alexandre
Choupina como representantes da unidade na comissao de discussao e
elaboracdo desse documento. As reunides da comissao sio realizadas as
tercas-feiras e os servidores da CIAGRA podem encaminhar suas
sugestoes, a fim de que sejam repassadas nessas reunides, até as
segundas-feiras que antecedem as reunides. A profa. Cecilia solicitou a
participacido de todos dada a importancia desse documento e 0 momento
unico de participacao em sua elaboracao.

Solicitacao de inversao de ponto de pauta. O prof. Fernando José Dias
solicitou que o ponto de pauta n° 9, o qual seria relator, fosse discutido no
inicio da reuniao, devido a sua necessidade de saida da reunido as 16:00h.

Aberta votacao, via chat, foi solicitado que somente os contrarios se
manifestassem a inversao do ponto de pauta. Nao havendo votos contrarios,
a solicitacao foi aprovada.

Solicitagao de inclusao de ponto de pauta. As docentes Ana Luisa Aguiar
e Vera Lucia Banys solicitaram a inclusdo de um ponto de pauta - Solicitagéo
de afastamento para participar do evento intitulado: "30° SIMPOSIO SOBRE



O MANEJO DA PASTAGEM" organizado pela FEALQ/ESALQ/USP, no
periodo de 04 a 06 de setembro de 2022.

Aberta votacao, via chat, foi solicitado que somente os contrarios se
manifestassem a inclusdo do ponto de pauta. Nao havendo votos contrarios,
a solicitacao foi aprovada.

Solicitacao de inclusao de informe. O prof. Edgar Saenz, na oportunidade
representando a profa. Adriana Bocchi, solicitou a inclusdo de um ponto de
pauta a respeito da situacdo dos setores da area denominada Fazenda da
UFJ. Devido o carater do assunto a ser discutido e a pertinéncia ao assunto
a ser tratado no ponto de pauta n° 4 (5 depois da inversao), foi decidido que
este seria um informe, ndo um ponto de pauta e, que seria passado antes
que se iniciassem as discussoes do ponto de pauta n° 4.

Aberta votacao, via chat, foi solicitado que somente os contrarios se
manifestassem a inclus&o do informe. Nao havendo votos contrarios, a
solicitacao foi aprovada.

Ponto 1. Aprovacgao de ata de reuniao ordinaria (documento SEI
0054141) - Relator Alexandre Choupina

Aprovado com 24 votos favoraveis e 4 abstencoes.

Ponto 2. Aprovacao da escolha de suplente para conselho
representante do Sindicato ADUFG - Relator Fernando Dias

O prof. Fernando José Dias apresentou algumas informagdes sobre o
sindicato dos docentes - ADUFG e aproveitou para convidar os presentes
para filiarem-se. Foi informado que o sindicato esta em processo de
estabelecimento de novo estatuto e selecdo de membros conselheiros. O
prof. Fernando foi indicado como representante da CIAGRA da UFJ no
conselho de representantes docentes, com mandato de 3 anos e reunioes
semestrais. Discutida a situacao, foi votada a representacido da unidade pelo
prof. Fernando no referido conselho, sendo a mesma aprovada com 23 votos
favoraveis e 3 abstencoes.

Ao final de sua fala, o prof. Fernando disse que precisava de um suplente e
que os docentes presentes poderiam se voluntariar; a direcao da unidade
informou que posteriormente seria feita essa definicdo. O prof. Cassio
Fontana exp6s a sua opiniao de que os demais sindicatos, como o ADCAJ



por exemplo, também deveriam ser divulgados em reunides como esta.

Ponto 3. Aprovacao de certidao ad referendum - Relator Alexandre
Choupina

- Certidao de Ata (documento SEI 0057266) com aprovagao do parecer 160
(documento SEI 0056905), emitido pela CAD, favoravel a Progressao

Funcional da Classe C, Adjunto, Nivel 2 para a Classe C, Adjunto, Nivel
3 do docente Dirceu Guilherme de Souza Ramos, a partir de 27/10/2022.

Aprovada por unanimidade.

Ponto 4. Apreciacao da Portaria SElI N° 25, de 29 de agosto de 2022, que
designa o prof. Dr. Danival Vieira de Freitas como Representante suplente
do curso de Engenharia Florestal no Conselho Diretor da CIAGRA, de
25/08/2022 a 10/06/2023. - Relatora Juliana Ceccato

O prof. Wendy Carniello respondia como representante suplente do curso de
Engenharia Florestal, todavia, também representava a coordenagao de
estagios do curso, para niao haver acumulo de fungdes, o professor Danival
Vieira de Freitas foi indicado para assumir o cargo de representante
suplente. Aberto para votacao, a portaria foi aprovada por unanimidade.

Ponto 5. Mudanc¢a da coordenacao do projeto de extensao "PJ026-2019
Fazenda Escola Pecuaria: produzindo conhecimento e transformando a
producao animal" - Profa. Ana Luisa Aguiar de Castro para Santarém
Anténio da Silva. - Relatora Ana Luisa Aguiar

A profa. Ana Luisa Aguiar informou que recentemente a reitoria da UFJ
delimitou algumas mudancgas na organizagao da area designada como
Fazenda na UFJ, passando a coordenacgao das atividades e do centro de
custo, aquisicdo e pagamento de materiais para o TAE Santarém Anténio da
Silva. Diante da nova organizacdo da Fazenda, a profa. Ana Luisa e as
docentes Vera Lucia Banys, Adriana Bocchi e Roberta Moura, diretamente
envolvidas no projeto "Fazenda Escola Pecuaria: produzindo conhecimento e
transformando a produgao animal" discordaram de algumas decisdes
tomadas e apresentaram duvidas a respeito de como as atividades seriam
entao realizadas no espaco da universidade, qual o papel de cada setor e de
cada docente, bem como a situagao dos alunos envolvidos. A profa. Adriana



Bocchi apresentou a todos um histérico do projeto Fazenda Escola Pecuaria,
explicando como era o funcionamento desde sua criacédo e todos os
envolvidos; ao final, a docente demonstrou seu descontentamento com
algumas situacdes e mudangas realizadas, suas duvidas sobre a organizagao
da Fazenda, do projeto e de suas atividades como docente responsavel por
um dos setores vinculados. O diretor da unidade explicou a diferenga entre
as atividades desenvolvidas pelo projeto Escola Fazenda Pecuaria e as
atividades do Setor Fazenda, que abriga outros setores e esta sob
coordenacao da reitoria, bem como quais atividades seriam entao
desempenhadas pelo TAE Santarém. Em regime de discussao, os docentes
Monica Machado e Dirceu Guilherme afirmaram que esse ponto de pauta
nao deveria ser votado, visto que a coordenacao do projeto independe das
alteragdes realizadas pela reitoria e a docente responsavel deve definir se
havera mudancga na coordenacao e qual seria a mudanca.

Diante das discussoes, a profa. Ana Luisa optou por retirar o ponto de
pauta, ficando a discuss&o da coordenacgao do projeto continuada, com
previsao de novas reunides para tal. Dado o envolvimento de mais docentes
neste projeto e na area designada Fazenda na UFJ e, tendo outros topicos a
serem tratados, foi definido de que serdo agendadas reunides com as
instancias responsaveis para determinacao da nova organizagao das
atividades do projeto de pesquisa e da Fazenda. Devido a situacdo da profa.
Adriana Bocchi que encontra-se afastada por questdes médicas, as
discussoOes serao retomadas assim que a docente retornar as suas
atividades.

Os demais pontos de pauta previstos nao foram discutidos devido a
chegada no teto de duragao da reuniao, os pontos serao levados para
a proéxima reuniao da unidade e as solicitagoes que haviam sido feitas
serao aprovadas ad referendum.

- Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE
: il RODRIGO CHOUPINA ANDRADE SILVA, Diretor, em
d%lm ﬂ 09/09/2022, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

[=]:? a[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 L. https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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