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OBJETIVOS DO GT ENSINO

v" Obter um diagnéstico sobre os processos e programas relacionados ao ensino de
graduacao, ressaltando seus pontos fortes e suas fragilidades
v' Estabelecer prioridades e definir posturas para atingir o sucesso da instituicdo nas

avaliagées do MEC
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INTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

+




INTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS




POLITICAS ACADEMICAS E REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS

21 SUBGRUPOS DO GT DE ENSINO

PARTE 1



Subgrupos Membros

. Evasao e Repeténcia

Ana Carolina Gondim Inocéncio
. Formas, numeros e categorias de ingresso na graduacgéo Oreci Ferreira da Silva

Walquiria Dutra de Oliveira

Ana Carolina Gondim Inocéncio
Oreci Ferreira da Silva
Walquiria Dutra Costa

Sistema de Registro Académico e as dinamicas do CGA (Eixo4.4)

Ana Carolina Gondim Inocéncio
Oreci Ferreira da Silva

Walquiria Dutra Costa

Antonio Alves de Oliveira Neto
Sandra Aparecida Benite Ribeiro
Bléndali Peres Cardoso

Ana Carolina Inocéncio

Centro de Selecéo

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

. Programas de Acolhimento ao Estudante (Eixo 3.9) Blandali Peres Cardoso




Subgrupos Membros

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

6. Nivelamento (Eixo 3.9) Alana Flavia Romani

Aurélia Magalh&es de Oliveira Souza

7. Servico de Apoio Psicopedagdgico (Eixo 3.9) Joana D'arc Moreira Alves

Vanderlei Balbino da Costa

8. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Eixo 3.9) Sandra Nara da Silva Novais

Alana Flavia Romani
Wender José de Souza
Ana Karolina Moreno
Maria de Lourdes Paniago
Cristiane José Borges
Thais Rocha Assis

9. Programas de Apoio ao Discente (PIBID — Monitoria — Prolicen — PET) (Eixo 3.9)

Curriculo, avaliacdo interna e externa, ensino de Histdria e Cultura Afro Brasileira, Gisele Soares Passos
10. Africana e Indigena, politicas de educagdo ambiental (Requisitos Legais e Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Normativos e Eixo 2.8) Murilo Borges Silva




SUBGRUPOS DO GT DE ENSINO

PARTE 2



Subgrupos Membros

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Sandra Aparecida Benite Ribeiro -
coordenadores de curso, chefes de
unidades especiais

Relacdo entre o0 numero de docentes e o numero de vagas (Indicador 2.7, 2.8,
2.12)

Fabio Luiz Paranhos

Estudo de Egressos (Egressos que estdo na IES) (3.11) Kamila Rodrigues Coelho

Disciplinas ofertadas em Lingua Estrangeira (Eixo 2.9) Marcio Issamu Yamamoto

Christiano Peres Coelho
Fabio Luiz Paranhos
Marcio Issamu Yamamoto

Programa de Mobilidades (Nacionais, internacionais — PMI - PME — PMIFES)
(Eixo 2.9 — internacionais)

Edmilson Santos Cruz
Ana Luisa Aguiar de Castro
Ana Paula Freitas Vilela Boaventura

Estagios curriculares Obrigatdrios e Nao Obrigatdrios e convénios (Indicadores
1.8,1.12)

Fabiano Campos Lima
Kamila Rodrigues Coelho Fidelis
Patricia Sa de Barros

Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE — atas de reunides de cursos
e avaliagéo externa (Indicador 2.1)




Subgrupos Membros

17.

18.

19.

20.

21.

Rosemara Lopes
Ana Amélia Freitas Vilela
Viviane Barros Maciel

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino
aprendizagem (Eixos 5.12 € 5.13)

Biblioteca: infraestrutura — servigos e informatiza¢do — Plano de atualizacéo do
acervo (Eixo 5.9, 5.10, 5.11)

Levantamento das necessidades de espagos fisicos que atenda a graduagcdo  Dyomar Toledo
(Eixo 5.2) Tairone Honorio de Freitas

Anne Oliveira

Lazara Cristhiane de Assis Santana

Docéncia no Ensino Superior (formagéo e acolhimento) (Eixo 4.1) Eliana Melo Moraes

Sandra Aparecida Benite Ribeiro
Politicas de ensino e ac¢des académico administrativas para os cursos de Gisele Soares Passos
graduacéo (Eixo 3.1) Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Murilo Borges Silva




11 - RELACAO ENTRE O NUMERO DE DOCENTES E O NUMERO DE VAGAS

Sandra Aparecida Benite Ribeiro



CRITERIOS

ESTABELECIDOS COM OS CHEFES DE UNIDADES ESPECIAIS

v’ Carga horaria de disciplinas ministradas no proprio curso e em outros cursos de graduacao

v’ Aulas praticas — quantidade alunos por laboratério, caracteristica do local e regra do

conselho

v Disciplinas de Nucleo livre — CH de acordo com o PPC do curso



CRITERIOS

ESTABELECIDOS COM OS CHEFES DE UNIDADES ESPECIAIS

v’ Disciplinas com problemas de fluxo

v"10horas/aula/semana

v' 4 horas/aula/ano na pos graduacao

v Relacéao aluno/professor — vagas autorizadas



A B C D E F G H I | K L M
UNIDADE:
RELACAO DOCENTE/DISCENTE NA UNIDADE
cordenadoria:
Numero de | Numero de N N
Umnidade Vagas cH docentes docentes Relagao Relagao
. _ CH da CH CH " CH total/32 . . |docente/dis |docente/dis
Semestre origem da DISCIPLINA o . . autorizada Necessario | necessaro
. disciplina| tedrica | pratca total | semanas cente no cente no
disciplina s com CH CH
de aula CUrso Curso
Sh'semana | 12h/semana
1 Fisio Pesquisa em Fisioterapia | 48 48 0 40 48 345,5 43,19 28,79 0,05 0,06
1 Fisio Introducéo a Fisioterapia 48 48 0 40 48
2 Fisio Massoterapia 48 16 64 40 g0
2 Fisio Cinesiologia 64 32 64 40 96
1 Fisio Anatomia Palpatéria 64 16 06 40 112
1 Fisio Imaginologia 48 32 32 40 64
. Semiologia 40 g0
1 Fisio Fisioterapéutica | 04 48 32
1 Fisio Biomecanica 64 64 0 40 64
2 Fisio Cinesioterapia a0 48 64 40 112
2 Fisio Motricidade Humana 48 48 0 40 48
- Semiologia 40 96
2 Fisio Fisioterapéutica |l 64 32 04
2 Fisio |Prétese e Ortese 48 48 0 40 48
Fisio Eletrﬂterap_la, termoterapia 64 30 64 40 96
1 e fototerapia
Fisio F|5|qterap|a Dermato- 64 48 32 40 g0
1 funcional
A4 | . | I T Py | i 1 [HSY [ ..y Fa | Fa | iy A |




Mol

J

A B C D E F G H
117 1 UAELHS Bacharelado [ICH010 - ANTEROPOLOGLA E PSICOLOGLA 64 64 0 40 64
118 2 UAECIEX ICH0023 - COMPUTADOR E S0OCIEDADE 32 32 0 40 32
119 1 UAECIEX ICH0033 - CULTURA, CURRICULOE AVAL I_—"',.{}_EJ.D 64 3l 32 40 64
170 2 CIEIO Licenciatura- |ICHO033 - CULTUERA CURRICULOE _—‘-,.T_—"J_I_—E.{}_E:.D 64 64 0 40 64
121 1 CIEIO-Licenciatura- [ICHQ097T - EDUE_{{}_ELD: {ZD}»-IL"_"-.'I{Z_{{;_ELD E MIDIAS 64 64 0 40 64
122 1 UAFELHS Bacharelado [ICH0153 —ETICA 64 64 0 40 64
123 1 CIBIO-Licenciatura- |ICHO156 - FILOSOFLA DA CIENCLA 32 32 0 20 32
124 1 UAECISAU - ICH0160 - FILOSOFIA E CORPOEEIDADE 64 64 0 40 64
125 1 UAECISAU - ICH0160 - FILOSOFIA E CORPOREIDADE 64 64 0 40 64
126 2 UAECISAU - ICH0161 - FILOSOFIA E ENFEEMAGEM 435 435 0 40 435
127 1 UAELHS Bacharelado [ICH0163 - FILOSOFLA E PSICOLOGIA L 64 64 0 40 64
128 2 UAELHS Bacharelado [ICH0163 - FILOSOFLA E PSICOLOGIA IT 64 64 0 40 64
UAECISATU — ICHO0185 - FUNDAMENTOS FILOS. E SOCIO-HISTORICOS DA 64 64 40 64

129, 2 Licenciatura EDUCACAD _ _ _ 0
UAECIEX ICHO187 - FUNDAMENTOS FILOSOFICO E SOCIO-HISTOE. DA 64 32 40 64

150 2 Licenciatura (uimica EDU{Z_—":.{}_ELD _ _ 32
UAECIEX ICHO189 - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-CULTUEAIS 64 64 40 64

131 2 Licenciatura DA EDUCA _ _ 0
UAELHS Licenciatura (ICH0120 - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-HIST. DA 64 64 40 64

132 2 |Letras EDUCACAOQ | _ 0
UAELHS Licenciatura [ICH0191 - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-HIST. DA 64 64 40 64

133 1 |Historia EDUCACAOQ | _ 0
CIEIO-Licenciatura- (ICH0192 - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-HIST. DA 64 64 40 64

134 2 Ciéncias Biolégicas |EDUCACAQ _ _ 0
UAECIEX ICHO0192 - FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIO-HIST. DA 64 64 40 64




0 bt Je 161 v

B C D E F G H I =
Curso - |atuais ~|CH curso [-| prof solicitado/- necessarios 8h [~ pecessarios 10h/s¢- prof calculados '~| total vagas|- N
Agronomia 18 231 11 29 23 5 300
Biomedicina 11 179 11 22 18 7 160
Ciéncias Biolodgicas 28 448 27 56 45 17 280
Ciéncia da Computag 11 145 6 18 15 4 200
Direito 16 200 5 25 20 4 300
Educacdo Fisica 16 292 20 37 29 13 160
Enfermagem 17 380 21 48 38 21 120
Engenharia Florestal 8 82 6 10 8 0 250
) |Fisica 11 149 7 19 15 4 160 e
| Fisioterapia 10 382 32 48 38 28 200
» |Geografia 12 193 15 24 19 7 280
} |Historia 8 77 3 10 8 0 200
1 Letras - Inglés 4 101 13 10 6 120
> Letras - Portugués 8 219 7 27 22 14 200
> |Matematica 13 121 2 15 12 160
7 |Medicina 61 281 35 28 360
3 |Medicina Veterinaria 18 277 5 35 28 10 300
) |Pedagogia 24 360 12 45 36 12 320
) | Psicologia 227 8 28 160
| |Quimica - 219 11 27 !::- 160
) | Pnnternia 11 117 - [ 12 1A 2 12N -
Planilhal Planilha3 Planilha2 Planilhad (] 4 r

09:54

: ¥
Area de Trabalho ~ 7 E 22/09/2016



Vagas atuais, calculadas e total de professores vs. relagéo alunos matriculados 2015-2 /professores
(RAP) ou vs. vagas autorizadas (VAP)
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12 - ESTUDO DE EGRESSOS

Fabio Luiz Paranhos
Kamila Rodrigues Coelho Fidelis



EGRESSOS




INSTRUMENTOS LEGAIS

’(’-,

G ! w
,.L——

Instrumento de Avaliacao

Instrumento de Avaliagéo de Cursos de Graduagéo —
Institucional Externa presencial e a distancia




FERRAMENTAS DE TRABALHO

Sites:

UFG e cursos de graduacao Coordenagoes de Curso






PROGRAMADE mmmp Professor Claudio Lira
RELACIONAMENTO COM EGRESSOS

PARA SEMPRE UFG

VOCE UFG ONDE VOCE ESTIVER

mm) 2014

128 alunos

N,

.——/; :

Yy
N
http://parasempreufq.ufqg.br/ \ —~—



http://parasempreufg.ufg.br/

Cadastro e atualizacao

de dados no site;
https://biomedicina.jatai.ufqg.br/

: mm) Apresentacbes de TCC:
Biomedicna experiéncias profissionais.



https://biomedicina.jatai.ufg.br/

%{@ —>

Ciéncias Biologicas

Lista dos alunos egressos até o
ano de 2013: nome
completo, ano de conclusao e
atuacao profissional.

https://cbiologicas.jatai.ufqg.br/



https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/
https://cbiologicas.jatai.ufg.br/

Manutencao de lista de
) egressos com curriculo lattes

no site do curso;
gﬁﬂlﬁﬂﬂlﬂﬂ DA https://computacao.jatai.ufg.br/

@ﬁ‘ OMPUTAGAD

JATAI

‘ Grupos em redes sociais
para manter contato e
acompanhar curriculo.


https://computacao.jatai.ufg.br/

NDE: perfil desejado e o
) desempenho profissional e
social do egresso.

Engenharia Florestal . ‘
9 Utiliza a plataforma ‘para

sempre UFG’

https://engenhariaflorestal.jatai.ufg.br/

Q-r"

S \\‘

>
=

\ B

—


https://engenhariaflorestal.jatai.ufg.br/

Luinea ==

Bacharelado & Licenciatura

“Acompanhamento do
Egresso™ canal de
comunicacao com 0S ex-
alunos.

https://qguimica.jatai.ufq.br/



https://quimica.jatai.ufg.br/




3.11 Politica e a¢oes de
acompanhamento dos egressos.

Fonte: Instrumento Institucional.

Quando ndo existe politica

institucionalizada de acompanhamento
dos egressos.

Quando o plano de agdo/agdes
institucionais previsto/implantado atende
de maneira insuficiente a politica de
acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de agdo/agdes
institucionais previsto /implantado atende
de maneira suficiente a politica de
acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de agdo/agdes
institucionais previsto /implantado atende
muito  bem a politica de
acompanhamento dos egressos.

Quando o plano de agdo/agdes
institucionais implantado atende de
maneira excelente & politica de
acompanhamento dos egressos.
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3.12 Atuagdo dos egressos da IES no
ambiente socioeconémico.

Fonte: Instrumento Institucional.

Quando néo existem agdes previstas/implantadas pela IES

para acompanhamento do egresso em relagdo a sua

formagdo.

Quando as agdes previstas/implantadas pela IES para
verificagcdo do egresso em relagdo & sua atuagdo profissional
r . Ll . ra B . ~ .

é insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES estd inserida, empregabilidade, preparagéo para
o mundo do trabalho, rela¢do com entidades de Classe e
empresas do setor.

Quando as agdes previstas/implantadas pela IES para
verificagcdo do egresso em relagdo & sua atuacgdo profissional
é suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES estd inserida, empregabilidade, preparag¢do para
o mundo do trabalho, relagdo com entidades de Classe e
empresas do setor.

Quando as agdes previstas/implantadas atendem muito bem
a verificagdo do egresso em relagdo & sua atuagdo
profissional, considerando, em uma andlise sistémica e global,
os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a IES
estd inserida, empregabilidade, preparagdo para o mundo
do trabalho, relagdo com entidades de Classe e empresas do
setor.

Quando as agdes previstas/implantadas pela IES para
verificacdo do egresso em relagdo & sua atuagdo profissional
é excelente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania
onde a IES estd inserida, empregabilidade, preparag¢do para
o mundo do trabalho, relagdo com entidades de Classe e
empresas do setor.
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13 — DISCIPLINAS OFERTADAS EM LINGUA ESTRANGEIRA

Marcio Issamu Yamamoto



CURSO DE LETRAS INGLES

TOTAL DE DISCIPLINAS: 30 NUCLEOS
LIVRE

1. PRATICAORAL DE INGLES 1
2. PRATICA ORAL DE INGLES 2
3. PRATICAESCRITADE INGLES
4. TEORIA DA LITERATURA

5. TEORIA DA NARRATIVA

6. TEORIADO POEMA

7. TEORIADO TEATRO

8. LITERATURA INFANTO-JUVENIL



CURSO DE LETRAS INGLES

PRODUCAO ORAL EM LINGUA
ESTRANGEIRA — 32H

TOPICOS GRAMATICAIS DE LINGUA
INGLESA — 32H

PRATICA DAS HABILIDADES ORAIS EM
LINGUA INGLESA — 32H

READING STRATEGIES - 32H

NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO DE
LINGUA INGLESA — 32H

ACADEMIC WRITING 1 - 32H

/. ACADEMIC WRITING 2 - 32H
8. INGLES INSTRUMENTAL
9. LISTENING COMPREHENSION

10. ESTUDOS DE FONETICA E FONOLOGIA
DA LINGUA INGLESA



NUMERO DISCIPLINAS: 12 (NUCLEO LIVRE)

LINGUA ESTRANGEIRA 1 — INGLES
LINGUA ESTRANGEIRA 2 — INGLES
LINGUA ESTRANGEIRA 3 — INGLES
LINGUA ESTRANGEIRA 4 — INGLES
INGLES 5
INGLES 6
INGLES 7

INGLES 8

A

Literaturas de Lingua Inglesa 1
Literaturas de Lingua Inglesa 2
Literaturas de Lingua Inglesa 3

Literaturas de Lingua Inglesa 4



14 - PROGRAMA DE MOBILIDADES (NACIONAIS, INTERNACIONAIS -
PMI - PME - PMIFES)

Cristhiano Peres Coelho
Fabio Luiz Paranhos
Marcio Issamu Yamamoto



14.1 INTERNACIONAIS

Fabio Luiz Paranhos
Marcio Issamu Yamamoto



Idas por periodo (2012-2015) — Regional Jatai

* EDITAL GERAL

* EDITAIS

) |das de alunos ao exterior - Reg. Jatai/UFG
ESPECIFICOS

2012 2013 2014 2015
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2015: VINDAS DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS POR REGIONAL.

Vindas 2015: Distribuicao por regional

Golania (48) Jatal (1) Catalio {0) Golds (0)



EDITAIS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE LICENCIATURAS 1. ESCALA ESTUDANTIL — AUGM (ASSOCIACAO DAS
INTERNACIONAIS — PLI UNIVERSIDADES DO GRUPO MONTEVIDEO)
BOLSAS IBERO-AMERICANAS SANTANDER 2. JORNADAS DE JOVENS PESQUISADORES AUGM

UNIVERSIDADES 3. BRACOL (PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE

BOLSAS LUSO-BRASILEIRAS SANTANDER ESTUDANTES BRASIL — COLOMBIA)

UNIVERSIDADES 4. MARCA (PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

. CAPES/BRAFAGRI REGIONAL/MERCOSUL)

IPB (INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA) 5. BRAMEX (PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE
ESTUDANTES BRASIL — MEXICO)

5 Europa: Portugal, Espanha, Franga; 5 América Latina: AUGM
Argenting, Brasil, Bolivia, Chile, Paraguai e Uruguai (31)



CONVENIOS REGIONAL JATAI /UFG VS. USP /UFRJ/UFMG /UNICAMP

UFG JATAI
INSTITUICOES CONVENIADAS: 57

USP

INSTITUICOES CONVENIADAS: 1334

UFMG
INSTITUICOES CONVENIADAS: 424

UNICAMP
INSTITUICOES CONVENIADAS: 409

Convénios institucionais
1600

1400
1200
1000
800
600
400

200

UFG USP UFMG UNICAMP
UFR)J
INSTITUICOES CONVENIADAS: 231

UFRJ



UFG

Dinamizem o intercambio internacional de
estudantes de graduacgao, por meio da participacao
em programas que oferecam bolsas de estudos e
demais apoios financeiros a mobilidade

internacional.

Incentivem o aprendizado de linguas estrangeiras
na UFG, de modo a capacitar os estudantes para a
realizacao de um periodo de intercambio no

exterior.

Viabilizem a oferta de cursos de portugués aos
estudantes de instituicdes estrangeiras que
realizam intercambio na universidade, visando a

seu aprimoramento linguistico.

CAl REGIONAL JATAI VS. PDI 2011-2015

UFG

Consolidem convénios de cooperagdo jd
existentes entre a UFG e suas congéneres
internacionais e possibilitem o estabelecimento

de novos convénios em dreas promissoras.

~

Diversifiquem os eixos geogrdficos das
parcerias, considerando-se a reciprocidade, o
equilibrio, a qualidade e a cooperagdo

solidaria.

Promovam eventos de cardter internacional na
UFG, reforcando lagcos com as representagoes
diplomaticas de outros paises, centros culturais

e instituicoes estrangeiras.




CAl REGIONAL JATAI VS. PDI 2011-2015

R=N
Auxiliem os pesquisadores em seus projetos de NAO

cooperacao internacional de modo a viabilizar a
realizacao de pesquisas conjuntas, missoes de

estudos e recebimento de visitantes estrangeiros.

Considerem a dimenséo internacional e PARCIAL
intercultural nos curriculos, no processo ensino-

aprendizagem, na pesquisa e na extenséao.

Desenvolvam sentimento de solidariedade, de NAO

tolerancia e respeito pela diversidade cultural.




Eixo 2.9 Internacionalizacao: coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais
Quando ha coeréncia insuficiente entre o PDI e as
atividades, previstas/implantadas, voltadas para a cooperacao, intercambio e programas

com finalidades de internacionalizacao.




14.2 NACIONAIS: PMI — PME - PMIFES

Cristiano Peres Coelho



Periodo para estudantes de

| PRDGR AM A DE CUras CoOoneI: solicitarem participagao g ﬁM |

com ingresso para 0 2° semes-

MOBILIDADE :=-===
de seu curso em :
outra Instituigdo 25/04 A 23/05/2016
de Ensino Supe-
ESTU DANTIL gl - do!s °e Mais informag6es em:
mestres letivos. WWN PR

‘ MENU: PROGRAMAS E

- O PME é resultante de um convénio celebrado entre as Instituicoes Federais de Ensino

Superior (IFES), com vistas & propiciar aos estudantes da UFG, regularmente
matriculados, a possibilidade de estudar em outra IFES por um periodo de dois semestres

)

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
Colégio de Pro-Reitores de Graduagao (COGRAD)

"’ ANDIFES CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS INSTITUICOES
‘ FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR VISANDO AO PROGRAMA DE

MOBILIDADE ACADEMICA

letivos.

AS UNIVERSIDADES E DEMAIS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR,
abaixo signatarias, doravante denominadas IFES, por meio dos seus dirigentes maximos,
resolvem, no ambito da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de
Ensino Superior, doravante denominada ANDIFES, firmar o presente acordo, que sera regido
pelas clausulas seguintes.



PROGRAMA DE

MOBILIDADE
ESTUDANTIL

PME — Participacdo Regional Jatai
mm“

Psicologia 2012
Psicologia 01 UnB 2014
Zootecnia 0} UFMS 2014
Ciéncia da Computagdo 0} UFU 2015
Biologia 01 UFMA 2014

Direito 01 UFSC 2016



- Tem como objetivo propiciar aos estudantes de graduagdo da UFG, IF Goiano, IF Goias, e
UEG, regularmente matriculados, a possibilidade de cursarem componentes curriculares, de seu
curso, em instituicdo publicas do estado de Goias, diferente da sua de origem por até trés semestres

letivos consecutivos.

PMIPES — Participacdo Regional Jatai

i m““

Geografia Instituto Federal Goiano 2016



O PMI permite que estudantes da graduacdo da UFG

estudem em outra regional por um ou dois semestres

letivos. As regionais participantes sdo: Cataldo, Cidade

de Goids, Jatai e Goidnia.



https://www.catalao.ufg.br/
https://www.goias.ufg.br/
https://www.goias.ufg.br/
https://www.goias.ufg.br/
https://www.goias.ufg.br/
https://www.goias.ufg.br/
https://www.catalao.ufg.br/
https://www.jatai.ufg.br/
http://www.ufg.br/

PMI — Participacao Regional Jatai

Agronomia Goiania 2015
Biomedicina 02 Goiania 2015
Biologia 01 Goiania 2015
Veterinaria 06 Goiania 2016
Zootecnia 01 Goiania 2016

Dados subestimados !l



15 - ESTAGIOS CURRICULARES
OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS

Edmilson Santos Cruz
Ana Luisa Castro Aguiar



OBJETIVO PRINCIPAL

M Levantar dados e informagdes para o diagndstico dos estagios
curriculares obrigatérios e ndo obrigatdrios na universidade

federal de goids, regional jatai.



BASE LEGAL

M Lei 11788 (25/09/2008) — dispbe sobre estagio de estudante e da outras

providéncias

M Orientacao Normativa 2 (24/06/2016) — orienta sobre aceitacao de

estagiarios no ambito da Administracéo Publica



BASE LEGAL

M Resolucdo CEPEC 731 (05/07/2005) - define politica de estagios para

formacao de professores de Educacéo Basica (licenciaturas)

M Resolucdo CEPEC 766 (06/12/2005) - disciplina os estagios obrigatorios

e nao obrigatorios na UFG

M Resolucdo CEPEC 880 (17/10/2008) - altera a CEPEC 766



M Estagio ndo obrigatdrio nas dependéncias da UFG/REJ

= CONSULTAS AOS EDITAIS

EDITAL 008/2012

- EDITAL 079/2012

- EDITAL 024/2013

- EDITAL 001/2014

- EDITAL 001/2016



M Numero de vagas por Edital de Estagio na UFG/REJ

= De 2012 a 2016 — oferta de 260 vagas

100
Y
4 80
®©
>
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o 60
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©
)
S 40
o
O
20
0

2012-1 2012-2 2013 2014 2015 2016



Numero de vagas Total por
Cursos
2012 2013 2014 2016 curso
Agronomia 1 - 4 3 8
Biomedicina 5 3 4 3 15
Ciéncia da Computacéo - 2 8 3 13
Ciéncias Bioldgicas 1 2 8 3 14
Direito 1 3 1 1 6
Educacao Fisica 5 3 4 3 15
Enfermagem 1 - 2 1 4
Engenharia Florestal 1 2 2 2 7
Fisica - - - - 0
Fisioterapia 2 1 - - 3
Geografia 1 - 1 2 4
Historia 3 1 2 1 7
Letras 3 4 5 1 13
Matematica - 1 2 - 3
Medicina - 2 - 2
Medicina Veterinaria 5 1 7 3 16
Pedagogia 2 4 4 - 10
Psicologia 1 - 3 3 7
Quimica 1 - 3 - 4
Zootecnia 4 1 6 3 14
Total por ano 37 28 68 32 165

Distribuicao das vagas
nos cursos de graduacao
da UFG/REJ




-~ Numero de vagas Total por
2012 2013 2014 2016 setor
ASSAE - - - - 0
ADIT / COPI - - 1 1 2
APPG - - 1 - 1
ASSAE - - 1 - 1
ASCOM 1 2 2 1 6
ASSEGRAD / COGRAD 8 1 - - 9
Beetech - - - 1 1
Biblioteca 9 5 4 2 20
CEPEM 2 - - - 2
CERCOMP 4 - 4 3 11
CGA 2 1 - 1 4
CODIRH 2 - - 1 3
Fabrica de Software - - - 2 2
Fazenda-Escola 1 1 2 - 4
Hospital Veterinario - 5 3 2 10
NAI - - 1 - 1
NAPP / SAPP 2 1 2 2 7
Secretaria Executiva da Direcéo 2 1 - - 3
SPA - - 1 - 1
Setor de Audiovisual 6 - - - 6
Setor de Transportes - 2 2 - 4
Total por ano 39 19 24 16 98

Distribuicao das vagas
nos setores de
graduacao da UFG/REJ




v Estagiarios nos cursos e setores da UFG/REJ

26,1%

73,9%

B Cursos @ Setores

2012 2013
40,4%
48, 7%
51,3%
59,6%
B Cursos @ Setores B Cursos @ Setores
2014 2016

B Cursos @ Setores




M Distribuicao das vagas por Unidade Académica

Unidade Académica 2012 2013 2014 2016 Total

Abs. Rel.
Biociéncias 1 2 8 3 14 8.5%
Ciéncias Agrarias 11 4 19 11 45 27 3%
Ciéncias da Saude 13 7 12 7 39 23 6%
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 1 3 13 3 20 12.1%
Ciéncias Humanas e Letras I 5 10 5 27 16.4%
Ciéncias Sociais 1 3 1 1 6 3.6%
Educacao 2 4 4 0 10 6,1%
Estudos Geograficos 1 0 1 2 4

2,4%




M Resultados dos Editais de 2013 e de 2014

Resultados das inscri¢coes Resultados do Processo Seletivo
: Vagas
Edital
ofertadas Nao - Nao
Homologadas Total Classificados . Total
homologadas classificados
2013 47 180 8 188 164 16 180
2014 92 154 5 159 149 5 154

M Excedente de Aprovados — Lista de Espera

= Remanejamento de vagas

= Substituicao de estagiarios desistentes

= Substituicao de estagiarios desligados

= Qutras situacoes




M Estagio nao obrigatorio fora da UFG/REJ

» Estagios em orgaos, empresas, ONGs, por intermédio ou nao de

um agente integrador

= Consultas as coordenacoes de estagios — formulario para
levantamento do quantitativo de estagiarios nos cursos e dos

locais de estagio (conforme convénios vigentes)



M Estagio obrigatério na UFG/REJ

= EXxigéncia dos cursos de graduacao, quando contemplado no PPC

= Pode ser realizado

- nas dependéncias da UFG

- fora da UFG (orgaos; empresas; ONGS)

= Requlamento de Estagio do Curso?




CONVENIOS

M UFG (todas as Regionais)

= 1.491 convénios (18 estados)

= 716 convénios em Goiania (48%)

¥ UFG/REJ — quantos convénios na regiao?



M Convénios UFG (Estagio)

- Sudoeste de Goias Sudoeste de Goias Ndmero de convénios

(26 municipios) Acrelina 1
Cachoeira Alta 1
Cacu 1
Chapadao do Ceu 1
Jatai 66
Mineiros
Perolandia
Quirinopolis 3
Rio Verde 18
Santa Helena de Goias 1
Sao Siméao 1
Serranopolis 2
Total 105




M Estagio obrigatério na UFG/REJ

= Requlamento de Estaqio do Curso?

= Consultas as coordenacoes de estagios e dos cursos — formulario
para levantamento do quantitativo de estagiarios nos cursos e dos locais

de estagio (conforme convénios vigentes)



16 - ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE - NDE

Fabiano Campos Lima
Kamila Rodrigues Coelho Fidelis
Patricia de Sa Barros



-

NDE

NL’JcIeo Docen’re Es’rru’ruran’re

[...] constitui-se de grupo de

docentes, com atribuicoes
académicas de
acompanhamento, atuante  no
processo de
concepgdo, consolidagdo e

continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso.

Resolugdo CONAES 17/06/2010




UFG

Regional
INSTRUMENTOS LEGAIS2SH Tl @, 8203

« CONAES - RESOLUCAO N°01 DE 17 DE JUNHO DE 2010

NORMATIZA O NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

« INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO -
PRESENCIAL E A DISTANCIA:

ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE.



Requisitos Legais e Normativos --ltem 7

A IES atende ao Requisito Legal e Normativo?

Nucleo Docente Estruturante
(NDE)

(Resolugdo CONAES N° 1, de
17/06/2010).

Sim

NSA para os
cursos
sequenciais



COGRAD Regional
coonomachone Jatai “

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

QO urG

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacéo
Docente, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC, Documentagdo Comprobaténa e Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber.

Indicador Conceito Critério de Analise
2 1. Atuacéo do Nuacleo 1 (Quando o Nucleo Docente Estruturante - NDE ndo esta previsto/implantado.
Docente Estruturante — ——
NDE pi (Quando a atuacéo, prevista/implantada, do Nucleo Docente Estruturante — NDE
é insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
NSA para cursos concepcao, acompanhamento, consolidagéo e avaliagdo do PPC.
sequenciais. 3 (luando a atuacéo, prevista/implantada, do Ndcleo Docente Estruturante — NDE
é suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
concepcdo, acompanhamento, consolidacéo e avaliagdo do PPC.
4 (Quando a atuacéo, prevista/implantada, do Nicleo Docente Estruturante — NDE
& muito boa, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
concepcao, acompanhamento, consolidagao e avaliagao do PPC.
5 (Quando a atuacéo, prevista/implantada, do Nicleo Docente Estruturante — NDE

& excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
concepcao, acompanhamento, consolidagéo e avaliagédo do PPC.




COGRAD Regional “. U FG
FERRAMENTAS DE <o atai .‘ e o ol

TRABALHO

QUESTIONARIO AOS PRESIDENTES DE NDE DE TODOS OS CURSOS.

“*INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO — PRESENCIAL E A
DISTANCIA.

o INDICADOR: ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
o CRITERIOS DE ANALISE:

a) NDE PREVISTO/IMPLANTADO - CONSIDERANDO, EM UMA ANALISE SISTEMICA E
GLOBAL, OS ASPECTOS: CONCEPCAO, ACOMPANHAMENTO, CONSOLIDACAO E
AVALIACAO DO PPC.

b) COMPOSICAQ, TITULACAQO, REGIME DE TRABALHO E PERMANENCIA SEM
INTERRUPCAO DOS INTEGRANTES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE.



DIAGNOSTICO
O NDE ESTA PREVISTO NO PPC?

mSIM =NAO



DIAGNOSTICO

O NDE ESTA IMPLANTADO NO AMBITO DO CURSO?
100% -

80% -
60% -
40% -

20% -

0%

SIM NAO



DIAGNOSTICO

QUANTIDADE DE MEMBROS DO NDE

IGUALAS
20%

_—

MAIOR QUE 5
80%

IGUALAS MAIOR QUE 5



DIAGNOSTICO

EXISTE MEMBROS NATOS?

~

mSIM BNAO



DIAGNOSTICO

Especialista Titulag@o dos Docentes




DIAGNOSTICO

REGIME DE TRABALHO

140 -

120 -

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

20 h 40 h D.E



< OS MEMBROS D&PXDE PARTI

DIAGNOSTICO

100% -
80% -
CONCEPCAO DO PPC?
40% -

20% -

0%

SIM NAO



DIAGNOSTICO

100% -+

80% -

% 0S MEMBRDS DO ND OSTO MUDANCAS NO PPC?

40% -

20% -

0%

SIM NAO



DIAGNOSTICO

AS MUDANCAS ESTAO SENDO IMPLANTADAS EM UM
NOVO PPC?

NAO
14%

mSIM = NAO



DIAGNOSTICO

FREQUENCIA DE REUNIAO DO NDE POR ANO

E<4 m4 m>/4



DIAGNOSTICO

% O NDE REALIZA ATAS DE REUNIOES?
100% -

80% -
60% -
40% -

20% -

0%

SIM NAO



DIAGNéSTICO COGRAD Regional ‘.‘ U FG

COORDENACAODE UNIVERSIDADE
GRADUACAO Jatai “ FEDERAL DE GOIAS

NOTA: 3,0



17 - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAQO - TICS — NO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM

Ana Paula Freitas Vilela Boaventura
Rosemara Lopes



SUMARIO

1. PREFACIO;
2. TEMAS ABORDADOS NO DIAGNOSTICO;

3. ESQUEMA METODOLOGICO PARA O PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DO DIAGNOSTICO;

4. APRESENTACAO DOS DADOS;
4.1. QUALITATIVOS
4.2. QUANTITATIVOS

5. RECOMENDACOES FINAIS;

6. EQUIPE DO PROJETO.
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O QUE SAO AS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO?

Sdo recursos diddticos constituidos por diferentes midias
e tecnologias, sincronas e assincronas;

Exemplos: Ambientes Virtuais de Apren, redes
sociais, féorum, chat, midia impressa, dudio, video, imagem
e hipermidia.

92



O QUE SAO AS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO?

A sigla TIC simboliza as Tecnologias Digitais de
Informdtica e de Redes de Troca de Dados - TICS, ou
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.

S
SYe, |



TEMAS ABORDADOS

* Conceitos;

* |[dentificar as ferramentas mididaticas utilizadas na IES;

* Elencar a importancias das ferramentas no contexto
pedagdgico;

* Aferir a percepg¢do quanto ao uso do AVA SIGAA nas
atividades de ensino e pesquisq;

*Avaliar a colaboragcdo das TICs no que tange ao
nivelamento, acessibilidade e atividades extraclasse;
*Avaliar as atividades de tutoria x TIC

*Infraestrutura das TICs em salas de aula e laboratérios
*Controle e distribuicdo de materiais institucionais

94



METODOLOGIA
* LEITURA DE MATERIAIS E INSTRUMENTOS

NORTEADORES;
* ELABORACAO DE QUESTIONARIO — 21 PERGUNTAS;

* APLICACAO DO QUESTIONARIO ENTRE OS DIAS 21
E 25 DE SETEMBRO DE 201 6;

* TABULACAO DOS DADOS;
« APRESENTACAO DOS RESULTADOS;

95



QUESTIONARIO

* 43 ENTREVISTADOS;
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QUEM RESPONDEU AO QUESTIONARIO?

@ Discente
@ Docente

@ Comunidade Externa
@ Técnico em Assuntos Educacionais
(TAE's)

97



Livro 36 (85,7%)
Xerox 30 (71,4%)
Anotagdes d... 22 (52,4%)
Lousa 31(73,8%)
Datashow 36 (85,7%)
Video aula 18 (42,9%)
Audio das a... 2 (4,8%)
Internet 34 (81%)
N&o se aplica—0 (0%)
Outros I 5 (11,9%)

0 5 10 15 20 25 30 35




RECURSO MAIS PRESENTE NA SALA E/OU
LABORATORIO

@ Datashow

® Lousaegiz

) Leitura de material impresso
@ Televisdo

@ N3o se aplica

@ Outros

99



COMO AVALIAM O SIGAA?

®s-
®:-
®s-
®:-
Q1
®o-

Excelente
Muito bom
Suficiente

Fraco

- Péssimo

Nao se aplica

100



QUAL A IMPORTANCIA DO RECURSO DE E-MAIL
COMO TIC DA IES?

@ 5 - Excelente

23 8% @® 4 - Muito bom
) 3 - Suficiente
@® 2 - Insuficiente
A @ 1 - Nio existe
@ 0 - N3o se aplica

101



COMO CLASSIFICA A IMPORTANCIA DA VIDEO
AULA NA SUA PRATICA PEDAGOGICA?

@®5-
®4-
@3-
®2-
Q-
@®o0-

Excelente
Muito bom
Suficiente
Insuficiente
Nao existe
Nao se aplica
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COMO OS RECURSOS DA [IES COLABORAM PARA A
ELABORACAO DAS VIDEOAULAS

®5-
®4-
@3-
@®:2-
@ 1-
@®o0-

Excelente
Muito bom
Suficiente
Insuficiente
Nao existe
Nao se aplica
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TIC AUXILIAM NO APOIO EXTRACLASSE E
PSICOPEDAGOGICO — ACESSIBILIDADE?

@®5-
®4-
®s3-
@®2-
@ -
@®o0-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente
Insuficiente

Nao existe

Nao se aplica
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TIC AUXILIAM NO APOIO EXTRACLASSE
E PSICOPEDAGOGICO — NIVELAMENTO?

£

- Excelente

- Muito bom/Muito bem
- Suficiente

- Insuficiente

- Nao existe

- Nao se aplica
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TIC AUXILIAM NO APOIO EXTRACLASSE E
PSICOPEDAGOGICO - ATIVIDADES

EYTDACIIDDICIII ADEC

@ 5 - Excelente

® 4 - Muito bom/Muito bem
23.8% ® 3 - Suficiente

@® 2 - Insuficiente

@ 1 - Nao existe

@ 0 - Nao se aplica

16 7%
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TUTORIA ATENDEM AS DEMANDAS DIDATICO-
PEDAGOGICAS DA ESTRUTURA CURRICULAR?

®5-
®4-
o 3-
®2-
@ -
@®o0-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente
Insuficiente

Nao existe

Nao se aplica
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MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL DISPONIBILIZADO
AOS DISCENTES PERMITE AOS MESMOS EXECUTAR
FORMACAO DEFINIDA NO PPC

@ 5 - Excelente

® 4 - Muito bem

@ 3 - Suficiente

@® 2 - Insuficiente
@ 1 - Nio existe
@ 0 - N3o se aplica
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AS TIC PERMITEM INTERACAO ENTRE
DOCENTES, TUTORES E ESTUDANTES DA IES?

[

®s-
@ -
®3-
®2-
- Nao existe

@®o0-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente

Insuficiente

Nao se aplica
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LABORATORIOS DE INFORMATICA ATENDEM AS
NECESSIDADES PEDAGOGICAS DA COMUNIDADE
ACADEMICA E CIVIL?

®s-
®:-

3 -
®:-
®-
®o0-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente
Insuficiente

Nao existe

Nao se aplica
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OS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS POSSUEM
RECURSOS TIC QUE ATENDAM AS NECESSIDADES?

®s-
®:-

3-
®2-
@ -
®o-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente
Insuficiente

Nao existe

Nao se aplica
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COMO O SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DO MATERIAL DIDATICO ATENDE A
DEMANDA?

@ 5 - Excelente

® 4 - Muito bom/Muito bem
3 - Suficiente

@ 2 - Insuficiente

@ 1- Nio existe

@ 0 - N3o se aplica

Y
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AS TIC ATENDEM AS NECESSIDADES DOS
PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM?

_—

‘

®5-
®4-
o 3-
@®2-
@ -
®o0-

Excelente

Muito bom/Muito bem
Suficiente
Insuficiente

Nao existe

Nao se aplica
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CONCLUSOES DO ESTUDO
e A MAIOR PARTE DOS ENTREVISTADOS ESTAO MAIS RELACIONADOS

COM AS TICS: DOCENTES E DISCENTES;

» ESTREITA RELACAO ENTRE A ESTRUTURA FiSICA E AS TIC;

« RECURSOS MAIS SOLICITADOS: DATASHOW:; INTERNET DE QUALIDADE;
SALAS COM CENTRAL DE MULTIMIDIA;

115

e ADOTAPR MFDIDAS PARA ALIMENTAR O CONCEFITO C APES.



SUGESTOES PARA MELHORIA

* SALAS COM MULTIMIDIA;
» CENTRAL DE MONITORAMENTO DOS EQUIPAMENTOS;

* AQUISICAO DE NOVOS ITENS E MELHORIA;

116

* ESTIMULO A CAPACITACAO PARA MANUSEIO DOS RECURSOS

A A TIPS I A "= NN IS



EQUIPE EXECUTORA

* ANA AMELIA FREITAS VILELA — MEDICINA

* ANA PAULA FREITAS VILELA BOAVENTURA — CIENCIA DA COMPUTACAO
* ROSEMARA LOPES — PEDAGOGIA

* VIVIANE BARROS MACIEL — PEDAGOGIA
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18 - BIBLIOTECA

Anne Oliveira



Meétodos e técnicas




Instrumentos




Infraestrutura

A infraestrutura fisica atual nao atende as necessidades
Institucionails:

Nao existem salas para estudos individuais e em grupo;
Espaco para técnicos administrativos € insuficiente;
Instalacbes para o acervo € insuficiente;

Acessibilidade carece de melhorias.

Esse indicador sera atendido com a concluséo da
obra do novo predio da biblioteca e a aquisicao de
novos equipamentos e mobiliario.



Servicos e Informatizacao




Acervos

Qtd. titulos

Qtd. exemplares

Biblioteca Campus
Riachuelo

6.787

12.710




Acervos
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Acervos

v O indicador 3.8. (Do instrumento de Avaliacdo dos Cursos de Graduacao - MEC)
periddicos especializados é atendido pela assinatura do Portal de Periodicos da Capes.
v
v’ Acervo fisico de periddicos:
v 174 titulos
v’ 5.411 exemplares

v'*Nao ha assinatura de periédicos impressos



Problemas

Inexisténcia de um Banco de Dados dos PPCs, para facilitar o acesso aos
documentos e controlar as versoes (atualizacoes);

Inexisténcia de padronizacdo nas referéncias bibliograficas indicadas nos
PPCs;

Indicacdo de materiais inadequados como referéncia basica ou
complementar (capitulos, teses, materiais esgotados...)

Auséncia de plano de atualizacédo dos acervos;

Ineficacia na comunicacao entre o Sophia e o0 SIGAA;

Inexisténcia de politicas institucionais que colaborem para o

desenvolvimento efetivo das acoes das bibliotecas.



19 - LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
ESPACOS FISICOS QUE ATENDA A GRADUACAOQO

Dyomar Toledo
Tairone Honorio de Freitas



1) INVENTARIO

v'A UFG REGIONAL JATAI CONTA HOJE COM TRES CENTRAIS DE SALAS DE AULA:
a)CENTRAL 1, QUE DISPONIBILIZA 18 SALAS;
B) CENTRAL 2, QUE DISPONIBILIZA 18 SALAS;

C) CENTRAL 3, QUE DISPONIBILIZA 15 SALAS. 129



2) IDENTIFICACAO DOS GESTORES E OUTRAS PARTES

O GERENCIAMENME%SE&%&?IQ AULA:
* TAIRONE HONORIO DE FREITAS (CEGEF)
* RESERVAS (SEMESTRAIS E TEMPORARIAS) A J

* MANUTENCAO DAS MESMAS

 REALIZACAO DAS RESERVAS

« SOFTWARE — SIDS (SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE SALAS)
 PROF. DR. OLE PETER SMITH

* DISTRIBUICAO
« DE ACORDO COM AS DEMANDAS DAS COORDENACOES DE CURSO
« O HORARIO
« O NUMERO DE ALUNOS 130
« O TAMANHO DAS SALAS




2) IDENTIFICACAO DOS GESTORES E OUTRAS PARTES

INTERESSADAS
« PARTES INTERESSADAS: r "
. TODOS OS CURSOS DE GRADUACAO ’ |

« TODOS OS CURSOS DE POS-GRADUACAO (LATO E STRICTO

SENSO)

e« TODOS OS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

TODOS SAO PARTE INTERESSAD/

131



IDENTIFICACAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS k
S

v'NT 11/2014 DO CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE GOIAS.

vESTA NORMA FIXA AS CONDICOES EXIGIVEIS QUE AS EDIFICACOES DEVEM
POSSUIR:

vA) A FIM DE QUE SUA POPULACAO POSSA ABANDONA-LAS, EM CASO DE
INCENDIO, COMPLETAMENTE PROTEGIDA EM SUA INTEGRIDADE FiSICA;

v'B) PARA PERMITIR O FACIL ACESSO DE AUXILIO EXTERNO (BOMBEIROS) PARA O COMBATE AO
FOGO E A RETIRADA DA POPULACAO. ESTA NORMA SE APLICA A TODAS AS
EDIFICACOES, INDEPENDENTEMENTE DE SUAS ALTURAS, DIMENSOES EM PLANTA OU
CARACTERISTICAS CONSTRUTIVAS, EXCETUADOS OS CASOS ONDE SE APLICAM A NT 12 -
EVENTOS PUBLICOS E CENTROS ESPORTIVOS E DE EXIBICAO.

SALAS = 1,5 m2 / alunc 132



4) PROBLEMAS DECLARADOS PELOS DIVERSOS ATORES

v ATORES — GESTORES, DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS

v CONVERGEM

v'PRINCIPAIS: ‘
nt)
v NUMERO DE SALAS DE AULA INSUFICIENTE; 4)

v' DIMENSOES INADEQUADAS PARA O TAMANHO DAS TU..... .,
v ILUMINACAO INADEQUADA,;

v SALAS RESERVADAS NO SISTEMA, MAS QUE NAO ESTAO SENDO
UTILIZADAS DE FATO. 133



5) METODOLOGIA

v'LEVANTAMENTO E ANALISE DOCUMENTAL o ™ 0§
vIIN11/2014

v COLETA DE DADOS IN LOCO

v' PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS (PPCS) DE GRADUACAO
v’ PERIODO DE FUNCIONAMENTO (DIURNO OU NOTURNO)
v NUMERO DE VAGAS OFERTADAS (VO)
v CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (CHT)
v CARGA HORARIA DE ESTAGIO (CHE)

v CARGA HORARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (CHAC) 134



5) METODOLOGIA

v'COLETA DE DADOS IN LOCO

v' MEDIDAS DE SALAS DE AULA
v/ SORTEIO DE UMA SALA DE CADA CATEGORIA DE LOTATACAO
v’ 35, 40, 60 E 90 ALUNOS
v' FITA METRICA DE 50 METROS
v’ DESCONSIDERAMOS O ESPACO DESTINA AO DOCENTE
v CALCULAMOS A AREA UTIL

v DIVIDIMOS POR 1,5 (IN 11/2014)
135

v ENTREVISTAS COM GESTORES
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6) APRESENTACAO DOS DADOS

QUADEO 1 - Levantamento carga horaria semanal por curso baseado no PPC
- CHT- CH/DIAS SOMA CH DENMAM.
CURSDS PERIODO vo [E+ALC) SEM CURSD CURSDS | SALA SALAS
Agronomia Diurno &0 3840 10 26,7
Biologia Bacharelado Diurno 40 2563 8 18,3
Biologia Licenciatura Ciurno a0 3160 2 226
Biomedicina Ciurno 40 3140 a8 224
Ciénciada Computacdo Diurno 50 2944 8 21,0
Educ. Fisica Licenciatura Diurno 40 2502 B 18,5
Enfermagzem Ciurno 30 3445 10 239
Eng. Florestal Diurno 50 4048 10 28,1
— - 411 8 51,3
Fisica Diurno 40 4362 a8 31,2
Fisioterapia Ciurno 40 3232 10 224
Med. Veteringria Diurno &0 3O28 10 27,3
Medicina Diurno 30 F000 12 47 7
Pedagogia Ciurno 40 3704 a8 26,5
P=icologia Ciurno 40 3384 2 24 32
Quimica Bacharelado Diurno 40 3088 8 22,1
Zootecnia Ciurno 30 4000 10 27 .8
Direito Moturnao 60 3872 10 26,9
Educ. Fisica Bacharelado Moturno 40 2672 8 19,1
Geografia Bacharelado Moturno 20 2432 B 17,4
Geografia Licenciatura Moturno 20 2358 a8 16,8
Hiztaria Moturno 50 2368 2 16,9
= 201 4 50,2
Letras Inglés Moturno 30 3048 2 218
Letras Portugués Moturno 40 2448 2 17,5
Mate matica Moturno 45 2800 8 20,0
Pedagogia Moturno 40 3704 a8 26,5
Cluirmica Licenciatura Moturno 45 2544 8 18,2
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QUADRO 2 - Levantamento de salas de aula disponiveis

Central de Aula |l | Central de Aula Il | Central de Aula lll

SALA 1 SALA 1 SALA 1

SALA 2 SALA 2 SALA 2

SALA 3 SALA 3 SALA 3

SALA 4 SALA 4 SALA 4

SALA 5 SALA 5 SALA 5

SALA G SALA G SALA G

E SALA T SALA 7 SALA T
2 SALA B SALA B SALA B
= SALA 9 SALA 9 SALA 9
Er SALA 10 SALA 10 SALA 10
a SALA 11 SALA 11 SALA 11
SALA 12 SALA 12 SALA 12

SALA 13 SALA 13 SALA 13

SALA 14 SALA 14 SALA 14

SALA 17 SALA 15 SALA 15

Anf. Inferior SALA 16
Anf. Superior Anf. Inferior
Anf. Menor Anf. Superiar
SUBTOTAL 15 salas 18 Salas 15 Salas
TOTAL 51 Salas
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6) APRESENTACAO DOS DADOS

QUADRO 3 - Medidas das salas de aula e contraste entre quantidade de alunos real e regulamentada

AREA CAPACIDADE

SALA [m?) NT11/2014
Para 35alunos | 33,64 224
Para 40alunos | 59,29 39,5
Para 60alunos | 56,84 378
Para 90 alunos | 80,88 53,9
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7) ANALISE DOS DADOS

v'VERIFICA-SE QUE A CARGA HORARIA DE ENSINO DIARIA VARIA
BASTANTE ENTRE CURSOS (MENOR DE 16,8 HORAS E A MAIOR DE
47,7 HORAS), EVIDENCIANDO A HETEROGENEIDADE QUE TAMBEM
REFLETE NA DEMANDA DE SALAS DE AULA. ISSO SIGNIFICA QUE A
DEMANDA DE SALAS SERA DIFERENTE ENTRE OS CURSOS.

v TAMBEM FOI POSSIVEL VERIFICAR QUE A SOMA DAS
CH/DIA/CURSO DOS CURSOS DIURNOS FOI 411 HORAS. JA PARA
OS CURSOS NOTURNOS ESSE VALOR FOI BEM MENOR, 201
HORAS. ISSO JA ERA ESPERADO, VISTO QUE A REGIONAL JATAI DA
UFG POSSUI UM NUMERO MUITO MAIOR DE CURSOS DIURNOS. 139
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9,7
7) ANALISE DOS DADOS

ESSES DADOS PODERIAM INDUZIR A PENSAR QUE DEMANDA DE SALAS DURANTE O PERIODO DIURNO
FOSSE BEM MAIOR DO QUE DURANTE O PERIODO NOTURNO. POREM, AINDA DE ACORDO COM O
QUADRO 1, VERIFICA-SE QUE DURANTE O PERIODO NOTURNO, CADA SALA ATENDE APENAS QUATRO
HORAS AULA DE ENSINO, EM FUNCAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DESSES CURSOS. ESSE
VALOR E EXATAMENTE A METADE DO QUE ESSAS MESMAS SALAS SAO CAPAZES DE ATENDER DURANTE
O PERIODO DIURNO (OITO HORAS). ISSO FEZ COM QUE A DEMANDA TOTAL DE SALAS DE AULA DOS
CURSOS DIURNOS E NOTURNOS FOSSE MUITO PROXIMAS, SENDO 51,3 E 50,2
SALAS, RESPECTIVAMENTE.

O QUADRO 2 DEMONSTRA AS SALAS DE AULAS DA INSTITUICAO ESTAO ORGANIZADAS EM TRES
CENTRAIS DE SALAS COM NUMERO DIFERENTE DE SALAS. A CENTRAL UM CONTA COM 20, MAS APENAS
18 ESTAO DISPONIVEIS (DUAS ESTAO OCUPADAS POR ORGAOS ADMINISTRATIVOS). A CENTRAL DOIS
CONTA COM 18 SALAS E A CENTRAL TRES CONTA COM 15 SALAS. NO TOTAL, ATUALMENTE, A
INSTITUICAO CONTA COM 51 SALAS.
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7) ANALISE DOS DADOS

v '/AO CONTRASTAR A DEMANDA DE SALAS DE AULA DOS CURSOS
DIURNOS (51,3 SALAS) E NOTURNOS (50,2 SALAS) COM A
ESTRUTURA JA DISPONIVEL (51 SALAS), PODER-SE-IA CONCLUIR
QUE NAO HA DEFICIT.

v  MAS O QUE JUSTIFICARIA A LISTA DE RECLAMACOES DOS
DIVERSOS ATORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO?

v' COM BASE NAS ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS GESTORES DO
ESPACO FISICO, FOI POSSIVEL IDENTIFICAR ALGUMAS POSSIVEIS 141
CAUSAS, QUE FORAM SUMARIZADAS NO QUADRO 4 ABAIXO.



QUADEO 4 — Levantamento das principais causas do deficit de salas de aula na Fegional Jatai da

Ejs

7) ANALISE DOS DADOS

UFG e sugestdes de solucio

CAUSAS DO DEFICIT:

SUGESTOES DE SOLUCAO

Salas com dimensao inadequada para o
tamanho das turmas

Construcao de mais uma central de aulas com
salas amplas para 100 alunos.

Uso de salas para outros fins, como
administrativos (reunioes de colegiado, de
unidades acadé&micas, Cograd, centro
académicos, etc.), alem de eventos (semanas de
Cursos, congressos, semanas de defesas), entre
outros.

Construgdo de um bloco administrativo (liberaria
20 salas de aula). Acrescenta-se que uma das salas
deve ser destinada apenas a atividades
administrativas, ewventos, etc. Todas essas
atividades deverdo ser alocadas nessa sala.

Professor que solicita reserva semestral de sala
para  aulas praticas e wusa  apenas
esporadicamente.

Contratacdo de um fiscal para cada central de
aulas cuja funcao sera verificar a efetiva utilizacdo
das mesmas. Trés aulas consecutivas sem
utilizagdo implicara no cancelamento da reserva.

Professor gue solicita reserva semestral de sala
para estagio, mas usa esporadicamente.

Criar regras para o operador do 5ID5 gue impeca a
reserva semestral destinada a estagio.

Concentracao de disciplinas de terca a quinta.

Parcelamento obrigatorio da carga horaria
semanal do curso durante os dias da semana (20%

em cada dia).
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8) RECOMENDACOES FINAIS - _~

v FOl POSSIVEL CONCLUIR QUE, DEVIDO AOS VARIOS FATORES
ANTERIORMENTE MENCIONADOS, HA SIM UMA CARENCIA DE SALAS DE
AULA PARA ATENDER A DEMANDA DA GRADUACAO.

v/ RESSALTA-SE QUE ESTE ESTUDO FOI REALIZADO CONSIDERANDO APENAS
A GRADUACAO. PARA UM PLANEJAMENTO EFICAZ, FAZ-SE NECESSARIO
CONSIDERAR QUE A INSTITUICAO TAMBEM POSSUI PROGRAMAS DE
MESTRADO BEM COMO ESPECIALIZACOES (LATO E STRICTO SENSO) QUE
TAMBEM DEMANDAM ESPACO E, INCLUSIVE, ATUALMENTE, DIVIDEM OS
ESPACOS JA EXISTENTES COM A GRADUACAO.

v'FOI POSSIVEL PERCEBER TAMBEM QUE A SOLUCAO PASSA POR UMA 143
AMPLIACAO DA ESTRUTURA, BEM COMO E, PRINCIPALMENTE, PELA
RACIONALIZACAO DA UTILIZACAO DA ESTRUTURA JA DISPONIVEL.



INSTRUMENTO DE AVALIACAO (IV)

NOTA: 2

QUANDO AS SALAS DE AULA EXISTENTES ATENDEM DE MANEIRA INSUFICIENTE AS
NECESSIDADES INSTITUCIONAIS, CONSIDERANDO, EM UMA ANALISE SISTEMICA E
GLOBAL, oS ASPECTOS:
QUANTIDADE, DIMENSAO, LIMPEZA, ILUMINACAQO, ACUSTICA, VENTILACAO, SEGURAN
CA ACESSIBILIDADE E CONSERVACAOQ.
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IV - JUSTIFICATIVAS

v QUANTIDADE:

AO ANALISAR O ESTUDO REALIZADO BASEADO NA CARGA HORARIA DOS PPCS DOS
CURSOS, CONSTATA-SE QUE A QUANTIDADE DE SALAS EXISTENTES E EXATAMENTE O DEMANDADO.
ESSE LEVANTAMENTO DESCONSIDERA OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS QUE DEMANDAM
SALAS, TAIS COMO EVENTOS, SEMANAS ACADEMICAS, SEMANAS DE DEFESA, PROJETOS DE
EXTENSAO, ENTRE OUTROS.

v DIMENSAO:

NOS PROJETOS DE BLOCOS DE SALAS DE AULA DA INSTITUICAO, O ORGAO RESPONSAVEL
UTILIZA UMA NORMATIVA DO CORPO DE BOMBEIROS DE GOIAS QUE EXIGE 1,5 M2 POR
ALUNO. POREM, CONSTATA-SE QUE NO MOMENTO DE MOBILIAR ESSES ESPACOS, ESSA
NORMATIVA NAO E OBEDECIDA, AUMENTANDO A CAPACIDADE DOS MESMOS. MESMO COM
ESSE ARTIFICIO, A DIMENSAO DAS SALAS NAO ATENDE A DEMANDA DE ALGUNS CURSOS, JA
QUE HA CURSOS COM TURMAS DE ATE 92 ALUNOS (CALCULO | — 1° SEMESTRE DE 2016).
FORAM MEDIDAS SALAS: A) PARA 35 ALUNOS (33,64 M2), QUE NA VERDADE COMPORTARIA
22,4 ALUNOS; B) PARA 40 ALUNOS (59, 29 M2), QUE COMPORTARIA 39,5 ALUNOS; C) PARA
60 ALUNOS (56,84 M2), QUE COMPORTARIA 37,9 ALUNOS; D) ANFITEATRO PARA 90 ALUNOS
(80,88 M2), QUE COMPORTARIA 53,9 ALUNOS.
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IV - JUSTIFICATIVAS

v LIMPEZA:

E REALIZADA UMA BOA LIMPEZA E HIGIENIZACAO DAS SALAS (LIMPEZA DIARIA EM
TODAS), COM DEDETIZACOES PERIODICAS.

v ILUMINACAO:

O PROJETO PRIVILEGIOU A VENTILACAO, UTILIZANDO JANELAS AMPLAS. POREM, ISSO
PREJUDICOU O ASPECTO ILUMINACAO, SENDO QUE NA MAIORIA DELAS A CLARIDADE
OFUSCA A PROJECAO COM PROJETOR E DATA SHOW. PROBLEMA PARCIALMENTE
SOLUCIONADO COM A INSTALACAO DE PELICULAS ESCURAS NOS VIDROS.

v ACUSTICA:

NAO HA TRATAMENTO ACUSTICO NAS SALAS, SENDO DE ALVENARIA REVESTIDA, E MUITA
VEZES DE DIMENSOES DESPROPORCIONAIS.
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IV - JUSTIFICATIVAS

v SEGURANCA:

ESTRUTURALMENTE NOVAS, COM PROJETOS FEITOS E EXECUTADOS PELO CEGEF. SAO
BASTANTE SEGURAS.

v" ACESSIBILIDADE:

APESAR DA EXISTENCIA DE RAMPAS EM ALGUNS PONTOS, ESTAS ESTAO FORA DO PADRAO
(ANGULACAO MAXIMA PERMITIDA E AUSENCIA DE PLATO) O QUE DIFICULTA O ACESSO POR
PESSOAS DEFICIENTES (MAIORES DETALHES NO RELATORIO DO NAI - NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE).

v CONSERVACAO:
SAO SALAS NOVAS E COM MANUTENCAO EM DIAS, EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO.
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20 - DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Cristhiane Assis
Eliana Melo Machado Moraes



X X X X X X

Instrumentos

Resolugdo N°. 01/2001/CONSUNI, artigo 4°
LDB (9394/96), artigo 63 € 67.

Resolugdo N° 001/2013/CONSUNI, artigo 8.
Planos de Cursos

Cronogramas: 2011-2015

Listas de frequéncias

Lista de entregas de certificados

Relatorios de avaliagéo (2014 e 2015)



Diagnostico

v" Poucos dados (2010 a 2015)

v" Até 2013: PROGRAD

v" 2014: pouca autonomia dada ao CAJ
v 2015: ampliacdo da autonomia

v" 2016: coordenacao, planejamento, execucao e avaliagdo — REJ
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Fragilidades

v" Os participantes ndo conhecem o objetivo do Curso de Docéncia
v" Repercussao negativa
v" Desestimulo e desinteresse em participar do Curso

v" Participacao de professores no final do periodo probatério



Criticas

v" Ser ministrados por professores de Goiania

v" Ser obrigatdrio

v’ Carater teorico e expositivo

v" Programa sem pertinéncia para a formagao do professor da UFG

v Repeticao de contetidos

v Metodologias inadequadas



N N NN

E mais criticas...

Material didaticos insatisfatorios

Producao de um artigo e apresentacdo como avaliagéo final
Carga horaria extensa

2001-2005 2006-2013 2014-2015 2016

56h 60h 48h 50h

Horario inadequado
Infraestrutura inadequada
Modulo |: desnecessario, extenso, desestimulante

Referéncias bibliograficas desatualizadas ou falhas



Pontos Positivos

Interacdo com professores de outros Cursos
Insercao de metodologias ativas

Oficinas aplicadas

Conhecimento da estrutura administrativa da UFG
Valorizagao sobre 0 Curso de Docéncia

Organizacgéo da equipe REJ no Curso



Sugestoes

v" Reformulagéo do Curso de Docéncia
v Temas voltados a pratica em sala de aula

v" Sistemas: SIGAA, SAP, SIEC, SICAD, PADOC/RADOC

v" Integracdo entre professores veteranos e calouros



21 POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS PARA
0S CURSOS DE GRADUACAO

Gisele Soares Passos
Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Murilo Borges Silva

Sandra Aparecida Benite Ribeiro



Eixo 3 — Instrumento de
Avaliacao Institucional

Externa Politicas de

Ensino

Atendimento :

ao discente Pesquisa
Politicas

académicas

Comunicacéo
com a
sociedade



monitoria, apoio

psicopedagdgico, niv
elamento....

sistematica de
atualizacao curricular

Politicas de
Ensino

Implantacao/oferta de
componentes curriculares
na modalidade
semipresencial

desenvolvimento/utili
zacao de material
didatico-pedagogico




AcOes académico-administrativas previstas/implantadas estao relacionadas com as politicas de
ensino para os cursos de graduacao, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: sistematica de atualizac&o curricular, desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-
pedagogico, sistematica de implantacdo/oferta de componentes curriculares na modalidade

semipresencial (quando previsto no PDI) e programas de monitoria.



