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OBJETIVOS DO GT ENSINO

v" Obter um diagnéstico sobre os processos e programas relacionados ao ensino de
graduacao, ressaltando seus pontos fortes e suas fragilidades
v' Estabelecer prioridades e definir posturas para atingir o sucesso da instituicdo nas

avaliagées do MEC



Matriz FOFA

Atrapalha

A matriz F.O.F.A. € um instrumento de analise de

o | o @3
negadcio simples e valioso. Sua finalidade é detectar = H"%
TS

pontos fortes e fracos de uma empresa, com 0 = E’
o , . . . ——
objetivo de torna-la mais eficiente e competitiva, 2

corrigindo assim suas deficiéncias.

SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities
Ameacas

Externa
(ambiente)

e Threats)




INTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL




INTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS




POLITICAS ACADEMICAS E REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS

21 SUBGRUPOS DO GT DE ENSINO

PARTE 1



Subgrupos Membros

. Evasao e Repeténcia

Ana Carolina Gondim Inocéncio
. Formas, numeros e categorias de ingresso na graduacgao Oreci Ferreira da Silva

Walquiria Dutra de Oliveira
Ana Carolina Gondim Inocéncio

Oreci Ferreira da Silva
Walquiria Dutra Costa

Sistema de Registro Académico e as dinamicas do CGA (Eixo4.4)

Ana Carolina Gondim Inocéncio
Oreci Ferreira da Silva
Walquiria Dutra Costa

Centro de Selecéo

Antonio Alves de Oliveira Neto
Sandra Aparecida Benite Ribeiro
Bléndali Peres Cardoso

Ana Carolina Inocéncio

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

. Programas de Acolhimento ao Estudante (Eixo 3.9) adall Bares Calass




Subgrupos Membros

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

6. Nivelamento (Eixo 3.9) Alana Elavia Romani

Aurélia Magalh&es de Oliveira Souza

7. Servico de Apoio Psicopedagogico (Eixo 3.9) Joana D'arc Moreira Alves

Vanderlei Balbino da Costa

8. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Eixo 3.9) Sandra Nara da Silva Novais

Alana Flavia Romani
Wender José de Souza
Ana Karolina Moreno
Maria de Lourdes Paniago
Cristiane José Borges
Thais Rocha Assis

9. Programas de Apoio ao Discente (PIBID — Monitoria — Prolicen — PET) (Eixo 3.9)

Curriculo, avaliacdo interna e externa, ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira, Gisele Soares Passos
10. Africana e Indigena, politicas de educacdo ambiental (Requisitos Legais e Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Normativos e Eixo 2.8) Murilo Borges Silva



SUBGRUPOS DO GT DE ENSINO

PARTE 2



Membros

Subgrupos

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Relagéo entre o0 numero de docentes e o numero de vagas (Indicador 2.7, 2.8,
2.12)

Estudo de Egressos (Egressos que estdo na IES) (3.11)

Disciplinas ofertadas em Lingua Estrangeira (Eixo 2.9)

Programa de Mobilidades (Nacionais, internacionais — PMI — PME — PMIFES)
(Eixo 2.9 — internacionais)

Estagios curriculares Obrigatdrios e Nao Obrigatdrios e convénios (Indicadores
1.8,1.12)

Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE — atas de reunides de cursos
e avaliagdo externa (Indicador 2.1)

Sandra Aparecida Benite Ribeiro -
coordenadores de curso, chefes de
unidades especiais

Fabio Luiz Paranhos
Kamila Rodrigues Coelho

Marcio Issamu Yamamoto

Edmilson Santos Cruz
Ana Luisa Aguiar de Castro
Ana Paula Freitas Vilela Boaventura

Fabiano Campos Lima
Kamila Rodrigues Coelho Fidelis
Patricia Sa de Barros




Subgrupos Membros

17.

18.

19.

20.

21.

Rosemara Lopes
Ana Amélia Freitas Vilela
Viviane Barros Maciel

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino
aprendizagem (Eixos 5.12 € 5.13)

Biblioteca: infraestrutura — servigos e informatizagéo — Plano de atualizagao do
acervo (Eixo 5.9, 5.10, 5.11)

Levantamento das necessidades de espacos fisicos que atenda a graduacdo Dyomar Toledo
(Eixo 5.2) Tairone Honorio de Freitas

Anne Oliveira

Lazara Cristhiane de Assis Santana

Docéncia no Ensino Superior (formagéo e acolhimento) (Eixo 4.1) Eliana Melo Moraes

Sandra Aparecida Benite Ribeiro
Politicas de ensino e agbes académico administrativas para os cursos de Gisele Soares Passos
graduacéo (Eixo 3.1) Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Murilo Borges Silva




Instrumentos de
pesquisa

* Requisitos legais e normativos
* Instrumento de avaliagdo de cursos e institucional
» AvaliagOes externas de curso e institucional

* Projecdo da REJ

* Ingresso, conclusao, evaséao
* Mobilidade



Instrumentos de
pesquisa

 Cumprimento dos requisitos legais e normativos
» Atividades académicas

« Carga horaria

« NDE

« Documentacéao
 Cercomp
 Consulta coordenadorias, docentes etc.
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1 - FORMAS, NUMEROS E CATEGORIAS DE
INGRESSO NA GRADUACAO

Ana Carolina Gondim Inocéncio
Oreci Ferreira Da Silva
Walquiria Dutra De Oliveira



Procedimentos

e 12 Passo: Coleta de informacdes sobre os temas:
* 1 - Formas, numeros e categorias de ingresso na graduacao
* Fonte: Planilhas e Relatérios do Sistema de Gestao Académica - SIGAA

* 9 - Sistema de Registro Académico e as dinamicas do CGA
* Fonte: Arquivos CGA, Relatos da Equipe

* 14 - Centro de Selecao
* Fonte: Relatos da Equipe do Centro de Selecao da Regional Goiania — UFG

e 22 Passo: Registro e analise das informacoes coletadas



1 — Formas e categorias de ingresso na graduac;ao

FORMAS ATEGORIA

=




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 ( AGRARIAS - Agronomia, Medicina
Veterinaria, Engenharia florestal, Zootecnia)

TOTAL 2009 A 2014

M Processo seletivo
M Transferéncia
M Transferéncia ex-officio
M Intercadmbio Académico
m Mobilidade Estudantil
m Portadores de diploma
mSisuU
mSisU Cota

SiSU Cota Judicial

m Decisdo Judicial

TOTAL 2015 a 2016

B Processo seletivo
B Transferéncia
m Transferéncia ex-officio
B Intercambio Académico
B Mobilidade Estudantil
m Portadores de diploma
mSisu
m SiSU Cota

SiSU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

Processo selefivo  |Transferéncia  |Transferéncia ex-officio  |Intercambio Académico |Mobilidade Estudantil  |Portadores de diplomi SiSU SisU Cota |5iSU Cota Judicial |Decisdo Judicial  [TOTAL ALUNOS INGRESSANTES
TOTAL 2009 A 2014 82.15% 3.18% 0,08% 0,00% 0,00% 1.30% 13.20%|  0.00% 0,00% 0,08% 1227
TOTAL 20152 2016 5,29% 0,63% 0,00% 0,42% 0,21% 0.21% 73.36%| 19.66% 0,21% 0,00% 473




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (BIOCIENCIAS- Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado e Licenciatura)

TOTAL 2009 A 2014

M Processo seletivo

W Transferéncia

W Transferéncia decisdo judicial
W Transferéncia ex-officio

W Transferéncia ex-officio decisao judicial
HIntercdmbio Académico
HMobilidade Estudantil

M Portadores de diploma
W35Sy

W SisU Decisdo Judicial

W SisU Cota

W SisU Cota Judicial

m Decisdo Judicial

mComplementacdo de Titulagdo

TOTAL 2015 E 2016

M Processo seletivo

B Transferéncia

W Transferéncia decisdo judicial
B Transferéncia ex-officio

W Transferéncia ex-officio decisao judicial
M Intercémbio Académico

W Mobilidade Estudantil

B Portadores de diploma

W 5isy

W SiSY Decisdo Judicial

W 5i5U Cota

W 5iSU Cota Judicial

M Decisdo Judicial

[ Complementacdo de Titulacdo

Pracess seletiva  Transferéncia |Transferéncia decisao judicial |Transferéncia ex-officio |Transferéncia ex-officio decisao judicial Intercambio Académico Mobilidade Estudantil |Portadores de diploma [SISU 315U Decisgo Judicial |31SU Cota SiSU Cota Judicial | Decisao Judicial {Complementacdo de Thulacaa [TOTAL INGRESSANTES
TOTAL 2009 A 2014 72 %6% 0 86% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 1 20%| 21 89% 000% 172% 0.00% 043% 0,86% 233
TOTAL 2015 E 2016 161% 081% 000% 000% 0,00% 000% 0.00% 000%| 73.39% 000% 2419% 000% 000% 000% 124




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (CIENCIAS EXATAS - Ciéncias da Computacdo,
Matematica, Fisica, Quimica Licenciatura e Bacharelado)

TOTAL 2009 A 2014

W Processo seletivo
mTransferéncia
W Transferéncia ex-officio
M Intercambio Académico
M Mobilidade Estudantil
W Portadores de diploma
WSSy
W 35i5U Cota

SiSU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

TOTAL 2015 a 2016

W Processo seletivo
W Transferéncia
M Transferéncia ex-officio
B intercémbio Académico
B Maobilidade Estudantil
W Portadoresde diploma
m5isy
W 55U Cota

SiSU Cota ludicial

W Decisdo Judicial

Processo seletivo  |Transferéncia  |Transferéncia |Intercambio Académico Mobilidade Estudantil  |Portadores de diploma sisU SisU CotalSiSU Cota Judicial  |Decisdo Judicial |TOTAL INGRESSANTES
TOTAL 2009 A 2014 81.62% 0,90% 0,00% 0,36% 0,00% 000% 000% 144% 15.68% 0,00% 555
TOTAL 2015 a 2016 1,19% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 000% 000% 119% 97 6% 0,00% 253




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - Direito)

TOTAL 2009 A 2014

B Processo seletivo

B Transferéncia

M Transferéncia ex-officio
M Transferéncia ex-officio decisao judicial
M Intercambio Académico
M Mobilidade Estudantil

M Portadoresde diploma
WS5isy

W SiSU Decisdo Judicial

M 5i5U Cota

W SisU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

TOTAL 2015 A 2016

B Processo seletivo

B Transferéncia

W Transferéncia ex-officio
W Transferéncia ex-officio decizao judicial
M intercambio Académico
B Maobilidade Estudantil

W Portadoresde diploma
WSSy

W SisU Decisdo Judicial
W5isU Cota

W SisSU Cota Judicial

m Decizdo Judicial

Processo seletivo | Transferéncia [Transferéncia ex-officio | Transferéncia ex-officio decisao judicial |Intercambio Académico |Mobilidade Estudantil |Portadores de diploma |SISU SisU DeciSisU Cota| SiSU CotalDecisdo Judicial |[TOTAL INGRESSANTES
TOTAL 2009 A 2014 78.19% 4 66% 1.23% 0,49% 0,00% 0,00% 123%| 1422%| 000%| 000% 000% 0,00% 408
TOTAL 2015 A 2016 4 14% 2.07% 0,00% 2.07% 0,00% 0,00% 069%| 7241%| 069%| 1724%| 06%% 0,00% 145




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 ( CIENCIAS DA SAUDE - Biomedicina, Ed.

Fisica Bach. E Licenc., Enfermagem, Fisioterapia, Medicina)

TOTAL 2009 a 2014

W Processo seletivo

m Transferéncia

m Transferéncia decisdo judicial
m Transferéncia ex-officio

m Transferéncia ex-officio decisao judicial
m Intercambio Académico

m Mabilidade Estudantil

m Portadores de diploma
m5isU

m5i5U Decisdo Judicial

mSisyU Cota

m 515U Cota Judicial

m Decisdo Judicial

m Complementagdo de Titulagdo

TOTAL 2015 a 2016

MW Processo seletivo

m Transferéncia

W Transferéncia decisdo judicial
m Transferéncia ex-officio

W Transferéncia ex-officic decisao judicial
m Intercambio Académico

W Mobilidade Estudantil

m Portadores de diploma
mEisy

m5iSU Decisdo Judidial

W5isU Cota

m5iSU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

w Complementacio de Titulacdo

Processo selefivo | Transferéncia | Transferéncia decisda judicial |Transferéncia ex-officio |Transferéncia ex-officio decisaa judicial |Intercambio Académico [Mobiidade Estudanti |Portadores de diploma |SiSU 315U Decisdo Judicial |SISU Cota |SiSU Cota Deciséo Judicial |Gomplementacao de Titulacdo |TOTAL
TOTAL 2009 3 2014 87 42% 198% 0,00% 0.31% 0,00% 000% 000% 104%|  915% 000%  000% 000% 0,00% 010% 962
TOTAL 201522016 6.21% 0.95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 019%| 7452% 000% 1806% 000% 0,00% 0.00% 526




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (EDUCACAO - Pedagogia)

2009 a 2014

W Processoseletivo

B Transferéncia

m Transferéncia decisdo judicial
B Transferéncia ex-officio

m Transferéncia ex-officio decisao judicial
B Intercambio Académico

m Mobilidade Estudantil

@ Portadores de diploma

m5isy

B 5i5U Decisdo Judicial

m5isU Cota

m SisU Cota Judicial

m Decisdo Judicial

w Complementacdode Titulacdo

2015 a 2016

m Processoseletivo

@ Transferéncia

@ Transferéncia ex-officio

g Intercambio Académico
m Maobilidade Estudantil
@ Portadores de diploma
m5isy

@ 5i5U Decisdo Judicial
m5isU Cota

B 5i5U Cota Judicial

m Decisdo Judicial

m Transferéncia decisao judicial

m Transferéncia ex-officio decisao judicial

w Complementacdo de Titulacdo

Processo { Transferéncia| Transferéncia decisdo judicial | Transferéncia ex-officio (Transferéncia ex-officio decisao judicial |IntercAmbio Académico |Mobilidade Estudantil |PortadoreqSiSU  |SISU DecilSiSU CotalSiSU CotaDecisdo Judicial |Complementacao de Titulagdo [TOTAL GERAL
2009 a 2014 86,05% 1.20% 0.00% 0.26% 0.00% 0.26% 000%| 284%| 930%| 000% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 387
201522016 6.13% 0,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 184%| 77.30% 000% 14.11% 000% 0,00% 0,00% 163




1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (ESTUDOS GEOGRAFICOS - Geografia
Bacharelado, Licenciatura, Grau ndo definido)

2009 a 2014
201522016

2009 a 2014

HProcesso seletivo

B Transferéncia

W Transferéncia ex-officio
M Transferéncia ex-officio decisao judicial
Mintercdmbio Académico
W Mobilidade Estudantil
MPortadores de diploma
WSSy

W Decisdo Judicial

W SisU Cota

W SisU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

Camplementacdo de Titulacdo

2015 a 2016

M Processo seletivo

W Transferéncia

W Transferéncia ex-officio
W Transferéncia ex-officio decisao judicial
Mintercémbio Acad&mico
M Maobilidade Estudantil

M Portadores de diploma
WSisY

W Decisdo Judicial

W 5isSU Cota

W 5isU Cota Judicial

m Decisdo Judicial

Complementacdo de Titulacdo

Processo : Transferér Transferéncia ex-officio Transferéncia ex-officio decisao judicial Intercambi Mobilidade Portadores SiSU

72.57%
2 41%

0.84%
1.20%

0.84%
0,00%

0,00%
0,00%

0.84%
0,00%

0.00%
0,00%

12 66%
6,02%

11.81%
74.70%

Decisdo JuSiSU Cota SiSU Cota Decisdo JuComplementacao de Titulacdo TOTAL GE

0.00%
0,00%

0.00%
15 66%

0.00%
0,00%

0,00%
0,00%

0.42%
0,00%

237
83



1 — NUmeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2016 (CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - Histdria,
Letras e Psicologia)

2009 a 2014

M Processo seletivo

B Transferéncia

W Transferéncia decisdo judicial

W Transferéncia ex-officio

M Transferéncia ex-officio decisao judicial

W Intercambio Académico

m Mobilidade Estudantil

M Portadores de diploma

sy

M 5iSU Decisdo Judicial

W 5isU Cota

W 5isU Cota Judicial

I Decisdo Judicial

" Complementacdo de Titulagdo

2015 a 2016

M Processo seletivo

M Transferéncia

M Transferéncia ex-officio

m Transferéncia ex-officio

M Mobilidade Estudantil
M Portadoresde diploma
W sisy

W 5isU Decisdo Judicial

W 5isU Cota

W 5iSU Cota Judicial

W Decisdo Judicial

M Transferéncia decisao judicial

M ntercémbio Académico

w Complementacdo de Titulacdo

decisao judicial

Processo {Transferér Transferén Transferér| TransferénintercambilMobilidade|Portadoreq SiSU 515U DecitSisU CotalSiSU Cota|Decisdo JiComplementacao de Titulagdo |[TOTAL GERAL
2009 a 2014 80,76% 1,76% 0,15% 0.44% 0,00% 0,00% 0,00% 250%| 14.24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 681
2015 a 2016 5,02% 0.67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,34%| 74.25% 0,00%| 18,73% 0,00% 0,00% 0,00% 299




M Processo seletivo

M Transferéncia

M Transferéncia decisao
judicial

M Transferéncia ex-officio

M Transferéncia ex-officio
decisao judicial

M Intercambio Académico

M Mobilidade Estudantil

1 — Numeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2009 a 2014 - GERAL

TOTAL 2009 A 2014
Processo seletivo
Transferéncia
Transferéncia decisao
judicial
Transferéncia ex-officio
Transferéncia ex-officio
decisao judicial
Intercambio Académico
Mobilidade Estudantil
Portadores de diploma
SiSU
SiSU Decisao Judicial
SiSU Cota
SiSU Cota Judicial
Decisao Judicial
Complementacao de
Titulacao
TOTAL GERAL
INGRESSANTES

82,00%
2,20%

0,02%
0,32%

0,04%
0,11%
0,00%
1,96%
11,09%
0,00%
0,26%
1,86%
0,06%

0,09%

4690



1 — Numeros de Ingressantes por categoria e por Unidade de 2015 a 2016- GERAL

TOTAL 2015 a 2016

. Processo seletivo 4,65%

B Processo seletivo Transferéncia 0.77%

o Transferéncia decisao judicial 0,00%

= Transferéncia Transferéncia ex-officio 0,00%
o o Transferéncia ex-officio decisao

u jrrar\s:ferenua decisao judicial 0,15%

judicial o ~ Intercambio Académico 0,10%

= Transferéncia ex-officio Mobilidade Estudantil 0,05%

o ~ Portadores de diploma 0,73%

T _ SiSU Decisao Judicial 0,05%

B Intercambio Académico SisU Cota 16,36%

N _ SiSU Cota Judicial 12,05%

® Mobilidade Estudantil Decis3o Judicial 0,00%

Complementacao de Titulacao 0,00%

= Portadores de diploma -y =ERAL INGRESSANTES 2066




2 - Sistema de Registro Académico e as dinamicas do
CGA — Principais Atividades



SISTEMAS DE REGISTRO ACADEMICO

e SlStema SAG
e Sistema com R - CSistema on — line. A

(
plataforma desktop. e Sistema com *Varios médulos e perfis
° Fungées limitadas. p|ataforma desktgp. eNovas funcionalidades.

N G0y g SAA

e Funcdes limitadas.

- Smma— .o\ S GAA §




SISTEMAS DE REGISTRO ACADEMICO

Ajustes =2
funcionalidades
ainda nao
implementadas
para o RGCG da
UFG.

Otimizou
controle e
registro
académico .

SIGAA

Otimizou

procedimentos.

Maior autonomia
para as Regionais.



CENTRO DE GESTAO ACADEMICA — CGA/ UFG

Orgdo administrativo responsavel por gerenciar os dados académicos de estudantes de
graduacao, assessorando para o funcionamento eficiente e eficaz da politica de graduagao, contribuindo com
adequado nivel de registro e informacao dos dados que |he sao competentes.

Organograma — Centro de Gestao Académica

DIRETORIA

CONSELHO
. CONSULTIVO

I ——

- CRCA-D CRCA-P  doCGA

Legendas

Relacionamento de Interlocucao
Relacionamento de Interlocucao Hierarquica

Diretoria: Direcao, Vice-Direcgao e Secretaria Administrativa

CAA: Arquivo Académico

CERD: Expedicao e Registro de Diplomas

CM: Matricula

CPA: Protocolo Académico

CRCA-D: Registro e Controle Académico - Ensino a Distancia, Cursos Conveniados e Disciplinas Isoladas
CRCA-P: Registro e Controle Académico - Ensino Presencial

CRD: Registro de Diplomas

Seccionais do CGA: Nos Campus Catalao e Jatai




CENTRO DE GESTAO ACADEMICA DA REGIONAL JATAI
HISTORICO

Figura 1 — Linha do tempo: organizacao do CGA — Seccional Jatai, desde sua criacao ate atual

Secretaria
administrativa e Seccional do Centro de Seccional do Centro de Centro de Gestao Académica —
académica Secretaria académica Gestiao Académica Gestao Académica Seccional Jatai
e | e | r— | [ —|
| S—] | S S | ) | = )
1981 1994 2010 (novembro de 2014) (a partir de dezembro de
Campus Campus Campus Jatai Regional Jatai 2014 )
Avancado de Jatai Avancado de Jatai Regional Jatai

* Seccional Jatai: Realiza as atribuicoes relativas ao CGA na Regional
Jatai, dentro das normas, rotinas e procedimentos estabelecidos pelos
Conselhos Superiores, PROGRAD e CGA.

* Vinculado diretamente a COGRAD;



Figura 2 — Formas de organizacao administrativa do CGA — Seccional Jatai, desde sua criacao até atual

Situacao 1 Situacao 2 Situacao 3
Diregiio do CAmpus Diregio do Cimpus Assessoria de Graduagio
Avangado de Jatai Jatai

Situacao 4 (Planejamento) Situacdo 5

Coordenacgao de
Graduacao

Coordenacio de
Graduacio

Coordenag¢ao Geral da Seccional
do CGA

Sub - coordenagao Geral do
CGA — Seccional Jatai

L L e mme




|dentificacao da Equipe

Prof.2 Ana Carolina Gondim Inocéncio
Coordenadora Geral do CGA — Seccional Jatai

Sub - coordenacgdo de Matricula e Arquivo Académico Sub — coordenagdo de Registro e Controle Académico

Oreci Ferreira da Silva Fabiana dos Santos Faria
Assistente em Administracao Assistente em Administracao
Sub-coordenadora Sub - coordenadora

Thalita Rodrigues Lemes Brandao Karla Reis de Souza
Assistente em Administracao Assistente em Administracao

Walquiria Dutra de Oliveira

COLABORADORAS diretas para o funcionamento do Técnica em Assuntos Educacionais
CGA:
Setor de Protocolo

Kénia Corréa de Souza Castro

Assistente em Administra¢do

Fabiola Oliveira de Moraes

Servidora terceirizada



Sub — coordenagao de Matricula e Arquivo Académico

1. Atender ao publico docente e discente;

2. Matricula de ingressantes: Coordenar e realizar
0s processos de matricula dos ingressantes nos
cursos da REJ;

3. Decisoes judiciais e administrativas;

4. Trancamentos de matricula, extemporaneo ou
no semestre de ingresso;

5. Arquivo Académico de graduacao ativo:
classificar, organizar, manter e controlar a
documentacao;

6. Conferéncia e organizacao de dossiés;

7. Registrar as baixas de cadastro dos alunos de
graduacao.

8. Colaborar com comissdes que participam de
diversos estudos no ambito da Instituicao;

9. Realizar levantamentos estatisticos quando
solicitado pela administracao superior;

Sub — coordenacao de Registro e Controle Académico

Atender ao publico docente e discente;

2. Controle Académico e Registro Académico de
processos académicos de graduacao e decisdes
judiciais (mudanca de curso, recurso contra —
exclusdo, liberacdo de pré/co — requisito, etc);

3. Instruir, analisar e encaminhar processos de
natureza académica e, posterior conferéncia de
processos para arquivamento (aproveitamento
de disciplinas, tratamento
excepcional, extraordinario dominio de
conteuldo, etc);

4. Integralizagao curricular e Colagao de Grau
oficial e especial;

5. Auxiliar quando necessario, no cadastro e
matricula dos ingressantes;

6. Colaborar com comissdes que participam de
diversos estudos no ambito da Instituicao;

7. Realizar levantamentos estatisticos quando
solicitado pela administracao superior;




Dados quantitativos

* Dificuldades em quantificar os dados:
 Falta de registro e/ou relatdrios no Sistema de Registro Académico.
* relatorios do CGA — REJ separados a partir de 2013;
e padronizacao.

* Solucao: otimizacao de controles e registros académicos para formas
on-line e digitais. Padronizacao dos relatorios anuais.

* Arquivo Académico: aplicacao da tabela de temporalidade e
transferéncia de arquivos para o Arquivo Geral da REJ.
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Gréafico 1 - Total de trancamentos de matriculas por curso realizados pelo CGA - REJ, nos anos
letivos de 2014 e 2015



Dados quantitativos

Grafico 2 - Total de trancamentos realizados pelo Grafico 3 - Total de desisténcias de curso
CGA — REJ entre os anos de 2011 até o primeiro efetuadas pelo CGA — REJ entre os anos de 2012 até
semestre de 2016 0 primeiro semestre de 2016
200 200
180 180
160 160
140 140
120 120
100 100

80 80

60 60

40 40

20 20

0 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

Obs.: Os dados do primeiro semestre de 2016 foram coletados no dia 04/08/2016.



Dados quantitativos

Grafico 4 - Total de transferéncias ex-officio
efetivadas pelo CGA — REJ entre os anos de 2013
até o primeiro semestre de 2016
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Grafico 5 - Total de transferéncias para outras IES
efetuadas pelo CGA — REJ entre os anos de 2013 até
0 primeiro semestre de 2016
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Obs.: Os dados do primeiro semestre de 2016 foram coletados no dia 04/08/2016.



Dados quantitativos: Documentos emitidos e entregues
no CGA — Seccional Jatai, entre os anos de 2011 a 2015

Gréafico 7 Total de declaracbes de
provaveis formandos e  concluintes
emitidas pelo CGA - REJ entre os anos de
2011 a 2015
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Gréfico 8 - Total de certidbes de colacao de
grau especial emitidas pelo CGA - REJ entre
0s anos de 2011 a 2015
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* Nao foram relacionados os historicos escolares emitidos para fins de colacdo de grau.
Observacao: Os livros de controle dos documentos emitidos constam dados a partir de 2011, sem registros anteriores.

Gréfico 9 - Total de historicos emitidos e
entregues no CGA - REJ entre os anos de
2011 a2015*
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Algumas consideracoes...

 Sistema de Registro Académico atual atende de forma suficiente as
demandas do setor e da Regional = ndo finalizacdo de adequacdes
ao RGCG e funcionalidades ainda nao implementadas.

* Erros de migracao de dados a serem corrigidos no Sistema SIGAA;

* Necessidade de acesso do sistema pelos Egressos = consulta de
historicos e pedidos de segunda via de diploma, por exemplo;

* Necessidade de comunicacao com outras IES sobre a autenticacao
digital de documentos (historico, por exemplo) constantemente
negados;



3 — Centro de Selecao



3.1 — Centro de Selecao - Processos que a
Regional Jatai tem participacao

* Concurso T.A.
* Processo Seletivo Universidade Aberta do Brasil — UAB
* Processo Seletivo UFG — Ingresso de alunos

* Processo Seletivo para preenchimento de vagas disponiveis nos
cursos de graduacao oferecidos pela UFG — Regional Jatai

* COREMU — Processo Seletivo para ingresso nos programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goias, Residéncia em Area Profissional da
Saude em Medicina Veterinaria nos Hospitais Veterinarios da Escola
de Veterinaria e Zootecnia da UFG e do Campus Jatai




3.2 — Centro de Selecao - Quantidade de

Processos que a UFG — Regional Jatai teve
participacao
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3.3 — Atividades desenvolvidas junto ao
Centro de Selecao — Regional Goiania

* Participa na parte de logistica providenciando os locais e os fiscais
para aplicacao das provas;

* Participa com a composicao da banca para aplicacao da Prova Pratica.

* Definicao de Bancas para elaboracao das questdes de prova, bem
como respostas de recursos.

* Participa com a composicao da banca para avaliacao dos candidatos
negros oriundos de escola publica e da analise de renda do programa
UFGInclui.

* Participa realizando as Chamadas Publicas para o preenchimento das
vagas que surgem apos a realizacao das matriculas.
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4- Evasao e repeténcia

Ana Carolina Inocéncio

Antonio Alves de Oliveira Neto
Bléndali Peres Cardoso

Sandra Aparecida Benite Ribeiro



COGRAD Regional

*® yrG
O
¢

- r ‘
UNIVERSIDADE
COORDENACAO DE Jatai ‘ FEDERAL DE GOIAS

GRADUACAO

METODO DE PESQUISA




Critérios de evasao

EXCLUIDO POR DECISAO DO CEPEC
EXCLUIDO POR ESGOTAMENTO DE PRAZO PARA CONCLUSAO DE CURSO

EXCLUIDO POR NAO RENOVAR O VINCULO COM A UFG

EXCLUIDO POR REPR. POR FALTA E/OU POR MEDIA E FALTA EM TODAS AS DISCIPLINAS OU
MODULOS NO SEMESTRE DE INGRESSO

EXCLUIDO POR REPROVACAO 3 VEZES NA MESMA DISCIPLINA
EXCLUIDO POR REPROVACAO POR FALTA 3 VEZES NA MESMA DISCIP
EXCLUIDO RF EM TODAS DISCIP. POR 2 SEMESTRES CONSECUTIVOS
EXCLUIDO RF/RM EM TODAS DISCIPLINAS NO SEMESTRE DE INGRESSO
EXCLUIDO RM/RF EM TODAS DISCIP. POR 2 SEMESTRES CONSECUTIVOS
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evasdo por curso em valores absolutos (Barras) e relativos ao ingresso (linhas)
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evasdo por curso em valores absolutos (Barras) e relativos ao ingresso (linhas)
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evasao por curso em valores absolutos (Barras) e relativos ao ingresso (linhas)
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Ingresso, evasao e conclusao por unidade especial



INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAO
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAQ
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAO

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAQO
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAO
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAO
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INGRESSO, EVASAO E CONCLUSAQO
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Ingresso e evasao dos cursos agrupados
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5 - PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO AO
INGRESSANTE

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

Bléndali Peres Cardoso



» Esporadico — Palestras, atividades culturais, recepcdo UFGinclui

* 9 cursos apresentaram atividades que podem ser consideradas como um

programa de recepcéao dos estudantes— devem ser institucionalizadas



Sim — 9 cursos

\

Cronograma de
atividades na
primeira semana
de aulas )

Semana da
“calourada”

Projeto de
extensao

Recepcéao da
coordenacgao e
centro académico

Y,

Aula

Nao inaugural/magna
4 cursos
Atividades . )
desenvolvidas Primeiro dia
em uma de aula -
disciplina | palestra |
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6 - NIVELAMENTO

Sandra Aparecida Benite Ribeiro

Alana Flavia Romani



ENQUETE COM OS COORDENADORES DE CURSO, COORDENACAO DE i
MONITORIA, AVERIGUACAO DE DOCUMENTACAO NA COORDENACAO DE GRADUACAO

NENHUM PROGRAMA DE NIVELAMENTO FOI DETECTADO NA REGIONAL JATAI
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7 — SAPP - SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO
E PSICOPEDAGOGICO

Aurélia Magalhaes de Oliveira Souza
Joana D'arc Moreira Alves



Metodos de Pesquisa

. _ 03 reunides para
Relatorios de Projeto de

. . B elaboracéo do
atendimento implantacao 2010

diagnostico




HISTORICO

 NAPP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

» Aprovacao do NAPP no CD

« Apoio a direcao, assessorias de graduacéao e de pés-graduacao no
desenvolvimento do processo educativo



HISTORICO

\
» Parcerias
» Cursos de Pedagogia e Psicologia

/

\
« SAPP - Servico de Apoio Psicologico e

Psicopedagdgico;

J




Atendimentos - docentes, técnico-administrativos e
discentes do curso de Psicologia

Intervencodes in loco com os servidores da REJ

Psicologia Palestras e mesas redondas

Equipe de capacitacao da REJ

Selecao de servidores terceirizados




intervencao psicopedagdgica junto aos discentes, de
forma individual e/ou grupal

Orientacao de docentes — metodologias e avaliacao

Acoes e projetos educacionais do processo ensino-
aprendizagem

Psicopedagogia

Equipe de capacitacao da REJ

Palestras educacionais




PSICOLOGIA
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PSICOPEDAGOGIA
DE DEZEMBRO DE 2015 A JULHO DE 2016

B Atendimentos /orientagdes @ Atendimentos discentes

@ Atendimentos emergenciais B Atendimentos docentes /coord.
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8 — NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

Vanderleil Balbino da Costa
Sandra Nara da Silva Novais



Intérpretes
Angelita Martins
Cristiane Domingos
Erica Melo
Fernando Rocha
Pollyana Carvalho
Simone Assis

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
EQUIPE

Dra. Leonor Paniago
Dr. Vanderlei Balbino Da Costa

Dra. Sandra Nara Da Silva Novais

Bolsistas

Jordanna Gregério
Poliana Nogueira
Vania Ramos



O QUE E O NAI?




APOIO ESPECIALIZADO




OBJETIVOS







FONTES DE DADOS




DIAGNOSTICO

Tabela 1 - NUmero de Alunos com deficiéncia.

10 07 09

03 03 15
05 04 06
03 03 01
21 17 31

Fonte: Tabela elaborada com dados do Centro de Selecdo.



RECURSOS

6 intérpretes de libras;
3 bolsistas;

Sara — leitor de livros

Leitor multimidia

Lupa

6 computadores de mesa e 1 notebook




PROJETOS EM ANDAMENTO

 Politicas de acao afirmativa na universidade: possibilidade de inclusdo no ensino superior

(2014-2018) — 128h anual;

* Projeto de acessibilidade (2016) — 128h anual,

« Comunicacao em lingua brasileira de sinais (LIBRAS) (2016) — 128h anual;

» Projeto de capacitacdo em proficiéncia em traducao e interpretacao da lingua brasileira de

sinais (LIBRAS) (2016) — 60h anual.



ACOES DE ACESSIBILIDADE




CONQUISTAS

Rampa de acesso;

Demarcacao de vagas para deficientes;

Carro adaptado;

Sala prépria - atendimento aos alunos;

Qualificacdo dos intérpretes.




PROSPECCAO DE CENARIOS




UFG INCLUI




UFG INCLUI




UFG INCLUI




UFG INCLUI




UFG INCLUI - ACOES




UFG INCLUI - ACOES




CONCEITO EIXO 3.9

v Programas de acolhimento ao estudante -

v Nivelamento - Nenhuma acao detectada

v Servico de apoio psicopedagdgico -

v Nucleo de acessibilidade insuficiente —



9 - PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE

ALANA FLAVIA ROMANI
WENDER JOSE DE SOUZA
ANA KAROLINA MORENO
MARIA DE LOURDES PANIAGO
CRISTIANE JOSE BORGES
THAIS ROCHAASSIS



9.1 PIBID

Maria de Lourdes Paniago
Ana Karolina Mendes Moreno



Dados dos projetos desenvolvidos no periodo de
2011-2015
Edicao 2011(2011 ate julho/2012)

v Fisica
v’ Matematica

v'Quimica



DADOS DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NO PERIODO DE 2011-2015
EDICAO 2012(AGOSTO/2012 A FEVEREIRO/2014)




DADOS DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NO PERIODO DE 2011-2015
EDICAO 2014(FEVEREIRO/2014 ATE O PRESENTE)




NUMERO DE BOLSISTAS DA EDIQAO 2014

SUBPROJETO -E!_ Coordenador de Area

Ciéncias Bioldgicas 6
Educacéo Fisica 6 1 1
Fisica 8 1 1
Geografia 8 1 1
Historia 6 1 1
Letras Inglés 6 1 1
Letras Portugués 6 1 1
Matematica 6 1 1
Pedagogia 6 1 1
Quimica 6 1 1
Interdisciplinar 21 4 2
Total 85 14 12
Edic&o 2012 70 12 10

Acréscimo 21.4% 16,7% 20%



NUMERO DE BOLSISTAS DA EDICAO 2014 - BID
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NUMERO DE BOLSISTAS DA EDICAO 2014 SUPERVISAO

B Ativos [ Cancelados



NUMERO DE BOLSISTAS DA EDICAO 2014 - COORDENADOR DE AREA
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NUMERO DE BOLSISTAS DA EDICAO 2012 PARA EDICAO 2014

TOTAL DE BOLSISTAS Edic&o 2012

Total de bolsistas Edicao 2014 111

Acréscimo 20,66%



COORDENADORES DE AREA ATUAIS

SUBPROJETO COORDENADOR DE AREA

Ciéncias Bioldgicas Sandra Benite
Educacéo Fisica Renata Assis

Henrique Fernandes

Fisica
Geografia William Ferreira
Histdria Sandra Nara Novaes

Letras Inglés Marcio Yssamu Yamamoto

Letras Portugués Vania Carmen Lima

Grace Kelly Goulart

Matematica
Pedagogia Isa Mara Scarlati
Quimica Wesley Vaz

Interdisciplinar Chaysther Lopes e Fabio Marinel



ESCOLAS PARCEIRAS (ATUAIS)

SUBPROJET ESCOLA PARCEIRA REDE NIVEL MODALIDADE
O

Ciéncias José Feliciano Estadual EF e EM Regular
Bioldgicas

Isabel Franco Municipal Ele EF Regular
Educacao Fisica
Fisica José Feliciano Estadual EM Regular
Geografia Jodo Roberto Estadual EF e EM Regular
Historia Luziano Dias Municipal EF Regular
Letras Inglés Marcondes de Godoy Estadual EF e EM Regular
Letras Serafim de Carvalho Estadual EF e EM Regular
Portugués
Matematica Luziano Dias Municipal EF Regular
Pedagogia Leopoldo Nonato de Oliveira Municipal EF Regular
Quimica Serafim de Carvalho Estadual EM Regular

Interdisciplinar Emilia Ferreira e Alcantara de Estaduais EM EJA e Regular

Carvalho



PROFESSORES SUPERVISORES DA EDICAO 2014

SUBPROJETO SUPERVISORES

Ciéncias Biologicas 1
Educacéo Fisica
Fisica
Geografia
Historia
Letras Inglés
Letras Portugués
Matematica
Pedagogia
Quimica
Interdisciplinar
TOTAL

N P P R R P R R AR

=
D



EVENTOS REALIZADOS INTERNAMENTO NA REJ-UFG

o Setembro de 2012

 Novembro de 2013

« Marco de 2014

« Maio de 2015



PARTICIPACAO DO PIBID REJ-UFG EM EVENTOS EXTERNOS

» Goiania — Novembro de 2011

* RiI0o Verde — Setembro de 2012

e Goiania — Outubro de 2012

» Sao Luiz (Ma) — Dezembro de 2012



PARTICIPACAO DO PIBID REJ-UFG EM EVENTOS EXTERNOS

e Goiania — outubro de 2013

« Uberaba (MG) — novembro de 2013

 Goiania — maio de 2014

e Goiania — outubro de 2014



PARTICIPACAO DO PIBID REJ-UFG EM EVENTOS EXTERNOS

e Jatai — outubro de 2014

e Catalao — novembro de 2014

« Natal (RN) — dezembro de 2014



9.2 MONITORIA

Alana Favia Romani
Wender Lopes
Ana Karolina Moreno



PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA
¢ Trabalho do GT
ssImportancia do programa
* Aumento dos cursos de graduacao
» SISU como via de acesso a graduacéao
> Novos desafios a gestao universitaria
> Necessidade premente de estimular a permanéncia do estudante
= Qutros objetivos igualmente importantes
> Melhoria no processo ensino-aprendizagem

> Iniciacao a docéncia



INSTRUMENTOS LEGAIS

< RESOLUCAO CEPEC N° 1190/2013

- Cria o programa de monitoria da UFG, fixa o0s objetivos e estabelece as estruturas de
funcionamento da monitoria na UFG, e revoga a resolucao CEPEC n° 242/85

Secao I1
Dos Objetivos

Art. 2° O Programa de Monitoria da UFG tem por objetivos:

[- incentivar a cooperacdo do 1110111‘[01 com o corpo docente e
discente nas atividades cle : ‘

II- contribuir para a
basica;

III - desenvolver t:'ipamdadea de analise e critica. incentivando o

E‘STlldal s o ad 111111 habitos de estudo. interesse e

educacao

IV - apro mentos teoricos e praticos na disciplina que
estiver atuando como monitor:

V - ampliar a participacdo dos estudantes nas atividades de ensino e
de aprendizagem na Universidade;

VI - contribuir com as politicas deinclusdo e permanénci® dos
estudantes.

Paragrafo unico. A monitoria. em hipotese alguma. constituir-se-a
como estratégia compensatoria de caréncias funcionais da Universidade.



INSTRUMENTOS LEGAIS

+»RESOLUCAO - CONSUNI N° 29/2008

- PROGRAMA UFG INCLUI

« Garantia de acesso as oportunidades de desenvolvimento académico, constituindo-se em

Instrumento de democratizacao da educacao superior

» O programa de bolsas de monitoria esta previsto no UFG Inclui



INSTRUMENTOS LEGAIS

*+RESOLUCAO CEPEC 1122
- RGCG

s*Art. 6 prevé gue as atividades complementares, enquanto componentes da estrutura

curricular, devem ser definidas no PPC do curso

s+ Art. 14 cita monitoria dentre as atividades complementares a serem computadas e aponta

para a necessidade de critérios para validacao da carga horaria.
ssCarga horaria previstas nos PPCs:
- Agronomia, Ciéncias da Computacao, Educacéo Fisica, Fisioterapia, Historia
s+ Cursos que citam como atividade complementar, porém ser fixar carga horaria
+Cursos gue nao mencionam

s Curso gue atribui ao monitor funcdes que nao fazem parte de suas atribuicoes



COORDENACAO DO PROGRAMA

+» Comissao Institucional de Monitoria

% Coordenador geral de monitoria dos Campus fora de sede

% Comissao Regional de Monitoria da Regional Jatai

UAE DE CIENCIAS AGRARIAS - ERIN CAPERUTO DE ALMEIDA

UAE DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MONICA RODRIGUES FERREIRA MACHADO

UAE DE CIENCIAS EXATAS - WENDER JOSE DE SOUZA

UAE DE CIENCIAS DA SAUDE - YOLANDA RUFINA CONDORIMAY TACSI

UAE DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - TATIANA FRANCA RODRIGUES ZANIRATO
UAE DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - HUGO LUIS PENA FERREIRA

UAE DE EDUCACAO - MARGARETH ARAUJO E SILVA

UAE DE ESTUDOS GEOGRAFICOS - POLLYANNA FARIA NOGUEIRA

* Encarregada administrativa: Ana Karolina Moreno

@ Monitoria



Histérico do Programa de Monitoria na REJ

Vagas Oferecidas Vagas Preenchidas

— Recurso UFG /PROAD 22 bolsas 22 bolsas

Recurso UFG /PROAD 23 bolsas 23 bolsas
Recurso da Unidade 53 bolsas 53 bolsas

Total: 76 bolsas

Recurso UFG /PROAD 23 bolsas 23 bolsas
Recurso da Unidade 78 bolsas 78 bolsas

Total: 101 bolsas




Edital complementar n® 02 de
14/03/2014

Recurso UFG/PROAD 23 bolsas
Recurso da Unidade 78 bolsas
100 bolsas
101 bolsas

Edital complementar n® 03 de
03/07/2014
Recurso UFG/PROAD 23 bolsas 98 bolsas

Recurso da Unidade 80 bolsas

103 bolsas

Edital complementar n° 01 ao Edital n°
03 de 26 de janeiro de 2015

Recurso da Unidade 103 bolsas 102 bolsas

Recurso da Unidade 110 bolsas no

segundo semestre



PROGRAMA DE MONITORIANARE)  ®, @"epere

s Atualmente 100 bolsas para modalidade remunerada
v'R$ 217.000,00 em 2016

++62 monitores na modalidade voluntaria

“ 92 trabalhos enviados para o Seminario do Programa de Monitoria no
CONEPE
“»*Critérios para distribuicdo de bolsas CMRJ
v'2015/1
v'2016/1



/d \\ Voluntarios
B 10%

Carga Horaria
35%

Taxa de
Reprovacao
35%




Total de monitores remunerados e voluntarios
na Regional Jatai a partir de 2012-1
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Voluntarios por semestre nas unidades

2014-1

2014-2

2015-1

2015-2

2016-1

M Ciagra

M Biologica

i Cisau

Ml Exatas

M Direito

Ml Geografia

M Humanas e Letras

Wl Educacao



NUmero de monitores

N W A O &6 N 0© Vv O

Monitores remunerados na CIAGRA

2012/1

2012/2 2013/1

2013/2 2014/

2014/2 2015/1

2015/2 2016/1

il Agronomia
i Zootecnia
i Eng. Florestal

I Veterinaria



NUmero de monitores
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Monitores remunerados Ciéncias Biolégicas
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NUmero de monitores

Monitores remunerados CISAU

2012/1

2012/2 2013/1

2013/2 2014/1

2014/2 2015/1

2015/2 2016/1

B Biomedicina

Il Ed Fisica

® Enfermagem
M Fisioterapia

B Medicina



NUmero de monitores

Monitores remunerados na CIEXA

2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1

B Computagdo
Fisica
[ Matemdtica

B Quimica B



NUmero de monitores

3,5

2,5

1,5

0,5

Monitores remunerados Ciéncias Sociais

2012/1

2012/2

2013/1

2013/2

2014/1

2014/2

2015/1

2015/2

THIHIE

2016/1



NUmero de monitores
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Monitores remunerados Estudos Geograficos

3 I | | | | I E . Geog rqﬁq
I I I I I I I

2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1



NUmero de monitores

Monitores remunerados Humanas e Letras

2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1

l Histéria
[ Letras Inglés
M Letras Port.

@ Psicologia



NUmero de monitores

N

N

o

Monitores remunerados na Educagdo

I I I I I | M Pedagogia

2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1




Historico do numero de bolsas na RE) por Unidade

M Ciazra

M Eiologia

M Cizau

E Ciexa

E Cisoria

E Ezt. SeD.

e Humanas & Letra

E Educacan



Programa de Monitoria segundo Instrumento de @ @ Monitoria
Avaliacao dos Cursos de Graduacgao *°@® @

« Na contextualizacédo da IES, dentro da contextualizacao do curso, solicitam-se informacdes sobre discentes
participantes em Programas Internos, dentre os quais cita-se a Monitoria

** Registros dos monitores nos cursos ?

« Na Dimenséo 1: Organizacao didatico-pedagogica
¢ Indicador 1.5 (da estrutura curricular):

v Segundo RGCG a Monitoria deve ser contemplada na estrutura curricular do PPC (carga horéria de
atividade complementar)

v Muitos cursos ndao contemplam ou o fazem de forma insuficiente

s*Indicador 1.12 (das atividades complementares): em muitos cursos nao estao
institucionalizadas/regulamentadas, ou estdo de maneira insuficiente

+¢ Dificil atribuicdo de nota/conceito
+ Tendo em vista ser um componente dentro de muitos outros itens

+» Muito distinta entre os cursos



CONCLUSAO

« Conhecimento a aplicacao pratica da Resolucao CEPEC 1190

« Contemplar o Programa de Monitoria Académica nos PPCs dos cursos da REJ e nas politicas
Institucionais

* Percepcao dos monitores

“ @ Monitoria
*$ N



9.3 PROLICEN

Bléndali Peres Cardoso
Sandra Benite Ribeiro



—

NUMERO DE BOLSISTAS PROLICEN DISTRIBUIDOS NOS CURSOS DA REJ

TOTAL DE 55 BOLSAS NO PERIODO DE 2011-2016

Letras Geografia  Pedagogia Ciéncias Educagdo Fisica
Biologicas Fisica
m2011-2012 m2012-2013 m2013-2014 m2014-2015 m2015-2016

Historia Matemadtica

m2016-2017



9.4 PET

PET Enfermagem: Dda Cristiane José Borges
Pet Saude: Dra Thais Rocha Assis, ME Mdarcia
Carolina Mazzaro



9.4.1 PET ENFERMAGEM

Dda Cristiane José Borges



*PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

b H

http://preg.sites.ufms.br/programas/programa-especial-de-treinamento-pet/

Programa de Educac¢ao Tutorial

Ealfermagem

UFG



- O Programa Educacdo Tutorial (PET) é regulamentado pela lei n°)
11.180, de 23 de setembro de 2005, e pelas portarias MEC n°
3.385, de 29 setembro de 2005, e n° 1.632, de 25 setembro de 2006

~

« Atualmente o PET conta com 842 grupos distribuidos entre 121

Instituicoes Ensino Superior

7

« E composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca
oportunizar aos alunos, sob a orientagdo de um professor

tutor, condicOes para a realizacéao de atividades extracurriculares que

el ~ | : : ~ Y,

(Manual de Orientacdes Basicas do PET, 2005. p: 4-7)



—

.,

« Estas atividades oportunizam ao aluno vivenciar experiéncias\‘v
nao presentes em estruturas curriculares
convencionais, assumindo a responsabilidade de contribuir
para uma formacéo ampla, e qualificada como pessoa humana

e como membro da sociedade )/

« Assim, além de um incentivo a melhoria da graduacéo, o PET)
pretende estimular a criacdo de um modelo pedagdgico para a
universidade, de acordo com o0s principios estabelecidos na
constituicdo Brasileira e na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao /

(Manual de Orientag0es Basicas do PET, 2005.p: 4-7)






O Programa possui um espaco proprio, localizado na Unidade Jatoba, no préedio de Enfermagem e

Biomedicina



Nos ultimos seis anos, o PET vem desenvolvendo a triade ensino, pesquisa e extensao, com a

realizacao de: 24 atividades de ensino, 20 atividades pesquisa, 32 atividades de extensado e 6

atividades culturais
Alguns projetos tiveram continuidade em anos subsequentes

Observa-se baixa rotatividade dos membros do grupo, tendo como egressos:

01 tutora Transferéncia para UNB
16 bolsistas Colacéo de grau e aprovacao no programa ciéncias sem fronteiras
01 bolsista Solicitacao de desligamento pelo petiano.

01 bolsista Desligamento por ndo cumprimento das normas do programa



EGRESSOS

2 petianos Ciéncia sem Fronteiras: Espanha e Estados Unidos (ainda
permanece)

1 petiano Programa Bolsa Santander: Portugual

3 petianos Aprovacao em Concurso Publico federal ou Municipal

4 petianos Mestrado na UNB; USP; UFG

3 petianos Residéncias nas areas: Urgéncia e Materno-Infantil






9.4.2 PET-Saude/Gradua-SUS

Pet Sadde /Gradua SUS
Coordenacdo Geral: Ms Mdrcia Carolina Mazzaro

Coordenacdo Fisioterapia: Dra Thais Rocha Assis
Coordenacdo Medicina: Ms Adriana Assis Carvalho



PROGRAMA DE EDUCACAQ PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE/GRADUA SUS



O QUE E O PET SAUDE?

e O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PROPOE DESENVOLVER:

e MUDANCAS CURRICULARES ALINHADAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (DCN’S) PARA TODOS OS
CURSOS DE GRADUACAO NA AREA DA SAUDE;

* QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE DE FORMA ARTICULADA
ENTRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE E AS INSTITUICOES DE ENSINO;

 ARTICULACAO COM PROJETOS DO MINISTERIO DA SAUDE E MINISTERIO DA EDUCACAO E/OU OUTROS
PROJETOS DE AMBITO LOCAL OU REGIONAL RELACIONADOS A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE.



O QUE E O PET SAUDE?

e O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PROPOE DESENVOLVER:

e MUDANCAS CURRICULARES ALINHADAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (DCN’S) PARA TODOS OS
CURSOS DE GRADUACAO NA AREA DA SAUDE;

* QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE DE FORMA ARTICULADA
ENTRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE E AS INSTITUICOES DE ENSINO;

 ARTICULACAO COM PROJETOS DO MINISTERIO DA SAUDE E MINISTERIO DA EDUCACAO E/OU OUTROS
PROJETOS DE AMBITO LOCAL OU REGIONAL RELACIONADOS A INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE.



QUEM ESTA ENVOLVIDO (ATORES)?

 SECRETARIAS MUNICIPAIS OU ESTADUAIS DE SAUDE, EM CONJUNTO COM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR (IES), PUBLICAS OU PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, QUE OFERECAM CURSOS DE GRADUACAO
NA SAUDE, ESTABELECIDOS CONFORME RESOLUCAO N° 287, DE 8 DE OUTUBRO DE 1998, DO CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE (CNS) E CURSOS DE GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA OU AREAS AFINS.

e CADA GRUPO E COMPOSTO POR ESTUDANTES E PROFESSORES DE UM MESMO CURSO, NO INTUITO DE
EXPANDIR A DISCUSSAO DA MUDANCA CURRICULAR NUCLEADA EM CADA CURSO, SEM DISPENSAR AS
INTERFACES E A INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE MUDANCA DOS CURSOS ENTRE Sl.

* NA UFG/REGIONAL JATAI O PROJETO ENVOLVE OS CURSOS DE MEDICINA E FISIOTERAPIA:
« TUTORES (PROFESSORES DOS DOIS CURSOS)
* ESTUDANTES (FISIOTERAPIA E MEDICINA)
* PRECEPTORES (TRABALHADORES DA ATENCAO E DA GESTAO DO SUS).



ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS:

« ADEQUACAO DOS CURSOS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS;

¢ PROMOCAO DA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DO
SUS VISANDO A IMPLEMENTACAO E DOS PRINCIPIOS PREVISTOS NOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS
DOS CURSOS A PARTIR DAS DCN;

« DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA E DA PRECEPTORIA NA SAUDE ARTICULADA AS NECESSIDADES DO SUS,
COM VISTAS A PROMOVER A FORMACAQO DE DOCENTES E PRECEPTORES PARA A CONFORMACAO DO
ENSINO AS NECESSIDADES DO SUS E A MUDANCA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM;



AS ACOES DEVERAO IMPLICAR:

NA MOBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E ATORES SOCIAIS PARA MUDANCA DA
GRADUACAOQ, PREVENDO PARTICIPACAO NOS ESPACOS COLEGIADOS DE DISCUSSAO SOBRE A EDUCACAO
NA SAUDE E INCLUINDO A APRESENTACAO E TROCA DE EXPERIENCIAS;

NA AMPLIACAO DO SUS ENQUANTO ESPACO DE APRENDIZAGEM PARA ESTUDANTES E PROFESSORES;

NA CORRESPONSABILIZACAO DAS IES PELA SAUDE NO TERRITORIO, QUALIFICANDO O CUIDADO AOS
USUARIOS;

NO DESENVOLVIMENTO DO PAPEL DOS TRABALHADORES DO SUS COMO PROTAGONISTAS DA INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE, EM PARCERIA COM AS IES;

NA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DE GESTORES, TRABALHADORES, PROFESSORES, ESTUDANTES E
USUARIOS.



COGRAD Regional . ‘U
COORDENACkoDE Jatai .‘ FEDERAL DE GOIAS

10 - CURRICULO, AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

Dra Gisele Soares Passos
Dra Suzana Ribeiro Lima Oliveira
Dr Murilo Borges Silva



OBJETIVO
DESCREVER A SITUACAO ATUAL DOS CURSOS, NO QUE SE

REFERE AO CURRICULO, AVALIACAO INTERNA E AVALIACAO
EXTERNA.

166



INSTRUMENTOS LEGAIS

1- CURRICULO

v RELATORIOS DE AVALIACAO DOS CURSOS (INEP - MEC)

2 — AVALIACAO INTERNA

v" AVALIACAO “DOCENTE PELO DOCENTE” E “DOCENTE PELO DISCENTE’
3 - AVALIACAO EXTERNA

v ENADE

v’ CC - CONCEITO DE CURSO (MEC)

v CPC - CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (MEC)

167
v GUIADO ESTUDANTE (EDITORAABRIL)



1 - CURRICULO

v RELATORIOS DE AVALIACAO DOS CURSOS (INEP - MEC)

CURSOS QUE NAO RECEBERAM VISITA DO MEC

AGRONOMIA
GEOGRAFIA (LICENCIATURA/BACHARELADO)
MATEMATICA

MEDICINA

PEDAGOGIA

QUIMICA -BACHARELADO

168



ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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Média gerada a partir dos relatérios de avaliagdo de cursos do INEP/MEC
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POLITICAS INSTITUCIONAIS
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Média gerada a partir dos relatérios de avaliagdo de cursos do INEP/MEC
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DCN — DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

mSIM
= NAO
m NSA

Relatério Avaliagdo do MEC (Diretrizes Curriculares Nacionais — CURSQOS)
171

Percentual gerado a partir dos relatérios de avaliagéo de cursos do INEP/MEC



DCN - EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

mSIM
= NAO
= BRANCO

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
AfroBrasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394 /96, com a redagéo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N°11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1 /2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
N°3/2004.

172

Percentual gerado a partir dos relatérios de avaliagéo de cursos do INEP/MEC



POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

mSIM
= NAO
= BRANCO

CNE/CP N° 2/2012, que versa sobre as politicas de educagéo
ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795 /1999, no Decreto N°
4.281/2002. 173

Percentual gerado a partir dos relatérios de avaliagéo de cursos do INEP/MEC



2 — AVALIACAO INTERNA

PROJETO /PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (CONCEITO 1)
v' REALIZADA NO BIENIO 2011-2012

v" NOVA ORGANIZACAO DE UMA CPA

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA (CONCEITO 1)

v’ OUTROS PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO DEMOCRATICA - IDENTIFICAR
FRAGILIDADES

FONTE: APRESENTACAO GT- GESTAO INSTITUCIONAL



2 — AVALIACAO EXTERNA

v'ENADE -EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
v'CC — CONCEITO DE CURSO (MEC - INEP)

v'CPC — CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (MEC)

v'RELATORIOS PROGRAD /REGIONAL GOIANIA

v'GUIA DO ESTUDANTE (EDITORA ABRIL)

175
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CONCEITO MEC - INEP

Média gerada a partir dos relatérios de avaliagdo de cursos do INEP /MEC
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CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (CPC) - MEC

20% - Nota Continua do ENADE

7.5% - Nota Padronizada - Organizacdo Didético-
Pedagdgica

5% - Nota Padronizada - Infraestrutura e Instalagdes Fisicas

2.5% - Nota Padronizada - Oportunidades de Ampliacdo da
Formacdo.

359% - Nota Padronizada — IDD
7.5% - Nota Padronizada — Mestres
15% - Nota Padronizada — Doutores

7.5% - Nota Padronizada - Regime de Trabalho 177
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Média do CPC por Ano / Regional

B Média de CPC continuo 2008 B pMeédia de CPC continuo 2011 © Meédia de CPC continuo 2014

3.22 3.26 3.24

277

2.56

Catalao Goidnia Jatai

Fonte: PROGRAD




Média do CPC por Regional / Ano
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CPC - REGIONAL JATAI

CURSOS SEM CONCEITO (CPC)

v ENGENHARIA FLORESTAL
v FISICA

v LETRAS —INGLES

v MEDICINA

v QUIMICA -BACHARELADO
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CPC - REGIONAL JATAI
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ENADE -EXAME NACIONAL DE
DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Cursos que ndo foram avaliados no ENADE (até 2014)

v'Direito

v Fisioterapia
v’ Medicina
v'Quimica -Bacharelado
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Guia do
Estudante

SEIMELHORES

e UNIVERSIDADES

A imagem do curso
! @ I Vale lembrar que, por se tratar

de uma pesquisa de opinido,
0s resultados refletem, sobretudo,
a imagem que 0 curso tem perante

a comunidade académica.

Cursos estrelados
Sdo divulgados como estrelados

0S CUrsos que conquistaram
3,4 0u § estrelas. 187




Guia do
Estudante

1. Atualizagdo dos dados das Instituicoes

2. Definigdo dos cursos que serdo avaliados
3. Preenchimento do formulario

4. Pesquisa de opinicio com os pareceristas
5. Atribui¢cdo dos conceitos

CRITERIOS PARA PARTICIPAR

© Ter a titulagdo de bacharelado
(com excegdo de Pedagogia,
em que sdo avaliadas as
licenciaturas; e Educacdo Fisica,
em que sdo consideradas
prioritariamente as licenciaturas);
© Data de conclusdo da primeira
turma igual ou inferior a 2013;
© Ser presencial;
© Ter turma(s) em andamento
e ser oferecido no préximo
processo seletivo.

Obs: E considerado apenas um curso
por municipio de cada instituicdo.

Copyright © 2015 - Editora Abril 5.A.
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