
 DIAGNÓSTICO DAS ATIVIDADES 
DESEMPENHADAS PELA COORDENAÇÃO DE 

ASSUNTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA



Nº ALUNO/ PROFESSOR/ 
TÉCNICO

UNIDADE E-MAIL

01 Amanda Leal Amança de 
Carvalho

Discente

02 Assunção Andrade de 
Barcelos

TECNICO ADM assuncaoa-
barcelos@hotmail.com

03 Beatriz Assis Carvalho CACOM bia-407@hotmail.com

04 Daviane Moreira e Silva UAE. CHL Daviane.moreira@gmail.com

05 Helder Barbosa Paulino UAE Agrárias helderlino51@yahoo.com.br

06 Isa Mara Colombo Scarlati 
Domingues

UAE Educação isa.scarlati@gmail.com

07 João Batista Alves de Sousa TECNICO ADM joaoabsoza@hotmail.com

08 Kleber Fernando Pereira UAE Ciências Biológicas kpereiraufg@gmail.com

09 Leandro Silva Onofre 
Júnior

UAE CHL lenadrojrrv@gmail.com

10 Lucila Pessuti Ferri UAE Saúde cilapessuti@bol.com.br

11 Luismar de Carvalho Júnior TECNICO ADM carvalho_luismar@yahoo.c
om.br

mailto:bia-407@hotmail.com
mailto:Daviane.moreira@gmail.com


Nº ALUNO/ PROFESSOR/ 
TÉCNICO

UNIDADE E-MAIL

12 Naira Gouveia Alves Diamantino CIAGRA nairagouveia@yahoo.com.br

13 Naira Gouveia Alves Diamantino TECNICO ADM nairagouveia@yahoo.com.br

14 Ricardo Alexandre Figueiredo de 
Matos

EXATAS coisodf@gmail.com

15 Rodrigo Abraão Faria CACOM faria_rodrigo82@hotmail.com

16 Sandro Araújo Freitas Discente

17 Simone Marques Faria Lopes UAE. EGEO simoneufg@yahoo.com.br

18 Tracy Martina Marques Martins TECNICO ADM tmmm_99@hotmail.com

19 Vera Lúcia Dias da Silva CACOM veralds12@gmail.com

mailto:nairagouveia@yahoo.com.br
mailto:coisodf@gmail.com
mailto:simoneufg@yahoo.com.br
mailto:veralds12@gmail.com


▸ dia 12 de maio: sub-comissões
1-Política do Serviço Social;
2-Política de Assistência Psicopedagógica;
3-Política de infraestrutura;
4-Política de bem estar estudantil;
5-Política de Ações Afirmativas e diversidades 

de gêneros;
6-Política de Sistema de Registro e 

Comunicação



▸ dia 23 de maio: confecção de uma 
estrutura organizacional; 

▸ dias 10 e 24 de junho: construção da 
política estudantil;

▸ dia 28 de junho: construção do 
diagnóstico;

▸ dia 04 de agosto: demandas dos 
discentes  



 Vinculada à Direção;
 Responsável GT Coordenação da 

Assistência Estudantil;
 Público-alvo: comunidade estudantil 

universitária;
 Meta: apresentação do diagnóstico da 

CACOM.



 Na Observância: 

• Plano Nacional de Educação, aprovado em 
janeiro de 2000;

• FONAPRACE;
• PNAES;
• Programas de Assistência Social.



 Projeto Bolsa Alimentação: créditos no RU (Campus Jatobá); e o valor 
em espécie de R$132,00 (Campus Riachuelo);

 Projeto Bolsa Moradia: R$ 240,00;

Projeto Bolsa Permanência: R$ 400,00;

Projeto Concessão de Passagens para Eventos Acadêmicos: 2 
passagens para Ida e 2 para volta. *Não há análise socioeconômica;

Programa bolsa do Centro de Línguas da REJ/UFG;

Subsídio para os alunos fazerem suas refeições no Restaurante 
Universitário – RU;

Ações da CACOM: ações juntas ao transporte municipal; 
encaminhamento para o serviço psicopedagógico; fiscalização do RU; 
Centro de Convivência; Atenção à saúde do aluno; Moradia estudantil; 
Biblioteca.



Estatística Bolsas Estudantis 
CACOM-REJ/UFG (2014, 

2015 e 2016)



Vagas Edital 2014
 

Nº

B. Alimentação 110

B. Permanência 14

B. Moradia 20

   

Bolsistas Ativos (até Maio/2014)
 

Nº

B. Alimentação 399

B. Permanência 83

B. Moradia 93

   

Processo Seletivo 2014
 

Nº

Candidatos: Total 426

Candidatos: B. Alimentação 344

Candidatos: B. Permanência 237

Candidatos: B. Moradia 248

   



Indeferidos
 

Nº

Todas as modalidades de Bolsas 123

   

Bolsistas Inativos (Formaram/Desistiram)
 

Nº

B. Alimentação 40

B. Permanência 30

B. Moradia 23

   

Aprovados
 

Nº

B. Alimentação 284

B. Permanência 80

B. Moradia 47

   



Cadastro de Reserva
 

Nº

B. Alimentação 0

B. Permanência 145

B. Moradia 117

Emergencial Nº

B. Alimentação 5

B. Permanência 2

B. Moradia 3

   

Excluídos Após Denúncia
 

Nº

B. Alimentação 0

B. Permanência 0

B. Moradia 0

   

Bolsistas Ativos (até Dezembro/2014)
 

Nº

B. Alimentação 643

B. Permanência 133

B. Moradia 117

   



Vagas Edital 2015
 

Nº

B. Alimentação 70

B. Permanência 30

B. Moradia 40

   

Bolsistas Ativos (até Maio/2015)
 

Nº

B. Alimentação 644

B. Permanência 133

B. Moradia 113

   

Processo Seletivo 2015
 

Nº

Candidatos: Total 502

Candidatos: B. Alimentação 349

Candidatos: B. Permanência 411

Candidatos: B. Moradia 265

   



Indeferidos Nº

Todas as modalidades de Bolsas 81

Bolsistas Inativos (Formaram/Desistiram) Nº

B. Alimentação 226

B. Permanência 29

B. Moradia 19

Aprovados Nº

B. Alimentação 222

B. Permanência 91

B. Moradia 87



Cadastro de Reserva Nº

B. Alimentação 89

B. Permanência 269

B. Moradia 121

Emergencial Nº

B. Alimentação 3

B. Permanência 0

B. Moradia 0

Excluídos Após Denúncia Nº

B. Alimentação 0

B. Permanência 0

B. Moradia 0

Bolsistas Ativos (até Dezembro/2015) Nº

B. Alimentação 557

B. Permanência 114

B. Moradia 100



Vagas Edital 2016 Nº

B. Alimentação 70

B. Permanência 30

B. Moradia 40

Bolsistas Ativos (até Maio/2016) Nº

B. Alimentação (Créditos+Espécie) 588

B. Permanência 168

B. Moradia 147

Complemento Moradia (Espécie) 147

Processo Seletivo 2016 Nº

Candidatos: Total 589

Candidatos: B. Alimentação 461

Candidatos: B. Permanência 517

Candidatos: B. Moradia 335



Indeferidos Nº

Todas as modalidades de Bolsas 85

Bolsistas Inativos (Formaram/Desistiram) Nº

B. Alimentação 21

B. Permanência 9

B. Moradia 2

Aprovados Nº

B. Alimentação 88

B. Permanência 36

B. Moradia 46

Cadastro de Reserva Nº

B. Alimentação 288

B. Permanência 396

B. Moradia 204



Emergencial Nº

B. Alimentação 5

B. Permanência 2

B. Moradia 6

Excluídos Após Denúncia Nº

B. Alimentação 0

B. Permanência 3

B. Moradia 0

Bolsistas Ativos (até Julho/2016) Nº

B. Alimentação (Créditos+Espécie) 670

B. Permanência 194

B. Moradia 197

Complemento Moradia (Espécie) 193



Vagas Edital 2016 Nº

30

PASSAGENS CONCEDIDAS PELA CACOM-
REJ/UFG (2015 e 2016)

PASSAGENS Nº

(Até Dezembro/2015) 38

(Até Julho/2016) 20



Quais são os setores e quem trabalha?



Coordenadora: Prof.ª Dra. Vera Lúcia Dias da Silva 

Principais atividades desenvolvidas :

 Participação e avaliação das Políticas de Assistência Estudantil na Regional 
Jataí;

 Participação nas Reuniões junto à PROCOM – Pró-Reitoria de Assuntos da 
Comunidade Universitária, para definição de verbas e orçamentos do ano 
subsequente;

 Acompanhamento e supervisão das atividades desenvolvidas pelos Núcleos de 
Apoio Administrativo, Nutrição e Serviço Social;

 Emissão de circulares, memorandos e demais documentos de caráter técnico, 
político e acadêmico aos diversos órgãos da Universidade e externos;

 Análise, suporte e acompanhamento de todas as práticas adotadas pela equipe 
de trabalho.



Assistentes Sociais: Rodrigo Abrão Faria e Lílian Rodrigues

Principais atividades desenvolvidas:

 Participação na Comissão de Renda do SISU, através de avaliação 
socioeconômica;

 Elaboração do edital do processo seletivo de  Bolsas Estudantis;
 Avaliação socioeconômica para concessão de Bolsas Estudantis;
 Realização de Entrevista Social como ferramenta subsidiária para fins de 

checagem de vulnerabilidade socioeconômica;
 Emissão de Relatórios, Laudos e Pareceres Sociais para concessão de pedidos 

extemporâneos (fora do período do edital) de Bolsas;
 Elaboração dos resultados do processo seletivo de  Bolsas Estudantis;
 Análise de recursos impetrados por estudantes no processo seletivo;
 Visita domiciliar para acompanhamento.



Auxiliar Administrativa: Adriana Bastos de Almeida

Principais atividades desenvolvidas:

 Controle dos bolsistas quanto à situação de matrícula e 
acompanhamento acadêmico;

 Recebimento dos termos e recibos de Aluguéis;
 Acompanhamento da emissão de passagens terrestres;
 Elaboração de listas para pagamento das bolsas;
 Divulgação das normas e procedimentos da Coordenação por meio de 

Circulares;
 Gerenciamento de e-mails quanto às possíveis dúvidas e devidos 

encaminhamentos.



Nutricionista: Beatriz Assis Carvalho

Principais atividades desenvolvidas:

Supervisionar unidades de alimentação terceirizadas (restaurantes universitários, 
lanchonetes e restaurantes-cantinas);

Atualizar cardápio do RU no site da CACOM e enviar ao serviço de comunicação 
para publicar no facebook da REJ/UFG. 

Aplicar checklist de cumprimento do contrato e de Boas Práticas de Fabricação.

Produzir de ofício do RU e cantinas. 

Auxiliar na elaboração de editais para licitação do RU e cantina.

Avaliar propostas em licitações do RU e cantina.
Participar de projeto de pesquisa.
Supervisionar estágio.



OBJETIVOS DA CACOM/UFG NA CONSTRUÇÃO DE UMA POLÍTICA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL PARA UFJ

• Discutir as questões de assistência envolvendo toda a comunidade universitária;
• Desenvolver e incentivar ações de caráter socioeducativas e de preservação do meio 

ambiente;
• Desenvolver projetos voltados par a minimização das desigualdades sociais e de 

reinserção social.

Estratégias:

• Fazer gestão aos órgãos complementares visando à alocação de recursos para os 
programas sociais;

• Viabilizar projetos em parceria com agências de fomento para o financiamento das ações 
da política social;

• Implementar projetos que oportunizem o treinamento prático, o aperfeiçoamento 
técnico-cultural, científico e de relacionamento humano, estabelecendo parcerias;

• Buscar financiamento de projetos sociais junto aos diversos órgãos governamentais;
• Buscar formas alternativas de financiamento dos programas de assistência social.



COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS DA 
COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA-CACOM

Campus Jatobá – Jataí/GO

Fone : (64) 3606-8214/8215

Site:https://ccom.jatai.ufg.br

e-mails: assessoriaestudantilcaj@gmail.com 
ufgsocial@gmail.com



Obrigada pela atenção!!!



Breve Resumo da Assistência Estudantil na 
Regional Jataí

Por Rodrigo Abrão Faria – Assistente social

- 2008/2010 - Assessora  Estudantil – Profª Maria Helena  (curso de 
Química) mais duas bolsistas permanência  que faziam o papel de auxiliar 
administrativa, sendo que a finalidade da extinta bolsa permanência tinha 
a finalidade acadêmica;

- 2010 - Posse de um Assistente Social que veio integrar a equipe, pois as 
avaliações eram todas feitas em Goiânia que não conheciam a realidade 
local do interior. O Assistente Social passou um tempo em Goiânia para 
ser capacitado  na avaliação das Fichas de Estudo da Realidade Social;

- 2011/2016 (em aberto) – Entrada da nova Assessora de Assuntos 
Estudantis – Prof.ª Vera Lúcia Dias Silva que realiza um trabalho exemplar 
para consolidação das ações de assistência estudantil, garantindo ao 
Serviço Social, sala privativa para atendimento, suporte para capturar 
novas demandas e encaminhamento de alunos em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica. Ela assumiu o protagonismo para 
dialogar com toda comunidade universitária quanto aos impasses e 
dificuldades enfrentadas com a destinação de verbas da Regional Goiânia 
para a Regional Jataí.  Além disso foi formada uma equipe : suspenderam 
bolsistas permanência, contrataram uma auxiliar administrativa 
terceirizada, abriu vaga para estagiário  não obrigatório, chamou outra 
Assistente Social, isso fortaleceu a assistência estudantil na Regional .



- Concessão de Kits acadêmicos;
- Bolsas de Centro de Línguas;
- Criação de Centro de Custos (unidade  orçamentária);
- Participação maior dos processos decisórios das destinações das 

verbas do Programa Nacional da Assistência Estudantil;
- Criação da Bolsa Permanência do MEC e sua inserção na Regional 

Jataí;
- Reuniões mais sistemáticas com os alunos a respeito de mudanças 

vindas pela PROCOM;
- Elaboração de editais específicos para Bolsa Alimentação, Bolsa 

Moradia e Bolsa Permanência.

Avanços da Assistência estudantil
2014/2016



Serviço  Social na Coordenação de Assuntos da Comunidade 
Universitária – CACOM

• Avaliação das Fichas de Estudo da Realidade Social para fins 
de concessão de bolsas Alimentação, Moradia e  
Permanência;

•  Recepção e acompanhamento dos alunos com perfil para 
aquisição da Bolsa Permanência do MEC com foco às ações 
afirmativas (indígenas e quilombolas);

• Elaboração de relatórios, pareceres sociais quanto ao 
acompanhamento geral de todos os benefícios concedidos 
pela CACOM, também como finalidade de fazer 
encaminhamentos a equipe multiprofissional (psicóloga e 
psicopedagoga)  ou para equipamentos sociais externos 
(CRAS, CREAS, Hospital Regional) para garantia dos direitos  
sociais  dos alunos nas demais políticas ligadas a 
Assistência Social.

• Realização de visitas domiciliares para fins de checagem e 
averiguação de denúncias quanto possíveis alunos que não 
possuem perfil  social para manutenção das bolsas;

• Elaboração de kits acadêmicos a serem entregues a alunos 
como forma de terem material escolar, ajudando na 
redução de suas despesas de ordem administrativa.



Desafios do Serviço  Social na Coordenação de Assuntos da Comunidade 
Universitária – CACOM

•Informatização do Sistema de Assistência Estudantil de forma a ter uma 
programa específico para gerenciamento de bolsas e demais benefícios, bem 
como arquivamento  sistematizado de todos os documentos produzidos pela 
CACOM. Na PROCOM em Goiânia isso já é uma realidade que não repassam para 
nós;

•Criação e consolidação da Política de Assistência Estudantil na Regional Jataí. Os 
nossos programas sociais de bolsas tem apenas força de edital, não são 
detalhados, não são claros porque a cada ano pode se utilizar uma metodologia 
própria. É preciso criar para fortalecer o emponderamento dos alunos serem os 
usuários da Assistência Estudantil com os seus direitos consolidados (isso já está 
sendo discutido em Grupo de Trabalho com Vice-Reitor na regional Goiânia;

•Processo de federalização irá dar mais autonomia para elaborarmos sozinhos os 
nossos editais, a destinação das verbas advindas do PNAES – Programa Nacional 
de Assistência, podemos criar outras bolsas e criar normativas específicas .



RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO

Beatriz Assis Carvalho



DESCRIÇÃO

• Edificações: 1120,0 m2

• Refeitório: 428,8 m2

• ~ 500 lugares
• Abertura: 05/2016



1º ANO
• Empresa Kadu

• 11/05/2015 – 
20/05/2016

• Valor da refeição: R$ 
7,90

• Refeição subsidiada: 
R$ 3,00

• Funcionamento (seg-
sex):

Almoço: 11:00 – 
14:00

Jantar: 17:00 – 20:00

MÊS Nº DE REFEIÇÕES

Subsidiados

MAIO 9309

JUNHO 8193

JULHO 2115

AGOSTO 1818

SETEMBRO 2322

OUTUBRO 3009

NOVEMBRO 12996

DEZEMBRO 12711

JANEIRO 7963

FEVEREIRO 12414

MARÇO 15341

ABRIL 4535

MAIO 10267



2º ANO

• Empresa Kadeas
• 23/05/2016 – atual
• Valor da refeição: R$ 9,56
• Refeição subsidiada: R$ 3,00
• Bolsistas
• Funcionamento (seg-sex):
Almoço: 11:00 – 14:00
Jantar: 18:00 – 21:00
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