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Comissoes:
1) Dimensionamento da forca de trabalho

Ementa: Levantamento do quadro de pessoal ideal em cada estrutura da organizagdo. Definicdo das
competéncias exigidas dos servidores publicos no cumprimento da missdo. Identificacdo das
lacunas entre a forga de trabalho de hoje e as necessidades futuras de recursos humanos. Previsao de
eventos futuros e mudancgas necessarias.

Simone Rezende do Carmo
Frank Assis Costa

2) Politicas de Provimento e Movimentacao de pessoas

Ementa: Estudo da atual organizacdo, coordenacdo e controle das atividades de provimento e
movimentacdo de pessoal. Elaboracdo de um esbo¢o de novas politicas de provimento e
movimentacdo de pessoas para atender as demandas futuras.

Helen Cristine de Rezende
Juliana Freitas Silva

3) Politicas de qualificacdo e capacitacdo do servidor

Ementa: Levantamento dos programas de qualificacdo e capacitacdo oferecidos atualmente aos
servidores, atentando para a legislacilo em vigor. Proposicio de acdes de
melhoria das politicas de qualificacdo e capacitacdo na prestacdo do servi¢o publico, bem como a
valorizacao do servidor, visando alcangar os objetivos institucionais e pessoais.

Marina Oliveira Chagas
Carolina Oliveira

4) Politicas de desenvolvimento e avaliacao da carreira do servidor

Ementa: Estudo da politica de desenvolvimento e avaliacdo da carreira do servidor em vigor na
instituicdo. Apresentacdo de proposta de melhoria dessas politicas, objetivando continuo
aperfeicoamento dos processos de progressao funcional e desempenho individual.

Marcia Santos Anjo Reis
Eleuzzi Moni

5) Politicas de atencao a satide do servidor

Ementa: Estudo sobre a legislacdo referente a saide e seguranca do servidor publico no trabalho
(inclusive elaboragdo de mapa de riscos ocupacionais), verificando a normativa em relacdo a equipe
multiprofissional necessaria para desenvolvimento das acOes. Apresentar as caréncias relativas a
atencado a saude e seguranca do trabalhador na Regional Jatai e estratégias de organizacao desses
Servicos.

Isabel Rodrigues da Rocha
Luan Assis Lima



Lilia Barbosa

6) Avaliacao Institucional

Ementa: Elaborar uma politica de avaliacdo institucional na Regional Jatai, que contemple
diagnosticar a conjuntura institucional, de forma a subsidiar a gestdo no planejamento e
redirecionamento das agOes e procedimentos regulatorios, de forma a promover o desenvolvimento
de uma cultura de avaliagdo, contribuindo para a consolidagao do compromisso social da UFG, com
o objetivo de elevar a qualidade das atividades académicas e de gestdo da Regional.

Aurélia Magalhdes de Oliveira Souza
Leonor Paniago Rocha
Michaela Beth Camara



