MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NfVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
DATA SCIENCE E ESTATISTICA APLICADA

EDITAL N? 02, DE 30/01/2026

A Coordenacao do Curso de Especializacdo em Data Science e Estatistica Aplicada, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposicdes da legislagdo pertinente, faz
saber, pelo presente Edital, que estardo abertas as inscrigdes, via formulario eletronico em:
https:/forms.gle/robSjZPonAm1hV3W7, para o Processo Seletivo do Curso de
Especializacdo em nivel de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Data Science e Estatistica
Aplicada, oferecido na modalidade a distancia, conforme as datas estabelecidas no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso de novos(as) alunos(as) ao Curso
de Especializagdo em Data Science e Estatistica Aplicada, vinculado a Faculdade de
Enfermagem, oferecido na modalidade a distancia.

1.2 O Curso ¢ normatizado pela Resolugdo CEPEC/UFG N° 1952 de 08 de agosto de 2025,
que aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da UFG,
pela Instruc¢do Normativa PRPG 20/2025, que dispde sobre os procedimentos
complementares a execucao da Resolucdo CEPEC N° 1952/2025, bem como aprovado
pelo Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem, e pela Camara de Pesquisa e
P6s-Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFG.

1.3 O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, composta pelo
Coordenador, Subcoordenador e Apoio Administrativo, designada pela coordenagdo do
curso, de acordo com as normas citadas no item 1.2 e com os procedimentos definidos
neste Edital.

1.4 Quaisquer dividas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: esp.estatistica.fen@ufg.br

1.5 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso
no Curso de Especializagdo em Data Science e Estatistica Aplicada, na modalidade
EaD, oferecido pela UFG.

1.6 O Processo Seletivo ocorrera conforme o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Cronograma do Processo Seletivo

Data Evento
30/01/2026 Publicacdao do Edital n® 02/2026 € seus Anexos.
30/01 a 03/02/2026 Prazo para impugnacdo do Edital n® 02/2026 e seus Anexos.
04/02/2026 Divulgacao das respostas as impugnagoes do Edital e seus anexos, caso
existam.
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05/02 a 10/03/2026

Prazo para realizar inscrigao.

13/03/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar das inscricdes homologadas,
contendo a indica¢do dos(as) candidatos(as) AC, UFG e GM, que
enviaram corretamente a documentacdo dentro do periodo de inscri¢do.

13/03 a 17/03/2026

Prazo para interposi¢@o de recurso contra o Resultado Preliminar das
inscri¢goes homologadas dos(as) candidatos(as) que enviaram corretamente
toda a documentacdo dentro do periodo de inscrigdo.

19/03/2026 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar das inscrigdes homologadas dos(as) candidatos(as), caso
existam, € publicacdo do Resultado Final das inscricdes homologadas.

20/03/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

20/03 a 24/03/2026

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.

26/03/2026

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, caso existam, e
Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo.

27/03/2026 a 13/04/2026

Periodo para pagamento do boleto, assinatura do contrato financeiro e
efetivacdo da matricula.

24/04/2026

Inicio das aulas.

1.7 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital

Anexo Descricao
I Modelo de Termo de Autodeclaracdo de Pertencimento
11 Modelo de formulario para interposicdo de recursos
111 Modelo de Resumo do Curriculo Profissional € Académico
2. DO CURSO

2.1 O Curso de Especializacdo em Data Science e Estatistica Aplicada destina-se a
profissionais graduados(as) em todas as areas do conhecimento, tendo como objetivos:
2.1.1 Desenvolver competéncias em Data Science, analise de dados e estatistica aplicada,

formando profissionais capazes de atuar em equipes multidisciplinares e aplicar
técnicas analiticas em diversas areas do conhecimento;
2.1.2 Compreender os conceitos fundamentais em Data Science e Estatistica Aplicada;
2.1.3 Programar em linguagem R para a automacdo de analises;
2.1.4 Realizar estatistica descritiva e exploratéria de dados;
2.1.5 Aplicar testes de hipdteses paramétricos € nao paramétricos;
2.1.6 Desenvolver modelos de regressdo, séries temporais e de machine learning, entre

outros;

2.1.7 Trabalhar com Big Data ¢ bancos de dados relacionais em linguagem R;

2.1.8 Visualizar dados de forma eficiente para a tomada de decisdo;

2.1.9 Planejar pesquisas e amostragens em diferentes conceitos;

2.1.10 Aplicar métodos estatisticos em diferentes dataframes e auxiliar na tomada de

decisdo;

2.1.11 Contribuir para melhoria da gestdo da informagdo e politicas publicas das mais
diversas areas do conhecimento.
2.2 O Curso sera realizado no periodo de 24/04/2026 a 30/09/2027, totalizando a carga
horéria de 360 horas, distribuidas em 17 disciplinas.
2.3 O(A) docente responsavel atribuird nota de 0 a 10 pontos, sendo que, para ser




aprovado(a), o(a) discente devera obter nota minima de 7,0 pontos e frequéncia igual ou
superior a 75% nas aulas ministradas durante o periodo de integralizagdo das disciplinas.

2.4 A avaliacdo dos(as) alunos(as) ao longo do curso sera feita por meio de provas, trabalhos
individuais ou em grupos, apresentacdo de seminarios e pela apresentacao de Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC).

3. DAS VAGAS

3.1. Seré oferecido o total de 60 vagas para ingresso na data estabelecida no Cronograma

do Processo Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

3.1.1. Haverd a reserva de 6 vagas para Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) ou
Docentes da UFG, conforme previsto na Instru¢do Normativa PRPG 20, de 10 de
outubro de 2025, sem Onus.

3.1.2. Visando ao atendimento da Politica de A¢do Afirmativa na P6s-Graduacao da UFG,
havera a reserva de 1 vaga, sem Onus, para o(a) candidato(a) aprovado(a), de acordo
com a Resolucdo CONSUNI 07R/2015, que seja pertencente a um dos seguintes
grupos minorizados: pessoa negra (preta, parda), indigena, negra quilombola e
demais integrantes de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), pessoa em
situagdo de migragdo forgada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans
(travestis e transexuais), surda e pessoa com deficiéncia.

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

De acordo com o § 5° do Art. 6°-B da Resolugio CONSUNI 07R/2015,
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados concorrerdo, a0 mesmo
tempo, a vaga reservada e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

De acordo com o § 6° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as)
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados(as)
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

De acordo com o § 7° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, havendo
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, e candidatos(as)
classificados(as) para a(s) vaga(s) reservada(s), a isencdo de pagamento de
inscricdo, matricula ¢ mensalidade, serd concedida aquele(a) candidato(a)
melhor classificado(a).

De acordo com o § 10° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, na
hipdtese de ndo haver candidatos(as) servidores(as) da UFG aprovados(as) em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para esta categoria, as vagas
remanescentes serdo revertidas para candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucdo, resguardando a isengdo de
pagamento de inscri¢do, matricula e mensalidade para estes(as) candidatos(as).
De acordo com o § 9° do Art. 6°-B da Resolugado CONSUNI 07R/2015, nao
havendo candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas serdao revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao no Processo Seletivo regido
por este Edital, porém, com todos os Onus previstos para as vagas de ampla
concorréncia.

3.2. A partir deste ponto do Edital os(as) candidatos(as) serdo assim denominados(as):

3.2.1. os(as) candidatos(as) as vagas de Ampla Concorréncia, passarao a ser chamados(as)
apenas de candidatos(as) AC;

3.2.2. os(as) servidores(as) Técnico-Administrativos(as) ou Docentes da UFG passarao a
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ser chamados(as) apenas de candidatos(as) UFG;

3.2.3. os(as) candidatos(as) pertencentes aos Grupos Minorizados, listados(as) no item
3.1.2 passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) GM.

3.3. O resumo da distribui¢cdo das vagas ¢ apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Vagas por Categoria

Tipo de concorréncia Quantidade de vagas
Ampla Concorréncia (AC) 53
Servidor(a) da Universidade Federal de Goias (UFG) 06
Grupos Minorizados (GM) 01
Total 60

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a ticita aceitagao
das condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, das
quais o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo poderdo alegar
desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Quadro 1 deste Edital), exclusivamente via formulario eletrdnico acessado em:
https://forms.gle/robSjZPonAm1hV3IW?7

4.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) (AC, UFG, e GM) participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) de todas as categorias de
vagas, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

4.4. Para efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

4.4.1. Acessar o formulério eletronico https:/forms.gle/robSiZPonAm1hV3W7 no prazo

previsto para a inscricdo no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1);

4.4.2. Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e confirmé-los;

4.4.3. Enviar, via upload no formulario eletronico, a Documentag¢do Obrigatdria, e¢ o
Curriculo Profissional e Académico, e demais documentos comprobatorios, conforme
item 7 deste Edital.

4.4.4. Documentacio obrigatoria, conforme item 4.7 deste Edital:

4.44.1. Documento de identificagdo: RG e CPF, para brasileiros(as); ou passaporte ou
documento de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou Carteira de Registro
Nacional Migratorio (CRNM), para estrangeiros(as);

4.4.42. Diploma de curso superior (graduacdo ou tecnélogo) em qualquer area do
conhecimento, frente e verso; ou comprovante de conclusao que demonstre que
o(a) candidato(a) concluira o curso superior antes da data de matricula no curso
de especializagao;

4.4.43. Termo de autodeclaragdo de pertencimento, conforme Anexo I deste Edital,
para candidatos(as) GM.

4.4.44. Documento que comprove a condicdo de pertencente a grupo minorizado
(apenas para candidatos(as) GM), se for o caso, conforme indicado no Anexo I
deste Edital.

4.44.5. Documento comprobatorio de vinculo funcional com a UFG, conforme item
5.1, para candidatos(as) UFG.
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4.5. Apds o envio da inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar
uma nova inscri¢do, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Quadro 1).

4.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), sendo direito da Comissao de Selegao excluir do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja
aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla
defesa e o contraditorio.

4.7. Da homologacio da inscri¢cdo

4.7.1. As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdao de Sele¢do, levando-se em
consideragdo a Documentagdo Obrigatoria enviada durante a inscri¢do, sendo
indeferidas aquelas que ndo estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

4.7.1.1. O documento de identificacdo (RG e CPF para brasileiros/as; e Passaporte,
RNE ou CRNM para estrangeiros/as) e o diploma de graduacdo em qualquer
area do conhecimento (frente e verso) s3o considerados Documentagao
Obrigatoria, e serdo utilizados para a homologagdo da inscri¢do do(a)
candidato(a).
4.7.1.1.1. O Comprovante de Conclusdo do curso superior em qualquer area do
conhecimento serd aceito para a homologa¢do da inscri¢do; entretanto o(a)
candidato(a) devera apresentar o diploma de curso superior em qualquer area
do conhecimento para a efetivar a matricula, de acordo com o cronograma
previsto no Quadro 1.
4.7.1.2. Para a homologagdo do(a) candidato(a) nas categorias UFG ¢ GM, também
serdo analisados os demais documentos comprobatorios de cada categoria.
4.7.1.2.1. A ndo apresentacdo desses documentos iniciais acarretard na exclusdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo, ou na respectiva mudanga de sua categoria
de participagdo, conforme itens 5.2 ¢ 6.2 deste Edital.

4.7.2. Os Resultados, Preliminar e Final, das inscrigdes homologadas serdo publicadas nos
periodos previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), apresentando o
nimero de inscri¢do, o nome do(a) candidato(a) a categoria da vaga, informados no
momento da inscri¢ao e trard a indicacao “homologada” ou “ndo homologada”.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) UFG

5.1 Para concorrer a uma das vagas UFG, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
a) declarar-se Servidor(a) da Universidade Federal de Goids, e que deseja concorrer as
vagas reservadas;

b) anexar no formulario de inscri¢do, copia do documento que comprove seu vinculo
empregaticio com a Universidade Federal de Goids (obtido no Portal do Servidor em
www.gov.br/sougov ou Declaragao Funcional emitida pelo Portal UFG-SIGRH).

5.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 5.1, perdera o direito de
concorrer a vaga UFG e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia (AC), e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) PERTENCENTE A GRUPO

MINORIZADO (GM)

6.1 Para concorrer a vaga, sem 6nus, reservada para os grupos minorizados o(a) candidato(a)
GM devera anexar o Termo de Autodeclaragao de Pertencimento preenchido, contido no
Anexo I deste Edital, assim como o documento que comprova a condi¢ao de pertencente
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a grupo minorizado, conforme definido no respectivo Termo.

6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 6.1, perderéd o direito de
concorrer a vaga, sem Onus, reservada para os grupos minorizados e, consequentemente,
concorrera apenas as vagas da Ampla Concorréncia (AC), e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.3 Caso o(a) candidato(a) indique mais de uma categoria de Grupo Minorizado (GM),
deverd comprovar o pertencimento a pelo menos um grupo, mediante apresentagdo da
documentacgao pertinente.

6.4 Em caso de confirmacdo de irregularidade ou prestacio de informagdes falsas, serad
cancelada a inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo, tornando-se sem efeito os
resultados das avaliagdes ja realizadas pelo(a) mesmo(a), bem como seu direito a
matricula no curso de pds-graduagdo da UFG.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado em fase unica, de carater classificatorio, a partir da
avaliagdo do Curriculo Profissional e Académico do(a) candidato(a), anexado pelo no
formulério eletronico de inscri¢do https:/forms.gle/robSjZPonAm1hV3W7, durante o
periodo de inscri¢des previsto no Quadro 1.

7.2 O (a) candidato(a) devera juntar os documentos em arquivo PDF unico, ¢ anexar no
respectivo campo do formulario eletronico de inscrigao.

7.3 Avaliaciao do Curriculo Profissional e Académico:

7.3.1 A Analise do Curriculo sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro
4, considerando-se tempo de experiéncia profissional, a formacdo académica, a
producao técnico-cientifica e outros tipos de produgao do(a) candidato(a).

7.3.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscri¢ao, o Curriculo Profissional
e Académico e copias dos originais de seus comprovantes, seguindo as orientagdes e
a ordem estabelecida no Modelo de Resumo do Curriculo (Anexo III).

Quadro 4 — Composigao das categorias para o Curriculo Profissional e Académico, com respectivas
pontuagdes por ano, ocorréncia ou titulo e pontuagdo maxima por item, quando for o caso.

Categoria Tempo de experiéncia profissional Pontuagao por més
EP1 Experiéncia profissional 1
Formacao académica Pontuacgao por titulo
FA1 Especializagdes (maior ou igual a 360h) 15
FA2 Mestrado 30
FA3 Doutorado 45
Producao técnico-cientifica Pontuacgao por titulo
PT1 Artigos completos publicados em periddicos 12
PT2 Apresentacao de trabalho em evento cientifico 2
PT3 Resumo publicado em evento cientifico 1
Outros tipos de produgao Pontuacgao por semestre
TP1 Iniciagao cientifica (com ou sem bolsa) 1
TP2 Participacao em projeto de extensao (com ou 1
sem bolsa)

TP3 Monitoria académica (com ou sem bolsa) 1


https://forms.gle/robSjZPonAm1hV3W7

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11

7.3.12

Os titulos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso,
no formato PDF, ter tamanho de no maximo 100MB, sob pena de ndo serem aceitos.
Os documentos devem ser organizados de acordo com a ordem estabelecida no
Anexo III.

Em caso de complementagdao de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o
periodo previsto para a inscri¢do, realizar nova inscri¢do e enviar o novo Curriculo
Profissional e Académico atualizado.

Caso o(a) candidato(a) realize sua inscrigdo mais de uma vez, serd considerada
apenas a ultima inscri¢ao realizada. As demais serdo desconsideradas, inclusive os
Curriculos Profissionais ¢ Académicos encaminhados nessas inscrigdes anteriores.

O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 4 ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, eventuais erros no procedimento de entrega, etc.

Os documentos obtidos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo
valor comprobatdrio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em
outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade
e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (o
documento deve apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o
produziu).

A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, acarretando sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para,
caso seja necessario, apresenta-los para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo Profissional e Académico recebera
pontuagao 0,0 (zero).

A Andlise do Curriculo Profissional e Académico serd realizada com base em
critérios uniformes para todos os(as) candidatos(as) concorrentes as diferentes
categorias de vagas.

7.4 Na analise do Curriculo Profissional e Académico, sera considerado o disposto a
seguir:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

Na experiéncia profissional serdo considerados como documentos comprobatorios a
copia da carteira de trabalho ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo(a)
responsavel técnico e/ou diretor(a) da instituicdo. Para a experiéncia profissional, a
pontuacdo sera proporcional ao periodo comprovado em meses.

Formacao académica - anexar os certificados de conclusdao em outros cursos Lato
Sensu (especializagdo ou residéncia) e diplomas Stricto Sensu (mestrado ou
doutorado). Caso a formacao esteja em andamento, deve ser anexada a declaragdo e
o(a) candidato(a), assim, atingira a metade dos pontos previstos no Quadro 4.
Publicagdes de artigos completos em periddicos - anexar, a cada trabalho publicado,
copias da capa da revista e das duas primeiras paginas do proprio trabalho.
Apresentacdo de Trabalhos Cientificos — anexar o Certificado de Apresentacdao do
trabalho. Somente serdo pontuadas as apresentagdes certificadas.

Resumo expandido e resumo simples publicados em anais de eventos cientificos —



anexar, a cada resumo publicado, copias da capa dos Anais e do proprio resumo.

7.4.6 Outros tipos de producdo — anexar o Certificado ou declaragdo da participacdo em
iniciagdo cientifica, projetos de extensao e/ou monitoria académica.

7.5 Duvidas ndo esclarecidas nas orientacdes acima serdo dirimidas pela Comissdo de

Selecao.

7.6 Sobre o resultado do Processo Seletivo:

7.6.1 O resultado do Processo Seletivo serd o somatorio das pontuagdes obtidas nos itens
comprovados na analise do Curriculo Profissional e Académico.

7.6.2 Para efeito de classificacdo final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em
ordem decrescente da pontuagdo obtida, com a indicagdo do tipo de concorréncia.
Em caso de empate na ultima posi¢do de classificacdo, prevalecera o critério de
maior idade para o desempate.

7.6.3 Os remanejamentos de vagas ociosas no resultado final ocorrerdo segundo o item 8
deste Edital.

7.6.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e caberd recurso, conforme
estabelecido no item 9 deste Edital.

7.6.5 Apos a andlise dos recursos, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo na
data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

7.6.6 Os resultados preliminar e final serdo divulgados apresentando o nimero de
inscri¢do, o nome do(a) candidato(a), a categoria da vaga, a pontuagdo final obtida, a
classificagdo do(a) candidato(a) e trard a indicacdo “aprovado(a)”’, “cadastro de
reserva”, ou “reprovado(a)”.

7.6.7 Informagdes adicionais estritamente relevantes a transparéncia do processo seletivo
poderdo ser incluidas na divulgacao dos resultados.

8. DA OCUPACAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1 O(A) candidato(a) melhor classificado(a) (1° lugar) do Grupo Minorizado (GM) tera
isen¢do de pagamento de matricula e mensalidades.

8.2 As vagas reservadas a candidatos(as) UFG que ndo forem preenchidas serdo ocupadas
por candidatos(as) GM aprovados(as) e nao classificados(as) na primeira colocacdo, de
acordo com a classificacao, ¢ usufruirdo da isen¢ao de matricula e mensalidade.

8.3 Caso, apos a realocagdo das vagas de que trata o subitem 8.2, ainda restarem vagas UFG
ociosas, essas serao ocupadas por candidatos(as) da Ampla Concorréncia (AC) em
ordem de classificagdo, os(as) quais ndo terdo direito a isencdo de matricula e
mensalidade.

8.4 Apos realocagdo de vagas, se houverem candidatos(as) GM e UFG que ndo ocuparam as
vagas com isen¢ao de matricula e mensalidades, estes(as) poderao ser classificados(as)
na AC, mas ndo poderdo usufruir das isencdes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital, seus anexos e a composi¢ao da Comissao de Selecao;
b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;
¢) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

9.2 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo e/ou
divulgacdo dos resultados e/ou atos.

9.3 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragcdo da decisdo proferida
pela Comissao de Selecgao.

9.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo acesso aos seus documentos referentes ao Processo



Seletivo, dentro do prazo de recurso, mediante solicitacdo via e-mail
esp.estatistica.fen@ufg.br.

9.5 Para apresentacdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisio e a indicacao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) enviar o recurso em formulario proprio, disponivel no Anexo II deste Edital, conforme
instrucdes contidas no modelo;

9.6 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas no Edital.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, a Comissdo de Selecdo podera determinar a
realizacdo de diligéncias, que entenderem necessarias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar o resultado.

9.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao(d) interessado(a), no
prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

10. DA MATRICULA

10.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as).

10.2 Para a realizagdo da matricula, o(a) candidato(a) devera:

a) efetuar o pagamento da matricula, cujo boleto serd enviado ao(a) candidato(a) para
seu e-mail cadastrado no sistema de inscri¢do, € enviar o respectivo comprovante de
pagamento para o email esp.estatistica.fen@ufg.br;

b) enviar, durante o periodo de matricula, no e-mail: esp.estatistica.fen@ufg.br, os
documentos de identificagdo e diploma de curso superior, para fins de comprovagao
da Documentacdo Obrigatoria enviada inicialmente no formulério eletronico de
inscricdo (item 4.4.4), juntamente com uma declaragdo assinada pelo(a) proprio(a)
candidato(a), por meio da plataforma gov.br, na qual conste a relacdo dos
documentos entregues e a afirmagdo de que se tratam de documentos originais;

c) assinar o contrato financeiro com a fundagdo de apoio responsavel pela gestdo
administrativa e financeira do curso.

10.2.1 Ao(3) candidato(a) classificado(a) em vaga sem Onus ndo sera necessario a

apresentacdo do comprovante de pagamento de matricula nem a assinatura do contrato

financeiro.

10.2.2 Para a matricula, ndo sera aceito comprovante de conclusdo, devendo ser

apresentado obrigatoriamente o diploma de curso superior.

10.3 Somente sera aceita a matricula se a documentacao estiver completa e legivel.

10.4 As informagdes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a)
discente(a), estando sujeito as punicdes previstas em lei. O(A) candidato(a) que utilizar
documentacdo falsa e/ou adulterada para inscricdo/matricula terd a mesma cancelada,
podendo ainda responder legalmente por suas acdes.

10.5 O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacgao exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

10.5.1 Caso o(a) candidato(a) ndo atenda o item 10.2, a matricula ndo sera concretizada e
podera ser convocado para matricula, em chamadas subsequentes, um(a) novo(a)
candidato(a) classificado(a).

10.6 O nimero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas nao sejam

preenchidas.

10.7 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste Curso.

11. DAS PENALIDADES




11.1 Seréd eliminado(a) do Processo Seletivo ou ndo serd matriculado(a), o(a) candidato(a)
que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) no ato da inscricdo ou matricula, prestar declaracao falsa ou inexata;
c) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados no Edital;
d) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
e) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares;
f) utilizar de tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste
processo seletivo.

11.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

12. DO INVESTIMENTO

12.1 O investimento total no curso ¢ de R§7.650,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta reais).
Serdo fixadas 17 parcelas de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), sendo a
primeira na matricula e as outras 16 restantes a cada més de curso.

12.2 Em caso de atraso no pagamento da mensalidade ou desisténcia do curso, o(a) discente
fica sujeito a multa e juros, conforme contrato financeiro assinado no ato da matricula.

12.3 Para os(as) candidatos(as) GM e UFG aprovados(as) em vagas com isengdo de
pagamento de matricula e mensalidade, conforme ocupagdo e remanejamento de vagas
descrito no item 8, ndo havera custo financeiro.

12.3.1 Os(As) demais candidatos(as) GM e UFG ndo classificados(as) em vagas com
isencdo, e, conforme item 8.4, que estiverem classificados na AC terdo custo
financeiro normal.

12.3.2 Caso o(a) melhor classificado(a) GM ndo efetue sua matricula, a isencdo de
pagamento de mensalidade passard, automaticamente, para o(a) candidato(a)
subsequente na classificagdo, e assim sucessivamente.

12.3.3 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) com melhor pontuacdo seja também
aprovado(a) na Ampla Concorréncia, ele(a) ndo ocupara a vaga extra, mas terd o
direito, como primeiro(a) colocado(a), a isen¢ao da matricula e das mensalidades.
Os(As) demais candidatos(as) ficam sujeitos as regras estabelecidas no item 8 deste
Edital.

13. DO INICIO DO CURSO

13.1 A Especializagao em Data Science ¢ Estatistica Aplicada esta prevista para iniciar nas
datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando
sujeito as punigdes previstas em lei.

14.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a)
do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulacao de
matricula em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis, na forma da lei.

14.2 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o seu enderego, e-mail e informacdes de
contato, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do Curso,
enquanto estiver participando do Curso.

143 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo dos
resultados das fases do Processo Seletivo, bem como das demais informagdes e Editais
Complementares que possam ser publicados durante o Processo Seletivo.



144 A Coordenagio do Curso reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas
oferecidas, ou de realizar novo processo seletivo complementar, ou ndo iniciar o curso,
caso ndo haja, no minimo, 53 alunos(as) pagantes matriculados(as).

14.4.1 Caso o numero minimo de alunos(as) pagantes ndo seja alcancado, a Coordenacao
poderd ndo oferecer o curso e, assim, devolvera a taxa de matricula aos(as)
alunos(as) que a tenham pagado.

14.5 Este edital possui validade de 30 dias apos o término das matriculas no curso, havendo
possibilidade de convocagdo de candidatos(as) aprovados(as) na hipotese de haver
desisténcias de candidatos(as) classificados(as).

14.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagao do Curso.

Goiania, 28 de janeiro de 2026.
Documento assinado digitalmente

b EDERANGELO MILANI
g »l Data: 28/01/2026 12:11:16-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Eder Angelo Milani

Subcoordenador do Curso e Presidente da Comissdo de Sele¢ao



		2026-01-28T12:11:16-0300




