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2.9 - E de inteira responsabilidade do candidato ficar in-
formado da regularidade de sua inscri¢do via internet (www.ufg.br.

3 - O candidato devera verificar as informages sobre o
processo seletivo no sitio da UFG (www.ufg.br).

4 - O candidato devera entregar no ato de sorteio do ponto
para a prova didética e instalagdo do processo seletivo a seguinte
documentagso:

4.1 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo;

4.2 - Cépia da Carteira de identidade ou equivalente;

4.3 - Copia do CPF;

4.4 - Copias do Diploma e Histérico - Na auséncia do di-
ploma, declaracdo de conclusdo do curso emitida pela ingtituicdo de
ensino superior - em caso de curso de pos-graduacdo, declaragdo
assinada pelo coordenador do programa de pés-graduacdo da ins-
tituicdo de ensino superior -, onde o candidato obteve o titulo cons-
tando que o diploma estéd em fase de expedicéo. Caso o diploma tenha
sido obtido no exterior, apresentar comprovante de revalidagdo em
instituicdo de ensino no Brasil;

4.4.1. - Para atender o item 4.4, para efeito de inscricdo no
processo seletivo, poderd ser apresentado documento provisdrio de
possibilidade de cumprimento da titulacdo exigida;

4.5 - Prova de quitacdo com o servico militar, quando for o
€aso;

4.6 - Copia do Titulo eleitoral e prova de atualizacdo com a
Justica Eleitoral;

4.7 - Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma
Lattes, devidamente comprovado;

4.8 - A Ficha de Inscricdo e o Termo de Compromisso de
concordancia, obtidos no sitio da UFG, com todas as normas e cri-
térios definidos para este processo seletivo, preenchidos e assinados
pelo candidato;

5- A copiadigital da GRU e seu comprovante de pagamento
deverdo ser anexados a inscrigdo do candidato no sitio da UFG
(www.ufg.br) até a data prevista para o encerramento das inscri-

Oes.

5.1 - Apds a homologagdo do resultado do processo seletivo,
a documentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel para de-
volucéo pelo prazo de trinta dias.

5.1.1 - Findo este prazo, e ndo sendo a documentacdo re-
tirada, @ mesma sera destinada para 0 que a unidade responsavel pelo
processo seletivo julgar pertinente. .

6 - O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico Para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - ou que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°. 6.593,
de 02 de outubro de 2008, arquivo constante na pégina www.pre-
sidencia.gov.br, podera requerer isen¢do da taxa de inscricéo.

6.1 - O candidato membro da familia de baixa renda devera
apresentar, no ato de sorteio do ponto para a prova didética e ins-
talagdo do processo seletivo, declarago de atendimento desta con-
dicéo.

6.2 - O candidato que pretende fazer uso do direito es-
tabelecido no item 4.1.8.4 terq 02 (dois) dias corridos a partir do
inicio das inscrices para tal, requerendo a isencdo da taxa de ins-
cricao através do preenchimento do Numero de Identificacdo Social
(NIS) na ficha de inscrigao.

6.3 - A UFG divulgara através do seu sitio na internet
(www.ufg.br), se o candidato foi contemplado com esta isengdo com
pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia do encerramento das ins-
crigBes.

6.4 - O candidato que obtiver a isenco da taxa de inscri¢éo
devera atender todos os demais itens constantes no presente edital.

6.5 - O candidato, que requereu isencéo da taxa de inscrigéo
de acordo com este edital e ndo atendeu o disposto no decreto 6.593,
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e atender os demais
itens do presente edital.

6.6 - O prazo para pagamento da taxa de inscrigdo para os
candidatos que ndo forem contemplados com a isencdo € o mesmo
estabelecido no Anexo | do presente edital.

7 - A homologacdo da inscricdo pela unidade responsével
pelo processo seletivo diretamente interessada no processo seletivo
ser feita com base nas informagdes constantes do formulério ele-
trénico e nos arquivos anexados.

7.1 - A unidade responséavel pelo processo seletivo divulgara
a relacdo das inscrigdes homologadas no sitio (www.ufg.br) até dois
(02) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

7.2 - Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato
podera interpor recurso, no prazo maximo de hum (01) dia dtil apés
a publicagdo das inscri¢oes homologadas.

7.3 - O recurso de que trata o item anterior sera apreciado e
julgado pela unidade responsavel pelo processo seletivo, no prazo
méximo de hum (01) dia Gtil apos a sua interposicao, devendo a
decisZo ser publicada no sitio (www.ufg.br).

7.4 - No caso do indeferimento da inscricdo do candidato
fundamentar-se na auséncia de comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato poderd, durante o prazo de recurso, em face da
decisdo que ndo homologou a inscri¢do, apresentar a devida com-
provagéo.

7.5 - A unidade responsavel pelo processo seletivo procedera
a homologagdo da inscricdo, desde que a efetivagdo do pagamento
tenha se verificado dentro do prazo de inscri¢do fixado no edital.

7.6 - O candidato ou seu representante legal com poderes
especificos constituidos através de procuragdo, que ndo entregar 0s
documentos constantes no item 4 deste edital, estard eliminado do
processo seletivo;

8 - O ato de sorteio do ponto para a prova didética e ins-
talacdo do processo seletivo devera ocorrer a partir do quinto (05) dia
util apds o encerramento das inscrigoes;

9 - Das vagas e inscricdo de candidatos portadores de de-
ficiéncia a0 processo seletivo:

9.1 - Para efeito do que trata o Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, a vaga destacada no Anexo | ficara reservada para aten-
der os candidatos portadores de deficiéncia no presente edital.

9.2 - Antes de efetuar a inscricdo ao processo seletivo, o
candidato portador de deficiéncia devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagdo, de acordo com o
Anexo | do edital do respectivo processo seletivo.

9.3 - Para concorrer a vaga, o candidato devera informar o
tipo de deficiéncia de que é portador no ato da inscrigdo e anexar
copia do Laudo Médico, a que se refere o subitem 9.1, emitido por
medico especialista, comprovando a sua deficiéncia, autenticada pela
Unidade responsavel pelo processo seletivo.

9.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia,
resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a homologacdo de sua inscri¢do, ao
conteido da prova do processo seletivo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, a0 horé&rio e a data de
realizacdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais can-
didatos.

9.5 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia
deverd indicar na sua ficha de inscrigéo esta condicdo e informar se
necessita de condicdes especiais, inclusive tempo adiciona para fazer
a prova, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2° do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragles, excluindo-se o atendimento
domiciliar.

9.6 - Para atendimento das condi¢Bes especiais, o candidato,
aém de atender o 9.5, devera indicar a Unidade responsavel pelo
processo seletivo estas condigBes no ato da inscricéo.

9.7 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de
tempo adicional para fazer a prova devera entregar, no ato da ins-
crigdo, a justificativa acompanhada do parecer do médico especialista
da érea de sua deficiéncia

9.8 - O Laudo Médico deverd ser emitido em formulério
impresso, obedecendo as seguintes exigéncias:

9.8.1 - constar 0 nome e o0 nimero do documento de iden-
tificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM - e assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo;

9.8.2 - descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
bem como a provével causa da mesma, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID 10);

9.8.3. - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de
préteses ou adaptacdes;

9.84 - no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado do origina do exame de audiometria recente, realizado
até 06(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

9.85 - no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (am-
bos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06(seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

9.9 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado no pro-
cesso seletivo, ndo podera utilizar-se desta para justificar mudancga de
funcdo ou readaptagdo, apds sua contrataggo.

9.9.1 - A vaga definida no subitem 9.1 que ndo for provida
por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos no processo
seletivo ou por candidatos portadores de deficiéncia aprovados sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo por area/disciplina

9.10 - O candidato portador de deficiéncia aprovado devera
agendar pericia oficial na Unidade do SIASS (Subsistema Integrado
de Atencdo de Salide do Servidor), Rua 235, n.° 561, Qd. 70, Lt. 30
- Praga Universitéria, Setor Universitario - Goiania-Goiés, através do
telefone (62) 3209-6227, no horério de 8h as 12h e de 14h as 17h de
segunda-feira a sexta-feira, excetuando feriados.

9.10.1 - O periodo para realizag8o desta pericia médica é de
05 (cinco) dias a partir da divulgacdo do resultado preliminar na
Unidade responsavel pelo processo seletivo.

9.10.2 - O candidato devera levar para a pericia o Laudo
Médico origina a que se refere o subitem 9.8.

9.10.3 - O Laudo Médico tera validade somente para este
processo seletivo e ndo sera devolvido, assm como nao serdo for-
necidas copias desse laudo.

9.10.4 - A ndo observancia aos dispositivos legais, assim
como a reprovagdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia

9.11 - No caso do candidato ndo ser considerado portador de
deficiéncia pela equipe multiprofissional, de acordo com a legislagéo,
ele passara a ser concorrente as vagas regulares a ndo ser que tenha
usufruido o direito do tempo adicional, de acordo com os subitens
9.7, 9.8 € 9.8.1 para realizagdo da prova, e nesse caso sera eliminado
do concurso.

9.12 - Quando houver candidato portador de deficiéncia
aprovado, o resultado final sera divulgado pela Unidade responsavel
pelo processo seletivo apds laudo médico pericial emitido pela Junta
Médica Oficial da UFG.

10 - Os resultados serdo divulgados no sitio da UFG
(www.ufg.br), nos periodos indicados nas normas complementares
elaboradas pelas Unidades responsaveis pelo processo seletivo.

11 - Poderéa ser formalizado recurso a Unidade diretamente
interessada no Processo Seletivo Simplificado nas 24 horas apds a
divulgagéo do resultado.

12 - Para a efetivagdo da contratagdo, os candidatos apro-
vados deverdo apresentar os documentos constantes do Anexo I,
parte integrante do presente Edital, junto a Secdo de Cadastro do
Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br).

13 - A partir da publicagdo da homologagéo do resultado do
processo seletivo simplificado no Diédrio Oficial da Unido, os can-
didatos aprovados terdo 15 (quinze) dias para apresentar os docu-
mentos constantes do Anexo |l respeitado o nimero de vagas es-
pecificado no Anexo | deste Edital.

13.1 - Esgotado o prazo especificado no item 13 o candidato
que ndo apresentar a documentagdo sera considerado desistente e,
quando for o caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

13.2 - O candidato convocado com base no item 13.1 terd o
prazo de 15 (quinze) dias a partir da convocagdo, divulgada no sitio
do Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br), para apresentar os do-
cumentos constantes do Anexo 1.

14 - A contratacdo sera efetivada conforme disposto no item
1 deste Edital.

15 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar in-
fglrmado da regularidade e dos prazos estabelecidos no presente edi-
tal.

16 - Néo sera contratado candidato que ocupe cargo efetivo
das carreiras do Magistério, de que tratam a Lei n° 7.596 de
10/4/1987 e o Decreto n°. 94.664 de 23/7/1987, ou que tenha tido
contrato temporério nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos
da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, com a redacdo dada pela Lei n°
11.784, 22/09/2008.

17 - As dtividades de ensino dar-se-8 em disciplinas com-
pativeis com a formagdo exigida no processo seletivo, segundo os
interesses da UFG.

17.1 - O candidato podera atender demandas que ndo sejam
da Unidade responsavel pelo processo seletivo desde que sgjam em
disciplinas compativeis com a formag&o exigida no processo seletivo,
segundo os interesses da UFG.

18 - O professor substituto fara jus ao pagamento da Re-
tribuicdo por Titulagdo estabelecida nos Requisitos Exigidos e Classe
do Professor, do anexo |, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

ORLANDO AFONSO DO AMARAL

ANEXO |
Processo Unidade Responsavel Periodo Local de Vagas * Regime de Vencimento Bésico + ArealDisciplina Classe do Professor - Requisitos Exigidos Vigéncia do
pelo processo seleti- de Inscricdo ** Atuacdo Trabaho Retribuicdo Titulagéo Contrato
VO*** + Auxilio Alimenta-
Géo
R$
23070.000346/2016-55 Regiona Goiés - UAE 19/07/2016 a Cidade de 01 40h 4.257,70 Metodologia da Pesquisa e Assistente A Bacharelado ou Licenciatura na &rea das Cién- | 31/12/2016
de Ciéncias Sociais 29/07/2016 Goiés Metodologia da Extenséo cias ou Ciéncias Sociais Aplicadas com Mes-
Aplicadas trado
23070.007091/2016-51 Regional Goiés - UAE 19/07/2016 a Cidade de 01* 40h 4.257,70 Administragéo Geral Assistente A Graduacdo e Mestrado 31/12/2016
de Ciéncias Sociais 29/07/2016 Goiés
Aplicadas
23070.007092/2016-04 Regional Goiés - UAE 19/07/2016 a Cidade de o1 20h 2.727,78 Sociologia Assistente A Graduagéo e Mestrado 31/12/2016
de Ciéncias Sociais 29/07/2016 Goiés
Aplicadas
23070.007803/2016-32 Regiona Goiés - UAE 19/07/2016 a Cidade de 03 40h 4.257,70 Fundamentos do Servigo So- Assistente A Graduagdo em Servico Socia com Mestrado 31/12/2016
de Ciéncias Sociais e 29/07/2016 Goiés cial/ Estégio Supervisionado em Servico Social ou dreas afins
Aplicadas
23070.007271/2016-33 Faculdade de Medicina 19/07/2016 a Goiania 01 20h 2.402,85 Clinica Médica - Especialida- | Auxiliar Especialista |Graduagdo em Medicina com Residéncia Mé | 31/12/2016
29/07/2016 de Endocrinologia dica na &rea de Endocrinologia e Registro no
CRM

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016071800047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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