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PLANO DE ENSINO 
 

I.  IDENTIFICAÇÃO 

Unidade Acadêmica: Câmpus Jataí 

Curso:Graduação em Direito 

Disciplina:Direito Processual do Trabalho 

Carga horária semestral: 64 horas Teórica: 4 Prática: 0 

Semestre/ano: 01/2013 Turma/turno: 09-2009/Noturno 

Professor (a):Andreane Lucena de Carvalho 

II. Ementa 

Direito processual do trabalho: conceitos, características, fundamentos e origens. 
Interpretação e aplicação das normas trabalhistas. Conflitos do trabalho. Justiça do 
Trabalho:organização e competências. O processo trabalhista. O dissídio individual. O 
dissídio coletivo. Recursos. Execução. Perspectivas do Direito Processual do Trabalho. 

III. Objetivo Geral 
Visa proporcionar ao acadêmico a compreensão dos aspectos relevantes do Direito 
Processual do Trabalho, realizando estudo acerca da aplicação de preceitos jurídicos com 
vistas à concretização de direitos trabalhistas fundamentais por meio de seus institutos 
processuais. 

IV. Objetivos Específicos 

Analisar conceito, princípios e autonomia do direito processual do trabalho. 
Compreender a hermenêutica do direito processual do trabalho e os conflitos trabalhistas. 
Estudar a organização e competência da Justiça do Trabalho. 
Tratar dos dissídios individuais e coletivos nas ações trabalhistas. 
Destacar as peculiaridades dos recursos e da execução trabalhista. 

V. Conteúdo 

História e evolução do direito processual do trabalho. 
Conceito, autonomia, fontes e princípios gerais e específicos do direito processual do 
trabalho. 
Aplicação das normas do direito processual do trabalho. 
Solução dos conflitos trabalhistas. 
Organização e Competência da Justiça do Trabalho. 
Atos, termos, prazos e nulidades processuais.  
Partes, representação, procuradores e terceiros. 
Ação, processo e procedimento trabalhista nos dissídios individuais e coletivos. 
Petição inicial, audiência, resposta do réu, provas, suspensão do processo, razões finais, 
sentença, despesas processuais e coisa julgada. 
Recursos e Execução Trabalhista. 
Constatar as perspectivas do direito processual do trabalho. 

VI. Metodologia 

1.Aulas teóricas expositivas com estímulo à participação do aluno. 
2.Leitura de textos com posterior discussão sobre temas relativos ao conteúdo da 
disciplina, buscando desenvolvimento de senso crítico. 

VII. Processos e critérios de avaliação 
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1. Duas avaliações escritas, sendo a primeira com peso de 50% e a segunda de 25%. 
2. Um seminário com peso de 25%. 

VIII. Local de divulgação dos resultados das avaliações 

Toda divulgação será feita na sala de aula e/ou no mural do Curso de Direito. 

XI. Bibliografia básica e complementar 

Bibliografia Básica: 
ALMEIDA, Cleber L. Direito processual do trabalho. São Paulo: Nacional, 2008. 
BUENO, J. Hamilton. Curso de direito processual do trabalho. São Paulo: Nacional, 2008. 
LIMA, Francisco G. Lineamentos de direito processual do trabalho. São Paulo: Nacional, 
2008. 
 

Bibliografia Complementar: 
MARTINS, Sérgio Pinto. Execução da contribuição previdenciária na justiça do trabalho. 
3. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 26. ed. São 
Paulo: Saraiva, 2011. 
SAAD, Eduardo Gabriel. Direito processual do trabalho. São Paulo: LTR, 2009. 
SARAIVA, Renato. Processo do trabalho. 7. ed. São Paulo: Método, 2011. 
ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Processo do trabalho. São Paulo: Forense 
Universitária, 2007. 
 

Observação: serão indicadas outras obras durante o curso para complementar o ensino, 
bem como da bibliografia supracitada com edições atualizadas. 

X. Cronograma 
 

Nº da Aula                                               Conteúdo                                        CH       T/P 

01 
Apresentação: professora e disciplina. 
História e evolução do direito processual do trabalho. 

4 4/0 

02 
Conceito, autonomia, fontes, princípios gerais e peculiares do 
direito processual do trabalho 

4 4/0 

03 

Aplicação das normas do direito processual do trabalho: 
interpretação, integração e eficácia. Solução dos conflitos 
trabalhistas. 

4 4/0 

04 Organização da Justiça do Trabalho. 4 4/0 

05 Competência da Justiça do Trabalho.  4 4/0 

06 Competência da Justiça do Trabalho. 4 4/0 

07 
Atos, termos, prazos e nulidades processuais. Partes, 
representação, procuradores e terceiros. 

4 4/0 

08 Primeira avaliação. 4 4/0 

09 
Ação, processo e procedimento trabalhista nos dissídios 
individuais e coletivos. 

4 4/0 

10 Petição inicial, audiência e resposta do réu. 4 4/0 

11 
Provas, suspensão do processo, razões finais, sentença, 
despesas processuais e coisa julgada. 

4 4/0 
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12 Recursos trabalhistas (aula 01) 4 4/0 

13 Recursos trabalhistas (aula 02) 4 4/0 

14 Execução Trabalhista (aula 01) 4 4/0 

15 
Execução Trabalhista (aula 02). 
Perspectiva do Direito Processual do Trabalho. 

4 4/0 

16 Segunda avaliação. 4 4/0 
 

 

Data Jataí, 10  de  maio   de 2013. 
 

 

 

 

 

___________________________ 

Andreane Lucena de Carvalho Guimarães 

Professora UFG/CAJ 
Clique aqui para digitar texto. 


