SERVICOPUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNIN°60/2020

Aprova 0 Regimento Interno do
Hospital Veterinario da Escola de
Veterinaria e  Zootecnia  da
Universidade Federal de Goias e
revoga o Regimento Interno aprovado
em 15/12/2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sesséo
plenéria realizada no dia 23 de outubro de 2020, tendo em vista que 0 CONSUNI assumiu as
competéncias do Conselho Gestor da Regional Goiania, conforme Resolugdo CONSUNI N°
02/2020 e o que consta do Processo Eletronico n® 23070.045875/2020-64,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Hospital Veterinario da Escola de
Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal de Goias, na forma dos anexos A e B desta

Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Goiania, 23 de outubro de 2020.

Prof. Edward Madureira Brasil

- Reitor -



ANEXO A DA RESOLUCAO CONSUNI N°60/2020

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL VETERINARIO DA ESCOLA DE
VETERINARIA E ZOOTECNIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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TiTULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Hospital Veterinario (HV) é um 6rgdo complementar pertencente a
Escola de Veterinaria e Zootecnia (EVZ) da Universidade Federal de Goias (UFG) e adotara
como sigla oficial HV/EVZ/UFG.

Art. 2° O funcionamento e a organizacdo do HV/EVZ/UFG serdo regidos
pelo Estatuto e Regimento da UFG, pelas Resolucdes da EVZ, por esse Regimento, pela
legislacdo e normas complementares pertinentes.

TITULOII

DA POLITICA, DOS OBJETIVOS E DA RECEITAS E DESPESAS

CAPITULOI
DA POLITICA HOSPITALAR

Art. 3° O HV/EVZ/UFG, no gozo de sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial:

VII-

VIII-

estabelecera suas politicas de acdo global baseado no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

disciplinara a geracdo, o tratamento e a difusdo das informacbes
necessarias ao conhecimento de suas funcdes e servicos;

executara politica ambiental por meio de praticas de gerenciamento e
manejo de residuos de servicos de saude animal (RSSA) gerados no
cotidiano, promovendo, dessaforma, a construgio de uma Saude Unica;
administrard seu patriménio e dele dispora, observada a legislacdo
pertinente;

elaboraré e executard o orgamento de sua receita e despesa.
administrard os seus rendimentos proprios via Fundacdo de Apoio a
Pesquisa (FUNAPE);

confeccionara seus procedimentos operacionais padrdes (POPs) para
garantir as boas praticas na execucdo das atividades académicas e dos
servicos prestados;

fixar4 critérios para selecdo, admissdo, promoc¢do, capacitagdo,
treinamento, avaliacdo, licenca, substituicdo, dispensa, exoneracdo e
desligamento de funcionarios celetistas;

determinar critérios para licenca e afastamento temporérios para fins
académicos e cientificos de seus servidores técnico-ad ministrativos;
aprovard e alterard seu Regimento Interno.



CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Considerando que a UFG é uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensdo, que objetiva produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando
profissionais e cidaddos comprometidos com a transformagdo e o desenvolvimento, 0s
objetivos fundamentais do HV/EVZ/UFG serao:

VI-

VII-

VIII-

colaborar com os Departamentos de Medicina Veterinaria (DMV) e de
Zootecnia (DZO) e com a Coordenacdo do Curso de Medicina
Veterinaria da EVZ no desenvolvimento de atividades de ensino e
treinamento nas disciplinas de graduacéo;

constituir campo de estagio para discentes da UFG e de outros
estabelecimentos de ensino superior, desde que encaminhados pela
Coordenacdo de Estagio da EVZ ou Coordenacdo Geral de Estagios da
UFG;

possibilitar o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa do
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Animal (PPGCA) daEVZ e
de projetos aprovados pelo CD/EVZ ou ad referendum da
Diretoria/EVZ/UFG, apds sua aprovacdo na Comissdo de Etica no Uso
de Animais (CEUA) da UFG e Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP),
quando for o caso;

apoiar financeiramente projetos de pesquisa desenvolvidos no
HV/EVZ/UFG e realizar pagamento de bolsas de auxilio técnico desde
que previstos em editais especificos;

dar suporte as acles de extensdo, cadastrados na Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEC) da UFG, de professores e servidores
técnico-administrativos daEVZ;

apoiar e auxiliar na execucdo das atividades de aprimoramento em
servico dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde
(PRAPS) e de outros cursos de pos-graduacéo lato sensu da UFG;
contribuir com aperfeicoamento profissional de médicos veterinarios,
discentes de estabelecimentos publicos e privados de ensino de
medicina veterinaria, discentes de outras categorias profissionais ou
nivel de ensino, e a servidores de oOrgdos federais, estaduais e
municipais;

prestar servicos de clinica médica, clinica cirdrgica, anestesiologia,
diagndstico por imagem, urgéncia e emergéncia, laboratoriais,
ambulatoriais e de hospitalizagdo, de forma integrada, a comunidade
externa e aos setores de producdo daEVZ;

promover programas especificos de assisténcia a comunidade, no
ambito de medicina veterinaria, em parceira com Orgdos federais,
estaduais e municipais e 6rgdos ndo-governamentais, por meio de
programas especificos que serdo analisados e aprovados por equipe
multiprofissional das entidades ou institui¢des envolvidas;

realizar seminarios, simposios, conferéncias e manter o intercambio
técnico-cientifico e cultural com outras instituicdes, visando a difuséo
do conhecimento gerado no HV/EVZ/UFG.



CAPITULO 111
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 5° Para atingir seus objetivos, 0 HV/EVZ/UFG receberd, respeitada a
legislacdo especifica, recursos oriundos de:

Vi-
VII-
VIII-

dotacdo orcamentaria oriunda do Governo Federal junto a UFG;
honorarios por prestacdo de servico hospitalar e ambulatorial as
comunidades interna e externa (urbana e rural) geridos pela FUNAPE;
convénios e contratos de prestacdo de servicos com entidades privadas
ou publicas, vinculadas aos Governos Federal, Estadual, Municipal,
emendas parlamentares obtidas junto as esferas federal, estadual e
municipal;

doacdes e contribuicdes a titulo de subvencdo, concedidas por
autarquias ou quaisquer pessoas fisicas, juridicas ou érgdos publicos;
produtos resultantes de pesquisas;

eventos cientificos;

receitas eventuais, ndo previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo unico. As formas de recebimento pelos servigos previstos no

inciso 11 sdo: dinheiro,

deposito bancario, cartdo de crédito, cartdo de débito, transferéncia de

recursos de conveénios, contratos, emendas parlamentares ou doacéo, geridas pela FUNAPE sob
supervisdo da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) da UFG.

Art. 6° Os recursos elencados nos incisos do Art. 5° serdo utilizados para

despesas com:

-
[1-
V-
V-

VI-
VII-
VIII-
IX-

pagamento de salarios de funcionarios celetistas contratados junto a
FUNAPE;

aquisicdo de materiais, medicamentos e equipamentos hospitalares;
manutencdo do software de gerenciamento hospitalar;

compra de material de consumo;

manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos de
trabalho;

reformas estruturais;

pagamento de bolsas;

apoio a projetos de pesquisa e extensao;

acOes de saude publica e sociais.

Paragrafo unico. Os recursos captados serdo aplicados segundo Plano de
Aplicacdo dos Recursos Financeiros (PARF) do HV/EVZ/UFG cadastrado junto a FUNAPE
aprovado pelo PROAD/UFG, sendo que as despesas ndo previstas deverdo ser submetidas ao
Conselho Diretor para subsequente solicitacdo de alteracdo do PARF ap0s aprovacao pela

PROAD/UFG.



TiTuLoIn )
DA ESTRUTURA E DOPATRIMONIO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA

Art. 7° O HV/EVZ/UFG dispde de instalacdes proprias, anexas a EVZ/UFG
e comuns com o Setor de Clinica e Cirurgia Animal do DMV/EVZ/UFG.

Paragrafo Unico. Compdem as instalacbes do HV/EVZ/UFG:

[-
-

-
V-
V-
VI-
VII-
VIII-
IX-
X-
XI-
X1I-
X1-
XI1V-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-
XX-
XXI-
XXII-
XXII-
XXIV-
XXV -
XXVI-

XXVII-

Diretoria;

Recepcéo;

Tesouraria;

Secretaria;

Alojamentos para Residentes e Preceptores Plantonistas;
Ambulatério de Equinos e Baias de Internagéo;
Ambulatério de Ruminantes e Baias de Internacéo;

Baia de Isolamento para Animais de Grande Porte;
Canil de Internagao;

Canil/Gatil de Isolamento;

Capineiras;

Central de Manipulacdo de Quimioterapicos (CMQ);
Central de Material e Esterilizacdo (CME);

Centro Cirargico de Animais de Grande Porte;

Centro Cirurgico de Animais de Pequeno Porte;
Consultorios de Animais de Pequeno Porte;
Copa/Cozinha de Funcionarios;

Copa/Cozinha dos Docentes;

Depdsito de Material de Cirurgia;

Depdsito de Material de Limpeza (DML);

Dep6sitos de Material;

Deposito de Feno e Racdo para Animais de Grande Porte;
Enfermaria de Animais de Pequeno Porte;

Farmécia;

Gabinetes dos Professores do Setor de Clinica e Cirurgia Animal,
Laboratério de Patologia Clinica;

Laboratério de Toxicologia Veterinaria;

XXVII1-Piquetes para Animais de Grande Porte;

XXIX-
XXX-
XXXI-

XXX -

Sala da Aula Prética de Técnica Operatoria;
Sala de Aula Prética de Patologia Clinica;
Sala de Emergéncia;

Sala de Estudo dos Médicos Veterinarios;

XXXI1I-Sala de Estudo dos Residentes;
XXXIV-Salas de Atendimento de Animais Silvestres;
XXXV- Salas de Radiologia e Ultrassonografia.



CAPITULOII
DO PATRIMONIO

Art. 8° Constitui patriménio do HV/EVZ/UFG:

Bens mdveis e imdveis, instalacdo e equipamentos a ele incorporados e
destinados ao seu funcionamento;

Outros bens que, adquiridos por compra, doacdo ou legados, vierem a
ser a ele incorporados;

Semoventes adquiridos ou recebidos em doacéo.

Paragrafo Unico. O levantamento anual do patriménio sera coordenado por
agentes patrimoniais escolhidos pelo Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG e designados por
portaria emitida pela Dire¢cdo da EVZ/UFG ap6s aprovagdo pelo CD/EVZ/UFG.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 9° O HV/EVZ/UFG organiza-se daseguinte forma (Anexo A):

|-
-
-
V-
V-
VI-
VII-

Conselho Diretor;
Diretoria Executiva;
Diretoria Técnica;
Diretoria de Estéagio;
Divisdo Administrativa;
Divisdo Farmacéutica;
Diviséo de Enfermagem;

VIII- Divisdo Veterinaria.

CAPITULOI

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR/HV/UFG

Art. 10. Compdem o CD/HV/UFG:

|-
-

[1-
V-

V-
VI-
VII-

Diretor Executivo;

Diretor Técnico;

Coordenacdo do PRAPS/EVZ/UFG;

Um(a) representante para as divises Administrativa, Farmacéutica ou
Enfermagem;

Um(a) representante da Divisdo de Clinica;

Um(a) representante da Divisdo de Cirurgia;

Um(a) representante da Divisdo de Anestesiologia e Emergéncia;



VIII-
IX-

Um(a) representante da Divisdao de Apoio Diagnostico;
Um representante dos Médicos Veterinarios do quadro efetivo do
HV/UFG.

Art. 11. Séo atribui¢cbes do CD/HV/UFG:

[1-
V-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Estabelecer as diretrizes basicas e a politica de atuacdo do HV/UFG,
em consonancia com o Art. 4°;

Emitir parecer sobre questdes de interesse do HV/UFG;

Aprovar a indicacdo dos chefes de Divisdo;

Avaliar o relatério de atividades e a prestagdo de contas anuais, bem
como o plano de trabalho e de aplicacdo financeira para 0 ano
subsequente, encaminhando parecer ao Conselho Diretor da Escola de
Veterinéria e Zootecnia, para aprovagao;

Emitir recomendacdes, mogdes e decisdes referentes as atividades do
HV/EVZIUFG;

Analisar e elencar critérios e prioridades da utilizagdo das receitas
provenientes da arrecadacao pelos servigos prestados e dos recursos do
Governo Federal;

Avaliar os planos de agdo do HV/EVZ/UFG no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo para homologacéo pelo CD/EVZ/UFG;

Apreciar as solicitacbes de convénios com instituicdes publicas e
privadas para homologacao pelo CD/EVZ/UFG;

Aprovar alteracdes na tabela de preco de servicos;

Emitir resolucdes internas ao HV/EVZ/UFG;

Propor mudangas no Regimento Interno do HV/EVZ/UFG para
homologacédo pelo CD/EVZ/UFG.

8§ 1° O Conselho Diretor sera presidido pelo Diretor do HV/EVZ/UFG.

8 2° Os membros do Conselho Diretor deverdo ser indicados pelos membros
da Divisdo na qual estdo vinculados para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducao.

8 3° O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, a cada bimestre, ou
extraordinariamente, por convocacao pelo seu presidente ou por 1/3 dos seus membros, com,
no minimo 24 horas de antecedéncia, considerando para efeito de quorum, a maioria simples
de seus membros em primeira e segundas convocages.

CAPITULO 11I

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva do HV/UFG ¢ composta por:

Diretor do Hospital Veterinario;



Vice-Diretor, que substituira o Diretor em suas auséncias e
impedimentos.

§ 1° A Diretoria Executiva devera ser composta por Médicos Veterinarios
Docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou Médicos Veterinarios Técnico-Administrativos,
com mandato de dois anos, permitida a apenas uma recondugéo por mais dois anos, conforme
Art. 5° § 2° da Resolucéo - Conselho Diretor da EVZ n°® 02/2019.

8 2°0 Diretor e Vice-Diretor do HV/EVZ/UFG serdo indicados pela Direcéo
da EVZ/UFG e, submetidos a escrutinio secreto nos termos de Edital publicado pela Direcao
daEVZ, cujo resultado é homologado pelo CD/EVZ/UFG.

8§ 3° No impedimento temporério e simultaneo do Diretor e Vice-Diretor, a
Diretoria Executiva sera exercida pelo Chefe do Setor de Clinica e Cirurgia do Departamento
de Medicina Veterinaria da EVZ/UFG.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva

VI-
VII-
VIII-

XI-

XIl-
XI1-

XIV-

XV-

propor e submeter ao CD do HV/EVZ/UFG as demandas internas e
externas;

definir normas e procedimentos para os colaboradores em atuagéo no
HV/EVZ/UFG;

submeter ao CD do HV/EVZ/UFG o orcamento anual e seu plano de
aplicacdo;

indicar e propor substituicdo de membros do Conselho Diretor, ouvido
0 grupo a ser representado;

designar por meio de portaria os chefes dos servicos do HV/UFG
ouvido o Setor de Clinica e Cirurgia Animal do DMV/EVZ/UFG;
controlar a aplicacdo dos recursos orcamentarios aprovados;
representar o HV/EVZ/UFG em reunifes e eventos;

submeter os balangos gerais, relatorios de gestdo e do desempenho ao
CD/HV/EVZIUFG;

autorizar a execugdo e ordenar despesas de obras, servigos de
conservacdo, manutencdo preventiva e reparos, observadas as
respectivas dotacdes orcamentarias submetendo estas a apreciacdo e
aprovacao aos 0rgaos necessarios;

autorizar acompra de material permanente e de equipamentos quando
solicitada pelos chefes de servicos, observando a disponibilidade
orcamentaria;

aprovar medidas que visem garantir a produtividade e 0 combate ao
desperdicio e ociosidade operacionais;

indicar o Diretor Técnico do HV/EVZ/UFG;

solicitar dados da casuistica de atendimento dos diferentes servicos
para tabulacdo e apresentacdo em auditorias no HV/EVZ/UFG;
exercer poder disciplinar e demais atribui¢cbes que Ihe compete pela
legislacdo em vigor de forma a assegurar a ordem e a disciplina no
HV/EVZ/UFG;

fiscalizar e fazer cumprir o Regimento do HV/EVZ/UFG;



XVI- supervisionar e exigir o cumprimento de atividades designadas ao
pessoal auxiliar, podendo sugerir a Diretoria Executiva san¢des de
adverténcia, troca, remocao e dispensa de pessoal;

XVII- sugerir treinamento basico ou especializado para o pessoal auxiliar;

XVIII-indicar os membros para composi¢cdo de Comissoes.

Paragrafo unico. O Vice-Diretor podera acumular o cargo de Diretor
Técnico e quando neste encargo, receberd uma bolsa correspondente a bolsa de doutorado a ser
paga pelo Centrode Custodo HV/EVZ/UFG juntoa Fundacgdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE).

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIRETORIA TECNICA

Art. 14. O Diretor Técnico devera ser um Médico Veterinario, Docente ou
Técnico-Administrativo.

8 1° A funcdo de Diretor Técnico podera ser exercida pelo Vice-Diretor do
HV/EVZ/UFG, paraum mandato de dois anos, permitida apenas uma reconducdo por mais dois
anos.

§ 2° A indicacdo do Diretor Técnico cabera ao Diretor Executivo e devera ser
referendada pelo Conselho Diretor da EVZ/UFG.

Art. 15°. A Diretoria Técnica compete:

|- supervisionar todos os servicos ofertados associados as divisdes
técnicas para que cumpram suas funcgdes precipuas;

[1- supervisionar as acdes e praticas da rotina hospitalar (triagem,
consultérios, ambulatérios, centros cirdrgicos, laborat6rios,
enfermagem, dispensario de medicamentos), bem como, o uso racional
dos equipamentos e materiais hospitalares;

lI1- conferir se o caderno de casuistica e o livro ata foram devidamente
preenchidos pelo responsavel pelo procedimento cirirgico;

V- assessorar a Diretoria Executiva nas questdes técnicas e éticas;

V- propor adaptagdes, inovacgdes e ajustes que padronizem e dinamizem o
trabalho desenvolvido sob sua coordenacdo, viabilizando maior
economia, eficiéncia, rapidez e qualidade dos servigos prestados;

VI-  fazer cumprir todasas recomendagdes emanadas daDiretoria Executiva
e do Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG;

VII- coordenar e supervisionar as atividades dos Médicos Veterinarios
colaboradores externos vinculados ao projeto de extensdo do
HV/EVZ/UFG edos Discentes do PPGCA que atuam como preceptores
dos Residentes;

VIII- estabelecer em conjunto com as chefias de servigos e dos laboratérios,
a politica de acdo e os procedimentos operacionais padrdes (POPS);

10



IX- auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento de reformas e expansao
das instalacoes;

X-  colaborar no desenvolvimento do programa de ensino da EVZ quando
solicitados pelo docente responsavel;

X1- auxiliar os projetos de pesquisa e extensdo vinculados ao
HV/EVZIUFG;

XI1- participar das reunides clinicas e demais atividades técnico-cientificas,
guando convocados.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE ESTAGIO

Art. 16. A Diretoria de Estagios doHV/EVZ/UFG é exercida por um docente
do quadro efetivo vinculado ao Setor de Clinica e Cirurgia Animal do DMV/EVZ/UFG para
um mandato de dois anos prorrogaveis para dois anos.

§ 1° O Diretor de Estdgio é indicado pela Direcdo Executiva do
HV/EVZ/UFG.

§ 2° O Diretor Técnico substituird o Diretor de Estagio em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 17. A Diretoria de Estagio do HV/EVZ/UFG compete:

|- receber as solicitacbes de estdgio obrigatério e ndo obrigatério
encaminhadas pela Coordenacdo de Estagios da EVZ/UFG para
apreciacdo e deliberacao.

II-  recepcionar 0s estagiarios e apresentar as dependéncias do
HV/EVZ/UFG.

[1l-  orientar os estagiarios sobre as normas do HV/EVZ/UFG.

V- acolher eventuais demandas e reinvindicacBes dos estagiarios.

V- estabelecer a escala de atividades dos estagiarios.

8 1° Asnormas para estagios, obrigatorio e ndo obrigatorio, do HV/EVZ/UFG
obedecerdo as normas vigentes na UFG e na EVZ/UFG.

8 2° Os locais de estagio e o numero de vagas deverdo ser definidos
anualmente, pelo Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG, ouvido a Divisdo Farmacéutica, Diviséo
de Enfermagem e as Divisdes Veterinarias vinculadas ao HV/EVZ/UFG e a Coordenacéo de
Estagio da EVZ/UFG.

11



CAPITULOV

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Divisdo Administrativa do HV/EVZ/UFG é composta pela:

|-
-
[1-
V-
V-
VI-

Secretaria;

Recepcéo;

Tesouraria;

Servigo de Atividades de Campo;
Servigo de Limpeza Hospitalar;
Seguranca Patrimonial.

Art. 19. Compete a Secretaria do HV/EVZ/UFG

VI-
VIl-
VIII-
IX-

assessorar a Diretoria Executiva na administracdo do HV/EVZ/UFG;
acolher e implementar as demandas administrativas emanadas da
Diretoria Executiva;

responsabilizar-se pela elaboragdo e cumprimento daescala de pessoal
auxiliar, incluindo folgas, férias e trabalho extra, submetendo-a a
Diretoria Executiva;

solicitar ordens deservicos, junto aos 6rgdos competentes da UFG, para
instalacdo e medidas de prevencdo e manutencdo de sua estrutura fisica
e equipamentos;

receber dos setores e divisdes do HV/EVZ/UFG as solicitagdes de
compra de materiais de consumo e permanentes;

realizar a compra e o0 pagamento dos produtos solicitados;

organizar as atividades contabeis do HV/EVZ/UFG;

auxiliar no levantamento patrimonial anual da UFG;

prestar contas de todas as atividades, assim que solicitado, a Diretoria
Executiva;

Auxiliar nas atividades administrativas da Coordenacgéo dos Programas
de Residéncia em Area da Salide da EVZ/UFG.

Art. 20. Compete a Recepcdo do HV/EVZ/UFG:

l.
.
.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

recepcionar e cadastrar os clientes e 0s pacientes;

agendar consultas;

agendar exames complementares e procedimentos cirirgicos;

agendar retornos de pacientes;

prestar informagdes basicas ao publico sobre os servicos prestados pelo
HV/EVZ/UFG;

informar os clientes o local para pagamento dos servicos a serem
prestados;

indicar aos clientes os locais onde serdo prestados 0s servigos;

solicitar auxilio a Coordenacdo Técnica para questbes que fogem a
rotina de atendimento do HV/EVZ/UFG.

Art. 21. Compete a Tesouraria do HV/EVZ/UFG:
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receber pelos servigos prestados, conforme previsto na tabela de precos;
implementar a politica de descontos e isencdo, conforme aprovado no
Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG;

encaminhar o montante arrecadado ao final do dia a Secretaria do
HV/EVZ/UFG para conferéncia;

solicitar auxilio a Diretoria Executiva para questdes que fogem a rotina
da Tesouraria.

Art. 22. Compete ao Servico de Atividades de Campo do HV/EVZ/UFG:

[1-
V-
V-

limpar as dependéncias de atendimento e manutencéo dos animais;
auxiliar na conservacdo e manutencdo de materiais, equipamentos e
veiculos de trabalho;

auxiliar na conservacdo e manejo de pastagem e capineira;

cooperar com 0s médicos veterinarios em procedimentos clinicos;
fornecer alimento e agua para 0s animais.

Art. 23. Compete ao Servico de Limpeza Hospitalar do HV/EVZ/UFG:

receber e conferir os materiais de limpeza adquiridos e encaminhar a
nota fiscal a Secretaria;

realizar o devido armazenamento dos produtos de limpeza;

limpar todos os ambientes hospitalares conforme as normas e
protocolos vigentes;

realizar a limpeza emergencial de um determinado ambiente quando
solicitado por um funcionério da Divisdo Administrativa ou Médico
Veterinario;

solicitar auxilio a Diretoria Técnica para questdes que fogem a rotina
de limpeza do HV/EVZ/UFG.

Art. 24. Compete a Seguranca Patrimonial do HV/EVZ/UFG:

prezar pela preservacao do patriménio do HV/EVZ/UFG;

contribuir para organizacdo das pessoas na sala de espera;

guardar e liberar chaves de ambientes com acesso restrito de pessoas
em qualquer momento do dia;

controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
HV/EVZIUFG;

auxiliar na resolucdo de situages criticas envolvendo o publico e os
prestadores de servigos;

solicitar auxilio a Diretoria Executiva para questdes que fogem a rotina
de seguranga do HV/EVZ/UFG.

CAPITULOVI

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIVISAO FARMACEUTICA

Art. 25. A Diviséo Farmacéutica do HV/EVZ/UFG ¢é composta por:
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Art.

|-
-
[1-
V-

V-
VI-

VII-

Farmacéutico(s) responsavel(eis) técnico(s);

Auxiliar(es) de Farmécia.

26. Compete a Divisdo Farmacéutica do HV/EVZ/UFG:

receber, registrar a entrada e armazenar os insumos comprados;
distribuir, mediante solicitacdo ou receituario, farmacos e outros
insumos as Divisdes Clinica, Cirurgica, Anestesiologia e Emergéncia e
de Apoio Diagnostico;

prezar pelo controle do consumo de farmacos, especialmente, aqueles
considerados de controle especial pela legislacdo vigente;

primar pela adequada conservacéo de produtos sob sua guarda;
encaminhar a Secretaria a lista de insumos a serem repostos;

promover um conjunto de agBes em colaboracdo com os médicos
veterinarios, que visa promover o uso racional dos medicamentos e a
manutencdo da efetividade e seguranca do tratamento;

solicitar auxilio a Diretoria Executiva para questdes que fogem a rotina
dadispersdo de medicamentos no HV/EVZ/UFG.

CAPITULOVII

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Art.

Art.

|-
-
[1-
V-

Art.

|-
-
[1-
V-
V-

VI-

27. A Divisédo Enfermagem do HV/EVZ/UFG ¢ composta por:

Servidores Técnicos-Administrativos do quadro efetivo;
Funcionérios celetistas contratados junto a FUNAPE.

28. A Diviséo de Enfermagem do HV/EVZ/UFG estadivididaem:

Enfermagem Cirlrgica;

Enfermagem Clinica;

Lavanderia;

Central de Material e Esterilizacdo (CME).

29. Compete a Enfermagem Cirurgica:

coordenar as atividades do pessoal de enfermagem, especialmente,
auxiliar nos cuidados aos pacientes hospitalizados.

prezar pela organizacdo de todos os ambientes dos centros cirdrgicos.
receber e guardar o material esterilizado.

organizar as salas antes e ap0s a realizacdo de procedimentos
cirdrgicos.

fornecer 0s InsUMOS necessarios a equipe cirurgica antes e durante a
realizacdo do procedimento e monitorar sua utilizagdo.

solicitar junto a Secretaria, as medidas cabiveis para conserto ou
manutencdo de equipamentos.
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VIl-

solicitar a Farmécia, por meio de formulario proprio, a reposicdo de
farmacos.

VII1- supervisionar o cumprimento dasnormas técnicas, normas de limpeza,

IX-

X-

XI-

XIl-

de controle de infeccdo hospitalar e de funcionamento dos centros
cirdrgicos e demais instalagdes hospitalares.

repassar a Farméacia a demanda local de aquisicdo de insumos para as
atividades no centro cirurgico.

assessorar a Diretoria Executiva no planejamento de reformas e
expansédo das instalagdes.

auxiliar o Setor de Servigos Gerais na manutencdo de equipamentos e
instalagdes.

assessorar a Divisdo Técnica no planejamento das atividades
hospitalares e a politica de condutadosusuarios nos diversos setores do
HV/EVZ/UFG, em consonancia com a Diretoria Executiva.

XI11I- solicitar auxilio aos chefes dos servicos envolvidos com 0s centros

cirargicos ou a Direcdo Técnica para questdes que fogem a rotina do
local.

Art. 30. Compete a Enfermagem Clinica:

V-

auxiliar na manutencdo dos consultdrios, enfermaria e as salas de
internacdo limpo e organizada.

contribuir na conservagdo e manutencdo de instrumentos e
equipamentos.

auxiliar os professores e residentes na realizacdo de procedimentos nos
animais hospitalizados.

auxiliar a Direcdo Técnica na verificacdo do devido preenchimento do
prontuario do paciente.

Art. 31. Compete a Lavanderiae CME do HV/EVZ/UFG:

lavar e esterilizar a roupa e instrumental cirdrgico.

organizar as roupas e as caixas de instrumental cirdrgico e encaminhar
aos Centros Cirurgicos.

solicitar auxilio a Direcdo Técnica para questdes que fogem a rotina do
CME.

CAPITULOVIII

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DAS DIVISOES VETERINARIAS

Art. 32. As Divisbes Veterinarias do HV/EVZ/UFG estdo assim compostas:

8§ 1° Divisdo Anestesiologia e Emergéncia:

Servigo de Anestesiologia;
Servigco de Medicina de Urgéncia e Emergéncia.
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8§ 2° Divisdo Clinica:

|-
-
-
V-
V-
VI-
VII-

Servico de Clinica Geral de Animais de Pequeno Porte;
Servigo de Clinica Geral de Equinos;

Servico de Clinica Geral de Ruminantes;

Servico de Cardiologia Veterinaria;

Servigo de Dermatologia de Animais de Pequeno Porte;
Servico de Neurologia Clinica Veterinaria;

Servigo de Odontologia de Animais de Pequeno Porte;

VIII- Servico de Oftalmologia Veterinaria;

IX-
X-

Servigo de Oncologia de Animais de Pequeno Porte;
Servigo de Ortopedia Equina.

§ 3° Divisdo Cirlrgica:

|-
-
-
V-
V-

Servico de Cirurgia em Animais de Grande Porte;

Servigo de Cirurgia em Animais de Pequeno Porte;

Servigo de Neurocirurgia em Animais de Pequeno Porte;

Servigo de Ortopedia e Traumatologia em Animais de Pequeno Porte;
Servigo de Videocirurgia e Videoendoscopia em Animais de Pequeno
Porte.

8§ 4° Divisdo de Apoio Diagnostico:

Laboratorio de Patologia Clinica Veterinaria (LABCLINVET);
Laboratdrio de Toxicologia (LABTOXVET);

[11- Servico de Radiologia e Ultrassonografia.

8 5° As atividades das Divisbes Veterinarias serdo realizadas pelos:

[ -
-
-
V-
V-
VI-

Médicos Veterinarios do quadro funcional efetivo;

Docentes do Setor de Clinica e Cirurgia Animal do DMV/EVZ/UFG;
Medicos Veterinarios Residentes;

Discentes do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal;
Servidores técnicos-administrativos da Divisdo de Enfermagem;
Funcionérios celetistas da Divisdo de Enfermagem contratados junto a
FUNAPE.

8 6° Medicos Veterinarios colaboradores externos poderdo auxiliar os
servicos desde que estejam vinculados a projetos de ensino e pesquisa ou acdes de extensao
devidamente cadastradas.

Art. 33. A chefia dos servicos e dos laboratérios das Divisdes Veterinarias
sera exercida por um docente ou servidor técnico-administrativo com formacéo superior na

area.

Art. 34. Compete a chefia dos servicos e dos laboratorios:
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Estabelecer os Procedimentos Operacionais Padrfes e normas locais de
funcionamento dos servi¢os com vistas a preservacdo daconduta ética,
garantia daqualidade doservigo prestado, daprodutividade e o combate
ao desperdicio e ociosidade operacionais;

II-  Manter atualizado o cadastro do projeto referente ao servico junto a
instancia superior da UFG responsavel pela extensdo, pesquisa e
transferéncia de tecnologia;

[I1- Auxiliar a Diretoria Técnica do HV/EVZ/UFG no controle da
frequéncia e assiduidade dos servidores, estudantes e estagiarios
vinculados ao servico;

V- Monitorar as atividades dos servi¢os sob sua responsabilidade;

V- Assessorar a Diretoria Executiva nas questdes técnicas e éticas;

VI-  Treinar e sugerir treinamento béasico ou especializado ao pessoal
vinculado ao servigo;

VII- Auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento dereformas e expansao
das instalagoes;

VIII- Encaminhar as demandas locais a Direcdo ExecutivadoHV/EVZ/UFG.

§ 1° As atividades dos Médicos Veterinarios Residentes serdo regidas por
normas e resolucdes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em
Area Profissional em Sadde da Universidade Federal de Goias (COREMU/UFG) e pelos
Programas de Residéncia da EVZ/UFG.

§ 2° Os demais Médicos Veterinarios deverdo observar as normas pertinentes
a profissdo e este Regimento para atuarem no HV/EVZ/UFG.

8 3° Osplantdes realizados pelos colaboradores elencados no inciso | e 11 do
Art. 32° em horério fora do expediente normal de trabalho, poderdo ser remunerados por meio
de bolsas, cujos critérios de concessdao e valores pagos serdo estabelecidos por normas
especificas propostas pelo Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG e referendadas pelo CD da
EVZ/UFG.

8 4° Aos servigos mencionados neste artigo poderdo ser acrescidos outros ou
suprimidos, por proposta do Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG.

TITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. O horério de atendimento do HV/EVZ/UFG ao publico externo sera
de segunda-feira a sexta-feira das 7h30min as 19h30min.

Art. 36. O horario de atendimento do HV/EVZ/UFG aos pacientes
hospitalizados sera de segunda-feira a segunda-feira em horéario ininterrupto.
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Art. 37. O HV/EVZ/UFG prestara servicos de atendimento hospitalar em
regime de ambulatorio, de hospitalizacdo e a campo.

Art. 38. O atendimento aos pacientes sera realizado nas seguintes
modalidades, a depender do servigo prestado:

- Urgéncia/emergéncia, apos a triagem;
II-  Ordemde chegada;

[11- Agendamento;

V- Plantdo ambulatorial.

8§ 1° O funcionamento do atendimento e internacdo de animais sera regido e
podera ser modificado por normas proprias aprovadas pelo Conselho Diretor doHV/EVZ/UFG.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelos Médicos Veterinarios e Servidores
Técnico-Administrativos, exercidas em regime de plantdes, serdo regidas pelas normas e
legislacdo vigentes.

Art. 39. As atividades técnicas realizadas no HV/EVZ/UFG deverdo seguir
as legislagdes vigentes dos respectivos conselhos profissionais, que regulamentam as profissdes
inseridas no HV/EVZ/UFG e o funcionamento de hospitais veterinarios.

Art. 40. Os clientes deverdo submeter-se as normas de funcionamento e
atendimento do HV/EVZ/UFG.

Art. 41. Os prontuérios médicos, bem como todaa documentacéo referente
aos pacientes, estardo sob a guarda e responsabilidade do HV/EVZ/UFG e, dele ndo poderéo
ser retirados, sem autorizacdo da Diretoria Executiva.

TiTULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Serd vedado aos membros do Conselho Diretor e das demais
Divisbes, o fornecimento de declaracbes oficiais de qualquer natureza em nome do
HV/EVZ/UFG, exceto se autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 43. Este regimento podera ser modificado no todo ou parte por
proposi¢do do Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG ao Conselho Diretor daEVZ.

Art. 44. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e deliberados
pelo Conselho Diretor do HV/EVZ/UFG e, em segunda instancia pelo Conselho Diretor da
EVZ.
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ANEXO B DA RESOLUCAO CONSUNI 60/2020

Organograma do Hospital Veterinario/EVZ/UFG
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Servigo de Videocirurgia e Videoendoscopia

= o DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO
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