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RESUMO

O inicio da carreira representa uma etapa importante na constituicdo da profissionalidade
docente e as experiéncias vivenciadas nesse periodo tém influéncia direta sobre a decisdo de o
professor continuar ou ndo na carreira. O momento que corresponde aos primeiros anos
profissionais também € reconhecido por apresentar caracteristicas bastante especificas que irdo
repercutir na identidade do professor no decurso da profissdo, representando a etapa de
transicdo de estudante a docente. Em razdo dessas caracteristicas, essa pesquisa tem como
objetivo compreender o processo de inicia¢do a docéncia do professor de musica na educacao
basica em escolas publicas na cidade de Goiania-GO, buscando conhecer os principais desafios
e dificuldades desses professores em inicio de carreira. A abordagem da pesquisa é qualitativa
e 0s instrumentos para coleta de dados foram o formulario e a entrevista semiestruturada. Foram
entrevistados dez professores de Musica, sendo cinco pertencentes ao quadro de profissionais
da Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esporte de Goias (SEDUCE) e cinco da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte de Goiania (SME), a fim de se conhecer o perfil
profissional, as condi¢bes de acolhimento aos professores de musica em inicio de carreira, as
relagbes que os professores tecem entre os saberes adquiridos na formagdo académico-
profissional e as necessidades do campo de atuacdo, e como o docente em inicio de carreira lida
com os desafios da realidade da sala de aula. Para conhecer as politicas de insercdo e de
formacéo continuada das duas secretarias de educacédo, foram entrevistadas quatro professoras
coordenadoras — duas de cada Rede. Os resultados mostram que o processo de iniciagdo a
docéncia dos professores de musica configura-se como um periodo desafiador, algumas vezes
tenso e até traumatico, mas também propicio a intensas aprendizagens. Por meio das reflexdes
feitas, pbde-se perceber que existem diversos fatores que motivam ou desmotivam 0s
professores no inicio e na continuidade da carreira. A andlise dos dados possibilitou conhecer
os desafios e dilemas enfrentados pelo professor de masica em inicio da carreira e perceber 0s
diversos fatores que influem na forma como ele se insere e reage no ambiente escolar nesse
periodo. Os desafios enfrentados pelos professores apresentam aspectos comuns, como por
exemplo: dificuldades com a indisciplina, com a escolha dos conteudos de ensino, com a falta
de materiais didaticos e instrumentos musicais, com a pouca valorizagdo da musica enquanto
disciplina, entre outros. Entre os fatores que influenciam na maneira de encarar os desafios
iniciais da docéncia com maior ou menor grau de dificuldade, incluem-se: a diversidade de
perfis, os fatores ambientais, contextuais, formativos, pessoais e subjetivos de cada professor.
Os professores apontam varios aspectos positivos relativos ao tema — inicio da docéncia - no
entanto, suas falas deixam transparecer também que ha caréncias na forma de acolhimento do
professor iniciante, que a formacgédo continuada do professor de mdsica € insatisfatéria para lhe
possibilitar constituir sua profissionalidade de forma plena, que € preciso haver aproximacao
entre as proposicdes teoricas das disciplinas universitarias com o contexto da escola publica e
ampliacdo da préatica docente no estagio, possibilitando ao futuro profissional a capacidade de
articular os conhecimentos tedricos com a préatica docente. Ademais, percebe-se a necessidade
de uma unido de esforcos entre — professores, universidade e redes de ensino - para que se
possibilite a construcdo de um processo de iniciagdo docente cada vez mais qualificado.

Palavras chave: Iniciacdo a docéncia. Educagdo basica. Formagdo docente profissional.
Professor de muasica em inicio de carreira.



ABSTRACT

The beginning of the career represents an important step in the constitution of the teaching
profession and the experiences lived in this period have a direct influence on the decision of the
teacher to continue or not in the career. The moment that corresponds to the first professional
years is also recognized for presenting very specific characteristics that will reflect on the
identity of the teacher in the course of the profession, representing the transition stage from
student to teacher. Due to these characteristics, this research aims to analyze the process of
initiation to the teaching of the music teacher in basic education in public schools in the city of
Goiania-GO, seeking to know the main challenges and difficulties of these teachers at the
beginning of their careers. The research approach is qualitative and the instruments for data
collection were the form and the semi-structured interview. Ten teachers of Music were
interviewed, five of them belonging to the professional staff of the State Department of
Education, Culture and Sport of Goias (SEDUCE) and five of the Municipal Secretary of
Education and Sport of Goiéania (SME). Professional profile, reception conditions for early
music teachers, the relationships that teachers weave between the knowledge acquired in the
academic formation and the needs of the field of action, and how the early-career teacher deals
with the challenges of Reality of the classroom. In order to know the policies of insertion and
continuous training of the two departments of education, four coordinating teachers were
interviewed - two from each Network. The results show that the process of initiation to the
teaching of music teachers is a challenging period, sometimes tense and even traumatic, but
also conducive to intense learning. Through the reflections made, it was possible to perceive
that there are several factors that motivate or discourage teachers at the beginning and the
continuity of the career. The analysis of the data made it possible to know the challenges and
dilemmas faced by the music teacher at the beginning of his career and to understand the various
factors that influence the way he is inserted and reacts in the school environment during this
period. The challenges faced by the teachers present common aspects, such as: difficulties with
indiscipline, choice of teaching contents, lack of teaching materials and musical instruments,
with little appreciation of music as a discipline, among others. Among the factors that influence
how to face the initial challenges of teaching with a greater or lesser degree of difficulty,
include: the diversity of profiles, the environmental, contextual, formative, personal and
subjective factors of each teacher. Teachers point out several positive aspects related to the
subject - beginning of teaching - however, their lines also show that there is a shortage in the
form of reception of the beginning teacher, that the continued formation of the music teacher is
unsatisfactory to enable him to constitute his professionalism of Full form and that it is
necessary to have an approximation between the theoretical propositions of the university
disciplines with the context of the public school and extension of the teaching practice in the
stage, enabling the professional future the ability to articulate the theoretical knowledge with
the teaching practice. In addition, it is necessary to unite efforts among teachers, universities
and teaching networks to enable the construction of an increasingly qualified teacher initiation
process.

Keywords: Introduction to teaching. Basic education. Professional teacher training. Early
music teacher.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo compreender o processo de iniciagdo a docéncia
do professor de masica na educacdo basica em escolas publicas da cidade de Goiania,
buscando conhecer os principais desafios e dificuldades desses professores em inicio de
carreira.

Parte dos professores de musica que esta ingressando na profissdo docente no
ensino publico enfrenta uma situacdo desafiadora. Isto, porque o periodo inicial da
docéncia representa uma etapa importante na constituicdo da profissionalidade do
professort. A fase de iniciagdo profissional é um momento de grande importancia na
constitui¢do da carreira do professor e da sua identidade. Ao revisar a literatura sobre o
tema, destacamos autores que contribuem com estudos relacionados a esse periodo:
Gabardo, (2012), Garcia, (2013), Huberman, (2013) e Lima (2006).

Mesmo com o aumento crescente do interesse e da quantidade de pesquisas que
envolvem a tematica em torno do ingresso na profissdo docente, ainda € diminuta a
parcela de trabalhos realizados sobre o assunto. Tais trabalhos refletem diferentes
aspectos que abordam desde as dificuldades encontradas pelos professores na fase
inicial da docéncia até a relacdo teoria e pratica, destacando como os docentes
desenvolvem seus conhecimentos e como lidam com os problemas ao deixarem de ser
alunos para serem professores (GUARNIERI, 1996; VIEIRA, 2002).

Especificamente sobre o inicio da carreira docente do professor de musica, ha
um namero ainda reduzido de estudos. Dentre eles, destaca-se a pesquisa de Gaulke
(2013), que analisa como se aprende a ensinar masica na educagdo basica em escolas
municipais de Porto Alegre/RS e a pesquisa de Abreu (2011), que investiga como
tornar-se um professor de musica — analise feita a partir de narrativas de professores em
Porto Alegre/RS.

Com o intuito de posicionar o leitor em meu percurso de desenvolvimento
profissional e nas razdes que me motivaram optar pelo tema iniciagdo a docéncia, relato

algumas experiéncias pessoais.

1 O termo profissionalidade utilizado no texto refere-se ao conceito de Gimeno Sacristan (1999), que o admite
como a afirmacéo do que é especifico na agdo docente, isto é, o conjunto de comportamentos, conhecimentos,
destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor.
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Antes de ser professor de musica, exerci diferentes trabalhos, dentre eles,
comerciante em bancas de jornais e revistas. O fato de trabalhar em banca de jornais
desde crianca incentivou-me o gosto pela leitura e isso foi determinante no meu
desenvolvimento escolar. Sempre me dediquei aos estudos, pois havia em meu mundo
intimo uma forca que me impelia a buscar o conhecimento. Todo meu processo de
formacdo escolar ocorreu em instancias publicas.

Minhas primeiras lembrancas musicais sdo dos tempos do antigo primario - 12 a
42 série — periodo em gue minha professora utilizava musicas folcléricas com o objetivo
de alfabetizar. Aos 25 anos, adquiri um teclado musical eletrénico e iniciei 0 processo
de musicalizacdo de forma autbnoma e particular. O grupo religioso do qual fazia parte
motivou-me para o estudo da musica para comecar a ministrar aulas de teclado. Porém,
percebi que para ensinar teria que me especializar. Estava encantado pela possibilidade
de aprender e também poder ensinar a arte musical.

Desse modo, iniciei um curso técnico na antiga Escola Veiga Valle, onde estudei
durante cinco anos, sempre no periodo noturno, em paralelo a minhas atividades de
comerciante em de banca de jornal. Quase dez anos depois, fui influenciado por um
amigo a cursar Licenciatura em Mdsica na Escola de Musica e Artes Cénicas da
Universidade Federal de Goias e iniciei o curso superior. Apos concluir a graduacéo,
em 2010 fui aprovado em um concurso da Rede Municipal de Educacdo de Goiania e
iniciei a docéncia no ano seguinte.

Ja no primeiro dia de aula percebi qudo desafiadora seria minha tarefa de
professor de musica. Tive um “choque” de realidade ao ponto de pensar em nao voltar
a escola no dia seguinte. Voltei. Mesmo com toda dificuldade inicial, havia uma forga
que me impulsionava a frente e eu seguia, ciente que tudo aquilo faria parte de um
processo de iniciacdo e gque, com 0 tempo, as coisas se ajustariam. Nesse percurso,
conversava com colegas que se encontravam na mesma situa¢do. Uns desistiram no
decorrer da caminhada, outros relatavam as mesmas dificuldades, e, de certa forma, nos
apoiavamos reciprocamente.

Inquietado por minha experiéncia pessoal e pela problematica que percebia na
realidade do professor de musica, elaborei um projeto para o mestrado com o objetivo
de estudar principalmente essa etapa da vida do professor — a iniciagcdo a docéncia — que
apresenta particularidades importantissimas na constituicdo da profissionalidade

docente.
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Nesse sentido, a presente pesquisa se propde aos seguintes questionamentos:
como tem sido o inicio da carreira profissional dos professores de musica nas escolas
publicas de educacdo béasica das redes estadual e municipal em Goiania? Como as
escolas tém acolhido esses profissionais e 0 que tem sido feito para a insercdo desses
sujeitos no ensino publico de maneira que contribua qualitativamente para a constitui¢do
de suas profissionalidades? Que relagdes os professores de musica em inicio de carreira
estabelecem entre os saberes adquiridos na formacdo académico-profissional e as
exigéncias e necessidades do campo de atuacao?

Como a presente pesquisa busca investigar a iniciacdo da pratica docente,
consideramos importante tecer alguns esclarecimentos. Tardif (2010) nomeia a fase
inicial da docéncia de choque de transicdo, aludindo a passagem de estudante a
professor, ou seja, ao contraste entre o que € aprendido na formacdo académico-
profissional e a realidade encontrada nas escolas, que proporciona a reflexdo dos
docentes e os leva a ressignificar suas posturas. Veenman (1984, apud GABARDO,
2012, p. 33) denomina esse periodo de choque com a realidade, e acrescenta que
corresponde ao momento de confronto com a realidade das escolas e de questionamento
dos “ideais missionarios” construidos durante a formagao académico-profissional dos
docentes.

Além desses autores, outros classificam a vida profissional do professor em fases
que integram ciclos. Michael Huberman (2013) - um dos mais importantes
pesquisadores do ciclo de vida dos professores - classifica essas fases em: exploracao,
que configura a fase inicial da carreira docente (entre 1 e 3 anos); estabilizacdo (entre 4
e 6 anos); diversificacdo (dos 7 aos 25 anos); serenidade (dos 25 a 35 anos) e fase do
desinvestimento (apds os 35 anos). Para Cavaco (1999), o inicio da carreira docente se
estende até os quatro anos. Souza (2005) e Tardif (2010), por sua vez, argumentam que
tal fase se prolonga até o quinto ano.

Né&o existe consenso na literatura sobre o tempo de duracdo da fase inicial da
docéncia. Portanto, para fins da pesquisa adotaremos a perspectiva de Huberman (2013),
que delimita essa etapa entre o primeiro e o terceiro ano de experiéncia profissional.
Esse periodo é denominado pelo autor como fase de “exploracdo”, caracterizada pelos
aspectos da sobrevivéncia e da descoberta, geralmente vividos em paralelo.

Ao investigar a iniciacdo a docéncia na Rede Municipal de ensino de Joinville,

Gabardo (2012, p. 33) ressalta que “esse periodo representa uma etapa significativa de
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aprendizagens sobre o oficio docente. E uma fase singular e com caracteristicas
peculiares. Por outro lado, € um momento de inseguranca e medo”.
Lima (2006) afirma que existem outros problemas vividos pelo professor em

inicio de carreira:

[...] manutencgdo da disciplina e estabelecimento de regras de conduta dos
alunos; motivacdo e trato com as caracteristicas individuais dos alunos,
relacionamento com os pais, alunos e comunidade; preocupagdo com a propria
capacidade e competéncia; docéncia vista como um trabalho cansativo, fisica
e mentalmente. (Ibid., p. 11).

Somado a esses fatores, ha casos de professores iniciantes que assumem a
docéncia “bem-intencionados” ¢ quase nenhum “saber fazer”, o que faz com que 0
entusiasmo inicial seja logo substituido por uma grande tristeza, pois as dificuldades
acabam se destacando (FONTANA, 2000, p. 108).

Considerando a problemaética levantada, esta pesquisa tem como objetivos: a)
compreender 0 processo de iniciacdo a docéncia do professor de musica em escolas
publicas de ensino basico em Goiénia; b) entender como as escolas tém acolhido esses
profissionais e como tem ocorrido a constituicdo de suas profissionalidades; c) estudar
as relacdes entre os saberes adquiridos na formacéo académico-profissional do professor
de mausica e as necessidades do campo de atuacdo, e como o docente em inicio de
carreira lida com os desafios da realidade da sala de aula.

Como procedimento metodoldgico, fez-se uma pesquisa de campo, “utilizada
com o intuito de conseguir informacdes e/ou conhecimentos acerca de um problema,
para o qual se procura uma resposta, ou de uma hipdétese, que se queira comprovar, ou,
ainda, descobrir novos fenémenos ou as relagdes entre eles”. (MARCONI; LAKATOS,
2003, p. 186). Optou-se pela abordagem qualitativa, "que busca compreender os seres
humanos como individuos em sua totalidade e em seu préprio contexto". (QUEIROZ,
2006, p. 92).

A pesquisa de campo foi realizada em Goiania-GO, com: a) dez professores
licenciados em musica que iniciaram a docéncia e atuam no ensino publico na Rede
Municipal e/ou Estadual de ensino, sendo cinco professores de cada rede de ensino; b)
duas coordenadoras de escolas em tempo integral, sendo uma de cada rede de ensino; c)
duas coordenadoras de escolas em tempo parcial, sendo uma de cada rede de ensino.

A participacéo das coordenadoras teve por objetivo detectar como as instituicoes

escolares acolhem os professores iniciantes. Como os professores de masica atuam ou
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iniciaram a carreira em escolas em tempo integral e escolas em tempo parcial, optou-se
por verificar o acolhimento nessas duas realidades do ensino publico.

Os critérios que nortearam a selecdo dos sujeitos da pesquisa foram: a)
professores com formacdo especifica (licenciados), concursados e efetivos que
iniciaram a docéncia e que estivessem atuando nas redes de ensino publico,
independentemente de estarem em sala de aula ou ndo; b) para contemplar o critério dos
trés anos como periodo limite para a iniciacdo a docéncia, adotado por Huberman,
escolheu-se um dos professores da rede estadual, cuja formacdo é especifica, mas que
trabalha em regime de contrato?; c) a selecdo dos professores também se deu devido a
proximidade dos mesmos com o pesquisador, que de antemdo ja conhecia parcialmente
seus perfis — 0 que tornou o processo de convite menos complexo®.

De inicio, foi realizado um levantamento preliminar junto aos Orgaos
responsaveis pelas redes de ensino — Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte de
Goiania (SME) e Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esporte de Goias
(SEDUCE) - para selecionar, contactar os professores e receber autorizacdo dos
diretores das unidades de ensino para a coleta de dados®.

O processo de coleta de dados junto aos professores foi efetivado com a
utilizacdo de dois instrumentos: formulario e entrevista semiestruturada. Os dados
coletados foram organizados por meio da analise de contetdo, recurso que permite a
compreensdo, a aplicacdo e a utilizacdo de um determinado contetdo. Apos a
verificacdo dos resultados, fez-se a analise e a interpretacdo qualitativa dos dados,
procedimento pelo qual o pesquisador entra em maiores detalhes sobre os dados
decorrentes do trabalho analitico, a fim de conseguir respostas a seus problemas, e
procura estabelecer as relacdes necessarias entre 0s dados obtidos e as hipoOteses
formuladas (MARCONI; LAKATQOS, 2003).

A dissertacdo estd estruturada em cinco capitulos. O primeiro apresenta a
introducdo, que contextualiza o tema, apresenta as justificativas e 0s objetivos da

2 Apds o Gltimo concurso para professor de musica realizado pela SEDUCE em 2009, a demanda de professores
de musica passou a ser suprida por meio de admissao por contrato temporario via processo seletivo. A duracdo dos
contratos é de um ano, prorrogavel por igual periodo.

3 Os critérios para selecdo dos professores serdo melhor explicados e detalhados no capitulo 4 da pesquisa.

4 A cada um dos professores foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, em que
foram orientados sobre a pesquisa e sobre a forma de sua participacdo. Os diretores das unidades educacionais
onde os profissionais participantes da pesquisa estdo lotados assinaram o Termo de Anuéncia autorizando a coleta
de dados, assim como os diretores responsaveis das Secretarias de Educagdo Municipal e Estadual. Os termos de
anuéncia assinados encontram-se em anexo (APENDICES: A, B, C, D, E, p.130-134), assim como o0 modelo de
TCLE assinado pelos professores, (APENDICE F, p. 135).
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pesquisa. O segundo € destinado a realizar uma revisao de literatura sobre a docéncia
em mausica na educacdo bésica, tendo como foco apresentar os aportes tedricos sobre o
tema — iniciacdo a docéncia — e um panorama em torno das perspectivas para o ensino
de musica na escola publica. O terceiro capitulo apresenta fundamentacao teorica acerca
da formac&o académica do professor de masica, discutindo os processos formativos na
universidade, os aspectos pedagdgicos e musicais da formagao docente profissional e o
estagio supervisionado na transi¢do para o inicio da carreira docente.

O quarto capitulo apresenta os dados da pesquisa. Primeiramente, mostra, de
forma detalhada, o percurso metodoldgico, o processo de coleta e anélise dos dados. Em
seguida, apresenta a analise, a discussdo dos dados e os resultados da pesquisa.

A parte final expde uma sintese dos principais resultados obtidos na pesquisa,
desenvolve algumas reflexdes acerca das particularidades que envolvem a formacao
académico-profissional do professor de musica e sugere novas investigagdes para

aprofundamento do tema professor iniciante.
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2. ADOCENCIA EM MUSICA NA EDUCACAO BASICA

2.1 A INICIACAO A DOCENCIA: APORTES TEORICOS

Compreendemos a formacdo do professor como um processo continuo e
organizado de aprendizagens desenvolvido no decorrer de toda a carreira docente. Nesse
sentido, o periodo inicial da docéncia integraria um dos momentos desse processo, que,
de acordo com Garcia (2013) compreenderia o0 elo entre a formagdo académico-
profissional e o desenvolvimento profissional durante a carreira docente.

Diversos estudos relacionados a etapa de iniciacdo a docéncia tém apontado
tanto para a importancia quanto para a dificuldade desse periodo no estabelecimento da
carreira do professor. Alguns autores atestam que nessa etapa ocorrem as principais
sinalizacbes da identidade e do estilo que caracterizard o docente no decorrer de sua
carreira (GARCIA, 2013; HUBERMAN, 2013; LIMA, 2006; NONO, 2011).

Além disso, as primeiras experiéncias que os professores em inicio de carreira
vivenciam tém influéncia direta sobre a decisdo de continuar ou ndo na profisséo.
Gabardo (2012, p. 33) explica que isso ocorre “porque ¢ um periodo marcado por
sentimentos contraditérios que desafiam cotidianamente o professor e sua pratica
docente”. Nesse sentido, um fracasso nessa fase pode representar desvalorizagdo
pessoal, culminando com desisténcia prematura. Por outro lado, se o insucesso ocorrer
em um periodo posterior, representard somente um episodio profissional a ser repensado
e incorporado como mais uma experiéncia e aprendizagem adquirida.

Os estudos sobre o periodo de iniciacdo a docéncia demonstram que ndo existe
consenso na literatura sobre o tempo de duragéo dessa fase, podendo variar entre trés e
cinco anos. Tardif (2010) defende que a etapa inicial compreende 0s cinco primeiros
anos de profissdo. Cavaco (2014) delimita até o quarto ano de exercicio profissional.
Portanto, para fins da pesquisa e numa tentativa de aproximacdo, adotaremos a
perspectiva de Huberman (2013) que delimita essa etapa entre o primeiro e o terceiro
ano de experiéncia profissional. O autor denomina esse periodo como fase de
“exploragdo”, caracterizada pelos aspectos da sobrevivéncia e da descoberta, geralmente
vividos em paralelo.

Huberman (2013) delineou e descreveu sete fases que constituiriam a carreira

docente: 1) exploracdo/entrada na carreira; 2) estabilizacdo; 3) diversificacdo; 4)
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questionamento/pér-se em questdo; 5) serenidade/distanciamento afetivo; 6)
conservantismo e lamentacdes; 7) desinvestimento.

A fase inicial da docéncia, denominada por Huberman como “entrada na
carreira”, configura um periodo de “exploragdo”, muitas vezes dificil, em que o
professor iniciante confronta a complexidade da situagcdo profissional, experiencia
papeis e avalia a sua competéncia. Compreende o0s trés primeiros anos profissionais
(GABARDO, 2012; LEONE, 2012).

A segunda fase é denominada “estabilizagdo”, compreendida entre quatro e seis
anos de experiéncia profissional. E caracterizada pela sensacdo de competéncia
pedagogica crescente, auto-confianca, satisfacdo pessoal e gosto pelo ensino. Nela o
professor compromete-se definitivamente com a profissdo escolhida, sente-se como
pertencente a um corpo profissional, assume sua identidade profissional, preocupa-se
menos consigo mesmo e mais com os objetivos didaticos (GABARDO, 2012; LEONE,
2012).

Em decorréncia da fase de estabilizacdo, vém a fase de “diversifica¢do”. Nela os
professores apresentam uma maior motivacdo, dinamismo e empenho por novos
materiais didaticos, novos modos de avaliacdo e nova sequéncia de programas de
ensino. Além de salientar suas qualidades profissionais, adotando um estilo pessoal,
nessa fase os docentes se tornam mais ativistas e sentem-se em condigdes de tecerem
criticas as contradi¢des e “aberra¢des” do sistema educacional. Lancam-se também em
busca de novos desafios, respondendo a um receio emergente de cair na rotina. Essa fase
corresponde aproximadamente ao periodo entre sete e quinze anos de carreira
(GABARDO, 2012; LEONE, 2012).

A quarta fase, nomeada de questionamento ou de “pdr-se em questdo”,
representa, por sua vez, um periodo de multiplas facetas, compreendido entre quinze e
vinte e cinco anos de exercicio docente. Nessa fase, ha o desencadeamento de uma
“crise” que provoca 0 questionamento do professor sobre as decisdes tomadas até entdo
em sua vida e a reflexdo sobre dar continuidade a trajetoria ja iniciada, ou se aventurar
na incerteza e na inseguranca de um novo percurso profissional. A decisdo de continuar
ou ndo na docéncia “seria influenciada tanto pelas condi¢des de trabalho nas escolas
quanto pelo sucesso pessoal obtido na carreira profissional”. (LEONE, 2012, p. 99).

Huberman (2013) denomina a quinta fase do ciclo profissional dos professores
de “serenidade” ou “distanciamento afetivo”. Ocorreria entre vinte e cinco e trinta e

cinco anos de experiéncia. O que caracteriza essa fase € a diminui¢do do investimento
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na profisséo, o consequente aumento da sensacdo de confianga e serenidade perante a
avaliacdo dos pares de profissdo e dos alunos, uma atitude mais tolerante e espontanea
em situacdo de sala de aula e por um distanciamento afetivo em relacdo aos discentes.
Esse distanciamento afetivo é promovido, em grande parte, pelos préprios alunos,
devido principalmente ao choque intergeracional.

Por sua vez, a sexta fase, denominada “conservantismo e lamentagdes” ¢
marcada por “uma maior rigidez e uma resisténcia mais firme as mudancgas e inovacoes,
por uma nostalgia do passado”. Aqui o professor adota uma atitude de queixa
sistemdtica, ndo construtiva, carregada de conservadorismo, “acerca dos alunos, do
ensino, da politica educacional e dos colegas mais jovens, considerados menos
comprometidos e sérios com as questdes educacionais”. (LEONE, 2012, p. 99).

Por fim, a sétima e Ultima etapa do ciclo de vida dos professores, denominada
fase do “desinvestimento”, ¢ destinada a um balango do passado profissional. Para
Huberman (2013, p. 46) nessa etapa “a postura geral €, até certo ponto, positiva”. Nela,
o profissional passaria a dedicar mais tempo a si préprio e aos interesses exteriores a
vida escolar. Seria uma libertacdo progressiva do investimento no trabalho de forma
serena, sem lamentagoes.

O estudo da carreira do professor em fases traz importantes contribuices. No
entanto, é preciso salientar que existem limita¢cdes - admitidas também pelo autor -
principalmente se considerarmos essas etapas como um modelo linear e monolitico ou
se as “adotarmos como sequéncias pretensamente universais, nas quais se
desconsideram as diferentes conjunturas socio-histéricas, bem como as condi¢des
objetivas em que o professor desenvolve seu trabalho em determinada instituicdo
escolar”. (LEONE, 2012, p. 99).

Outro fator a se refletir é que, mesmo que os estudos do ciclo vida dos
professores em etapas apontem que os conhecimentos adquiridos com a experiéncia 0s
tornem mais bem preparados, seguros e qualificados para lidar com os desafios e
dificuldades da pratica profissional, por outro lado, ha que se considerar também que
este ndo ¢ um processo “natural” e “automatico”. Se seguirmos essa légica de
pensamento um tanto quanto simplista - de admitir que as sequéncias da vida
profissional aconteceriam em um processo natural, com situagcdes predeteminadas e
invaridveis - teriamos que concordar que o0s professores experientes ndo teriam
problemas em sua pratica e que apenas 0s professores iniciantes apresentariam uma

pratica inadequada. Porém, sabemos que, de fato, as coisas ndo séo exatamente assim.
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N&o existem garantias de que o professor tenha uma pratica melhor a cada ano mesmo
estando em uma mesma escola durante largo periodo de tempo (LEONE, 2012). O fato
de encontrar dificuldades no inicio da docéncia também ¢ relativo a cada profissional —
individualidade singular - pois nem todos enfrentam o choque de realidade com a mesma
intensidade.

Observadas as principais caracteristicas das etapas do ciclo de vida profissional
dos professores, com as contribuicdes e limitagdes deste estudo, focaremos agora no
objeto da pesquisa que é a fase inicial da docéncia, que Huberman (2013) denominou
“entrada na carreira”. E o periodo compreendido entre o primeiro e o terceiro ano de
experiéncia em sala de aula. Essa etapa configuraria aspectos de “sobrevivéncia” e de
“descoberta”, que, para o autor, sdo vivenciados pelo iniciante de forma paralela. O

aspecto da “sobrevivéncia” corresponde ao “choque do real”, que seria

[...] a confrontagédo inicial com a complexidade da situagéo profissional: o
tatear constante, a preocupacdo consigo proprio (“Estou a me aguentar?”), a
distancia entre os ideais e as realidades quotidianas da sala de aula, a
fragmentacdo do trabalho, a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a
relacdo pedagdgica e a transmissdo de conhecimentos, a oscilagdo entre
relagcbes demasiado intimas e demasiado distantes, dificuldades com alunos
que criam problemas, com material didatico inadequado, etc. (HUBERMAN,
2013, p. 39).

Por outro lado, o aspecto da “descoberta” representa “o entusiasmo inicial, a
experimentacao, a exaltacdo por estar, finalmente, em situacdo de responsabilidade - ter
a sua sala de aula, os seus alunos, 0 seu programa - por se sentir colega num determinado
corpo profissional” (Ibid., p. 39).

Para Huberman, ¢ frequente a vivéncia dos aspectos “sobrevivéncia” e
“descoberta” de forma paralela, e é 0 segundo aspecto que permite ao professor iniciante
suportar o primeiro. Porém, existem também perfis que apresentam apenas um desses
componentes impondo-se como dominante ou perfis com outras caracteristicas: a
indiferenca (daqueles que escolheram a profissdo a contragosto ou provisoriamente); a
serenidade (dos experientes); a frustracdo (daqueles que se apresentam com um caderno
de encargos ingrato ou inadequado, tendo em atencdo a formacdo académico-
profissional e as motivages iniciais).

Abrangendo estes diferentes perfis, Huberman denomina também a fase inicial
da docéncia como periodo de “exploragdo”, que pode ser sistematica ou aleatoria,

concludente ou enganadora. Essa exploracdo € limitada ao profissional iniciante por
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parametros impostos pela instituicdo. Assim, o professor tem oportunidade de
“explorar” poucas turmas para além das suas e poucos papéis para além do seu. E muito
comum nesse periodo o professor iniciante ser contemplado com as “turmas mais
dificeis” ou “piores turmas” da escola.

Numa tendéncia aproximada & Huberman, Tardif (2010) nomeia a fase inicial da
docéncia de “choque de transi¢do”, periodo compreendido entre 0s cinco primeiros anos
profissionais. A mesma fase € denominada por Veenman (1984, apud GABARDO,
2012) de “choque com a realidade”. Representaria a transi¢do, OU Seja, a passagem de
estudante a professor e o impacto de perceber a diferenca entre o que é aprendido na
formacdo académico-profissional e a realidade encontrada nas escolas e também a
situacdo de discrepancia entre as expectativas que os professores iniciantes carregam e
a condicao real do trabalho que realizam.

Esse impacto que alguns professores iniciantes sentem gera tensdes e duvidas
vividas em contextos geralmente desconhecidos, sendo necessaria a aquisicdo de
conhecimentos e competéncia profissional em um curto espaco de tempo, levando-os a
refletirem e, consequentemente, resignificarem ou preservarem suas posturas, 0 que
interfere nas acdes cotidianas na sala de aula (GARCIA, 2013). E importante ressaltar
que o choque com a realidade néo atinge a todos os professores iniciantes com a mesma
intensidade, considerando a dimensdo contextual em que cada sujeito esta inserido e
também a singularidade de cada individuo.

Conforme Garcia (2013) admite, a formacdo de professores configura um
“processo continuo, sistematico e organizado”. Para o autor, “falar da carreira docente
ndo é mais do que reconhecer os professores, do ponto de vista do ‘aprender a ensinar’,
passam por diferentes etapas (pré-formacdo, formacdo académico-profissional,
iniciacdo e formacdo continuada ou permanente)”. (p. 112). Nesse sentido, cada etapa
da formacdo docente apresenta caracteristicas proprias e representam exigéncias
pessoais, profissionais, organizacionais, contextuais, psicoldgicas, etc. Portanto, tendo
em vista as especificidades e a importancia da fase inicial da docéncia, questiona-se se
o professor iniciante tem recebido a devida atencgéo para adaptar-se ao meio escolar onde
tem que exercer sua funcdo, para compreender as necessidades que se apresentam e
poder responder com eficacia as exigéncias desse meio?

A fase inicial da docéncia denota um processo de socializa¢do do professor com

0 sistema de ensino — fase que deve ser assumida de forma matua, entre a organizagao
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e o individuo, para que ambos se adequem, e em alguns casos, se confrontem, para gerar
novas situacOes de adequacéo.

Dentre os principais problemas vividos pelos professores iniciantes, Veenman
(1984, apud LIMA, 2006, p. 11) cita:

Manutencdo da disciplina e estabelecimento de regras de condutas dos alunos;
motivacdo e trato com as caracteristicas individuais dos alunos;
relacionamento com pais, alunos e comunidade; preocupacdo com a prépria
capacidade e competéncia; docéncia vista como trabalho cansativo, fisica e
mentalmente.

Emilia Freitas de Lima, ao pesquisar sobre o processo de iniciacdo a docéncia
de seis professores, escreveu 0 livro denominado “Sobrevivéncias no inicio da
Docéncia”, e, baseada em autores também referéncia no presente trabalho, como
Maurice Tardif e Marcelo Garcia, descreve alguns aspectos que caracterizam essa fase

da carreira do professor:

Necessidade de controle das situagdes, inseguranga, preocupagoes, submisséo
a opinido dos profissionais que os professores iniciantes consideram
superiores ou mais experientes;

Aprendizagens intensivas por processos de tentativas e erros e geragdo de
expectativas e sentimentos fortes e por vezes contraditorios, que podem, no
limite, determinar a continuidade ou ndo da profisséo;

Elevado conformismo as normas e regras sociais existentes na realidade de
ensino e desejo de agradar seus pares;

Tendéncia para se identificar com os valores e crengas da maioria. (LIMA,
2006, p. 12-13).

A autora afirma também que na etapa de iniciacdo profissional, os professores
estdo em fase de exploracdo das possibilidades da vida adulta e de uma estrutura estavel
de vida. Nesse sentido, os problemas de indisciplina enfrentados pelo professor iniciante
S80 0S que mais causam preocupacao, pois denotam auséncia de autoridade, afetando a
autoestima perante os colegas de profissdo, 0 que pode comprometer a busca por esta
estrutura estavel. Além disso, existe nessa fase a preocupacdo com o dominio dos
contelidos e a experimentacdo por diversos modelos de ensino, sem a necessaria
capacidade critica sobre a escolha de um ou de outro modelo, o0 que gera a prevaléncia
dos problemas didaticos sobre o0s pessoais ou organizacionais. Outro fator significativo
é a forte influéncia das experiéncias vividas enquanto estudantes. Em relacdo aos
desafios enfrentados, a outora considera que existem diferenciagdes, que variam de

sujeito a sujeito, dependendo do ambiente em que cada professor estiver inserido.
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Percebe-se por meio da literatura que o problema da socializagdo do professor
iniciante no contexto escolar é um desafio a ser superado. Nesse viés, Lima (2006)
atribui a “soliddo”, em primeiro lugar, um dos principais motivos ao mal-estar do
profissional em inicio de carreira, tornando essa etapa tao dificil e sofrida para muitos.

Quanto a esse sentimento de “soliddo”, André Luiz Sena Mariano, ao analisar
quatorze pesquisas - entre dissertaces e teses - sobre as principais caracteristicas do
periodo inicial da docéncia, constatou que essa etapa, considerada tdo importante no
processo de construcdo do professorado, na pratica ndo encontra respaldo pelo viés das
politicas publicas. Isso faz com que esse periodo, na visdo do autor, torne-se
praticamente esquecido, ao contrario do que acontece na formacdo académico-
profissional (formacdo inicial), periodo melhor assistido. O autor afirma que “parece
haver um consenso de que, ao terminar a formacgédo académica, o principiante se insere
diretamente em programas de formacdo continuada, sendo ele o responsavel pelo seu
desenvolvimento profissional” (MARIANO, 2012, p. 91-92). E como se o professor
iniciante tivesse que descobrir e resolver solitariamente todos os problemas encontrados,
sem apoio. O autor questiona se “¢ possivel continuar algo que ndo foi iniciado” e
argumenta também que os professores iniciantes possuem necessidades especificas
muito diferentes daqueles que ainda se encontram na formacao académico-profissional
e daqueles que j& atuam no oficio docente cotidianamente (Ibid., p. 92).

Ao constatar essas lacunas, faz-se o seguinte questionamento: ndo seria o
momento de se assumir o processo de formagdo como continuo e permanente, e buscar
uma politica que, a0 mesmo tempo que respeite as especificidades de cada etapa, supere
a fragmentacéo existente entre elas, contemplando-as de forma satisfatoria por meio da
insercédo de politicas de formacdo continuada consistentes?

Apesar dessas lacunas, alguns avan¢os sdo observados nos Gltimos anos. Nesse
sentido, Queiroz e Penna (2012, p. 98) afirmam que um “importante aspecto que pode
ser percebido no cendrio das politicas educacionais brasileiras, é a perspectiva
integradora entre os diferentes niveis educacionais”. Dessa forma, tém se estabelecido
programas que objetivam, ao mesmo tempo, fortalecer a formagao no ensino superior e
também na educacdo basica. Nesse sentido, “politicas de avaliacdo, de formacéao e de
investimento direcionadas para as escolas transversalizam diferentes niveis de ensino,
exigindo gue as areas de conhecimento se articulem em redes que integrem, pelo menos,

educacdo basica, graduacdo e pos-graduacdo” (Ibid., p. 99).
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Por exemplo, a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) — 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacao - que até 2007 desempenhou um
papel fundamental na expansdo e consolidacdo da poOs-graduacdo strictu sensu
(mestrado e doutorado) no Brasil - a partir de entdo, criou um novo segmento com a
finalidade de atender a educacdo bésica, passando a formular e fomentar politicas
publicas para a qualificacdo de professores de ensino basico. “A ideia do governo foi
estender a experiéncia consolidada ao longo de 57 anos de atuacdo da Capes na pds-
graduacédo para o fortalecimento da educacgdo basica no pais”. (QUEIROZ; PENNA,
2012, p. 99).

Nessa perspectiva, foram criados diversos programas a serem desenvolvidos no
contexto do Ensino Superior, no sentido de fortalecer a formacdo académico-
profissional e a atuacdo docente para a educacdo basica, destacando-se entre eles: o
Plano Nacional de Formacdo de Professores na Educagdo Bésica (PARFOR), o
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA) e o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

Queiroz e Penna (2012, p. 100) descrevem o Plano Nacional de Formacéao de

Professores na Educacdo Basica (PARFOR) como

[...] o resultado de um conjunto de agdes do Ministério da Educacdo, em
colaboragdo com as secretarias de educacdo dos estados e municipios,
envolvendo ainda as instituicdes publicas de Educacdo Superior neles
sediadas. Tem por objetivo ministrar cursos superiores — gratuitos e de
qualidade— a professores das escolas publicas que estdo em exercicio sem,
entretanto, ter uma formacdo adequada, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo.

Pelo Parfor, todas as licenciaturas das areas de conhecimento da educacéo bésica
seriam ministradas na forma presencial e a distancia, oferecendo cursos: de 12
Licenciatura para professores sem graduacdo; de 22 Licenciatura para licenciados
atuando fora da area de formacdo; e de Formacdo Pedagogica, para bachareis sem
licenciatura. O programa previa uma oferta superior a 400 mil novas vagas, envolvendo
cerca de 150 instituicdes de educagéo superior — federais, estaduais e comunitarias, no
periodo de 2009 a 2011 (QUEIROZ; PENNA, 2012).

Sobre o Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA), os
autores afirmam que € um programa que [...] “visa contribuir para elevar a qualidade
dos cursos de licenciatura, por meio de fomento a projetos institucionais, na perspectiva

de valorizar a formac&o e reconhecer a relevancia social dos profissionais do magistério
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da Educacgdo Bésica” (Ibid., p. 100). Dentre as entidades que podem participar desse
programa, incluem-se: instituicdes federais de Ensino Superior, inclusive os Institutos
Federais; e instituicbes estaduais e municipais de Educacdo Superior que tenham
licenciaturas autorizadas por lei.

Quanto ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), é
um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) criado em 2007 com a finalidade de valorizar o magistério e apoiar estudantes
de licenciatura. Oferece bolsas para aprimorar a formagdo docente e contribuir para
elevacdo do padréo de qualidade da Educacéo Basica (BRASIL, 2010).

Um dos objetivos do PIBID € o crescimento da qualidade das a¢des académicas
direcionadas a formacdo académico-profissional de professores nos cursos de
licenciatura das instituicbes de Educacdo Superior, associado a insercdo dos
licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, promovendo a
integracdo entre a educacdo superior e a educacdo basica. O programa estimula as
escolas publicas a se tornarem protagonistas nos processos formativos dos estudantes
das licenciaturas, proporcionando uma articulacéo entre universidade e escola.

Considerando a aproximacéo do professor de muasica com a realidade da escola
publica e com os significativos resultados obtidos, Protasio (2013, p. 7) afirma que o
PIBID tem se consolidado “como um programa de impacto em todo o pais, promovendo
acOes direcionadas a educacéo basica e incentivando, por meio de bolsas, os estudantes
dos cursos de licenciatura a atuarem no contexto da escola ptiblica”.®

E importante ressaltar que as politicas publicas sdo viabilizadas de acordo com
a incorporagdo que os grupos fazem delas em seus contextos sociopoliticos. Nesse
sentido, Queiroz e Penna (2012, p. 101) esclarecem que as politicas pablicas, “se ndo
forem reapropriadas de alguma forma, se ndo forem assumidas como significativas nas
instancias sociais nas quais precisam ser concretizadas, esses programas podem néo
alcancar os resultados almejados”. A partir de uma breve analise dos resultados dos
editais dos Ultimos anos, 0s autores percebem uma pouca participacdo da area da masica,
denotando que o envolvimento da educacdo musical no contexto das politicas publicas

ainda nao esta devidamente solidificada®.

5> A professora Nilceia Protasio atua como coordenadora de area do PIBID no Curso de MUsica-Licenciatura da
Universidade Federal de Goias de abril de 2010 a julho de 2013, e de 2014 até o presente momento.

® Em linhas gerais, estes programas evidenciam as prioridades e as tendéncias de desenvolvimento que alicercam
a educacdo béasica no pais. Vale destacar que a grande maioria dessas agdes é de demanda espontanea. Ou seja,
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Assim, os autores orientam a necessidade de se discutir, refletir e debater estas
questdes com mais profundidade, tendo em vista a importancia de se buscar uma
articulacdo mais ampla com as instancias educacionais que definem, avaliam e
fomentam a educacéo basica no pais. E uma necessidade inerente aos atores do ensino
musical no Brasil (QUEIROZ; PENNA, 2012).

2.2 PERSPECTIVAS DO ENSINO DE MUSICA NA ESCOLA PUBLICA

Partindo da premissa que a educacdo se configura como um processo continuo
em constantes transformacdes, adaptando-se — ou ndo — as necessidades dos mais
diversificados contextos, a formacao académico-profissional de professores também é
parte inseparavel deste processo. Nesse sentido, “formar professores de masica também
se insere nos desafios da educacdo contemporanea, com o principal objetivo de tornar
estes profissionais cada vez mais competentes como educadores”. (MOTA;
FIGUEIREDO, 2012, p. 274).

Nesse panorama desafiador, percebemos que apenas saber musica ndo é
suficiente ao professor para atuar nos contextos pedagdgicos musicais, em especial nas
escolas de educacdo basica (PENNA, 2007a). Além do conhecimento acerca dos
contetidos musicais, existe a necessidade de aquisicdo de um suporte tedrico-pedagogico
especifico, por parte do professor de musica (A.R.B. LIMA, 2010).

Hé que se considerar também que a realidade das escolas publicas ainda é muito
distante da realidade das escolas especializadas. Esse fato coloca desafios proprios aos
professores de musica, exigindo deles requisitos além dos conhecimentos especificos: a
capacidade para saber lidar com condic@es de trabalho tdo diversas da escola de musica,
que possui recursos materiais, instrumentos musicais, quadro pautado e poucos alunos
por turma. Outro desafio é lidar com diferentes vivéncias musicais e, consequentemente,
com as diversas musicas que os alunos levam para a sala de aula. Finalmente, saber
trabalhar com as diferentes expectativas desses alunos em um universo tdo abrangente
(PENNA, 2007b).

A partir da experiéncia docente vivenciada em escolas publicas do Rio de
Janeiro, a professora Cristiane Migon (2014) constata dificuldades que diversos

professores de musica encontram na realidade do ensino publico: caréncia de

abre-se um edital e as areas de conhecimento manifestam seu interesse em participar, enviando propostas que
atendam aos objetivos dos editais. (QUEIROZ; PENNA, 2012, p. 100).
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instrumentos musicais; desprovimento de materiais didaticos; inadequacdo do espaco
fisico; desinteresse dos alunos pela aprendizagem em mdsica. Além dos fatores citados
acima, Perusso (2014) acrescenta outro aspecto desafiador, referindo-se a indiferenca
da equipe diretiva das instituicbes, quando se preocupam apenas com o resultado, sem
dar 0 apoio necessario para a construcdo de um processo educativo saudavel.

Apesar dessa constatacdo, Migon (2014) esclarece que, a partir da motivagéo,
comprometimento e criatividade do professor, existem alternativas que podem ser
efetivadas no sentido de se fazer um trabalho satisfatério para suprir determinadas
caréncias. Por exemplo: a prética pedagdgica de construcdo de instrumentos de
percussao com materiais reclicaveis. Esses materiais sdo facilmente encontrados no
cotidiano dos alunos e os motiva a explorar seus sons musicalmente, obtendo
sonoridades interessantes. Para Jeandot (1990, p. 30), “o resultado sonoro, o prazer da
construgdo também desmistifica o prestigio dos instrumentos prontos, muitas vezes
dificeis de adquirir”. Por sua vez, Figueiredo (2013, p. 46) acrescenta que a busca por
estas metodologias inovadoras contribui para descontruir mitos em torno da
aprendizagem e do ensino de musica que ainda persistem no ambiente escolar, como
por exemplo, “a questdo do talento que apenas estaria disponivel para alguns individuos
e 0 entendimento de que a experiéncia musical so se concretiza e tem valor a partir do
estudo de instrumentos musicais tradicionais”.

Esse aspecto nos remete as orientacdes para o ensino de musica contidas no
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI), que destaca a
riqueza de se construir objetos sonoros utilizando materiais descartiveis. O documento

orienta que

Acima de tudo é preciso que em cada regido do pais este trabalho aproveite o0s
recursos naturais, os materiais encontrados com mais facilidade e a
experiéncia dos artesdos locais, que poderdo colaborar positivamente para o
desenvolvimento do trabalho com as criangas. (BRASIL, 1998, RCNEI, VOL.
11, p. 69).

Além da confeccdo dos instrumentos musicais com materiais alternativos, é
fundamental o fazer musical dos alunos com esses objetos sonoros, postura essencial do
professor no desenvolvimento desse processo (BRASIL, 1998). Por meio dessa
atividade, ha a possibilidade de se trabalhar conceitos de organologia, conscientizar

sobre a variedade de fontes sonoras possiveis para o fazer musical, conhecer os
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parametros sonoros, bem como utilizar os instrumentos construidos em outras atividades
da pratica musical escolar (SILVA, 2012).

E fato que desde que o ensino de musica deixou de ter a relevancia vivenciada
no Canto Orfebnico, na década de 1930, a inser¢do da musica na escola vem sendo
imposta pela legislagdo brasileira, mesmo que de forma dubia e inconsistente. No
entanto, a aprovacao da Lei 11.769/08 revigora as esperancas para o ensino musical na
educacdo bésica, cabendo a area discutir caminhos e processos para a sua
implementacdo (PENNA, 2011). Sobre o assunto, Figueiredo (2013, p. 29) afirma que
“os sistemas educacionais brasileiros deveriam, a partir desta nova lei, adaptar seus
curriculos de forma a atender a obrigatoriedade apontada no texto legal”.

Um dos fatores importante para a efetivacdo da musica como disciplina no
sistema de ensino refere-se a elaboracdo curriculo, ou seja, a selecdo e definicdo dos
contetidos a serem ensinados nas diversas etapas que compdem a educagdo bésica — da
Educacdo Infantil ao Ensino Médio. Isso constitui um desafio complexo ao professor
iniciante, pois, de acordo com Feiman (2001), os professores iniciantes tém, em
principio, duas tarefas a cumprir: ensinar e aprender a ensinar. Independentemente da
qualidade que o professor tenha experimentado em sua formacdo académico-
profissional, ha alguns aspectos que sO se aprendem na pratica, e dentre as principais
tarefas que cabem ao docente iniciante estéo:

Adquirir conhecimentos sobre os alunos, o curriculo e o contexto escolar;
delinear adequadamente o curriculo e o ensino; comecar a desenvolver um
repertério docente que lhes permita sobreviver como professor; criar uma
comunidade de aprendizagem na sala de aula; e continuar desenvolvendo uma
identidade profissional. (GARCIA, 2010, p. 29).

O problema é que, em geral, os professores iniciantes precisam assumir essas
tarefas carregando as mesmas responsabilidades que os professores experientes, no
entanto, sem possuirem experiéncia para tal, numa etapa em que a dimenséo eficiéncia
desempenha um papel psicoldgico importante. Em meio a essa dificuldade, alguns
professores vislumbram encontrar caminhos que lhes facultem vencer os desafios
iniciais. Garcia (2010, p. 28) afirma que “em qualquer area ou nivel de conhecimento,
os professores iniciantes querem, frequentemente, instrugdes passo a passo de como
fazer as coisas de forma eficiente”.

E importante salientar que, em relacdo a selecio dos contetdos a serem

ensinados, ndo existem ‘“receitas prontas”, nem instrugdes passo a passo de como
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selecioné-los. No entanto, o Ministério da Educacdo (MEC) propds documentos
norteadores para a elaboragdo de contetidos curriculares destinados ao ensino basico:os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (PCNs) e o Referencial
Curricular Nacional para a Educagio Infantil (RCNEI)’. Nesse sentido, cabe ao
professor de musica — graduado ou em formagdo — o interesse em estudar esses
documentos para estabelecer em consonancia com as redes de ensino os contetidos para
0 ensino de masica na escola de educacéo basica.

Pertinente destacar também que desde 2013 estd sendo elaborada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), por meio de um processo colaborativo, liderado
pelo Ministério da Educacdo (MEC). A Base Nacional Comum Curricular “¢ um
documento de carater normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da Educagdo Basica”. (BRASIL, 2017, p. 7). Conforme define o § 1° do
Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, 9394/96), a Base
Nacional Comum Curricular aplica-se a educacao escolar e indica conhecimentos e
competéncias que se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da
escolaridade®,

A primeira versdo da BNCC passou por uma consulta publica - entre setembro
de 2015 e margo 2016 - quando recebeu mais de 12 milhdes de contribuigdes. A segunda
versdo foi analisada por gestores, professores e alunos de todos os estados, em
seminarios organizados pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime) e
pelo menos mais de 9 mil recomendacdes foram sistematizadas. A partir delas, 0 MEC
ird finalizar a terceira e Ultima versdo, que seguird para um parecer do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), para, entdo, ser homologada. (BRASIL, 2016).

As orientacdes contidas nos Parametros Curriculares Nacionais também
serviram de subsidios para a construcdo da BNCC. Entretanto, a Base Curricular é mais
especifica —ao contrario dos PCNs e do RCNEI, que sdo orienta¢des - pois “determina”

com mais clareza os objetivos de aprendizagem de cada ano escolar. A Base Curricular,

7O RCNEI contém as orientagBes curriculares para o ensino de musica destinada a Educacdo Infantil. Porém, de
forma geral, o ensino de musica para a Educagdo Infantil nas escolas publicas brasileiras ndo € assumido pelo
professor de muisica habilitado, mas pelo professor pedagogo, que nem sempre possui capacitacdo para assumir
tal tarefa devido as lacunas em sua formacéo docente. Pesquisas realizadas por Figueiredo (2003), Bellochio (2009)
e Aquino (2008) confirmam que existem caréncias em relagdo a aprendizagem musical nos cursos de formagéo de
professores pedagogos.

8 BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 23 mar. 2017.
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quando homologada, seré obrigatoria em todos os curriculos de todas as redes do pais,
publicas e particulares, ao contrario dos documentos anteriores, que devem continuar
existindo, mas apenas como documentos orientadores.

A proposic¢édo dos conteudos de ensino e a efetivacdo de um trabalho consistente
de educagdo musical representam um importante passo para a legitimidade da musica
como &rea de conhecimento da arte no contexto escolar, como uma disciplina que possui
conteudos e conhecimentos a serem ensinados, compreendidos e que estes contribuem
para a educacao integral do aluno. Essa perspectiva contribuiria de forma significativa
para “mudar a concepcdo de musica como atividade periférica” no sistema escolar,
conforme observacdo de Sobreira (2008, p. 49)°.

Um dos principais objetivos da educacdo musical na escola bésica, segundo
Penna (2003), deve ser a busca pela promocao de uma mudanca na experiéncia de vida,
no modo dos alunos se relacionarem com a musica e com a arte no dia a dia, ou seja, 0s
resultados educacionais devem romper as barreiras dos muros escolares. A educacéao
basica é um espaco de alcance social bastante abrangente, portanto, € oportunizador de
acesso a arte e a cultura.

Para que isso ocorra, a autora considera que o educador musical deve adotar uma
concepcgdo ampla de mdsica, que possa contribuir para a expansdo, em alcance e em
qualidade, da experiéncia artistica e cultural dos estudantes. Nessa perspectiva, 0
professor superaria a oposicdo entre o popular e o erudito e ndo promoveria a
deslegitimizacdo da musica do outro atraves da imposi¢cdo de uma unica visdo. Por meio
dessa postura, o professor consideraria a vivéncia do aluno como ponto de partida para
promover o didlogo com as maltiplas formas de manifestacdo artistica.

Nesse sentido, consideramos pertinente remeter as orientacbes dos Parametros
Curriculares Nacionais, que “propdem uma educac¢do musical que tome como ponto de
partida a vivéncia do aluno, sua relagdo com a musica popular e com a inddstria cultural,

buscando ampliar a sua experiéncia estético-musical”. (PENNA, 2010, p. 30).

° Dentre outros problemas, uma das principais causas que contribuiram para tornar a misica uma atividade
periférica na escola esta a aprovacao da Lei n°® 5692/1971 que trouxe a Educacgdo Artistica para o curriculo escolar,
estabelecendo a préatica da polivaléncia para as artes — um professor responsavel por todas as areas artisticas.
Segundo Campos (2004, p. 6), “Ao mesmo tempo em que representou uma esperanca para o ensino das artes, a
integracdo das linguagens — artes plasticas, artes cénicas e educacdo musical — se apresentou como uma proposta
confusa e ineficiente”. Uma das consequéncias foi a superficializagdo de conteddos artisticos na escola, e outra foi
a diluicdo dos conteldos especifios da musica, ja que as artes plasticas se estabeleceram como area hegemonica
nos sistemas educacionais, em detrimento das outras manifestacdes artisticas (PENNA, 2007a). Dessa forma, “o
ensino de musica foi gradativamente desaparecendo do curriculo escolar, e, quando havia a presenca da musica,
esta se resumia ao canto nos eventos escolares, as apreciagdes musicais utilizando desenhos ou trabalhos manuais,
etc”. (CERESER, 2004, p. 29).
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3. AFORMACAO ACADEMICO-PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE MUSICA

3.1 OS PROCESSOS FORMATIVOS NA UNIVERSIDADE

As transformacdes sociais ocorridas nas Ultimas décadas em todo o mundo
impulsionaram reformas educacionais na busca por respostas as novas demandas da
sociedade industrializada. Em consequéncia desse processo, o professor teve sua funcéo
modificada, se vendo compelido a exercer papeis ainda mais complexos em sua
profissdo. Tais demandas exigem atualmente uma nova formacdo profissional,
académica profissional e continuada (po6s formacdo académica), pois a atuacdo do
professor ndo se esgota nas salas de aula, se estendendo a toda escola e a comunidade,
configurando uma nova profissionalidade e um novo profissionalismo (A. R. B. LIMA,
2010). Gimeno Sacristan (1999) conceitua o termo profissionalidade como a afirmacao
do que é especifico na acdo docente, isto €, o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser
professor.

No bojo dessas transformacdes ocorridas na sociedade, torna-se fundamental que
os individuos tenham acesso a uma formacéo escolar que os preparem para conviver de
forma plena com as mudangas sociais e para um mercado de trabalho cada vez mais
exigente. Assim, em consonancia com essa realidade, surge a demanda por uma
formacdo académico-profissional que contemple essa complexidade, considerando
diferentes contextos: social, econémico, politico, ambiental, entre outros.

A educacdo musical no Brasil possui uma notavel literatura sobre a formacéao de
professores, no entanto, ainda é carente de teorias que fundamentem a discussao sobre
o0 tema. Assim, para subsidiar a discussao sobre 0 assunto, mostraremos inicialmente os
apontamentos de autores da Educacdo que abordam a profissionalizacdo do professor
para atuar na contemporaneidade, buscando configurar a formacdo académica para o
contexto escolar atual, observando as demandas que a sociedade exige. Dentre eles:
Garcia (2013); Novoa (1997; 1999), Osério (2003), e Tardif (2010).

Antonio Novoa (1997, p. 9) evidencia a importancia da formacéo do professor
ao afirmar que

Ndo ha ensino de qualidade, nem reforma educativa, nem inovacdo

pedagdgica, sem uma adequada formacéao de professores. Esta afirmagdo € de
uma banalidade a toda prova. E, no entanto, vale a pena recorda-la num
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momento em que 0 ensino e 0s professores se encontram sob o fogo cruzado
das mais diversas criticas e acusaces.

Portanto, torna-se imprescindivel compreender a formacéo do professor para o
desenvolvimento dos saberes docentes, o que exige qualificacdo, valorizacdo
profissional e politicas adequadas, considerando a escola como local de trabalho. Porém,
na contramao dessa perspectiva, quando se analisa o carater das politicas educacionais
que foram implantadas no Brasil a partir da década de 1990, cujas bases foram
assentadas no neoliberalismo, percebe-se alguma contradicdo no discurso oficial
brasileiro®®.

Afora a problematica das politicas publicas para a educacéo, a formagéo para o
trabalho docente configura um fenbmeno complexo que persiste ha algumas décadas no
Brasil e, conforme explica Osorio (2003, p. 5, grifo nosso), concentra-se em dois pilares
que se dimensionam conforme o estagio no qual se encontra o professor na estrutura

educacional brasileira:

Na profissionalizagdo, durante o seu preparo escolar, em nivel de ensino
médio, graduacdo e pos-graduacdo e na qualificacdo, quando ja atua na
docéncia e busca seu aperfeigoamento na graduagdo, na pds-graduagdo, em
cursos de capacitacdo, ao participar de eventos como semindarios e congressos,
grupos de pesquisas e outras alternativas que garantam subsidios para um
trabalho mais a contento com a dindmica de sua atividade pedagédgica.

Marcelo Garcia (2013), por sua vez, concebe a formacdo dos professores como
um continuum, desenvolvida processualmente em trés fases principais: formacao inicial
(formacdo académico-profissional), formacdo durante periodo de estagio e,
especialmente, a fase de desenvolvimento profissional dos professores. O referido autor

conceitua formacéo de professores como

[...] &rea de conhecimentos, investigagdo e de propostas tedricas e praticas que,
no &mbito da Didética e da Organizacdo Escolar, estuda os processos através
dos quais os professores — em formacdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das
quais adquirem os seus conhecimentos, competéncias e disposic¢des, e que lhes
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento de seu ensino, do

10 Tal contradicdo se manifesta quando, na politica neoliberal, o Estado se torna minimo no que concerne a gestdo
dos recursos e a descentralizacdo financeiro/administrativa. No entanto, este mesmo Estado minimo cumpre o
papel de agente regulador e controlador dos servicos publicos — como a educagdo —, na medida em que norteia o
trabalho e o curriculo realizado pelos professores, realiza avaliagdes, por meio das quais supostamente verifica a
qualidade da Educac&o e distribui prémios para as escolas e docentes com melhor desempenho nestas avaliacGes,
praticando uma politica meritocratica, que em nada contribui para as reais condi¢@es de trabalho dos professores
e nem para a melhoria da qualidade da educac&o para os educandos (COSMO; FERNANDES, [s.d.]).
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curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educagdo que
os alunos recebem. (Ibid., p. 26).

Numa abordagem semelhante a Garcia, Maurice Tardif afirma que o saber dos
professores para oficio docente € um saber social e faz parte de um processo em
construcdo ao longo de uma carreira profissional, “na qual o professor aprende
progressivamente a dominar seu ambiente de trabalho, a0 mesmo tempo em que se
insere nele e o interioriza por meio de regras de acao que se tornam parte integrante de
sua consciéncia pratica”. (TARDIF, 2010, p. 14).

Por sua vez, Antonio Ndvoa sustenta que a formacdo de professores pode
desempenhar um papel importante no desenho de uma “nova” profissionalidade
docente, estimulando a necessidade de uma cultura profissional no seio da profissao e
da escola. No entanto, ele critica o processo de formacéo dos professores desenvolvido
até hoje, alegando que o mesmo tem ignorado, sistematicamente, o desenvolvimento

pessoal do professor.

A formacgdo ndo se constréi por acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim por meio de um trabalho de reflexividade critica sobre
as praticas e de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por
isso, € tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia. (NOVOA, 1997, p. 25).

O autor estabelece em seus estudos um tridngulo do conhecimento, segundo o
qual traduz a existéncia de trés grandes tipos de saberes: “o saber da experiéncia
(professores); o saber da pedagogia (especialistas em ciéncias da educacéo); e o saber
das disciplinas (especialistas dos diferentes dominios do conhecimento)”. (Ibid., p. 9).

Ao desenvolver seu ponto de vista, o autor alerta que nos periodos de inovacéo
profissional existe na educagdo uma certa propensdo para valorizar a conexdo dos
professores com os especialistas pedagdgicos. J& nos momentos mais conservadores,
observa-se uma tendéncia em unir o saber da experiéncia ao saber das disciplinas. No
entanto, atualmente, o saber dos professores tende a ser desvalorizado em favor de um
saber cientifico (da pedagogia ou das disciplinas): “as praticas de racionaliza¢do do
ensino contém elementos de uma deslegitimizagédo dos professores como produtores de
saber”. (Ibid., p. 9-10).

Tardif (2010, p. 36) também destaca o valor do saber experencial do professor.
O autor € incisivo ao afirmar que “a relagdo dos docentes com os saberes nao se reduz

a uma funcdo de transmissdo de conhecimentos ja constituidos”. Ele define o saber
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docente como “um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formacéo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e
experenciais”. (Ibid., p. 36). Essa perspectiva esta baseada nos dialogos constantes entre
0 que os professores sdo - suas emocdes, cognicao, expectativas, historia de vida - e o
que fazem, onde o ser e 0 agir devem ser vistos como resultados dindmicos dos proprios
didlogos inclusos no processo de trabalho escolar e ndo como dois polos separados.
Assim, Tardif procura situar o saber do professor relacionado entre o individual e o
social, onde ha um certo nimero de fios condutores entre o ator e o sistema (TARDIF,
2010). Em seu livro “Saberes docentes e formagdo profissional”, 0 autor relaciona
quatro tipos de saberes que seriam estruturais na formacéo e atuagdo docente: saberes
oriundos da formacdo profissional, saberes disciplinares, saberes curriculares e
experienciais.

Os saberes da formacao profissional - das ciéncias da educacéo e da ideologia
pedagogica - sdo formados pelo “conjunto de saberes transmitidos pelas instituigdes de
formacdo de professores (escolas normais ou faculdades de ciéncias da educagédo)”.
(Ibid., p. 36, grifo nosso). O professor e 0 ensino sdo objetos de saber para as ciéncias
humanas e para as ciéncias da educacéo. Estas ciéncias - ou pelo menos algumas dentre
elas - ndo se limitam a produzir conhecimentos, mas também intentam incorporé-los a
pratica dos professores e sdo esses conhecimentos que se transformam em saberes
designados a formacdo cientifica ou erudita dos mesmos. Caso esses saberes sejam
incorporados a pratica docente, esta pode se tornar préatica cientifica, em tecnologia da
aprendizagem, por exemplo. No plano institucional, a articulagdo entre as ciéncias e a
pratica se concretiza por meio da formacdo inicial (académica) e continua dos
professores.

Acrescidos a esses saberes, os saberes ditos pedagogicos também sdo
mobilizados nessa vertente, pois 0s mesmos articulam-se com a ciéncias da educacdo e
apresentam-se como “doutrinas e concepgoes provenientes de reflexdes sobre a pratica
educativa no sentido amplo do termo”. (Ibid., p. 37, grifo nosso).

Além desses saberes, a pratica docente também integra saberes sociais elencados
e definidos pela instituicdo universitaria. Tardif os nomeia saberes disciplinares, que
também sdo integrados a préatica docente — via formacao inicial (académica) e continua
— por meio das inumeras disciplinas cursadas no plano universitario. Esses saberes
emergem da tradi¢do cultural e dos grupos sociais produtores de saberes e correspondem

“aos diversos saberes de que dispde a nossa sociedade, tais como se encontram hoje
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integrados nas universidades, sob a forma de disciplinas, no interior de faculdades e de
cursos distintos” (Ibid., p. 38, grifo nosso).

Outros saberes que os professores incorporam no decorrer de suas carreiras sao
aqueles denominados curriculares. Eles sdo apresentados “concretamente sob a forma
de programas escolares (objetivos, contetidos, métodos) que os professores devem
aprender a aplicar”. Correspondem aos saberes sociais que a institui¢do escolar
categoriza, seleciona e apresenta como modelos da cultura erudita e de formacéo para
cultura erudita. (TARDIF, 2010, p.38).

Enfim, os professores em sua pratica profissional e no exercicio de suas
atividades docentes, desenvolvem saberes especificos que emergem da experiéncia e
séo por ela validados. Esses saberes, ditos experienciais, “incorporam-se a experiéncia
individual e coletiva sob a forma de habitus e de habilidades de saber-fazer e saber-ser”.
(1d, p. 38-39, grifo nosso)**.

Tardif (2010) corrobora a opinido de NOvoa (1997; 1999) sobre a
(des)valorizacdo dos saberes produzidos na pratica docente. Embora reconhega-se que
os professores ocupam uma posicdo estratégica no campo dos saberes, tanto quanto
aquele ocupado pela comunidade cientifica. Por outro lado, percebe-se também que
socialmente ndo h& essa valorizagdo em relagdo a esses saberes. O autor explica essa

contradi¢do quando afirma que

A relacéo que os professores mantém com os saberes ¢ a de “transmissores”,
de “portadores” ou de “objetos” de saber, mas ndo de produtores de um saber
ou de saberes que poderiam impor como instancia de legitimacdo social de
sua funcdo e como espaco de verdade de sua prética. (Ibid., p. 40).

Na visdo critica do autor, o oficio do professor se define em relacdo aos saberes,
mas parece inabilitado para estabelecer um saber produzido ou controlado pelos que o
exercem. Em outras palavras, “o corpo docente ndo ¢é responsavel pela definicdo nem
pela selecdo dos saberes que a escola e a universidade transmitem”. (Ibid., p. 40). Nesse
sentido, os saberes disciplinares e curriculares que os professores transmitem ocupam
uma posicdo de “exterioridade” a pratica docente. Sdo como produtos que ja se

encontram determinados em sua forma e conteldo, originarios da tradicdo cultural e dos

11 O conceito de habitus, apresentado por Pierre Bourdieu, constitui importante ferramenta interpretativa da
realidade no contexto de uma sociologia interessada em dissolver as fronteiras entre individuo e sociedade
(WACQUANT, 2006). “Sendo produto da historia, o habitus é um sistema de disposi¢des aberto,
permanentemente afrontado a experiéncias novas e permanentemente afetado por elas. Ele é duravel, mas ndo
imutavel”. (BOURDIEU, 2002, p. 83).
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grupos produtores de saberes sociais e que sdo inseridos na pratica docente por meio das
disciplinas, programas escolares, matérias e contetdos a serem trabalhados. (TARDIF,
2010, p. 41).

O mesmo se da em relacdo aos saberes relativos a formacao profissional dos
professores (ciéncias da educacdo e ideologias pedagdgicas). As universidades e 0s
formadores universitarios responsabilizam-se pelo trabalho de produgdo e de
legitimacdo dos saberes cientificos e pedagogicos, enquanto que aos professores cabe a
apropriacdo desses saberes, no curso de sua formacéo, como normas e elementos para
sua competéncia profissional, que é validada pela universidade e pelo estado.

Para Tardif (2010, p. 270), existem problemas epistemoldgicos no modelo
universitdrio de formagdo, pois “os cursos de formagdo para o magistério sdo
globalmente idealizados segundo um modelo aplicacionista do conhecimento”. Nesse
modelo, os estudantes percorrem um determinado periodo - alguns anos - a participar
de aulas baseadas em disciplinas e organizadas por conhecimentos proposicionais. Logo
apos, ou até mesmo durante essas aulas, esses alunos vao estagiar para “aplicar” esses
conhecimentos. Finalmente, apds o término dessa formacdo, eles iniciam o trabalho
sozinhos, aprendendo seu oficio na pratica e confirmando, geralmente, “que esses
conhecimentos proposicionais ndo seaplicam bem na agao cotidiana”. (Ibid., p. 270).

Dentre alguns problemas detectados por Tardif (2010) em relagdo ao modelo
aplicacionista, dois merecem destaque. O primeiro problema é que tal modelo é
idealizado em uma ldgica disciplinar e ndo em uma légica profissional centrada no
estudo das tarefas e realidades do trabalho dos professores. Isso comporta duas

limitacOes maiores para a formagéo profissional:

Por um lado, por ser monodisciplinar, ela é altamente fragmentada e
especializada: as disciplinas (psicologia, filosofia, didatica, etc.) ndo tém
relacdo entre elas; elas constituem unidades autbnomas fechadas em si
mesmas e de curta duracédo e, portanto, tém pouco impacto sobre os alunos;
por outro lado, a logica disciplinar € regida por questdes de conhecimento e
ndo por questdes de acdo. Numa disciplina, aprender é conhecer. Mas, numa
pratica, aprender é fazer e conhecer fazendo. No modelo aplicacionista, o
conhecer e o fazer séo dissociados e tratados separadamente em unidades de
formacdo distintas e separadas. Além disso, o fazer esta subordinado temporal
e logicamente ao conhecer, pois ensina-se aos alunos dos cursos de formacgéo
de professores que, para fazer bem feito, eles devem conhecer bem e em
seguida aplicar seu conhecimento e fazer. (Ibid., p. 272).

Assim, o autor considera que 0os conhecimentos proposicionais sobre o ensino

baseados na logica disciplinar constituem uma falsa representacdo dos saberes dos
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profissionais a respeito de sua pratica, pois, “um professor mergulhado na a¢do, em sala
de aula, ndo pensa — de acordo com o modelo positivista do pensamento - como um
cientista, um engenheiro ou um logico”. (TARDIF, 2010, p. 273).

O segundo problema é que esse modelo trata os alunos, estudantes de
licenciatura, como espiritos virgens, ndo levando em conta suas crengas e representaces
anteriores a respeito do ensino, limitando-se, geralmente, a oferecer-lhes conhecimentos
proposicionais e informacdes. Para Garcia (2010, p. 12), adocéncia €, sobretudo, “a
Unica das profissdes nas quais os futuros profissionais se expdem durante um periodo
prolongado de socializagdo prévia”. Enquanto estudante na educagdo bésica, o futuro
professor vai constituindo sua identidade de maneira informal, recebendo modelos com
0s quais vai se identificando, e em cuja construcdo os aspectos emocionais e afetivos
influenciam mais que os aspectos racionais. Consequentemente, no decorrer desse
processo, os professores desenvolvem padrdes mentais e crengas sobre 0 ensino, a partir
dessa tdo grande etapa de observagédo que experimentam como estudantes.

O problema é que ndo se realiza um trabalho aprofundado sobre os filtros
cognitivos, sociais e afetivos pelos quais os futuros docentes recebem e processam essas
informacdes, padrées mentais e crencas sobre o ensino. Assim, sem essa preocupacao,
0 que ocorre é que esses filtros permanecem fortes e estaveis através dos tempos, pois
sdo oriundos da historia de vida e historia escolar dos individuos, e, consequentemente,
a formacdo para a atuacao docente ocasiona um impacto pouco significativo sobre o que
pensam, creem e sentem os alunos antes de comecarem a lecionar. Em consequéncia
disso, os licenciandos terminam sua formacéo académico-profissional sem terem sido
abalados em suas crencas. O mais grave é que “sdo essas crengas que vao reatualizar no
momento de aprenderem a profissdo na préatica e serdo habitualmente reforcadas pela
socializacdo na funcdo de professor e pelo grupo de trabalho nas escolas, a comecar
pelos pares, os professores experientes”. (TARDIF, 2010, p. 273). Dessa forma, a
identidade docente continua se constituindo de forma gradativa e pouco reflexiva, de
forma a reproduzir praticas arraigadas no cotidiano escolar (GARCIA, 2010).

Em sintese, “os saberes cientificos e pedagdgicos integrados a formagao dos
professores precedem e dominam a pratica da profissdo, mas nao provém dela”. Um dos
problemas acarretados por essa incoeréncia, segundo Tardif (2010), € que essa relacéo
de “exterioridade” concorre para que exista no professorado uma forte tendéncia de
desvalorizagdo de sua propria formacéo profissional, associando-a a “pedagogia e as

teorias abstratas dos formadores universitarios”. (Ibid., p. 41).



39

Para superacdo de tal dicotomia, o autor sugere uma reforma educacional no que
tange a formacdo académico-profissional de professores. Com a suposta reforma,
deveria haver uma maior conexao entre as instituicbes universitarias de formacéo de
professores e as escolas, ou melhor, a criacdo de diferentes redes de parceria entre as
duas instancias. Assim, as escolas tornar-se-iam ndo apenas lugares de formacao, de
inovacdo, de experimentacdo, mas também de pesquisa e de reflexdo critica.

As escolas seriam “lugares mais favoraveis para o trabalho e a aprendizagem dos
professores”. (TARDIF, 2010, 280). Nessa perspectiva, Tardif idealiza uma formacéo
profissional redirecionada para a préatica e, consequentemente, para a escola enquanto
lugar de trabalho dos professores. Para o autor, a pratica profissional configura “um
espaco original e relativamente autbnomo de aprendizagem e formacao para os futuros
praticos, bem como um espaco de producdo de saberes e de préaticas inovadoras pelos
professores experientes”. (Ibid., p. 286). O autor acrescenta ainda que, enquanto
profissionais, os professores sdo considerados préaticos reflexivos e produtores de
saberes especificos ao seu trabalho. Consequentemente, eles sdo capazes de deliberar
sobre suas proprias praticas, partilha-las e aperfeicoa-las.

O termo “professor reflexivo” ganha forga com as ideias de Donald Schon em
reacdo ao modelo de racionalidade técnica que permeava o contexto educativo de varios
paises, na década de 1980. Schon propde uma formacéo profissional fundamentada na
“valorizacdo da pratica profissional como momento de construcdo de conhecimento, por
meio da reflexdo, analise e problematizacdo desta, e 0 reconhecimento do conhecimento
tacito, presente nas solucGes que os profissionais encontram em ato”. (PIMENTA, 2006,
p. 19). Nessa perspectiva, o conhecimento na a¢do corresponde ao conhecimento técito,
implicito, interiorizado, que revelamos na ac¢do, mas que ndo a antecede (SCHON,
2001). E um conhecimento mobilizado pelos profissionais no dia a dia, configurando
um habito, porém, insuficiente perante as novas situacGes que ultrapassam a rotina,
exigindo dos sujeitos a construcdo de novas solugdes, novos caminhos, o que ocorre por
um processo de “reflexdo na ag¢do”. (SCHON, 1995)2. Dai em diante, os profissionais
constroem um repertdrio de experiéncias que movimentam em situagGes semelhantes,

via repeticdo, estabelecendo um conhecimento pratico. Novas situacGes e problemas

12 Segundo Schén (1995, p. 82) este tipo de ensino, transposto para situagdes em sala de aula, “exige do professor
uma capacidade de individualizar, isto €, de prestar atencdo em um aluno, mesmo numa turma de trinta alunos,
tendo a nocéo do seu grau de compreensao e das suas dificuldades”. Nesse sentido, o professor busca ir ao encontro
do aluno para entender o seu proprio processo de conhecimento, ajudando-o a articular o seu conhecimento-na-
acdo com o saber escolar. (Idem).
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surgem, superando o repertdrio criado, demandando uma busca, uma reflexdo, uma
contextualizacdo, uma compreensdo de suas origens, o didlogo com outras perspectivas
e a apropriacdo de teorias sobre o problema, enfim, uma investigacdo. A esse
movimento, Schon (2001) denomina “reflexao sobre a reflexdo na agao”.

Nesse novo modelo idealizado de formacdo académico-profissional, os
professores passariam a ser vistos como produtores de saberes especificos ao seu
trabalho e seriam integrados tanto nas atividades de formacdo quanto de pesquisa dos
universitarios. O professor universitario, por sua vez, cessaria “de desempenhar o papel
de transmissor de conhecimentos e tornar-se-ia um acompanhador dos professores,
alguém que os ajudaria e 0s apoiaria em seus processos de formacdo ou de
autoformacdo”. (TARDIF, 2010, p. 292).

Nesse mesmo viés, Novoa (1997, p. 26) sugere a criacdo de redes coletivas de
trabalho — redes de (auto)formacéo participada — que consolidaria “espagos de formagao
mutua, nos quais cada professor seria chamado a desempenhar, simultaneamente, o
papel de formador e formando”. Nessa conjuntura organizacional, o didlogo entre os
professores tornar-se-ia fundamental para consolidar saberes emergentes da pratica
profissional. No entanto, o autor critica a organizagéo atual da escola, pois a mesma
“parece desencorajar um conhecimento profissional partilhado dos professores,
dificultando o investimento das experiéncias significativas nos percursos de formacéo e

a sua formulagao teorica”. (Ibid., p. 26).

3.2 ASPECTOS PEDAGOGICOS E MUSICAIS NA FORMACAO DOCENTE

Sobre a normatizacdo legal para a formacao académico-profissional do professor
de musica, a legislacdo brasileira estabelece na atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) que “a formagao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura”. (BRASIL, 1996, art. 62). Tomando por
base as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Musica -
Resolucdo n°2/2004 do Conselho Nacional de Educacdo — Penna (2007a) afirma que os
cursos de Licenciatura em Musica oferecem ao educador musical a sua formacao

profissional por exceléncia, garantindo-lhe o direito formal e legal de ensinar,
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configurando-se como a formacdo ideal, defendida e construida pela &rea durante um
longo e espinhoso processo®®.

Para Queiroz e Marinho (2005, p. 84), a formacdo académico-profissional do
professor de musica constitui, na atualidade, um dos maiores desafios da area, porque a
educacgdo musical configura-se como um campo vasto, que engloba desde os processos

bésicos de musicalizagdo até praticas de dominio instrumental e composicional.

Nessa perspectiva, fica evidente que a capacitacdo do profissional atuante na
educacdo musical exige uma preparacdo ampla, em que os contelldos musicais
sejam somados a competéncias pedagégicas fundamentais para a atuacdo
docente.

Bellochio (2003), Cereser (2004), Mateiro (2003) e Penna (2007a) consideram
que a formacdo académica do professor ndo deve encerrar-se apenas no dominio da
linguagem musical e que é fundamental uma perspectiva pedagogica que lhe dé
subsidios para compreender as peculiaridades de cada contexto educativo e para a
construcdo de caminhos metodolégicos. Del Ben (2003, p. 31) concorda com esse
pensamento e acredita que “conhecimentos pedagdgicos e musicologicos sdo
igualmente necessarios, ndo sendo possivel priorizar um em detrimento do outro”.

Por sua vez, Penna (2007a) alerta sobre a necessidade de que o professor seja
capaz de promover o didlogo entre a &rea especifica de educagcdo musical com outros
campos do saber, articulando conteudos musicais e pedagdgicos. Nessa perspectiva,
ensinar exige compreender a educacdo em suas nuances psicoldgicas, filosoficas,
antropoldgicas e socioldgicas, dentre outras. Para a Bellochio (2003), a formacéo
académica e a pratica musical do professor precisam caminhar junto a sua formacao
pedagdgica, em cursos de licenciatura envolvidos com trabalhos de ensino, pesquisa e
extensao.

Outro aspecto relevante da formacdo académica do professor de musica situa-se
no pensar metodologias que atendam as necessidades do alunado da escola publica, cujo
contexto é diferenciado, principalmente em relacdo ao modelo de ensino conservatorial

ou técnico-profissionalizante, muitas vezes distante da vida cotidiana desse publico. 1sso

18As atuais Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Mdusica (Resolugdo CNE n° 2/2004)
resultaram de um longo processo de elaboragdo, discussdo e — principalmente — de tramitacdo no Conselho
Nacional de Educacdo (CNE). Essas diretrizes refletem, para a area de educacdo musical, um movimento de
reafirmacdo de sua especificidade e de seus conhecimentos proprios, em reagdo ao esvaziamento de contetidos
musicais que resultou do modelo de licenciatura em Educagdo Artistica. (PENNA, 20074, p. 50).
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“implica em buscar alternativas metodoldgicas que se mostrem eficazes para as suas
condicdes, tantas vezes desfavoraveis”. (PENNA, 2003, p. 76).

Porém, uma das dificuldades para se concretizar uma educacéo musical que parta
das condicdes contextuais da escola publica e do universo de seus alunos encontra-se
principalmente na formag&o académica do professor, que, em diversos contextos ainda
¢ “centrada em um ensino tradicional, moldada pelo conservatorio, pelo padrao da
musica erudita e da musica notada”. (lbid., p. 78). A falta de questionamento desse
modelo dificulta ou até mesmo impede a constru¢do de um compromisso concreto da
musica nas escolas de educacdo basica. Esse tipo de ensino, baseado na tradicdo, é
bastante resistente a transformacgdes e mantém-se como referéncia legitimada para o
ensino de musica (PENNA, 2007a).

Pereira (2013) confirma esse problema, ao mapear, analisar e constatar a
presenca de um habitus conservatorial na construcdo de curriculos de cursos de
Licenciatura em Mdsica, no Brasil, em vigor ap6s a publicacdo da Diretrizes
Curriculares em 2004. O autor considera que “o conservatorio, desde a sua criagdo, tem
dado o tom da educacdo musical, instituindo as praticas possiveis, organizando 0s
significados, valores e agdes referentes ao ensino musical”. (Ibid., p. 135). Por ter sido
criado e alcado a condicdo de instituicdo responsavel pelo ensino de musica, o
conservatorio se pauta no ensino de uma cultura musical dominante, que passa a ser
incorporada ndo somente por aqueles que passam por seu espaco, mas por todos aqueles
gue entram em contato com seu sistema ideoldgico, de praticas e de valores.

Pereira (2013) explica que o conservatorio, ao transmitir a cultura dominante,
realiza um processo de “tradicao seletiva”, ou seja, legitima determinado tipo de musica,
considerada “tradicional”, em detrimento de outras manifestacfes musicais, que sao
negadas, excluidas e destituidas de valor. Estabelece-se entdo um sistema de valorizacao
do capital musical, a partir do qual praticas e sentidos musicais vem sendo
hierarquizados. A cultura dominante se baseia no modelo europeu, que estabelece a
escrita e a notacdo como fonte de conhecimento. H& que se reconhecer que nesse jogo
de poder ocorrem lutas, onde outras formas de se fazer musica concorrem pela
valorizacdo de seu proprio capital. Mas esses embates sdo complexos e ndo tém
alcancado o sucesso pretendido. Isso “porque as reivindicagdes dos dominados sdo
feitas a partir do esquema de valores dos dominantes, o0 que acaba, de um lado, por
enfraquecer a reinvindicagdo e, de outro, por fortalecer a ordem estabelecida”.

(PEREIRA, 2013, p. 136).
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Questionar o modelo tradicional de musica, eurocentrista, que privilegia a escrita
e a notagdo como fonte de conhecimento, consiste em “ultrapassar a oposi¢ao entre as
distintas préaticas musicais e suas formas de ensino-aprendizagem, em prol de uma
concepcao ampla de musica que considere toda a multiplicidade de manifestacdes como
significativas”. (PENNA, 2003, p. 73). Para a autora, essas condi¢0es sdo extremamente
relevantes para um projeto de democratiza¢do do acesso a arte e a cultura.

O modelo de formacéo académica baseado nos moldes conservatoriais pode ser
um fator que contribui para a significativa auséncia de professores de musica em escolas
de educacdo basica. Isto porque, geralmente, o licenciado em musica opta por atuar em
espacos profissionais que se afinizam com seus conceitos e praticas pedagogicas, seja
como professor em escolas especializadas (conservatérios, departamentos e escolas de
musica), seja como professor particular de instrumento. Dentre outros fatores que
contribuem para essa auséncia, destacamos: a precariedade das condicdes estruturais da
escola publica brasileira; a (des)valorizacdo do professor, e consequentemente, a
presenca de outros elementos que incluem a baixa remuneracdo, 0S cortes
orcamentarios, além dos cursos que formam professores de musica ndo serem
suficientes para suprir a demanda das escolas no territério brasileiro.

Ao realizar uma pesquisa com cerca de 200 estudantes de cursos de licenciatura
em musica em todo o Brasil, Figueiredo e Soares (2012) constataram que menos de 30%
dos participantes desejavam atuar na educacao basica. Pereira (2013, p. 247) confirma
essa realidade ao afirmar que “os alunos dos cursos de licenciatura ainda se recusam a
ingressar na escola — terreno indspito para a concretizacdo das praticas musicais
aprendidas”. O autor esclarece que, apds a formacao universitaria, o professor de musica
aceita o desafio de atuar na escola regular somente “quando nada mais parece dar certo”.
No entanto, esse ingresso na escola de educacdo basica é conflitante, pois a musica ainda
nao consolidou um espago e, mesmo que tivesse consolidado, “a musica da escola nao
¢ a mesma musica que foi estudada no curso superior”. (Ibid., p. 247).

Outro fato que acontece de forma bastante comum e que pode ser decorrente
desse modelo de formacdo é a busca do professor de musica por alternativas para
“escapar” da sala de aula, desenvolvendo projetos e oficinas extra-classe. Numa
pesquisa realizada com licenciandos, Cereser (2004, p. 34) observou relatos de discentes
confirmando que “os professores formadores ndo conhecem a realidade das escolas”.

No mesmo estudo, a autora constatou que “dos 35,71% dos licenciandos entrevistados
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que atuam em escolas regulares, apenas 40% estdo ministrando aulas em sala de aula;
0s outros 60% atuam em atividades extra-classe (oficinas e corais)”.

Outro aspecto apontado por Penna (2010), Bellochio (2003) e Mateiro (2003) é
que a formacéo académico-profissional do professor de musica € baseada no modelo da
racionalidade técnica, semelhante ao pensamento de Tardif (2010) sobre o modelo
“aplicacionista”. Nesse modelo, o curriculo é estruturado por meio de um conjunto de
disciplinas cientificas e de um conjunto de disciplinas pedagogicas que oferecem 0s
alicerces para a acdo do futuro professor, formado como um especialista, um técnico.
Assim, os conhecimentos adquiridos nas disciplinas curriculares serdo aplicados no
estagio supervisionado, nas situacdes praticas de aula. Acredita-se que, nesse formato,
“os diversos conhecimentos que cada disciplina propicia encontrardo ‘naturalmente’ a
sua articulacdo na pratica pedagdgica do futuro professor. Contudo, ndo ha propostas
concretas que promovam essa articulagdo”. (PENNA, 2010, p. 31).

Dessa forma, 0 que se percebe é que “tais conhecimentos podem néo ser capazes
de sustentar adequadamente a atuag¢dao docente”. (lbid., p. 31). A autora utiliza uma
metéfora para explicar a situacdo ao comparar esse contexto formativo com uma aula
de natacdo em que os futuros nadadores aprenderdo teoricamente sobre natacao:
anatomia e fisiologia da natacdo; psicologia do nadador; quimica das aguas e formacao
dos oceanos; histéria da natacdo, etc.; com a utilizagdo de muitos recursos
enciclopédicos, além de giz e quadro-negro, porém, sem agua. Em uma segunda etapa,
esses aprendizes-nadadores serdo levados a observar nadadores experientes, durante
varios meses. Apoés essa sélida preparacdo, quando surgir a oportunidade, os nadadores
iniciantes serdo lancados ao mar, em aguas turbulentas e profundas, similar ao que
acontece com os professores na l6gica da racionalidade técnica/modelo aplicacionista.
A autora completa o raciocinio afirmando que “para um professor de musica formado
segundo 0 modelo da racionalidade técnica, enfrentar uma sala de aula de educacédo
basica, numa escola publica de periferia, representa, sem duvida, aguas bem
profundas, em um dia de temporal”. (Ibid., p. 31, grifo nosso).

Para superar tal dicotomia, Penna (2010) e Bellochio (2003) sugerem que é
necessario pensar a formagdo académica de professores reflexivos!*, cujo modelo

deveria se basear na “racionalidade pratica”. Neste modelo,

14[...] Um “professor reflexivo”é um profissional autdnomo, que se questiona, toma decisdes e cria durante a sua
acdo pedagdgica. Observando seus proprios alunos, as situagdes educativas com seus limites e potencialidades,
criando e experimentando alternativas pedagdgicas — inclusive elaborando materiais de ensino proprios —, 0
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a pratica € o eixo da formacdo do professor, de modo que as disciplinas
pedagdgicas e cientificas sdo propostas no curriculo de modo concomitante e
articulado. O contato com a pratica docente ocorre desde o inicio do curso,
pois desse envolvimento com a realidade pratica deveriam se originar 0s
problemas e questBes a serem levados para discussdo nas disciplinas teéricas.
(PENNA, 2010, p. 31).

Bellochio (2003) acrescenta que um dos desafios para a formagdo académico-
profissional docente estd na necessidade de se abrir espaco no curriculo para o
conhecimento dos préaticos. Dai o significativo papel do estagio supervisionado nas
licenciaturas, em todas as areas do conhecimento. As proprias Diretrizes Curriculares
para a Formac&o de Professores da Educacdo Basica orientam que, além do estagio, que
dever ser realizado em escolas de educacdo basica desde a segunda metade do curso, a
pratica também dever ser contemplada com destaque para 0s aspectos de observacéo e
reflex&o, que devem permear integralmente a formacéo do educador, néo se restringindo
apenas as disciplinas pedagdgicas — Resolugdo CNE-CP 1/2002, Art. 12, paragrafos 2°
e 3% Art. 13, paragrafos 1° e 3° (BRASIL, 2002).

Inclusive, essas orientacdes ja se encontram no projeto politico-pedagdgico de
varias licenciaturas em musica. Porém, apenas no “curriculo proposto”, pois, no
“curriculo em agdo”, geralmente, ndo existe a concretizagdo de fato (PENNA, 2010). A
realidade é que, com o passar dos anos, os curriculos estdo tentando se adaptar as
orientacdes, mas o que se percebe ainda é um discurso universitario contraditério com

a pratica formativa, conforme as afirmacées de Penna (2010, p. 32, grifo nosso):

[...] E o fato é que, embora em nossos projetos e propostas pretendamos
formar professores reflexivos, contraditoriamente, nossos cursos estdo
provavelmente mais préximos do modelo de formacdo da racionalidade
técnica, propiciando pouco mais que um acumulo de conhecimentos, ja que
poucas vezes ha uma atuacdo conjunta do corpo docente que viabilize uma
eficaz articulagdo entre as diversas disciplinas, especialmente entre suas
dimens0es teoricas e praticas, de modo a garantir uma formacao do futuro
professor de musica compartilhada coletivamente. E nossa propria prética,
como professores de licenciaturas, deveria ser pautada pela reflexdo critica.

Toda reconstrucdo é complexa, pois lida com o desafio de romper com a inércia
e aacomodacdo proporcionada por aquilo que ja esté estabelecido e também de enfrentar
0 desconhecido para criar disposi¢cdes novas para transformacdes efetivas de praticas,

de posturas e concepcdes. Essa reconstrucdo € desafiadora, mas precisa ser efetivada de

conhecimento profissional dos professores constroi-se, necessariamente, a partir de uma reflexdo sobre a pratica,
na qual, portanto, novos conhecimentos sdo constantemente gerados e modificados [...]. (PENNA, 2010, p. 31).
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fato, para que as mudangas ndo sejam apenas de nomenclaturas ¢ de discursos: “uma
proposta curricular, afinal, ndo se resume a uma sequéncia de disciplinas e suas ementas,
mas envolve concepcBes de masica, de educacao, assim como do papel politico e social
da universidade”. (PENNA, 20074, p. 55).

Um dos entraves para essa adequacdo reside no fato de que ha muitos musicos
que atuam como docentes nas licenciaturas e que carecem de formacao pedagdgica e de
experiéncia na educacdo basica, o que faria esse novo modelo de formacgédo parecer
“ameacador” a eles, na visao de Hentschke (2003).

Mateiro (2003), por sua vez, ressalta uma contradicdo no que diz respeito a
formacdo académico-profissional dos professores de mdsica. Segundo a autora, 0S
académicos valorizam os conhecimentos teéricos desenvolvidos por seus professores na
universidade, no entanto, questionam seus saberes praticos. Consequentemente, esses
estudantes em formacdo acabam por depositar maior credibilidade nas agdes do
professor atuante no sistema escolar durante a realizacdo das préaticas pedagdgicas,
principalmente no estagio curricular supervisionado, tornando-se de certa forma
indiferentes aos conhecimentos aprendidos durante a formacao académica. No entanto,
esses mesmos formandos “enfrentam conflitos de ideias e ideais, uma vez que os
professores cooperantes, normalmente, sdo modelos de continuidade de praticas ja
instauradas na escola e estdo pouco abertos as ‘teorias’ aprendidas nas disciplinas da
universidade”. (MATEIRO, 2003, p. 35).

Portanto, a construcdo coletiva de um novo modelo formativo académico torna-
se ardua, pois depende de uma efetiva articulacdo e didlogo entre os varios professores
formadores e suas disciplinas. Nessa direcdo, Penna (2010) aponta algumas sugestdes,
que passa pelas propostas de Novoa (1997; 1999) e Tardif (2010), ou seja, a unido entre

as instancias formadoras e as escolas, num projeto coletivo.

[...] Mas caminhos para o trabalho em equipe precisam ser construidos, pois,
como aponta Pimenta (2008, p. 26, grifo da autora), “a pratica reflexiva,
enguanto pratica social, s6 pode se realizar em coletivos, 0 que leva a
necessidade de transformar as escolas em comunidades de aprendizagem
nas quais os professores se apdiem e se estimulem mutuamente”. Assim, a
despeito de todos os entraves, nas licenciaturas em musica precisam ser
experimentados diversos formatos e dindmicas para a atuacdo em equipe,
visando uma avaliacdo continua do trabalho desenvolvido e dos resultados
alcancados na formagéao dos alunos, a proposicéo e discusséo de alternativas,
etc. E se todos nédo participarem, que se inicie a acdo com quem se dispde.
(PENNA, 2010, p. 32).



47

Bellochio (2003) também defende a articulacdo entre a universidade formadora
e os docentes atuantes nas escolas, de modo que se enxergue o0 processo de tornar-se
professor de uma maneira diferenciada, vendo-o como um todo e aproximando-o das
pessoas que o constituem. Nessa conjuntura, € necessario considerar que cada area do
conhecimento tem suas particularidades que devem ser observadas na construcdo de
matrizes formadoras, tornando crucial que se reconheca que o trabalho do educador
musical advém de uma formacao profissional especifica, e, consequentemente, torna-se
fundamental investir nesse processo.

A autora considera que as politicas publicas tém sido importantes na proposi¢ao
de um projeto de curso proprio para a formacdo de professores da educagdo basica,
visando superar fragmentacdes historicas e, em alguns casos, praticas presentes, as quais
fazem com quea licenciatura seja considerada um apéndice dos cursos de bacharelado.
Acredita ser necessario enfrentar o desafio de fazer da formacdo de professores uma
formacéo profissional de alto nivel e sintetiza alguns aspectos que considera relevantes

para refletirmos sobre o assunto. Sao eles:

a) é preciso que a universidade assuma propostas formadoras com projetos
préprios para as suas licenciaturas. De modo especial, faz-se necessario
reconhecer particularidades proprias da area e investir na formacdo de
professores nos cursos de Licenciatura em Musica;

b) é necessario que se reconheca que o trabalho do educador musical decorre
de uma formacao profissional especifica e, portanto, € preciso investir nesse
processo;

C) e preciso que as propostas de formacdo do professor mobilizem
oportunidades para o seu desenvolvimento cultural, ampliando os
conhecimentos especificos inerentes a sua atividade profissional;

e) é preciso investir em projetos integrados entre as instituicdes formadoras e
a escola. Uma forma de concretizacdo desses trabalhos é via investigagdo-
acdo educacional em pesquisas compartilhadas. Abre-se, assim, a
possibilidade de que os estagios e as atividades préaticas previstas nas
Diretrizes possam subsidiar a formacao inicial para os estagiarios e a formacéo
continuada para os professores regentes das turmas de estagios;

f) é necessario “repertoriar” os saberes da pratica profissional do educador
musical, construindo saberes especificos para a area, processo que sera
significativo se construido no coletivo. (BELLOCHIO, 2003, p. 23).

Bellochio (2003, p, 23) admite que é necessario compreender a condicdo da
profissdo de professor para além da formacdo académica, para, dessa forma, intensificar
a propria vida do profissional, suas praticas educativas e formagdo permanente,
assumindo-a em constante construcdo e reconstrucdo vinculada a praticas educativas
reais. Para a autora, “ndo é mais possivel a crenga de que uma formagdo conteudista,

apartada da vida, possa sustentar a formacao profissional”.
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Ademais, a autora considera que as universidades devem produzir programas de
formacéo/agdo continuada para seus formandos e para 0s professores que j& atuam nas
escolas, em processos conectados a formacgédo académico-profissional. Nesse sentido, o
estagio curricular supervisionado situa-se como um componente potencializador da

conexdo entre a formacdo académica e a formacao continuada de professores.

3.3 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO E A INICIACAO A DOCENCIA

O estagio supervisionado representa um componente curricular significativo na
formacdo académico-profissional de professores. Todavia, pode ser ainda mais
potencializado, se considerarmos a perspectiva de um modelo formativo de professores
de mdsica que considere: a) a unido entre as instancias formadoras e as escolas, num
projeto coletivo; b) a valorizacdo dos saberes da préatica profissional, colaborando para
a construcdo de saberes especificos para a area; c¢) a formacéo de professores reflexivos,
por meio de disciplinas pedagogicas e cientificas, propostas no curriculo de maneira
concomitante e articulada.

E por meio do estagio curricular que os licenciandos passam por situacdes de
aprendizagem, aproximando-se de seu futuro ambiente de trabalho (BUCHMANN,
2008). O estdgio constitui parte importante na formacdo da identidade do futuro
professor, possibilitando ao licenciando a vivéncia de uma transic¢éo simbdlica, na qual
se inicia a percepgdo de uma serie de contradi¢des e de limitacOes, que sdo observadas
em relacdo ao que se projeta como finalidade de sua pratica (MACHADO et al, 2011).

Barreiro e Gebran (2006) discorrem sobre a préatica de ensino no estagio
curricular supervisionado, considerando que é necessario refletir sobre a pratica
enquanto elemento articulador da formacdo docente. Para as autoras, 0 estagio constitui-
se no espaco de aprendizagens e de saberes, quando as atividades de observacéo,
participacao e regéncia (docéncia), sdo redimensionadas numa perspectiva reflexiva e
investigativa. O estagio também pode se configurar como locus de reflexdo e formacao
da identidade do professor ao possibilitar os entre-choques no decorrer das acles
experimentadas pelos discentes, numa perspectiva reflexiva e critica, desde que
realizados com esse objetivo.

Para tanto, o processo de reflexdo ndo deve ser unilateral, pois prescinde de
proposices reflexivas a envolver o curso formador, os docentes e os discentes. Assim,

segundo Barreiro e Gebran (2006, p. 20), “a identidade que o curso pretende legitimar
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deverd ser explicitada nos paradigmas formativos e vivenciada na pratica formativa”.
Portanto, essa perspectiva exige um exercicio permanente de reflexdo em torno da
problematica relacdo entre teoria e préatica, objetivando encontrar alternativas para
soluciona-la.

Nessa perspectiva, a formagéo académico-profissional e o estagio devem basear-
se no exame da realidade, por meio de uma pratica intencional. Para que isso ocorra de
fato, as acdes devem ser sinalizadas “por processos reflexivos entre os professores-
formadores e os futuros professores, ao examinarem, questionarem e avaliarem
criticamente o seu fazer, o seu pensar e a sua pratica”. (BARREIRO; GEBRAN, 2006,
p. 21). Essa atitude contribui para que na formagédo académica o professor comece a
compreender a construcdo dos saberes da experiéncia, conjugados com a teoria.
Segundo Perrenoud (2001, p. 174), dessa forma, “o sujeito toma sua propria agao, seus
proprios funcionamentos psiquicos como objeto de sua observagdo e de sua analise”.
Por meio desse processo, 0 professor busca perceber e compreender sua maneira
particular de pensar e agir.

Barreiro e Gebran (2006) ressaltam que a articulacdo entre teoria e pratica é um
processo que define a qualidade da formagdo académico-profissional e formacéo
continuada dos professores como individuos auténomos na edificagdo de sua
profissionalidade docente. Essa condi¢do permite ao futuro docente uma constante
investigacdo e a procura por respostas aos fendmenos e as contradi¢cdes vivenciadas.
Nesse sentido, sdo os paradigmas formativos que promovem e instigam praticas
reflexivas nos professores, porque “dificilmente o aluno conseguira articular teoria e
pratica, por si s0, quando estiver atuando como professor”. (BARREIRO; GEBRAN,
2006, p.22)

Pimenta e Lima (2004) consideram que, além do empenho dos estagiarios, todas
disciplinas que compdem a matriz curricular dos cursos de Licenciatura deveriam
convergir seus esforcos no sentido de possibilitar uma melhor articulagdo entre os
saberes disciplinares com a préatica docente no estagio supervisionado. Nesse sentido,
todos os componentes curriculares devem cooperar para a formacdo de professores,
baseados em uma atitude critica, analitica, contribuindo inclusive para oportunizar o
desenvolvimento de novas propostas de educagéo.

Leticia Tais Buchmann, ao realizar uma dissertacdo de mestrado cujo objetivo
foi investigar a construcdo da docéncia em musica no estagio supervisionado do curso

de Mdsica, Licenciatura Plena da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
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constatou que uma das dificuldades enfrentadas pelos estagirios participantes da
pesquisa estava relacionada justamente a “falta de conexdo entre as disciplinas do
curso”. (BUCHMANN, 2008, p. 128). A autora reforca a consideracédo de que o estagio
possibilita a insercao do aluno na escola para o exercicio da docéncia em suas dimensdes
variadas, conduzido por um professor mediador. Nessa perspectiva, as disciplinas
curriculares do curso de Licenciatura em Musica devem prover o essencial suporte
musicologico, didatico, pedagogico e metodoldgico para esse exercicio docente.
Mediante essas relacdes, o estagiario deve granjear um repertorio de saberes que lhe
permita inserir-se na profissdo docente.

No entanto, Buchmann (2008, p. 128) constatou, por meio das entrevistas, que
0s estagiarios consideram que “o estabelecimento de conexdes entre 0S conhecimentos
adquiridos nos demais componentes curriculares tém ficado apenas a cargo dos
académicos”. Em consequéncia disso, quando 0s estagiarios vao atuar em escolas de
educacdo basica no estagio, até mesmo em relacdo as disciplinas de Educacdo Musical,
existe um “estranhamento”, pois 0s alunos geralmente estdo com o pensamento focado
no ensino tradicional de mdsica, principalmente voltado para a aula individual de
instrumento/canto, ou teoria musical.

Segundo a autora, alguns fatores tém contribuido para que haja o distanciamento
entre as disciplinas do curso de Mdsica/Licenciatura da UFSM com o estagio,
dificultando ao estagiario estabelecer conexfes entre a pratica docente com o0s
conhecimentos disciplinares e desenvolverem os saberes da experiéncia®®. Dentre eles,
a autora considera que “talvez”, o primeiro “seja a propria organizacao curricular, que
por ser disciplinar, acaba fragmentando os conhecimentos™*®. (Ibid., p. 129). Outro fator
que “pode” contribuir para esse distanciamento reside no fato de que parte dos
professores que ministram disciplinas nos cursos de Licenciatura em Musica sejam
egressos de cursos de Bacharelado em instrumento, canto, composi¢ao ou regéncia. Essa
realidade faz com que muitos deles néo estejam envolvidos diretamente nas discussdes
do campo da Educacao Musical e estejam distantes da realidade do ensino de mdsica na

educacdo basica. Além desses dois fatores, a autora acredita que a alocagdo de

15As constatagdes de Buchmann (2008) referem-se especificamente a realidade do curso de Mdsica Licenciatura
da UFSM. No entanto, ao analisar a literatura, é possivel transpor essas mesmas constatagdes a outros cursos de
Mousica/Licenciatura do Brasil.

15Pimenta e Lima (2004) consideram que o curriculo organizado por meio de disciplinas acaba fragmentando os
conhecimentos, permitindo que esses saberes ndo se configurem teorias, mas apenas saberes disciplinares, porque
se mostram descontextualizados do futuro campo de atuacéo profissional.
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disciplinas didaticas e metodoldgicas — e seus respectivos professores — de outros
departamentos da universidade também contribui para o distanciamento entre os campos
“Musica e Educagdao”. (BUCHMANN, 2008, p. 129).

Para explicar as dificuldades de aproximacéo e de estabelecimento de relacdes
entre as disciplinas curriculares com o estagio, remetemos novamente as considerages
de Penna (2010), ao criticar a formagdo académica de professores baseada na logica da
racionalidade técnica, que Tardif (2010) denomina “modelo aplicacionista”. Pertinente
trazermos novamente a comparacdo de Penna (2010) entre a formacdo académica de
professores e de nadadores, em que ambos sdo contemplados com os aspectos tedricos
relativos aos oficios, de forma desarticulada de suas praticas. A autora explica
metaforicamente que, apo6s uma sélida preparacgdo tedrica, 0s nadadores iniciantes sdo
lancados ao mar, em aguas turbulentas e profundas, similar ao que acontece com 0s
professores, na expectativa que ambos consigam articular teoria com pratica, o que é
muito dificil, pois ndo foram preparados suficientemente para tal desafio.
Provavelmente, ambos irdo se afogar. Dessa forma, “para um professor de musica
formado segundo o modelo da racionalidade técnica, enfrentar uma sala de aula de
educacdo basica, numa escola publica de periferia, representa, sem ddvida, aguas bem
profundas, em um dia de temporal”. (PENNA, 2010, p. 31, grifo nosso).

Para superar tal desafio, Buchmann (2008) aponta algumas sugestdes que
passam, necessariamente, pelo engajamento dos professores e da institui¢do
universitaria na busca por um trabalho em conjunto. A autora defende “a realizagao de
acOes integradas entre os componentes curriculares que potencializem o0 processo
formativo”. (Ibid., p. 129) — um trabalho interdisciplinar, em que um professor de uma
disciplina procure se inteirar do que acontece no estagio, na escola e nas demais
disciplinas do curso, para buscar alternativas. A autora propde também a realizacdo de
avaliagOes integradas, sugerindo que os conhecimentos da Percepcdo Musical e da
Historia da Musica, por exemplo, pudessem ser trabalhados na perspectiva da Educacéo
Musical para além do ensino conservatorial. Assim, as areas seriam desafiadas a se
interconectarem e problematizarem aspectos que permeiam as orientagdes de processos
formativos de professores de musica, auxiliando na busca por solucdes. A autora finaliza
sugerindo que o aluno/formando deveria ter atividades que permitissem sua insercao na
escola desde o primeiro semestre do curso, no intuito de fazer observacgdes e elaborar

planos de ensino tendo por base as disciplinas que esteja cursando no ambito formativo.
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Torna-se pertinente para esse estudo mostrar um panorama do Estagio Curricular
Obrigatdrio do Curso de Musica, Licenciatura/Habilitagdo em Educacdo Musical da
EMAC/UFG, pois os dez professores de musica participantes da pesquisa foram
formados na instituicdo, em épocas distintas.

O Estagio Curricular Obrigatério da EMAC/UFG estd subordinado as
orientacbes da Pro-Reitoria da Graduacdo (PROGRAD/UFG). A instituicdo
disponibiliza em seu site, por meio de um link!’, um documento que apresenta toda a
legislacdo nacional, normatizando seu funcionamento e o0s papeis dos sujeitos
envolvidos (AQUINO; AGUIAR, 2011).

Inicialmente, o documento explicita que o estagio se configura como a primeira
aproximacdo formal do licenciando com o seu campo de atuacéo profissional, buscando
a interacdo entre universidade e organiza¢bes do mundo do trabalho, e presume o
didlogo entre teoria e pratica. Enfatiza a responsabilidade que o futuro educador deve
ter em observar o cenario escolar, considerando a realidade local onde a escola se insere,
bem como a base cultural dos seus alunos, a fim de que desenvolvam as suas
potencialidades no processo de ensino-aprendizagem.

Para que a estrutura de funcionamento do Estadgio Curricular Obrigatorio
aconteca de forma satisfatoria, a regulamentacdo prevé o envolvimento de todas as
partes no processo: desde a formulacdo das normatizacbes das leis que devem
regulamentar todas as fases do processo até a selecdo dos campos para a melhor
formacdo profissional dos estagiarios.

O estagio € visto como uma oportunidade para que o discente exercite uma
postura investigativa — algo que é exigido na formacdo académico-profissional —
buscando refletir sobre os acertos e desacertos, dilemas e conflitos inerentes aos campos
de atuacdo, os quais refletem a propria sociedade. Nesse sentido, busca-se problematizar
0 campo e a propria experiéncia do estagiario nos espacgos de educacgdo, promovendo o
elo entre a pratica pedagdgica e a pesquisa, visando contribuir para a constru¢do do
perfil profissional que se espera do egresso: um professor ético, critico, reflexivo e
investigador.

Na matriz curricular do Curso de Musica — Licenciatura proposto pelo Projeto
Pedagogico de Curso, Educagdo Musical, Ensino do Instrumento Musical e Ensino do

Canto, os estagios acontecem a partir do 4° semestre, integralizando 416 horas,

"Disponivel em: <www.prograd.ufg.br>. Acesso em: 01 fev. 2017.
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distribuidas entre disciplinas de preparacao e de atividades em campo. As atividades nos
campos séo desenvolvidas em instituigdes conveniadas com a UFG, em escolas de
ensino de educacdo basica, em espacos alternativos de educacéo e em escolas de ensino
especifico de musica. No regulamento, é previsto que a atuacdo dos estagiarios ocorra
nas formas de observacdo, de intervencdo e de exercicio docente (regéncia).

Por meio de um relato de experiéncia, Aquino e Silva (2011) discorrem sobre a
importancia do Estagio Curricular Obrigatério na formacdo do licenciando em
Educacio Musical da EMAC/UFG®, Destacam que a complexidade entre teoria e
pratica é vivenciada durante a formacao do discente ao longo do curso, sendo que nos
primeiros dois anos ha énfase nos aspectos tedricos que visam preparar o futuro
professor para a docéncia, nas diversas disciplinas da matriz curricular. Aquino e Silva
(2011, p. 118) afirmam que nessa etapa “sdo vislumbradas abordagens metodolégicas,
didaticas, praticas e estudados os pressupostos histdricos, psicologicos, fisoloficos e
pedagbgicos da Educagdo Musical”, dentre outros. Ja a partir da segunda metade do
curso, nos dois ultimos anos, por meio do Estagio Curricular Obrigatério, vao sendo
desenvolvidas as relacGes entre o que foi e continua sendo aprendido nas disciplinas
curriculares com a pratica docente em sala de aula, de maneira critica e reflexiva.

Segundo os autores, todo 0 processo vivenciado na Disciplina Didatica e Préatica
da Educacdo Musical 1l contribuiu para que os estagiarios tivessem mais seguranca
para realizarem suas regéncias no campo de estagio. Apés as etapas de observacao e
semi-regéncia (intervencdo), os estagiarios preparavam suas aulas da seguinte forma: 1)
Agendavam a data e discutiam com a professora supervisora do campo 0s conteidos
que seriam ensinados; 2) Elaboravam o plano de aula e levavam ao conhecimento da
professora orientadora da Disciplina de Estagio, que junto aos colegas estagiarios,
refletiam sobre a metodologia e 0s recursos que seriam adotados, promovendo reflexdes
e apontamentos sobre a aula, no sentido de aprimora-la; 3) Apos a regéncia em campo,
0s estagiarios eram submetidos a uma avaliacdo oral com a professora orientadora da
Disciplina de Estagio, e com a professora supervisora do Colégio de Aplicacdo, onde
eram discutidos os pontos positivos e 0s aspectos que poderiam ser melhores

trabalhados.

18 O relato de experiéncia elaborado pelos autores foi pautado pela vivéncia dos estagiarios na disciplina Didatica
e Pratica da Educacao Musical 111, realizada no Colégio de Aplicagdo (CEPAE) da UFG, no primeiro semestre de
2010. Aquino e Silva (2011) relatam todos os procedimentos que foram efetivados durante a disciplina, desde a
preparacdo dos estagiarios para adentrarem ao campo, ao preenchimento e assinatura dos documentos referentes
ao estagio, até as atividades de observacéo, intervencgdo e exercicio docente.
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Um dos aspectos que desenvolvem a capacidade critica e reflexiva dos
estagiarios sdo as atividades propostas na prépria disciplina vinculada ao estagio. O
estagiario € preparado para observar as aulas no campo, fazer anotacbes sobre as
mesmas e transforma-las em relatorios. Nesse caso especifico, o discente € incentivado
a refletir de modo critico e ético sobre a pratica pedagdgico-musical, tendo por base dez
itens para subsidia-lo: 1) exposicao logica e coordenada das ideias; 2) dominio da lingua
portuguesa; 3) planejamento; 4) criatividade; 5) dominio do conteudo; 6) controle de
tempo proposto para a atividade; 7) seriedade e responsabilidade; 8) utilizacdo de
exemplos para ilustrar o tema da aula; 9) atencéo aos objetivos da atividade pedagdgica
proposta; 10) capacidade de envolver e motivar o ouvinte/aluno (AQUINO; SILVA,
2011).

As experiéncias relatadas por Aquino e Silva (2011) demonstram que a vivéncia
no Estagio Curricular Obrigatério da EMAC/UFG proporcionou aprendizagens
significativas aos sujeitos/estagiarios participantes. E importante salientar que, embora
os autores facam uma analise ampla da formacdo académica do professor de musica
desde o inicio do curso, as experiéncias descritas no referido trabalho referem-se apenas
a uma disciplina de estagio cursada em um semestre.

Dentre os principais aspectos observados pelos autores, consta que 0s estagiarios
aprenderam a: a) observar um parametro qualitativo representado pela competéncia dos
profissionais envolvidos com o ensino musical em uma escola organizada e estruturada
para tal fim; b) perceber a importancia da organizacdo e do planejamento para efetivacao
das aulas; c) perceber que ndo basta ao educador musical apenas dominar os conteidos,
a técnica instrumental, mas é preciso ir além: é necessario conhecimentos didaticos-
pedagdgicos, motivacao, interesse, planejamento prévio, criatividade e autonomia; d)
perceber como lidar com turmas heterogéneas e desenvolver atividades ludicas, mas que
tenham objetivos, coeréncia e unidade entre si.

Apesar dos aspectos positivos, o relato dos autores deixa transparecer que a
analise foi realizada com base, principalmente, nas aulas regidas pela professora de
musica do Colégio de Aplicacdo. Portanto, as relacfes feitas entre os pressupostos
teoricos aprendidos no curso ndo refletem as experiéncias que os proprios estagiarios
vivenciaram em suas regéncias, que, por sinal, foram poucas. Cada estagiario teve

oportunidade de ministrar uma aula apenas, no decorrer de um periodo, que durou um
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semestre, da Disciplina Didatica e Pratica da Educagio Musical 111*°. No entanto, esse
aspecto néo diminui a importancia do que foi constatado no relato de experiéncia, apenas
demonstra que € necessario aumentar a experiéncia pratica dos estagiarios para que
tenham oportunidade de ministrar mais aulas no estagio. Essa ampliacdo da experiéncia
docente no estagio poderia contribuir para potencializar a capacidade dos futuros
professores em articular de forma mais concreta e efetiva os conhecimentos
disciplinares com a pratica docente, capacitando-os para uma melhor insercdo na
carreira profissional.

Aliado a essa ampliacdo do exercicio docente no estagio, € necessario o
envolvimento das demais disciplinas do curso para auxiliar o futuro docente a ter
condig¢des de promover essa articulagdo de forma autobnoma, pois “a instituicdo entende
gue o estagio promove a articulacao entre conhecimentos teéricos e préaticos, levando o
discente a adquirir experiéncias e também conhecer e refletir sobre os dilemas da sua
profissdo.” (AQUINO; SILVA, 2011, p. 119). A importancia que a instituicdo confere
ao estagio fica evidenciada, entre outros aspectos, na diversidade de espacos que sao

disponibilizados aos estagiarios no decorrer da formacédo académico-profissional.

19 Essa informagdo ndo foi mencionada no trabalho de Aquino e Silva. Porém, como o relato de experiéncia foi
escrito pelo autor dessa dissertacdo, sob a supervisdo da professora da Disciplina Didatica e Pratica da Educacao
Musical 111, é importante incluir essa informagédo na presente pesquisa.
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4. DADOS DA PESQUISA

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Inimeros fatores delinearam o percurso desta pesquisa, desde a concepc¢édo do
projeto inicial até o processo de analise de dados, os quais foram pensados buscando
atender o objetivo de compreender a iniciagdo a docéncia do professor de musica na
educacdo bésica no ensino publico em Goiania-GO e as questBes de investigacdo ja
mencionadas.

Para tal, a presente pesquisa delineou-se por meio da abordagem qualitativa, que
“consiste em um conjunto de praticas materiais e interpretativas que dao visibilidade ao
mundo”. (DENZIN e LINCOLN, 2006, p. 17). O paradigma qualitativo surgiu na
década de 1980 na intencdo de contemplar as lacunas existentes nas pesquisas daquele
periodo, marcadas pelo positivismo. A abordagem qualitativa permite compreender 0s
seres humanos como individuos em sua integralidade a partir de seu contexto vivencial,
preocupando-se, portanto, com aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados,
centrando-se na compreensao e explicacdo da dinamica das relac6es sociais (QUEIROZ,
2006).

Devido a essas caracteristicas da abordagem qualitativa, que, dentre outros
aspectos, valoriza as crencas, percepcdes, sentimentos, valores e comportamentos dos
atores pesquisados, faz-se necessario o papel do pesquisador em contato direto com seu
contexto, interagindo com ele e com os sujeitos que o compdem. Nesse sentido, optou-
se pela pesquisa de campo, que ¢ “utilizada com o objetivo de conseguir informagoes
e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se procura uma resposta, ou de
uma hipétese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos fendmenos ou as
relacdes entre eles”. (MARCONI; LAKATQOS, 2003, p. 186). Esse modelo de pesquisa
é mais abrangente que a simples coleta de dados, pois exige que se tenham controles
adequados e objetivos pre-estabelecidos para se discriminar de forma satisfatoria o que
deve ser coletado.

Segundo Marconi e Lakatos (2003), a pesquisa de campo é constituida de fases.
Primeiramente, faz-se uma pesquisa bibliografica sobre o tema em questdo, para
observar em que estado se encontra atualmente o problema, que trabalhos ja foram
elaborados a respeito e quais s@o as opinides acerca do assunto. Em seguida, definem-

se as técnicas que serdo utilizadas na coleta de dados e no estabelecimento da amostra,
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que devera ser significativa e satisfatoria para apoiar as conclusdes. Finalmente, “antes
que se realize a coleta de dados é preciso estabelecer tanto as técnicas de registro desses
dados como as técnicas que serdo utilizadas em sua analise posterior”. (MARCONI;
LAKATOS, 2003, p. 186).

Os critérios iniciais para a selecdo dos sujeitos da pesquisa foram que 0s
professores fossem concursados, efetivos e que estivessem no periodo de, no méaximo,
trés anos de experiéncia docente, que corresponde ao que Huberman (2013) delimita
como a fase de inicio da docéncia. No entanto, constatou-se que 0s ultimos concursos
para professores de masica nas redes estadual e municipal aconteceram em 2009 e 2010,
portanto, ha mais de seis anos. Consequentemente, adotou-se 0s seguintes critérios:
professores com formacdo especifica (licenciados), concursados e efetivos que
iniciaram a docéncia e que estivessem atuando nas redes de ensino publico,
independentemente de estarem em sala de aula ou ndo. Porém, para contemplar o critério
dos trés anos como periodo limite para a iniciacdo a docéncia, escolheu-se um dos
professores da rede estadual, cuja formacéo € especifica, mas ndo é concursado e efetivo,
pois trabalha em regime de contrato.

A pesquisa foi realizada com dez professores de musica que iniciaram a docéncia
em escolas publicas na cidade de Goidnia-GO, sendo cinco pertencentes a Secretaria de
Estado de Educacdo, Cultura e Esporte (SEDUCE/GO) e cinco vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania (SME). A defini¢do pela cidade se deu
pela proximidade com o contexto de estudo e a opcdo pelas Redes Estadual e Municipal
pelo fato de ambas terem realizado concurso para professor de musica apds a aprovagao
da Lei 11.769/08, embora a maioria dos professores pesquisados tenha iniciado a
docéncia antes da referida lei.?® A selecdo dos professores sujeitos da pesquisa deu-se
pelos critérios descritos anteriormente e pela proximidade dos mesmos com o
pesquisador, que de antemao ja conhecia parcialmente seus perfis — 0 que tornou o
processo de convite e aceitagdo menos complexo??.

Alguns professores participantes estdo atuando em sala de aula, outros estdo em

projetos extra-classe ou coordenando atividades administrativas. Também foram

20A cada um dos professores foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, em que
foram orientados sobre a pesquisa e sobre a forma de sua participacdo. Os diretores das unidades educacionais
onde os profissionais participantes da pesquisa estdo lotados assinaram o Termo de Anuéncia autorizando a coleta
de dados, assim como os diretores responsaveis das Secretarias de Educacdo Municipal e Estadual. Os termos
assinados encontram-se em anexo (APENDICES: A, B, C, D, E, p. 130-134).

21 Encontra-se em anexo o modelo de TCLE assinado pelos professores, (APENDICE F, p. 135).
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coletados dados de quatro professoras coordenadoras, duas representantes de cada rede
de ensino, para averiguar a forma como as escolas acolhem e orientam os professores
em inicio de carreira®.

Alguns tramites legais foram seguidos para viabilizacdo da pesquisa.
Primeiramente, fez-se um levantamento junto as redes de ensino para contactar 0s
professores de musica que se encaixassem nos critérios estabelecidos. Em seguida,
efetivou-se 0 processo de obtencdo de assinatura dos termos de anuéncia junto a
SEDUCE, a coordenacéo do Centro de Estudos Ciranda da Arte, a SME de Goiania, as
escolas estaduais e municipais onde a pesquisa seria realizada®. O passo seguinte foi 0
encaminhamento do projeto de pesquisa para submissao junto a Comisséo de Pesquisa
da Escola de Musica e Artes Cénicas (EMAC) da UFG. Apds aprovacao preliminar em
cinco de outubro de 2015, o projeto foi cadastrado para submissdo no Comité de Etica
e Pesquisa da Universidade Federal de Goias, por meio da Plataforma Brasil, obtendo
aprovacdo no dia trés de dezembro de 2015, com o Parecer Consubstanciado n°
1.348.983%,

A coleta de dados da pesquisa ocorreu entre 0s meses de fevereiro e novembro
de 2016, apds agendamento prévio com os sujeitos participantes e assinatura do TCLE
com orientacdes sobre a pesquisa e também sobre a forma de participacdo dos sujeitos?>.
Foram utilizados dois instrumentos: formulario e entrevista semiestruturada.

Para averiguar os dados pessoais e conhecer o perfil profissional dos professores,
escolheu-se o formulério, que, segundo Marconi e Lakatos (2013, p. 212), “¢ um dos
instrumentos essenciais para a investigacdo social, cujo sistema de coleta de dados
consiste em obter informacdes diretamente do entrevistado”. O que caracteriza 0
formulario é o contato direto entre o pesquisador e o informante, face a face, cujo roteiro
de perguntas é preenchido pelo entrevistador, no momento da coleta dos dados. Na
presente pesquisa o préprio informante respondeu as questfes do formulario na presenca
do entrevistador, que, no caso de necessidade, o auxiliou no saneamento de eventuais

duvidas. As questbes do formulario buscaram esclarecer quem séo os professores de

22 Foram entrevistadas duas coordenadoras que atuam em escolas em tempo integral (uma de cada rede) e duas
coordenadoras que atuam em escolas em tempo parcial (uma de cada rede), a fim de mostrar um panorama mais
abrangente das realidades das escolas publicas em Goiania. A transcri¢do das entrevistas encontra-se em anexo
(Apéndice N, p. 212; Apéndice O, p. 218).

23 Em anexo, os Termos de Anuéncia. Apéndices: A (p. 130); B (p. 131); C (p. 132); D (p. 133); E (p. 134).

24 O Parecer Consubstanciado do CEP da Plataforma Brasil encontra-se em anexo (ANEXO 1, p. 224).

250 TCLE visa garantir o anonimato e os direitos dos participantes, e também resguardar o direito de o pesquisador
coletar e utilizar os dados na pesquisa de forma ética. Modelo do TCLE, Apéndice F (p. 135).
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musica, suas caracteristicas, seus perfis, tais como: idade, sexo, formacéo académica,
carga horéria, periodo de trabalho, disciplinas, conforme modelo estruturado em
anexo?.

A entrevista semiestruturada foi escolhida para abordar questdes acerca do inicio
da carreira docente: o0 que os professores relatam sobre o acolhimento e as condigdes
para o exercicio docente; os principais desafios e dificuldades na iniciagdo docente na
escola publica; as relacdes entre a formacdo académico-profissional, a experiéncia no
estagio curricular obrigatorio e a entrada na carreira; como esta sendo contemplada a
formagdo continuada e se ela contribui para constituir a profissionalidade docente?’. A
entrevista semiestruturada € um procedimento composto por uma “série de perguntas
abertas, feitas verbalmente em uma ordem prevista, mas na qual o entrevistador pode
acrescentar perguntas de esclarecimento”. (LAVILLE; DIONNE, 1999, p. 188)%. Essa
abordagem, por ser realizada face a face, aumenta sensivelmente a taxa de resposta e
possibilita ao entrevistador explorar questdes subjetivas apresentadas pelo entrevistado,
reformulando ou formulando novas questBes a partir do que foi exposto. Essa
flexibilidade “possibilita um contato mais intimo entre o entrevistador e 0 entrevistado,
favorecendo assim a exploracdo em profundidade de seus saberes, bem como de suas
representacdes, de suas crengas e valores”. (Ibid., p. 189). Penna (2015) considera esse
modelo de entrevista como sendo 0 mais adequado para a area de educagdo musical que
desenvolve predominantemente pesquisas qualitativas.

Apbs a coleta dos dados por meio da aplicacdo de formularios e entrevistas,
iniciou-se os procedimentos para a andlise. Inicialmente, os dados dos formularios
contendo as informagdes referentes ao perfil profissional dos professores foram
organizados. Na sequéncia, os dados das entrevistas semiestruturadas foram transcritos,
organizados, codificados e analisados por meio da andlise de conteudo.

A anélise de contetidos baseia-se em Bardin (1977) e compde-se de um conjunto
de técnicas dirigidas ao processo de traducdo/interpretacdo das palavras do sujeito, com
a intencdo de descobrir/desnudar o sentido do conteddo pesquisado. Para atingir tal

objetivo, pode-se recorrer ao “[...] contributo de indices passiveis ou ndo de

26 Modelo do formulério aplicado aos professores de Musica, Apéndice G (p. 139)

27 As entrevistas foram agendadas previamente, efetivadas em local adequado aos professores e gravadas por
intermédio do aplicativo gravador de voz Lovekara instalado no celular modelo Smartphone Motorola Moto G do
entrevistador. As transcrigBes das entrevistas encontram-se em anexo (Apéndice K, p. 149; Apéndice L, p. 186).
28 Em anexo: Roteiro de Entrevista semiestruturada aos professores de musica, Apéndice J (p. 148); Roteiro de
Entrevista semiestruturada as professoras coordenadoras das redes, Apéndice M (p. 215).
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quantificagdo”. (BARDIN, 1977, p. 42). Segundo Franco (2005, p. 13, grifo do autor)
“o ponto de partida da analise de contetdo ¢ a mensagem, seja ela verbal (oral ou
escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou diretamente provocada.” A
analise constitui-se no processo de reflexdo sobre um objeto de estudo em que se procura
observar seus aspectos singulares para coloca-los em confronto com a realidade. A
autora considera que uma das finalidades desse processo é produzir inferéncia,
proporcionando ao pesquisador trabalhar com sinais, vestigios e indicativos colocados
em evidéncia.

Sobre o processo de aplicacdo da anélise de contelido, a autora indica trés fases:
descricdo, interpretacdo e inferéncia. A descricdo refere-se as caracteristicas do
conteudo a ser analisado; a interpretacdo refere-se ao significado; ja a inferéncia refere-
se a etapa que representa a passagem da descricdo a interpretacdo, confirmando
relevancia tedrica a analise do contetdo. (FRANCO, 2005, p. 25-26).

Na tentativa de familiarizar-se com os conteldos expostos, foram feitas varias
leituras das entrevistas transcritas. Com a finalidade de categorizar as falas dos
professores, considerou-se a recorréncia das respostas, a contradicdo e a
complementaridade. A medida que se efetivava a leitura dos dados, “repetiam-se ou
destacavam-se certas palavras, frases, padres de comportamento, formas de os sujeitos
pensarem acontecimentos”. (BOGDAN, 1994, p. 221). Assim, as categorias foram
devidamente constituidas e denominadas para tornar factivel a organizacédo, a analise e
a discussédo dos dados.

Dessa forma, foram criadas cinco categorias: 1) perfil profissional dos
professores; 2) forma de acolhimento das escolas e das secretarias de educacéo, e como
esse fator contribui para a constituicdo da profissionalidade docente; 3) conexdes que
os professores estabelecem entre os saberes adquiridos na formacdo académico-
profissional, na pratica de estdgio com as necessidades do campo de atuacdo; 4) a
formacdo continuada para a constituicdo da carreira do professor de mdsica; 5) 0s
principais desafios do inicio da docéncia do professor de mdsica e os fatores que

contribuiram para a continuidade da carreira.
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4.2 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.2.1 Perfil profissional dos professores

Analisar e refletir sobre a iniciacao a docéncia do professor de musica em escolas
publicas de educacdo basica implica em considerar os sujeitos da pesquisa de forma
contextualizada, o que envolve conhecer 0s aspectos inerentes a seus perfis, pois cada
profissional carrega uma histéria de vida, com seus valores, crencgas e bagagem cultural.
E pertinente considerar que esses aspectos pessoais refletem na atividade profissional
do professor, especialmente em um periodo de transi¢cdo importante, representado pelo
inicio da carreira docente.

Em principio, a proposta da pesquisa seria coletar dados de professores com
formacédo especifica em masica que estivessem no inicio da docéncia, com, no maximo
trés anos de experiéncia, e que tivessem iniciado a carreira docente em uma das redes,
estadual ou municipal, sendo concursados e efetivos?. Porém, constatou-seque 0s
professores efetivos das redes estadual e municipal de educagdo estdo atuando ha pelo
menos seis anos. Optou-se, entdo, por ndo impor limite de tempo de experiéncia para
escolher os sujeitos da investigacdo, admitindo-se a possibilidade de investigar um
professor que estivesse entre os trés anos iniciais da carreira, trabalhando em regime de
contrato. O referido professor trabalha atualmente em uma escola em tempo integral da
SEDUCE.

Apds definir os critérios de selecdo dos sujeitos da pesquisa, foram entrevistados
dez professores de musica atuantes em escolas publicas de educacdo béasica no
municipio de Goiania, sendo cinco professores do quadro de profissionais da
SEDUCE?, e cinco professores da SME de Goiania-GO. Para preservar a identidade
dos sujeitos, optou-se por adotar nomes ficticios que representem termos usuais na area
da masica. Os professores da Rede Estadual foram aqui denominados: Interlldio,
Ostinato, Ritmo, Timbre e Vibrato. Os professores da Rede Municipal foram
denominados: Apogiatura, Fermata, Glissando, Harmonia e Melodia.

29 Esta pesquisa delimitou o tema iniciacdo a docéncia em escola publica de ensino regular. E pertinente destacar
gue nenhum dos professores iniciou a carreira desprovido de alguma experiéncia anterior. Constatou-se que a
maioria dos pesquisados — oito professores - tiveram alguma experiéncia docente antes de ingressar na educagdo
bésica, seja por intermédio do ensino particular de instrumento, seja atuando em escolas especificas de musica
(publicas ou privadas).

30 Dos cinco professores da SEDUCE, quatro sdo concursados e efetivos e um é contratado, estando na fase inicial
da docéncia.
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Com o objetivo de investigar como as escolas das duas redes publicas de ensino
acolhem e orientam o professor de musica iniciante, foram entrevistadas quatro
professoras coordenadoras, sendo: duas professoras coordenadoras que atuam em
escolas em tempo integral (uma de cada rede); duas professoras coordenadoras que
atuam em escolas em tempo parcial (uma de cada rede). Para a garantia do anonimato
das referidas professoras, adotou-se 0s seguintes termos: Coordenadoras Al e A2
(escolas em tempo integral); Coodenadoras B1 e B2 (escolas em tempo parcial)®.

As respostas dos formularios oferecem algumas indicacdes que perpassam por
periodos distintos em que os professores de musica foram formados e que confirmam
algumas transformac@es ocorridas na universidade formadora no decorrer dos anos®2.

E importante ressaltar que dos dez professores entrevistados, oito obtiveram
alguma experiéncia docente antes de ingressar na carreira pablica de ensino na educacao
bésica, ou seja, possuiam certa bagagem adquirida - uns mais experientes, outros menos
- mesmo que em contextos de ensino diferenciados, comparados ao ensino em escolas
regulares. Dois professores tiveram experiéncias curtas e pouco significativas anteriores
ao ingresso na educacdo basica: Ritmo afirma ter lecionado poucas aulas em uma escola
especifica de musica; Apogiatura alega ter tido uma experiéncia limitada com ensino

particular de instrumento.

4.2.1.1 Perfil profissional dos professores de musica da SEDUCE: Interlidio, Ostinato, Ritmo,
Timbre, Vibrato

Interladio, atualmente com trinta e cinco anos de idade, iniciou seus estudos
musicais por meio de aulas particulares, graduou-se em Musica/Licenciatura em
Instrumento (Violdo). Iniciou a carreira como professor de musica na rede publica
estadual com vinte e oito anos de idade, apds ter experimentado a docéncia como
professor particular de violdo durante alguns anos. Leciona na SEDUCE ha sete anos,
possui mestrado e atualmente estd em periodo de licenca aprimoramento para cursar
doutorado. Antes da licenca, o professor efetivava uma carga horaria de quarenta horas

semanais trabalhando como instrumentista performer (viola caipira) e coordenador de

31 Os professores de musica entrevistados iniciaram a docéncia em escolas que funcionam em periodo integral
(dois turnos seguidos) ou em periodo parcial (apenas um turno). Portanto, para se obter uma visao global dessas
duas realidades, que sdo diferenciadas, escolheu-se representantes (coordenadoras) de ambas.

32 Com a pesquisa verificou-se que todos os professores foram formados pela Escola de Musica e Artes Cénicas
da Universidade Federal de Goias (EMAC/UFG).
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atividades formativas no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte3. Os
instrumentos que o professor domina predominantemente séo o violdo e a viola caipira,
utilizando-os em suas atividades profissionais. Quando estava em sala de aula, além dos
instrumentos citados, Interludio também utilizava instrumentos de percussao.

O professor Ostinato, atualmente com trinta e quatro anos de idade, iniciou seus
estudos musicais por meio de aulas particulares. Graduou-se em Musica/Licenciatura
(Ensino Musical Escolar), possui especializacdo e mestrado. Leciona na Rede Estadual
h& doze anos. Antes de iniciar a carreira na rede publica, o professor teve algumas
experiéncias docentes com: ensino particular de violao (quatro anos); ensino de Teoria
e Percepcdo Musical em uma escola especifica de musica (alguns meses); ensino
coletivo de violdo em um projeto social (cinco anos). Atualmente, Ostinato exerce
sessenta horas de atividades docentes semanais, nos periodos matutino e vespertino,
distribuidas da seguinte forma: vinte horas em uma escola pablica estadual, com ensino
coletivo de viol&o para alunos do ensino fundamental; quarenta horas como professor
de disciplinas tedricas no Intituto Federal de Goias (IFG), para alunos do ensino médio
e superior (licenciatura). O instrumento que o professor domina e utiliza nas aulas é o
viol&o.

O professor Ritmo, atualmente com trinta e seis anos de idade, iniciou seus
estudos musicais em uma escola técnica profissionalizante. Graduou-se em
Musica/Licenciatura (Ensino Musical Escolar) e ndo € pos-graduado. Antes de ingressar
na Rede Estadual como professor efetivo, teve uma pequena experiéncia docente em
uma escola publica especifica de ensino musical, paralelamente ao periodo de formacéo
universitaria. Ele iniciou a docéncia no ensino publico na Rede Estadual ha seis anos,
com trinta anos de idade a época. Atualmente, o professor leciona em uma escola
especifica de musica da Rede Estadual, atendendo alunos do ensino fundamental e atua
também como musico no Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, onde participa
de um grupo musical responsavel por realizar recitais didaticos em escolas estaduais.
Sua carga horaria semanal de trabalho corresponde a sessenta horas, distribuida nos
turnos matutino e vespertino. O instrumento que o professor domina

predominantemente e que utiliza nas aulas e nos recitais é o cavaquinho.

330 Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte é uma instancia da Secretaria de Estado, Educacéo, Cultura e
Esporte (SEDUCE/GO) e tem como finalidade organizar o curriculo da disciplina Arte nas suas especificidades e
promover a formagao continuada de professores de Arte para atuarem no contexto artistico/pedagégico das escolas
estaduais.
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O professor Timbre (vinte e sete anos), iniciou seus estudos musicais por meio
de aulas particulares. Graduou-se em Licenciatura/Musica (Ensino Musical Escolar) e
ndo possui pds-graduacdo. Teve sua primeira experiéncia como professor em uma
escola particular de mdsica, onde trabalhou por quatro anos. A escola apresenta
caracteristicas conservatoriais, com foco na preparagdo para o vestibular: Teoria
Musical, Percepgdo; e Instrumento: Trompete, Flauta Doce. O professor iniciou a
docéncia na Rede Estadual ha oito anos. Atualmente, trabalha em uma escola
desenvolvendo trabalho com banda de mdsica, no periodo vespertino, com carga horaria
semanal de trinta horas. Seus alunos sdo jovens que cursam do sexto ao nono ano do
ensino fundamental. O instrumento que o professor domina predominantemente e utiliza
nas aulas é o trompete.

Vibrato é o professor que ha menos tempo atua na docéncia: um anos e seis
meses. Iniciou seus estudos musicais de maneira auto-didata. Graduou-se em
Musica/Licenciatura (Educacdo Musical) e ndo possui pés-graduacdo. Dentre o0s
entrevistados, € o Unico que ndo é concursado e efetivo. Tem, atualmente, quarenta anos
de idade e trabalha em regime de contrato em uma escola em tempo integral da Rede
Estadual. Sua carga horéria de trabalho semanal equivale a sessenta horas, efetivadas
somente em uma escola - das 7:00 h as 17:00 h diariamente — para alunos do ensino
fundamental. Antes de ingressar na rede publica de ensino, Vibrato teve experiéncias
como professor particular de violdo e educador musical em projetos sociais. Ele utiliza

e domina preferentemente o violao e a flauta doce em suas aulas.

Quadro 1- Perfil profissional dos professores da SEDUCE

NOMES

PERFIL Interladio | Ostinato Ritmo Timbre Vibrato

Idade 35 anos 34 anos 36 anos 27 anos 40 anos

Iniciouos | Aulas Aulas Escola Aulas Auto-

Estudos particulares | particulares | técnica particulares | didata

Formacdo | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenc.

Académica | Violdo Ensino Mus. | Ensino Mus. | Ensino Mus. | Educacao
Escolar Escolar Escolar Musical

Pds — Mestrado/ Mestrado N&o possui | N&o possui | N&o possui

Graduacdo | cursando Especiali —

doutorado zagao

Experiéncia | Ensino Ensino Escola Escola Ensino

docente particular particular/ | especifica particular Particular/

anterior violdo Escola
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Especifica/ Projeto
Projeto social
social
Tempo de | 07 anos 12 anos 06 anos 08 anos 01 ano e
Servico meio
Carga 40 h 60 h 60 h 30h 60 h
horaria .
(Licenca)
Instrumento | Viol&o e | Violédo Cavaquinho | Trompete Violao e
de dominio | viola caipira Flauta
doce
NOMES Interlddio | Ostinato Ritmo Timbre Vibrato

Fonte: elaborado pelo autor

4.2.1.2 Perfil profissional dos professores de musica da SME: Apogiatura, Fermata, Glissando,

Harmonia, Melodia

Apogiatura iniciou seus estudos musicais em uma escola técnica
profissionalizante, graduou-se em Licenciatura/Musica (Ensino Musical Escolar) e
possui especializacado. Iniciou a carreira docente na rede publica de ensino municipal ha
cinco anos. Tem, atualmente, vinte e nove anos. Antes de ingressar no ensino publico,
suas primeiras experiéncias docentes aconteceram por meio de aulas particulares de
violdo, porém, em um limitado periodo. Desde o inicio da carreira, a professora exerce
suas atividades docentes como professora de muasica em uma escola em tempo integral,
cumprindo carga horéaria de sessenta horas semanais - das 7:00 h as 17:00 h diariamente
- atendendo criangas do ensino fundamental. Apogiatura domina e utiliza
predominantemente a voz e o violdo em suas aulas.

Fermata, atualmente com trinta e nove anos de idade, iniciou seus estudos
musicais por meio de aulas particulares. Graduou-se em Educacdo Artistica/Habilitacdo
em Musica e possui mestrado. Iniciou a carreira docente no ensino publico ha quinze
anos, na Rede Estadual, embora também esteja atualmente na Rede Municipal, onde
inicou as atividades docentes ha seis anos. Antes de iniciar a carreira no ensino publico,
Fermata adquiriu experiéncias como professora de teclado musical eletrénico em uma
escola particular, com treze anos de idade. No momento, Fermata atua como professora
de arte/musica nas duas redes, exercendo setenta horas de atividades docentes em duas

escolas, nos periodos matutino e verspertino, atendendo criangas do ensino fundamental.
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Os instrumentos que a professora tem mais conhecimento e utiliza predominantemente
nas aulas séo o piano e o teclado musical eletronico.

Glissando iniciou seus estudos musicais por meio de aulas particulares, graduou-
se em Mdsica/Licenciatura (Ensino Musical Escolar) e possui especializacdo. Iniciou a
carreira docente no ensino publico municipal hé oito anos. Encontra-se atualmente com
quarenta anos de idade e teve suas primeiras experiéncias docentes, antes de ingressar
na carreira na rede publica, em uma escola especifica de mdsica, durante seis anos, e
também por meio do ensino particular de violdo. Desde o inicio da carreira na rede
publica municipal, Glissando atua em uma escola em tempo integral, exercendo suas
atividades como professor de musica em trinta horas semanais - das 13:00 h as 17:00 h
diariamente - atendendo criancas do ensino fundamental. Glissando também cumpre
carga horéria semanal de trinta horas em uma escola especifica de musica da Rede
Estadual. O professor domina e utiliza preferentemente em suas aulas: violdo,
cavaquinho e instrumentos de percusséo.

A professora Harmonia, atualmente com quarenta e cinco anos de idade, iniciou
seus estudos musicais por meio de aulas particulares, graduou-se em Educacao
Artistica/Habilitacdo em Musica e possui especializacdo. A professora iniciou a pratica
de ensino por meio de aulas particulares, em casa. Depois, lecionou durante dez anos
em uma escola publica especifica de musica. Em seguida, atuou em uma escola privada
especifica de musica, paralelamente a formacéo universitaria e no decorrer da carreira
iniciou a docéncia no ensino publico da Rede Municipal, onde atua ha vinte e dois anos,
desde os vinte e trés anos de idade. Atualmente, trabalha em duas escolas da rede, em
dois periodos, matutino e noturno, o que corresponde a uma carga horéria de trabalho
de sessenta horas semanais. Ela leciona as disciplinas arte/mdsica para turmas de alunos
de diferentes faixas etarias: Educacdo Infantil (Pré-escola); Ciclo Il (quarto ao sexto ano
do ensino fundamental); Educacdo de Adolescentes Jovens e Adultos (EAJA). O
instrumento que a professora domina e utiliza predominantemente nas aulas € o teclado
musical eletrénico e/ou piano.

A professora Melodia - trinta anos de idade - iniciou seus estudos musicais em
uma escola técnica profissionalizante, graduou-se em Musica/Licenciatura (Ensino
Musical Escolar) e ndo possui pos-graduacao. Iniciou a pratica de ensino ainda no
periodo da adolescéncia - aos quinze anos - como regente de coro de igreja. Em seguida,
no periodo da formacdo universitaria, lecionou de forma particular o ensino do piano e

0 preparatorio para vestibular de musica. Apesar de estar atualmente na Rede Municipal,
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a professora iniciou a docéncia no ensino publico da Rede Estadual, ha nove anos (&
época, com vinte e um anos). Ela leciona atualmente a disciplina arte/musica, em uma
escola municipal, no periodo vespertino®. A carga horaria trabalhada corresponde a
trinta horas, com turmas de alunos dos Ciclos | e I, primeiro ao sexto ano do ensino

fundamental. O instrumento que a professora domina é o piano, mas que utiliza

predominantemente nas aulas é o viol&o, além do teclado musical eletrénico.

Quadro 2- Perfil profissional dos professores da SME

NOMES
PERFIL Apogiatura | Fermata Glissando | Harmonia Melodia
Idade 29 anos 39 anos 40 anos 45 anos 30 anos
Iniciou os Escola Aulas Aulas Aulas Escola
Estudos Técnica particulares | particulares | particulares técnica
Formacdo | Licenciatur | Licenciatur | Licenciatura | Licenciatura | Licenc.
Académica a a Ens. Mus. Educ.Art./ Ens.
Ens. Mus. Educ.Art./ Escolar Musica Mus.
Escolar Mousica Escolar
Pds — Especializ. | Mestrado Especializ. | Especializ. Néo
Graduacao posstl
Experiéncia | Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Particular escola escola particular/Esc | particula
docente L . g
Violdo particular especifica . r
anterior especifica Coro
igreja
Tempo de | 05 15 06 22 09
. Anos Anos anos anos anos
Servico
Carga 60h 60h 60h 60h 30h
horéaria
Instrument | Violdo e Piano e Violao, Teclado e Violao,
o Voz Teclado Cavaquinho | Piano Teclado
, e Piano
de dominio Percussao

Fonte: elaborado pelo autor

34 O professor de musica e das outras modalidades artisticas na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, apos
passar pelo periodo de trés anos do estagio probatdrio, pode atuar nas escolas do municipio de Goiania como
professor de arte. Dependendo da concepcdo e da orientacdo do corpo diretivo da escola em que ele for lotado, o
professor pode optar por direcionar seu ensino para sua formagao especifica ou adotar postura polivalente. A fala
das professoras Melodia e Harmonia nas entrevistas confirma a adog&o da postura polivalente em suas aulas.
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4.2.1.3 Perfil profissional das Coordenadoras Pedagogicas das duas redes

As escolas das duas redes de ensino - SEDUCE e SME - onde os professores de
musica iniciaram suas carreiras funcionam em dois formatos de tempo: integral e
parcial, o que causa diferenciagdo em suas organizacoes. As escolas em tempo integral
adotam periodo de trabalho em dois turnos, matutino e vespertino, com intervalo para o
almoco. As escolas em tempo parcial adotam periodo de trabalho em turno Unico,
podendo ser: matutino, vespertino ou noturno.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9394/96, na
secdo destinada ao ensino fundamental afirma em seu Artigo 34 que “a jornada escolar
no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de
aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola”. No
pardgrafo segundo, a Lei determina que “o ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino”. (BRASIL,
1996). A LDB deixa a critério dos sistemas de ensino o planejamento e as decisdes
referentes a implantacdo do tempo integral. Porém, em 2006, a Comissdo de Educacéo
do Senado aprovou, por unanimidade, em carater terminativo, um projeto que altera 0s
artigos 24 e 34 da LDB, tornando obrigatoria, no prazo de cinco anos, a oferta do ensino
fundamental em tempo integral, com carga horaria minima de oito horas em todo o pais.
(BRASIL, 2007). Em Goias, os sistemas publicos de ensino estdo tentando se adequar
a lei de forma gradativa e lenta. Portanto, atualmente, ha poucas escolas em tempo
integral funcionando nas duas redes.

Nesse sentido, para mostrar coeréncia com a realidade desses dois formatos de
organizacdo em que 0S sujeitos da pesquisa estdo inseridos, decidiu-se entrevistar
coordenadoras pedagdgicas representantes das duas realidades para investigar como as
unidades escolares acolhem e orientam os professores iniciantes. As coordenadoras
pedagdgicas das escolas em tempo integral foram denominadas A1 (SEDUCE) e A2
(SME).

A Coordenadora Al possui graduagdo em Educacdo Artistica, com Habilitacdo
em Mdsica. Ha quinze anos atua na rede publica de ensino, em regime de trabalho
concursado e efetivo. Ha cinco anos, Al atua como coordenadora pedagogica da parte

diversificada em uma escola em tempo integral da Rede Estadual. Uma peculiaridade
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de Al é o fato de ser formada em musica, 0 que permite ter conhecimento especifico da
area e da realidade do professor de musica.

A Coordenadora A2 ¢é formada em Pedagogia e ha vinte e um anos atua na rede
municipal de ensino, em regime concursado e efetivo. Ha seis anos A2 estd em uma
escola em tempo integral, onde exerce atualmente a funcdo de coordenadora
pedagogica. Uma curiosidade é que A2 trabalha na mesma escola em que a professora
Apogiatura iniciou a carreira, embora ndo tenha recebido a profissional na fase inicial
da docéncia.

As coordenadoras pedagdgicas das escolas em tempo parcial foram
denominadas B1 (SEDUCE) e B2 (SME).

A Coordenadora B1 é graduada em Pedagogia e ha vinte e trés anos atua na rede
publica estadual, na mesma escola, em regime concursado e efetivo. Um aspecto
interessante é que A2 - pelo fato de estar hd muito tempo na mesma escola como
coordenadora pedagdgica — recebeu o professor Ostinato no inicio da carreira.

A Coordenadora B2 possui formacdo em Pedagogia e ha oito anos atua na rede
publica municipal de ensino, em regime concursado e efetivo. Ha quatro anos B2 esta
na escola municipal, sendo dois anos como coordenadora pedagogica. Embora ndo tenha
recebido professor de musica iniciante no periodo de trabalho como coordenadora,
atualmente ha uma professora de masica trabalhando na escola: Melodia.

Quadro 3 - Perfil profissional das coordenadoras SEDUCE/SME

NOMES Al (seduce) A2 (sme) B1 (seduce) B2 (sme)

PERFIL T. Integral T. integral T. Parcial T. Parcial

Formacéo Ed. Artistica Pedagogia Pedagogia Pedagogia

Hab. Musica

Tempo na | 15anos 20 anos 23 anos 08 anos

rede

Tempo na | 05 anos 06 anos 18 anos 04 anos

coordenacao

Coordena Sim, professor | Sim, Sim, professor Sim,
rofessor de Vibrato professora Ostinato, desde | professora

P Apogiatura 0 inicio da | Melodia

musica carreira dele

Fonte: elaborado pelo autor




70

4.2.2 O acolhimento e as condig¢des para a iniciacdo a docéncia

A literatura sobre o tema tem mostrado que a iniciacdo a docéncia é uma etapa
importante na constituicdo da profissionalidade docente (GABARDO, 2012; GARCIA,
2013; LIMA, 2006;). Esse fato pressupde que o acolhimento, que incluem as condi¢fes
para a insercao do professor na escola, precisa ser contemplado satisfatoriamente, pois,
caso contrério, pode haver uma intensificagdo das dificuldades desse profissional para
adaptar-se a uma realidade nova, podendo, inclusive, desencadear a vontade ou até
mesmo a desisténcia da profissdio (GABARDO, 2012). Essas condicbes referem-se,
principalmente, a uma boa recepcéo e integragdo com 0s novos colegas de trabalho e
também a uma boa adequacdo do ambiente fisico: sala de aula apropriada, materiais
didaticos, instrumentos musicais e recursos teoricos disponiveis.

Inicialmente, para tratar sobre o acolhimento e as condic¢des para a iniciacéo a
docéncia, ha que se considerar que a fala dos dez professores entrevistados deve ser
contextualizada em relacdo ao ambiente e ao tempo em que eles foram inseridos nas
escolas do ensino publico estadual e municipal, ou seja, um passado que remonta o
periodo compreendido entre um ano e meio — inicio da docéncia do professor menos
experiente - e vinte e dois anos — inicio da docéncia da professora mais experiente. Isto
posto, pode-se considerar que, observadas as questdes peculiares a cada ambiente, a
relatividade do tempo e a alternancia de politicas publicas ocorridas no decorrer do
mesmo, a fala dos professores pode representar, em linhas gerais, 0 que tem ocorrido
nas escolas da SME e da SEDUCE na cidade de Goiania, em relacdo ao tema
acolhimento.

Para descrever um panorama do que acontece atualmente nas Redes Municipal
e Estadual de ensino sobre a forma de acolhimento dos professores, torna-se pertinente,
de inicio, mostrar a fala de quatro professoras coordenadoras, duas representantes de
cada rede®.

Em principio, o que se observa € que ndo existem diferengas significativas entre
as acoes efetivadas para acolher o professor iniciante nos espagos educacionais das duas

redes, tanto nas escolas em tempo parcial, quanto nas escolas em tempo integral.

% Para resguardar a identidade das professoras coordenadoras das duas redes, foram adotados nomes ficticios:
Coordenadora Al (colégio estadual em tempo integral) e Coordenadora A2 (escola municipal em tempo integral);
Coordenadora B2 (colégio estadual em tempo parcial) e Coordenadora B2 (escola municipal em tempo parcial).
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Os procedimentos habituais resumem-se a agdes corriqueiras que sao efetivadas
tanto para o professor que esté iniciando a carreira, quanto para o professor experiente,
mas que chega a escola como “novato”. Segunda a fala das coordenadoras, esses
procedimentos incluem, de forma geral: conversa com direcdo/coordenacéo;
apresentacdo ao espago escolar, aos colegas professores, as turmas de alunos, a parte
burocratica, as regras da escola, a Proposta Politica Pedagogica (PPP), ao planejamento
e aos horérios. A coordenadora B2, da SME, acrescentou a informacdo que, tanto a
Proposta Politica Pedagdgica da escola, quanto as diretrizes para o ensino da disciplina,
ficam acessiveis ao professor no ambiente escolar®.

Questionadas se a SME e a SEDUCE efetivam acgbes ou orientagcdes para
favorecer o acolhimento do professor iniciante, as coordenadoras afirmaram que na
Rede Estadual ndo ha orientacao especifica sobre o tema. Ja na Rede Municipal existe
uma politica de acolhimento quando ha convocacdo de um grande nUmero de
professores aprovados em concurso publico. Nessa politica, a Secretaria Municipal
promove encontros, seminarios e cursos direcionados aos professores novatos e
iniciantes para esclarecimentos acerca da organizacao do ensino, do estatuto do servidor
e oferece orientagdes gerais sobre a proposta politica pedagdgica da Rede.

Ao serem perguntados sobre o processo de inser¢do no ambiente escolar, 0s
professores de mdusica confirmam a fala das coordenadoras pedagodgicas quando
constatam existir uma politica de acolhida que vem sendo realizada pelas unidades
escolares, mais ou menos estabelecida, e que difere de um lugar a outro. Nesse sentido,
os docentes da SEDUCE e da SME apontam aspectos positivos e negativos da acolhida
que receberam no inicio da carreira profissional.

Ostinato revela que - em termos de respaldo e apoio por parte da direcdo — foi
bem recebido no colégio estadual em que iniciou a carreira, tanto que desenvolve um
trabalho continuo ha doze anos no mesmo ambiente educacional. O professor considera
que o fato de a direcdo desejar, reconhecer a importancia e estimular a presenca da
musica na escola contribuiu para que sua insercdo fosse satisfatoria e que sua
permanéncia no ambiente se concretizasse no decorrer dos anos, mesmo morando longe

do local de trabalho.

% No caso especifico da escola municipal em tempo parcial, a Coordenadora explicou que as diretrizes contidas
no documento da Secretaria Municipal de Educacdo sdo direcionadas a arte, de forma geral, e ndo a musica
especificamente.



72

Os professores Interlddio, Ritmo e Timbre, por sua vez, admitem ter recebido
um bom acolhimento quando iniciaram a carreira na Rede Estadual, todavia, com uma
certa “desconfianga” e “ressalva”.

No entendimento de Interludio, parece que os colegas da escola viam a mdsica
como “entretenimento” ¢ até questionavam “para qué isso aqui”? (p. 149). Segundo o
professor, ele era olhado meio “que de lado” pelos colegas, pois seria o responsavel por
implantar algo inédito naquele ambiente: o ensino musical. No entanto, com o trabalho
apresentado no decorrer do tempo, o0 panorama foi se modificando.

Ritmo, ao tentar tomar posse da vaga conquistada no concurso em 2009, teve
dificuldade em encontrar uma escola que tivesse interesse em aulas de musica, e quando
encontrou, além das desconfiancas, o diretor vetou inicialmente a compra de
instrumentos alegando ter outras prioridades.

Por sua vez, Timbre entende ter enfrentado desconfiangas no ambiente escolar
pelo fato de ter iniciado a docéncia com desenove anos, com aparéncia de “menino”,
que se misturava aos préprios alunos, nao transmitindo confianca na primeira impressao.
Um fato contribuiu para que essa desconfianca fosse intensificada: a escola havia
passado por problemas relacionados ao envolvimento de professor(es) com aluna(s). Em
contrapartida, Timbre reconhece que a direcdo e 0s colegas professores o receberam de
forma positiva e motivada, devido a novidade representada pela presenca da musica na
escola.

Vibrato, professor da Rede Estadual que se encontra no periodo inicial da
docéncia — menos de dois anos — alega que, em relagdo a insercdo no ambiente escolar,
de forma geral, foi bem recebido. No entanto, ele demonstra existir entre os colegas
professores aqueles que valorizam a musica enquanto disciplina e outros que néo
valorizam. Vibrato constata inclusive que ha colegas que ignoram sua pessoa, seu
trabalho e ndo se interessam em promover atividades interdisciplinares.

As professoras Fermata e Melodia apresentam aspecto peculiar em relacdo ao
inicio da docéncia no ensino pablico. Atualmente, sdo professoras na Rede Municipal -
Fermata leciona nas duas redes - mas iniciaram a docéncia na Rede Estadual.

Fermata considera que teve um bom acolhimento no colégio da Rede Estadual,
quando comecou a docéncia para trabalhar com um coral composto por duzentas vozes.
Segundo ela, o coral ¢, até hoje, a “menina dos olhos” da escola. A época, a docente
disse que o grupo diretivo e os profissionais ofereciam todo suporte, tudo que ela

precisava.
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Em relacdo ao inicio da carreira no municipio, Fermata considera que também
foi bem acolhida pelos colegas profissionais, apesar das caréncias materiais que ela
enfrentou. De acordo com a professora, por meio de um trabalho efetivo na escola,
houve a construcdo do entendimento de que a musica é uma disciplina importante na
formag&o humana.

A professora Melodia tece comparacfes em relacéo a acolhida que teve nas duas
redes, pois iniciou em épocas bem proximas nas duas instancias: em 2007, na SEDUCE,
e 2008, na SME. Embora tenha sido bem recebida por parte da dire¢do, Melodia alega
que teve dificuldades nas duas escolas da Rede Estadual, pelo fato de trabalhar por
“projeto” e ndo estar todos os dias nas escolas, o que dificultava ou até mesmo
impossibilitava 0 entrosamento com os outros professores®’. Além disso, Melodia
percebia uma certa “discriminagdo” dos professores de outras areas que se sentiam
prejudicados por considerarem que a professora de musica teria vida profissional “mais
facil”, porque ela “so ficaria ali ‘cantando’, enquanto os outros teriam ‘milhdes’ de
orientacdes da Secretaria de Educacdo para seguir — segundo a visdo dos préprios
colegas. Outro transtorno em relacdo ao projeto — canto coral — foi a dificuldade de
frequéncia e a rotatividade de alunos, o que impossibilitava desenvolver didaticamente
uma sequéncia de contetldos musicais, iSso porque o projeto era realizado no contraturno
escolar.

De acordo com Melodia, na Rede Municipal foi diferente: ndo houve essa
“discriminacao” por parte dos colegas professores, porque no municipio ela trabalhava
com carga horéria fechada, em apenas uma escola, entrando em todas as turmas - ndo
era projeto - o que de certa forma ndo colocava a musica como uma disciplina
“diferenciada” frente as demais.

Harmonia é a professora com maior tempo de experiéncia docente entre 0s
entrevistados (vinte e dois anos). Relata que teve uma boa acolhida no inicio da carreira
na Rede Municipal. Por outro lado, sentiu falta de um apoio mais concreto para auxilia-
la na organizacdo dos contetidos de ensino musical. Considera também que as escolas
nas quais trabalhou estdo mais preocupadas com o resultado final e deixam a desejar no
acompanhamento, supervisionamento e auxilio ao professor no trabalho diario.

Glissando iniciou a carreira no ensino publico em uma escola da Rede Municipal

ha oito anos e continua na mesma escola desde o principio. Ele atribui essa continuidade

37 Melodia teve que trabalhar em duas escolas da Rede Estadual para poder cumprir a carga horaria semanal
estabelecida.
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ao fato de ter recebido um bom acolhimento dos profissionais da entidade educacional,
principalmente por parte da direcdo. Sobre o assunto, Glissando, inclusive, alega
conhecer um professor de musica que pediu exoneracdo do cargo por néo ter recebido o
mesmo apoio em outra escola da rede. O apoio oferecido a Glissando possibilitou a
escola, aos alunos e ao professor participarem e conquistarem premiac6es importantes.
No inicio da década de 2010, Glissando foi premiado como “Professor Nota 10 pela
fundacdo Victor Civita, por realizar um projeto com seus alunos sobre Cartola e o
samba. Para ampliar o repertorio e o universo cultural da turma, o professor prop6s a
andlise de letras do compositor e de sua biografia e, posteriormente, a escuta de CDs do
artista para apreciacao e execucao de suas musicas.

Assim como Glissando, a professora Apogiatura também estad na mesma escola
municipal desde quando ingressou no ensino publico, ha cinco anos. Apogiatura elogia
a recepc¢do e o apoio recebido por parte da direcdo, que sempre se colocou a disposi¢do
para ouvir e ajuda-la nas necessidades. Em relacéo aos colegas de profissao, Apogiatura
alega ter sentido um “choque inicial”, pois percebeu-Se isolada nesse primeiro momento.
A docente justifica afirmando que existe uma cultura no ambiente escolar em que o
professor “novato” ou “iniciante” tem que passar pelo “crivo” dos demais profissionais
e 0 tempo de convivéncia é determinante para promover as adequagdes necessarias.
Atribui um pouco dessa dificuldade inicial a sua propria personalidade, quando afirma
que [...] “ndo sabia interagir com eles”. (APOGIATURA, p. 185).

O que se percebe por meio da fala dos professores de musica das redes publicas
de ensino estadual e municipal é que, embora haja diferencas e uma certa dificuldade
inicial para se inserir em um espago novo e, por vezes desconhecido, ndo houve, de
forma geral, uma grande interferéncia, em relacdo a recepcao na escola, para que iSso
se tornasse motivo de trauma ou até mesmo fator de desmotivacdo para desistir da

carreira docente.

4.2.2.1 Acolhimento no inicio da carreira docente: as condicGes estruturais para o trabalho

Se o acolhimento inicial ndo apresentou grandes dificuldades para o inicio da
carreira dos professores entrevistados, em relacdo as condic¢des estruturais para a estréia
docente no ensino publico os profissionais apontaram trés aspectos principais que
dificultaram o processo: as condi¢fes materiais, o espaco fisico e a definicdo do

curriculo/contetidos de ensino.
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Sobre as condices materiais € 0 espago fisico, 0s cinco professores
entrevistados da Rede Estadual apontaram certas dificuldades no inicio da carreira.

Interlidio diz que ndo havia instrumentos musicais e ele tinha que recorrer a
busca por materiais reciclaveis para suprir essa caréncia. Com o decorrer do tempo e a
partir da afirmacdo de um trabalho musical efetivo e com bons resultados, 0s
instrumentos foram adquiridos com recursos oriundos de projetos do Governo Federal.
O professor também alega que havia muitas reclamac6es dos outros professores por
causa do barulho provocado nas aulas de musica, devido a precariedade acustica das
salas de aula. Interludio chegou a improvisar suas aulas no patio, devido a falta de
espaco.

Ostinato também enfrentou problemas semelhantes, quando afirma [...] “entdo,
na area de masica ndo tinha nada. Nenhum instrumento, nenhuma sala adequada”.
(OSTINATO, p. 153). Assim como Interltdio, a concretizacdo de um trabalho efetivo e
de resultados possibilitou a aquisicdo de instrumentos para que mais alunos
participassem das aulas de violdo desenvolvidas na escola. Além disso, Ostinato
promoveu campanha junto a seus alunos particulares e recebeu doac6es de violGes, o
que também auxiliou no inicio do trabalho docente.

Quando iniciou a docéncia em uma escola da Rede Estadual, Ritmo disse que
nédo havia estrutura, ndo havia instrumentos, que 0s espacgos eram téo disputados que o
obrigava a levar os alunos ao patio a fim de realizar seu trabalho. A época, a escola
estava em reforma, o que agravava o desafio e a disputa por espaco. O fato de o diretor
autorizar Ritmo utilizar metade do quadro da biblioteca, onde “desenharia” uma pauta,
causou desconforto entre os demais professores da escola. O professor ndo chegou a
desenhar e nem utilizar o referido quadro. Com o passar do tempo, chegaram dez violGes
gue amenizaram um pouco a situacdo da caréncia de instrumentos.

Timbre também enfrentou situacdo semelhante. No entendimento do professor,
“quando a gente vai trabalhar em escolas da prefeitura ou do estado, a gente, € [...],
quase bate uma “depressao” [...]. (TIMBRE, p. 170). Isso porque as salas ndo foram
projetadas acusticamente para se desenvolver uma aula de musica de forma satisfatoria,
impossibilitando que todos oucam e participem ativamente, causando desgaste no
aparelho vocal do professor e desatencdo dos alunos. Alem da inadequacéo do espaco,
Timbre constatou também a falta de material didatico e de instrumentos musicais.

Por sua vez, Vibrato — que vivencia a etapa de inicio de carreira — também

considera que um dos aspectos que dificulta seu trabalho é a falta de instrumentos
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musicais. O professor considera o estado ineficiente em prover as escolas com material
bésico para que as aulas de musica sejam desenvolvidas com maior qualidade.

Apogiatura considera que a falta de espaco e a caréncia de instrumentos musicais
dificultaram seu trabalho no inicio da carreira na Rede Municipal. A professora
utilizava-se apenas do violdo que possui para realizar as aulas. Quanto ao espaco, a sala
era um “depdsito”, que foi se transformando em sala de aula. O diferencial da escola é
fato de a diretora valorizar o trabalho artistico - de todas as areas - e ndo medir esforgos
para oferecer suporte aos professores. Com o tempo, as condi¢cdes materiais e espaciais
foram melhoradas.

A professora Fermata iniciou a carreira em uma escola da Rede Estadual,
trabalhando com coral, em forma de projeto, com uma excessiva quantidade de alunos
(cerca de duzentos). Portanto, como ndo realizava trabalho docente em sala de aula, suas
demandas materiais eram poucas, basicamente utilizava um teclado que lhe pertencia.
No entanto, afirma que a escola ndo se preocupava em oferecer material, nem mesmo
um teclado que pudesse ficar na prépria instituicdo. Ja na escola da Rede Municipal,
Fermata constatou uma realidade dificil em termos materiais, 0 que a obrigava,
inclusive, a comprar giz. Quanto ao espaco fisico, Fermata ndo apresentou nenhuma
queixa.

O professor Glissando alega que o maior desafio que enfrentou no inicio da
carreira na escola municipal foi relacionado a estrutura material. De acordo com o
professor, até hoje ele ndo possui uma sala propria para realizar suas aulas, que muitas
vezes sao realizados no patio da escola, um espaco precério, no chdo da terra e
praticamente ao ar livre. A falta de instrumentos musicais foi atenuada com o
desenvolvimento do trabalho e seus resultados, a partir do empenho da direcdo em
utilizar recursos federais para suprir a caréncia.

A professora Harmonia alega que ndo possui aparato material na Rede
Municipal, que, segundo sua visdo, “ndo investe na musica”. (HARMONIA, p. 196).
Harmonia, em suas aulas, utiliza materiais e instrumentos comprados com recursos
préprios: teclado, instrumentos de percussao e tintas. A docente também ndo possui uma
sala propria para seu trabalho docente.

Melodia considera que o grande choque que enfrentou no inicio da carreira foi
de recurso material, na realidade das duas redes, o que a fazia pensar: “como eu vou
fazer musica com essas criangas”? (MELODIA, p. 205). Isso a obrigava a levar seus

equipamentos proprios para as atividades docentes: teclado, aparelho de som, violao.
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Percebe-se na fala dos professores um esforco para tentar suprir as deficiéncias
relativas ao espaco fisico, aos materiais didaticos e instrumentos musicais na realidade
escolar. Conduta essa alinhada ao pensamento de Migon (2014), que considera que a
motivacdo, o comprometimento e criatividade do professor possibilita a criacdo de
alternativas para suprir determinadas caréncias. Em relacdo ao espaco, Vvarios
professores citaram a capacidade de adequacdo a espacos improvisados, o que, de certa
forma, “dificulta”, mas nao “impossibilita” a efetivagao do trabalho docente.

Em relacdo a caréncia de instrumentos musicais, percebe-se também o esforco e
a criatividade de alguns professores em busca de alternativas para supri-la. Interludio,
Harmonia, Timbre e Fermata relatam que buscaram essa adequagdo por meio da
utilizacdo de materiais reciclaveis para produzir instrumentos musicais alternativos.
Harmonia, Timbre e Fermata alegam que se inspiraram nos conhecimentos adquiridos
em uma disciplina universitaria, cujo foco é trabalhar metodologias de ensino musical
de forma criativa, utilizando o proprio corpo e instrumentos musicais ndo
convencionais, criados a partir de elementos materiais de baixo custo, como sucatas, por
exemplo. Ha que se destacar também o investimento dos professores na profisséo,
quando utilizam em seu trabalho docente materiais e instrumentos musicais adquiridos
COm recursos proprios.

A dificuldade para selecionar os contetidos de ensino — curriculo - foi destacada
por parte dos professores como algo desafiador. Percebe-se que a “liberdade” oferecida
ao professor de masica em inicio de carreira nem sempre € produtiva. No entanto, a
medida que o professor adquire experiéncia, a autonomia e a flexibilidade podem ser
melhor aproveitadas, possibilitando ao educador musical contemplar contetdos de
ensino de maneira mais significativa.

Sobre esse desafio, Interludio revela que, no estado, o Ciranda da Arte elaborou
um curriculo para cada série de ensino®®. Porém, no entender do professor, esse curriculo
para musica é muito abrangente, diferente de outras disciplinas, como geografia, por
exemplo, que j& tem tudo definido. Para ele, a vantagem ¢é que essa “abertura” nao
“engessa” 0 trabalho do professor. Por outro lado, dificulta para o docente iniciante, ja

que ele “talvez nao tenha maturidade suficiente para tomar a decisdo de qual item se

38 A Secretaria de Estado da Educagdo elaborou nove Cadernos de Sequéncias Didaticas que reorientam os
curriculos do Ensino Fundamental nas escolas publicas estaduais. Coube ao Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda
da Arte organizar os conteidos da parte artistica, incluindo musica. A proposta é geral, abrangente, idealizada
conforme as orientagdes dos Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de mdsica, cujas bases estdo
assentadas na Proposta Triangular de Ana Mae Barbosa (EMRICH, 2012).
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encaixaria nesse curriculo para utilizar na aula”. (INTERLUDIO, p. 151). O docente
acredita que nessa proposta, o professor iniciante fica meio perdido.

Ostinato, que também € professor da Rede Estadual, corrobora a opinido de
Interlidio, porém, com um detalhe. Quando iniciou a carreira no ensino publico em
2004, a Rede ainda ndo havia estabelecido nem esse curriculo considerado abrangente,
e na formac&o universitéaria ele ndo chegou a conhecer as orientagdes dos PCNSs. [...]
“Quando eu entrei na Rede Estadual de ensino eu peguei turma do sexto ao nono ano e
do primeiro e terceiro ano do ensino médio, e ndo tinha conteddo nenhum e eu tive que
criar tudo da minha cabeca para comecar a atuar”. (OSTINATO, p. 153). O docente
alega que a auséncia de orientacGes curriculares por parte da Rede tornou-se um desafio
enorme, pois as vezes planejava determinados conteludos para algumas turmas e
percebia que ndo eram adequados a idade dos alunos ou 0 tempo nao permitia que
fossem trabalhados de forma profunda e satisfatoria.

Os professores Ritmo e Timbre também enfrentaram embaragos para definir os
conteudos de ensino musical quando iniciaram a carreira na SEDUCE. Ritmo alega que
teve dificuldades em planejar e dar sequéncia ao planejamento, encadeando os assuntos
de forma coerente. Timbre alega que ao iniciar a docéncia na Rede Estadual a matriz
curricular que o Ciranda da Arte estava construindo era apenas um “prototipo” daquilo
que foi divulgado pela SEDUCE em 2009.

O professor Vibrato, que vive a realidade mais recente da Rede Estadual, alega
que ndo teve facilidades na escola publica em que atua e que “nao existe um curriculo
pronto para musica”. (VIBRATO, p. 180). Segundo o docente, todas as disciplinas,
dentro do plano estadual, tm um curriculo pré-estabelecido, que oferece um caminho
ao professor. Vibrato e os demais colegas professores de mdsica que trabalham no
colégio em tempo integral estdo construindo um curriculo a partir da realidade dos
alunos. O docente considera que a maior dificuldade de se estabelecer uma sequéncia
de contetdos de ensino no inicio da carreira, em seu caso especifico, é a falta de tempo,
pois seu trabalho na escola inicia diariamente as 7:00 h e finaliza as 17:00 h.

A professora Fermata, quando iniciou a carreira no ensino publico estadual, ndo
alegou ter enfrentado problemas para a elaboragéo do curriculo. Um fato que deve ser
considerado é que seu inicio na rede foi como regente de coral, 0 que exigia em relacao
ao curriculo, em principio, a selecdo do repertério. Em relagdo ao inicio na Rede

Municipal também nédo houve dificuldade relacionada ao curriculo. O mesmo aconteceu
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com a professora Apogiatura quando iniciou a carreira em uma escola em tempo integral
da SME®,

Melodia, por sua vez, sentiu dificuldades em relacdo ao curriculo no inicio da
carreira, tanto na Rede Estadual, quanto na Rede Municipal. O fato da “abrangente”
possibilidade curricular contribuiu para que a docente se sentisse “perdida”. Porém, hoje
ela enxerga essa flexibilidade de forma positiva, pois a experiéncia lhe permite escolher
0s conteudos de ensino de forma mais auténoma.

A professora Harmonia, também da Rede Municipal, considera a selecdo dos
contetidos de ensino musical um desafio constante, que caminha com ela até os dias
atuais, tanto para Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Adolescentes,
Jovens e Adultos (EAJA).

Apesar das dificuldades iniciais, parte dos professores que enfrentaram desafios
relatam terem buscado orientacGes nos PCNs afim de montarem seus curriculos na area
da musica. Esse fato serd melhor explicado na proxima categoria de anélise dos dados,
que se concentra nas relacdes entre a formacdo académico-profissional e o inicio da
carreira docente.

Outro aspecto investigado junto aos professores foi em relagédo ao apoio recebido
durante o periodo inicial da carreira docente, principalmente nos momentos mais
angustiantes e penosos no cotidiano em sala de aula, a quem eles recorriam e como foi
o tratamento dispensado pelos colegas no ambiente escolar.

Interlddio revela que nos momentos “extremos” de dificuldade em sala de aula,
recorria a coordenacdo ou a direcdo, e era atendido. Porém, ele tentava evitar essa
atitude, pois demonstrava certa fragililidade: “porque ficar chamando diretor toda hora
[..]. ANTERLUDIO, p. 152). Quando um aluno demonstrou dificuldade em participar
das atividades avaliativas e ndo adquiriu nota suficiente em mdsica, a coordenadora da
escola foi direta e sincera com o professor: “Interltdio, isso aqui ndo é o aluno n&o, isso
aqui é problema do professor”. (p. 149).

Ostinato declara que a diretora que o recebeu na escola no inicio da carreira lhe
dava total apoio e liberdade para realizar o trabalho, inclusive, lhe respaldando em
relacdo as reclamacdes de alguns professores por causa do barulho que causava nas aulas

de musica. Além disso, em um momento de desgaste vocal, devido ao excesso de

39 As escolas da Secretaria Municipal de Educacdo de Goidnia possuem cadernos de orientages curriculares
voltados as varias disciplinas do curriculo escolar. Em relacdo a musica, as orientages ndo sdo especificas, sdo
gerais, voltadas para a o ensino da “arte” como um todo.
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trabalho, a dire¢do da escola colocou a disposi¢cdo de Ostinato uma caixa de som para
que ele poupasse a voz utilizando um microfone.

O professor Timbre relata que nos momentos mais penosos e angustiantes da
lida escolar buscava orienta¢cBes com um amigo, ex-professor, com o qual tinha amizade
e confianca. Ele argumenta que ndo procurava apoio entre 0s pares escolares porque, as
vezes, 0s problemas surgidos envolviam os préprios colegas do ambiente educacional.

O professor Ritmo, por sua vez, afirmou que a escola oferecia apoio nos
momentos dificeis, principalmente, relacionado a indisciplina dos alunos. No entanto,
ele discordava da postura pedagdgica da escola como um todo para tratar o problema da
indisciplina, que, em algumas situagdes, exagerava na rigidez. Observa que 0sS
professores que conseguiam, de certa forma, o respeito dos alunos, eram aqueles mais
rigidos, que gritavam. Isso o sensibilizava, pois ndo conseguia conceber a educacéo
daquela forma.

Vibrato declara que sempre foi atendido em seus pedidos de auxilio junto a
coordenacao do colégio estadual, e acrescenta “eu acredito que ndo tenha esse professor
aqui que ndo recorreu ao auxilio de um coordenador”. (VIBRATO, p. 179).

Apogiatura destaca que a diretora que a recebeu no inicio do trabalho na escola
municipal Ihe oferecia apoio, principalmente quando se queixava de ndo estar sendo
aceita no grupo. Além disso, a direcdo da escola valoriza as disciplinas de arte,
oferecendo suporte constantemente.

Fermata, por sua vez, disse que nao enfrentava problemas nos ensaios com 0s
duzentos alunos do coral, quando inicou a carreira docente na Rede Estadual, porque a
escola escalava uma equipe de professores para ajudar na questdo da organizacdo e da
disciplina®. A bagagem de experiéncia adquirida desde os primeiros exercicios
docentes, aos treze anos, contribuiu para a professora a lidar com a docéncia no ensino
publico de forma satisfatdria, desde o inicio da carreira. Inclusive, quando iniciou a
docéncia na Rede Municipal, Fermata declara que ndo buscava auxilio da coordenacgéo
para eventuais problemas. Ao invés disso, ela conquistou apoio dos professores de

outras areas para realizar trabalhos interdisciplinares.

40O colégio estadual em que Fermata inicou a carreira oferecia aos alunos, no inicio do ano, algumas oficinas
artisticas para que eles escolhessem, dentre elas, o coral, que ofertava duzentas vagas. No horario dos ensaios, 0s
demais professores regentes de outras areas ficavam livres, pois 0s alunos estavam nas oficinas. Esses docentes
assumiam a tarefa de auxiliar os professores das oficinas.



81

Melodia, por sua vez, compara as instancias estadual e municipal em relagdo ao
apoio nos momentos de dificuldades. Sobre a acolhida na escola da Rede Municipal a
professora afirmou ter recebido respaldo, principalmente em relacdo a indisciplina dos
alunos. Melodia declara que percebia a abertura dos colegas de profissédo para o didlogo,
portanto, sentia-se a vontade para expor suas dificuldades e era atendida com paciéncia.
Em contrapartida, 0 mesmo ndo ocorreu na Rede Estadual, onde teve pouca informacéo,
0 proéprio diretor da escola ndo sabia como funcionava o projeto, que era vinculado ao
Ciranda da Arte, e ndo houve um encontro com o0s recém-concursados, cComo aconteceu
na Rede Municipal. Além disso, existia a dificuldade com os colegas de outras &reas que
consideravam que os professores de area artistica - musica, teatro, danca - trabalhavam
menos que eles. Essa “discriminacdo” dificultava 0 entrosamento com esses professores.

Harmonia, por sua vez, relata que a escola da Rede Municipal oferecia um apoio
pragmatico sobre determinados aspectos, como, por exemplo, na falta de algum material
didatico. Porém, houve caréncia de orientacdo quanto aos conteudos curriculares para
os diferentes niveis de ensino nos quais ela atuava como professora de musica e arte.

Atualmente, as professoras coordenadoras pedagdgicas vinculadas as escolas da
Rede Estadual, organizadas em tempo integral e parcial, descrevem os procedimentos
que adotam para oferecer apoio ao professor que enfrenta dificuldade no cotidiano
escolar. Percebe-se que ndo ha diferencas acentuadas em relacdo a esse apoio nas duas
instancias educacionais.

A Coordenadora Al - escola em tempo integral - alega que, primeiramente, o
professor planeja a aula do jeito dele. Al observa a aula do professor. Detectado o
problema, a coordenadora faz um novo planejamento dividido em trés partes: processo,
desenvolvimento e fechamento. Se for preciso, Al intervem e mapeia novamente a sala.
Caso o professor demonstre em suas aulas dificuldades em alguns ou em diversos
aspectos, a coordenadora pedagoOgica apresenta recursos, metodologias, formas
didaticas, para que o docente obtenha éxito com todos os alunos. Como é formada em
Educacdo Artistica, Habilitacdo em Musica, Al constata que a principal dificuldade do
professor de musica iniciante consiste em lidar com salas de aula com trinta, quarenta
alunos. Segundo Al, essa dificuldade talvez se justifique pela pouca experiéncia
adquirida pelo professor nos estagios para atuar em escolas publicas.

A Coordenadora Bl - escola em tempo parcial — afirma que quando detecta
alguma dificuldade com o professor, na parte do contetdo, da matéria, ela tenta orienta-

lo. Segundo B1, as vezes o proprio professor solicita o auxilio. O que ela sugere ao
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professor com dificuldade é que ele busque abordagens, metodologias e aulas
diferenciadas, observando a “hetererogencidade” das turmas, pois o que deu certo com
uma turma, ndo necessariamente dara certo com outra. Sobre a questdo de indisciplina
de aluno, a tarefa é repassada para a coordenadora de turno. Uma curiosidade é que B1
recebeu o professor Ostinato no inicio da carreira e relata que o principal obstaculo que
o docente enfrentou foi relacionado a dificuldade, por parte dos alunos, de aceitacao do
repertorio trabalhado — o que para ela, € uma questdo cultural. Segundo B1, com sua
maneira de trabalhar, Ostinato conseguiu vencer as barreiras iniciais.

As coordenadoras pedagdgicas representantes das escolas municipais deixam
transparecer em suas falas que a maior dificuldade encontrada pelo professor iniciante
se refere a indisciplina dos alunos em sala de aula, problema que parece estar se
acentuando no decorrer dos anos. Quando solicitadas a interceder, as coordenadoras
demonstram existir alguns procedimentos padrdes, porém, flexibilizados de acordo com
a necessidade do momento.

A Coordenadora A2 - escola municipal em tempo integral - afirma que
primeiramente, conversa com o (s) aluno (s), explica, quantas vezes for necessario.
Quando ultrapassa o limite do aceitavel, a familia é convidada a comparecer a escola
para tratar do assunto. Outro recurso utilizado é retirar o aluno da aula, pois as aulas de
arte - musica, danca e teatro - tem as turmas divididas. Se a crianga ndo se comporta na
aula de musica, fica na outra turma. A2 relata que algumas situa¢des requerem uma agao
mais incisiva, junto ao professor iniciante em sala de aula - momentos em que a
Coordenadora entra na sala, ajuda a iniciar o dialogo, e cobra do professor uma postura
mais firme. Segundo A2 (p. 216), o professor iniciante,

[...] vem “cheio de boas intengdes”, querendo fazer o melhor, o melhor
“teoricamente”, mas, e quando chega aqui na escola, o que acontece? Encontra
esse clima de falta de disciplina, de falta de respeito, entdo as vezes é
necessario ele dar um grito sim! Falar assim: “Opa! T6 aqui! [...] porque
geralmente chegam, muito [...], com medo [...]. La na Faculdade, o qué que a
gente v&? Ah, ndo pode isso, ndo pode aquilo, ndo pode gritar, ndo pode falar
isso, ndo pode falar [...].

A Coordenadora B2 - escola municipal em tempo parcial — confirma que o
principal problema enfrentado pelo professor iniciante, independente da area, esta
relacionado a indisciplina dos alunos. B2 afirma que no decorrer de dois anos em que
atua como coordenadora pedagogica na escola, ainda ndo recebeu nenhum professor

iniciante. Porém, em caso de indisciplina, as primeiras intevengdes sdo atribuidas a
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coordenadora de turno. Caso néo seja suficiente, os pais sdo convidados a comparecer
para tratar do problema e, em ultimo caso, até o Conselho Tutelar é acionado.
Atualmente, a professora Melodia trabalha na escola e, devido a experiéncia adquirida,
ndo tem demonstrado dificuldade em ministrar suas aulas.

E fato que a fase inicial da docéncia configura um processo de socializagdo do
professor com o sistema de ensino. Nesse sentido, é fundamental que esse processo seja
assumido de forma mdutua, entre a instancia educacional e o professor, para que ambos
0s contextos se acomodem, e até mesmo se confrontem, para gerar novas situagdes em
busca de um equilibrio. Nessa perspectiva, Lima (2006) constata que na realidade existe
uma espécie de “solidao” nessa etapa profissional do professor. A autora e atribui a essa
“soliddo” o mal-estar que acomete muitos iniciantes, comprometendo a constituicao de
suas profissionalidades ou até mesmo provocando a desisténcia da profisséo.

Na pesquisa realizada com os professores da SEDUCE e da SME, percebe-se
que o processo de iniciagdo profissional dos docentes nas duas redes de ensino nao
configurou propriamente uma “soliddo”, mas, principalmente, um certo
“distanciamento”, apesar das diferencas existentes nas varias realidades investigadas.
Alguns professores demonstraram mais dificuldades em relagdo a outros, o que nos
permite refletir que existe a possibilidade de se buscar um aprimoramento desse

processo de insercdo do professor iniciante no ambiente escolar.

4.2.2.2 Acolhimento no inicio da carreira docente: ideias para aprimoramento

No intuito de buscar e propor alternativas para superar o desafio de tornar o
processo de socializacdo do professor iniciante mais participativo e menos solitario,
questionou-se 0s entrevistados sobre como deveria ser feito o acolhimento aos
professores de masica no inicio da docéncia, de forma que isso contribuisse para a
constituicdo de suas carreiras. Os docentes teceram algumas consideracdes que podem
proporcionar reflexdes e sugerir medidas futuras para contemplar esse processo com
maior qualidade.

O professor Interludio, da Rede Estadual, considera que o professor de musica
quando ingressa nas escolas da rede publica fica “meio que isolado na escola”.
(Interludio, p. 150). No entender do docente, esse distanciamento se configura pela falta

de apoio material e pessoal. N&o aponta caminhos para atenuar o problema, mas sua fala
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sugere que as instancias educacionais poderiam engendrar esforcos com o objetivo
aprimorar o acolhimento.

Ostinato, por sua vez, relata que o grande problema de seu acolhimento inicial
na unidade escolar foi a falta de orientacdo sobre os contetidos que deveria ministrar nas
aulas de musica. Ele sugere que deveria haver diretrizes/orientagdes para que o professor
de musica iniciante pudesse pelo menos selecionar os conteudos minimos necessarios
para cada ano de ensino. 1sso ja acontece atualmente, pois a SEDUCE oferece — ndo as
“diretrizes” - mas 0s cadernos de orienta¢Ges curriculares, disponiveis em seu site na
internet. Sdo orientagcdes gerais, dando ao professor a liberdade para elaborar o
curriculo.

Ritmo relatou ter enfrentado grande dificuldade em sua etapa de insercdo na
docéncia, passando por momentos denominados na literatura como ‘“choque de
realidade”. O docente sugere que o professor iniciante, independente da area, deveria
receber um acompanhamento com maior compreensdo, buscando-se entender como é o
trabalho do professor e, a partir disso, atendé-lo em suas necessidades.

Em direcdo semelhante, Timbre acrescenta a necessidade de um
acompanhamento que seja intermediado por uma “mao amiga”. (p. 172). Para o docente,
é necessario haver aproximacao entre dire¢do, coordenacdo e professor, oferecendo ao
iniciante uma seguranca e até mesmo um feedback sobre seu trabalho, dirimindo davidas
e apontando dire¢Oes para conquista da autonomia, de forma gradativa.

O professor Vibrato, que se considera um otimista realista, acredita que o
acolhimento ao professor iniciante na Rede Estadual pode melhorar. Ele sugere que “a
instituicdo poderia esclarecer para todo o corpo docente da escola, que ndo lida com
mausica, que lida com outras disciplinas, que ndo se deve tratar com desdém um professor
de uma outra area”. (VIBRATO, p. 180). O docente enxerga na atitude de alguns colegas
de profissdo certa desvalorizagdo da musica como conhecimento e do professor de
mausica, desconsiderando-o como um profissional que tem uma formacéo académico-
profissional solidificada. Além disso, para Vibrato, em consequéncia dessa
desvalorizacdo, a musica na escola ainda € vista como “entretenimento” por parte dos
professores.

Apogiatura sentiu-se um pouco isolada do grupo de professores quando comegou
a docéncia na Rede Municipal. A docente considera que existe uma forma para um
acolhimento ideal do professor iniciante. Apesar de ndo apontar como seria essa forma

ideal, a professora sugere que o professor iniciante deve ser tratado como um adulto,
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mas considerando que ele tem uma “crianga interior”. Nesse sentido, assim como a
crianga que chega como novato na sala de aula, ndo pode ser tratada com “excesso de
zelo”, o professor que chega como iniciante na escola também néo pode. Apogiatura
considera que o iniciante deve ser recebido sem maltratos, mas sem isolamento também.

Fermata, por sua vez, ndo considera que o professor iniciante deva ter um
acolhimento diferenciado. No entender da docente, existe “todo tipo” de professor
iniciante. Ha aqueles ja chegam querendo mostrar trabalho, que querem atuar,
demonstrar sua capacidade. Por outro lado, segundo Fermata, (p. 189), “tem professor
que ja ¢ mais...” — deixando entender que ha professores iniciantes que ndo demonstram
tanto interesse e motivacdo. Finaliza dizendo que o acolhimento varia de professor para
professor.

A professora Melodia entende que o acolhimento oferecido na Rede Municipal
se aproxima do “ideal”, pelo menos considerando a época em que ela iniciou, pois houve
um programa em que os professores que iniciavam na Rede obtiveram explicag0es sobre
0s aspectos inerentes a instancia educacional, leis, estatuto do servidor, etc. Em relacao
ao ambiente escolar em si, Melodia constata também que houve bom acompanhamento
da dire¢do e da coordenacdo, que tinham paciéncia em ajuda-la e orienta-la.

Para a professora Harmonia, esse processo de iniciacdo depende também de uma
certa “quimica” do professor com os colegas de trabalho, com as criangas, com 0s
alunos. Ela direciona a responsabilidade para o professor também, ao afirmar que o
docente iniciante deve abracar, deve ter vontade e se envolver com o trabalho. Além
disso, deve ter dominio sobre sua area de conhecimento e estar preparado para
momentos em que tera que improvisar. Harmonia sugere também que o professor
iniciante seja humilde para pedir ajuda aos colegas quando sentir necessidade.

Ao refletir sobre a forma de acolhimento dos professores de mdsica iniciantes
nas redes publicas de educacdo municipal e estadual, percebem-se aspectos positivos e
negativos. Tendo em vista as observacgdes dos entrevistados e as concepgdes de Lima
(2006) e Mariano (2012), consideramos que 0 processo de inicio da carreira docente
deve ser construido de forma partilhada entre as redes de ensino, as escolas e 0s
professores, para que ndo haja um distanciamento entre as partes envolvidas. Esse
distanciamento prejudica o processo de iniciacdo docente e, consequentemente, 0
objetivo final da educacéo: a aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, faz-se necessario

que todos reflitam sobre o processo e assumam a parte que Ihes cabem.
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Os professores de mausica iniciantes, ao assumir o oficio com motivacao,
buscando suprir as caréncias por meio de um trabalho criativo que lhes permitam
adquirir respeito e respaldo para reinvindicar melhores condi¢6es. As redes de ensino,
na tentativa de oferecer suporte por meio das politicas publicas que financiam a
educacdo, procurando minorar as caréncias detectadas. E as escolas, por intermédio dos
sujeitos que a dirigem, coordenam e realizam o trabalho. A pesquisa demonstra que as
escolas que possuem um grupo gestor atuante, uma direcdo motivada, séo aquelas que
conseguem motivar os demais professores e realizar um trabalho qualificado.

Dessa forma, ao refletir sobre as responsabilidades de cada sujeito que compde
0 cenério educacional, consideramos pertinente a necessidade de se repensar a¢des de
acolhimento e de acompanhamento dos professores em inicio de carreira, de forma que
se aproveitem e se aprimorem 0s aspectos positivos, e que se efetivem acGes com o
objetivo de superar as caréncias detectadas para minimizar as dificuldades e os desafios
do professor iniciante. Cada um assumindo de forma responsavel aquilo que lhe

compete.

4.2.3 Conexdes entre: formacdo académico-profissional, pratica de estagio e inicio da

docéncia

Se o0 acolhimento constitui uma peca importante na engrenagem que compde o
processo de iniciacdo a docéncia, a formacdo académico-profissional é componente
fundamental para que o professor assuma a profissdo de maneira mais qualificada e
consequentemente, menos desafiadora. Nesse sentido, Novoa (1997) evidencia a
importancia do processo formativo ao afirmar que a somente por meio de uma formacéo
académica de professores adequada poderd haver qualificacdo do ensino, inovagdo
pedagdgica e transformacdo da educacéo.

Questionados se a formacdo académico-profissional o0s preparou
suficientemente para o oficio docente, quatro professores da SEDUCE disseram que
ndo: Intensidade, Ostinato, Ritmo, Timbre; e um professor afirmou que sim: Vibrato.
De forma semelhante, dos cinco professores da SME, quatro disseram que a formacéo
académica ndo os preparou suficientemente para o oficio docente: Fermata, Glissando,
Harmonia, Melodia; e uma professora afirmou que sim: Apogiatura, que alegou ter sido
suficiente para a realidade que ela encontrou na escola municipal, mesmo néo sendo

uma formagéo completa.
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Ao desenvolverem as respostas, cada docente apontou aspectos positivos e
aspectos que apresentaram caréncias em relacdo a formacdo académica e que poderiam
ser melhorados. Um dos aspectos mais destacado foi relacionado a importancia das
disciplinas cursadas e dos textos trabalhados na universidade. Porém, houve criticas
relacionadas a um “idealismo” teorico distanciado da realidade escolar.

Interladio, professor da Rede Estadual, confirma que a formag&o universitaria
possibilitou a leitura de muitos textos, que foram Uteis, apresentaram excelentes
reflexdes, porém, um conhecimento mais filosofico do que aplicavel em sala de aula. O
docente considera que a maioria dos autores trabalhados nas disciplinas, por serem
estrangeiros, ficavam distantes da realidade brasileira, com raras excegoes.

Ritmo, professor da SEDUCE, corrobora a opinido de Interludio ao afirmar que
“a gente vé muita disciplina, que lida com a educagdo musical baseadas em conceitos
[...] em realidades europeias, [...]. Orff, Dalcroze [...], Kodaly, onde vocé tem uma
estrutura minima [...], diferente da que a gente tem aqui” (RITMO, p. 161). No
entendimento de Ritmo, essas disciplinas deveriam ter um aprofundamento maior para
que o futuro docente pudesse entender melhor as metodologias e ter condi¢des de aplica-
las, adaptando-as a realidade brasileira. Esse aprofundamento seria concretizado no
decorrer do curso de graduagdo, por meio de experimentacdes com “alunos reais”, na
propria universidade ou em escolas de educagio basica, via estagio.

Melodia ressalta a importancia do conhecimento adquirido na formacédo
universitaria. Contudo, critica o distanciamento entre o que considera “expectativa x
realidade”. Nesse sentido, a docente explica: “na expectativa, os textos que a gente
estudou — que é importante sim, o embasamento teérico — tudo, claro, deve ter. Mas
assim, na hora em que vocé vai para a realidade, [...], é a gente ndo esta preparado para
essa hora, e da um medo, a palavra é medo”. (MELODIA, p. 203).

Ostinato observa que nas disciplinas universitarias, os professores formadores,
de forma geral, ndo conseguiam fazer um link de suas matérias com a realidade da escola
publica e nem conseguiam fazer os discentes refletirem sobre a maneira de relacionar

esses conteldos com o contexto escolar. Ostinato percebia que as disciplinas

41 Normalmente, os experimentos realizados nas aulas que envolvem os métodos ativos séo feitos entre os préprios
formandos, que ja possuem um conhecimento musical prévio. Ritmo entende que essas experimentacdes deveriam
ser feitas com a participacdo de alunos, criancas, oriundas da propria sociedade, que vivenciam musica no dia a
dia, mas, geralmente, ndo possuem conhecimento em nivel de conteGdos. Isso aproximaria melhor o futuro
professor da realidade sécio-cultural desse publico.
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promoviam reflex6es mais voltadas para o ensino de mdsica em escolas técnicas e
escolas de modelos conservatoriais.

Em relacdo ao assunto, o professor Timbre afirma que o curso de graduacdo foi
muito importante, embora ndo o tenha preparado suficientemente para o oficio docente.
Para ele, o curso serve para “ampliar os horizontes”. A importancia constatada pelo
professor refere-se ao fato de o curso ter servido, entre outros aspectos, para lhe alertar
sobre algumas coisas que poderiam acontecer na pratica profissional e para convencé-
lo da importancia do planejamento e da organizacdo antes de comecar a trabalhar.
Porém, afirma que durante o trabalho docente, ao tentar lembrar de algumas coisas da
graduacdo, essas lembrancas ndo vém. Ele se conforma acreditando que isso sO se
resolve com a experiéncia.

Vibrato terminou a graduacéo recentemente, em 2014. O professor se considera
muito bem preparado para o oficio docente. Afirma que consegue usar de forma
satisfatoria as ferramentas que recebeu na universidade, tanto para suprir as
necessidades pedagogicas, quanto para atenuar a caréncia de recurso material em sala
de aula.

Apogiatura é a professora da SME que terminou a graduagdo mais recentemente,
em 2010. A docente acredita que a formacdo académico-profissional a preparou de
forma satisfatoria para a realidade especifica que encontrou na escola municipal no
inicio da carreira, apesar de considerar que o processo formativo poderia ter tido algo
mais, “outros focos”. (APOGIATURA, p. 184). A professora acrescenta que o aporte
tedrico recebido durante a graduacéo a ajudou muito em seu exercicio docente, mas nao
explicou como esse conhecimento contribuiu.

Para Glissando, a formacao universitaria o ajudou em sua insercao profissional
na escola municipal em que atua desde o inicio da carreira. Porém, um dos maiores
desafios que enfrentou foi lidar com turmas de criancas pequenas, O que nao
experimentou na universidade.

Harmonia, por sua vez - em relacdo as disciplinas cursadas na graduacdo em
Educacdo Artistica - afirmou que foram pouco aproveitadas no inicio da carreira e
durante a pratica docente profissional, no seu entender, porque eram mais sobre didatica,
analise de composicoes, etc. Outra lacuna constatada pela docente € que a época nao se
exigia trabalho de concluséo do curso, que ocasionou dificuldades em aprimorar 0s
conhecimentos no campo da pesquisa, que buscasse relacionar os aspectos tedricos com

a pratica desenvolvida em sala de aula.
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Fermata, que também é formada em Educacdo Artistica, considera que a
formacéo académico-profissional poderia ter Ihe ajudado mais. Afirma que utiliza nas
aulas o conhecimento adquirido em algumas disciplinas cursadas no plano universitario,
citando os exemplos da Oficina de Criacdo Musical e do Canto Coral. No entanto, a
professora ndo consegue enxergar relacdes entre outras disciplinas universitarias com
seu exercicio docente escolar.

Além da professora Fermata, outros dois professores citaram a disciplina Oficina
de Criacdo Musical como uma importante ferramenta adquirida na formacao
universitaria para se adequarem a falta de estrutura e de instrumentos musicais nas
escolas*?. Timbre afirma que a partir dos conhecimentos adquiridos na referida
disciplina, criou alguns instrumentos para trabalhar e buscou alternativas utilizando
percussdo corporal ou usando a propria voz. Melodia também afirma que levou esse
conhecimento para a escola. No entanto, a professora considera que é um recurso que
deve ser utilizado enquanto novidade para os alunos, mas com o tempo “perde a graga”.
(MELODIA, p. 205).

Conforme dito anteriormente, um dos maiores problemas que a maioria dos
professores enfrentou no inicio da docéncia foi a auséncia de um curriculo na area de
musica que definisse os contetdos a serem trabalhados nos diferentes niveis de ensino
da educacdo basica. Questionados sobre a importancia das orientacBes contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais para a constitui¢do do curriculo do ensino de musica
nas escolas, os professores responderam conforme o menor ou maior apronfundamento
que tiveram sobre os PCNs no periodo de formacgdo universitaria e também pelo
interesse em estuda-los na continuidade da carreira.

Para Interlidio, tanto as orientacdes curriculares elaboradas pela SEDUCE,
quanto as orientagdes contidas nos PCNs, sdo muito “abrangentes”. O docente vé um
aspecto positivo nessa abrangéncia e liberdade, pois ndo torna o curriculo “engessado”.
Todavia, Interldio (p. 151), baseado na prépria experiéncia, acredita que, no inicio da
carreira, “o professor fica perdido em meio a tanta liberdade”.

Ostinato terminou a graduacdo na EMAC-UFG em 2003 — primeira turma do

curso de Educacao Musical pds Educacao Artistica — e afirma que néo teve contato com

42 A Oficina de Criagdo Musical é uma disciplina componente da matriz curricular do curso de MUsica-Licenciatura
da EMAC/UFG. Seu objetivo principal ¢é trabalhar com metodologias de ensino musical cuja base é a criatividade
para utilizar o préprio corpo e instrumentos musicais ndo convencionais, criados a partir de elementos de baixo
custo, como sucatas e materiais reciclaveis, por exemplo.
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0s PCNs em sua formacéo académica. Disse que sabia da existéncia de tais parametros,
mas desconhecia haver para a &rea de musica. Sobre a auséncia de um curriculo para a
area de musica no inicio da carreira na SEDUCE, em 2004, Ostinato afirma que foi
desafiador, pois teve que lecionar para turmas do ensino fundamental ao ensino médio
e foi complicado estabelecer os contelldos minimos para turmas t&o diferenciadas. Por
exemplo, o professor chegou a estabelecer contetdos para determinada turma, para um
ano letivo, mas, na pratica, percebeu que levaria trés anos para aborda-los de forma
profunda e satisfatoria. 1sso lhe causou correria e atropelos durante o ano letivo.

O Professor Ritmo, embora afirme conhecer os PCNs, disse que ndo buscava
suas orientagdes, alegando procurar algo mais “especifico” relacionado a disciplina
musica, demonstrando ndo conhecer com profundidade os documentos, pois possuem
orientacdes especificas para o ensino musical, ainda que abrangentes.

Timbre relata que as orientagfes dos PCNs foram amplamente debatidas em
disciplinas do curso de Educagdo Musical na EMAC/UFG. Afirma que no inicio de seu
trabalho docente em um colégio estadual conseguiu montar uma sequéncia de conteddos
que contemplasse as proposi¢des dos PCNs. O professor elogia o documento. “Tudo
funciona. De uma forma muito legal. Ele é realmente muito bem pensado. A gente
precisa fazer sempre adaptacdes ali, dependendo da escola que vocé esta” [...].
(TIMBRE, p. 174).

A fala do professor Vibrato da a entender que os PCNs foram abordados em sua
formacdo universitaria. O docente alega que teve dificuldade para selecionar o0s
contetidos de ensino para trabalhar no colégio estadual onde iniciou a carreira, mesmo
a Rede Estadual tendo orientacGes curriculares para a area de musica. Para o professor,
essas orientagdes sdo muito “abrangentes”. Vibrato alega estar montando um curriculo
em parceria com os colegas da area de masica que atuam no colégio, e, para tal, adquiriu
um material que contempla as orientagdes dos PCNSs.

A fala da professora Apogiatura deixa transparecer que a questdo do curriculo
ndo foi um aspecto desafiador em seu inicio de carreira na Rede Municipal. Sobre os
PCNs, a docente considera que contribuiram e ainda contribuem para seu exercicio
profissional, porém, alega que pensa nas orientacfes ndo como uma “regra” fechada, a
ser seguida: “eu uso tudo o que tem nas diretrizes, em todos os an0s, em Vvarias aulas,
de vérias formas, mas eu n&o sigo [...], sequéncia, essas coisas ndo”. (APOGIATURA,
p. 186).
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Fermata elogia os PCNs e considera que o professor de musica que estiver em
sala de aula e ndo se basear na Proposta Triangular de Ana Mae Barbosa, que
fundamenta os documentos, ndo estara trabalhando bem. O aprofundamento que a
professora teve sobre os PCNs ndo foi contemplado na formacdo universitaria,
concluida em 1999, mas sim, na formagdo continuada oferecida pela Rede Estadual
entre os anos de 2001 e 2002.

Glissando alega conhecer os PCNs e ter lido os documentos. N&o esclarece se
teve contato com eles durante a formacéo universitaria, mas, em um primeiro momento
afirma que eles contribuem muito pouco para seu exercicio docente. O professor afirma
ter criado uma metodologia propria: [...] “que é fazer as criangas terem um contato direto
com a musica [...], eles conseguirem realmente perceber que eles tém a capacidade de
poder tocar um instrumento, [...] vivenciar a musica de uma forma mais préatica
possivel”. (Glissando, p. 194). De fato, a metodologia “criada” pelo professor possui
aspectos cujas bases assentam-se na Proposta Triangular dos PCNs, embora ele
reconheca isso utilizando outras palavras: “entdo, na verdade, eu acho que eu meio que
criei uma metodologia muito prépria [...]. Apesar de achar que a gente deve seguir o que
esta escrito l& — seguir ndo, mas trazer alguma coisa para a aula da gente”.
(GLISSANDO, p. 194).

Harmonia, docente da Rede Municipal, afirma que as orientacdes dos PCNs a
ajudaram na formulacédo dos contetdos da disciplina musica em sua pratica docente, no
entanto, ndo quis se aprofundar sobre “como” isso se efetivou, deixando transparecer
que, devido sua formacdo ter sido Licenciatura em Educacdo Artistica — finalizada em
1994 —“‘provavelmente” esse contelido ndo tenha sido contemplado, pois 0 documento
foi construido em um periodo posterior.

Melodia afirma ter entrado em contato com as orientacfes dos PCNs em sua
formacdo universitaria na EMAC/UFG. Disse que se interessou pelo tema, fez o
trabalho de concluséo de curso baseado nele e, inclusive, estuda-lo foi importante para
o inicio da carreira, pois a ajudou a ter uma direcdo para elencar os contetidos de ensino
quando iniciou a docéncia nas Redes Estadual e Municipal. A docente também critica o
fato de as orientacGes serem abrangentes, dificultando para o professor iniciante. Mas
para o professor experiente, Melodia considera a abrangéncia um fator positivo, pois
permite maior liberdade para selecionar os contetdos.

Ao refletir sobre a dificuldade de alguns professores de musica em inicio de

carreira para estabelecer os contetudos de ensino, € preciso considerar as ponderacdes de
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Garcia (2010), ao afirmar que os professores iniciantes enfrentam uma situagao
desafiadora, pois precisam assumir as tarefas inerentes ao oficio docente com as mesmas
responsabilidades que os professores experientes, numa etapa em que a dimensao
eficiéncia desempenha um papel psicolégico importante. Por outro lado, segundo o
autor, esse mesmo professor iniciante deseja, frequentemente, instrucées passo a passo
de como fazer as coisas. Portanto, em relacdo ao estabelecimento dos contetudos de
ensino, nio existem “receitas” prontas, fechadas, mas existem as orienta¢des contidas
nos PCNs, que, embora abrangentes, oferecem ao professor a liberdade e os caminhos
para definir tais contetdos. Se, por um lado é compreensivel que alguns docentes
considerem a tarefa de selecionar os conteudos como algo desafiador - principalmente
no inicio da carreira - por outro lado, ha que se considerar que a tarefa é instransferivel.
Necessario que se reflita melhor sobre o assunto, principalmente em um periodo de
mudancas, com a elaboragéo da nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Experiéncia préatica. Essa foi a principal caréncia formativa apontada pela
maioria dos professores entrevistados, fato que coincide com os apontamentos tedricos
de Tardif (2010), que idealiza uma formacéo profissional redirecionada para a prética e,
consequentemente, para a escola enquanto lugar de trabalho dos professores. Nesse
sentido, a fala dos professores confirma a caréncia de experiéncia prética,
principalmente por meio do estdgio, para uma melhor preparacdo para o inicio da
docéncia nas redes de ensino.

Sobre o tema, Interladio declara que os estagios do periodo formativo académico
foram predominantemente direcionados ao ensino musical em conservatérios, porque
seu curso foi licenciatura em instrumento. A experiéncia pratica voltada para a docéncia
no instrumento foi contemplada de forma relativamente satisfatéria em sua formacéo
universitaria, todavia, a caréncia de pratica docente em escolas de educacdo basica
dificultou o inicio da carreira na Rede Estadual. O docente compara sua situagcao com a
dos colegas que tiveram experiéncia em escolas — via estagio - antes de assumirem a
docéncia no ensino publico: “parece que eles ja tinham maior intimidade com esse tipo
de trabalho por conta do modelo de estagio”. (INTERLUDIO, p. 148).

Ostinato é professor que participou da primeira graduacdo em Educacgdo Musical
oferecido pela EMAC/UFG, ap6s a Educac&o Artistica. A época, 0 estagio acontecia em
apenas um periodo. Como o curso era anual, a experiéncia de estagio acontecia no
decorrer do ultimo ano, apenas. O estagio era oferecido somente no Colégio de

Aplicacdo da UFG (CEPAE), e os graduandos (cerca de vinte e cinco) participavam das
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mesmas aulas, todos juntos*:. Ostinato teve experiéncia docente bastante reduzida no
periodo de estagio, assumindo a condugdo de uma aula durante dez, quinze minutos,
somente. Sobre o assunto, o professor opina: [...] “entdo eu acho que nesse aspecto a
universidade ndo me preparou para eu chegar na sala de aula e ja ter uma experiéncia
prévia, de conduzir uma turma”. (OSTINATO, p. 154).

Ritmo, formado em periodo posterior, considera que, em sua formacéo
académica, o tempo de estagio, a quantidade de lugares oferecidos e o exercicio pratico
foram insuficientes.

Timbre, por sua vez, reconhece a qualidade do estagio oferecido, elogia o
acompanhamento feito pelos professores, mas também critica a caréncia de prética:
“mas a gente ndo teve pratica, €, a gente teve “momentos de pratica”, que foram assim,
um, dois, por semestre”. (TIMBRE, p. 170).

Glissando também admite que sua experiéncia pratica no estagio foi reduzida.
Além disso, quando participou das aulas de estagio como observador, Glissando
constatou também que as aulas eram muito teoricas. O professor sugere que o0 estagio
deveria ter “uma aula mais pratica, mais direta com 0 aluno”. (GLISSANDO, p. 193).

Harmonia, graduada em Educacdo Artistica, também demonstra que a
experiéncia de estagio durante sua formacdo académica foi bastante reduzida: [...] “vocé
fazer um estagio de um dia s6 na semana, duas vezes por semana, ¢ muito pouco.” (p.
197). Um outro fator agravante relatado pela professora é que ela teve que lecionar no
estdgio sem a devida experiéncia e sem um professor na escola para servir de
“referéncia”, orientar, acompanhar e ensinar a planejar.

Melodia, cuja formacdo académico-profissional ocorreu em periodo posterior a
Harmonia, embora reconheca a qualidade do estagio oferecido no curso universitario,
também constata que faltou pratica docente: “eu tive um curso que o estagio foram so
seis meses, sendo que, pratica mesmo, foi s6 um semestre — o primeiro foi sé tedrico.
(MELODIA, p. 204).

43 O Colégio de Aplicacdo foi criado pelo Decreto Lei n° 9.053, de 12 de margo de 1966, e suas atividades tiveram
inicio em marco de 1968, no prédio da Faculdade de Educacdo/UFG. No bojo da Reforma Universitéaria ocorrida
em 1968, o Colégio de Aplicacdo foi agregado a Faculdade de Educacdo constituindo-se em érgdo suplementar.
Em 1982, foi criado do Departamento de Estudos Aplicados a Educagdo/UFG, compostos pelos membros do
Colégio de Aplicagdo, funcionando dessa forma até margo de 1994, quando foi criado o Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educacdo (CEPAE). O CEPAE foi criado com a finalidade de realizagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdao, como instrumentos de participagdo na formagdo de novos educadores nas diversas areas
de conhecimento, atendendo, pois, o0s diversos cursos de Licenciatura.

Fonte: https://www.cepae.ufg.br/p/895-trajetoria-e-funcoes. Acesso em: 10 jan. 2017.
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A fala dos professores, de forma geral, demonstra certas lacunas referentes ao
estagio, principalmente a limitada experiéncia pratica que tiveram. No entanto, o
discurso dos professores formados recentemente, Apogiatura e Vibrato — que
concluiram a graduacdo entre 2010 e 2014 — atestam que essas lacunas estdo sendo
supridas de forma mais satisfatoria nas matrizes recentes dos cursos de Licenciatura em
Musica da EMAC/UFG. O que se constata é que a carga horéaria das disciplinas de
estagio foi ampliada, inclusive, contemplando espacos diversificados, se comparado,
por exemplo, com as matrizes curriculares da Licenciatura em Educacdo Artistica e da
primeira graduagdo em Educagéo Musical.

Apogiatura, graduada desde 2010, considera que o estagio contribuiu para a
aquisicao de saberes docente para atuar na escola municipal desde o inicio da carreira.
A professora considera que o que mais contribuiu para a sua formacao académica ndo
foi a questdo pedago6gica em si, mas conhecer uma gama de realidades de diversos
espacos: projetos em espacos alternativos, escola particular, escola publica de ensino
fundamental e de ensino médio. Em relacdo a préatica, Apogiatura alega que a
experiéncia foi razoavel, e elogia a oportunidade que teve para exercitar a docéncia no
Pibid, que ampliou consideravelmente seu periodo de estagio nos espacos de ensino. “O
Pibid € um compromisso que eu tenho que estar 14 toda semana — quatro horas no
minimo — e atuar também, ndo sé observar, praticamente assumindo a turma”.
(APOGIATURA, p. 184).

Vibrato, formado desde 2014, elogia a atual matriz curricular da EMAC/UFG,
pois contempla seis periodos de estagio (trés anos). Ressalta que o estagio no CEPAE,
que deveria servir de modelo as redes de ensino, foi muito proveitoso. “Aquele seria o
ideal. [...] entdo trabalhar 1& no CEPAE, estagiar no CEPAE, foi muito facil.
Extremamente fécil.” (VIBRATO, p. 178).

Outro aspecto citado pela maioria dos professores sobre a experiéncia de estagio
na formacéo académico-profissional refere-se a um certo distanciamento da realidade
vivenciada no campo comparada a realidade das escolas publicas do municipio e do
estado.

Vibrato vivenciou no periodo de formacgéo universitaria uma maior carga horaria
de experiéncia por meio dos estagios. O professor elogia a oportunidade que teve de
vivenciar experiéncias como estagiario em espagos como Organizacfes N&o
Governamentais (ONGSs) e Projetos Sociais que lhe possibilitou conhecer realidades

sociais proximas ao que encontrou no ensino publico estadual. Sobre a experiéncia de
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estagio vivenciada no CEPAE, comparada com a realidade encontrada no colégio
estadual, Vibrato (p. 178) afirma teve um “choque de realidade”. Por outro lado, o
professor reconhece que as instancias publicas municipal e estadual deveriam ter o
CEPAE como referéncia para qualificar o ensino.

Nesse sentido, Ostinato também considera que o estagio no CEPAE oferece
condicOes basicamento ideais para o ensino musical. No entanto, critica que o mesmo é
um pouco descontextualizado da escola publica. Para o docente, as escolas da rede
publica, em termos de estrutura material, apresentam uma realidade distante desse ideal.

Melodia, por sua vez, embora considere que o estagio tenha contibuido para a
sua formacdo académica, voltou a afirmar, “expectativa X realidade™: [...] “eu fiz estagio
num colégio particular, um colégio bom, de Goiania, entdo la tinhamos a sala de musica;
a disposicdo das mesinhas ja proprias para aula de mdsica; instrumentos musicais; 0s
alunos tinham livro didatico”. (MELODIA, p. 204). A docente considera essa realidade
vivenciada no estagio como um “pratico ideal”. No entanto, completa afirmando que “e
ai quando eu fui para a realidade mesmo do municipio e do estado, sem esse recurso,
sem essa orientacdo didatica [...], ai foi onde todas as dividas possiveis surgiram”. (p.
204).

Com uma percepcdo semelhante, Ritmo também confirma que as experiéncias
no estagio contribuiram para sua formacao, porém, descreve os aspectos que distanciam
0 CEPAE das escolas publicas do estado. Segundo Ritmo, (p. 162), no Colégio de
Aplicagao “vocé tem uma concepcao da escola [...], da organizacdo da escola, tem uma
estrutura, tem instrumentos, vocé tem tudo a mao para vocé, para se trabalhar. Quando
vocé chega numa escola da Rede Estadual, a realidade é muito diferente”.

Timbre confirma as contribui¢cdes proporcionadas pelo estagio e que foram uteis
para o inicio da carreira, observando que as referéncias foram qualificadas. Alega que
replicou em suas aulas varias ideias que observou no estagio. Elogia a estrutura do
CEPAE, considerando que houve pouco tempo para o exercicio docente naquele espaco
modelo. Finaliza refletindo sobre a distancia entre o estagio e a “realidade” encontrada
nos colégios estaduais, pois, quando “vocé j& entra na escola e vé que “nao ¢ bem
assim”. [...]. (TIMBRE, p. 170).

E importante destacar que a formac&o universitaria deve primar pela qualidade
de ensino de musica nas escolas. Dessa forma, ndo ha que se criticar a opcdo do CEPAE
como campo de estagio, pelo fato de ser considerado uma escola “modelo”, com toda

estrutura e condicdes para uma pratica docente em nivel elevado. Nesse sentido, uma
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das reflexdes a serem feitas € que os professores de musica formados se inspirem no
modelo do CEPAE e, por intermédio de seus trabalhos, de seus esfor¢os, busquem junto
as redes publicas de ensino os investimentos a fim de suprirem as caréncias detectadas
nas escolas publicas.

Interessante constatar que a maior parte dos professores entrevistados tém
buscado esses investimentos por meio de um trabalho sério e qualificado, que se torna
um argumento forte para as conquistas. Outro aspecto a se pensar — em relagéo a
formacdo académico-profissional - € sobre a necessidade de se ampliar a experiéncia
pratica docente dos estagiarios por meio do aumento do nimero de regéncias de aulas
no Colégio de Aplicacdo da UFG.

A caréncia de experiéncia pratica na formacdo académica observada por parte
dos professores, vai ao encontro das consideraces de Penna (2010), ou seja, que 0S
curriculos dos cursos formadores, no decorrer do tempo, estdo tentando se reformar e se
adequar a realidade para contemplar uma formacdo universitaria mais condizente com
as demandas da educacio contemporanea. A medida que os anos passam, a questio do
exercicio pratico vem sendo adotado de forma mais concreta tanto no curriculo proposto
quanto no curriculo em acao das universidades.

Inclusive, a propria EMAC/UFG, unidade académica que formou os professores
de mdsica participantes da pesquisa, tem procurado promover essas adequacdes. O
tempo e os espacos de atuacao do futuro professor de musica formado na instituicdo tém
se ampliado por meio das reformulacbes feitas nas matrizes curriculares. As
consideracOes dos professores confirmam esse fato, passando pela fala da professora
Harmonia, que se graduou em Educacdo Artistica, Habilitacdo em Musica, no ano de
1994, até o professor Vibrato, que se licenciou em Educacdo Musical mais
recentemente, em 2014.

Percebe-se que no intervalo dos Gltimos vinte anos em que os professores
participantes da pesquisa foram formados na EMAC-UFG — de 1994 a 2014 —
transformacdes significativas foram implementadas na unidade de ensino no sentido de
aprimorar a formagao académico-profissional dos professores de masica. Porém, cabe
ressaltar que, entre o “ideal” e o “real” existe uma distancia que talvez demandara um
certo tempo para se chegar a um nivel de exceléncia ou até mesmo para se constatar que
ndo é plenamente realizdvel. Nesse sentido, ha que se considerar que a formacao

profissional ndo se encerra na formacdo académica. Esta, por sua vez, amplia 0s
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horizontes e mostra caminhos a fim de que o professor no decorrer da profissao busque
se aperfeicoar, com o objetivo de atenuar e vencer as dificuldades.

Na visdo dos professores participantes da pesquisa, 0s saberes que mais
contribuem para a formacéo académica do professor de musica sdo aqueles em que o
docente consegue fazer relagdes entre o que ele esté vivenciando no cotidiano escolar e
0 que aprendeu em determinada disciplina. A percepcao dos docentes deixa transparecer
isso de forma concreta, quando alguns deles citam a disciplina Oficina de Criacéo
Musical como uma importante ferramenta utilizada para suprir as caréncias de
instrumentos musicais. Por outro lado, é preocupante a constatacdo de alguns
professores que ndo “enxergam” relacdo entre algumas disciplinas universitarias com
suas praticas docentes.

Nessa perspectiva, as criticas de Penna (2010), Bellochio (2003) e Mateiro
(2003) sobre a formagdo académica baseada no modelo da racionalidade técnica e de
MauriceTardif, que critica 0 modelo aplicacionista, ganham sentido. Primeiramente,
porque no modelo aplicacionista, baseado na racionalidade técnica, o curriculo é
estruturado por meio de um conjunto de disciplinas cientificas e de um conjunto de
disciplinas pedagogicas que oferecem hipoteticamente os alicerces para a agdo do futuro
professor, formado como um especialista, um técnico. Assim, pressupde-se que 0S
conhecimentos adquiridos pelo professor serdo aplicados nas situacfes praticas de aula.
Mas o gue se percebe de forma objetiva é que, o professor, quando inicia seu exercicio
docente no cotidiano escolar, ndo consegue promover, de forma “natural”, a articulacéo
entre os conhecimentos das vérias disciplinas com sua pratica pedagdgica. Por qué?
Geralmente devido a falta de propostas concretas que promovam essa articulacdo e do
distanciamento entre deteminadas proposicdes tedricas com a realidade pratica.

Portanto, para superar essa suposta dicotomia, Penna (2010) e Bellochio (2003)
sugerem pensar a formacdo de professores reflexivos, baseada no modelo da
racionalidade préatica. Nesse modelo, a pratica deve ser o eixo da formacgédo académica,
de modo que as disciplinas pedagogicas e cientificas sejam propostas no curriculo de
modo concomitante e articulado. Assim, o contato com a pratica docente ocorrendo
desde o inicio do curso possibilita que, por meio do envolvimento com a realidade
pratica, se originem o0s problemas e questdes a serem levados para discussao nas
disciplinas tedricas. Para que tal modelo se estabeleca, Tardif (2010) e Bellochio (2003)
consideram que deveria haver uma maior conexao entre as instituicdes universitarias de

formacdo de professores e as escolas, ou melhor, a criagdo de diferentes redes de
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parceria entre as duas instancias. Assim, as escolas tornar-se-iam ndo apenas lugares de
formacdo, de inovacdo, de experimentacdo, mas também de pesquisa e de reflexdo

critica.

4.2.4 A formacao continuada para a constituicéo da carreira do professor de musica

Marcelo Garcia (2013) concebe a formacdo dos professores como um
continuum, desenvolvida processualmente em trés fases principais: formagao inicial -
que corresponde a formacdo académico-profissional - formacdo durante periodo de
estdgio e, especialmente, a fase de desenvolvimento profissional. A fase de
desenvolvimento profissional é inaugurada com o inicio da carreira docente e nem
sempre é acompanhada de politicas publicas que ofereca um processo de formacéo
continuada ao professor, que lhe permita melhores condicGes de aperfeicoamento, de
constitui¢do da profissionalidade e de superacdo dos desafios na docéncia.

Nessa perspectiva, buscou-se detectar junto aos professores pesquisados se as
politicas publicas da Rede Estadual (SEDUCE) e da Rede Municipal de Educacgdo
(SME) tém contemplado um processo de formacdo continuada satisfatorio, de maneira
que contribua para a superacdo dos desafios da docéncia e para a constituicdo da
profissionalidade do professor. As respostas demonstram que, tanto por parte da
SEDUCE, quanto da SME, existem politicas que objetivam a formacao continuada dos
professores, embora ambas apresentem caréncias. Percebe-se que a SEDUCE, em
relacdo a formacdo continuada, no decurso do tempo, tem contemplado de forma mais
concreta as especificidades da area da educacao musical, embora nos ultimos anos essa
iniciativa caiu em qualidade e quantidade. J& a SME tem contemplado as especificades
do ensino musical apenas em a¢des esporadicas, pontuais e desconexas, privilegiando
outras areas do conhecimento e a educacdo de forma geral. No Gltimo ano (2016)
também houve diminuicdo de ofertas de cursos visando a formacdo continuada dos
professores da SME.

Sobre 0 assunto, Interltdio — que compde o0 quadro de professores formadores
do Ciranda da Arte — considera que até recentemente, o Ciranda “teria” promovido o
processo de formacdo continuada dos professores de arte em geral. No entanto,
atualmente — 2016 - esta havendo uma pausa nesse processo, devido aos cortes de verbas

do governo estadual. Quando atuava apenas em sala de aula, Interltdio alega que chegou
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a fazer dois cursos. O docente observa que a filosofia do Ciranda da Arte é oferecer
cursos que atendam as necessidades praticas dos professores da rede.

Ostinato confirma que, desde o inicio da carreira, a SEDUCE ofereceu “alguns”
cursos de formagdo continuada. Porém, tece criticas em relacéo as opcdes e ao perfil
dos professores formadores. Sobre as opg¢des de cursos, Ostinato afirma que foi ofertada
formacéo em flauta doce, que ele inclusive fez duas ou trés vezes, mas que néo utilizava
na escola, pois o perfil de seu publico alvo ndo se encaixava nesse tipo de ensino. Sobre
os professores formadores, a SEDUCE utilizava os préprios colegas professores de
musica da rede, o que Ostinato considera inadequado. O docente alega que esses
professores teriam perfil de formacao semelhante ao seu e os cursos ministrados por eles
as vezes ficavam um pouco “superficiais”. No entanto, considera que houve
contribuicdes, pois possibilitou discussdes com sujeitos que viviam situacdes de
desafios e dificuldades parecidas entre si. Por meio dessas discussdes houve
possibilidades de se encontrar caminhos para superar alguns desafios.

Ritmo — professor que também compde o quadro de professores formadores do
Ciranda da Arte — considera que a formacdo continuada oferecida pela SEDUCE no
decorrer de sua carreira ndo tem sido suficiente e acredita que poderia ser melhor. O
docente recorda de um momento formativo oferecido pelo Ciranda da Arte, uma
reorientacdo curricular que consistiu em estudar as diretrizes para o ensino da musica
na rede. O professor confirma que atualmente o investimento em formacéo continuada
pela SEDUCE estacionou.

Timbre — professor que iniciou a carreira na SEDUCE em 2009 — também
confirma que no inicio da carreira havia mais oferta de cursos. Segundo o professor,
com a diminuicdo da oferta, o que se tornou frequente em todo inicio de ano no Ciranda
da Arte foi a chamada “reorientagdo curricular”, que, para o docente, ndo apresenta
novidade alguma de ano a ano.

Vibrato - que vive a realidade de iniciante na Rede Estadual - considera que por
enquanto, a formacdo no ambito geral esta sendo satisfatoria. O professor participou de
um curso sobre altas habilidades e super dotacdo ministrado dentro da prépria unidade
escolar. No entanto, em relacéo a especificidade da area, a rede ndo contemplou nenhum
curso formativo de 2014 a 2016, periodo em que esta trabalhando no colégio.

Isso demonstra o cenério da educacdo publica estadual na atualidade, que tem
recebido poucos investimentos dos dirigentes governamentais. Nesse sentido, ha que se

considerar que os investimentos em educacao sofrem impactos, de tempos em tempos.
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Estes impactos — positivos e/ou negativos - revigoram e/ou desestimulam a educagéo,
de acordo com a concepcao ideoldgica dos grupos politicos que se alternam no poder.
Outro fator que afeta o investimento em educacéo € a crise financeira instalada no pais
atualmente.

As professoras Melodia e Fermata - que conhecem a realidade das duas redes de
educagdo — tecem comparagdes e, em unissono, enaltecem a politica de formagéo
continuada da Rede Estadual. Para as duas professoras, o estado, em relagcdo a parte
artistica, esta mais preparado, pois possui o0 Ciranda da Arte. A época em que iniciou a
carreira, em 2009, Melodia (p. 208) relata que havia “[...] durante todo ano, a formagao
nas linguagens separadamente: mdsica, artes visuais, danca e teatro”. No mesmo
diapasdo, Fermata declara que o estado sempre oferecia cursos, inclusive em outras
cidades. A docente elogia um curso oferecido pelo estado entre os anos de 2001 e 2002,
que Ihe possibilitou conhecer de forma profunda a base triangular das orientacfes
contidas nos PCNs para o ensino de musica. Fermata também ressalta o interesse maior
que o estado - via Ciranda da Arte — sempre demonstrou em valorizar a musica e a arte
em todas as linguagens.

A Coordenadora Al — colégio em tempo integral — corrobora as consideraces
de Melodia e Fermata sobre o apoio que o Ciranda da Arte tem oferecido. Segundo Al
(p. 213), o que o Ciranda oferece “sdo cursos de manutengdo, [...] de extensdo, que
tendem a auxiliar o professor que realmente quer continuar e que estd sentindo
dificuldade™]...]. Ja a coordenadora B1 — colégio em tempo parcial — destaca que no
passado “havia” um projeto de formagao continuada oferecido pelo Ciranda da Arte. No
entanto, ha cerca de dois anos ja ndo estad havendo mais oferta de cursos. B1 relata que
a formacdo atualmente s6 acontece com a participacdo de apenas um coordenador, uma
vez por més. Na realidade atual, a coordenadora participa dos cursos formativos e
repassa os contetidos trabalhados aos professores do colégio.

Sobre a politica de formacdo continuada da SME de Goiénia, a professora
Melodia confirma que a Secretaria tem um Centro de Formacédo. Porém, em relacédo a
mausica, 0s cursos oferecidos sdo pontuais, esporadicos, e sem continuidade. A politica
da SME privilegia a formacédo para as areas da matematica e da lingua portuguesa,
especificamente a alfabetizacao e o letramento.

Fermata, por sua vez, relata que ndo se lembra de ter participado de algum curso
especifico de musica oferecido pela SME, a ndo ser a Jornada Pedagdgica, que é voltado

para a educacéo geral. A docente critica 0 pouco reconhecimento e a visao “polivalente”
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que a Rede Municipal tem em relacdo a arte. Afirma que na “Prefeitura, o professor de
musica é de arte. Professor de teatro é de arte, ndo tem essa diferenca. [...] ndo existe
ainda cursos na Secretaria Municipal de Educacdo focado”. (FERMATA, p.190).

Harmonia corrobora a opinido de Melodia e Fermata sobre a caréncia na SME
de cursos para formacdo especifica em arte e musica. Acrescenta que a formacao
oferecida pela Rede Municipal, de forma geral, busca contemplar a educagdo como um
todo. A docente critica também os encontros formativos promovidos pela Rede,
alegando que os professores que participam da Jornada Pedagdgica vdo embora
desmotivados**. Segundo Harmonia, essa desmotivacdo é causada pela vinda de
formadores — as vezes até de renome nacional, com titulacdo académica em nivel de
doutorado - mas que ndo possuem experiéncia em sala de aula para repassa-las aos
professores da rede.

Apogiatura também considera que a politica de formacdo da SME nédo tem sido
satisfatoria, embora no inicio da carreira chegou a acreditar que seria, pois participou de
um bom curso formativo: Palavra Cantada*. A docente critica um certo
“distanciamento” entre Secretaria de Educagdo e escola, a caréncia de um melhor
suporte por parte da rede e de uma melhor comunicagdo para divulgar eventos com
tempo para os professores se organizarem e poderem participar.

Por sua vez, as coordenadoras pedagogicas da Rede Municipal relatam existir
uma politica de formacdo continuada. A Coordenadora A2 ressalta que a formacao
continuada é uma proposta da rede e ha varias pessoas na escola que participam. Devido
a peculiaridade da escola de tempo integral, essa formacdo pode ser realizada fora da
escola ou promovida pela propria instituicdo. Segundo A2, nessa proposta, a escola
possui um tempo para se organizar. Os cursos desenvolvidos visam contemplar a
formacéo de acordo com as demandas da escola como um todo.

A Coordenadora B2, da escola em tempo parcial, confirma que no Gltimo
concurso para professores, apds a convocagdo dos aprovados, houve um curso de

formacéo para os professores novatos que estavam entrando na rede. Em relacéo a

4 A Jornada Pedagogica consiste em encontros organizados pela SME Goiania, no inicio de cada ano letivo, com
objetivo de oferecer formacdo continuada aos professores da Rede. Para tais encontros sdo convidados palestrantes
de renome nacional, para promover debates e reflexdes acerca da educacdo de forma geral. A oferta de vagas é
limitada e o critério de selecdo € por ordem de inscricéo.

4 0O Curso Palavra Cantada foi oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo com o objetivo de contemplar a
Lei 11.769/08. Foi direcionado preferentemente aos professores de educacéo fisica, a alguns pedagogos e algumas
vagas para professores de musica. O objetivo era que os professores de educacéo fisica aprendessem e utilizassem
0s jogos cantados em suas aulas, contemplando “contetidos musicais” aos alunos da rede. Foi realizado um alto
investimento, porém, com poucos resultados praticos.
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formacdo no decorrer da carreira, B2 afirma que o Centro de Formacdo — até 2015 —
oferecia muitos cursos. No entanto, atualmente a oferta diminuiu muito. A docente
acredita que o0 motivo seja a crise financeira que acomete o pais.

Em relacdo aos cursos formativos serem voltados ou ndo para as especificidades
das disciplinas, B2 constata que, quando séo oferecidos, 0s cursos sdo especificos para
determinada disciplina. Mas também podem ser direcionados a um segmento especifico:
Educacéo Infantil; Ciclo I; Ciclo II; Ciclo Ill. Por sua vez, A2 demonstra existir maior
direcionamento de cursos a educacéo fisica e a danca. A docente relata que a professora
de musica — Apogiatura - participa de muitos cursos, porém, desconhece que 0S mesmos
sejam bancados com recursos proprios. Sobre o assunto, Apogiatura diz que tem
custeado de forma particular a sua formacdo continuada, inclusive, recentemente
aproveitou um feriado prolongado para participar de um curso em outro estado.

Fermata também investe de forma autbnoma em sua formacéo continuada. Mas
faz uma adverténcia: o professor que participa de um curso de formacdo tem que
conhecer e enxergar nele a base triangular dos PCNs, pois, do contrario, ndo havera
proveito.

Glissando também reconhece a ineficiéncia da SME em oferecer cursos para
formac&o continuada. Para o docente, se houvesse mais incentivo, ajudaria no trabalho.
No entanto, o professor alega procurar se aperfeicoar por meio de algumas
especializacbes que fez de forma autbnoma.

Sobre a caréncia de cursos voltados para a formacdo especifica da area, o
professor Timbre, da SEDUCE, consegue ver aspectos positivos. Segundo o docente, a
responsabilidade de buscar a formacéo continuada deve ser do professor:

[...] A formacdo continuada é muito importante, sem davida, [...]. Masela[...]
tem que ser buscada pelo proprio professor. Ndo € a Rede que tem que [...].
Ele tem que se bancar. E procurando a pds-graduagdo, é procurando
especializagdol...]. (TIMBRE, p. 176).

Timbre justifica que na atualidade existe a internet que oferece palestras e aulas
de professores que, por serem especificas, podem até ser mais interessantes do que 0s
proprios cursos oferecidos pela Secretaria de Educacao.

Outro aspecto que merece ser refletido em relagdo a formagédo continuada dos
professores € que existem gestores escolares que incentivam a participacdo dos
profissionais nos cursos oferecidos. Por outro lado, nem sempre existe interesse da

escola em liberar o profissional para realizar determinada formacéo, pois, devido a
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defasagem de docentes nas redes, a auséncia de um profissional pode acarretar
sobrecarga sobre os demais.

Nesse sentido, Interludio relata que teve dificuldade em realizar cursos
formativos que chocavam com seu horario de trabalho na Rede Estadual. O docente
constata que a época o diretor ndo o liberava, porque os alunos ficariam de horério
“vago” na auséncia do professor. Segundo Interlidio, essa dificuldade continua a
acontecer atualmente com o0s colegas de area que desejam participar de cursos
formativos.

Timbre, por sua vez, observa que teve incentivo da direcdo da escola para
participar de cursos formativos, principalmente no inicio da carreira, desde que fosse
com oficio, documentado.

Ostinato também obteve um bom respaldo da direcdo do colégio estadual para
participar de cursos, mesmo durante o horério de aulas. De acordo com Ostinato, havia
uma flexibilizagdo que permitia que ele cumprisse, no curso formativo, a carga horaria
de trabalho que deveria ser efetivada no colégio.

Sobre o assunto, a Coordenadora B1 — colégio estadual em tempo parcial —
afirma que h& cerca de dois anos a SEDUCE ndo tem oferecido formacdo aos
professores, de forma geral, mas apenas aos coordenadores, como dito anteriormente.
No entanto, quando o Ciranda da Arte oferecia cursos formativos aos professores de
arte, o oficio chegava a escola, ao diretor, que o0 encaminhava e pedia que se
comunicasse aos professores.

Vibrato declara que os professores sdo “convidados” a participar doS Cursos
formativos, ou seja, ndo sdo “obrigados”. O professor, que trabalha em um colégio em
tempo integral, afirma que esse modelo de escola permite que os cursos sejam feitos de
duas formas: dentro ou fora do colégio, sempre no periodo de trabalho.

A Cordenadora Al — colégio estadual em tempo integral - confirma que, quando
recebe oficio do Ciranda da Arte, os coordenadores da escola repassam aos interessados.
Esclarece que a entidade formativa oferece cursos nos trés periodos — matutino,
vespertino e noturno - para possibilitar a participacdo dos professores sem prejuizo ao
todo. A Coordenadora afirma que orienta os professores a participarem dos cursos fora
do horéario de servico, até porque, segundo Al (p. 213), “cles gratificam e bonificam o
salario”.

A realidade das escolas municipais parece ser um pouco diferente em relacdo a

divulgacéo dos cursos para formacéo continuada, conforme a fala da professora Melodia
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(p. 208), “mas assim, na prefeitura ndo é tdo divulgado igual no estado, por parte das
escolas — as vezes até vai oficio — mas a dire¢do ndo compartilha” [...].

Sobre esse mesmo problema, a professora Harmonia declara que os cursos de
formacao “nao podem” ser no periodo de trabalho, deveriam ser no periodo contrario,
porque ndo tem professor para substituicdo. Harmonia explica os transtornos causados

na escola quando um professor se ausenta para realizar curso formativo:

Tem que ser no horario contrario, porque ndo tem ninguém para te substituir.
N&o tem! E os professores que ficam, ndo tem como dar aula. Porque se eles
forem dar a aula deles e a minha aula eles ficam sem “janela” de estudo. Que
horas eles véao planejar, se eles estdo dando aula para mim? (HARMONIA,
APENDICE L, p. 200).

A Coordenadora B2 — escola municipal em tempo parcial — alega que a oferta de
cursos formativos diminuiu bastante no Gltimo ano. Porém, quando a SME oferece
cursos de formacdo aos professores, a escola recebe o oficio. Em seguida, os informes
referentes aos oficios sdo repassados aos docentes, sempre no horario do recreio.
Segundo B2 (p. 222), os oficios sdo anexados no mural, “para que o professor esteja
sempre visualizando”. Essa ¢ uma pratica que acontece “especificamente” na escola em
que a Coordenadora B2 trabalha.

A professora Apogiatura - que leciona em uma escola municipal em tempo
integral — considera que a comunicacao sobre os cursos formativos é falha a partir da
prépria Secretaria de Educacdo. A entidade envia varios oficios de forma simulténea,
culminando com um excesso de informacdes que dificulta para a escola se organizar a
tempo e possibilitar a participacdo dos professores.

Sobre o assunto, a Coordenadora A2 — escola municipal em tempo integral —
esclarece que, em relacdo a oferta de cursos formativos, os procedimentos sdo bem

semelhantes ao que ocorre nas escolas em tempo parcial:

Geralmente isso vem via e-mail, a Apoio Pedagdgico da Rede passa para gente
também. As vezes vem no e-mail da escola e ai a gente divulga na sala dos
professores. [...] Entdo, sempre que tem algum curso, a escola procura
divulgar e, na maioria das vezes, vai pelo menos uma pessoa.
(COORDENADORA A2, p. 217).

Ao analisar a fala dos professores, percebe-se que tem existido o interesse e 0
empenho das duas redes de ensino para promover, de forma geral, a formagdo
continuada. Todavia, 0 que se constata € que, na Rede Estadual, talvez pelo fato de

existir uma instancia direcionada a especificidade artistica — o Ciranda da Arte — tem
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havido uma formacdo mais satisfatéria e tem se contemplado uma maior valorizacao
das linguagens artisticas, incluindo a masica. J& em relacdo & SME, a percepg¢do que se
tem é de que a instancia educacional ainda percebe a arte como uma disciplina
polivalente, em que um professor deve dar conta de todas as especificidades artisticas.
Ademais, nota-se também, que, nos Ultimos anos, houve queda de investimento nas
politicas publicas de formacdo continuada nas duas redes de ensino. A justificativa
principal é a crise econémica que o Brasil atravessa atualmente.

Observando os prés, os contras, e principalmenteas lacunas apresentadas na
oferta de cursos para a formacgéo continuada de professores, nota-se que o processo de
socializacdo do inicio da carreira docente e também de formacao continua do professor
¢ ainda assumido “quase” que solitariamente por ele, conforme Lima (2006) preceitua.

As constatacbes observadas corroboram a visdo de Mariano (2012), que
considera que o inicio da carreira do professor recebe pouco respaldo das politicas
publicas, ao contrario do que acontece na formacdo académico-profissional. O autor
considera que parece haver um consenso de que, ao terminar a formacdo académica
(formacdo inicial), o professor ao iniciar o trabalho docente nas escolas devesse adentrar
diretamente em programas de formac&o continuada, tornando-se o responsavel pelo seu
desenvolvimento profissional. De fato, cabe ao professor aperfeicoar sua formacao
profissional mesmo quando ndo encontra respaldo suficiente das instancias publicas. A
pesquisa constatou que a maioria dos professores procura investir tempo e recurso
financeiro para se aperfei¢oar, muitas vezes, as custas de sacrificios pessoais.

Porém, questionamos se ndo seria mais adequado que o professor iniciante -
assim como o0s demais professores experientes - tivesse mais apoio das instancias
educacionais para superar os desafios continuos da docéncia; que se investisse mais em
politicas de formacdo continuada para que realmente fosse dado a ele - no decorrer da
carreira - melhores condicdes para se aprimorar e desenvolver seu trabalho com
qualidade.

Ha que se considerar que a formacdo académico-profissional é a etapa
fundamental e configura o periodo de “exceléncia” para preparar o professor de musica
para o inicio da carreira. Ha que se compreender também que a formac&o continuada
poderia contribuir de forma mais concreta para constituir melhor a profissionalidade e

aprimorar a qualidade docente.
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4.2.5 Os desafios do inicio da docéncia e a continuidade na carreira

Conforme abordamos anteriormente, Huberman (2013) denomina a fase inicial
da docéncia como “entrada na carreira”, que corresponde aos trés primeiros anos
profissionais. Constitui uma etapa de “exploragdao”, em que o professor iniciante
confronta a complexidade da situacdo profissional, experiencia papeis e avalia sua
competéncia. Nesse periodo de exploracdo, dois aspectos se destacam na vida do
professor iniciante: a “sobrevivéncia” e a “descoberta”, que sdo vividos, muitas vezes,
de forma paralela. Para Huberman (2013), € o segundo aspecto que permite ao professor
iniciante suportar o primeiro. A descoberta corresponde ao entusiasmo inicial, a
experimentacdo, a exaltacdo por estar, finalmente, em situacdo de responsabilidade - ter
a sua sala de aula, os seus alunos, 0 seu programa - por se sentir colega em um
determinado corpo profissional.

Porém, o autor também considera que existem perfis de professores que
apresentam apenas um desses componentes impondo-se como dominante, ou
profissionais com outras caracteristicas: a indiferenca - daqueles que escolheram a
profissdo a contragosto ou provisoriamente; a serenidade - dos experientes; a frustracao
- daqueles que se apresentam com um caderno de encargos ingrato ou inadequado, tendo
em atencdo a formacédo académico-profissional e motivacao iniciais.

Em relacdo a presente pesquisa, pode-se dizer que na etapa inicial de exploracgéo,
a maioria dos participantes apresentou, de forma mais ou menos acentuada, situacoes
que se enquadram no aspecto da sobrevivéncia, que configura o “choque do real”, que
corresponde a confrontacdo com a complexidade da situacdo profissional no inicio da
docéncia. Os desafios citados pelos docentes confirmam esse choque de realidade:
inadequacdo do espaco (sala de aula); caréncia de recursos materiais, principalmente
instrumentos musicais; dificuldade em estabelecer os conteudos de ensino musical;
indisciplina dos alunos; falta de reconhecimento da musica como componente curricular
importante na formacdo humana, por parte de colegas de profissdo e também dos
sistemas de ensino; desvalorizagdo profissional e caréncia de investimentos para a
formagéo continuada.

Um professor da Rede Estadual, Ritmo, apresentou outro aspecto em paralelo ao
da sobrevivéncia no inicio da carreira. Foi a “frustracdo”, que lhe acarretou intensas

dificuldades, ocasionando-lhe sensagdo de incompeténcia, culminando com o desejo de
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desistir da profissao, fato que ndo se concretizou porque Ihe foi permitido assumir outras
fungdes fora da sala de aula.

Percebeu que ndo possuia seguranca para estar a frente de uma sala de aula. Disse
que se sentia constrangido por planejar uma atividade, tentar aplica-la e ndo conseguir.
Nesse sentido, o docente busca explicacdes para essa dificuldade, atribuindo falhas na
formacdo académica como uma causa inicial. Em seguida, faz uma auto-anélise e
justifica que sua personalidade — um tanto quanto instrospectiva — dificultava o convivio
e a interacdo social.

O sentimento de frustracdo e constrangimento face as dificuldades no inicio da
carreira, apontado por Ritmo, parece que encobriram o0 aspecto da descoberta, que, na
maioria das vezes, faz o docente iniciante se motivar para enfrentar os desafios. Suas
dificuldades foram tdo intensas que ele chegou a adoecer e requisitar licenca para se

tratar, conforme explica:

Eu adoeci, eu posso dizer que eu adoeci, eu estava num quadro [...] depressivo.
[...] Que foi o que justamente ocasionou a minha licenca. Porque eu ndo tinha
vontade de sair para dar aula [...]. Teve um dia que eu cheguei na porta do
colégio — eu olhei assim — e [...], “cara, eu ndo dou conta disso aqui mais!”
(RITMO, p. 160).

Em decorréncia das dificuldades enfrentadas, Ritmo (p. 160) afirma ter pensado
em desistir da profisséo: “¢, ndo dou conta mais, eu vou pedir exoneragdo”. Somente
continuou na carreira docente porque assumiu outras fungdes que nédo exigiam a lida
diéria na sala de aula.

Ao deixar a sala de aula, Ritmo assumiu fun¢ées no Ciranda da Arte. No Ciranda
da Arte, Ritmo (p. 166) participa de um grupo de producdo musical, cujo objetivo é
“levar musica para as escolas”. O referido grupo vai a colégios da Rede Estadual e
apresenta recitais didaticos. No entendimento do professor, a tarefa atual é diferente de
estar em uma sala de aula, pois, ao invés de tentar fazer com que os alunos oucam o que
ele tem a dizer, é mais facil fazer com que eles ougam o que ele tem para tocar.

O professor Interludio enfrentou dificuldades parecidas as relatadas por Ritmo.
No primeiro dia de aula o profissional teve uma experiéncia “desesperadora” ao lidar
com uma turma considerada “uma das piores da escola”, “que todo professor refugava”.
(p. 151). O problema principal era a indisciplina. Alunos corriam sobre as mesas,
gritavam, jogavam cadeiras e os proprios colegas no chdo. Interlddio tentou conduzir a

aula de vérias formas, mas sem resultado. Antes de terminar a referida aula, o professor
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pegou seu material e falou com a diretora do colégio: “olha, eu vim aqui, como que eu
faco para assinar minha exoneragcdo? Eu nunca mais piso nesse lugar. Eu quero minha
exoneragdo! Ndo mexo mais com isso”. (INTERLUDIO, p. 151).

Interlidio considera que teve sorte em ter uma diretora compreensiva, que
conversava e lhe explicava que, com o tempo, por meio do convivio e da experiéncia,
os alunos passariam a respeita-lo. Com o tempo, aquilo que a diretora havia previsto
aconteceu. Por meio de um trabalho sério e engajado, o professor foi conquistando
experiéncia, construiu lagcos como os alunos, e, consequentemente, foram construidos
lacos entre os alunos e a musica também. No caso de Interlidio, o aspecto da
“descoberta”, defendido por Huberman (2013), parece que 0 ajudou a suportar a
“sobrevivéncia” € o motivou no decorrer da carreira. Passado o turbilhdo do inicio da
profissdo, o professor alega que hoje em dia sente orgulho quando enxerga sua
influéncia ao saber que seus alunos estdo dando continuidade a formacdo cultural em
nivel superior optando por areas artisticas e também pela musica.

Um detalhe que merece destaque é a importancia de se criar lacos com os alunos
e de “como” fazer isso na realidade da escola publica. Uma das formas para que isso
ocorra, conforme orientacdo de Penna (2003), é a aproximacao entre o professor e o
contexto cultural dos alunos. Por meio dessa postura, o professor consideraria a vivéncia
do aluno como ponto de partida para promover o dialogo com as mdaltiplas formas de
manifestacdo artistica. Interludio agiu assim, buscando se aproximar do gosto musical
de determinada turma a fim de motiva-la. Descobriu que os estudantes gostavam de funk
e de musica eletrénica. Utilizou programas de edicéo de audio e propds aos alunos uma
atividade de criacdo musical. Segundo Interludio, os alunos que se motivaram e
aderiram a sua ideia, elaboraram musicas em nivel das que tocam em boates.

Um aspecto entre Interlidio e Ritmo chama a atencdo pela semelhanca: ambos
cursaram Licenciatura — o primeiro, em instrumento, Viol&o; o segundo, em Educacao
Musical — e, em um primeiro momento, os dois ndo intencionavam lecionar em escolas
de ensino basico.

Interladio (p. 146) confirma que “a priori a escolha ndo era ser professor — apesar
de ter optado pelo curso de Licenciatura em instrumento”. Explica que seu objetivo
principal era estudar e se aperfeicoar no instrumento. Cogitava também lecionar em
“escola especifica”. Uma tendinite frustrou os objetivos iniciais de Interlidio, que era
ser “concertista”, performer. Coincidentemente, quando terminou a graduacao,

apareceu a oportunidade do concurso na Rede Estadual. Foi aprovado, iniciou a carreira
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e considera que “foi uma experiéncia interessante”, porque ‘“ndo pensava que iria criar
tanto gosto pela docéncia”. INTERLUDIO, p. 146).

A situacdo com Ritmo foi diferente. De certa forma, o fato de ndo desejar
lecionar em escolas de ensino basico pode ter contribuido para dificultar sua atuacéo
docente no inicio da carreira. Sobre o assunto, confirma que “essa parte assim, de dar
aula, por mais que o curso fosse licenciatura, ndo estava muito assim na minha cabega”
(p. 162). Quando terminou a graduacdo, houve o concurso na Rede Estadual e ele foi
aprovado. Ritmo complementa a explica¢do dizendo que [...] “ndo foi assim, digamos,
uma escolha — assim, -“ndo, eu quero fazer isso” [...]. Entdo apareceu a oportunidade ¢
eu peguei”. (p. 159).

Importante trazer esse aspecto da realidade de parte dos graduandos dos cursos
de Licenciatura em Musica, que ndo desejam lecionar em escolas de ensino bésico,
conforme constatacGes de Pereira (2013), Figueiredo e Soares (2012) — problema que
merece ser melhor refletido e aprofundado nas universidades que oferecem formacéo na
area.

Ostinato, por sua vez, afirma que o que 0 motivou a ser professor da educacdo
bésica foi a busca pela estabilidade, algo que Ihe proporcionasse seguranca financeira,
um plano de salde, entre outras coisas, que a carreira na rede publica oferece. Sobre a
realidade do oficio docente, considera que algumas de suas expectativas iniciais foram
frustradas. Infere-se nesse momento um “choque de realidade”. O docente constatou
que havia falta de material didatico, auséncia de diretrizes para selecionar os contetdos
de ensino, nenhum instrumento, nenhuma sala adequada e o principal problema de
todos: “a indisciplina dos alunos”. (p. 153). Nessa fase inicial, afirma que em suas aulas
os alunos conversavam demais. As vezes, nio conseguia “controlar” a turma por causa
do desinteresse que gerava excesso de conversa.

Ostinato relata que nunca pensou em desisitir da “carreira docente”. No entanto,
ja pensou em desisitir do “trabalho docente na educacgdo basica”. Sé nao o fez porque
surgiu a oportunidade de trabalhar com um projeto de “ensino coletivo de violao”, que
ganhou destaque na SEDUCE, e fez com que ele, em um primeiro momento, diminuisse
a carga horaria em sala de aula e, posteriormente, se dedicasse exclusivamente ao

projeto. Para Ostinato, o trabalho em sala de aula na Rede Estadual ¢ “desumano”:

Mas, vocé trabalhar hoje s6 em sala de aula, vamos colocar ai... quarenta
horas, vinte e oito aulas por semana. Com vinte e oito vezes quarenta alunos
(1120 alunos), com turmas que chegam até cinquenta. Com provas, com
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diario, com tudo, é basicamente desumano. Por qué? Porque € uma aula por
semana. [...]. Um professor de portugués, ele vai ter uma turma, ele vai ter
cinco aulas por semana. Entdo, na hora de corrigir prova, de corrigir trabalho
e lancar nota, o trabalho é muito menor que o nosso. (OSTINATO, p. 158).

Vibrato, que se encontra no estagio inicial da profissdo docente, considera que o
que o atraiu para a carreira de professor na Rede publica foi 0 amor pela mdsica e o
encantamento pela docéncia. Esse amor pela docéncia se reflete nas atividades
profissionais de Vibrato, quando fala que sua expectativa ao entrar no ensino publico
era a de poder trabalhar com musicalizacdo e poder experimentar o gosto pelo ensino
direto em sala de aula — o que Ihe permite conciliar os conhecimentos tedricos com a
pratica de forma ludica. Vibrato (p. 177) se empolga e diz que “isso para mim sempre
me encantou e eu tinha realmente de fato essa expectativa”. Por outro lado, mesmo
estando na fase inicial da docéncia, menos de dois anos lecionando em um colégio em
tempo integral, ele ja consegue perceber as dificuldades e os desafios de atuar na rede
publica de ensino. Primeiro, confirma que teve um “choque de realidade”, ao constatar
as diferengas entre o “ideal” vislumbrado na formacdo académica, com o “real”
encontrado no colégio da rede publica. Em seguida, afirma perceber que ha uma certa
“discriminacdo” ou “desvalorizagao” do professor de musica diante de alguns colegas
de trabalho. Complementa dizendo que ja pensou em desistir da profissdo e tece criticas

ao estagio atual da profissdo docente no Brasil:

A gente ndo é mais valorizado. A profissdo ndo é valorizada. A sua postura
dentro da sala de aula ndo é valorizada. VVocé é desacatado todos os dias, sabe?
Por varios alunos. VVocé é desrespeitado. E ai vocé tem que tratar com respeito,
tratar com zelo, tratar com amor. VVocé, como professor hoje, s6 tem deveres,
vocé ndo tem mais direitos, 0os nossos direitos estdo sendo arrancados de
nossas mdos. (VIBRATO, p. 181).

Timbre, por sua vez, fala que sua expectativa principal - antes de ingressar no
ensino publico como professor - seria tentar valorizar a masica como disciplina que
contribui para a formacdo dos alunos, em um momento em que a Lei 11.769/2008 foi
sancionada. No entender dele, o exercicio docente do professor de musica pode dar
legitimidade para que a lei realmente seja efetivada. Nesse sentido, o professor
considera que seu trabalho contribuiu para valorizar o ensino da masica nas escolas em
que passou, ao contrario de outros professores que o antecederam, pois em praticamente
todas as escolas em que passou, o professor de masica anterior foi extremamente

“pixado”.



111

Timbre também enfrentou dificuldades no inicio e no decorrer da profissdo. A
principal dificuldade foi a inexperiéncia. Segundo o professor, a experiéncia que tinha
a época do inicio da carreira era advinda do contexto da escola especifica de
instrumento. Na escola publica, foi outra a realidade encontrada, exigindo nova postura.
O docente considera que “ele” teria que “descer do pedestal” e se aproximar dos alunos.
(p.168). Em relacdo a indisciplina, Timbre considera que € um problema que enfrentou
e enfrenta até hoje. No entanto, ndo concebe que seja um problema que o impede de
efetivar as atividades em aula. As outras dificuldades enfentadas pelo professor, ja
citadas anteriormente, foram: a falta de instrumentos musicais e as dificuldades para
selecionar contetidos de ensino.

Mesmo enfrentando dificuldades, Timbre (p. 174) declara que nunca pensou em
desistir da carreira, pois sempre teve em mente algo que gostaria de se dedicar na vida:
“ajudar outra pessoa a aprender e 0 conteldo iria ser musica”. No entanto, afirma que
apesar ndo querer deixar a docéncia e nem deixar de ser instrumentista, ele ndo quer
“precisar” disso no decorrer da carreira; ou seja, quer continuar exercendo a profisséo,
mas com prazer, e pensa em ter alguma atividade em paralelo que Ihe incremente o
orcamento. Timbre (p. 174) explica afirmando que [...] “mas eu ndo quero precisar disso
o resto da vida. Eu quero dar aula porque eu gosto e eu gosto muito”. Atualmente exerce
atividade docente no espaco escolar como professor de banda musical. Questionado se
permaneceria na docéncia apenas atuando em sala de aula, sem poder atuar como
regente de banda, Timbre (p. 176), afirma que sim, desde que fosse com uma carga
horaria semanal minima, pois, em sala de aula, “o desgaste pessoal, o desgaste fisico, é
muito grande”.

Apogiatura é a professora da Rede Municipal de Educacdo que esta ha menos
tempo atuando na docéncia: cinco anos. A professora considera que teve um “choque
inicial” quando iniciou a carreira, em relacdo a interacdo com os colegas da escola, pois
teve que passar pelo crivo dos outros profissionais que ja eram “da casa”. Constatou
também dificuldades com falta de material e espaco adequado para lecionar. Além disso,
considera que a principal dificuldade encontrada no inicio da carreira foi que ela havia
“esquecido como era ser crianga”. (p. 183). A professora explica que, quando terminou
a graduacdo, seu foco era trabalhar com adolescentes, pois se identificava e estava
psicologicamente preparada para esse publico. Inclusive, suas experiéncias no estagio e
no Pibid foram intensificadas com o publico adolescente, culminando também, com a

elaboracdo de seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Apogiatura analisa que
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possuia certa facilidade em interagir com alunos dessa faixa etaria. Portanto, sua
expectativa ao iniciar a carreira no ensino puablico municipal era promover essa mesma
interacdo com seus alunos.

No entanto, Apogiatura, ao tentar promover a interagdo com os estudantes
sentiu-se um pouco frustrada ao perceber que suas expectativas iniciais ndo foram
atendidas: seu publico ndo era adolescente, e sim, criangas de seis a doze anos. Apesar
do desafio inicial, afirma que o tempo foi Ihe mostrando como promover essa interacao
com a crianga. Em determinados momentos, relata ter esquecido que a concentracao e
0 tempo da crianga sdo diferentes, enfrentando dificuldades com a indisciplina.
Entretanto, explica que “a indisciplina vem do nao conhecer”. (p.183). A professora
analisa que levou muito tempo para que os alunos se familiarizassem com seu jeito de
falar e de conduzir a aula.

Em decorréncia das dificuldades do comeco da carreira, Apogiatura alega que,
bem no inicio, pensou em desistir. No entanto, ponderou e pensou: “espera ai, ndo é
assim, tem os momentos ruins, mas também tem os bons”. (p. 186). Novamente, infere-
se que o aspecto da “descoberta” — no caso especifico de Apogiatura - influiu para que
as agruras da “sobrevivéncia” fossem atenuadas e contribuisse para a continuidade na
carreira, conforme os preceitos tedricos de Huberman (2013).

Assim como Apogiatura, o professor Glissando também encontrou dificuldades
em lecionar para criangas no ensino fundamental. Sobre o assunto, reflete: [...] “no meu
caso, que nunca tinha tido experiéncia com turmas assim de criancas. Eu acredito que a
universidade ela ndo me formou para ‘enfrentar essa barra”. (GLISSANDO, p. 192). Os
principais desafios enfrentados pelo professor foram: lidar com a indisciplina; se
adequar as condicGes materiais desfavorareis; adotar metodologia apropriada a realidade
e a quantidade de alunos, de forma a motiva-los para o ensino da mdusica, algo novo no
contexto vivencial deles.

Antes mesmo de ingressar na rede publica municipal de ensino, Glissando ja
tinha expectativas de que a tarefa ndo seria facil. De acordo com o professor, durante a
graduacao, a maioria dos colegas que j& possuia experiéncia docente na educagéo basica
“pintava um quadro” nada animador da profissdo. Inclusive, ao ser aprovado no
concurso publico, Glissando alega que tentou “fugir” das escolas de ensino basico,
tentando transferéncia para uma escola de masica especifica. Porém, como a escola ndo

era da pasta da Educacéo, e sim, da Cultura, o professor ndo conseguiu éxito.
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Glissando (p. 192) constatou que as dificuldades apontadas pelos colegas da
graduacdo eram veridicas: “era tudo o que eu pensava e mais um pouco”. Porém,
passada a fase inicial do “choque de transi¢do”, ele agradece por néo ter dado certo sua
tentativa de ir para a escola especifica de musica. Novamente, percebe-se que o aspecto
da “descoberta” contribui para que o professor vencesse o0s obstaculos da
“sobrevivéncia”, principalmente quando Glissando (p. 192) confirma que na escola
municipal “ele tem feito uma diferenca”, e que isso “é gratificante”.

Glissando conquistou credibilidade perante a comunidade escolar, tornando-se
referéncia no ensino de mdsica na Rede Municipal, conquistando prémios de
reconhecimento pelo trabalho feito com os alunos. Apesar de tudo, j& pensou em desistir
da profissdo docente, devido ao trabalho desgastante e a desvalorizacdo profissional.
Segundo o professor, o fator que 0 motiva a ndo desistir é notar que esta fazendo uma
grande diferenca na escola. Segundo ele, seu objetivo com a educacdo musical ndo é
formar musicos - apesar que varios estdo despertando para isso também, inclusive
tocando em festas - mas é formar cidad&os.

Outras duas professoras da Rede Municipal também enfrentaram desafios no
inicio e no decorrer da profissdo docente: Melodia e Harmonia. Essas dificuldades, em
algum momento da vida profissional, despertaram nelas o interesse em desistir da
carreira, e s6 ndo o fizeram porque alguns aspectos “pesaram” N0 momento de tomar a
decisao.

Melodia detalha os principais motivos que fez com que pensasse em desistir:
indisciplina dos alunos, auséncia de recursos materiais, falta de valorizacdo perante os
préprios colegas de trabalho. Por outro lado, a professora considera que o0 amor a
profissdo fez com que permanecesse na docéncia. Para a professora, o salario é
importante também. Inclusive, considera que a prefeitura, em termos salariais, ndo deixa
muito a desejar, apesar de ndo ser o “ideal”. O amor que a professora emprega em seu
oficio, atuando com seriedade e comprometimento, produz frutos que atenuam e

compensam as adversidades.

Apesar das dificuldades, vocé oportunizar essa crianca, esse adolescente, esse
adulto, a ver coisas que ele ndo sabia que existia, isso € um grande motivador,
apesar de todas as dificuldades. [...] Muitas vezes, nem sabe que existem locais
baratos como o Centro Livre de Artes, Veiga Valle e tal, ficam sabendo numa
aula nossa, que existe isso. Ficam sabendo que gostam de mdsica numa aula
nossa. [...] Entdo, eu acho isso muito inspirador. (MELODIA, p. 210).
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Considerando a fala da professora, pode-se inferir que o envolvimento dos
alunos constitui fator motivacional que contribui de forma significativa para uma melhor
ambientacdo do professor no inicio da carreira docente — fato que compde o aspecto da
“descoberta” que auxilia o professor vencer a “sobrevivéncia” na etapa de exploragdo
(HUBERMAN, 2013). Dentre as expectativas de Melodia ao ingressar no ensino
publico, estava o desejo de ampliar o universo cultural dos alunos e o interesse deles
pela musica. Quando a professora percebe que suas expectativas sdo atendidas, a
motivacao aumenta, e isto contribui para sua continuidade na docéncia.

Assim como Melodia, Harmonia cita a indisciplina dos alunos como o maior
desafio no inicio da carreira. Além disso, reclama da desvaloriza¢do da musica e da arte
perante os outros profissionais da escola. Declara que passou por momentos em que
pensou em desistir da profissdo. Relata dois dos principais aspectos que fizeram com
que permanecesse: as conquistas alcangadas por meio da progressédo por tempo na
carreira docente e a falta de oportunidades para trabalhar em outra &rea com salério
melhor. Ela argumenta que o fato de trabalhar em varios periodos a impossibilitou
investir em outra profissao, pois isso exigiria tempo e recurso financeiro.

Em relagdo aos demais professores entrevistados, Fermata é a docente que
apresenta caracteristicas singulares, pois sua fala ndo denota que tenha enfrentado
grandes obstaculos ou dissabores no inicio da profissdo, apesar de ter se deparado com
alguns desafios também. Em relacdo aos pressupostos tedricos de Huberman (2013),
infere-se que Fermata, no periodo inicial da carreira — etapa denominada exploracdo —
néo vivenciou de forma incisiva o aspecto da sobrevivéncia, caracterizada por desafios,
mas apresentou outro aspecto, a “serenidade”, dos experientes. A propria professora
admite que quando iniciou a docéncia no ensino pablico ja havia adquirido uma certa
“bagagem”, pois ja havia exercitado a pratica docente em uma escola particular
ensinando teoria para cerca de cinquenta alunos em sala. Além disso, a “bagagem”
adquirida por Fermata teve inicio a partir das experiéncias como professora de
instrumento, aos treze anos de idade.

Ao assumir um coral com duzentos alunos na rede estadual no inicio da carreira,
a professora se motivou e falou a si mesma: “poxa, € agora que eu tenho que mostrar
que [...], duzentos ou cinquenta ndo faz diferenga”. (p. 187). Sua confianca era tanta que
conseguiu ministrar uma boa aula e motivar os estudantes a participarem do coral,

inclusive aqueles que ndo estavam no grupo.
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Fermata afirma que sempre gostou de lecionar, desde os tempos da adolescéncia
como professora de teclado musical eletrdnico. Segundo ela, ja estd h4 quinze anos
atuando como professora na rede publica estadual e ha seis anos na rede municipal, e
sempre empolgada. Sempre teve expectativas de proporcionar conhecimentos aos
alunos, buscando se aperfeicoar, levar novidades as aulas.

Apesar de todos esses aspectos positivos, Fermata afirma que ja pensou e ainda
pensa em desistir da profissdo docente. O motivo que leva a professora a ter esse
pensamento é a desvalorizacdo salarial (baixa remuneracdo), desvalorizacdo docente
perante os alunos e da musica enquanto disciplina. Quanto a esse Ultimo aspecto, relata
que em 2001 houve na Rede Estadual uma intensa luta para que o professor de arte fosse
reconhecido, cada um na sua especificidade: musica, danca, artes visuais e teatro, e que
apenas o professor com formacao especifica lecionasse a disciplina. Naquela época, 0s
professores de outras areas podiam lecionar arte, para completar suas cargas horérias. A
luta dos professores de arte fez com que isso fosse vetado. No entanto, atualmente,
Fermata (p. 190) se sente desanimada ao perceber que o “fantasma” do passado volta a
atormentar a vida dos professores de arte na Rede Estadual: “eu fiquei sabendo que um
professor de quimica que esta faltando algumas aulas para completar, ele pode pegar
aula de arte, agora”. Nesse sentido, como Fermata tem formacdo em outra area — é
biomédica especialista em banco de sangue — pensa em fazer concurso para perito
criminal e deixar a docéncia.

Uma peculiaridade em relacéo as trés professoras da Rede Municipal — Fermata,
Harmonia e Melodia - é que ambas lecionam a disciplina Arte de forma polivalente,
embora tenham formacdo em mdasica. As trés professoras atuam em escolas em tempo
parcial. A proposta politica pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo para as
escolas em tempo parcial ainda ndo possui a musica como disciplina estabelecida em
sua matriz curricular. O professor é modulado na escola como professor de arte e,
dependendo da flexibilidade do grupo gestor, pode direcionar suas aulas para as
especificidades da mdusica ou atuar como professor de arte, trabalhando de forma
polivalente os contelidos da musica, teatro, danca e artes visuais*®®. A fala das
professoras indica que elas escolheram trabalhar o ensino de arte de maneira polivalente,

porém, priorizam a musica, por ser a rea de formacéo delas.

4 O mesmo acontece com os professores das outras modalidades artisticas. Sdo modulados como professores de
“arte” e trabalham a especificidade artistica ou a polivaléncia, dependendo do que for acordado com a direcéo da
escola.
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Os outros dois professores da Rede Municipal — Apogiatura e Glissando —
trabalham em escolas em tempo integral. As escolas em tempo integral da Rede
Municipal de Educacdo modulam os professores de area (mdusica, danca, teatro, arte)
para trabalharem como professores de “oficinas”, quando ha o interesse da direcdo da
escola*’. Suas atribuicBes sdo lecionar os contetidos de suas especificidades nas
referidas oficinas. Importante ressaltar que, no que se refere aos contetdos de ensino, as
diretrizes das escolas em tempo parcial sdo as mesmas contidas nas diretrizes das escolas
em tempo integral. A diferenca é que, nas escolas em tempo integral, nas oficinas, o
professor de musica trabalha as especificidades da disciplina musica. J& nas escolas em
tempo parcial, o professor, em sala de aula, deve lecionar “arte” e, conforme dito
anteriormente, de acordo com sua formacéo e os acordos firmados com o grupo gestor,
pode direcionar seus contetdos de ensino de forma especifica ou polivalente.

Em relacdo aos cinco professores de musica participantes da pesquisa vinculados
a SEDUCE, apenas Vibrato, que trabalha em regime de contrato temporario, esta
atuando em sala de aula atualmente. Ostinato trabalha com o projeto de ensino coletivo
de violao, e, em sala de aula, atua também como professor no Instituto Federal de Goias
(IFG). Os demais professores, apesar de terem iniciado a docéncia em sala de aula, estéo,
na atualidade, trabalhando em projetos: Timbre atua como regente de banda musical,
Ritmo e Interltdio atuam no Centro de Estudos e Pesquisa Ciranda da Arte (Interltdio
atualmente estd em licenca aprimoramento para doutorado). Importante ressaltar em
relacdo a SEDUCE a existéncia do Ciranda da Arte, que organiza a area a artistica e
possibilita 0 remanejamento dos professores e, quando possivel, Ihe permitem dar
continuidade na carreira mesmo em funcdes fora da sala de aula.

Exemplo disso é a experiéncia do professor Ritmo, que afirma ter continuado na
docéncia porque assumiu outras funcdes extra-classe, inclusive, no proprio Ciranda da
Arte. Essa flexibilidade ndo é usual nas redes de ensino, pois o professor aprovado em
concurso publico, geralmente assume as fungdes inerentes ao que consta no edital, ou
seja, em sala de aula. Por outro lado, observando as questbes humanas, é elogiavel
qguando outras possibilidades séo permitidas ao professor que atravessa dificuldades.
Isso permite a continuidade na carreira, a aquisicdo de uma maior bagagem de
conhecimentos e o0 amadurecimento profissional. Esse tempo a mais podera

proporcionar ao professor uma maior seguranca para futuramente poder assumir

470 Corpo Diretivo das escolas em tempo integral da SME possui autonomia para escolher e definir as oficinas
artisticas que irdo compor o nucleo diversificado de sua matriz curricular.
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novamente a funcéo em sala de aula. Além disso, as competéncias do professor que ndo
se adaptou bem nas funcdes da sala de aula sdo aproveitadas em outras funcgdes que
também contribuem para a educacao e o ensino musical.

Por meio das reflexdes feitas sobre os desafios do inicio da docéncia e sobre as
motivacOes para a continuidade da carreira, pode-se perceber que existem diversos
fatores que motivam ou desmotivam os professores. A anélise dos dados possibilitou
conhecer os desafios e dilemas enfrentados no inicio da carreira do professor de masica
em escolas publicas de educacdo basica nas redes estadual e municipal de ensino em
Goiania.

Percebe-se que vérios fatores influem na forma como o professor se insere e
reage no ambiente escolar no inicio da carreira profissional. Os desafios enfrentados
pelos professores apresentam aspectos comuns, como por exemplo: dificuldades com a
indisciplina, com a sele¢do dos contetidos de ensino, com a falta de materiais didaticos
e instrumentos musicais, com a pouca valorizagdo da musica enquanto disciplina, entre
outros. Alguns professores lidam melhor com as dificuldades do que outros. Enquanto
uns individuos enfrentam os desafios de forma satisfatoria, encontrando caminhos para
atenué-los ou resolvé-los, outros se desesperam e chegam a pensar em desistir da
profissdo. Isso se deve a subjetividade de cada um, a formac&o ao longo da vida, a visdo
de mundo, a formacdo universitéria, as competéncias individuais e a bagagem cultural
adquirida, entre outros aspectos.

Isso fica evidenciado quando relacionamos os preceitos tedricos de Huberman
(2013) com as experiéncias relatadas pelos professores envolvidos na pesquisa. A maior
parte dos professores demonstra, que na etapa de “entrada na carreira”, no periodo que
Huberman denomina — exploracdo - eles experimentaram frustracbes e desafios,
situagbes que configuram a “sobrevivéncia” — aspecto nomeado pelo autor. Os
participantes da pesquisa evidenciam também que vivenciaram em paralelo a
“sobrevivéncia”, situagdes que configuram o aspecto da “descoberta” — que corresponde
ao entusiasmo inicial, a experimentacdo, a exaltacdo por estar em situacdo de
responsabilidade - ter a sua sala de aula, os seus alunos, o0 seu programa - por se sentir
colega num determinado corpo profissional. Infere-se entdo que o aspecto da descoberta,
que é vivido geralmente em paralelo a sobrevivéncia, auxiliou a maioria dos professores
a enfrentarem e vencerem os desafios iniciais da etapa de exploracéo e se motivarem a

dar continuidade na carreira.



118

Embora a maioria dos professores tenha apresentado as caracteristicas descritas
acima, dois professores apresentaram particularidades constrastantes em relagcdo a
maioria: o professor Ritmo, da SEDUCE, e a professora Fermata, da SME.

Ritmo enfrentou uma situacdo considerada traumatica no inicio da carreira, se
enquadrando no aspecto que Huberman (2013) denomina “frustra¢dao”, daqueles
docentes que se apresentam com um caderno de encargos ingrato ou inadequado. Nesse
sentido, o docente, na etapa de “exploragdo”, enfrentou o aspecto desafiador da
sobrevivéncia, mas subentende-se que a “descoberta” — se € que a teve - nao foi
suficiente para atenuar os desafios da sobrevivéncia, pois a “frustragdo” teve um peso
maior. 1sso culminou com o desejo de desistir da carreira, que s6 ndo ocorreu porque
houve compreensdo por parte da dire¢do do Ciranda da Arte que possibilitou ao
professor deixar a sala de aula e atuar em outro &mbito educacional.

Fermata, por sua vez, deixa transparecer que, devido a bagagem de experiéncias
que acumulou no decorrer da formacgdo pessoal e académica, chegou a escola de
educacdo basica de forma tranquila, sem grandes embaracos, apesar de relatar alguns
desafios também. Nesse sentido, percebe-se que a professora ndo vivenciou em seu
inicio de carreira, na etapa que Huberman (2013) denominou “exploragdo”, o aspecto
da “sobrevivéncia”. Pelo contrario, o que se destaca em suas observacdes € o aspecto da
“descoberta” e, sobretudo, da “serenidade”, dos professores experientes.

A guisa de conclusdo, faremos uma analogia do exercicio docente do professor
de musica com a engrenagem de uma maquina. Nessa maquina, que denominamos
“educagdo”, o professor ¢ uma pec¢a fundamental que compde a engrenagem e que
também é um dos responsaveis por fazer a maquina funcionar. As demais pecas que
compdem a maquina sdo: a universidade, as escolas, as redes de educacdo. Portanto,
para que a maquina — educacdo - funcione bem, faz-se necessario que todas as pecas que
compdem a engrenagem estejam ajustadas para que seu objetivo principal seja atendido:
a aprendizagem dos alunos. A partir das reflexdes suscitadas pela pesquisa, torna-se
preponderante que haja o envolvimento de todas as pecas para que juntos possam se
ajustar e contemplar os aspectos que apresentam caréncias em relagdo ao inicio e a
continuidade na carreira do professor de musica nas escolas de educacgéo basica — o que
pressupde avaliacdo geral, auto-avaliacdo, apropriacdo de responsabilidades e a ndo

culpabilizacédo alheia pelos infortinios recorrentes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Refletir sobre a iniciacdo a docéncia do professor de musica na educacédo basica
¢ uma tarefa complexa. No desenvolvimento da pesquisa, que teve como objetivo
compreender como ocorre 0 processo de iniciacdo a docéncia do professor de musica
em escolas publicas das redes estadual e municipal de Goiania/GO, as vozes dos
professores pesquisados apresentaram relagdes com os aspectos teodricos estudados.

Por meio da andlise do perfil profissional dos participantes da pesquisa, pode-se
perceber alguns aspectos interessantes. Dos dez professores entrevistados, oito
obtiveram experiéncia docente anterior em contextos diferentes aos da escola publica.
Essas experiéncias constituem “bagagem” incorporada que influencia positivamente
para que o professor enfrente os desafios do inicio da carreira no ensino publico. Outro
aspecto que merece destaque, é que os dez professores obtiveram formacao académico-
profissional em nivel de graduacdo na Escola de Musica e Artes Cénicas da
Universidade Federal de Goias em um periodo que compreende 20 anos. A fala dos
professores formados recentemente confrontadas com as falas dos professores formados
anteriormente, atestam que a EMAC/UFG no decorrer desses vinte anos tem promovido
adequacdes no curriculo para suprir algumas caréncias, principalmente no que se refere
a ampliacdo da carga horéaria e aos espacgos para experiéncias docentes no estagio
curricular supervisionado e também no Pibid, possibilitando uma formacdo mais
satisfatoria para o contexto atual. Esse fato tem relacdo direta com os apontamentos de
Penna (2010), que considera que as matrizes curriculares dos cursos de formacédo de
professores de musica tém se adequado para se adaptar as demandas existentes. Mesmo
com esses avancos, € pertinente salientar que a universidade possui limites formativos
e que dificilmente contemplara de forma plena as necessidades dos professores para o
mercado de trabalho, independente do curso. Por meio de sua trajetoria € que o
profissional devera contemplar de fato essas necessidades. A medida que v&o surgindo
desafios, cabera ao professor suprir as lacunas, por meio da formacdo continuada, da
po6s-graduacdo, do mestrado e do doutorado, a fim de solucionar seus problemas, mesmo
gue nédo encontre respaldo e incentivo nas redes de ensino em que atua.

Uma das constatagdes desta pesquisa € a necessidade de se promover a
aproximacao entre universidade e escola, a fim de tornar possivel a articulagéo entre os
conhecimentos teoricos desenvolvidos nas disciplinas formativas com a préatica

pedagdgica do futuro professor de musica. E preocupante constatar que alguns
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professores graduados ndo conseguem enxergar relagdes entre os conhecimentos de
algumas disciplinas universitarias com a realidade da sala de aula nas instancias
publicas. A aproximacdo da universidade com o contexto da escola publica também
prescinde da aproximacdo dos professores universitarios, para que, ao inteirar-se do
ambiente das instituicdes publicas, haja a possibilidade de se adequar as proposi¢des
tedricas das disciplinas com a realidade desse cenério. Nessa perspectiva, inclui-se
também a necessidade de se aproximar ainda mais o estagio da escola, possibilitando
aos formandos uma maior vivéncia pratica no periodo formativo. Assim, experiéncias
como as proporcionadas pelo Pibid, por exemplo, e a ampliacdo das atividades de
regéncia nas disciplinas de estagio, sdo significativas.

Outro fator importante a se considerar € que nem todos 0s ingressos nos Cursos
de Licenciatura em Musica tém motivacdo e desejo de atuar em escolas de ensino basico.
Esse fato torna ainda mais desafiadora a tarefa dos formadores universitarios, pois
muitos desses formandos apresentam, entre outros objetivos: desenvolver técnica,
perfomance instrumental e obter diploma para pleitear vagas que exigem curso superior
em outras areas. E muito comum ouvir criticas dos formandos da &rea argumentarem
que seu objetivo na Licenciatura em Musica ¢ “tocar”.

Sobre o tema iniciacdo a docéncia, os resultados também demonstram que as
vozes dos professores pesquisados corroboram varios aspectos das teorias estudadas. O
processo de iniciacdo a docéncia dos professores de mdsica nas duas instancias
educacionais —-SEDUCE e SME - configura-se como um periodo desafiador, algumas
vezes tenso e até traumatico, mas também propicio a intensas aprendizagens, pois é no
decorrer da carreira, por meio das experiéncias adquiridas que o professor de musica vai
constituindo sua profissionalidade.

De forma geral, o que se percebe é que quando o professor de mdsica recém-
formado assume o oficio docente nas escolas da rede publica de ensino, ele se depara
inicialmente com um “choque de realidade”, motivado principalmente por causa de uma
certa “idealizagcdo” construida em sua formacao ao longo da vida. O choque de realidade
constatado na investigacdo refere-se principalmente as inadequacdes relatadas pelos
professores de musica quando ingressam nas escolas, como: inadequacdo do espaco
(sala de aula); caréncia de recursos materiais, principalmente instrumentos musicais;
dificuldade para selecionar contetdos de ensino; indisciplina dos alunos; falta de
reconhecimento da mdsica como componente curricular importante na formacéo

humana, por parte dos colegas de profisséo, dos alunos e também dos sistemas de
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ensino; desvalorizagdo profissional e caréncia de investimentos para a formagao
continuada.

Esse choque de realidade é assimilado pelos professores de forma diferenciada.
Enquanto uns superam as adversidades de forma mais serena e tranquila, outros podem
inclusive adoecer, continuar na carreira com a condi¢édo de ndo atuar em sala de aula ou
até mesmo desistir da profissdo. Entre os fatores que influenciam na maneira de encarar
os desafios iniciais da docéncia com maior ou menor grau de dificuldade, incluem-se: a
diversidade de perfis com suas singularidades individuais, os fatores ambientais,
contextuais, formativos, pessoais e subjetivos de cada professor.

E compreensivel que os professores de musica recém-formados tenham
dificuldades em selecionar os contetdos de ensino. A inexperiéncia dificulta a selecdo
dos contetdos, de forma que se estabeleca o que é adequado a cada faixa etaria e que
haja o0 encadeamento I6gico para o nivel subsequente. Além disso, ha dificuldades em
se quantificar minimamente esses contetdos de ensino, para que 0S mesmos sejam
contemplados satisfatoriamente no decorrer do periodo planejado. A fala dos
professores denota que, ultimamente, as orientagdes contidas nos PCNs tém sido
trabalhadas na universidade. No entanto, talvez esse assunto devesse ser mais
aprofundado, para que o professor iniciante possa refletir e ter maior capacidade para
escolher os conteudos, atenuando o desafio no inicio da carreira. Todavia, ha mais
vantagens do que desvantagens nessa “abrangéncia” das orientagdes para 0 ensino de
musica. Autonomia € o aspecto que denota maior vantagem. A “liberdade” para elencar
0s contetudos de ensino possibilita ao professor de musica no decorrer da carreira
desenvolver um trabalho mais condizente com as demandas do ensino na
contemporaneidade, possibilitando, sobretudo, a aproximacdo com o contexto dos
alunos da escola publica.

E pertinente reconhecer a importancia do inicio da carreira do professor de
musica como fator de constituicdo de sua profissionalidade. Assim, espera-se que esse
trabalho - que ndo esgotou o assunto - fomente o interesse e motive outros pesquisadores
a realizarem estudos sobre o tema para que se ampliem e se aprofundem as discussoes,

reflexdes e aprendizagens em torno do professor de musica iniciante.
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Apéndice A: Termo de Anuéncia da Pesquisa— SEDUCE

GOVERNO DE
SEDUCE cojaS

CULTURA E ESPORTE

TERMO DE ANUENCIA

A Secretaria Estadual de Educacao, Cultura e Esporte estd de acordo com a
execugdo do projeto de pesquisa intitulado “O Inicio da Docéncia do Professor de Miisica na
Educag¢ao Bdsica em Goiénia”, coordenado pelo Pesquisador José Antonio Silva,
desenvolvido em conjunto com a Pesquisadora Orientadora Professora Nilceia Protdsio
Campos no Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu-Mestrado em Misica, na linha

Muisica, Educagio e Saiide na Universidade Federal de Goiis - UFG.

A Secretaria Estadual de Educacao, Cultura e Esporte assume o compromisso
de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa por intermédio da autorizagdo da coleta de
dados durante os meses de janeiro de 2016 até maio de 2016.

Declaramos ciéncia de que nossa instituicio € coparticipante do presente
projeto de pesquisa, e requeremos o compromisso do pesquisador responsdvel com o

resguardo da seguranga e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados.

14nia, 22 de junho de 2015.

Superiynten nte Executiv de Educagio

Secretaria de Estado de Educacao, Cultura e Esporte
Superintendéncia Executiva de Educacao
Av. Anhanguera, n. * 7171 - Setor Oeste - Golania - GO, CEP: 74110-010
Fone: (062) 32013028/3052  Fax: (062)3201-3028
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Apéndice B: Termo de Anuéncia da Pesquisa: Ciranda da Arte

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS .“.
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS - EMAC >

UFG

TERMO DE ANUENCIA

execugdo do projeto de pesquisa intituladoO Inicio da Docéncia do Professor
de Miusica na Educa¢io Bidsica em Goidnia, tendo como pesquisador
responsavel o mestrando José Antonio Silva, Turma 2015, coordenado pela
pesquisadora Nilceia Protasio Campos, no Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu-Mestrado em Musica, na linha Musica, Educagdo e Saude, na

Universidade Federal de Goias.

O Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arteassume o compromisso
de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizagdo da coleta de
dados durante os meses de janeiro de 2016 até maio de 2016.

Declaramos ciéncia de que nossa instituigdo ¢ co-participante do
presente projeto de pesquisa, e requeremos o compromisso do pesquisador
responsavel com o resguardo da seguranga e bem-estar dos participantes de

pesquisa nela recrutados.

Goiania, 13 de maio de 2015.

LS P

Assinatura/Carimbo do responsavel pela instituigiio pesquisada

,uz Marina de Alcantara

Centro de Estudo ¢ Pesquisa Ciranda da Arte
Rua 228 ¢/ 215, Setor Vila Nova- Goiania -GO
CEP: 74645-200- TELEFONE:(62) 3261-9200

Comité de Etica em Pesquisa/CEP
Pro-Rentona de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio PRPPG-UFG, Caixa Postal: 131, Prédio da Reitoria, Piso 1,
Campus Samambaia (Campus 1) - CEP:74001-970, Goidnia - Goids, Fone: (55-62) 35211215
E-mail: cep.prpi.ufg@gmail.com



Apéndice C: Oficio de Autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
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Apéndice D: Termo de Anuéncia — Diretor (a) Colégio Estadual

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ..g
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS - EMAC e

TERMO DE ANUENCIA

O Colégio Estadual I csta de acordo com a execugdo do projeto
de pesquisa intitulado O Imicio da Docéncia do Professor de Musica na
Educacao Basica em Goiania, tendo como pesquisador responsavel o
mestrando José Antonio Silva, Turma 2015, coordenado pela pesquisadora
Nilceia Protasio Campos, no Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu-
Mestrado em Musica, na linha Musica, Educagdao e Saude, na Universidade
Federal de Goias.

O Colégio Estadual I assume o compromisso de apoiar o
desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizagdo da coleta de dados
durante os meses de fevereiro € margo de 2016.

Declaramos ciéncia de que nossa instituigdo ¢ co-participante do
presente projeto de pesquisa, € requeremos o compromisso do pesquisador
responsavel com o resguardo da seguranga ¢ bem-estar dos participantes de

pesquisa nela recrutados.

Goiania, 23 de fevereiro de 2016.

Assinatura/Carimbo do responsivel pela instituicao pesquisada

Coleégio Estadual

Comité de Etica em Pesquisa/CEP
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao/PRPPG-UFG, Caixa Postal: 131, Prédio da Reitoria, Piso 1.
Campus Samambaia (Campus II) - CEP:74001-970, Goiania — Goias, Fone: (55-62) 3521-1215.
E-mail: cep.prpi.ufg@gmail.com
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Apéndice E: Termo de Anuéncia — Diretor (a) Escola Municipal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS .‘ 8
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS - EMAC (T )
TERMO DE ANUENCIA

A Escola Municipal_ esta de acordo com a execugdo do

projeto de pesquisa intitulado O Inicio da Docéncia do Professor de Musica
na Educacao Basica em Goiania, tendo como pesquisador responsavel o
mestrando José Antonio Silva, Turma 2015, coordenado pela pesquisadora
Nilceia Protasio Campos, no Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu-
Mestrado em Musica, na linha Musica, Educa¢do ¢ Saude, na Universidade
Federal de Goias.

A Escola Municipal_ assume o compromisso de apoiar
o desenvolvimento da referida pesquisa pela autorizagido da coleta de dados
durante os meses de janeiro de 2016 até maio de 2016.

Declaramos ciéncia de que nossa instituigdo € co-participante do
presente projeto de pesquisa, e requeremos o compromisso do pesquisador
responsavel com o resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de

pesquisa nela recrutados.

Goiania, 04 de setembro de 2015.

Assinatura/Carimbo do responsavel pela instituiciio pesquisada

Escola Munici
Endereco:
CEP:

Comité de Etica em Pesquisa/CEP
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao/PRPPG-UFG, Caixa Postal: 131, Prédio da Reitoria, Piso 1,
Campus Samambaia (Campus II) - CEP:74001-970, Goiania — Goias, Fone: (55-62) 3521-1215.
E-mail: cep.prpi.ufg@gmail com
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Apéndice F: Termo de Consentimento Livro e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS )
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO .‘ ®
COMITE DE ETICA EM PESQUISA/CEP o

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
COMITE DE ETICA E PESQUISA

A presente pesquisa — sob a responsabilidade de José Antonio Silva, mestrando da
EMAC/UFG - é um estudo que visa conhecer e analisar o processo de iniciagao a docéncia do
professor de musica na educagdao basica em escolas publicas de Goiania, buscando
compreender como sdo as condigdes iniciais para o exercicio docente do professor de musica
iniciante, como ocorre o acolhimento por parte da escola, quais os principais desafios e
dificuldades do inicio de carreira e que relagoes os professores estabelecem entre os saberes
adquiridos na sua formagao académica e as exigéncias e necessidades do campo de atuagao,
tomando por base especificamente a escola piiblica.

A pesquisa acontecera através de aplicagio de formularios e entrevistas
semiestruturadas, direcionada a professores e coordenadores de escolas publicas da educagao
basica de Goiania. As entrevistas serao realizadas em dias e horarios pré-agendados com cada
participante, podendo ocorrer de forma presencial ou virtual, sendo estas, gravadas em audio
para uma posterior analise.

Acredita-se que 0s riscos por participagao serao minimos, pois esta pesquisa nao visa
adotar nenhum procedimento invasivo ou medicamentoso, portanto, nao incorrendo em risco
a sua integridade fisica. Os riscos serdo minimizados, pois o pesquisador autor deste estudo
buscara de forma qualificada, ética, sigilosa, preservar o anonimato e a privacidade de cada
participante.

Além disso, visando resguardar sua seguranga, o autor desta pesquisa estara em
acompanhamento, mediante supervisao técnica, de uma professora orientadora. Lembramos
que para a participacao na pesquisa sera necessario dispor de seu tempo. Nao havera nenhum
tipo de pagamento ou gratificag¢ao financeira pela sua participagao na pesquisa. Esclarecemos
que sua participa¢do na pesquisa € voluntaria e é possivel retirar seu consentimento a qualquer
momento, sem que isso o prejudique. Em caso de duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar
em contato com o pesquisador responsavel, José Antonio Silva, nos telefones: 3097 1065 /
8426 5600/ 9286 4102. As ligagdes para o pesquisador poderao ser realizadas a cobrar (90 +
90 + N° do telefone).

A sua identidade, bem como de outros participantes serao mantidas em sigilo. Este

material servira unicamente, para a realizacao de estudos, apresentagcdes em eventos e

Comité de Etica em Pesquisa/CEP
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao/PRPPG-UFG. Caixa Postal: 131, Prédio da Reitoria. Piso 1,
Campus Samambaia (Campus II) - CEP:74001-970, Goiania — Goias. Fone: (55-62) 3521-1215.
E-mail: cep.prpi.ufg@gmail.com



Apéndice G: Formulario— Perfil Profissional Professores (as) das Redes—-MODELO

MODELO COM ROTEIRO DE PERGUNTAS/FORMULARIO DO PERFIL PROFISSIONAL
DO PROFESSOR DE MUSICA DAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE GOIANIA

10.
11.
12.
13.
14.

MINISTERIO DA EDUCACAO :
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS
Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado em Musica

PERFIL DO PROFESSOR (A)
Nome: Sexo:
Idade
Com se deu sua formacao musical inicial?

a. () escola técnica/profissionalizante

b. () aulas particulares

c. () auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Qual sua formacio académica?

a. () Ensino Superior — Licenciatura em Educagao Musical
b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

¢. () Ensino Superior — outros:
Possui Pos-Graduacio?

d. ( ) Pos-Graduagao — Especializacao

e. () Pos-Graduacao — Mestrado

f. () Poés-Graduagao — Doutorado

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. () Rede Municipal de Ensino

b. ( )Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educagao basica?

Ha quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino?
Periodo em que trabalha na rede de ensino:

Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino?

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino?

Qual é a sua situacio profissional atual?

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:
a. () Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique:

b. ( ) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:

c. () Educagao de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA. Especifique
Qual disciplina: () Arte () Musica

Pesquisador responsavel: José Antonio Silva- (62) 8426-5600.
Orientador: Prof*. Dr* Nilceia Protasio Campos.
Escola de Musica e Artes Cénicas - Universidade Federal de Goias
Campus Samambaia (Campus II) / Caixa Postal 131 - Goiania’/GO
CEP 74001-970
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1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.

Nome: Interludio Sexo: Masculino  DATA: 14/06/16

Idade: 35 anos

Com se deu sua formacdo musical inicial?

a. ( )escola técnica/profissionalizante

b. (X) aulas particulares

c. ( )auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?
Viol&o, cavaquinho e percusséo

Qual sua formacao académica?

a. () Ensino Superior — Licenciatura em Educacéo Musical

b. (X) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento — EMAC/UFG (2009)
c. () Ensino Superior — outros:
Possui Pés-Graduacgdo?

a. () Po6s-Graduacdo — Especializagdo

b. (X) P6s-Graduagdo — Mestrado

c. ( ) Pdés-Graduagdo — Doutorado

d. ( )Nao

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. () Rede Municipal de Ensino

b. (X) Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacao béasica? 28 anos

Hé& quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 7 anos
Periodo em que trabalha na rede de ensino: Matutino/Vespertino

Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 40 h

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Duas + Ciranda da Arte
Qual é a sua situacdo profissional atual? Concursado/Efetivo — Licenca
doutorado

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. ( X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclos I e Il
b. (X) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique
c. ( ) Educacédo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.

Especifique
d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Fungéo:

Qual disciplina: () Arte ( X ) Musica

N

Nome: Ostinato Sexo: Masculino DATA: 06/07/16

Idade: 34 anos

Com se deu sua formacgdo musical inicial?

a. ( )escola técnica/profissionalizante

b. (X) aulas particulares

c. ( )auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Violdo

Qual sua formacao académica?

a. (X)) Ensino Superior — Licenciatura em Educac¢do Musical - EMAC/UFG
(2003)

b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento
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c. ( ) Ensino Superior — outros:
6. Possui Pos-Graduagédo?
a. (X) Pos-Graduacédo — Especializagédo
b. (X) Pos-Graduacao — Mestrado
c. ( ) Pds-Graduacao — Doutorado
d. ( )Nao
7. Onde vocé iniciou sua carreira docente?
c. ( ) Rede Municipal de Ensino
d. (X) Rede Estadual de Ensino
8. Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacao béasica? 22 anos
9. Ha quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 12 anos
10. Periodo em que trabalha na rede de ensino: Matutino/VVespertino
11. Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 20 horas (est.) + 40
(IFG)
12. Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Duas
13. Qual é a sua situacdo profissional atual? Efetivo (estadual) — Contrato (IFG)
14. Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. () Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclos I e 1l
b. (X) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique: 6° ao 9° ano — Ensino
médio/Sup.
c. ( ) Educacédo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.
Especifique
d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Fungéo:
Qual disciplina: ( ) Arte ( X) Mdsica

=

Nome: Ritmo Sexo: masculino DATA: 25/02/16
Idade: 36 anos
3. Com se deu sua formacao musical inicial?
a. (X) escola técnica/profissionalizante
b. () aulas particulares
c. ( )auto-didata
4. Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?
Cavaquinho
5. Qual sua formacao académica?
a. (X) Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical - EMAC (UFG) —
2009
b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento
c. () Ensino Superior — outros:
6. Possui P6s-Graduacao?
a. () Pds-Graduacéo — Especializacao
b. ( ) Pds-Graduacdo — Mestrado
c. ( ) Pds-Graduagdo — Doutorado
d. (X) Néo
7. Onde vocé iniciou sua carreira docente?
a. () Rede Municipal de Ensino
b. (X) Rede Estadual de Ensino
Com que idade vocé iniciou a docéncia na educagdo basica? 30 anos
9. Ha quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino?6 anos

N

0
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10.
11.
12.

13.
14.

Periodo em que trabalha na rede de ensino: Matutino/vespertino

Qual sua carga horéaria semanal na rede publica de ensino? 40 horas

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? 2 Ciranda da Arte/ Gustav

Ritter

Quial é a sua situacao profissional atual? Efetivo

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. () Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique:

b. ( ) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:

c. () Educacao de Adolescentes Jovens e Adultos

d. (X) Néo estou em sala de aula; funcdo: Coordenacdo de Projeto-professor em
escola especifica

15. Qual disciplina:( ) Arte ( X ) Musica

N

10.
11.

12.
13.
14.

Nome: Timbre Sexo: masculino DATA: 10/03/16

Idade: 27 anos

Com se deu sua formacado musical inicial?

a. () escola tecnica/profissionalizante

b. (X) aulas particulares

c. ( ) auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Trompete

Qual sua formacao académica?

a. ( X) Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical - EMAC (UFG) —
2008

b. () Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

c. () Ensino Superior — outros:

Possui Pés-Graduacao?

a. () Po6s-Graduacdo — Especializacdo

b. ( ) Po6s-Graduacdo — Mestrado

c. ( ) Pés-Graduagdo — Doutorado

d. (X) Néo.

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. () Rede Municipal de Ensino

b. (X) Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacao béasica? 19 anos

Héa quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 8 anos

Periodo em que trabalha na rede de ensino: Vespertino

Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 60 horas

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Uma

Qual é a sua situacdo profissional atual? Efetivo

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. () Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique:

b. ( ) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique: 6° ao 9° ano

c. ( ) Educacédo de Adolescentes Jovens e Adultos

d. (X) Nao estou em sala da aula: Regente de Banda-PROJETO

15. Qual disciplina:( ) Arte ( X) Musica
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N

8.

9.

Nome: Vibrato Sexo: masculino DATA: 09/06/16
Idade: 40 anos
Com se deu sua formacado musical inicial?
a. () escola técnica/profissionalizante
b. ( ) aulas particulares
c. (X) auto-didata; e em seguida - escola técnica profissionalizante.
Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?
Viol&o e flauta doce
Qual sua formacao académica?
a. (X) Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical - EMAC
(UFG)/2014
b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento
() Ensino Superior — outros:
Possui Pés-Graduacgao?
a. () P0ds-Graduacao — Especializacdo
b. ( ) Pds-Graduacdo — Mestrado
() P6s-Graduacdo — Doutorado
d. (X) Néo
Onde vocé iniciou sua carreira docente?
a. () Rede Municipal de Ensino
b. ( X) Rede Estadual de Ensino
Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacgdo basica? 38 anos
H& quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 1 ano e meio

10. Periodo em que trabalha na rede de ensino: Integral (Mat./VVesp.) 7:00/17:00
11. Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 60 horas

12. Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Uma

13. Qual é a sua situacao profissional atual? Contratado

14. Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. ( X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: 2° ao 5°
b. () Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:
() Educacdo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.
Especifique
d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Func¢éo:

Quial disciplina: () Arte ( X)) Mdsica
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Apéndice I: Transcri¢cbes dos Formularios — Perfil Professores (as) — Rede Municipal

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

Nome: Apogiatura Sexo: feminino DATA: 06/06/16

Idade: 29 anos

Com se deu sua formacdo musical inicial?

a. ( X) escola técnica/profissionalizante

b. ( )aulas particulares

c. ( )auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Voz e violdo

Qual sua formacao académica?

a. (X) Ensino Superior — Licenciatura em Educagdo Musical - EMAC (UFG) -

2010

b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

c. ( ) Ensino Superior — outros:

Possui Pés-Graduacao?

a. (X) Pos-Graduacdo — Especializagédo

b. ( ) Pds-Graduacdo — Mestrado

c. () Pds-Graduacao — Doutorado

d. ( )Nao

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. (X) Rede Municipal de Ensino

b. ( ) Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educagdo basica? 24 anos

H& quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 5 anos

Periodo em que trabalha na rede de ensino: Integral (Matutino e verspertino)

Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 60 horas

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Uma

Quial é a sua situacao profissional atual? Efetiva/concusada

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. ( X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclos | e Il -1°- 6° ano

b. () Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:

c. ( ) Educacdo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.

d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Fungéo:
Qual disciplina: ( ) Arte ( X ) Musica

N

Nome: Fermata Sexo: Feminino DATA: 13/06/16

Idade: 39 anos

Com se deu sua formacgao musical inicial?

a. () escola técnica/profissionalizante

b. (X) aulas particulares

c. ( )auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Piano, teclado

Qual sua formacao académica?

a. () Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical

b. () Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

c. (X) Ensino Superior — outros: Lic. Ed. Artistica/Hab. Musica— EMAC (UFG)
1999

Possui Pés-Graduacao?
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o

10.
11.
12.
13.
14.

() Po6s-Graduacdo — Especializagéo
(X) P6s-Graduagdo — Mestrado
() P6s-Graduagéo — Doutorado
( ) Néo
Onde vocé iniciou sua carreira docente?
a. () Rede Municipal de Ensino
b. (X) Rede Estadual de Ensino
Com que idade vocé iniciou a docéncia na educagdo basica? 24 anos
Ha quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 15 anos
estado/6 anos prefeitura
Periodo em que trabalha na rede de ensino: Mat/ Mun. = Vesp/Estadual
Qual sua carga horéaria semanal na rede publica de ensino? 40 h/est- 30h/mun.
Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Duas
Qual é a sua situacdo profissional atual? Efetiva nas duas redes
Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:
a. () Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique:
b. (X) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique: 5° ao 9° ano
c. ( ) Educacéo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.
Especifique
d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Fungéo:
Qual disciplina: (X) Arte ( X) Musica

o0 o

N e

8.
9.
10.
11.

12.

Nome: Glissando Sexo: Masculino DATA: 02/06/16

Idade: 40 anos

Com se deu sua formacdo musical inicial?

a. ( )escola técnica/profissionalizante

b. () aulas particulares
( X') auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Violdo, cavaquinho e percussao

Qual sua formacao académica?

a. (X) Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical - EMAC (UFG) -
2006

b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

c. () Ensino Superior — outros:

Possui Pés-Graduacao?

a. (X) Pds-Graduacdo — Especializacdo

b. ( ) Po6s-Graduacdo — Mestrado

c. ( ) Pés-Graduagdo — Doutorado

d. ( )Naéo

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. (X) Rede Municipal de Ensino - Obs: primeira experiéncia em escola especifica
(estado)

b. ( ) Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacéo béasica? 32 anos

H& quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 8 anos

Periodo em que trabalha na rede de ensino: Vespertino

Quial sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 30 horas

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Uma
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13.
14.

Quial é a sua situacao profissional atual? Efetivo

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. (X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclos | e Il

b. ( X) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclo 111

c. ( ) Educacédo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.
Especifique

d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Funcgéo:

Qual disciplina: ( ) Arte ( X) Mdsica

N

10.
11.
12.
13.
14.

Nome: Harmonia Sexo: feminino DATA: 18/02/16

Idade: 45 anos

Com se deu sua formacdo musical inicial?

a. ( )escola técnica/profissionalizante

b. (X) aulas particulares

c. ( )auto-didata

Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?

Teclado/piano

Qual sua formacao académica?

a. () Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical

b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento

c. (X) Ensino Superior — Ed. Artistica/hab. em musica ~-EMAC (UFG) — 1994

Possui Pés-Graduacao?

a. (X) Pds-Graduacdo — Especializacdo

b. ( ) Po6s-Graduacdo — Mestrado

c. ( ) Pdés-Graduagdo — Doutorado

d. ( )Nao

Onde vocé iniciou sua carreira docente?

a. (X) Rede Municipal de Ensino

b. () Rede Estadual de Ensino

Com que idade vocé iniciou a docéncia na educacao béasica? 23 anos

Héa quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 22 anos

Periodo em que trabalha na rede de ensino: Matutino/noturno

Qual sua carga horéaria semanal na rede publica de ensino? 60 horas

Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Duas

Qual é a sua situacdo profissional atual? Efetiva

Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:

a. ( X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ed. Infantil/Ciclo Il

b. ( ) Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:

c. (X) Educagao de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA. Especifique: 5% a 82
série

d. ( ) N&o estou em sala de aula. Fungéo:
Quial disciplina:( X) Arte ( X) Mdsica

N =

Nome: Melodia Sexo: feminino DATA: 13/02/16
Idade: 30 anos

Com se deu sua formacgdo musical inicial?

a. ( X) escola técnica/profissionalizante

b. ( )aulas particulares

c. ( ) auto-didata
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4. Que instrumento vocé domina predominantemente e utiliza nas aulas?
Domino piano e utilizo muito o violao
5. Qual sua formacéo académica?
a. (X)) Ensino Superior — Licenciatura em Educacdo Musical - EMAC (UFG)
2006
b. ( ) Ensino Superior — Licenciatura em Instrumento
() Ensino Superior — outros:
6. Possui Pos-Graduacgédo?
a. () P0ds-Graduacao — Especializacéo
b. ( ) Pds-Graduacdo — Mestrado
() P6s-Graduacgéo — Doutorado
d. (X) Néo
7. Onde vocé iniciou sua carreira docente?
a. () Rede Municipal de Ensino
b. ( X) Rede Estadual de Ensino
8. Com que idade vocé iniciou a docéncia na educagéo basica? 21 anos
9. Ha quanto tempo vocé esta lecionando na rede publica de ensino? 9 anos
10. Periodo em que trabalha na rede de ensino: Vespertino
11. Qual sua carga horaria semanal na rede publica de ensino? 30 horas
12. Em quantas escolas vocé trabalha na rede de ensino? Uma
13. Qual é a sua situacao profissional atual? Efetiva
14. Em 2016, vocé leciona na rede de ensino para:
a. ( X) Anos iniciais do Ensino Fundamental. Especifique: Ciclos | e 11
b. () Anos finais do Ensino Fundamental. Especifique:
() Educacdo de Adolescentes Jovens e Adultos — EAJA.
Especifique
d. ( ) Né&o estou em sala de aula. Funcgéo:
Quial disciplina:( X) Arte ( X) Mdsica
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Apéndice J: Roteiro de Entrevista Semiestruturada - Professores (as) das redessMODELO

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE MUSICA E ARTES CENICAS
Programa de Pos-Graduacio Stricto Sensu — Mestrado em Musica

ROTEIRO DE ENTREVISTA SOBRE A FORMACAO E A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE MUSICA DAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE GOIANIA

10.

11.

12.

13.

Voceé teve alguma experiencia docente antes de ingressar na carreira de professor da
educagao basica?

Por que voceé escolheu ser professor (a) de musica para atuar na educagio basica?
Quais eram suas expectativas antes de ingressar na profissao docente?

Essas expectativas foram atendidas quando vocé comegou a exercer a profissao?
Que tipo de dificuldades voce enfrentou no inicio da doceéncia?

Vocé considera que a sua formagao académica o (a) preparou suficientemente para o
oficio docente? Por que?

E sobre a experiéncia de estagio especificamente, houve contribuigoes para a aquisi¢ao
de saberes que vocé incorporou na sua pratica docente?

Como voce foi recebido na primeira institui¢ao em que trabalhou? Como foi o
acolhimento por parte da institui¢ao e a interacdo com os demais professores?

Vocé considera que existe um forma ideal para o acolhimento dos professores iniciantes
nas escolas?

Se afirmativo, como vocé considera que deveria ser esse acolhimento?

A Secretaria de Educagdo contemplou durante a sua carreira a formacao continuada de
forma satisfatoria? Porque?

Até que ponto as diretrizes curriculares para o ensino da musica contribuiram para a sua
pratica docente?

Voce ja pensou em desistir da carreira docente? Se afirmativo, o que o (a) fez
permanecer?
Pesquisador responsavel: José Antonio Silva- (62) 8426-5600.
Orientador: Prof*. Dr* Nilceia Protasio Campos.
Escola de Musica e Artes Cénicas - Universidade Federal de Goias
Campus Samambaia (Campus II) / Caixa Postal 131 - Goiania/GO CEP 74001-970
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Apéndice K: Transcri¢des Entrevistas Semiestruturadas — Professores (as) R. Estadual

PROFESSOR: INTERLUDIO — Rede Estadual de Ensino (7 anos de experiéncia/ 35 anos de
idade)

Entrevista realizada em 14 de junho de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professor na educacao bésica, vocé teve alguma
experiéncia docente?

Antes de eu entrar como contrato, concurso, na Rede Estadual, eu estudava nos cursos técnicos
aqui. Veiga Valle, Gustavo Ritter, e eu tinha alguns alunos particulares de instrumento. Ent&o,
essa € a Unica experiéncia que eu tive, antes de entrar na educacdo basica. Maior parte em
domicilio. [...].

Por que vocé escolheu ser professor de muasica para atuar em escolas de educacéo basica?
Foi uma historia um pouco assim “frustrante”. Assim, eu gosto muito de dar aula, eu tenho
muito prazer, eu tenho muitos bons resultados, com os alunos. Mas a priori a escolha ndo era
ser professor — apesar de eu ter optado pelo curso de Licenciatura em instrumento — eu acho
gue guando eu entrei na universidade eu nao tive uma orientacdo para alguém me explicar qual
a diferenca seria de uma licenciatura com o bacharelado, praticamente. O meu foco era estudar
e aperfeicoar o instrumento. Eu pensava em lecionar em escola especifica, sim. [...]. Eu sempre
cogitei essa hipdtese. Mas ai no caso do instrumento, eu queria me aperfei¢oar no instrumento,
e no decorrer do processo do curso, eu tive um problema de leséo, de tendinite, de LER (Leséo
por Esporco Repetitivo), que meio que frustrou as minhas expectativas como concertista, como
performer. E como eu ja estava no curso de licenciatura, eu ja tinha essa segunda cartada na
méo. E coincidentemente, bem no ano em que eu me formo, abre o concurso na Rede Estadual
[...]. E como eu ja estava frustrado de ndo poder trabalhar na area da performance, eu fiz o
concurso, passei, e estou até hoje. E foi uma experiéncia interessante, porque eu ndo pensava
que iria criar tanto gosto, pela docéncia [...].

Mas apds passar no concurso, quais foram as suas expectativas em relacdo a essa nova
realidade, como professor, que teria seus alunos, seus pares de colegas, enfim?

Na verdade, o pessoal me assustava muito. Na faculdade. Os que ja trabalhavam, com contrato.
Eles me assustavam muito com esse negdcio de dar aula, que as criangas eram muito dificeis.
E a primeira experiéncia que eu tive, também, foi assim, quase que eu ndo voltei no outro dia.
Porque as criangas quando percebem que vocé ndo esta tendo maestria na[...], porque, querendo
ou ndo, 0 seu primeiro contato com a sala, por mais que a gente estude, tem aquele trabalho,
aquele conhecimento adquirido na universidade, o estagio, a gente tem os estagios, para fazer
as experimentac@es, mas no meu caso, por exemplo, o estagio foi em uma escola especifica de
instrumento, ndo tive aquele contato com a galera la na poeira mesmo. Digamos assim. A priori,
essa expectativa era de dificuldade.

Essas expectativas foram atendidas? Ou seja, quando vocé comecgou a exercer a profissdo
realmente era daquele jeito que eles falavam ou néo?

A priori, sim. [...]. A priori, até eu ter aquela — parece que a gente precisa de ter um pouco de
criar uma afinidade com a turma — a concluséo que eu cheguei € que eles precisam te respeitar
de alguma forma. Tem gente que consegue esse respeito, essa afinidade com imposicdo, é
criticavel isso. E tem gente que conquista esse respeito através do carisma ou demonstrando
gue o seu trabalho tem uma importancia, que tem resultado. Entdo eu acabei conquistando a
turma, os alunos, e comecei a ter facilidade de adquirir respeito e intimidade com os alunos
através de mostrar resultado no trabalho. Os alunos da disciplina masica, que tinha toda aquela
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parte de experimentacdo musical, era na faixa do fundamental, desde o 1° até o0 9° ano. Ja o
instrumento, que era a partir da 42 série. Esse era projeto, nas escolas de tempo integral, que
tinha a questdo do projeto.

Que tipo de dificuldade vocé enfrentou no inicio da carreira, principalmente dentro da
sala de aula?

Eu percebia assim que [...]. Como a musica é uma disciplina que, por mais que a gente faca
avaliacdo, dé nota, eles sabem, sabiam, [...]. Que a musica ndo reprova. Sé reprovaria um aluno
[...]. Na verdade, hoje, praticamente, quase disciplina nenhuma reprova. Mas a masica ndo cria
nem dependéncia. [...]. Entdo por eles saberem que nédo tinha essa [...], ndo atrapalharia o
processo de formacao de estudo deles, as vezes eles ndo davam tanto respeito quanto davam
para matematica, que eles sabiam que se ndo estudasse para valer o professor ia dar uma nota
ruim, ia ficar de recuperacdo, [...]. Na musica eu sinto que eles, meio que, dava uma ignorada
nessa questdo dos estudos e levavam um pouco com a barriga por conta dessa questéo [...]. Ao
meu ver, o que eu percebi foi isso. A falta de reconhecimento por parte dos alunos da
importancia do ensino da musica.

O fato de ser musica, uma disciplina que permitiria uma maior liberdade, se comparada
as outras disciplinas, ndo contribuiria para que eles fossem com outro “espirito” para a
aula?

E uma outra questdo interessante, sabe?. [...]. Eu sou a favor totalmente da musica nas escolas,
até mesmo porque € a minha profissdo, eu acho que deve ter obrigatoriamente, mas a prépria
Lei (11.769/08), da possibilidade de varias interpretacGes. Porque la esta escrito que a masica
deve ser componente obrigatério, mas ndo exclusivo. A interpretacdo dessa lei, que a meu ver
funcionaria melhor, para essa questdo que a gente esta debatendo aqui, deveria ser um
componente obrigatdrio na escola, mas ndo exclusivo para todos os alunos. N&o seria
obrigatdrio para todos os alunos, a sala inteira, fazer masica. Porque a gente vé isso nos Estados
Unidos, funciona muito bem, que toda escola tem musica, tem artes, tem oficina de tudo, mas
os alunos, eles escolhem por afinidade.

Aproveitando o que vocé esta dizendo, existe diferenca entre ser professor de um projeto
na escola e ser professor na sala de aula? Com relacdo ao aproveitamento musical desses
alunos?

Ah, existe. Existe porgue, [...]. Os alunos que estdo, que ndo tem afinidade, eu acho assim, os
alunos tém que conhecer, tem que ter contato, para ver se vai ter afinidade com isso. Precisa
conhecer primeiro. Mas os alunos que ndo tinham essa afinidade, no decorrer da aula, € uma
porcentagem bem grande da turma, eles praticamente ignoravam as aulas. Por mais que a gente
sentasse e conversasse, muitos deles ignoravam o trabalho que a gente estava fazendo.
Diferentemente do projeto, ndo sei se € porque a minha formacéo é na docéncia do instrumento.
Eu sentia uma maior facilidade de trabalhar (ensino coletivo de violdo). Porque os alunos
escolhiam essa oficina, [...]. Ent&o, apesar de aparecer ainda aqueles que ndo queriam nada com
nada, “porque o coleguinha foi”, [...], mas acontecia até casos, desse que foi porque o colega
foi, e, de repente, no decorrer do processo, descobria, motivava para o trabalho, via que levava
jeito, pro negdcio. Entdo os resultados eram bem maiores do que na sala de aula.

Eu fiz essa pergunta porque eu tenho percebido que muitos professores tém deixado a sala
de aula para se dedicar mais aos projetos.

Isso, além dessas questBes, e tem uma tendéncia também das escolas caminharem para o
formato de escola de tempo integral. E 0 modelo das escolas de tempo integral € mais reforgo
na questdo do projeto, do que a propria masica na sala de aula.
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Agora sobre a formacédo inicial. Vocé considera que sua formagdo o preparou
suficientemente para esse exercicio da docéncia em sala de aula?

Olha, para ser sincero, tem muitos textos com 6timas reflexes, muitos autores que deram
Otimas reflexdes para nés, nessa formacgdo, mas a propria maioria da minha turma, que a gente
estd em contato, sempre conversa, a gente sentiu que, apesar dessas reflexdes serem
maravilhosas, sentiu que estava um pouco distante da realidade, da aplicabilidade. Era um
conhecimento mais filosofico do que pratico para a sala de aula. Eu senti muito isso. Porque a
gente chegava todo [...]. Inclusive a gente chegava com aquele pensamente romantico. Antes
de adentrar na sala de aula, chegava com aquela ilusdo de que “tudo € muito lindo”. Da gente
fazer um trabalho, com os alunos, um trabalho até mesmo de socializacéo, sei 14, chegava com
essa filosofia roméantica e quando chegava, se debatia de frente com a realidade e meio que se
frustrava com esse contato. Mas claro que, muitas das coisas que a gente aprendeu foram Uteis
e isso a gente ndo pode negar. Mas eu acho que a gente precisa dar uma [...], nessas teorias
educacionais, precisa dar uma revisdo, porque a maioria dos autores das disciplinas, que
trabalhavam com a questdo pedagdgica, a maioria desses autores ndo sdo brasileiros, ndo
tiveram contato com a nossa realidade aqui. Foram feitos para outra realidade. Com raras
excegOes, como um Paulo Freire, que teve contato direto com a nossa realidade, [...].

E sobre a experiéncia de estagio especificamente? Houve ou ndo contribuicbes para que
vocé adquirisse saberes que de certa forma vocé incorporou na sua pratica docente?

E, igual eu te falei. O meu estagio, como 0 meu curso era de licenciatura em instrumento, ele
foi bem voltado para 0s conservatorios, para 0s cursos de instrumento mesmo. O primeiro
semestre, se eu ndo me engano, foi observacdo, o segundo, eu tive que fazer um
acompanhamento indireto com professor na sala de aula, e o Gltimo ano de estagio que eu tive
uma experiéncia maior, direta da docéncia, que, por coincidéncia, nesse ano a gente fez estagio
no Instituto Federal, no IFG. E coincidentemente, o professor de instrumento estava de licenca
para fazer doutorado. Entdo a gente teve uma oportunidade de dar aula no curso técnico de
instrumento. E de dar mesmo a aula, de preparar as aulas de instrumento, e fazer um trabalho
com os alunos.

E o fato de vocé nao ter tido oportunidade de fazer estagio em uma escola de ensino
regular, isso pode ter te prejudicado um pouco? Dificultado um pouco seu inicio?

Sim. Acredito que sim. Porqgue [...], os alunos, os colegas do curso de educacdo musical, ensino
musical escolar, era um curso na época, eles ndo demostravam tanto essa frustracdo quando
tomaram posse no cargo. Esse susto! [...] Parece que eles ja tinham maior intimidade com esse
tipo de trabalho por conta do modelo do estagio. Eles sabiam da dificuldade — as reclamagdes
em termos de dificuldades eram as mesmas - mas eles ja tinham mais intimidade com essa
questdo da turma na sala de aula.

Agora sobre a sua primeira experiéncia ao ser recebido na escola. Como vocé foi recebido
na primeira instituicdo em que trabalhou? Como foi o acolhimento por parte da
instituicdo e a interagcdo com os demais professores?

Olha, a [...]. O primeiro contato assim a gente era meio olhado de lado, assim. Porque é uma
novidade, eu entrei num ano em que implantou a aula de mdsica nessa escola, fui meio que
desbravador, nessa escola, e também a aula de instrumento [...]. E menos de trés meses, que a
gente comecou a aula de instrumento, j& tinha um evento que tinha que fazer apresentagdo com
os alunos [...]. Entdo, eu fiz um trabalho bem puxado, corrido, e mostrei servico, entéo [...].
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Vocé considera que ainda havia aquela visdo da musica como entretenimento, ou ndo?
Eu acho que eles viam a musica como entretenimento, € a maioria dos colegas: “para qué isso
aqui?”’Ainda tinha muito disso.

O barulho causava desconforto entre os colegas professores?

Muitas reclamagfes. Mas é mais ainda com o professor que trabalhava percussdo. [...]. Ele
penava. Era todo dia uma reclamacao de uma professora. Principalmente uma professora de
portugués, ela sentava como os alunos no chéo, para fazer uma leitura, [...], daqueles textos
poéticos, e sala de percussao do lado, era um tormento na vida dela. Mas o viol&o até que era
mais tranquilo [...], e, em alguns casos, quando ndo sobrava sala de aula, a gente j& fez aulas no
patio, varias vezes, [...], inclusive, tem uma das escolas que eu trabalhei, que eu so6 dei aula no
patio, minha sala de aula era no patio improvisado. [...]

Quando vocé falou das dificuldades, a questdo do material foi uma dificuldade para voce,
ou a escola te oferecia isso? Porque isso faz parte do acolhimento também!

Faz. Néo tinha mesmo. [...]. E eu acredito que até hoje eu ndo vejo isso. Eu voltei a trabalhar
nessa mesma escola, [...], trés anos depois, [...], quando instalou a escola de tempo integral.
Material para a gente trabalhar a questdo da educacdo musical com as criancas, as vezes a gente
tinha que buscar lixo na rua. Latinha, tampinha, para poder improvisar instrumentos musicais,
aquela coisa. Até hoje o professor que esté 14 faz isso, recolher material reciclavel na rua, para
construir instrumentos, porque a gente ndo tem esse acesso. Ja com instrumento, por
coincidéncia, foi num ano em que o governador, na época o Alcides, [...], mas eu acho que foi
do Governo Federal, [...], que enviava verbas para comprar instrumentos. Entdo deu sorte, que
tinha verba, e compraram dez instrumentos e a partir do primeiro ano, como a gente foi
mostrando muito resultado, os alunos foram tocando umas mdsicas, principalmente
acompanhamento, musica popular, foram tocando, e a gente fez acho que quatro apresentacées
em um ano com essa turma, em eventos na escola, e com esses resultados a gente teve a
oportunidade de fazer o pedido: olha, a procura estd muito grande de instrumentos — acontecia
de ter dez instrumentos, mas vinte alunos na turma — [...]. A gente teve oportunidade de pedir
mais instrumentos.

E quando vocé tinha alguma dificuldade, vamos supor, com relacéo a indisciplina na sala
de aula, vocé chegou a pedir ajuda na coordenacgdo? E nesses momentos vocé era ouvido,
assistido, nesses momentos de angustia?

Fui ouvido. Tem uma historia até interessante. Numa dessas escolas, assim. As vezes o [...], 0
diretor, aluno estava dando trabalho, eu chamava [...]. Chamava em casos extremos, assim.
Aquele que o aluno esta sentado no colo da colega, ou estd baixando as cal¢as no meio da sala,
Ou uma coisa extrema, assim. Quebrando a janela [...]. Tentava sempre driblar ali a situacéo,
para evitar problemas com a coordenacéo. Porque ficar chamando diretor toda hora [...]. Enté&o,
mas uma das escolas, até que era bem, a professora quando chamava esse aluno para la, no
maximo, deixava ele sentado 4, até acabar a minha aula, e depois voltava. Na outra escola, era
uma situacdo engracgada, que, os alunos nédo faziam nada, assim, por mais que eu tentava, eu
pesquisava materiais, eu tive acesso ao laboratorio de informatica e descobri que o gosto
musical dos alunos na época era musica eletronica e funk. Falei assim, vou tentar me aproximar
dessa galera ai, eu vou fazer um trabalho com eles, com a musica que eles gostam. Ent&o eu
pesquisei na internet alguns programas de edi¢do de audio, que tinha como trabalhar [...]. E 0s
alunos que [...], aderiram a minha ideia [...], eles construiram masicas assim, que, a nivel de
musicas que tocam nas boates, ai. Musica eletrénica, que ¢ um negdcio pratico de fazer [...].
Mas tinha aqueles que eu virava as costas e, [...]. Ai nessa turma eu ja ndo estava aguentando
mais. Eu j& tinha feito de tudo, para aproximar. E eu queria fazer avaliagdo com os alunos e o
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aluno que ndo fazia nada? [...]. Alguns casos o aluno nem fazia nada. Nao tinha como eu dar
nota para um aluno desse [...]. Eu recorria a direcdo, [...], e quando eu levei o diario com aquelas
notas ali, com meio ponto de presenca. A coordenadora deu uma sentada comigo e falou assim:
“olha, vou ser sincera para vocé, Interludio, isso aqui ndo € o aluno ndo, isso aqui ¢ problema
do professor”. Eu disse, “ah meu Deus do céu, eu desisto!” (risos).

Agora vamos falar sobre algo “idealizado”. VVocé considera que vocé foi acolhido no inicio
da carreira de uma forma tranquila ou vocé considera que poderia ter “algo mais” para
gue vocé, enquanto professor iniciante, fosse melhor acolhido na escola?

Olha, eu acho que o acolhimento do professor de musica ainda é distante, é o professor chega
na escola, ele ainda fica muito distante dos demais professores. Ele fica meio que isolado na
escola [...]. Ainda mais naquela escola que nédo tinha oficinas, porque uma delas néo tinha
oficina, nenhuma, que era a oficina de musica isolada e aquele professor de arte, que passava
desenhos para os alunos colorirem na sala de aula. Entdo tirando essas duas disciplinas da area
de arte, ndo tinha. O professor de artes ele parece que tem uma tradicdo maior. No meio da
escola. Mas o professor de mdsica, ele fica muito isolado do restante, ndo tem aquele
acolhimento nem como o apoio material ou o apoio pessoal. Eu sinto muito distante, na época
foi assim, e eu sinto ele até hoje, nas escolas que eu convivo, eu sinto esse distanciamento. [...].
Eu acredito que essa turma de alunos que teve acesso a aula de musica que forem formar para
ser professor. For fazer curso de licenciatura, essa leva de alunos que ja tem esse conhecimento
de causa, eu acredito que vai ser diferente. Eu tenho a esperanca que va ser diferente.

Agora sobre formacado continuada. A Secretaria de Educacdo contemplou durante a sua
carreira a formacao continuada de forma satisfatéria? Tem oferecido cursos de formacéo
para a continuidade de sua carreira?

Apesar que o governo estadual deu uma pausa agora, mas o Ciranda da Arte tem feito esse
trabalho de formagdo continuada. Alguns cursos sdo até obrigatorios, se eu ndo me engano, para
todos os professores [...]. E tem aqueles cursos opcionais. Até de percussdo corporal, tem de
sopro, [...]. De viol&o, que inclusive eu faco parte da equipe de violdo do Ciranda, a gente
trabalha com essa questdo da formacéo continuada do professor, no violdo. Mas, deu uma pausa
nesse curso agora, por conta do corte de verbas na Rede Estadual. [...]. Na minha época eu
cheguei a fazer uns dois cursos de formacéo continuada. [...]. A ideia é que seja 0 mais pratico
possivel — esses cursos de formacdo no Ciranda — porque os cursos no Ciranda surgem pelo
[...], eu estou a pouco tempo 14, mas a filosofia, pelo que entendi, [...], € que 0s cursos surgem
de acordo com as necessidades dos professores, no dia a dia. Essa parece ser a filosofia
principal.

E quando vocé estava na escola, o oficio chegava na escola e eles te convidavam a
participar?

Chegavam os convites, [...], mas tinha uma outra questdo polémica ai: que o diretor ndo
liberava. [...]. N&o liberava para os alunos ndo ficassem a deriva. E, horario vago, de forma
alguma. Entdo eu consegui fazer dois cursos no periodo em que eu estava s nas escolas, e 0s
outros cursos que apareceram nesse periodo, eu ndo tive a chance de fazer por conta da liberacao
do diretor. E eu vi isso até hoje, acompanhando os colegas la que precisavam fazer cursos,
inclusive queriam fazer cursos ali, de formacéo continuada, na area do viol&o, [...].

Vocé hoje € um formador do Ciranda?
Sim, sou formador e trabalho com a educacdo bésica também. Entdo os professores queriam
fazer os cursos, mas ndo eram liberados. Até hoje tem muito disso.
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Sobre 0 seu inicio na carreira, vocé chegou a consultar os PCNs? Os Parametros
Curriculares para vocé poder elencar os conteudos?

O estado tem, inclusive o Ciranda tem um curriculo, que ele prop&e para cada série, e tem esses
PCNs, também, mas, esse curriculo da musica, eu acho ele um pouco superficial, ndo sei se a
palavra superficial talvez seja ofensiva, mas ele € um pouco abrangente demais, tanto os PCNs
quanto o estadual, [...]. Eu acho abrangente demais, diferentemente de uma disciplina de
matematica, que o aluno sabe exatamente ali 0 que ele vai estudar. Tem o livro, que vocé pode
seguir aquela ordem, e o professor altera pouco, muito pouco, de acordo com a necessidade da
turma. De geografia, que o aluno segue aquela ordem, tem uma tradicdo curricular bem
estabelecida. A musica a gente tem as ideias, 0 que vocé pode trabalhar, mas essas ideias sao
muito abrangentes, da forma que vocé vai trabalhar. E bom, porque vocé ndo engessa, néo
engessa a proposta. Que o professor tem uma liberdade maior, de trabalhar, e é ruim, porque o
professor fica perdido em meio a tanta liberdade.

No seu caso, isso foi um fator complicador no inicio da carreira, ou foi bom por vocé poder
ter tido essa liberdade?

Eu acho que como foi 0 meu primeiro contato, eu acho que seria mais interessante que eu tivesse
um curriculo mais focado. Porque para o docente iniciante, chegar com uma abrangéncia
tamanha — essa liberdade tdo grande — talvez ndo tenha maturidade suficiente para tomar a
decisdo de qual item que encaixaria nesse curriculo para utilizar na aula. Eu acho que o
professor fica um pouco perdido, nessa fase inicial. Professor mais veterano, eu acho que é
natural que ele tenha aquele curriculo — se tivesse um curriculo pré-definido — é natural que ele
mesmo tomasse a liberdade de adequar. [...]. Porque eu acho que a flexibilizacdo, de qualquer
forma, acho que, para o artista, ela vai acontecer. E natural do artista ser criador [...].

A Ultima pergunta. Vocé ja pensou em desisitir da carreira docente?

Ah, o primeiro contato eu acho que foi a fase que eu mais pensei em desistir. Vou falar uma
historia até engracada, assim. Eu peguei de cara, acho que era 0 9° B. Que era a turma que todo
professor refugava. Essa faixa de dez, doze anos. Treze, alguns. E ainda tem aqueles de
dezessete que reprovaram. Sempre tem. Entdo, eu de cara eu ja fui pegar essa turma. Alias, eu
passei num sexto, todo mundo fofinho, gostando do professor de musica, que levou
instrumento, aquela novidade. Mas no 9° B, quando eu cheguei nessa sala do 9° B, os alunos
corriam em cima das mesas, assim, uma loucura, assim. Aqueles caras grandes, jogavam 0
colega no chdo. A cadeira. Gritavam, eu virava as costas para escrever no quadro, os alunos
batiam na mesa, e eu falava, tentava pedir colaboracéo, de todas as formas que eu conhecia. E
foi indo, me deu uma fobia de estar naquele lugar ali, aquele desespero, me bateu um desespero,
eu sai antes. Acho que uns quinze minutos antes de acabar a aula, eu peguei meu material, iSO
foi nos dias que eu tomei posse no concurso, acho que no primeiro dia de aula. Peguei meu
material e cheguei para a diretora: “olha, eu vim aqui, como que eu fago para assinar minha
exonerac¢do? Eu nunca mais piso nesse lugar. Eu quero minha exoneracao. Ndo mexo mais com
isso!”A diretora ela — eu tive sorte de ter uma diretora compreensiva — ela sentou comigo, essa
diretora, ela foi até legal, ela sentou comigo: “ndo, calma, esses alunos eles fazem isso mesmo,
quando o professor é novato, eles percebem que o professor é novato, aproveitam disso, mas
vai chegar o0 momento quando vocé tiver conhecimento, vocé conhecer 0 nome de todos 0s
alunos, saber quem séo eles, e vocé chamar por nome, comecar essa fase, eles vao comegar a te
respeitar um pouco mais. Faz o seguinte, vai para sua casa, descansa, pensa, reflete um
pouquinho, amanha vocé volta e tenta de novo. Se ndo der certo, ai [...]”Ai eu fui para casa,
refleti voltei e falei assim, ah, eu nunca desisti de nada, eu vou tentar. Mas futuramente a gente
vai pegando intimidade com alguns alunos, a gente vai tendo afinidade com eles, eles confiam
no trabalho da gente. Cria lagos, inclusive. Justamente. Cria lagos afetivos tanto com o professor
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guanto com a arte. Eu tenho alunos, ja tenho alunos que fizeram ensino médio e ja estdo na
faculdade. Entéo eu tenho o maior orgulho de ter alunos que fizeram o ensino fundamental
comigo, musica, e optaram por uma disciplina, por um curso na arte, direcao e arte, tem alunos
que fizeram masica, inclusive. Outros fizeram outro tipo de arte, teatro, mas a gente percebe
que € uma influéncia daquele contato com a arte.

Entdo o que te fez permanecer na docéncia seria isso?

Isso é reconfortante e recompensador para o professor ter um aluno [...], fico todo orgulhoso.
Quando eu voltei para fazer uma segunda graduacédo e eu tenho contato com ex-aluno 1a, que
eu sou colega. Que vem conversar comigo. Entéo eu fico todo orgulhoso em saber que eu tenho
um dedo ali no trabalho que fez esse aluno chegar onde ele chegou ali. E com o tempo também
me foi surgindo uma paix&o maior, pelo ensino técnico no instrumento, que, se eu sair da area
de docéncia na educacao basica, seria para um curso na area tecnolégica, por ai.

E o que fez vocé deixar a sala de aula e ir para uma coordenacéo no Ciranda da Arte? Se
voce tivesse em sala de aula vocé teria continuado na docéncia?

Teria sim. O que surgiu o convite, a priori, nem seria para estar na formacédo de professores,
para a area administrativa, para coordenacao, ndo seria essa a ideia inicial. Que no Ciranda tem
também um trabalho com grupos de performance. E surgiu um déficit num duo e que era muito
solicitado nos eventos do estado, de Apresentacdes em escolas, que € um duo de viola. Um duo
regional de viola, viola e violdo, que é uma formacédo que a gente chama de casal. Na musica
caipira. E como eu toco viola caipira também, eu, tirando o “fulano”, eu ndo lembro de outro
professor da rede que toca viola também. N&o tenho lembranca aqui. Entdo surgiu esse déficit
e me convidaram para participar desse grupo, mas eles queriam vinte horas, mas a diretora ndo
me liberava para ficar s6 vinte horas na escola e vinte no Ciranda. Entdo a coordenadora do
Ciranda arrumou esse encaixe para mim, com o pessoal da coordenacéo do violdo também, para
complementar essas horas. [...]. Entdo foi mais por ai, questdo de coincidéncia mesmo, a
questdo de eu sair da sala de aula do ensino basico.

Entdo muito obrigado. Se vocé quiser fazer alguma consideracao final, fique a vontade.
Eu acho que até acrescentei nas minhas ideias no decorrer da entrevista. Que é aquela questéo
do curriculo, flexivel demais para o iniciante [..]. Eu acho que ter um referencial mais direto
para ele seria mais interessante, e eu acho que é isso. [...].

PROFESSOR: OSTINATO- Rede Estadual de Ensino (12 anos de experiéncia/ 34 anos de
idade)

Entrevista realizada em 6 de julho de 2016.

Vocé teve alguma experiéncia docente antes de ingressar na carreira de professora na
educacdo bésica?

E, sim. Antes de entrar na faculdade, no ano de 2000, eu comecei a dar aulas particulares de
violdo. Entdo, eu fiquei durante toda a graduacdo dando aula s6 particular de violdo, quatro
anos. Ai, quando eu formei, eu fiquei trés meses como professor do Centro Cultural Gustavo
Ritter, dando aula de teoria musical e percepcdo. Mas logo depois que eu entrei no Gustavo
Ritter eu passei num concurso e fui chamado. Entdo ai eu tive que sair. Eu também dava aula
num projeto chamado Casa da Arte, que € um projeto de um instituto, chamado Instituto Oficina
de Arte, que esta vinculado a um centro espirita e que, desde 2000, eu também dava aula nesse
projeto dando aula coletiva de violdo também.
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Por que vocé escolheu ser professor de musica para atuar na educacéo basica?

Primeiramente foi [...], ndo foi pelo salario. Porque a gente sabe que o salério € baixo. Mas foi
pela estabilidade. Ter uma estabilidade, um plano de satde. Uma estabilidade financeira, assim.
Uma seguranca. Porque na area de musica poucas escolas tém. Entdo na rede publica tinha essa

opcao. [...].

Quando vocé foi iniciar a carreira na educacao basica, vocé tinha expectativa? Quais eram
as expectativas vocé tinha quando comecasse seu trabalho? O que vocé esperava do seu
trabalho na escola?

Quando eu fui entrar no concurso, na verdade eu tinha expectativa de encontrar algo organizado
paraa gente trabalhar. Na verdade, chegando la eu ndo encontrei isso. Entdo assim: um curriculo
na area de masica, 0 que seria? Materiais didaticos organizados e ndo tinha nada disso. Entdo
para voceé ter ideia, quando eu entrei na Rede Estadual de Ensino eu peguei turma do sexto ao
nono ano e do primeiro ao terceiro ano do ensino médio, e ndo tinha curriculo nenhum, ndo
tinha conteddo nenhum e eu tive que criar tudo da minha cabeca para comecar a atuar. E ndo
tinha orientag6es curriculares nenhuma na época, porque na verdade o meu concurso € de 2004,
foi quando comecou a entrar os professores de masica na rede. Entdo ndo tinha nada. Entdo a
gente tinha uma expectativa, chegando Ia ndo tinha nada, [...], organizado e preparado para a
gente. Inclusive até no concurso que eu fiz, ndo tinha nenhuma questdo de musica especifica.
A tinica questdo de musica que teve foi “qual ¢ a relagdo do Hip Hop com o Rap? Nao, do Hip
Hop com o Grafite. Mais nada. Entdo o concurso foi todo voltado para as artes visuais, que era
o perfil dos professores de arte do estado até entdo.

Entdo essas expectativas foram atendidas, quando vocé comegou a exercer a profissao
aqui na escola?

Nesse aspecto ndo. [...]. Porque na verdade eu percebi que o estado estava muito iniciante ainda
no aspecto das aulas de masica. Que nédo tinha nada organizado ainda e que foi basicamente a
primeira iniciativa. Entdo nesse aspecto ai elas ndo foram atendidas. No aspecto assim, de
realizar um trabalho, de poder trabalhar musica em sala de aula - que era uma expectativa
diferente - porque eu trabalhava sé com aulas de violdo, eu acho que as minhas expectativas
foram alcancadas. Eu tinha a expectativa de realizar um trabalho de musica em sala de aula,
entdo eu trabalhava tanto os elementos basicos da mdusica, como as questBes historicas,
musicais, estilos musicais em sala de aula. Entdo eu acho que eu consegui, nesses primeiros
anos em sala de aula, como professor de musica, favorecer uma visdo ampla da muasica para 0s
alunos. Tanto 0 minimo de um conhecimento musical, um conhecimento também histérico, e
algumas praticas musicais, como canto em grupo, construcdo de instrumentos musicais, [...],
entdo nesse aspecto eu acho que eu consegui realizar parte dessas expectativas.

Vocé comegou seu trabalho em sala de aula. Naqueles primeiros momentos vocé recorda
de alguma dificuldade que vocé enfrentou? Se encontrou, que tipo de dificuldades foram
essas no inicio do trabalho docente?

Eu acho que a maior dificuldade, primeiramente, falta de material didatico, entdo na area de
mausica ndo tinha nada. Nenhum instrumento, nenhuma sala adequada, a sala uma do lado da
outra, quando fazia uma atividade de musica incomodava os outros professores da escola. As
vezes pediam para parar ou diminuir o som. E as vezes era uma atividade que precisava ter um
envolimento dos alunos, o fazer sonoro. Mas uma grande dificuldade que eu encontrei foi a
indisciplina dos alunos. Até na época que eu entrei —quando a gente entra, ainda esta no periodo
probatério — até uma das vezes a diretora veio me procurar, tipo assim, porque os alunos
preenchiam um questionario nosso. E nos questionarios que os alunos respondiam perguntava
se 0 professor tinha dominio na sala de aula. Entre aspas ““se tinha bagunc¢a na sala”, e os alunos
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conversavam demais. E a diretora me chamou para conversar 14, mas, “os alunos estdo
colocando aqui que na sua aula, tem muita bagunca, tem muita conversa”, entdo na verdade, as
vezes € até um — tem essa questdo, como € uma aula de musica, os alunos tém mais liberdade
para conversar e tudo, do que as outras — e a0 mesmo tempo a gente sabe que ndo vai ser uma
aula quieta, silenciosa, é uma aula mais ativa. Ent&o assim, uma dificuldade foi essa. As vezes
essa movimentacao na sala, as vezes provocada por mim mesmo, que fazia parte do contexto,
e as vezes ndo. As vezes eu ndo conseguia controlar a turma por desinteresse dos alunos, por
excesso de conversa, [...]. Entdo essa é uma dificuldade que eu tive mesmo.

E vocé considera também que essa dificuldade, em relagdo ao dominio da turma em si,
pode ser em decorréncia da falta de experiéncia como professor iniciante? Ou nao?

Com certeza. Entdo, se eu analisar, o inicio da minha docéncia, la em 2004, com os dias de
hoje, o dominio da turma hoje, a seguran¢a com que vocé entra na sala de aula, é completamente
diferente. Entdo nesse inicio da docéncia a gente fica meio sem seguranga mesmo, meio que
sem saber como agir, como conduzir a turma. Entdo hoje eu tenho mais seguranca até em lidar
com essas turmas que provocam mais balbdrdia.

Entdo nés vamos voltar la para sua formacéo. Vocé considera que a sua formacéo te
preparou para o oficio docente? Por que?

Eu acredito que ndo. Eu acho que [...], na verdade, eu acredito que nenhuma faculdade consegue
proporcionar uma formacédo completa ao educador musical. Inclusive na minha época, o estagio
era apenas um ano. Um periodo. Era s6 um ano. O meu curso era anual ainda. E o estagio so
era feito no dltimo ano. Diferente dos cursos atuais. Acho que o estagio hoje ja comeca no
terceiro ou no quarto periodo, se ndo me engano. Entdo assim, a gente teve muito poucas horas
de estagio e assim, ia todo mundo para a mesma sala. Os vinte e tantos alunos para a mesma
sala, que era 0 CEPAE na época. Entdo assim, eu assumi a sala, nem aula toda, acho que duas
vezes, durante dez, quinze minutos, durante o estagio. Entdo assim, eu nao tive nenhuma aula
gue eu assumi durante o estagio sozinho, para realmente pegar responsabilidade em sala de
aula. As questdes tedricas a gente sabe que a gente estuda, tudo, mas eu acho que o fazer
docente. Que é fazer vocé colocar a mao na massa, a minha experiéncia no estagio foi muito
pouca. Entdo eu acho que faltou, porque assim, igual eu falo: ninguém ensina para ninguém o
que é experiéncia [...], e a experiéncia a gente vai desenvolver na pratica. E como no estagio eu
ndo tive essa oportunidade de realmente asusmir uma turma, de dar aulas seguidas, como o
professor regente. Entdo eu acho que nesse aspecto a universidade ndo me preparou para eu
chegar na sala e ja ter uma experiéncia prévia, de conduzir uma turma.

E mesmo com essa participacao pratica que vocé disse que foi pouca, houve contribuicdes
do estagio para vocé na sua pratica?

Por um lado, sim. Foi importante a gente ver, mas um pouco descontextualizado. Porque como
eu fiz estagio no CEPAE. Entdo era uma sala ampla, que tinha o instrumental Orff dentro da
sala de aula, a professora usava o instrumental Orff, tinha piano, tinha instrumento de percusséo
e assim, eu achava que ia chegar na escola publica e ia ter essas coisas para a gente trabalhar.
Entdo é como se fosse enganado. Tipo assim: uai, mas na faculdade que eu fiz ndo foi desse
jeito aqui ndo. Entdo a gente faz um estagio nas condi¢des basicamente ideais, [...], € quando
vai para sala de aula vocé ndo tem nada daquilo.

Voltando na questao anterior. E em relacéo as disciplinas que vocé cursou na formagao?
Vocé conseguia enxergar relacbes entre as disciplinas formativas com o que vocé
encontrou no exercicio ali da realidade?
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Muito pouco. Porque de certa forma, assim, primeiramente os professores nao faziam esse link
com a realidade da escola publica. Os professores que ministravam as disciplinas na faculdade
ndo adaptavam os contetidos, ndo nos faziam refletir como levar esses contetidos para a escola
publica. Talvez, ndo sei se eles ndo tinham esses conhecimentos, mas eles ndo levavam essa
reflexdo. [...]. Assim, teoricamente a gente sabe que existe, mas ndo era discutido realmente de
como adaptar. E assim, uma das questdes que eu abordo € que, na minha época, a gente era
como que fosse preparado para trabalhar nas escolas especificas de musica. Dar aula de teoria,
entdo, ndo fomos, de certa forma, nas disciplinas, ndo fomos preparados para trabalhar
realmente nas escolas de educacdo bésica. [...]. E como se as disciplinas fossem. [...], as
reflex6es é como se fossem para o ensino de masica, mas assim voltado para o curso técnico,
ndo para a escola de educacéo basica na realidade brasileira.

Agora uma recordacao sobre os seus primeiros dias na escola. Como vocé foi recebido na
primeira instituicdo em que trabalhou? Como foi o0 acolhimento por parte da instituicao,
e a interacdo com os demais professores?

Nesse aspecto ai eu ndo posso reclamar e ndo € a toa que eu estou la na escola até hoje.
Normalmente os professores ficam rodando nas escolas. Eu estou ha doze anos modulado na
mesma escola e a escola fica a vinte e seis quildmetros da minha casa. Eu moro em Aparecida
e trabalho na outra ponta de Goiania.

Quial foi o diferencial nesse sentido do acolhimento?

Eu acho que [...]. Na minha época em que eu entrei, muitos professores de mdsica tiveram
dificuldade de dar aula de musica na escola. Porque os diretores ainda estavam com aquela
antiga concepcédo que aula de arte € aula de desenho. Entdo, grande parte dos professores de
musica naquela época, eles eram obrigados pelos diretores das escolas a dar aula de arte. E a
minha diretora, quando [...] — na verdade eu encontrei ela pela primeira vez [...], estava la na
Subsecretaria de Educacgdo, quando eu fui assinar a modulagdo — e a diretora estava l& no dia.
E a coordenadora (do Ciranda da Arte) na época falou: “olha, eu tenho esse professor de musica,
esta chegando agora, e vocé quer um professor de musica na escola”. E a diretora falou: “nao,
eu quero. Eu quero ele para fazer barulho 14 na escola”. Entdo assim, minha diretora, na época,
ja foi sabendo que eu era professor de musica. Entdo ela me dava total liberdade. Muitas vezes
os professores falavam: “- ndo, mas tem barulho”. “- Ndo, mas o Ostinato est4 aqui é para fazer
barulho”. “- Ele ¢é professor de musica. Aula de musica nao faz com siléncio nao”.

Isso interferiu na interacdo com os outros professores, a questao do barulho? Ou foi algo
que foi resolvido logo?

N3o, assim, vez ou outra [...]. As vezes alguma professora estava dando uma prova. Igual uma
professora de quimica estava dando prova num dia e eu estava apresentando um seminario onde
os alunos cantavam, tocavam instrumentos de percussdo, e as vezes incomodava. Mas, como a
direcdo da escola, tanto a diretora, quanto os coordenadores entendiam a proposta e queriam
masica na escola, eu acho que foi um diferencial. Coisa que meus colegas que formaram comigo
e que entraram na mesma época ndo tiveram. Esse apoio da direcéo e da coordenacdo da escola
para fazer musica dentro da sala de aula. Mesmo néo tendo as condigdes ideais. Entdo esse
apoio foi fundamental até mesmo para eu continuar na escola até hoje.

E em relacédo as dificuldades. Vocé teve algum momento de dificuldade em que vocé
precisou do apoio da direcdo, da coordenacdo, para te orientar ou para te dar uma
acolhida ou algum socorro? VVocé precisou em algum momento e foi atendido ou néo?

Uai, apoio, assim. Eu tive varios apoios, por exemplo: quando tinha cursos, [...]. Entdo eu tinha
um curso de musica, queria fazer, a direcdo da escola me liberava. Coisa que oficialmente o
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estado ndo libera. Entdo eu queria participar do Canto da Primavera. Fazer um curso de viol&o.
A coordenacdo sempre me liberou. Vrios anos seguidos eu ia e depois repunha minhas aulas.

Mas em relacdo a sua prética na sala de aula vocé ndo precisou?
Em sala de aula, ndo. Especificamente assim eu nao precisei, porque [...].

Por mais que vocé tenha tido dificuldade vocé conseguia lidar com os problemas e resolver
VOCE mesmo, sem precisar de um apoio externo?

Sim, assim eu tive [...]. Por exemplo, teve uma época que eu dava aula demais. De manha, tarde
e noite. [...]. Na escola. Além das aulas particulares que eu nunca parei. Entdo, assim, teve época
que eu cheguei a ficar rouco [...]. De tanto conversar e falar alto. Entdo, assim, na escola tinha
uma caixa de som, eu comprei um microfone e a diretora me emprestou: ““- ndo, vocé pode usar
a caixa da escola”. E eu levava a caixa para sala de aula, para que eu ndo forgcasse minha voz.
Assim, de certa forma, auxiliou numa dificuldade momentanea que eu tive na época, até por
falta de experiéncia, de como do uso da voz, falta de preparo, de aquecimento vocal. Falta de
experiéncia como professor. E que hoje eu ja consigo lidar com isso e nunca mais tive esses
problemas vocais.

Em relacdo a acolhida, o que vocé considera que poderia ser melhorado para um professor
iniciante ser recebido na escola?

Eu acho que no meu caso especificamente, como disciplina de mausica, eu acho assim.
Portugués, vocé chega numa escola, o professor sabe o que é o curriculo. Que conteidos devem
ser abordados. E nesse aspecto a escola ndo tinha nada para me oferecer. Nunca teve aula de
masica na escola, entdo cheguei I4, - o que eu devo trabalhar? “- Vocé que sabe, vocé que € 0
professor de musica”. [...]. Hoje, eu gostaria que tivesse isso. Chegar na escola ¢ eu ter total
liberdade, para escolher o curriculo, para montar o curriculo. Por que? Porque hoje eu tenho
experiéncia, e sei mais ou menos que vai funcionar nos anos iniciais e o que vai funcionar
melhor nos anos finais. Mas naquela época ndo. Entdo eu criei um curriculo 14, sei 14 como.
Entdo, assim, na doida, [...], entdo eu acho que faltou isso. Numa unidade escolar, que tem a
disciplina arte, que o contetdo é mdsica, eu acho que deve ter pelo menos os parametros
curriculares, os conteidos minimos que devem ser trabalhados em cada série. E na verdade
naquela época ndo tinha. Depois, muito tempo depois, o Ciranda da Arte criou esses
referenciais, mas isso quase oito anos depois. Mas ndo na época que eu entrei. Entdo eu acho
que faltou um pouco disso porque a maior dificuldade que eu tive foi isso. As vezes eu colocava
um contetdo 1a que na verdade era conteudo para dois trés anos e eu colocava hum ano so.
Entdo assim, por falta de experiéncia, ndo tinha uma referéncia do que se é abordado, entdo as
vezes eu corria 0s conteudos, tinha que ir atropelando, porque tinha que cumprir 0 que eu
planejei, sendo que o que eu planejei ndo era adequado.

Vocé trabalhou quantos anos em sala de aula? Porque hoje vocé esta em projeto, ndo é?

Entdo foi 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, ent&o foi durante cinco anos. [...]. Na verdade, assim,
eu fiquei em sala de 2004 a 2008. Mas a partir de 2005, eu ficava tanto em sala de aula, metade
da minha carga horaria, que eram quatorze aulas, ou seja, vinte horas em sala de aula, e vinte
horas com projeto. Entdo, de 2005 a 2008, a minha carga horéria foi dividida. [...]. Quando eu
fazia isso, eu era o professor de musica em sala de aula e era o professor de violdo, eu tinha
muito mais alunos, no projeto de ensino coletivo de violdo. Os alunos ja tinham um
envolvimento na aula de musica, e depois iam participar do projeto de violdo. E a partir de 2009
eu fiquei s6 com o projeto de violdo. Porque na verdade, ndo tinha professor de violdo, de ensino
coletivo, narede, o suficiente. Entdo, como o projeto comegou a funcionar, comegou a expandir
para outras escolas, e precisava de mais professores, para atender uma demanda, me tiraram de
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sala de aula. E eu comecei a ficar s6 com o ensino coletivo de violdo. Ai, a partir de 2009 eu
fiquei em trés escolas [...], e depois, no outro ano, eu fiquei s6 em duas. Até o ano que eu peguei
licenca. Agora eu voltei e fiquei s6 em uma.

E sobre a formacgdo continuada? A Secretaria de Educacéo, durante a sua carreira, e
principalmente no inicio, ela contemplou ou tem comtemplado uma formac&o continuada
de forma satisfatoria?

E. Na época, assim, logo depois que eu entrei, [...]. Acho que 2006, o estado oferecia alguns
cursos. Entdo, 2005 ou 2006, acho que ja comecou a oferecer alguns cursos de formacao
continuada. Mas era muito voltado assim, para flauta, que néo era o meu perfil de aluno, que
eu trabalhava mais com alunos do sexto ao hono ano e ensino médio. Entdo, assim, eu nunca
trabalhei flauta em sala de aula. Mas eu fiz o curso. O Ciranda da Arte oferecia. Entdo eu fiz
esses cursos umas duas, dois, ou trés, trés anos seguidos.

E como vocé disse anteriormente, a escola facilitava? Quando vocé precisava participar
dos cursos, ela disponibilizava os horarios para vocé? Mesmo no horério de aula?

Isso. Isso para participar de eventos, congressos. E para participar desses cursos de formacao
no Ciranda, a gente podia diminuir a parte da carga horaria e cumprir nesses cursos. Entéo,
nessa epoca, por exemplo, eu tinha que cumprir vinte e oito aulas na escola, e o curso la era
quatro horas por semana, entdo eu tirava quatro horas da minha carga horéria na escola e fazia
os cursos dentro do Ciranda. Entdo, nesse aspecto o Ciranda proporcionava essa formacéo.
Assim, légico que, a minha critica é que as vezes ndo eram os professores adequados para fazer
a nossa formacao. As vezes eram colegas nossos que tinham o mesmo perfil de formacéo, que
coordenava esses cursos. Entdo, assim, as vezes faltava, como é que fala? Um profissional mais
qualificado para direcionar esses cursos, para realmente dar uma formacéo continuada. As vezes
ficava muito superficial, [...], mas de certa forma contribuia, porque a gente estava I discutindo
com outros professores que estavam tendo as mesmas dificuldades dentro das escolas, e a gente
passava a conhecer as dificuldades dos outros e as vezes solucdes e discutia algumas coisas que
0s outros estavam enfrentando também. [...].

Vocé afirmou no inicio da entrevista que uma das dificuldades que vocé enfrentou foi com
relacdo ao curriculo. Nesse sentido, até que ponto as diretrizes curriculares para o ensino
da musica contribuiram para a sua pratica docente, até para vocé elaborar esse curriculo?
No caso 0s PCNs.

Na verdade, ndo contribuiram em nada, porque na época eu ndo conhecia.

Na sua formagéo néo foi trabalhado?

Né&o foi trabalhado. Entdo assim, eu ndo conhecia os Parametros Curriculares Nacionais na
época. Eu sabia que existia isso, mas nem sabia que existia para a area de mdsica
especificamente. E assim, até mesmo, eu acho que uma falha desses cursos de formacao
continuada do Ciranda, que poderia as vezes discutir esses parametros com a gente.

E hoje vocé conhece bem, ndo é?

Entdo eu fui conhecer eles bem depois. Entdo, assim, depois de muitos anos de carreira. As
vezes até a falta de [...], de conducéo para a gente conhecer. Porque era sO entrar na internet e
baixar os parametros e ler. Mas assim, como eu nem tinha muito conhecimento na época [...].
Entdo, assim, faltou, eu acho que na minha formacéo, realmente, dentro da graduacéo conhecer
quais eram 0s parametros curriculares voltados para a area de musica.

Poderia ter diminuido sua angustia ali no comeco da carreira, ndo é?
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Com certeza. [...]

A Ultima pergunta. Vocé ja pensou em desistir da carreira docente? Sim ou nao?
Da carreira docente, ndo. Agora, de trabalhar na educag&o bésica, sim.

E o que fez vocé continuar?

[...] Primeiramente, porque eu além da sala de aula, eu tenho um projeto de ensino coletivo de
violdo, que é algo que eu vejo resultado, e que passou a funcionar, na rede. Mas, vocé trabalhar
hoje, s6 em sala de aula, vamos colocar ai, quarenta horas, vinte e oito aulas por semana, com
vinte e oito vezes quarenta alunos, com turmas que chegam até cinquenta, com provas, com
diario, com tudo, € basicamente desumano. Por qué? Porque € uma aula por semana. Entdo vocé
tem: uma aula por semana, quarenta alunos. Entéo vocé multiplica isso vezes quarenta alunos.
Um professor de portugués, ele vai ter uma turma, ele vai ter cinco aulas por semana. Entdo na
hora de corrigir prova, de corrigir trabalho e langar nota, o trabalho é muito menor do que o
nosso. Entdo assim, chega a ser desumano, vocé ficar com vinte e oito aulas, até colega nossos,
eu nunca trabalhei por sessenta horas no estado, mas tem varios colegas que trabalham, e vocé
pegar quarenta e duas aulas por semana, ou seja, quarenta e duas turmas por semana, com
quarenta alunos. Entdo assim, qualquer professor que ficar quatro cinco anos nessa rotina ai,
ele vai ter vérias sequelas. Fisicas, psicoldgicas, psiquiatricas, entdo assim [...].

Entéo vocé atribui, eu posso afirmar, o fato de vocé estar na educacéo basica hoje, o fato
de estar com o ensino coletivo, que é algo diferente do que estar na sala de aula?

Isso, porque se eu tivesse [...]. Durante muito tempo, quando eu estava em sala de aula, eu
pegava carga minima. Porque eu tinha as aulas particulares de violdo que eu ganhava muito
mais. Entdo, quando eu entrei no estado, eu trabalhava por vinte horas. Eu s6 comecei a
trabalhar por quarenta quando eu implementei o projeto de ensino coletivo de violdo. Entdo
assim, na verdade eu fiquei so seis meses com vinte e oito aulas. [...]. Em sala de aula. Porque
eu vi que o trabalho era desumano. Entéo eu ndo teria condi¢des de ficar esses doze anos ai [...],
condig¢des eu teria, ndo teria “vida”. De ficar esses doze anos com quarenta turmas, com esse
tanto de turmas ai, trabalhando em sala de aula, com as condic¢Ges precarias que a gente tem.
Uma aula por semana, tendo que preencher diario, preencher nota, plano de aula, relatorio,
entdo assim, é bastante trabalhoso, muita papelada, muita burocracia, e as vezes pouca aula.
Entdo assim, eu acho que, uma aula por semana, para vocé ficar em sala de aula, eu néo ficaria
no estado. Nessas condicdes, ndo. Se eu tivesse outra coisa, com certeza eu faria. Buscaria fora.
Mas como eu tenho a minha carga horaria, que a partir do segundo ano foi dividida em sala de
aula e projeto, ai, de certa forma sim, eu consegui ver prazer na docéncia.

Entéo é isso. Tem mais alguma coisa que vocé gostaria de acrescentar, para finalizarmos
a entrevista?

E assim. Quando a gente pensa em desistir da carreira docente é porque as vezes € pelos baixos
salarios, pela falta de condicGes fisicas das escolas, falta de instrumentos. Mas, a gente vé
também que fora do servigo publico esta pior ainda. E tem uma estabilidade ainda, querendo
ou ndo.

PROFESSOR: RITMO — Rede Estadual de Ensino - 36 anos de idade/6 anos de experiéncia

Entrevista realizada em vinte e cinco de fevereiro de 2016

Vocé teve alguma experiéncia docente antes de ingressar na carreira de professor da
educacao bésica?
N&o.
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N&ao? Aula particular? Com ensino, nenhuma?
N&o. A ndo ser, a ndo ser, umas poucas aulas, quando eu estava na faculdade ja, eu entrei numa
escola especifica de musica, mas foram poucos dias assim. Fiquei muito tempo ndo.

Por que vocé escolheu ser professor de musica para atuar na educacéo basica?

E, essa pergunta aqui é interessante, porque na verdade, assim, é [...], eu ndo posso dizer que
eu escolhi. A gente entra na faculdade — por exemplo, eu, no meu caso - entrei na faculdade
querendo estudar musica! Essa parte assim, de ser professor e dar aula, por mais que 0 curso
fosse licenciatura, ndo estava muito assim na minha cabeca. Entdo, quando eu terminei a
faculdade teve o concurso, e eu pensei, “bom, ¢ uma oportunidade de trabalho”, eu prestei e
estou aqui! Mas ndo foi assim, digamos, uma escolha — assim, “- ndo eu quero fazer isso, eu ja
estava com isso em mente”. Entdo apareceu a oportunidade e eu peguei!

Vocé fez licenciatura em instrumento?
Né&o, em Educacgédo Musical.

E quando vocé foi assumir a vaga na escola publica, vocé tinha expectativa? Quais eram
as suas expectativas, antes de ingressar no trabalho docente na sala de aula?

Olha, é até bom vocé perguntar isso porque eu acho que eu nunca falei isso para ninguém. A
minha expectativa era de muita dificuldade. Eu ja esperava que fosse uma coisa assim bem
dificil. E [...], e eu tinha muito receio. Sabe, tanto € que quando foi para eu assumir, &, como é
que fala? [...]

Tomar posse?
Tomar posse, eu, eu pedi um tempo a mais para eu poder amadurecer a ideia, sabe? Porque eu
estava com receio [...], de ndo dar conta!

Certo. E, no caso entdo suas expectativas era de dificuldade. Entéo, essas expectativas
foram atendidas?
Foram.

No sentido das dificuldades entdao foram, ndo é?
Foram.

Por que foi dificil?
Foi muito dificil. Primeiro porque eu nunca tinha entrado em sala de aula.

A experiéncia do estagio foi pouca?

E, a experiéncia do estagio foi, ndo foi assim, digamos, “satisfatoria”. E, e ai quando eu entrei
no Estado, que eu peguei a realidade mesmo, eu senti um baque tremendo, porque a escola que
eu entrei para dar aula, ela estava sendo reformada. Tinha alguns anos que ela estava sendo
reformada. Entdo vocé faz algumas disciplinas em que vocé tem, teoricamente, vocé tem que
ter um espaco na sua sala de aula, nem que vocé afaste as carteiras para vocé dar aula. E ai, na
escola que eu estava, que eu entrei, ela estava improvisada de tal modo que era assim: primeiro
o0 aluno entrava, depois entrava a carteira para ele sentar. Entdo eu ficava pensando assim:
“como que eu vou trabalhar aqui”? E veio aquela questao [...], talvez a minha dificuldade maior,
que foi aonde — hoje eu refletindo isso — talvez foi onde caiu a ficha, a questdo do dominio de
sala, que eu néo tenho! Eu nédo [...].
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Vocé ndo tem ou ndo tinha?

N&o tinha e ndo tenho até hoje! Assim, se for para eu voltar para sala de aula eu ndo sei, eu ndo
dou conta de atuar, assim, por exemplo: ou as vezes eu sou rigido demais, ai 0s alunos tomam
meio que “birra”, do professor, e tal. Ou entdo as vezes eu sou muito permissivo, eu nao sei
muito dosar isso, sabe? Tem professor que consegue. E, ndo é rigidez, acho que a palavra é
“rigor”, ser rigoroso com relagdo a disciplina e ainda assim conseguir a participac¢ao dos alunos,
conseguir que eles se envolvam. Eu ndo conseguia esse ponto, sabe? E eu acho que nao consigo
até hoje, porque a minha experiéncia na sala de aula foi meio que “traumatica”. Eu [...], teve
momento que eu pedi “arrego”. Eu pedi licenga, porque eu nao estava dando conta mais. Eu
chegava na sala de aula e falava: “gente, o qué que eu vou fazer aqui? Por qué que eu t6 aqui?”

Entdo hoje um dos motivos de vocé ndo estar em sala de aula se deve a isso também?

Se deve a isso, porque eu cheguei a um ponto que eu falei: “¢, eu nado dou conta mais”, eu “vou
pedir exoneragdo!” E ai como eu ja atuava com um grupo de produgdo no Ciranda da Arte, eu
vislumbrei a possibilidade de atuar aqui na equipe de formacdo. Até entdo eu tenho projeto —
porque tem uma parte que cuida do ensino coletivo de violdo, que é uma forma de auxiliar os
professores das escolas a trabalhar com isso. Eu trabalhava, além da sala de aula, eu também
trabalhava com ensino coletivo de violdo nas escolas, que era uma parte que eu me identificava
mais. Mas, por conta de questfes burocraticas, eu ndo podia ficar por Ia somente na parte das
oficinas de viol&o, eu tinha que estar em sala de aula, ai onde era meu panico! Entao foi aonde
eu, com muito custo, consegui essa transferéncia para ca.

Que tipo de dificuldades vocé enfrentou no inicio da docéncia? Entéo, além dessas ai que
vocé ja citou, da questdo do dominio, da gestdo da sala de aula, teve alguma outra
dificuldade?

Teve, teve. Acho que tive varias! E, eu acho que essa falta de dominio, n&o sei se foi isso que
gerou, ou eu ja tinha isso, &, mas eu percebi uma inseguranga muito grande! Inseguranca com
relacdo inclusive a, ao proprio contetido, ao proprio contetido musical assim! E [...], parecia que
eu ndo dava conta de ensinar. [...] As atividades que eu propunha, os alunos, € [...].

Qual a idade dos alunos que vocé trabalhou?

6° a0 9°. 6° a0 9°, entdo era, fase assim de pré-adolescéncia. Mas tinha alguns alunos ja mais
velhos que eram repetentes e tal, entdo eu propunha atividades que ndo eram bem recebidas, é
[...], tanto de audicéo, atividades praticas, entdo eu senti meio que [...] — ndo sei se é uma lacuna
na minha formacé&o ou da minha experiéncia — ndo sei se € uma questdo da minha personalidade,
porgue eu sou uma pessoa assim, mais introspectiva. Mas eu acho que juntou uma série de
fatores, assim, e foi me dando uma, uma angustia [...].

Vocé chegou a adoecer, questao da dificuldade inicial, assim?

Eu adoeci, eu posso dizer que eu adoeci, porque, eu estava hum quadro [...] depressivo. Um
quadro assim, que foi 0 que justamente ocasionou a minha licenca. Porque eu néo tinha vontade
de sair para dar aula, € [...], eu chegava a ir para o colégio, na hora que eu chegava na porta eu
dava vontade de voltar para tras, e eu cheguei a fazer isso! Teve um dia que eu cheguei na porta
do colégio — eu olhei assim — e, ““- cara, eu ndo dou conta disso aqui mais!”

E isso com quanto tempo mais ou menos de experiéncia?

Trés anos, trés, quatro anos. Que eu vi assim que, parecia que aquele ndo era o meu lugar, ou
eu ndo estava preparado para aquilo, alguma coisa, que ndo se encaixava. Ai, chegou um
momento e que eu, eu saia da escola, chegava em casa, &, eu s6 queria dormir, queria dormir e
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ndo acordar, sabe? N&o acordar no outro dia! Para ter que ir, sabe? E. Entdo, eu tive muita
dificuldade mesmo!

Vocé considera que a sua formagédo académica o preparou suficientemente para o oficio
docente? Por que?

E. Essa é uma pergunta interessante. Quando, quando na faculdade a gente sempre discutia essa
questdo de o curso preparar ou ndo. A gente sabe que ndo, nao prepara, € [...], para realidade.
A gente vé muita disciplina, € [...], que lida com a educagdo musical baseada em conceitos, é
[...], conceitos ndo, como € que eu vou dizer? Em realidades europeias. Orff, Dalcroze, € [...],
Kodaly, onde vocé tem uma, uma estrutura minima, onde vocé tem uma, uma, uma condigdo
diferente da que a gente tem aqui. Tudo bem, tem aquela questdo que a gente tem que adaptar
0 nosso conhecimento. Mas o que eu mais senti falta na faculdade, foi, nessa questéo das [...],
como é que eu posso dizer, das disciplinas de [...], € [...], esqueci 0 nome. Pedagogias ativas?

Métodos ativos?

Métodos ativos! Eu senti falta porque eu achei muito pouco demais a carga horaria dessas
disciplinas. Entdo, por exemplo, vocé tinha dois semestres para estudar uma gama muito grande
de educadores, de propostas musicais, de educacdo musical. E eu considero, e eu, realmente no
meu curso, eu considero que isso deveria ser feito durante os quatro anos. Durante 0s oito
semestres € ndo s6 em dois. Porque vocé ndo chega a aprofundar, vocé tem uma “nog¢ao”, uma
“pincelada” naquele assunto. E o nosso curso ¢ assim: ¢ Educagdo Musical, Licenciatura em
Ensino Musical Escolar. Se a sua licenciatura é em ensino musical escolar, a énfase tem que ser
no ensino musical escolar! A gente tem uma carga — pelo menos na minha grade — nés tinhamos
uma carga tedrica muito extensa, muito grande, e, pouquissimas atividades praticas nesse
sentido.

Voce acha que faltava a relagdo entre a teoria com a pratica?
Sim, sim. E, mas eu acho que faltava também esse aprofundamento nesses métodos ativos,
porque a gente tem que lidar, é [...]

Mas deveria ter esse aprofundamento com experiéncia préatica?
Com experiéncia pratica!

Levar para algum lugar ou aplicar na faculdade mesmo, entre os alunos?

Ou aplicar na faculdade, no laboratério de educacdo musical, ndo sei, alguma coisa nesse
sentido [...], mas que fosse [...], que fosse mais profundo, que a gente tivesse € [...], condicdes
de, de [...], compreender a metodologia, e, melhor, condi¢cdes e tempo de adaptar a nossa
realidade.

De tornar ela factivel para arealidade nossa, brasileira.

Exatamente. Porque hoje em dia existem outros educadores musicais que estdo despontando ai.
Um deles, por exemplo, que é um educador musical brasileiro, que utiliza um método, que vocé
deve conhecer, que ¢ o Lucas Ciavatta, utiliza o0 método do “passo”, que [...] criado por ele, e
que, a principio vocé ndo precisa de nada além de espaco e o corpo para fazer masica. E, na
minha época, esse cara ja estava desenvolvendo esse trabalho, mas a gente ndo chegou a ver, a
saber da existéncia dele, a gente ficou sabendo assim, por contato entre os alunos. E, mas eu
acho que falta isso, sabe, essa — tudo bem, nos temos propostas de educacdo musical, de
métodos ativos e tal — e 0 qué que n6s vamos fazer? Como que n6és vamos adaptar isso com a
sua realidade? Qual ¢ a sua realidade? Porque as vezes eu acho que faculdade também néo tem
nocgéo da realidade que a gente enfrenta. Que os alunos véo enfrentar! E eu acho que a faculdade
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também tem que pensar naquele estudante que de repente nunca esteve numa sala de aula, com
essa disciplina. Porque as vezes o cara teve alguma experiéncia com o ensino particular de
musica, dando aula, o professor. E, mas por exemplo, s vezes o cara que esta 14, fazendo curso
de Licenciatura em Educacdo Musical, €, ele nunca teve uma experiéncia. As vezes nem com
aulas particulares. As vezes ele tem uma, um desejo de dar aula, mas, nunca teve essa
oportunidade. Entéo, e assim, eu falo isso porque eu tive colegas também, que teve essa mesma
caracteristica, e eu vi que alguns deles tiveram dificuldades, alguns desistiram, alguns foram
fazer outras coisas. Entéo, basicamente foi isso.

Vocé conhece entdo professores que teve o inicio da docéncia na escola publica que
desistiram da carreira?
Hum. Hum. E.

E sobre a experiéncia de estagio? Vocé falou um pouco no inicio ai, houve contribuicgdes
assim, pelo que vocé viu, dos professores atuando, la no estagio, pelo que vocé atuou
também, vocé assimilou algum conhecimento que contribuiu para a sua formacéo, para
adquirir os saberes que vocé tem hoje e que no inicio vocé tinha para aplicar nas aulas?
Sim, contribuiram. Mas é como eu estava te falando. Eu também acho que, eu também penso
que, o tempo do estagio, e os lugares que a gente visitou, foram insuficientes. Primeiro porque
0 estagio no CEPAE é uma realidade totalmente diferente do que a gente encontra. E os lugares
alternativos onde nés fomos, ah, foram projetos assim que néo tiveram, ndo sei se tiveram pouca
“continuidade”? Eu lembro que eu fui numa escola, que era uma escola de ensino regular,
conveniada, se eu ndo me engano, e ai, a gente entrou para o estagio, a gente comecou a fazer
as atividades, mas logo a professora saiu. Entdo, a gente ndo teve mais esses, € [...], esse contato
e tal. Entdo eu acho que a gente ficou prejudicado um pouco por isso. Acho que faltaram
espagos, [...].

Vocé acha que faltou pratica no estagio?
Eu acho que faltou prética.

Deveria ter mais contato com a sala de aula, mais préximo da realidade?

Sim. Sim, porque no estagio no CEPAE, beleza! A gente teve Ia, contato, demos aula. Mas eu
acho que |4 a realidade é muito distante. Vocé tem uma concepgao da escola. E, como é que eu
posso dizer? Da organizacao da escola, tem uma estrutura, vocé tem instrumentos, vocé tem
tudo a sua mao para vocé, para se trabalhar. Quando vocé chega numa escola da Rede Estadual,
a realidade é muito diferente!

A estrutura é diferente, ndo €?
A estrutura e concepcdo da direcdo, a concepcao dos coordenadores. Porque tudo que vocé vai
fazer parece que € um incomodo!

E é novo para eles, ndo é?

E novo! E um incdmodo! Eu quando entrei no colégio, por exemplo, os alunos que tinham aulas
somente até as [...], tinham so6 cinco aulas por dia, passaram a ter seis, entdo vocé, a gente é
passa a ser visto como o “cara que estd aumentando a carga horaria dos alunos”. E, e ai vocé
ndo tem, é [...], espaco, vocé ndo tem estrutura, eu levava os alunos para o patio, entéo, € [...].

L& na escola ndo tinha instrumento, quando vocé entrou?
N&o. Depois chegaram alguns violdes, chegaram dez violGes. Era com os quais eu trabalhava
no contraturno, mas espaco mesmo néo tinha.
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Agora aqui nés vamos tratar especificamente como vocé foi recebido na primeira
instituicdo em que trabalhou? Como foi o acolhimento por parte da instituicdo e a
interacdo com os demais professores e até com os alunos? VVocé passou no concurso, esta
entrando na escola agora, como que voceé foi recebido? Como foi esse comeco ai para vocé?
E, eu. Bom, a questdo da recepcéo assim da, da direcdo, dos coordenadores, foi, foi boa. Mas
assim, a gente notou que tinha uma certa “desconfianga”. “Bom, mas e como ¢ que ¢ isso?”
Porque [...], é até bom me lembrar. Agora me lembrando aqui, €, eu lembro, que, eu tentei ir
para algumas escolas onde eu moro, mais proximas, em Senador Canedo, e as escolas
simplesmente ndo, ndo queriam. “- N&0o, eu ndo quero aula de musica aqui”. Entdo foi um, foi
um, negdcio assim também para mim que eu achei: “- nossa, mas que interessante!”. “- N&o,
ndo quero professor de musica aqui”. E ai quando encontrei uma escola que, que me aceitou,
eu notei que eles me aceitaram com uma “certa desconfianga”. Eu, quando eu entrei eu ja tentei
falar com o diretor a respeito de compra de instrumentos, ele ja me deu um chega para 4, falou
“olha, n6s temos outras prioridades, nos temos outras, tal”. E, mas eu acho que o que pegou
mais para mim, foi a recepcao, essa questio da relagdo com os alunos. E [...].

E vocé encontrava respaldo, assim, com a coordenacao, problema de indisciplina que vocé
deve ter enfrentado, apoio?

Encontrava. Encontrava apoio, encontrava respaldo, mas eu ndo, eu acho que eu nunca aprendi
a lidar muito com isso, porque eu via gque a escola tinha um habito assim meio — como € que eu
posso dizer? — E, um pouco rigido, demais, em algumas situacoes. Professores gritavam com
os alunos. E esses eram os que tinham respeito dos alunos, sabe? E eu ndo dou conta de gritar,
nédo dou conta de falar alto! Entéo sofria muito! A hora que eu entrava na sala e que estava todo
mundo conversando, para eu conseguir fazer eles fazer siléncio, era dificil! Era muito dificil! E
assim, tinha, eu lembro que tinha professor de matematica & que eu escutava a voz dele, em
qualquer lugar da escola que eu tivesse, escutava a voz dele! E vocé passava na porta da sala
estava todo mundo quietinho, e tal, todo mundo prestando atencdo. E ai voltando naquela
questdo da receptividade por parte dos professores, 0 que eu notei, € que assim: ah, 0s poucos
espacos que tinham na escola eles sdo disputados, como por exemplo, a biblioteca ou a sala de
informatica. Entdo, conversando com o diretor, o diretor me autorizou a utilizar parte do quadro
da biblioteca para que eu desenhasse, que eu pintasse, uma pauta. Seria S6 uma parte, nao seria
o quadro inteiro. E ai, despertou uma resisténcian assim por parte dos outros professores: “nao,
porque ndo pode, a gente utiliza, ndo sei o qué”. Eu falei gente, “mas eu vou utilizar s6 uma
parte, a outra parte do quadro vai ficar, e tal”. Entdo eu tive uma resisténcia. Eu ndo cheguei
nem a pintar esse quadro, porque eu sai da escola. Mas essa foi uma questao que eu me lembro
assim.

Pelo que vocé vivenciou, vocé considera que deveria ter um tipo de acolhimento diferente
do que vocé recebeu para quem esta comecando a carreira especificamente? Deveria ter
uma forma ideal de receber quem ainda nao tem experiéncia docente?

Vocé se refere por parte da escola?

Por parte da escola.

Olha, eu acredito que sim, eu ndo saberia dizer exatamente como, mas a escola estad sempre
recebendo professores novos. Independente de ser de musica, mas eu acho que é dificil falar
sobre isso, mas eu acredito que sim, deveria ter alguma.

Um acompanhamento?
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Talvez. Mas como € uma area que eles ndo estdo muito acostumados, eu ndo sei se deveria ter,
porque eu acho que a gente precisaria mais, €, mais é compreensdo mesmo, buscar entender
como que € o nosso trabalho, geralmente eu acho que € isso.

Esse acolhimento deveria ser essa questdo mais com relacdo a compreensao? Quando vocé
passou pelas dificuldades vocé chegou a pedir socorro? Falar, olha, eu estou com
dificuldade nisso?

Hum, hum.

Chegou? Falou com a dire¢éo? Com a coordenagdo?

Sim, eu falava muito mais com a coordenacdo. Mas chegou um momento que eu ja estava meio
que “envergonhado”! Constrangido! Porque eu via os professores, chegavam para as suas aulas,
e conseguiam fazer trabalhos interessantes com os alunos e eu via que quem estava tendo mais
dificuldade era eu. E eu via que o relacionamento dos alunos com os professores era melhor.
Eu ndo consegui estabelecer uma relacdo bacana, assim de, como € que eu posso dizer? — de
[...], de cumplicidade!

E até porque vocé estava no inicio da docéncia e isso é com o tempo, nado é?
E. E eu me senti constrangido! Eu me sinto até hoje, assim, com essa situacao!

Em relacdo a formacdo continuada, agora. No caso seu aqui, especifico do Estado, a
Secretaria de Educacdo contemplou, durante a sua carreira, até hoje, a formacéo
continuada de forma satisfatéria? Oferecendo cursos para vocé se aprimorar? Para voce,
até no caso do inicio da carreira, vencer as dificuldades? Ou né&o?

Olha, eu ndo lembro se foi em 2010 ou em 2011, nds tivemos um momento que foi uma
chamada “reorientagdo curricular”, onde nos viemos, fizemos um curso no Ciranda da Arte,
que foi para estudar o Caderno Cinco onde tinham as diretrizes, € [...], curriculares para o ensino
de musica no Estado. E ai nds entendemos como funcionava a matriz, tivemos exemplos de
como fazer o planejamento. [...] Basicamente foi isso. Eu néo sei se isso chegou a ser suficiente.

Mas, durante esses cinco anos vocé acha que tem sido suficiente a formacédo que a
Secretaria oferece? Para a area de musica contempla bem, assim, a questdo dessa
formacao continuada?

Acredito que ndo. Eu acredito que poderia ser melhor.

Agora nés vamos entrar aqui na questao das diretrizes curriculares. No inicio da carreira
voceé teve dificuldades em definir quais contetdos vocé iria desenvolver com os alunos?
Tive.

E o que vocé fez? Chegou a estudar os PCNspara poder elencar aquilo que vocé considera
importante para trabalhar nas aulas? Ou, que vocé seguiu?

Nao, eu ndo cheguei a ir nos PCNs ndo. Eu buscava coisas mais “especificas” voltadas para
minha matéria mesmo, para a minha disciplina. E [...], entdo eu [...], eu, pesquisei algumas
coisas, € livros que tinham essa questdo de como vocé planejar aulas, de como vocé trabalhar,
é [...], mas, ndo sei, acredito que essa foi uma deficiéncia também, porque eu entrava em sala
de aula eu ficava pensando: “- bom, o qué que eu vou trabalhar?” - Como que eu vou dar
continuidade nesse conteudo?” E claro, eu pensava nisso antes e tentava fazer o planejamento.
E aquela coisa. A gente planeja uma coisa e chega na sala de aula e as vezes aquilo ali vocé ndo
consegue desenvolver. Entdo eu tive dificuldade também nessa parte de planejamento.
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Porque os PCNs tém as orientagde sobre os os conteudos para todas as areas da Arte:
Artes Visuais, Musica, Danca.
Hum, hum! (afirmativamente)

A Ultima pergunta. Vocé ja pensou em desisitir da carreira docente?
Hum, hum! Sim.

O qué que fez vocé continuar?
Olha, [...]

N&o, primeiro, por que vocé pensou em desistir? Depois vocé fala por que resolveu
continuar.

Eu pensei em desistir porqué em alguns momentos, como eu mencionei antes, eu senti que,
existe uma lacuna na minha formagcéo, €, que eu ndo consigo, €, eu ndo tenho [...] —como é que
eu posso dizer? — Que eu ndo tenho seguranca para estar a frente de uma sala de aula. Ndo me
d& seguranca, ndo me da, é [...], perdi a palavra.

Vocé ficou com sentimento de incompeténcia, nesse sentido?
Fiquei. Fiquei.

Porque vocé é um mausico competente, e ai, ha questdo da docéncia, quando vocé se
deparou com as dificuldades, vocé comecou a se sentir inébil para isso?

E. Exato. Eu, e assim, eu me sinto, é [...]. O que eu senti maior assim foi constrangimento
mesmo. De, planejar, de tentar fazer uma atividade, e ndo conseguir. Como eu te falei, ndo sei
se por causa de alguma falha na minha formacao, ndo sei se por questdo da minha personalidade
ser mais introspectiva, ndo consigo lidar com muitas pessoas, assim. E, teve uma série de coisas

[.].

Talvez a questdo da faixa etaria dos alunos que vocé trabalhou, poderia ser?

A questdo da faixa etéria, pode ser também! Eu tinha. Eu lembro que quando eu entrei, eu tinha
interesse em trabalhar com a primeira fase, do ensino fundamental. Que inclusive, € uma coisa
gue eu acho assim: eu acho que a educacdo musical, de maneira geral, ela é mais produtiva,
nessa primeira fase. Eu, assim, o que eu penso, ndo estou falando baseado em pesquisa, em
nada. Eu falo porque, eu acredito que nessa fase 0s alunos tém uma resisténcia menor ao que
VOCé propde.

Tipo assim, eles se entregam mais para fazer atividade?

Eles se entregam mais e, eu acredito que eles ndo estdo — por exemplo — voceé esta na fase pre-
adolescente — eles ja tém 14 os seus celulares, ja tém seus tablets, vocé tem acesso a internet,
entdo ele ja tem mais resisténcia porque ele ja tem uma certa trajetoria em um determinado
estilo musical, que normalmente é o que esta sendo veiculado na midia. Entdo tudo o que vocé
prop0e, para essa faixa etaria, pelo menos no meu caso, gerava uma resisténcia tremenda, assim.
E, eu senti uma dificuldade muito grande em lidar com isso, €, as vezes, mesmo eu tentando
lidar com repertério que era do conhecimento deles, eu sentia que, a atividade em si que eu
propunha, de escuta, ou de apreciacdo, ou de interpretacdo daquilo, era banalizada. Era
“ridicularizada”, assim. Entdo, eu acredito que o ensino musical, a educacdo musical escolar,
ela deveria ter uma énfase maior na primeira fase, porque ai vocé conseguiria talvez lidar com
o aluno, de modo a apresentar para ele a “diversidade musical” e ai abria a percepcao dele para
outras coisas. Porque aqui, olha “- ndo existe sO esse tipo de musica que vocé esta acostumado
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a ouvir, existe uma série de coisas, vocé pode gostar ou ndo, mas vocé pode conhecer”. Na
segunda fase eu senti muita dificuldade em fazer isso.

Ai no caso vocé permaneceu por que?
Eu permaneci porque eu sai, da sala de aula.

Porque agora vocé esta no Ciranda da Arte como coordenador, nao é?

E. Eu tenho um grupo de producio, em musica, onde a gente leva a “musica para as escolas”.
Agora eu faco um trabalho diferente. Eu tenho um grupo de choro, que é a musica que eu lido,
que eu trabalho, e quando as escolas solicitam, a gente vai na escola e faz um recital didatico.
E diferente de eu estar numa sala de aula, diariamente, tentando fazer com que os alunos ougam
aquilo que eu tenho para dizer. Entdo eu acho que ¢ mais facil fazer eles ouvirem “o que eu
tenho para tocar”. E porque aqui, além disso, agora, ndo sei se isso vai ser retomado, € a questao
da formacdo continuada. NGs temos cursos aqui de ensino coletivo de violdo, [...]. A ideia é
retomar, porque a gente no ano passado nao teve formacao, nesse sentido. E nds tivemos uma
experiéncia muito boa com curso de finale. Para os professores aprenderem a trabalhar com
isso, porgque tem muito professor aqui que precisa trabalhar com programas de edicdo musical,
que é também uma das areas que eu lido aqui. Entéo, eu estou no estado ainda, por causa disso.

Entéo se vocé tivesse permanecido em sala de aula vocé acredita que teria desistido?
Teria! Com certeza! Eu acredito que nem teria voltado da licenca. Foram alguns meses de
licenca, eu ndo me lembro bem, mas foram uns dois meses mais ou menos. Ja estava acho que
no final de semestre, ai ja emendou com as férias, mas foi um periodo dificil. Eu praticamente
1a desistir mesmo.

Vocé tem mais alguma coisa para acrescentar, para finalizar nossa entrevista?

E [...], eu acho que vocé perguntou bastante coisa aqui que era bem pertinente. E [...], inclusive
eu quero te agradecer porque acho que é primeira vez que eu falo isso abertamente com alguém,
admitir que eu tenho esse constrangimento, essa vergonha desse [...], desse inicio. Sabe, desse
meu comeco na educacdo musical. E tanto €, que assim, durante certo tempo, eu nao sei se iSO
permanece até hoje, eu criei uma resisténcia, sabe? Questao de *“- ah, vamos estudar”, sobre os
Pardmetros Curriculares Nacionais, o qué que ¢ isso? Estudar as leis, eu fiquei “- gente, sera
que ¢ isso mesmo?” Entdo eu tive uma certa resisténcia e eu acho que eu tenho um pouquinho
até hoje.

PROFESSOR: TIMBRE — Rede Estadual de Ensino - 27 anos de idade/8 anos experiéncia
Entrevista realizada em 10 de mar¢o de 2016.

Vocé teve alguma experiéncia docente antes de ingressar na carreira de professor de
musica na educacdo basica?

Sim. Eu trabalhei durante quatro anos, sendo que, dois anos desses foram antes mesmo de
comecar dentro de sala de aula na rede publica. Ai nos dois anos seguintes eu trabalhei nos dois
a0 mesmo tempo. E, esses quatro anos eu trabalhei numa escola particular de musica,
trabalhando com teoria musical, percepcdo, preparatorio para o vestibular, até mesmo em
instrumento: trompete, instrumento flauta doce, sdo algumas habilidades que eu desenvolvi
também. Entdo também trabalhei em escola particular, especifica de mdsica, formato
conservatorio.
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Porque vocé escolheu ser professor de musica para atuar na educacao basica? Teve algum
motivo especifico?

Olha, € [...], o motivo de querer trabalhar com “educagdo basica” ¢ muito simples. Ainda hoje
trabalho com uma gama “meio grande”, assim, de idades, e prefiro “com a meninada”, com os
mais jovens, com 0s mais novos. Eu prefiro, o meu trabalho funciona muito melhor, com até
segunda fase, terceira fase do ensino fundamental. Ensino médio eu ja [...], é outra abordagem,
ja é outra situacdo, tanto dentro de sala de aula, quanto nos bastidores ali. Entdo, vocé acaba
preferindo o ensino fundamental, dentro da educacgdo bésica. Sobre o ensino superior eu ainda
tenho os projetos. Mas, ainda a longo prazo. A curto prazo preferi trabalhar assim, com a
educacao basica.

E vocé tinha expectativa antes de ingressar na educacdo basica, de trabalhar na escola
publica? E, que expectativa vocé tinha? Passei no concurso, eu tenho expectativa tal de
fazer determinado trabalho. Quais eram essas expectativas suas?

Expectativa em primeiro lugar, é [...], foi, de estar comecando a docéncia. E ajudar o
desenvolvimento do programa de musica dentro do governo do estado. Porque na verdade
estava no inicio. No meu ultimo ano de faculdade é que foi aprovada a lei que trata da musica
na sala de aula, da obrigatoriedade da musica na sala de aula. Entdo a gente passou por todo
esse processo, ali dentro da academia, e, o clima era muito bom, todo mundo muito animado
mesmo! Entdo a expectativa que a gente tinha era de chegar, comecgar 0 nosso trabalho,
mostrando para a escola o que era o trabalho realmente com “musica”, que ndo era s6 no “dia
das maes”, que o pessoal ia cantar uma “musiquinha”, e todo mundo ia ficar feliz. Que é muito
mais profundo do que isso, quais 0s ganhos que os alunos iriam ter com a inicia¢do musical ali
na escola. E, e que a comunidade, como um todo, tem a ganhar, com o ensino de musica naquela
escola, que faz parte daquele contexto. Entdo quando a gente, ndo s6 eu como os colegas,
quando a gente terminou 0 curso e comegou a nossa pratica profissional, foi com essa
expectativa: de mostrar, que a gente trabalhou bastante na academia, que a gente discutiu
bastante, pensou bastante, e 0 que a lei agraciou, que era a pratica musical por si s0, ndo
amarrada, € [...], nas aulas de matematica, uma musiquinha ali para ajudar a memorizacao de
uma férmula, ou mesmo uma mdasica para ajudar um trabalho histérico. Claro que € muito
importante isso dai, € uma estatégia também de ensino, pode ser usado como ferramenta, mas
gue ndo seja s6 uma ferramenta. Que a musica por si s6 tenha a sua importancia devida.

Entendi. De certa forma entdo vocé pensou em fazer um bom trabalho e valorizar a
musica por meio do seu exercicio docente?

Exatamente. Principalmente através do nosso trabalho, porque a partir do trabalho que a gente
fizesse, a propria sociedade ia dar um “- sim”, “- ok™! “- A lei foi bem feita”. Ou ndo, “- ndo,
ndo estd fucionando”. A lei ndo merece permanecer. Entdo estava meio que “no colo” da gente
essa responsabilidade.

E o que vocé observou a partir do momento que vocé comecou a docéncia? Essas
expectativas foram atendidas? Ou néo?

Sim, em todas as escolas que eu trabalhei, felizmente, a experiéncia foi a melhor possivel, em
relacdo a isso. A musica foi muito bem aceita. Sempre tinha algum coordenador, ou alguma
direcdo, que, é, queria colocar o professor de musica para, “brincar com os meninos”. Nao,
“mas a sua aula é mais brincadeira”. — N&o, pera ai, ndo é assim. - N&o € assim mesmo! - A
minha matéria € tdo importante quanto as outras. E isso dai foi um processo em algumas escolas.
Mas por fim, todas as escolas reconheceram a importancia do ensino de mdsica ali dentro. O
ensino de arte, como um todo. Que, ndo s6 a musica, todas as artes, elas sdo muito importantes
em relacdo a formacdo cultural do cidaddo. E, de alguns anos, antes dessa lei, vinha-se
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desvalorizando cada vez mais o0 ensino de arte dentro da escola. E, a impressdo que eu tive é
que essa lei foi um, deu uma oxigenada, na area de arte dentro da escola publica. Acho que foi
muito importante. Inclusive com projetos, em contraturno ali, extra-classe. Mas dentro de sala
de aula foi uma coisa que foi extremamente importante. Entdo minhas expectativas foram
atendidas. Por mais que num primeiro momento, de repente, ndo por conta ali também, da
propria direcdo da escola, as vezes tinha um pouco de “pé atras”, “- ndo, pera ai, qual € o
professor que vai vir aqui?” E ainda eu comecei muito novo, quando chegava ali: - “- 0
professor, quem ¢?” - “Ah, ¢ o Timbre”. “- Nao conheco”. Quando chegava era um professor
de desenove anos para dar aula. Entdo o diretor ja olhava meio que: “- gente, esse menino vai
‘brincar’ com os alunos”. E, mas quando viam o trabalho funcionando, e a meninada gostando.
E [..], muitos, muitos dos meninos, sempre quando tinha algum problema na escola,
coordenacdo até pedia para eu conversar, porque as vezes eu tinha uma linguagem mais direta
com eles, era mais proximo. Arte faz isso. O professor de arte parece que ele é mais proximo
dos alunos do que o professor de outra matéria. E [...], e funcionava, isso também muito bem.
Eu nunca fui muito do “oba-oba”. Meu instrumento ¢ o trompete, ¢ eu aprendi dentro de uma
banda marcial, com um regente que era ex-militar. Entdo a escola, era de “rigor”, de
“disciplina”, e tudo numa medida muito boa. Era disciplina, mas com “carinho”. Entdo eu
sempre coloquei isso, porque foi uma coisa que funcionou muito bem para mim. Entéo eu
sempre coloquei um pouco disso nas minhas aulas. E 0s meninos gostam. Os meninos gostam.
Eles carecem de disciplina e carinho, pelas duas coisas a0 mesmo tempo. Se vocé s6 vem com
adisciplina, com o rigor, sem carinho, eles ndo gostam. E s6 amor também, ndo educa ninguém.
Entdo, funcionou assim muito bem e essas expectativas, inclusive da escola, foram atendidas.
A aceitacdo da escola foi muito boa.

Vocé teve algum tipo de dificuldade quando vocé adentrou na sala de aula pela primeira
vez? VVocé gostaria de falar como, quais foram essas dificuldades?

Tive bastante. Em primeiro lugar a inexperiéncia. Porque a experiéncia que eu tinha até entéo
era aquela de dentro de uma escola particular onde os alunos iam para aprender um instrumento
musical. Entdo o aluno j4 ia com uma intengao. Ele estava “pagando” para aprender, entdo ele
queria sugar o maximo possivel do professor. Quando eu entrei na escola publica para dar aula,
a impressao que eu tive de imediato foi o contrario. “- N0SSa, SOU eu quem vai ter que procurar
os alunos”, o movimento vai ter que ser contrario, vai ter que ser de mim para os alunos, nao
eles virem aqui me procurar, eu ndo vou ficar la no pedestal, esperando alguém ter divida para
sanar. Entdo partia sempre de mim. Aquilo, vocé esta sempre 0 mais proximo possivel do aluno
para descobrir se realmente ele tem alguma divida, alguma dificuldade, e, as vezes esta com
vergonha de perguntar na frente de todo mundo, vocé faz um atendimento ali, meio que
separado. Mas, a principal dificuldade que eu tive foi a inexperiéncia, mesmo. Outras foram, €,
a falta de, de base, de curriculo mesmo, que a gente, nao [...], ndo. A matriz curricular que o
Ciranda da Arte tinha na época, e tem até hoje, de Ia para ca foi bastante desenvolvida. Foi
bastante pensada e na época era ainda um “prot6tipo”. Na época ainda era muito recente.

Vocé tinha dificuldade de elencar os contetidos que vocé iria desenvolver nas aulas?

E, com certeza. E 0 que a gente fazia na época era muito mais intuitivo e, 0s nossos
planejamentos por exemplo, eram sempre € [...], feitos pensando em semestre, estourando um
ano ali. Nao tinha nada ja planejado para quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono ano. Até mesmo
porque a instrugdo que a gente tinha no préprio Ciranda da Arte — e era a mais correta — era a
de [...], bom, essa escola nunca teve aula de masica, esses alunos nunca tiveram essa aula de
mausica, entdo vocés vao dar aula para o sexto, sétimo, oitavo e nono, que era 0 meu caso, dava
aula nessas quatro turmas, voceé vai dar aula para essas quatro turmas, com 0 mesmo contetdo,
no primeiro ano, nesse primeiro momento. No segundo ano ali da escola. No préximo ano, ai
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vOCé vai dar essa mesma aula que vocé deu, no sexto ano. Agora no sétimo, oitavo e nono, vocé
ja vai ter um outro contetdo. E num terceiro momento, no terceiro ano, um novo material no
sexto, aquele material do ano passado, do sexto, vai para o sétimo, e & no oitavo e nono ano ja
é um novo material. Entdo é [...], foi a forma mais acertada mesmo. Fazia todo sentido. Ai a
Unica coisa que a gente fazia de, de diferente entre os anos era adequacdo mesmo de exemplos,
de [...], os contetdos eram 0s mesmos, a gente falaria por exemplo, falando por exemplo de
“parametros do som”. Vocé€ nao vai falar para o menino ali sobre “altura”, que exemplo que
vocé vai dar? De repente vocé vai dar o exemplo de um brinquedo. Ali para o sexto e para o
nono ano o exemplo ja pode ser bem mais sofisticado, uma coisa mais tecnologica. Entao, vocé
vai pensar um pouco mais préximo do que ele esta vivendo naquele momento. Entdo eram mais
adequacdes. Mas o contetdo era 0 mesmo. Do sexto ao nono ano nesse primeiro momento.
Entdo num primeiro momento a gente teve dificuldade para se adequar a essa matriz que ainda
estava também sendo desenvolvida. Entdo essa também foi uma grande dificuldade. No mais,
como eu tinha dito, € [...], num primeiro momento, chegando na escola um professor muito
novo, com cara de aluno. Muito jovem, eu com desenove anos ainda era “magrinho”, e,
misturava, no meio dos alunos. Entdo isso dai foi [...], foi [...], também foi uma coisa que foi
meio que [...].

Vocé teve alguma dificuldade com relagdo a disciplina de aluno e a questao da gestéo, do
gerenciamento das atividades na sala de aula?

Sim, isso ai, na verdade, no inicio, até hoje eu tenho dificuldade com disciplina de aluno. Mas
ndo aquela dificuldade de “nossa, eu nao consigo dar aula!” Felizmente, eu sempre tive
dificuldade com casos isolados, que vocé trabalha, junto com a coordenacdo, €, e, o resultado é
alongo prazo. Dificilmente tem um caso ali que vocé va resolver na “for¢a”. “- Nao, vou chamar
a coordenagdo, e vai te dar uma suspensdo aqui, e isso e aquilo” e vai resolver. Geralmente
quando vocé faz isso, a Unica coisa que vocé faz é colocar o aluno para longe de vocé, e o0s
amiguinhos dele também. Ent&o, o trabalho era bem mais a conta-gotas. E como a matéria em
si, sO tinha uma aula por semana, entdo as vezes isso era a conta-gotas mesmo. Porque se por
exemplo sua aula cai em uma semana que é feriado, cé s6 vé o aluno quinze dias depois. Entéo,
eu tentava fazer sempre esse contato com, com todos os alunos, quando eu estava nos
corredores, quando eu estava até em recreio, as vezes eu preferia estar ali, ficava meio na porta
da sala dos professores, ndo ficava isolado, conversando com algum aluno, trocando uma ideia,
para também trabalhar nisso dai. Atacar isso dai também. Porque as vezes vocé vé que a escola
tem dificuldade com disciplina, com problemas assim, e, se vocé fica se escondendo, ninguém
vai resolver esse problema, quem tem que resolver esse problema é o professor, é o
coordenador, entdo é quem esté ali na linha de frente. E, entdo n&o tive dificuldades pessoais
com alunos, ndo tive dificuldades, é [...], que me atrapalhassem dessa forma, a trabalhar. As
dificuldades que eu tive sdo aquelas normais, da escola publica, que hoje conta com isso,
infelizmente, de uma forma bem presente.

Agora nés vamos fazer entdo uma rememorizagdo com relacdo a sua formacdo. Vocé
considera que a sua formacgdo académica o preparou suficientemente para o oficio
docente? Por que?

N3o. E [...], eu acho que, o curso de graduacio ele te amplia os horizontes. E, somente num
momento posterior é que vocé vai, &, ter um foco maior, ter um enfoque maior ali na sua atuagéo
profissional. Entdo, para mim o curso de graduacdo foi muito importante, inclusive, o campo
de estagio, para me alertar sobre algumas coisas que poderiam acontecer, e para me convencer
de que é muito importante eu me organizar, eu planejar, antes de comecar a trabalhar. Agora,
especificamente enquanto vocé esta trabalhando, vocé tenta lembrar de algumas coisas dentro
da sua graduacéo e [...], e [...], ndo vem. S6 vem com a experiéncia mesmo. Entdo assim, ndo é
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que o curso foi ruim, ndo foi, de forma alguma. O curso foi muito bom. Mas, carece, de mais
[...] pratica, dentro do campo de estagio. Porque a gente teve bastante acompanhamento, no
estagio, e 0 acompanhamento foi muito bem feito. E as professoras eram, doutoras, eram
professoras muito capacitadas e que, atendiam a gente da melhor forma possivel, mas a gente
ndo teve a pratica, € [...], a gente teve momentos de pratica, que foram assim, talvez, um, dois,
por semestre.

E em relacdo a realidade? A realidade do campo de estagio com a realidade da escola
publica, tem alguma diferenca?

Olha, 0 meu estégio eu fiz no Colégio de Aplicagdo, da UFG. Entdo, fiz também num projeto,
numa ONG, que se chamava Projeto Semear, que a gente trabalhou com musicalizagdo com
todas as idades, ali juntas. Entdo de uma forma bem diferente, dentro da ONG. O estagio que
foi voltado para 0 nosso campo de atuacdo dentro de sala de aula, ja foi no ultimo ano de curso,
que foi 14 dentro do Colégio de Aplicacdo, o CEPAE. E [...], esse ¢ 0 momento que eu digo que
a préatica foi muito pouca, teria que ser muito maior, porque, 0 campo de estagio que a gente
estava conta com um instrumental muito bom, conta com salas muito boas, com uma
coordenacdo Otima, uma estrutura perfeita. Quando a gente vai trabalhar em escolas da
prefeitura ou do estado, a gente, €, quase bate uma “depressdo”, quando vocé entra na escola.
Vocé entra na escola e vocé j4 comeca a ver que “ndo era bem assim”. Entdo, vocé entra em
sala que néo foi projetada de forma alguma para ser uma sala de aula, que vocé fala, e a pessoa
que estd la no ultimo lugar, ndo te ouve, vocé precisa aumentar muito o tom de voz para
conseguir chegar até naquele aluno, e isso ai implica em qué? E, em conversas paralelas, isso
ai complica bastante, vocé precisa andar na sala, ao mesmo momento em que vocé esta falando,
para manter o aluno mais proximo. Entdo, fisicamente, a estrutura é totalmente diferente do
nosso estagio. Mas, eu acho que o mais importante, disso dai, porque a gente se “adapta”, a
gente se adequa, isso dai € uma coisa que o0 ser humano consegue fazer isso muito bem. Mas o
mais importante, seria a pratica, dentro do campo de estagio, porque a gente tem alguns
momentos de pratica, mas as vezes em dupla — e a gente ndo vai dar aula em dupla — a gente
vai dar aula sozinho, e vai dar aula, ¢, “de verdade”. A gente ndo pode experimentar mais
guando a gente esta dando aula. A primeira aula ja tem que ser uma aula muito boa. A gente
ndo tem tempo a perder. Os alunos ndo tém tempo a perder, principalmente quando a gente tem
uma carga horaria pequena, como eu disse. As vezes uma aula por semana. Entdo essa aula tem
que ser muito boa. Que o aluno tenha ali num total de trinta, trinta e cinco aulas num ano, as
vezes menos, e que sejam muito boas! Mas isso ai geralmente ndo é o que acontece. Entdo, para
mim, o que o estagio mais fica devendo, ¢ isso. E a pratica do aluno. Sozinho. Prética dele, em
sala de aula, sozinho.

E sobre o que vocé viu no estagio, presenciou, assistiu aula, fez a sua regéncia, vocé
considera que vocé adquiriu conhecimentos que vocé incorporou na sua pratica? Tipo
assim, na sala de aula, alguma lembranca, aquilo ali que a professora fez, foi bacana e eu
vou fazer aqui.

Com certeza. Tiveram vérias contribui¢Bes. Varias ideias que eu percebi que eram muito bem
aceitas pelos alunos e isso dai a gente conseguia ver de uma forma bem legal, e a gente, em
inicio de carreira, a gente vai tentar fazer o que a gente viu que deu certo. E a gente ndo tem
muito campo para ficar experimentando ali, e, inventando uma forma diferente, sem ter a
experiéncia devida. Entdo a gente vai fazer realmente o que a gente viu dando certo. A
referéncia. E a referéncia foi muito boa. A referéncia das professoras que estiveram durante o
meu estagio, foi muito boa.
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Agora, sobre o0 acolhimento quando vocé comecou a docéncia na escola publica no estado.
Como vocé foi recebido na primeira instituicdo em que trabalhou? Como foi o
acolhimento por parte da instituicdo e a interacdo com os demais professores?

Bom, em primeiro momento, o acolhimento foi cheio de [...], cheio de “ressalvas”, como eu
tinha dito, eu era muito novo, com desenove anos, um professor ndo tem muita cara de [...], é,
pode ndo passar, num primeiro momento, muita confianca. Entdo, num primeiro momento a
escola recebeu, passando uma série de [...], restricdes, com relacdo aos alunos, e, as vezes com
medo até de acontecer novamente alguns problemas que ja haviam acontecido, em relacdo
professor/alunos, principalmente professor/ALUNAS. E isso dai, num primeiro momento
aconteceu isso. Mas, de forma geral, a direcdo acolheu, e os professores também, de uma forma
muito positiva, com um professor de madsica chegando na escola. De uma forma bastante
positiva. E com muita animagdo. “Nossa, que bom que a gente vai ter musica agora!”. Uma
perspectiva boa! Embora tinha aquela desconfianca. Mas essa desconfianga mais pelo fisico do
que pelo, é [...], do que pelo proprio, profissional. E, mais isso do que qualquer outra coisa. E
I6gico que a direcdo esta certa. A direcdo tem que tentar prever qualquer problema que possa
acontecer. Entéo, fizeram bem. Mas em relagdo a minha pessoa entrando como um professor
de musica, a receptividade foi muito boa. E, muito boa. Todas as escolas tinham muita
animacdo. A ndo ser escolas que eu cheguei e ja tinha passado outro professor por Ia.
Infelizmente, é, mais ou menos a metade das escolas que eu estive, o professor anterior foi
extremamente pixado, e, falaram mal, foi um professor que ndo deixou saudade,
profissionalmente, profissionalmente. E ai cai também a questdo da preparacdo do préprio
professor.

Vocé passou por quantas escolas? No inicio, assim.

No primeiro ano, que eu era contratado pelo estado, eu estive em trés escolas. E quando eu fui
efetivado eu fiquei s6 em duas. E duas outras escolas. E nesse meio tempo ai, eu dei aula
também, durante um curto espaco de tempo, na prefeitura, durante trés meses, como
substituicdo. Trés meses em uma escola, e depois eu fiquei mais seis meses em outra, como
substituicdo também. Eu nunca fui concursado pela prefeitura. Entdo, no total ali, eu ja passei
por mais ou menos umas sete escolas. Talvez uma ou outra mais ali que eu ndo tenha lembrado.

Qual o tempo maior que vocé ficou em uma determinada escola?

Eu fiquei trés anos em um colégio, que era um colégio que eu tinha muita ligacao, eu estudei
la. E agora, no colégio em que eu estou, ja tem trés anos e vai para trés anos e meio, agora com
projeto de banda.

Quando no inicio da docéncia vocé disse que teve algumas dificuldades. Nesses momentos
vocé chegou a ter algum momento de panico, que vocé precisou da ajuda da direcdo, da
coordenacdo, ou até de conversar com outros professores, ou ndo? E se vocé teve esses
momentos, voceé teve essa acolhida, esse amparo?

Olha, eu sempre tive um antigo professor meu, como uma referéncia, tanto profissionalmente
quanto de vida. Entdo sempre tinha essa pessoa que eu, quando eu tinha alguma inquietacéo, e
eu estava com problema, e eu ndo estava conseguindo resolver ali, dentro de sala de aula, ou
até mesmo as vezes com a coordenacdo da escola, eu procurava esse ex-professor que era meu
amigo. Ele foi professor meu nesse colégio que eu estava trabalhando e naquele momento ele
nédo estava mais dando aula. Ele era jornalista e sempre que eu tinha algum problema assim eu
recorria a ele. Ele era meio que um [...], um, um porto seguro ali. Entdo a gente conversava
bastante, e me tranquilizava e me mostrava que as vezes o0 que eu estava fazendo era certo, e
[...], mas vocé muito novo e com pouca experiéncia, tudo é duvida. Se vocé, o que vocé esta
fazendo, se esta certo. Se 0 que as pessoas tdo falando as vezes de bom ou de ruim, ou criticando,
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a gente deve € [...], levar aquilo em consideracdo ou ndo. Entdo isso dai para quem nao tem
muita experiéncia, meio que “pesa”. Pesa, vocé tem que saber filtrar aquilo muito bem e sem
experiéncia a gente tem muita dificuldade para acolher as criticas e os elogios e saber o que
realmente € [...], é valido.

Entdo quando vocé tinha esses momentos assim vocé geralmente ndo procurava alguém
da escola onde vocé iniciou ndo, vocé procurava alguém da sua confianga?

Eu procurava alguém da minha confianca. Eu procurava alguém da minha confianca. Porque,
até mesmo porque alguns problemas apareciam dentro da escola. Com outros funcionarios. A
gente sabe que ndo, ndo sdo todos entre 0 céu e a Terra que s&o santos. Entdo as vezes acontecia
algum problema com outro funcionério, e nao era ali dentro da escola talvez que a gente iria
resolver sobre o quanto aproveitar aquilo ali para o futuro. Como experiéncia mesmo. Entéo eu
gostava bastante de trocar essa ideia com o amigo de fora da escola.

Vocé sabe que praticamente todo dia esta entrando professor novato na escola. Vocé
considera que existe uma forma ideal para o acolhimento dos professores iniciantes nas
escolas? Pelo que vocé ja vivenciou?

Olha, eu acredito que, a direcdo da escola, a direcdo faz toda a diferenga no trabalho que o
professor vai comecar a desempenhar ali dentro. Se naquele primeiro momento, o professor
chegando na escola, conhecendo tudo, ndo conhece os outros professores, ndo conhece 0s
alunos, ndo conhece a estrutura da escola. Se naquele primeiro momento, a gente tem uma méo
amiga, ¢ ndo, “‘eu vou te instruir, eu vou, no que for necessario, eu vou te encaminhar”. Nesse
primeiro momento do professor na escola eu acredito que a forma mais “funcional” e também
correta eticamente, pessoalmente, é o diretor da escola acompanhar aquele professor. Professor
chega com uma série de dividas, uma série de questionamentos sobre a forma como a escola
funciona. Como funciona as coisas dentro daquele ambito, eu acho que a dire¢éo da escola tem
que estar presente. A direcdo da escola tem que acompanhar. Também através da coordenacao.
Com [...], a coordenacdo é mais préxima ali, a dire¢éo as vezes nem esta no momento. Pode ser
que as vezes que estd num turno que a direcdo ndo esta muito presente todos os dias, mas eu
acredito que essa seja a melhor forma. Porque quando o professor chega e percebe que ndo tem
uma aproximacao com a direcdo, vocé ndo tem uma resposta, se o seu trabalho esta comecando
da forma certa, ou ndo, isso ai gera uma série de davidas que vai prejudicar o trabalho. Essas
davidas nunca sdo, é, nunca engrandecem o trabalho de ninguém. VVocé sempre tem que ter um
respaldo ali e tem que ter uma resposta de acordo com que o trabalho vai sendo desenvolvido.
Nossa, “- ndo, assim ndo! — Assim, legal, bacana, continua fazendo isso! - Nao, assim aqui na
escola ndo vai dar certo.” Porque cada escola tem uma clientela. Tem um tipo de aluno, a
comunidade em volta, entdo, a forma de trabalhar ali dentro também tem que ser moldada.
Entdo eu acredito que esse acompanhamento por parte da direcdo e dos coordenadores € muito
importante.

Agora sobre a formacéo continuada. Apds vocé ter iniciado sua carreira no estado, a
Secretaria de Educacdo contemplou durante esse periodo a formagdo continuada de
forma satisfatoria para vocé?

Olha, quando eu comecei a carreira, eu lembro que chegava oficio na escola convidando 0s
professores a participar de cursos, com intensidade bem maior do que chega hoje. E, néo sei
exatamente qual € o movimento em relagdo a isso que tem acontecido dentro da Secretaria da
Educacdo, mas isso dai acontecia muito mais.

Vocé comegou em que ano?
Dois mil e nove.
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E contemplava a area de musica?
Contemplava a area de musica. E eu também dava aula de Arte. Eu, além da aula de musica eu
dava aula de Arte. Arte eu tinha mais ainda do que mausica.

E vocé participava?
Participava. Eu participei de alguns. N&o participei de todos 0s cursos.

E a escola te possibilitava, a questao do horério, assim?

Sim, sim. A escola, sempre que vocé tinha esse tipo de participacdo de curso eles, bom, sei |4,
abonava suas faltas, €, e, 16gico que, tudo isso com oficio, tudo documentadinho. Mas, sempre
a escola entendia isso € me incentivava, isso era bem legal. Das escolas que eu passei sempre
me incentivavam, quando chegava o oficio eles faziam questdo de me entregar: “- Timbre, 0,
vai 14, vai ser bacana!” E isso dai era muito importante. Hoje muito menos! Hoje acontece isso
muito menos. Agora, como eu te falei, eu ndo estou na sala de aula, desde 2013, entdo, pode ser
que tenha sido um ano ali, menos, em 2012, e agora voltou, entdo, eu nao td por dentro. Mas a
impressdo que eu tive foi essa, foi que foi diminuindo essa frequéncia. O que acontece bastante
€ um re-orientacdo curricular no inicio do ano. Todos 0s anos, os professores sdo chamados,
dentro do Ciranda da Arte, para essa re-orientacdocurricular, mas sem novidade nenhuma. S6
é reapresentada aquela matriz que todo mundo ja conhece.

Entdo de certa forma néo foi satisfatorio?

Isso. A formag&o continuada é muito importante, sem duvida, eu acredito nisso também, mas
ela tem que, hoje, com o professor no estado de Goias, ela tem que ser buscada pelo proprio
professor. N&o é a Rede que [...]. Ele tem que se bancar. E procurando a pos-graduagio, é
procurando especialiacéo ali, em, talvez, mais especificamente dentro da sua sub-area. No caso
a gente esta trabalhando por exemplo em projeto de banda. Tem uma série de regentes, de
professores que tém muito mais experiéncia, tiveram muito mais contato que a gente, entdo tem
muita coisa a dizer. A gente procura esses professores. Hoje a gente tem uma ferramenta 6tima,
que é a internet, You Tube tem palestras de professores. Entdo, eu acredito que a formacéo
buscada pelo professor, as vezes é até mais interessante, porque o professor busca o que
realmente ¢é especifico do que ele quer, do que ele vai precisar. Ai, quando é proposto pela
Secretaria da Educacdo, de repente é uma coisa que ndo necessariamente vocé va usar — talvez
V4 usar em outro momento — mas ndo ali, imediatamente.

No caso de quando vocé comegou, teve algum curso assim, para quem esté iniciando, para
apresentar a Secretaria e como é o funcionamento?

Olha, ndo. Como teve, como foi o inicio Ia da matéria musica. Em sala de aula, ja existia, um
pouco antes da lei, 0 estado de Goias ja tinha implantado. Mas ainda estava tudo bem no inicio.
Entéo, eles faziam questéo de, semestralmente, mais ou menos, fazer a instrucéo de todo mundo
em relacdo aquela matriz. Mas ndo tinha um curso especificamente para quem esta ingressando
na carreira. 1sso dai € bastante questionavel. Porque se a pessoa esta ingressando na carreira,
ela precisa muito mais do que alguém que ja esta ali no dia a dia. E talvez, até mesmo o professor
ingressando na carreira hoje, talvez até o proprio estado, e prefeitura, devessem ter um tempo
com o professor de experiéncia. Ele fazendo algumas aulas com semi-regéncia, com professor
mais experiente ali do lado, ou ele participando da aula de um professor ja radicado em alguma
escola. 1sso ndo acontece, o professor ja cai de para-quedas em uma turma nova. Nova para ele,
e as vezes nova para escola, as vezes nova para todo mundo. Entéo, é [...], esse primeiro
momento do professor realmente é bastante complicado. N&o tem uma preparagao anterior ao
momento para ele entrar em sala.
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A penultima questdo agora é direcionada ao curriculo, que é algo que vocé citou sobre
uma das suas dificuldades iniciais. Até que ponto as diretrizes curriculares para o ensino
da mausica contribuiram para a sua pratica docente? Vocé visitou os PCNs?

Sim. E, desde, desde o inicio eu consegui montar um, uma sequéncia de assuntos, de contetdos,
que contemplasse 0 que nos PCNs ali estava sendo proposto. Tudo funciona. De uma forma
muito legal. Ele é realmente muito bem pensado. A gente precisa fazer sempre adaptacdes ali,
dependendo da escola que vocé esta, e essas adaptagdes vao “morar” nos exemplos. Vocé vai
falar por exemplo de “parametros do som”. Entdo, quando vocé vai tratar sobre um assunto
desse vocé pode usar “n” exemplos. Entdo o que o professor vai precisar trabalhar forte ¢ na
montagem da sua propria aula, mas essa matriz hoje ela ja é mais estruturada, ela ja te da uma
base bem interessante. Dificilmente vai ter alguma coisa que nédo funcione, de forma alguma e
vocé ndo consiga trabalhar, € [...], hoje a matriz ja € um caminho a se trilhar. O que falta é
material didatico, € [...], que ainda ndo existe, material, &, instrumental. Instrumental, nas
escolas, por exemplo, ndo existe, a gente tem que trabalhar com [...] — ainda bem que a gente
faz Oficina de Criacdo Musical na faculdade. A gente acaba, € [...], inventando alguns
instrumentos ali para trabalhar, as vezes e, na maior parte das vezes, ou a gente faz com
percussdo corporal ou com a prépria voz. Com o canto, e funciona também! E, vocé consegue
fazer um trabalho bastante honesto. Mas, a experiéncia dos meninos € muito reduzida, poderia
ser muito mais ampla. Os meninos tendo a experiéncia de ter por exemplo o instrumental Orff,
ali para eles, é [...], manusear, para eles conseguirem fazer algum arranjo, algo que tem no
estagio, no CEPAE a gente tem esses materiais, entdo, por isso que eu estava dizendo, que é
um ambiente que prepara a gente com a ideia que na verdade a gente néo vai poder transformar
em realidade no campo de atuacdo profissional.

No caso dos PCNs vocé teve contato com eles na faculdade, em alguma disciplina
especifica ou vocé mesmo pesquisou depois?

Né&o, a gente teve, teve, ah, a gente trabalhou sim na faculdade, confesso que ndo me lembro a
matéria, mas foi abordado sim, e amplamente. Inclusive na matéria de Estagio, a gente também,
é [...], a gente tinha tanto o estagio em campo quanto o laboratdrio. Entdo durante o laboratério
varios debates e apontamentos ali dentro da faculdade, a gente também falou bastante sobre
PCNs e da proposta que eles tém. Entdo, foi abordado sim. Durante o curso foi abordado
inclusive de uma forma bastante satisfatoria.

Timbre, agora a ultima. Vocé ja pensou em desistir da carreira docente? Sim ou ndo?

Vamo 14, eu vou ser cem por cento honesto! E, eu, desde, desde muito menino — comecei a
tocar trompete com doze anos — entdo, desde ali, aprendendo a tocar e tinha um colega do lado,
eu tentava ajudar o colega, com o que eu ja tinha pegado, ali que para mim era mais simples e
ele estava tendo dificuldade. E [...], e era musica. Entdo ali eu ja percebi que eram duas coisas
que eu ia fazer para o resto da vida: que era ajudar outra pessoa a aprender e o conteldo ia ser
musica. Entdo o curso da faculdade de Educacdo Musical foi perfeito para mim e a profisséo
de professor de musica é perfeita para mim. Eu nunca pensei em desistir de dar aula. Mas, sendo
cem por cento honesto, 0 que eu pensei e penso até hoje, é em ter uma valvula de escape. Eu
nao quero “precisar” dar aula o resto da minha vida. Eu quero “querer”, eu quero “poder” dar
aula. Entdo, eu me imagino daqui a trinta anos, daqui a quarenta anos, lecionando, é [...], talvez
de uma forma completamente diferente do que eu faco hoje, mas eu ndo quero deixar de dar
aula de muasica nunca, mas eu quero ter ali, que seja um comércio, que seja uma outra forma de
ter uma renda, porque, infelizmente, tanto o professor, quanto 0 musico, hoje, sofrem bastante
em relacdo a isso, é, em relacdo a parte financeira, e eu tenho as duas profissdes, que ndo vao
trazer o que eu almejo, almejo ali com relagdo as minhas coisas pessoais, minhas, minhas
vontades. Entdo eu penso muito nisso. Ndo quero deixar de dar aula, ndo quero deixar de ser
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instrumentista, eu amo o que eu faco, mas eu nao quero precisar disso o resto da vida. Eu quero
dar aula porque eu gosto e eu gosto muito!

Entdo o que faz vocé permanecer, que é o complemento da questdo aqui, € o fato de gostar?
Sem duavida! Sem duvida, eu sempre fui apaixonado em dar aula e sempre fui apaixonado em
masica. Entdo eu permaneco até hoje e vou continuar, €, por conta disso. Eu no momento que
eu decidi fazer o curso de Educagdao Musical, eu decidi que, eu pensei comigo mesmo: “olha,
tem gente que, as vezes muito rico, tem bastante dinheiro, e tal, e precisa gastar o dinheiro
buscando lazer, buscando alegria, felicidade, momentos de prazer ali na vida”. E olha, eu vou
ganhar pouco dinheiro, eu vou, ¢, talvez ndo ter nunca “um grande saldrio”, ou ndo depender
de salario, mas ao mesmo tempo eu vou estar trabalhando e feliz. Eu vou estar trabalhando com
uma coisa que me d& muito prazer, que eu gosto muito. Entdo foi uma opg¢éo de vida. Que eu
fiz antes de comecar a a trabalhar com isso. Depois que eu comecei a trabalhar, eu comecei a
lecionar e eu comecei a ver a diferenca que a gente faz na vida de cada aluno, ai que eu fiquei
mais apaixonado.

Hoje vocé nado esta em sala de aula, esta num projeto de banda. Qual é a diferenca que
existe entre estar numa sala de aula, com trinta, quarenta alunos, e estar desenvolvendo
um trabalho com a banda? Queria que vocé finalizasse falando sobre isso.

Olha, a diferenca é bem parecida da [...], da escola, do conservatério, de musica, que o aluno
vai para la para pegar aula de musica, entdo, €, ja de inicio, o professor ja tem isso a seu favor,
o0 aluno esta ali procurando ele para pegar aula, o aluno estd procurando o conhecimento em
musica.

No caso no trabalho no projeto com banda, néo é?

Exatamente. A gente tem a mesma ideia. Dentro da banda, ninguém ¢ obrigado a participar. E,
ndo da nota. Ndo tem frequéncia. Vocé ndo da presenca e falta para aluno. Entdo é, é
apaixonante por conta disso. O aluno esta Ia porque ele quer, porque ele gosta. E a familia,
quando percebe que é um trabalho que faz diferenca na compreensdo que o aluno comeca a ter
de mundo. Da relacdo interpessoal, quando a familia comeca a perceber isso, a familia vai mais
para escola. Hoje na escola em que eu trabalho, quando a escola convoca uma reunido de pais,
é [...], na verdade isso ndo acontece, sé convoca 0s pais para entrega de boletins. Mas quando
convoca os pais, talvez venha ali uma média de dez por cento. Hoje ndo tem mais aquelas
reunides de pais que todos os pais vao, e acaba virando debate. E briga. Na banda, quando eu
convoco reunido de pais, vdo mais de cinquenta por cento, sessenta por cento dos pais, iSso é
muito bom! Isso é muito bom! Logico que sempre tem pai que ndo pode ir, até por conta do
horario, as vezes vocé define um horario, tem alguns que podem e outros ndo. Mas a
porcentagem é muito alta. Entdo, a familia esta interessada quando o aluno esta dentro da [...],
da[...], banda da escola, quando o aluno esta dentro do projeto de banda, de futebol que seja,
esporte, a capoeira. Entdo ndo é s6 musica. Quando tem esses projetos que nao so trabalham o
préprio contetdo, mas também a formacao integral do aluno, e isso dai é muito importante, é
[...], afamilia fica muito mais interessada. A escola hoje, infelizmente, esté largada pela familia,
a familia ndo vai na escola. A familia s6 vai na escola quando a coordenagao liga: “olha, nos
temos um problema com seu filho” ou, quando ¢ extremamente o contrario: “olha, o seu filho
realmente ¢ muito bom, ele é um 6timo aluno, vem aqui para receber os parabéns”. O pai ndo
quer ir a escola resolver problema, o pai quer ir a escola, é [...], receber parabéns. Quando ele
vai para resolver problema, é porque a escola esta intimando, praticamente. Acontecem coisas
dentro de escola que sdo absurdas. Pai entra e bate num aluno dentro da prépria escola, na frente
do professor. Ai o professor vai fazer o qué? Chamar o Conselho Tutelar, vai, vai [...]. Na banda,
eu vou te falar a verdade, eu estou no céu! Eu estou no céu!
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A gente poderia dizer que é mais facil lecionar trabalhando com banda do que na sala de
aula ou ndo?

Eu ndo digo que € mais fécil ndo. Eu digo que o resultado vem mais rpido. Como a gente tem,
no projeto que eu trabalho hoje, por exemplo, a gente tem aulas todos os dias, tem ensaio todos
os dias. Entdo, queira ou ndo, 0 menino estd me vendo ali e estd me ouvindo ali, as vezes mais
do que o pai em casa. As vezes ele ndo vé o pai todo dia? O pai chega ele ja esta dormindo,
coisa assim, entdo assim, cria-se um vinculo muito maior, no projeto extra-classe do que dentro
da sala de aula. Como eu disse, as vezes dentro da sala de aula a gente tem uma aula por semana,
duas aulas por semana, quem tem mais € o professor de portugués e matematica. No projeto,
vocé tem muito mais contato, e outra coisa, vocé esta trabalhando ali diretamente com a préatica
musical. E com a pratica musical o apelo é muito maior, dentro da familia. Quando a crianca
sai de casa, “- olha, eu vou tocar na banda”, familia gosta, familia apoia, e valoriza. Eu ja cansei,
mas eu cansei de ouvir elogio dentro da escola — como se o trabalho fosse s6 meu, também. —
Né&o, €, mas o [...], o [...], como o regente da banda é a referéncia ali, entdo a gente cansa de
ouvir, pai: “- nossa, Timbre, parabéns, meu filho melhorou muito!” E a gente todo bimestre a
gente cobra o boletim. Se o aluno ndo estd com o boletim legal ali a gente “puxa a orelha”
mesmo, forte, e acompanha ele junto com a coordenacdo até que melhore. Entdo € um trabalho
diferenciado.

Voltando na questdo anterior para a gente finalizar entdo, vocé considera que o fato de
vocé ndo estar na sala de aula e estar no projeto é um fator para vocé continuar na
docéncia ou ndo? Independente disso, se voce tivesse na sala de aula vocé taria na docéncia
do mesmo jeito?

Eu acho que, eu acho que sim. Eu acho que € importante sim. Porque fora da salade aula[...]
dentro do projeto eu consigo implantar o meu trabalho, da forma como eu disse mais imediata.
O resultado é muito rapido. Em dois anos que eu estou na regéncia da banda ali a gente ja tem
resultados impressionantes. E, dentro de sala de aula, tendo uma aula por semana, pode levar
muitos anos para vocé ter um resultado realmente palpavel. Nao s6 aquele de, “- ah, consegui
fazer um coralzinho ali no final do ano” e todo mundo bateu palma, achou legal, mas [...] -
legal, em que vocé educou esse aluno? Vocé realmente ensinou ele a cantar? Ele realmente
agora tem técnica? Porgue a Unica coisa eu vocé fez foi fazer ele cantar. Entdo pelo menos isso
foi bem feito? Muitas vezes ndao. Com quarenta alunos, vocé trabalhar técnica com todos, uma
vez por semana, uma aula de cinquenta minutos? Entdo o trabalho dentro de sala de aula, €
muito mais distante do aluno, a gente tenta aproximar, mas € muito mais distante. Estou falando
de coral, porque na verdade, estou falando de cinquenta minutos de ensaio, de um coral, legal!
E a parte tedrica, fica aonde? Entdo vocé tem que dosar tudo, vocé tem que saber trabalhar com
tudo, € uma gama inimera, muito grande, enorme, de possibilidades, de conteidos para vocé
trabalhar, e vocé tem que trabalhar com todos. Entéo acaba ficando tudo de uma forma muito
“rasa”, vocé ndo aprofunda em nada. E, dali podem sair profissionais mais tarde, que vocé
conseguiu mostrar a masica, através desses cinquenta minutos por semana ali? Podem, dali
podem sair cidaddos melhores, e mais completos, mais informados, culturalmente falando, mais
coesos, podem! Mas, dificilmente.

Mas assim, com relacéo a pergunta, se vocé tivesse a op¢ao de estar s6 na sala de aula, e
nao tivesse a banda, vocé continuaria do mesmo jeito na docéncia?

SO na sala de aula, € [...], s6 com uma carga minima. Porqué o desgaste pessoal, 0 desgaste
fisico, € muito grande! E vocé estando sessenta horas, quarenta horas, vinte horas, ainda €

r

muito! Entdo €, “talvez” eu permanecesse por menos tempo.
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Vocé tem mais alguma coisa para dizer, para a gente finalizar?

N&o, eu quero te parabenizar, pelo assunto que vocé estd abordando que é muito bom! Essa
pratica do professor depende de um inicio bem feito, de um desenvolvimento acompanhado,
para que se tenha um, para que se tenha um atendimento digno para o aluno, porque na verdade
o fim é esse: o0 atendimento ao aluno. Entéo, esse aluno sé vai ser bem atendido, se a gente tiver
professor capacitado e bem formado. Se o inicio da formacéo do professor ja é ruim, para ele
conseguir se reciclar € muito complicado! E muito dificil! Entdo vocé esta atacando em pontos
ai muito relevantes para pratica do professor dentro de sala de aula e também fora, também pro
préprio governo do estado, prefeitura da cidade, as secretarias ali trabalharem com isso. Entéo
vocé esté de parabéns! Esse assunto vai dar pano para manga.

PROFESSOR: VIBRATO — Rede Estadual de Educacdo — 1 ano e 6 meses de experiéncia
Entrevista realizada em 9 de junho de 2016.

Vocé teve alguma experiéncia docente antes de ingressar na carreira de professor da
educacdo bésica?

Sim [...]. Eu trabalhei com aulas particulares sim e também trabalhei com ensino em projetos
sociais. Esses projetos estavam relacionados a igrejas, entdo eu atuei participando como
professor sim.

Porque vocé escolheu ser professor de muasica para atuar na escola publica, na educacéo
basica?

A relacdo em ser professor de musica é por causa do amor que eu sempre tive a muasica desde
crianca. A minha familia, ela, € uma familia que veio das classes baixas. Nao teve tantas
oportunidades, mas eu cresci ouvindo muita coisa interessante, em casa, nos antigos discos de
vinil, Lps, os Long Plays.Entdo, por esse motivo eu sempre fui instigado a conhecer um pouco
sobre a musica e isso sempre me chamou a atengdo. Com relagao a profissao “professor”, ¢ uma
profissdo que sempre me encantou. Eu acho muito digna. Entdo eu acho que eu uni o Util ao
agradavel. A questdo de ser professor com a minha paixao que é a musica. Entdo acho que por
isso eu escolhi [...], a profissao.

Antes de ingressar aqui na escola regular vocé tinha alguma expectativa? Quais eram suas
expectativas antes de ingressar na profissdo docente?

E, na verdade, eu, eu, nem sabia se eu iria, logo de cara ingressar na escola. Esse era um desejo,
eu acho que é o desejo de todo aquele que enfrenta a licenciatura com seriedade. Ou seja,
sabendo o que quer realmente da vida. Mas, eu ndo sabia, se isso me seria possivel. De fato, eu
ndo tinha essa expectativa de logo na sequéncia do término do curso eu ja ingressaria atuando
no campo. [...]. N&o, a minha expectativa era realmente de fato eu poder trabalhar com
musicalizacdo, que é o que eu trabalho hoje. Eu tenho muito gosto com o ensino direto em sala
de aula, é, a conciliacdo das coisas tedricas com coisas praticas, com coisas ludicas, entdo isso
para mim sempre me encantou e eu tinha realmente de fato essa expectativa, trabalhar
diretamente com isso.

E essas expectativas foram atendidas ou contempladas quando vocé comegou a exercer a
profissdo?

Nesse aspecto, sim. [...]. Eu lido direto com essa relacdo. De teoria e pratica e ladico, o tempo
inteiro, e isso realmente acontece.

E os resultados, como tem sido?
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Tém sido satisfatorios. E claro que cada escola tem a sua realidade particular. Aqui eu tenho
realmente uma realidade escolar que é impar, e a realidade dos alunos também, isso influencia
positivamente ou negativamente no resultado. Mas de uma forma geral —acho que também pela
postura com que eu levo a disciplina na sala de aula — como eu me posiciono diante dos alunos,
é [...], isso tem sido, até entdo, a priori, positivo.

Quando vocé comecou a lecionar aqui ha escola, ja que aqui foi a sua primeira experiéncia
no ensino regular, vocé teve alguma dificuldade? Que tipo de dificuldade vocé teve?
Olha, veja so, € [...], eu tenho problemas ainda hoje, na verdade. Eu acho que todos nos temos
aqui nessa escola esse mesmo problema. Problemas de indisciplina. O nivel de indisciplina é
altissimo. Eu sei de historias, da realidade social dos alunos que é [...], que sdo historias
complicadas e dificeis, e isso afeta emocionalmente o garoto, que tem [...], que se disvirtua
daquilo que realmente ¢ para ele fazer ou que ele deveria fazer, e isso causa as indisciplinas e
outras coisas mais, que prejudica o trabalho. Uma outra coisa que para mim foi dificil e ainda
esta sendo é a deficiéncia do governo do estado em nos suprir de recurso material. E uma grande
dificuldade. Entendeu? Entéo esses dois s&o 0s principais.

Vamos lembrar agora sobre a sua formacao, que é algo mais recente, pois vocé terminou
sua graduacdo em 2014. Vocé considera que a sua formacdo académica o preparou
suficientemente para o oficio docente?

Eu, eu, considero. Eu considero. Eu me sinto muito bem preparado. Entendeu? Eu me uso muito
das ferramentas que me deram na universidade. Para suprir as necessidades € [...], pedagdgicas,
as vezes ate do proprio recurso material, dentro da sala de aula. Eu me sinto preparado.

A matriz do seu curso de graduacdo é mais recente. Vocé teve uma boa experiéncia de
estagio, em relacdo a atuacdo em sala de aula, etc.?

Sim, sim. A gente tem seis periodos de estagio. Na atual matriz, sdo seis periodos. Entdo, eu
ndo quero dizer que é a melhor, que foi a melhor formacéo no sentido, €é [...], real. O que eu
quero dizer com isso? Eu quero dizer que os dois ultimos estagios foram |14 no CEPAE. E a
realidade do CEPAE ¢ totalmente diferente da realidade de uma escola publica mesmo. Aquela
escola CEPAE, é uma escola modelo, é o que seria, 0 que deveria ser, uma escola estadual ou
municipal, que levasse a sério a educacdo. E 0 meu ponto de vista. Entendeu? Aquele seria o
ideal. Entendeu? Porque vocé ndo tem deficiéncia de recurso material nenhum, de apoio
pedagdgico nenhum, vocé ndo sente falta e necessidade de nada. Entdo trabalhar la no CEPAE,
estagiar, no CEPAE, foi muito facil. Extremamente fécil. E ai quando vocé vem para a
realidade. Quando vocé cai na realidade, e estar trabalhando numa escola publica, administrada
pelo governo do estado ou administrada pelo municipio, ai vocé tem a dimensdo real do que
ndo tem sido feito pela educacdo.

Chega a ter um choque? Um choque de realidade?
Ah, sim, sem ddvida. Sim, sim, sim.

Sobre as experiéncias de estagio que voceé citou, houve contribuicbes para a sua pratica
docente? O fato de ter visto o professor atuando, ou até mesmo a sua propria atuagéo no
estagio, contribuiu para vocé adquirir saberes para a sua pratica docente.

Nao, isso € extremamente positivo. Para mim, foi extremamente positivo. Mesmo [...].

Vocé participou do estagio no PIBID?
Né&o, ndo participei do PIBID. Os estagios eles foram, em [...]. Foram casas sociais. De cunho
social, os alternativos. [...]. Ali simulava ONGs ou coisa parecida. Entdo, ali a realidade é mais
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ou menos parecida [...], acho que aquilo ali € o mais proximo que eu consegui chegar da
realidade atual.

Agora sobre a realidade do inicio da docéncia. Como vocé foi recebido na primeira
instituicdo que trabalhou? Como foi o acolhimento por parte da instituicdo e a interacéo
com os demais professores?

Entdo. E [...]. Ai tem dois caminhos. Que eu vivi os dois. Eu fui muito bem recebido. Com a
questdo da recepcao eu fui muito bem recebido. Com relacéo & vivéncia com os professores, ha
sempre aqueles que observam o ensino musical com uma importancia que realmente lhe deve
ser observado. E ha aqueles que também ndo. Entdo, aqueles que observam a importancia do
ensino musical na formacgéo e no desenvolvimento humano, eles geralmente procuram vocé
para fazer trabalhos integrados, interdisciplinares. E aqueles que ndo véem dessa forma, de fato,
ignoram vocé, ignoram seu trabalho e nédo te procuram. Geralmente € isso.

Entendi. Mas de forma geral vocé foi bem acolhido?
Sim.

Nesse sentido, nos momentos em que vocé teve alguma dificuldade, do tipo, no manejo da
sala de aula, por exemplo, vocé ja recorreu a algum auxilio de um coordenador? E sempre
vocé e atendido nessas dificuldades?

Sim, sem davida. Eu acredito que ndo tenha esse professor aqui que nao recorreu ao auxilio de
um coordenador. Mas assim, gracas a Deus, até entdo eu fui atendido. Sempre me auxiliam sim.

Essa pergunta aqui é meio que idealizada. VVocé considera que existe uma forma ideal de
acolhimento aos professores iniciantes nas escolas? Ou a forma com que vocé foi recebido
é a ideal ou pode ser melhorada?

Olha, eu acho que a gente sempre pode melhorar. Na realidade eu me considero realista, mas,
eu tenho esse ponto de otimismo. A gente sempre pode melhorar, fazer um pouquinho melhor.

O que vocé acha que poderia ser feito para melhorar mais esse acolhimento?

Estd bem, eu acho que, uma das coisas que poderia acontecer, € [...], a instituicdo poderia
esclarecer para todo o corpo docente da escola, que ndo lida com musica, que lida com outras
disciplinas, que ndo se deve tratar com desdem um professor de uma outra area. Nesse caso
especifico o professor de musica. Por ser especificamente de musica. Porque a gente ainda tem
aquela[...], a gente consegue sentir ainda aquela [...], desvalorizacao, aquele pensamento antigo
gue musica é coisa de quem ndo faz nada. Lembra daquelas brincadeiras que o pessoal
geralmente faz: “- e ai, o que vocé faz?”” — Sou musico. “- Sim, mas o que vocé faz, vocé trabalha
com o qué?”. [...]. Entdo, tem-se muito, a musica hoje, infelizmente, ainda esta ligada muito a
questdo do entretenimento. Ainda ndo € vista como profissdo, como trabalho, como algo que
produz renda, sabe? Que contribui com a formacéo tanto quanto qualquer outra disciplina que
esta dentro da escola. Eu acho que tudo aquilo que é cabivel ao homem e faz parte do seu
processo historico de desenvolvimento — principalmente para as novas geragdes — isso também
é importante eles conhecerem. Entende? E a musica esta inserida dentro desse contexto. E eu
gostaria muito que, como mudanca ou melhoramento nesse acolhimento que os demais
professores, todos os professores, tivessem essa mesma percep¢do. Somos iguais, sabe? NOs
somos iguais. Eu passei quatro ou cinco anos dentro de uma universidade, de maneira igual, a
todos os outros professores que aqui estdo. Entdo eu acho que essas coisas precisam ser revistas.
E a Unica coisa que eu tenho para falar sobre essa questAo.
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Essa questdo é sobre a formacéo continuada. Como vocé esta no inicio, eu gostaria de
saber se nesses dois anos, um ano e meio, a secretaria de educagéo contempla durante esse
periodo a formacéo continuada de forma satisfatéria. Tém sido oferecidos cursos para
vocé complementar sua formacéao nesse curto periodo em que vocé comecou a docéncia?
Bom, com relacdo a formacgdo de maneira geral, sim. Porque a gente teve no segundo semestre
do ano passado um curso sobre altas habilidades e super dotacéo, ndo é? Entdo com relacéo a
essa questao sim. Mas com relacdo a minha especificidade ndo. N&o tive, pelo menos até entéo,
nenhum apoio nesse aspecto.

No caso quando chega a oferta desse curso, vocés sdo convidados? Esse convite chega até
vocés? Vocés tém disponibilidade de tempo, de horario, para participar?

Ai, ai, eles abriram aqui [...], na verdade quando chega a gente é convidado sim, a participar.
Ninguém é obrigado a participar, mas é convidado, € [...]. E ai eles abrem um espaco, por
exemplo, esse horario que € o meu horario de almoco, eu estaria dentro do programa, eu estaria
dentro do ambiente, ou dentro da escola ou fora da escola, para fazer esse curso. [...], nesse
caso, no ano passado, a gente teve um dentro da escola. O pessoal do estado que lida com altas
habilidades e super dotacao vieram aqui para a escola e ai eles ministraram o curso aqui dentro.

Vocé teve alguma dificuldade em relacdo ao curriculo? Em montar um curriculo para
ensinar os contetdos musicais? E, se vocé teve ou ndo teve, até que ponto as diretrizes
curriculares para o ensino da musica contribuiram para a sua pratica em sala de aula?
Até para a elaboracéo desse curriculo.

E, para mim isso foi fundamental. Eu néo tive facilidades, aqui. Eu cheguei [...]. N&o ha um
curriculo pronto. N&o existe um curriculo pronto para a masica. Entendeu? Todas as disciplinas,
dentro do plano do estado tém o curriculo pré-estabelecido ali, na verdade ele ndo ¢ uma
cartilha. O professor lanca méo dos conteldos que sdo necessarios, mas isso ajuda, isso da um
norte para o professor comecar a trabalhar. Infelizmente, eu e os demais professores de musica
da escola, nés ndo tivemos um curriculo pronto, relacionado a educacdo musical. E tanto que
nds nos organizamos e montamos — de maneira paliativa, por enquanto — um curriculo proprio,
de maneira mais interessante. Nosso. Aqui.

Dai vocés tem visitados as diretrizes curriculares? Os PCNs?

Sim, eu tenho um material, eu lancei m&o de um material, eu comprei um material [...], que
estdo dentro dos PCNs. Material que ja esta todo pré-estabelecido. Eu sé estou bebendo ali na
fonte e mantendo contato com os colegas para a gente organizar ao nosso modo, mas sempre
baseado e recorrendo aquela fonte dos parametros.

Vocé acha que é positiva ou negativa essa questdo da flexibilidade de vocé ndo ter um
curriculo definido? De ter essa liberdade de poder montar?

Olha, eu acredito que o curriculo ndo foi feito para algemar vocé. Eu tenho o curriculo como
um norte. O proprio PCN € uma orientacdo, exatamente. Eu acho que isso me ajuda. Eu acho
positivo ter. Quando vocé ndo tem [...]. A questdo de vocé ndo ter, na verdade, te demanda
tempo, que vocé nao tem. Agora sim, vocé ndo tem o tempo necessario para que Vocé monte
um curriculo legal. Entendeu? Vocé ndo tem esse tempo habil.

E a questdo da pouca experiéncia para montar esse curriculo? Também pesa nessa hora?
Para quem esta comecando a carreira?

Pesa, sempre pesa. Pesa, mas isso ndo quer dizer que impossibilite. Para mim, na verdade, o
maior problema € a auséncia de tempo. Se vocé observar, eu estou aqui das sete da manha as
dezessete horas. Exatamente, sdo dez horas dentro das escolas. E assim, é complicadissimo,
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entende? E muito complicado. O problema n&o é nem tanto a questio da inexperiéncia em si.
Porgue os contelidos estdo ai. E s6 lancar mao e montar. [...]. Eu estou falando isso porque a
gente comecou e ainda ndo terminou. E a gente comecou isso, no finalzinho do ano passado

[.].

No caso, como vocés ficam o dia inteiro aqui na escola, vocés tém o tempo para planejar
as aulas?
Temos. Sim. Esta dentro do proprio horério.

E para finalizar, vocé ja pensou em desistir da carreira de professor? Nesse um ano e meio
para ca, teve algum momento em que vocé pensou em desisitir?

Essa pergunta é cruel. Olha, eu vou dizer uma coisa antes de responder o que vocé esta me
perguntando. Eu amo muito o que eu fago. Quando eu entrei no curso de licenciatura em
educacdo musical, eu ndo entrei como um gaiato no navio. De verdade, nédo entrei. Eu entrei
sabendo o que eu queria. E fui até o fim. Porém, a realidade é muito cruel. N6s somos — de uma
maneira geral agora, os professores, de maneira geral, ndo estou colocando apenas o professor
de musica dentro da historia — os professores desta geracdo, de maneira geral, ndo sao mais
ninguém. A gente ndo é mais valorizado. A profissdo ndo é valorizada. A sua postura dentro de
sala de aula ndo é valorizada. Vocé ¢é desacatado todos os dias, sabe? Por varios alunos. VVocé
é desrespeitado. E ai vocé tem que tratar com respeito, tratar com zelo, tratar com amor. VVocé
como professor, hoje, s6 tem deveres, vocé ndo tem mais direitos, 0s nossos direitos estdos
sendo arrancados de nossas maos. Entdo assim, eu vou ser franco, eu ndo vou dizer a vocé que
eu nao pensei, ja pensei, eu acho que todos aqui ja pensaram.

E o que te fez permanecer?

Ai eu volto a dizer: eu amo muito o que eu faco. E quando eu digo isso, eu falo de verdade. Eu
amo de coracdo. Eu amo o que eu fago. Eu tenho muito amor. Sabe, eu vejo, eu reconheco a
importancia da educagdo no desenvolvimento de um ser humano. Porque eu sou fruto desse
processo, e eu ainda acredito nele. Eu acredito na educacdo. O que eu ndo acredito é nas
politicas publicas para a educacéo hoje.

E para finalizar, vocé gostaria de fazer alguma consideragao a mais?
Eu finalizo por aqui mesmo. Ja estou comec¢ando a me emocionar. Obrigado.
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Apéndice L: Transcri¢Oes Entrevistas Semiestruturadas — Professores (as) R. Municipal

PROFESSORA: APOGIATURA — Rede Municipal de Educacdo — 29 anos de idade - 5 anos
de experiéncia

Entrevista realizada em 6 de junho de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professora na educacdo basica, vocé teve alguma
experiéncia docente? Por exemplo, como professora particular de instrumento ou em
alguma escola de musica especifica?

Eu ja tentei dar aula particular de instrumento. [...]. Antes. Na época em que eu fazia faculdade.
Tentava dar aula particular porque sempre me procuravam muito. Ou de violao, ou de canto
[...]. Eu tentava, mas nunca foi meu forte ndo. Nunca consegui deslanchar.

Agora com relacdo a carreira de professora na educacao basica. Por que vocé escolheu
ser professora de musica para atuar na educacao basica? Qual foi sua motivacao? Por
gue vocé escolheu essa profissdo?

Na verdade, esse interesse eu fui construindo ao longo do tempo. Eu sempre admirei muito,
quando os professores cativavam. Me cativavam na sala de aula, entdo eu tinha uma certa
admiracdo por essa profissdo. Mas eu ndo imaginava até entdo que eu seria professora. E [...],
depois de um certo tempo, eu fui imaginando, ainda mais, nos estagios. Nas observacbes dos
estagios, eu fui imaginando possibilidades de estar atuando em sala de aula. Entdo eu via o
professor de masica, via os alunos, e ficava imaginando: e se fosse assim? E perguntava: e se
fosse dessa forma, como seria? Entdo isso de certa forma me provocou, € [..], e foi me levando
para os desafios. Entdo foi meio que um desafio que eu encontrei para mim, no inicio. [...]. Foi
construido com o curso, com minhas vivéncias, com tudo.

Antes de ingressar no ensino publico como professora, provavelmente vocé tinha alguma
expectativa. Quais eram suas expectativas antes de ingressar na profisséo docente?

As minhas expectativas era, era [...], na minha cabeca, que a sala de aula, era interacdo. Teria
que ter interacd@o. Primeira coisa, interagédo entre professor/aluno. E o meu foco, antes de entrar
no municipio, era adolescente. Até a minha pesquisa de TCC foi focada na questdo da
adolescéncia. Foi pensando no adolescente. Para a escola, para o ensino fundamental, primeira
fase, eu ndo tinha nem ideia, do que seria. Ndo passava pela minha cabeca. Mas, é [...], a
expectativa mesmo € a interacdo entre professor e aluno. E eu tinha uma certa facilidade de
interagir com o jovem, com o adolescente. Entdo a expectativa minha era fazer acontecer
através do dialogo, através do social mesmo.

Dai, fazendo o link com essa questéo, essas expectativas foram atendidas?
N&o.

Por qué?

Na hora, quando eu entrei ndo foi atendida. Porque eu estava lidando nédo era com adolescente,
era com crianga. Entdo a minha preparacao psicoldgica era para uma coisa, e quando eu cheguei
na sala de aula foi outra. Entdo, eu comecei a [...], eu agi de forma totalmente diferente. SO que
0 tempo veio me mostrando como que eu faria essa interacdo com a crianga. Porque a forma de
interagir com a crianga é diferente da forma de interagir com o adolescente. Ent&o o tempo, a
vivéncia, a observacdo, o tapa na cara, veio me mostrando como que eu deveria interagir. Ent&o
eu conquistei, foi uma interacdo conquistada. N&o foi uma expectativa respondida de cara. [...].
Aprendi. Muito.
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Agora relacionado a algum tipo de dificuldade que vocé tenha enfrentado no inicio da
carreira. Que tipo de dificuldade vocé enfrentou?

A minha principal dificuldade, de inicio, € que eu esqueci como é que era ser crianca. Tipo
assim, se eu esqueci, Como € que eu vou, [...], como que eu vou entender uma crianca se eu ndo
lembro como que eu era. Entdo essa foi uma das primeiras dificuldades. E, além da questdo do
espaco. De material. Eu tinha s6 um violdo, era s6 0 meu violdo que eu trazia para a escola.
Aqui ndo tinha nenhum instrumento. E, a sala também, n&o tinha, era um depdsito, do que foi
se transformando em sala. E, a questdo do espaco, na escola também. Porque assim, gracas a
Deus eu tenho uma diretora maravilhosa, que ela valoriza e sempre valorizou, desde o inicio,
ela deu muito suporte para area artistica aqui na escola. Tanto a danca, musica, é [...], as
atividades ludicas, o que envolve atividade lUdica, ela estd no meio, ela esta incentivando,
motivando. Mas, mesmo com esse suporte dela, a gente tem o “grupo”. Que tem essa diferenca.
Entdo teve até uma situacdo, quando eu vim, que a gente ia, [...], estava faltando professores. E
a gente tinha que substituir a aula desse professor [...], sempre acontecia e era dessa forma, era:
a danca, a musica e educacdo fisica, que substituia o professor de referéncia ou outro professor,
de matematica, que faltava. E ai, nessa situacdo, eu estava atras da coordenadora na época, e
ela foi e falou: “ndo, mas aqui ndo vai poder, olha aqui. Aqui eles vao brincar, brincar, brincar
e brincar. S¢ vai brincar o dia inteiro”. Ai eu virei para ela e falei: mas a minha aula nio € s6
brincadeira. E a minha aula ndo é de brincar. Eu ndo estudei sete anos na minha faculdade para
mim poder brincar com aluno o tempo todo, s6 brincar. Ou seja, o brincar dela, ndo foi o
“brincar” estudando. Era um “brincar” pejorativo. E eu ndo aceitei. Entdo a partir do momento
gue eu nao aceitei isso, eu comprei uma briga aqui dentro da escola. Mas, foi de dialogo, foi de
me posicionar o tempo todo, eu ndo aceito me colocar como professora substituta, eu ndo aceito
ficar cobrindo aula de professor, porque eu também tenho cronograma a seguir. Entéo, foi algo
construido também. Uma das principais dificuldades e que até hoje para mim é uma das
maiores. Mesmo trabalhando isso hé anos, a visdo cultural. Que tem na escola sobre o que é
musica, 0 que € danca, 0 que sdo as artes, € muito forte.

Mas voltando na questao que vocé disse que esqueceu 0 que € ser criancga. O que vocé quer
dizer com isso? Vocé teve que tipo dificuldade com as criancgas, relacionado a esse
esquecer do que é ser crianga?

E porque assim, quando a gente esta a frente da sala de aula, professor como adulto, ele vai
querer [...], muitas vezes eu queria conversar com os meus alunos, como se fossem adultos. “-
eu ndo falei para vocé sentar? - O que vocé esta fazendo em pé? Tipo assim: “- eu ja falei para
vocé sentar!” Eu vou me irritar com ele, porque eu falei, o adulto geralmente ouve uma vez. A
crianga ndo, ela tem uma mentalidade tdo a parte, que ela esta aqui um segundo concentrada, e
esquece, como se tivesse falado ontem. O tempo da crianca é diferente. Entdo eu ndo entendia
esse tempo, eu ndo lembrava do tempo da crianca, da cabeca dela, do mundo dela, como que
ela pensa. E para mim, rememorar isso, [...], s6 convivendo mesmo. So seria convivendo. [...].
Esse era 0 meu desafio, - olha, é para vocé ouvir, mas nao se esqueca do que eu estou falando.
Agora se vocé conversar normalmente assim, ela vai esquecer. Que forma que eu falo isso para
ela?

A indisciplina também foi uma dificuldade que vocé teve, com os alunos?

Eu acho que a indisciplina ela vem do ndo conhecer. Quando eu entrei, eu tive muita
dificuldade, porque meus alunos ndo me conheciam, até eles acostumarem com meu jeito de
falar, meu jeito de andar, o jeito de olhar, o jeito da minha aula fluir. Até eles acostumarem com
isso foi muito tempo. Tanto é que 0 ano passado que saiu a Ultima turma, que ainda ndo me
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entendia, que eu peguei eles no inicio, assim, eles ja estavam na turma B, ja perdi o primeiro
ano. E para mim, o primeiro ano é fundamental [...].

Agora nos vamos relembrar algumas coisas 14 da formacao. Vocé considera que sua
formacéao académica a preparou suficientemente para o oficio docente?

Considero. Eu considero até por ver outras realidades também. N&o acredito que seja suficiente,
pronto e acabou. Ndo, légico que poderia ter mais coisas. Diferentes. Outros focos. Mas eu
considero que foi suficiente para minha realidade. E para a realidade também de muitos lugares.
Muitos conservatorios, escola de masica que eu ja fui, €, ndo tem o aparato que eu consegui,
sabe? Que me passaram na UFG. N&o tem. Na EMAC.

Entdo vocé considera que o “ferramental” que vocé adquiriu, pedagégico, de
conhecimentos foi suficiente para vocé construir a sua docéncia depois, ndo é?

N&o digo pedagdgico, em si. Faltou muito pedagogico, mas o que me ajudou muito também foi
0 aporte tedrico mesmo, de pensadores. De estudiosos da educacdo musical. E, a questao tedrica
foi muito boa.

Bom, agora sobre o estagio, que também faz parte da formacao. Sobre a experiéncia de
estagio, especificamente, houve contribuicdo para a aquisicdo de saberes que vocé
incorporou na sua pratica docente?

Muito. [...]. O que mais me enriqueceu no estagio, na verdade, foram os diferentes espacos que
eu pude observar. Nao foi nem a questdo pedagdgica em si. Mas 0 espago. Que eu frequentei
escola particular, escola publica de ensino fundamental e escola publica de ensino da terceira
fase. No estagio e no PIBID, principalmente no PIBID. Pibid eu fui para o Lyceu.

Vocé acha que o Pibid foi um diferencial para vocé na sua formacéo?

Demais. Muito, porque o estagio € uma coisa breve, € uma vez por semana, que eu vou ali, duas
aulas e acabou. O Pibid ndo. O Pibid € um compromisso que eu tenho que estar la toda semana
— guatro horas no minimo — e atuar também, ndo s6 observar, praticamente assumindo a turma.
A0 passo que eu estava no estagio observando, no Pibid eu estava atuando. Nem sé observar,
nem so atuar. Estava fazendo os dois. E uma carga horério extensa. Porque tinha a carga horéria
do estagio mais a carga horaria do Pibid. Entdo isso ai foi um pacote de ensinamento para mim.

Eu tenho ouvido o pessoal reclamando a questdo da falta de pratica. No seu caso, vocé foi
bem contemplada em relacdo a pratica, ndo é?

E, razoavel, sim. Porque na época também o Pibid n&o estava [...], estava no inicio, estava bem
naquele comecinho. A gente nao sabia muito bem [...]. Fez, aconteceu, foi 6timo. Mas a atuacéo
no Pibid na época era um pouco [...], foi menor. A atuacdo foi menor. Mas foi 6tima a
aprendizagem, tanto [...], principalmente os estudos com os colegas. O que a gente vai fazer?
O que nds podemos fazer? Entdo isso para mim foi fundamental. E a questdo do espaco. O
espaco no estagio alternativo, vocé vé um lugar que nao tem instrumento, que ndo tem estrutura,
ndo tem nem sala, para uma escola onde tem a sala dos bebés, onde tem a sala das criangas,
musicalizacdo, é muito diferente. Da para gente pensar, inclusive, em matéria de, de [...], -
nossa, e se isso acontecer comigo? E muito bom.

Agora, vocé de certa forma ja até tocou nesse assunto aqui. Como vocé foi recebida na
primeira escola, na primeira instituicdo onde vocé comecou a docéncia? Como foi o
acolhimento por parte da instituicdo e a interagdo com os demais professores?

Olha, no dia em que eu cheguei a Diretora sentou comigo, inclusive até minha mae veio
também. E fizemos a reunido e ela explicou, mostrou a escola, todos os espagos, falou: “olha,
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aqui, futuramente, a longo prazo, vai ser a sala de musica”. Mostrou o deposito. Que
futuramente vai ser a sala de musica, na verdade € o laboratério de ciéncias, e me apresentou
para os professores, foi tranquilo. S6 que a gente tem um certo “choque” inicial. Eu esperava
ser recebida, e conversar normalmente, e ndo é essa cultura que pratica dentro das escolas. O
professor novato, ele € um professor que passa pelo crivo dos outros que ja sdo de casa. Ele,
tem que passar pelo crivo. Que jeito que ele vai passar pelo crivo? Por entrevista? Nao, é a
convivéncia. Entdo, assim, eu passei um certo “perrengue”’, assim, meio, que, fui meio [...], fui
um pouco isolada, mas porque eu também n&o queria [...], eu ndo sabia interagir com eles. Mas
com o tempo a gente foi acostumando, ai hoje eu percebo os que vém de fora, que sdo novatos,
ai os professores falam: “¢, ja esta querendo sentar na janela”. Tipo assim, calma ai, vamo com
calma. E a cultura escolar.

Mas, em alguns momentos em que vocé teve dificuldade, no inicio, vocé recebeu
orientacao, apoio, vocé procurou alguém, da coordenagao, e recebeu apoio?

Procurei, procurei [...]. E recebi, sim. Procurei. Teve um momento em que eu cheguei na Fulana,
chorando, e falei: “- Diretora, eu ndo t6 sendo aceita no grupo, € nio sei o qué [...]”. Minha
dificuldade maior aqui foi nisso. Ela, “- calma, Apogiatura, calma”. “- N&o é assim, o que é? -
Me fala quem é?”’Sabe, assim, “- desabafa”. “- Entao, ndo ¢ assim, vamos com calma”.

Mas, a partir disso que vocé disse, e a partir do que vocé entende, vocé considera que
existe uma forma ideal para o acolhimento dos professores iniciantes nas escolas?

Claro, sim, tem uma forma para o acolhimento ideal. Mas ai, o0 acolhimento assim [...], igual
quando chega um aluno novo na sala. Se eu for tratar ele, se eu olhar para ele, e falar: “oi meu
bem, tudo bem? Como que vocé esta?”’- passando a méo na cabeca [...]. Se eu for recebé-lo com
excesso de zelo, e ele for um aluno que ndo saber receber esse carinho direito, ele ja vai chegar
“chegando”. E ai para depois tirar isso dele vai ser dificil, ndo é? Com o professor ¢ a mesma
coisa. Ndés somos adultos, mas a gente ainda tem a nossa crianca interior, ndo é? Nas nossas
atitudes. Eu acredito que tem que conhecer sim, antes, ndo para maltratar, ndo para isolar, mas
também. Nao precisa de ser com muito zelo néo.

A secretaria de educacao contemplou durante a sua carreira a formacao continuada de
forma satisfatéria?

N&o. No inicio eu pensei que seria, porque eu fiz um curso muito bom, que foi o curso do
Palavra Cantada, foi 6timo. Tém alguns cursos, também, mas, ndo, ainda, eu lembro quando eu
entrei na escola, a Secretaria estava com aquele dialogo — vocés falam que a Secretaria é uma
coisa, escola é outra, que esta muito distante, nGs vamos nos aproximar — mas ndo aproximou.
Até hoje eu ndo senti essa proximidade de Secrataria com escola. Estd muito [...], aqui acontece
muitas coisas a0 mesmo tempo. E muita informacéo, todo dia é uma coisa diferente, é um jeito
diferente, e ndo tem esse suporte de fora, ndo tem essa influéncia, sabe, olha, vamos fazer isso,
igual, o Festival Arte Educacdo esse ano esta [...], entendeu? E para formacdo continuada
mesmo, &, alguns cursos aparecem, com aquele Alexandre, e com alguns professores que tem
um conhecimento dessa area, mas chega para mim, por meio do boca-a-boca, de outros, assim.
[...]. O modo que a Secretaria age, de mandar oficio, isso ai ndo resolve. Mandar um oficio,
manda ali dez oficios, vinte oficios no dia, ai todo dia chega um tanto, cada época chega um
tanto, aquele tanto de informacao, que jeito que vocé vai filtrar? De repente chega, ja vai ser no
proximo fim de semana, como vocé vai agendar? Entendeu? A comunicagao esta muito ruim.
As vezes nem chega a informacao.

E se chegar, a escola disponibiliza o tempo?
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Geralmente, quando é desse curso, que eu te falei, que é mais especifico da nossa area, de arte,
masica, danca, é fim de semana. N&o acontece no horario de aula. Quando acontece no horério
de aula, chega um curso ou outro, mas mesmo assim, nao € um assunto, vamos dizer, que eu
veja muita necessidade [...], a gente ndo vé muita, ndo tem muita motivagao para a gente e para
os alunos, para estarem participando. Sdo assuntos que repetem, repetem, repetem todo
semestre.

Ai, como a Secretaria ndo contempla de forma téo satisfatoria essa formacéo continuada,
vocé acaba, de forma particular, buscando esse aperfeicoamento, néo é?

Isso, ai eu vou de forma particular, como na Gltima semana — a semana do saco cheio — eu fui
estudar também. Viajei, fui fazer um curso, pagando, tudo, é o jeito.

Até que ponto as diretrizes curriculares, os parametros curriculares contribuiram para a
sua prética docente?

Contribuiu sim. [...]. Ainda contribui. S6 que eu ndo penso nas diretrizes como uma regra que
eu tenho que pegar aquilo ali e seguir daquela forma, ndo. Eu uso tudo o que tem nas diretrizes,
em todos 0s anos, em Vvarias aulas, de varias formas, mas eu ndo sigo, [...], sequéncia, essas
coisas ndo.

E a Gltima, para a gente finalizar, vocé ja pensou em desistir da carreira docente?

Olha, eu, no inicio passou pela minha cabeca. La no inicio. Mas depois eu pensei: ndo, mas
espera ai, ndo é assim, tem os momentos ruins, mas também tem os bons. Fui pesando na
balanca. A questdo também de consideracdo a equipe. Eu ndo posso fazer isso, porque senao,
vou estar [...], foi minha palavra que eu dei. Ent&o eu vou ficar. E, foi s6 isso mesmo. Foi mais
uma questdo de medo de ndo dar certo, mas ai € tentando que da certo.

Vocé tem mais alguma coisa para falar, para finalizar?
Para finalizar é que eu espero que isso tudo que a gente constréi hoje, que isso tudo que a gente
batalha para levantar. Continue dando frutos, gerando frutos, futuramente.

PROFESSORA: FERMATA- Rede Municipal de Ensino — 39 anos - 15 anos de experiéncia
Entrevista realizada em 13 de junho de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professora na educacdo bésica, vocé teve alguma
experiéncia docente?

Entdo, eu comecei a dar aula com treze anos de idade. Eu estava terminando ainda o ensino
médio [...]. Comecei a dar aula de musica, de teclado. Em escola particular. MUsica, eu comecei
aprender com nove anos e aos treze eu fui convidada para lecionar, ja. Teclado, aula particular.
E, me apaixonei, perdidamente, ja fiz faculdade. Entdo antes eu comecei sim, bem antes. Mas
dentro de sala de aula, ndo. S6 em escola particular.

Por que vocé escolheu ser professora de musica para atuar na educacéo béasica?

Entdo, quando eu comecei aos treze anos, eu comecei a tomar gosto por ser professora. O habito
de ser professora, ndo necessariamente na educacdo basica. A principio eu havia pensado em
montar uma escola de mausica, tudo, ai eu fui ver que ha algumas dificuldades para se montar
uma escola de musica. Registro, tal, tinha isso, tinha aquilo [...]. E ai eu fui convidada para dar
aula na Rede Estadual. Um diretor me procurou e falou: “olha, eu ja sei do seu trabalho, eu
queria que vocé desse aula”. E eu comecei a dar aula de coral nessa escola. Era contrato, era
pelo contra-cheque, |4, e tal [...]. N&o era efetivo ainda, ndo tinha tido concurso. Eu trabalhei
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trés anos sem concurso, como contrato nessa escola. E na hora que abriu o concurso em 2001
eu ja fui e fiz. Foi para musica mesmo. Professora de musica mesmo.

E antes de vocé comecar a lecionar, na escola publica, quais eram as suas expectativas?

Eu lembro a primeira vez quando eu entrei numa escola do estado, sem ser essa que eu fui
convidada, mas uma outra que eu entrei como probatdrio, e [...], tinha uma senhorinha la que
ainda comentou comigo: “minha filha, vocé estd entrando muito empolgada, daqui dez anos,
mais ou menos, vocé vai cair a sua ficha”. Ainda falou desse jeito, sabe? Eu ja tenho quinze.
Continuo empolgada! Estou esperando chegar esse momento! Entdo assim, sempre tive boas
expectativas. Sempre quis mais, sempre busquei mais. Sempre levei novidades para os alunos
em sala. Facgo curso fora. Participo de cursos para poder levar coisas novas. Entdo até hoje [...]

De certa forma vocé ja entrou na préxima aqui. Essas expectativas foram atendidas,
guando vocé comegou a exercer a profissao?
Sim, com certeza. E estdo sendo atendidas.

E no inicio, na primeira experiéncia que vocé teve em sala de aula? Que tipo de
dificuldades vocé enfrentou nesse comego? Nas primeiras experiéncias?

Eu acho que por ter vindo ja dando aula desde os treze anos, eu ja tinha pego, assim, por
exemplo, na escola particular eu ja tinh pego turminha de teoria musical com quase cinquenta
alunos na sala. Entéo eu ja tinha uma bagagem. Quando eu entrei, na primeira vez, para dar aula
de coral, eu me deparei com 200 alunos no colégio — e a gente até deu aula no patio na primeira
vez — 200 alunos. Eu falei assim: “pdxa, ¢ agora que eu tenho que mostrar que [...] 200 ou 50
ndo faz diferencga”. E ai eu dei uma aula legal, interessante, tanto que depois muitos queriam
participar, dos que ndo participaram, mas ndo tinha mais vaga. Viram o resultado, e tudo [...].
Entdo a gente tinha até lista de espera. Quem desistir do coral, 0s que estdo na lista de espera
entrariam.

Mas no comeco vocé teve algum tipo de dificuldade, do tipo: indisciplina de alunos,
organizacao?

N&o, questdo de disciplina ndo, porque eu tinha toda uma equipe junto a mim. Entdo, por
exemplo, essas aulas do coral eram no sabado, e o diretor escalava dois, trés professores, para
cada sala. Entdo todo sabado eu tinha uma equipe de professores junto comigo para ajudar na
questdo da disciplina. Era diferenciado. Era uma escola conveniada com o estado. N&o
totalmente do estado. Mas a questdo da disciplina eu consigo fazer com que 0s meninos tenham
atencdo [...].

E a questdo de estrutura? Tinha material?

O teclado eu levava de casa. Do meu mesmo. O teclado a escola nunca me ofereceu. Sempre
eu pedia, olha, o teclado, o coral precisa de teclado[...]. Era a mesma coisa de falar, entrar num
ouvido e sair no outro. A questdo de aparelhagem, instrumentos, eram meus. Acho que a
dificuldade maior era extensédo para ligar o teclado. Mas a questdo do instrumento mesmo, eu
levava 0 meu.

Agora em relacéo a sua formacao universitaria. Vocé formou em educagdo musical?
N&o, Educacdo Artistica, com Habilitacdo em Musica.

Vocé considera que sua formacdo académica a preparou suficientemente para o oficio
docente, para trabalhar em sala de aula?
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Poderia ter ajudado mais. Mas algumas coisas eu uso em sala. Tem, inclusive a Oficina da Gilka
(Oficina de Criacdo Musical), dos instrumentos que ela confecciona. Da Joana, do coral, que a
gente teve a disciplina da Joana, do coral. E, algumas coisas sim, mas tem outra que n3o [...],
n&o vem, ndo consigo colocar. Nao consigo ver uma relacao.

E sobre a experiéncia de estagio, na época de sua formacao? Houve contribui¢des para
gue vocé adquirisse saberes que vOcé incorporou na sua pratica docente?

A questdo do estagio eu fui “espertinha”. Eu acho que eu fui a mais danadinha da turma nossa
de musica. E [...]. O estégio tinha que ser feito 14 no Colégio de Aplicacéo, e eu ndo queria de
forma alguma que fosse no Colégio de Aplicacdo. Eu ndo gostava. Do colégio. E eu consegui
vaga no Gustavo Ritter. Fui a Unica que foi para o Gustavo Ritter. Eu consegui 14, fiz estagio
seis meses. SO que assim, eu lembro que era a “Ciclana” que era a nossa professora de estagio,
e ela colocou muitas dificuldades. “Esta bem, vocé vai para o Gustavo Ritter, s6 que vocé vai
ter que me entregar tudo o que vocé fez com a turma. Todas as aulas tém que ter relatorio, todas
as aulas tém que ter objetivo, tém que ter isso [...]”. Menino, eu fiz tudo, e entreguei bem dizer
quase um livro para ela. [..]. Era muita coisa. Mas assim, 0s meninos que estavam no Colégio
de Aplicacdo, ela ia 1& para assistir. No meu ela nao foi. Entdo ela colocou tudo quanto € tipo
de dificuldade para mim ndo ir, primeiramente, ¢ segundo, tipo, “ela vai sofrer e vai desistir no
meio”. Eu ndo desisti. Fui até o final e entreguei o livro para ela.

Mas, e o fato de voceé estagiar no contexto de uma escola especifica e depois atuar em escola
regular? Ou mesmo assim esse fato contribuiu para vocé atuar no ensino publico.
E. Conteldos diferentes. Eu acho que contribuiu sim. Contribuiu e muito. Muito.

Agora sobre a primeira instituicdo em que vocé trabalhou, na escola publica. Como vocé
foi recebida na primeira instituicdo em que trabalhou? Como foi o0 acolhimento por parte
da instituicéo e a interagdo com os demais professores?

Foi muito bem-vinda. O coral, até hoje, € a menina dos olhos da escola. Na época eles eram
apaixonados. Eu fiquei sabendo que tem uma professora Ia. Mas que o coral hoje ndo € de 200
vozes igual era antigamente. A gente quando saia para apresentar eram trés dnibus que pegavam
0S meninos, trés, quatro énibus. Apresentavdmos muito nos hoteis: Papillon, Augustus Hotel,
Castros, e, mais por conta da Fundacdo 4. Lions. Era conveniado. Entdo eles davam todo o
suporte, tudo 0 que eu precisava.

Além do coral vocé trabalhou em sala de aula também, com o ensino de masica, nessa
época?

N&o. Era sé o coral mesmo. Porque os alunos, eles tinham cinco modalidades a escolher. Entdo
eles tinham danca, teatro, a musica, violdo e capoeira. Entdo, no inicio do ano a gente
apresentava as cinco modalidades, ai no primeiro més, eles escolhiam, se caso eles ndo
quisessem eles tinham uma segunda opcdo. Entdo eles faziam um més com a gente, [...] por
exemplo, o aluno entrou no coral, ele ndo gostou durante o primeiro més, ele poderia mudar.
Se ele mudar e ndo gostou, entdo ele teria que fazer até o final do ano. Ele ndo poderia ficar
mudando mais.

E quando € que foi a primeira experiéncia sua em sala de aula? Logo depois esse projeto
do coral?

A1 ja foi onde que a Senhorinha falou a questao de “- ah, vocé estd entrando muito empolgada”.
Nessa escola sim, teve vez 14 que eu tive que comprar até giz. Que a escola nem giz tinha. Essa
ja foi outra realidade.
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E era muito diferente? Vocé trabalhar em projeto, com aqueles meninos que estdo ali
propicios para cantar, e na sala de aula, com aqueles que nem sempre tém interesse em
participar?

Ah, era. Com o que tinha interesse e 0s que ndo tinha interesse. Era mais dificil. Vocé tem que
saber como lidar com a turma. Por exemplo, essa escola que eu comecei, 0S meninos na época,
eu lembro muito bem, dancavam “Na boquinha da garrafa”. E a proposta que vinha da
Secretaria era a gente chegar em um Caetano Veloso, por exemplo. Como é que eu ia chegar,
se 0S meninos estavam “Na boquinha da garrafa” ainda? Mostrar o que realmente “¢ musica”.
Mas eu consegui. Eu consegui ter vitorias nessa parte. Os meninos comegaram a aprender ouvir
musica, saber o que ¢ musica, diferenciar o que ¢ musica do que ndo ¢ musica, “entre aspas”.
Isso foi muito bom.

E nesse periodo ai vocé também foi bem recebida, foi amparada?
Sim, fui.

Vocé enfrentou alguma dificuldade que teve que chamar algum coordenador e vocé
recebeu algum amparo, nesse momento? Ou nunca passou por isso.?

N&o. Assim ndo. E com relacdo a equipe de professores, eu tive, eu convidava muitos
professores para participar comigo das minhas aulas. Por exemplo: ndo de estar presente, mas,
por exemplo, eu ia trabalhar uma musica, e queria a participacdo do professor de portugués,
para trabalhar as palavras, o que a musica esta dizendo, contextualizava, sabe? Entdo trabalhava
isso. Depois eu vinha para o instrumento musical, com ritmo e trabalhava isso. Entdo era um
trabalho diferenciado, em que as vezes o professor de portugués precisava, mas ndo sabia como
é que fazia, e comigo ele conseguia. Entdo a gente trabalhava em parceria.

Vocé percebia que a musica, enquanto disciplina, enquanto conhecimento, era
valorizada?

Antes de eu chegar, ninguém sabia nem o que era isso. N&o sabia como trabalhar. Depois que
eu cheguei, eu percebi que os professores comegavam, “ou, trabalha isso também, que legal,
podia ter uma musica com relagdo a regides do Brasil, podia [...]”. Entdo a gente buscava
trabalhar sempre interagindo um com o outro. Professor, conteudo.

Entdo isso dai foi um processo de construgdo do proprio reconhecimento da mdusica
enguanto conteudo, com o seu trabalho, ndo é?

Isso. N&o foi simplesmente chegar e fazer. [...]. Eles gostando, foram vendo resultados com os
alunos.

Vocé considera que deveria haver um acolhimento diferenciado ao professor iniciante?
Pelo fato de estar iniciando a carreira, muitas vezes inseguro, inexperiente?

N&o. [...]. Porque o professor iniciante tem de todos os tipos. Tem gente que ja chega querendo
mostrar o trabalho, o professor de teatro, por exemplo, tem muitos que ja chegam e falam com
diretor que quer atuar, la, apresentar alguma coisa para os outros professores, ou para 0S
proprios alunos. Tem professor que ja é mais [...]. Entdo, assim, acolhimento varia muito de
professor para professor. [...].

A Secretaria de Educacgdo contemplou ou contempla durante a sua carreira a formagao
continuada de forma satisfatoria?

Estado. Sempre tinha curso, fazia curso, 0 governo pagava, teve as vezes que a gente ia para
Pirenopolis, para Caldas Novas, ou até mesmo Goidania, a gente fazia curso por conta dele
(estado). E [...], e todos esses cursos para mim foram validos. Sabe, tudo que me passou 14 eu
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trabalho com os meninos, para mim foi gratificante. Pela Prefeitura: ndo lembro. Até hoje
nenhum curso, na area da musica ndo. Uma vez que a prefeitura tem uma visdo totalmente
diferente do Estado com relacdo a nossa area. No estado a gente tem um departamento, que € o
Ciranda da Arte, que sempre esta nos dando apoio. Lembro muito bem quando eu entrei no
estado, que a briga nossa era o professor de musica ser reconhecido, professor de artes ser
reconhecido, de teatro, de danca, cada um na sua &rea. E da prefeitura ndo. Prefeitura, o
professor de masica é de arte. Professor de teatro é de arte, ndo tem essa diferenca. Entdo néo
existe ainda cursos na Secretaria Municipal de Educacao focado. Essa € a diferenca, ainda. Eu
acredito que possa ter. Ainda mais com essa base curricular que esta vindo ai agora [...].

Durante esse percurso de seis anos na prefeitura, vocé nao foi convidada a participar de
cursos, ao menos voltado para a educagdo como um todo?

De musica ndo. Mas da educacgdo sim. A gente vai, participa da Jornada Pedagogica, e tudo,
assim, mas especifico, na nossa area nao. E o estado ja tem. Que esse é o diferencial deles.

Até que ponto as diretrizes curriculares para o ensino da masica contribuiram para a sua
pratica docente?

Tudo, tudo. A base do PCN em arte mesmo ¢ a abordagem triangular da Ana Mae Barbosa.
Entdo o professor que ele ndo tiver trabalhando em sala de aula essa base triangular, ele ndo
esta trabalhando bem. O que ¢ a base? E o apreciar, é o contextualizar, é o criar. O aluno, ele
tem que ter o conhecimento daquilo para poder criar para poder chegar num bom resultado.
Entdo, PCN foi um dos cursos realmente que 0 governo pagou para nos. Foi um dos cursos
magnificos, tenho até saudade dele. [...]

Em relacdo & formacao continuada, vocé também, de forma particular, tem procurado se
aperfeicoar?

Sim. Sim. Mas por exemplo, tem professor que participa de curso de formagdo, mas néao
consegue enxergar a base triangular, porque as vezes ndo teve o conhecimento como nés
tivemos naquela época, em 2001, 2002.

Vocé ja pensou em desistir da carreira docente? Por que?

Sim, ja. Ja. E penso ainda. A gente ndo tem nenhum estimulo. Para poder vir trabalhar, por
exemplo. Salério, a valorizacdo desses alunos em sala de aula com relagdo ao professor. Eu
tenho outra formacao, eu sou biomédica e sou especialista em banco de sangue, reumatologista.
Entdo eu penso sim, em fazer um concurso para perito criminal e largar essa area, porque até
onde n6s vamos, sabe? Em 2001, foi uma briga nossa, de professores de arte, em ser
reconhecidos, separados. MUsica, teatro, danca e artes visuais, onde seria proibido o professor
de quimica ser professor de arte, por exemplo. Entdo, arte teria que ser s6 pelo professor
especifico da area. E hoje ja comecou a bagunga de novo. Eu ja fiquei sabendo que um professor
de quimica que esta faltando algumas aulas para completar, ele pode pegar aula de arte, agora.
Entdo, a bagunca de 2001, para tras, comecou agora em 2016. Entdo, assim, esta fechando para
nos novamente, daqui uns dias, o professor de musica nao vai ter mais escolas para dar aula,
ndo vao ter aulas mais. E estd todo mundo sendo jogado para uma escola so. Esta rolando isso
[...], agora, professor de ciéncias pode dar aula de arte, professor de matematica [...], para
completar as horas. Agora esta podendo [...]. Tudo. No estado.

Para finalizar se vocé quiser fazer uma consideracao final, fique a vontade.

Boa sorte no seu mestrado. Queria assistir, se possivel, lembra de me convidar. Eu quero
assistir, quero ver o resultado. Da sua pesquisa. E uma pesquisa maravilhosa, o tema, muito
bom [...].
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PROFESSOR: GLISSANDO — Rede Municipal de Ensino - 8 anos de experiéncia - 40 anos
de idade

Entrevista realizada em 2 de junho de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professor na educacéo basica, vocé teve alguma
experiéncia docente?

E, como eu estava te dizendo, eu comecei numa escola especifica de Artes, uma escola bem
conhecida em Goiania, que era a Escola de Artes Veiga Valle, depois passou a ser Basileu
Franca [...]. Entdo la que eu tive inicio no ano de 2000. Primeiro como contrato, [...], depois,
comissionado. [...]. Até que eu fiz o concurso, em 2006.

Além dessa experiéncia, vocé teve alguma outra, tipo, ensino particular?
Particular, é, ja dei aula particular, individualmente, assim. Escola, mesmo, particular, ndo. [...].
Mais em domicilio, aquela coisa, 0 aluno vai em casa, tive alguns alunos assim.

Por que vocé escolheu ser professor de muasica para atuar na educacgdo basica?

Ah, essa pergunta é 6tima! Porque parece que nédo € a gente que escolhe. A vida vai levando a
gente para esse caminho. Eu tive contato com a musica muito cedo, aos sete anos de idade, com
oito anos de idade eu ja fazia parte de um grupinho que tocava choro. Meus pais sempre me
incentivaram, apesar de ndao serem mdusicos. Mas sempre me incentivaram, compraram
instrumento, e assim eu fui, sem pensar muito, fui me tornando mdasico. [...] Tive a experiéncia
de tocar em banda, ja mais rapazinho, toquei em barzinho, entdo eu tive toda essa histdria ai.
[...]. Entdo me tornei musico, vim para Goiania, eu deixei um curso de Geografia, la na minha
cidade, eu sou de Formosa [...]. E, surgiu a oportunidade de vir para Goiania, e depois acho que
de um ano, ou dois, eu resolvi prestar vestibular para Musica.

O fato de ter feito Licenciatura influenciou para vocé ir para a educacao bésica, nédo é?
Influenciou, é, influenciou. Porque eu ja estava dando aula, 14 no Veiga Valle, sem ter feito o
curso de Musica. Eu fui fazer justamente porque eu ja estava ali dando aula, tava contratado
pelo estado, e, ai eu falei, - ja que eu estou aqui? [...].

Bom, entdo vocé ja atuava como professor na escola especifica de Musica. E quando vocé
foi iniciar a carreira na educacdo basica, vocé tinha alguma expectativa, do tipo de
trabalho que vocé faria, o que lhe esperava na educacéo basica?

E, assim, eu tinha uma pequena nogao, que ndo ia ser nada facil. Por ver colegas falando, a
maioria dos colegas, que ja atuaram na educacao basica, assim, o que eles me passavam ndo era
muito animador ndo. Entdo eu ja sabia que ndo ia ser facil ndo. Inclusive eu até tentei fugir,
para ser sincero com vocé, eu tentei fugir. Logo que eu passei no concurso, eu tentei, até falei
com politico ai, para ver se me ajudava para ir la para o Centro Livre de Artes, que € da Cultura.
S6 que ndo teve jeito, porque eu ndo tinha nem feito o probatério ainda, ndo teve como eu ir
para la. Mas a primeira intencdo era ir para la. S6 que eu acho que Deus sabe o que faz. Hoje
eu agradeco por ndo ter dado certo a minha ida para |4, porque eu sei que aqui eu realmente
estou fazendo uma diferenca, sabe. 1sso pessoamente, para mim é muito gratificante.

Entdo a expectativa era de que vocé teria dificuldade?
Dificuldades. E realmente tive varias dificuldades.
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Entdo essas expectativas foram atendidas, quando vocé comecou a exercer a profissdo
aqui na escola?

Sim, sim. Reamente, era tudo o0 que eu pensava e mais um pouco. Foi muito dificil. Porque nédo
tinha recurso nenhum, cara! Eles colocam vocé, numa escolae [...], se viral

O maior desafio entéo foi a questao material?

Material. Estrutura material. VVocé vé, até hoje eu ndo tenho uma sala de aula! Eu dou aula,
como vocé viu, no patio. E esses materiais que a gente conseguiu, até pelo “Mais Educagao.
Aquele Projeto do governo federal, eu acho que fez toda diferenca. [...]. Se eu nédo tivesse com
esse material ai, eu ndo teria conseguido 0 que eu consegui com esses meninos. Que eu consegui
varios prémios, tudo que eles participaram eles conseguiram vencer. Entéo, por qué? Porque eu
tinha “com o que” trabalhar. Mas se eu tivesse Seguido como eu comecei, s6 com viol&ozinho,
e na época eu trazia um pandeiro que eu tinha em casa, quer dizer, vocé ndo tendo o material
na mao, fica muito mais dificil vocé trabalhar.

Além da dificuldade com estrutura material, que outro tipo de dificuldade vocé enfrentou
no inicio da carreira docente?

Ah, sim! Indisciplina de aluno, vocé tem que lidar o tempo todo. Eu acredito que no inicio era
bem pior do que é hoje. Porque ja tem oito anos que eu estou aqui na escola, entdo, eu consegui,
de certa forma, [...], cativar esses alunos, sabe? Fazer com que eles se interessassem mais, pela
disciplina musica. Porque no inicio era algo de outro mundo para eles. Nao tinha aulas de
musica aqui. Alguns nunca tinham visto um violdo na vida. Pegado no violdo ou pandeiro. Teve
toda essa barreira. Hoje em dia eu digo que esta assim, cem por cento melhor do que era no
inicio. Mas problema a gente sempre tem.

Vocé dé aula para turma inteira ou é tipo projeto?
Turma inteira, turma inteira. Porque aqui sdo ciclos. E as vezes a gente pega duas turmas juntas.
Aqui, e a gente junta, as vezes eu pego turma B e C junto.

Mas é bem pratica?
E bem pratica, é bem pratica. Trabalho teoria com os alunos que ja estdo mais adiantados. Ai
eu tento inserir a teoria. Geralmente da turma F em diante. As vezes um pouquinho antes.

E sempre fora da sala ou vocé trabalha dentro da sala de aula?

As vezes ali no quiosque. Eu coloco um quadro. Desses quadros que a gente pode carregar. E
guando tem alguma sala ali, quando algum professor faltou, também a gente utiliza. Mas
geralmente € ali no quiosque que a gente da essas aulas tedricas, o que nao é o ideal. Porque
vocé vé que fica passando gente toda hora, e [...], mas, a gente tenta fazer.

Agora sobre sua formacdo. Vocé considera que a sua formacdo te preparou
suficientemente para vocé trabalhar na escola basica, para o seu oficio docente? Por que?
Sinceramente eu acho que ndo. Cara, eu acho que, no meu caso, que nunca tinha tido
experiéncia com turmas assim de criancas. Eu acredito que universidade ela ndo me formou
para enfrentar essa “barra”, sabe? De estar em sala de aula com vinte alunos, vinte e cinco
alunos, as vezes até mais. A minha sorte é que aqui € uma escola pequena. Mas tem colegas
gue tem quarenta alunos na sala, cinquenta alunos na sala. E eu acredito que a universidade ndo
me preparou para isso e que ndo prepara ninguém, ndo sei se mudou. Mas a minha opiniéo é
essa, que, eu tive que correr atras mesmo, até da minha propria metodologia, entendeu? E [...],
é isso cara. Sinceramente eu acho que ndo. Ajudou, claro, ajudou, mas nédo o suficiente.
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E sobre a experiéncia de estagio? Vocé considera que as experiéncias que vocé teve no
estagio contribuiram para vocé incorporar saberes que vocé utiliza em sua pratica
docente?

N&o. O estégio que eu fiz I4, sinceramente [...]. Foi um estagio assim que eu — inclusive foi 1a
no Gustavo Ritter mesmo — ndo, foi s6 uma aula que foi la. Foi la no Lyceu. La no centro. Eu
fiz um estégio ali, com uma professora, que eu acho que nem me recordo 0 nome dela, mas
entrei na sala assim: cinquenta alunos, cara, mais como ‘“observador”. E aquela bagunca,
aqueles alunos mal-educados, aquela coisa, sabe, cara? Quer dizer, eu ndo sei como ela
conseguia fluir as aulas dela la. Mas eu acho que era uma aula mais teorica do que vocé vé eu
fazendo aqui. Que é muito pratica. Inclusive porque la acho que nem tem, nem sei se l1a tem
instrumentos. Mas [...].

O que vocé acha que faltou na experiéncia de estagio que pudesse te ajudar mais para sua
futura prética docente?

Eu acredito ter faltado um estagio mais pratico, assim. Uma aula mais préatica, mais direta com
o aluno. De fazer o aluno tocar. A experiéncia de pratica docente no estagio foi pouca.

Agora sobre o inicio da carreira. Como vocé foi recebido na primeira instituicdo em que
trabalhou? Especificamente aqui na escola do municipio.

Com relagdo a direcdo? As pessoas? Eu fui super-bem recebido aqui na escola, inclusive, a
diretora que estava aqui na época — que ndo € a que esta atualmente — [...], nossa, ela me apoiou
muito, sabe? Eu acredito que eu néo teria conseguido 0 que eu consegui sem 0 apoio que ela
me deu. Entéo, o apoio dela foi fundamental e também dos colegas. Todo mundo incentivando,
e, foi bem bacana a recepcéo.

Vocé teve algum momento de dificuldade em que vocé precisou pedir o apoio de alguém,
de um coordenador, da propria dire¢do, de algum colega? E teve esse respaldo ou vocé
nao precisou?

O tempo todo. O tempo todo. Nessa época mesmo, que a gente tinha uma proposta, a gente
desenvolvia — até hoje a gente desenvolve alguns projetos. — E [...], e até o projeto que a gente
desenvolveu, chamava “Musica na escola”. A gente até participou de um concurso que a
prefeitura organizava. Nao sei se vocé lembra, chamava “Educacdo em destaque”. Tinha esse
concurso [...] eles participaram duas vezes, acho que foi em 2008 e 2009. Entéo assim, a diregdo,
os professores, colegas, todos me apoiaram e tal, porque ndo é facil. Vocé desenvolver um
projeto assim. E eles conseguiram inclusive vencer esse concurso e para eles foi o0 maximo.
Porque o0 que eu acho assim, cara, essas criancas — eu acho que a funcdo da masica mesmo —
principal, deveria ser, trabalhar a auto-estima dessas criangas, cara. Porque vocé nota. Essas
criancas assim com a auto-estima muito baixa, muito desmotivadas. E eu sempre acreditei que
a fungdo da disciplina musica — seja a arte de uma forma geral na escola — ndo € formar o
mausico, formar o desenhista, entendeu? Mas, tentar formar o cidaddo. Acho que o meu foco
sempre foi esse. [...]. E despertar no aluno o interesse pela musica boa. Tirar ele um pouco
daquele ambiente que ele costuma estar. Musicalmente. Expandir a cultura [...]. Apesar de
acreditar que muitos aqui vao ser musicos. Tem alunos meus aqui que ja tdo tocando nas
festinhas, aqui na comunidade. E eu acho isso bem interessante.

Entdo o fato dessa boa acolhida boa foi fundamental para vocé vencer os obstaculos
iniciais de que estava ingressando na profissao?

Foi fundamental. Muito, muito. E logo, logo, assim, depois de algum tempo, a gente teve a sorte
desse projeto “Mais Educagao”. [...]. Quando eu entrei aqui de a gente ter essa verba. Porque
se ndo fosse isso, eu ndo sei como é que estaria nao.
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Ainda sobre a acolhida, nem todo professor iniciante tem uma acolhida como vocé teve.
Sim. Tem colega meu que largou o concurso. Pediu exoneracdo. Na musica, porque ndo teve
apoio nenhum na escola.

Entao vocé acha que essa acolhida que vocé teve seria a ideal?
E aideal. Fundamental. Porque sem esse apoio fica muito mais dificil trabalhar.

Agora com relacdo a formacdo continuada. A Secretaria de Educacdo contemplou
durante a sua carreira a formacgdo continuada de forma satisfatéria? Desde quando vocé
entrou ela ofereceu cursos que te possibilita uma formacéo continuada?

Na minha area, muito pouco. Muito pouco. Eu que procuro. Fazer [...]. Fiz especializacéo.
Algumas especializacdes, mas, a prefeitura oferece muito pouco. Existe caréncia. Se tivesse
ajudaria, com certeza. Assim, bons cursos. Na area especifica.

Durante a sua formacéo ou durante sua carreira mesmo, vocé tem visitado e lido os PCNs
a fim de ver as orientacdes para o ensino de musica na escola?
Eh[...]. Claro, ja li.

Até que ponto essas orientacgdes para o ensino da musica contribuiram para a sua pratica?
Ah, ta. Olha s6, ultimamente ndo tenho lido ndo, mas ja li, inclusive com as especializacdes que
eu fiz, eu andei dando uma lida e tal. Mas, é [...], de uma forma geral assim, eu acho o que esta
la contribui muito pouco assim [...], na minha forma de trabalhar aqui na escola. E [...], na
verdade, eu criei uma metodologia, bem prépria, mesmo assim. Que é fazer as criancas terem
um contato direto com a mausica. Eles conseguirem realmente perceber que eles tém a
capacidade de poder tocar um instrumento. Entdo a minha aula € bem nesse sentido. [...].
Vivenciar a masica de uma forma mais pratica possivel. Trazendo 0 maximo de informacGes
que eles tém [...], trabalhar musicas que eles ja ouviram numa época da vida, trazer isso para as
minhas aulas. Entdo, na verdade, eu acho que eu meio que criei uma metodologia muito prépria.
Apesar de achar que a gente deve também seguir o que esta escrito 14 — seguir ndo — mas, trazer
alguma coisa para a aula da gente. Mas € isso cara, [...].

E na sua metodologia, a partir da pratica, vocé desenvolve os contetidos relacionados com
a mausica, ndo é?

Sim, é com eu te disse. Aqueles alunos que ja tém uma vivéncia maior, ja despertaram um
interesse maior pela disciplina, ai eu tento trabalhar mais com as questdes teoricas. Até a parte
de escrita mesmo. Notas musicais, claro que de uma forma mais leve. Nao é aquela aula
macante, teoria todo dia. [...]. Mas sempre sem deixar a préatica de lado. Eu fui criando a partir
da minha realidade aqui. Eu acredito que cada escola tem uma realidade diferente. E essa escola
aqui € uma escola bem diferenciada. Pela localizacdo. Pelo publico que vocé tem aqui. [...].
Acredito que numa outra escola essa metodologia néo teria funcionado tdo bem.

Vocé ja pensou em desistir da carreira docente?

Essa pergunta é muito boa. Essa dai, pergunta para professor, é uma pergunta muito boa.
Qualquer professor, de qualquer area. Ah, eu ndo acredito que tenha esse professor que ndo
tenha pensado. Num momento ou outro de [...]

E o que fez vocé permanecer na carreira?
Ai, ai. Uai, primeiro, porque musica, vocé, de certa forma vocé ndo se envolve so
profissionalmente com a musica. Tem toda uma coisa. No meu caso que, comecei muito cedo,
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entdo, se carrega aquilo. Musica, musica. Mas ja pensei, varias vezes. Em questdo de [...], de
salario mesmo. Remuneracdo, [...]. Vocé pensa no desgaste que vocé tem. Por exemplo, eu
trabalho em dois 6rgéos diferentes. Duas escolas. Tem que bater ponto. Aquela correria. Entéo,
as vezes passa pela cabeca, de vocé realmente vé outras possibilidades da vida. Um emprego
em que vocé possa ter mais qualidade de vida. Porque a maioria dos professores, a gente nota.
Conversando com os colegas, e tal, que a gente ndo tem qualidade de vida. Pela carga horéria.
E muita carga horéria. [...]. Vocé até pensa em fazer uma atividade fisica, fazer uma academia,
mas chega em casa, 0 corpo ndo responde. Entdo por esse lado as vezes eu penso [...], varios
colegas pensam. Varios colegas até que estudam para fazer concurso em outra area. Entdo
reamente ndo é facil. A situacdo do professor aqui no Brasil ndo esté facil. [...]. Mas o que me
faz ndo desistir, principalmente aqui nessa escola, € porque eu consigo notar que eu estou
fazendo uma diferenca muito grande aqui na escola. [...]. O resultado muito positivo. N&o sé
musical. Mas na vida dos alunos. Consigo perceber isso. E € uma coisa que de repente eu ndo
consigo perceber tanto na escola de artes que eu dou aula. Que é uma escola especifica. Que
dai eu ja trabalho um publico maior. Assim, faixa etaria maior. E é isso, cara.

Para finalizar agora, se vocé quiser fazer alguma consideracao final? Eu ja te agradeco
pela participagdo na pesquisa.

Foi um prazer, cara. Precisando de mais alguma coisa. Queria te falar € isso... que [...], vocé
também é professor, vocé sabe que a gente ainda tem um longo caminho ai para trilhar. Para
gente realmente ter a valorizacdo que a gente merece. Na carreira. Porque estamos muito
aquém, a gente estd bem distante do ideal. E, infelizmente, a projecdo que eu faco ndo é das
mais animadoras ndo, mas, a esperanca é a Ultima que morre. Vamos trabalhando, vamos
fazendo a nossa parte.

PROFESSORA: Harmonia - Rede Municipal - 45 anos de idade/22 anos de experiéncia
Entrevista realizada em 18 de fevereiro de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professora na educacdo bésica, vocé teve alguma
experiéncia docente? Por exemplo, como professora particular de instrumento ou em
alguma escola de musica especifica?

Minha experiéncia pedagdgica foi: primeiro em casa, com aulas particulares; depois eu dei aula
no Centro Livre de Artes, por dez anos; e no Musica, também na fase de estagio na formacéo
universitaria, também atuei Ia como professora.

Por que vocé escolheu ser professora de musica?

Bem, eu tinha uma caminhada musical desde a infancia. Mas quando eu cheguei na fase de
vestibular, eu vi que a 4rea da musica ndo dava dinheiro. E ai eu pensei: vou tentar “Direito”,
porque Direito tem 0s concursos. Prestei Direito em todas as universidades: Federal,
Anhanguera e Catolica. N&do passei. Nossa, mas fiquei tdo chateada. Ai meu pai falou: minha
filha, a sua area de verdade vai ser musica. E ai eu volto novamente, no outro ano. Prestar
vestibular na Federal [...].

Ainda bem que vocé teve apoio da familia, porque na musica, nem todos tém, ndo €?
Al passei e comecei a fazer, e essa escolha entéo foi devido a minha infancia, que vem colhendo
aulas de musica desde pequenininha.

Entédo tem toda uma questéo cultural?
Cultural, que me ajudou a fazer essa bagagem, porgue tem gente que comeca adulto, na area da
musica. Eu ndo. Eu venho carregando na infancia.
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E quando vocé comecou a lecionar, vocé tinha expectativas, assim de quando comegar a
lecionar — no caso aqui n6s vamos tratar da escola regular, da escola publica — vocé tinha
alguma expectativa intima, algo que vocé imaginava, que vocé poderia fazer?

A minha expectativa era e sempre sera: que eu tenha respeito, que eu seja respeitada na minha
area. Porque quando uma pessoa fala para vocé: “- nossa, eu sou médico!” Todo mundo olha
com respeito. “- Nossa eu sou advogado”! Todo mundo olha para vocé com respeito. Mas
quando eu chegava nos lugares, e que: “- ndo, eu sou uma professora de musica”! H4 muitos
anos atras, o professor nao era visto com bons olhos. Era uma pessoa carente, em todos 0s
aspectos, sem muita expectativa de qué: crescimento profissional. Hoje ndo. A area da musica,
tem crescimento profissional. VVocé pode fazer mestrado, vocé pode fazer doutorado, vocé pode
fazer uma especializacdo em Musicoterapia, e voltar a mdsica para a area clinica. Vocé pode
fazer também €, voltado para pedagogia musical, ser s6 apenas um professor de instrumento.
Ou entdo, abracar a licenciatura, que é levar a musica para o ensino regular.

Essa expectativa ai vocé tinha com relacéo a sua atuacéo na sala de aula com as criangas?
A minha expectativa é: de ser aceita pelas criangas. De ser aceita na escola. E que a escola me
desse todo um aval, uma estrutura. Infelizmente, essas expectativas foram quebradas no
decorrer do tempo. Por que? Até hoje as escolas ndo tém, o qué? N&o sdo preparadas, elas sdo
sucateadas, as escolas, que eu estou, que é Rede Municipal.

Isso desde a época que vocé iniciou?
E nédo tem estrutura. A Unica coisa que a gente [...]

Mas melhorou um pouco? Essa questdo da estrutura, de 22 anos, de quando vocé iniciou
na escola publica para hoje?

N&o. Eu vou dizer porque. Se for uma escola publica — voltada especifica, uma escola especifica
de Arte - ela tem um aparato. Eu, na Rede Municipal, de ensino regular, ndo tenho aparato. Eu
carrego nas costas o teclado, os instrumentos de percussao, as tintas, eu ndo tenho uma sala, eu
ndo tenho um espaco especifico para mim. Eu ndo tenho material que a escola comprou para
mim. Entdo assim, eles ndo investem ainda na area “musica”, ndo investem.

Vocé acha que isso é s6 na musica ou € em relagdo as outras areas de arte também?
As outras areas de arte também. Porque em todas as areas, tanto de Arte como de mausica, tinha
que ter salas ambientes, e tinha que ter um aparato de material.

Agora n6s vamos fazer uma rememorizacao la do inicio, de quando vocé adentrou na sala
de aula quando vocé passou no concurso e entrou na Prefeitura.
Lembro. Foi no noturno, cai de para-quedas no noturno.

Que tipo de dificuldade vocé enfrentou no inicio da sua carreira la na escola, no noturno,
especificamente? Que vocé lembre, assim, além da estrutura que vocé ja citou, que foi
uma dificuldade?

Além da estrutura, foi de [...], levar os alunos a gostar de Arte. Porque o Portugués, a leitura e
a escrita, ela tem mais peso, do que uma matéria de “area”. Entdo, a minha maior dificuldade
foi: de levar o aluno a acreditar que a matéria de “Arte”é importante sim, para o crescimento

intelectual, social e psicologico dele.

Vocé teve alguma outra dificuldade relacionada assim com disciplina, questéo da gestéo
da sala de aula?
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Disciplina, o tempo inteiro.

Isso até hoje ou principalmente no inicio era mais dificil?

N&o, o tempo inteiro. Hoje eu ja tenho mais lideranca. A nossa inexperiéncia no inicio, ndo é
facil. Porque a gente ndo quer falar gritando, a gente ndo quer falar € [...] -“informando”- com
muita rispidez, do contetdo. - Vamos fazer! - Ah, mas porque que eu tenho que fazer? - Nao
ué, porque é importante para vocé! Entdo, a imposicao era maior, porque eu tinha que impor
mais. Agora néo, o jeito da gente falar, agora, amadureceu, e isso envolveu mais o aluno. Entéo
agora, o aluno, quando ele me vé, ele me vé como uma pessoa que tem contetido, uma pessoa
assim: “- nossa, professora, eu gostei tanto da sua aula! - Foi tao legal!” Entao ele vé€ uma aula
prazerosa, uma aula que traz um beneficio mental, uma aula que leva ele a refletir os conceitos
de arte pro mundo moderno.

Vocé considera que isso tem a ver com a experiéncia que vocé ja tem no decorrer desses
anos, que possibilita que o aluno hoje [...]?

Eu acho, que também, a gente vai mostrando para eles, que em tudo na vida, tem arte. Olha,
José, se vocé for escovar os dentes hoje vocé pega sua escova de dente: alguém desenhou aquela
escova de dente. VVocé vai escolher seu carro para comprar, alguém teve [...], ele foi contratado
para desenhar o carro. O seu sabonete acabou, vocé pega um sabonete novo: meu Deus, a
embalagem, todo o design do sabdo, aquilo teve uma arte. VVocé vai comprar uma roupa, um
sapato. Entdo, agora que 0s meninos tdo vendo isso. A escolha dos dculos de grau, tudo tem um
design, entdo vocé, vocé esta mostrando para o aluno — ndo importa se é uma crianga se € um
adulto - que a gente é cercada de arte. Entdo o respeito veio dai.

Vocé considera que a sua formacao académica te preparou suficientemente para o oficio
docente? Desde as matérias didatico-pedagdgicas, tedricas, até a experiéncia de estagio,
vocé acha que foi suficiente, contribuiu com a sua formacdo? Qual a relagdo que vocé
traca entre a sua formacdo na Licenciatura Ia em Educacdo Artistica com a sua pratica
na escola?

Eu acho que tinha que ter uma matéria. Alids, a matéria de “didatica” ndo foi aprofundada. E a
gente precisa. Porque didatica é o que? Como lidar com as metodologias, como aplicar essas
metodologias em sala de aula, ndo foi aprofundada. Eu acho que devia ser mais aprofundado.
Os profesores sdo gabaritados, tenho o maior respeito por eles. Nossa! Por tudo que eles
passaram. Mas quando a gente vai para sala de aula, fica ainda algo faltando. E o estagio foi
muito pouco! José, um ponto interessante que a gente deve frisar, é a importancia da parte
teodrica a nivel de monografia na faculdade para aprimorar 0s conhecimentos de pesquisa do
aluno da universidade para abrir caminhos para a pratica. Na minha época ndo havia
monografia. Isso faltou.

Vocé teve experiéncia em escola, assim, na época do estagio, escola regular?
Tive, foi 14 s6 no Colégio de Aplicacdo e na Creche da UFG.

Entdo € uma realidade um pouco diferente do que € o municipio, as escolas publicas do
municipio?

Muito, muito. E outra, vocé fazer um estagio, de um dia s6 na semana, duas vezes por semana,
é muito pouco!

Vocé acha que faltou entéo experiéncia pratica, mais exercicio da docéncia na formagédo?
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Isso, da docéncia. Eu acho que a pessoa tinha que vivenciar meses. A partir do segundo ano, a
partir do segundo ano — porque o primeiro ano é muito téorico, e tudo. — Eu acho. Mas a partir
do segundo ano, José [...]

Mas tem mudado a Matriz, parece que agora ja esta contemplando isso.
A partir do segundo ano, a parte tedrica tem que casar com 0s estagios.

Sobre a experiéncia de estagio, especificamente, houve contribuigdes, pela pratica Ia que
VOCE exerceu, para vocé adquirir saberes? E esses saberes vocé incorporou na sua pratica
docente depois?

Ai que esta! Eu tinha que dar aula! Mas como € que no meu estagio eu tinha que dar aula se eu
ndo tinha experiéncia? Entdo eu nao tive espelho! O qué que é uma pessoa espelho? Uma pessoa
que desse a aula la e que eu seria apenas uma auxiliar dela para aprender com ela. Entdo eu
acho o seguinte: porque era assim, a grade, ndo era culpa da professora. Entéo, eu acho assim.
Novamente, eu vou repetir: NOs temos que ter a partir do segundo ano, nos temos que ter: o
estagio, mas eu vendo o professor dar aula, acompanhando ele, participando do planejamento
dele, interagindo com ele. “Olha Harmonia, amanha, vocé vai vir, eu vou falar de tal tema, tal,
tal”. A professora e eu. Nao ¢ a professora da faculdade.

E sobre as matérias tedricas, assim, vocé via alguma relacéo, entre as matérias teoricas,
com o que voceé depois teve que aplicar?

N&o aproveitei. N&o, aproveitei. Eu achei que foi pouco aproveitado. Porque as matérias eram
mais sobre didatica, como analise de composicdes [...].

A formacdo é um processo, ndo é?
E. Nunca é suficiente.

Agora nds vamos lembrar da primeira experiéncia na sala de aula. VVocé ja falou que foi
no noturno. Como vocé foi recebida na primeira instituicdo em que trabalhou? Como foi
0 acolhimento por parte da instituicdo e a interacdo com os demais professores?

Foi tdo gostoso! Foi tdo maravilhoso! Eu me empenhei tanto José! Jose, as escolas estdo
preocupadas s6 com o resultado final. Infelizmente, a escola ndo quer acompanhar vocé no dia
a dia, para supervisionar o seu trabalho e te ajudar.

E nesse caso ai, no inicio da docéncia, quando vocé entrou na escola, vocé teve essa
supervisdo? Esse auxilio? Nos momentos de dificuldade?

N3o. Qual foi o auxilio? O auxilio foi: “- Harmonia, que material que vocé precisa?” - P4, p4,
pa. “- Harmonia, o dia que tiver uma indisciplina, eu como coodenadora de turno, estou aqui
para te ajudar”. Mas, a nivel de troca de experiéncia, de contetido, quais sao os conteudos que
eu tenho que tracar para 0 noturno na minha matéria?

Isso foi uma dificuldade para vocé?

Até hoje! Quais sdo os contetidos que eu devo tracar para uma crianca de educacédo infantil?
Quais sdo os conteudos que eu devo tracar para o ciclo 11? Entdo, eu fui bem acolhida, eu tive
aparato material, mas eu ndo tive um aparato, de alguém, coordenador, que entendia um pouco
da minha area, que me ajudasse a organizar 0s conteudos.

Mas esse aparato material que vocé falou, ndo foi suficiente, ndo é? Porque nao tinha
instrumento.
E. O de papel, de cola, tesourinha. A nivel de Artes Visuais, eu tinha.
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Porque vocé era professora de Artes, ndo era?

E. Também. Na verdade, eu sou uma professora “polivalente”. Para suprir a necessidade — isso
é errado — 14 na faculdade eles ndo aceitam! E eu acho que eu também néo devia aceitar! Uma
pessoa é de Musica ou a pessoa é de Artes Plasticas! Mas a Rede é tdo carente de um professor
de Arte! Que muitas escolas nem tem esse profissional, que ai acaba assim, que a escola que
tem um profissional, e vé a carinha da crianca, e vé a carinha do adulto, que nunca estudou
masica, que nunca desenhou, que nunca fez colagem, que nunca cantou, José! Que nunca tocou
um instrumento de percussdo! Como é que eu vou ficar o ano inteiro s6 com mausica? Nao da
José! O ensino regular, ele, ele ndo é uma escola especializada. Se fosse uma escola
especializada, 0 qué que a escola ia fazer? Amigos, n6s temos aqui trés salas, duas salas, quer
dizer, quem quer aula de Artes Plasticas, vai para porta um, quem quer aula de masica, vai para
porta dois. O aluno tinha que ter opcéo de escolha. Qual habilidade que ele queria ter aula? Mas
como na nossa Rede ndo tem nem profissional e nem escolha, “eu, fiz a escolha”! Acabou que
aescolha...].

Vocé considera que na Educacéo Artistica isso te ajudou, a formacao até para outra area
de Arte?

N&o, quem me ajudou de verdade foi a pratica docente do Centro Livre de Artes. Porque la
tinha oficina integrada. E o qué que € o curso de oficina integrada? A crianca entra na sala, tem
25 criangas ou 20 criangas numa sala, e ela tem uma hora e meia de aula. Entdo a crianca
vivencia meia hora de aula de musica. O pera ai, hoje o tema é “altura”. Tema: “altura”. Entra
o professor de musica, vai falar altura — que € os sons graves, médios e agudos. Acaba sua aula,
meia hora, quarenta minutos, na mesma sala, o professor de Danga, vai trabalhar “altura”, com
movimentos de danca. Ai, acabou a aula do professor de Danca, entra o professor de Artes
Plasticas, “gente, eu vou trabalhar ‘altura’”, o tema altura, no papel xamex. Entdo eu vou
trabalhar altura no plano inferior, médio e superior. José, ndo foi fantastico isso? Entdo eu sou
grata, José, eu sou grata aos colegas de oficina integrada do Centro Livre de Artes! Porque com
ISSO eu me tornei uma professora polivalente para ajudar a Rede.

Vocé falou entdo que vocé foi bem acolhida, que o seu acolhimento foi bom?
A nivel de relacGes interpessoais sempre fui bem recebida.

Vocé considera que existe uma forma ideal para o acolhimento dos professores iniciantes
nas escolas?

Nao tem uma “férmula”. Nao esse lado ideal. Porque isso depende também da “quimica” do
professor com 0s colegas de trabalho. Da “quimica” do professor com a crianga, com o aluno
do noturno. A “quimica” é que faz a coisa acontecer. Entdo, se o professor tem dominio e teve
quimica com os alunos, vai sair cada coisa! Independente se a escola é carente de material ou
ndo. Entendeu? E o abracar! Porque as vezes o professor, que ndo tem um dominio, e que néo
tem vontade de fazer uma finalizacdo de um projeto, com uma culminancia. Por exemplo,
minha culminancia vai ser o qué? Vais ser uma escultura? Vai ser exposicdo de escultura?
Minha culmindncia vai ser uma exposicdo de telas, pintada com tinta guache? Minha
culminéncia vai ser um coral, digno, para por a crian¢ada para cantar? Minha culminancia vai
ser a oficina de flauta doce, tocando, num encerramento de dezembro, com 25 alunos tocando
umas pecas bonitinhas? E a quimica! [...] Eu quero dizer uma coisa. As vezes o professor n&o
é recebido. E a maioria das vezes, ele ndo é recebido. Deixa eu falar uma coisa: todo professor
tem que ter “plano A”, “plano B”.

Entdo tem que estar preparado?
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Entdo, se o seu dialogo de hoje com o seu filho. “Ih, conversei com ele, mas entrou aqui no
‘ouvidin’, estd do mesmo jeito”. Agora vamos para coisa mais drastica, plano B. “Senta aqui
que a coisa ndao melhorou, lembra daquele dia que eu te falei, conversei com vocé, pa, pa, pa,
pa, pa, pa.” Entdo, o professor ¢ isso: ¢ aquele professor que tem que esta aberto para o
improviso. A palavra ndo é bem improviso, ele tem que esta aberto para tentar mudar. VVocé
sabe quando uma pessoa esta numa rota e ele se perde, José? Por exemplo, vocé vinha na minha
casa e vocé se perdeu. Vocé tem que ter uma alternativa. Como é que eu vou localizar a
Harmonia agora? Bom, eu vou falar com ela pelo whatsapp? Eu vou pedir a localizacdo para
ela? Ou eu vou ligar para ela e ela vai me explicando e eu vou dirigindo? E isso ¢ o plano B.

Entendi. Mas, e no caso do professor que esta inexperiente. Chegou na escola agora?

Ele tem que ter. Todo professor, ndo importa, eu, que ja me considero uma pessoa ja experiente,
que estd numa caminhada pedagogica, como um professor novo, ele tem que ter “humildade”.
Para chegar nos colegas e falar “- gente, eu néo t6 conseguindo, vocés podem me ajudar?”- “O
gente, hoje aconteceu esse fato na sala, e tudo, e eu ndo dei conta. - Sinceramente, eu me
desequilibrei, eu perdi a paciéncia”. “- Me ajuda! Eu ndo t6 com condicdo!” “- Gente, eu ndo
t6 sabendo planejar! - Porque toda aula que eu planejo eu ndo td conseguindo atingir aquele
menino, ou aquela turma!” Vocé tem que buscar!

Sobre a Formacdo continuada, agora. No caso da Secretaria Municipal, que vocé é lotada
Ia, vocé acha que ela tem contemplado essa formacéo continuada?
Néo.

Por qué?

Eu participei da Jornada Pedagdgica na semana antes do feriado do Carnaval. Foi quinta, sexta,
sébado. Entdo foi quantos dias? Trés dias. Os professores estavam indo embora! Por que é que
os professores estavam indo embora? Eles s6 queriam assinar e ir embora? Porque que 0s
palestrantes, o Libaneo, foi. Ndo conseguiu prender a atencdo dos professores. Libaneo? Um
professor com pds-doutorado! [...] O qué que esta acontecendo? Eu vou dizer uma coisa: nos
queremos pratica! Ndés queremos pessoas com experiéncia de sala de aula. Ndo adianta chamar
uma pessoa que tem doutorado, que escreve livros, para contar experiéncia de uma sala de aula.
Ele nunca vai contar uma experiéncia de sala de aula, se ele ndo vivencia sala de aula. Uma
pessoa que afasta duma sala de aula, ela fica desconectada do mundo pedagdgico! Por mais que
ela leia, por mais que ela leia, que ela esta atualizada com os melhores autores, e tudo, ela tem
a vivéncia tedrica! A pessoa tem que ter a vivéncia pratica! Os professores, 0s cursos que estao
oferecendo a esses professores, sdo contemplados para professores de modo geral. Ndo é
especifico. Entdo por exemplo: quando oferece curso, nunca tem curso de musica! Nunca tem
curso de Artes Plasticas! E sempre voltado para a Educacdo! E nunca voltado para a Arte!

Entédo de certa forma vocé se sente meio sozinha, na sua formacao continuada?

N&o, meio ndo. A palavra ¢ “sozinha”!. Porque eu nunca fui procurada assim: Vocé quer fazer?
Um grupo de estudo? Tinha os GTs, vocé lembra disso? Tinha o GT de Arte. Tiraram 0 GT.[...]
Esta bem claro que os cursos ndo podem ser no periodo de trabalho. Tem que ser horario
contrario, porque nao tem ninguém para te substituir. Ndo tem! E os professores que ficam, ndo
tem como dar aula. Porque se for para eles darem a aula deles e a minha aula eles ficam sem
“janela” de estudo. Que horas que eles vao planejar, se eles estdo dando aula para mim? Entéo
esta dificil! N6s ndo estamos satisfeitos! N0Os, da area da masica, da area da Arte, porque nés
ndo estamos tendo nem cursos voltados para a musica e nem encontros com 0s colegas de
masica na Rede.
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Até que ponto as diretrizes curriculares para o ensino da musica contribuiram para a sua
pratica docente? Porque nos temos as diretrizes, os PCNs, ndo é? O RCNEI que séo as
orientacoes.

Pois é. Isso me ajudou. Foi o ponto de partida. Esta bom?

Vocé j& pensou em desistir da carreira docente?
Ja, varias vezes!

O qué que fez vocé permanecer?

Os anos de estrada, ndo jogar no lixo. Agora que eu ja estou num caminho, quase chegando aos
25 anos, que é o limite para aposentar — eu olhar para tras assim e falar “ndo, agora eu vou
comegar tudo de novo, do zero?” [...]. Outra coisa. N&o surgiu para mim oportunidades para
que eu pudesse trabalhar com um salario melhor. Para mim mudar de area. Que ai eu tinha que
mudar de area. E para mudar de area eu tinha que fazer cursos. Como eu estava trabalhando em
varios periodos, que horario que eu faria esses cursos para mudar de carreira? Eu acho que é
um pouco do comodismo, vocé ndo acha?

E 0 qué que fez vocé pensar em desistir? Quais foram as dificuldades?

Indisciplina dos alunos, que foi o maior. Indisciplina dos alunos, a incompreensdo dos
professores — que ndo é todos professores que abraca a causa da area, professor de area. Nao é
todo professor.

Vocé sentia um certo preconceito em relacdo ao professor de area? Discriminacédo?

E. Porque veja bem, voceé ser professor de area, ja é um olhar diferente que vocé tem que ter. E
para vocé ser professor de “Arte”, vocé tem que ter um outro olhar ainda! Porque ser professor
de Arte, primeiro, ele tem que ter dominio no que ele da. Segundo, ele tem que ter respeito,
porque quando ele é respeitado, ele vai ter a liberdade dele dar os contetdos que ele quer. N&o
€? E a escola tem que acatar! Outra coisa: ele também, vai ter que ter a oportunidade de sair da
sala de aula para mostrar o seu servigo. E como é que ele mostra o seu servi¢o? Ele tem que ter
0 momento de expor, uma exposicao de arte, entdo ele ndo pode ficar sé em sala de aula. E é
esse olhar que a gente ndo esta tendo. Eles querem que a gente da aula, que a gente apresenta,
gue a gente expde, expde as obras de arte, coisas assim, sem atrapalhar, sem pedir ajuda do
colega. Vocé esta entendendo? O, vocé fica dando aula aqui, enquanto eu estou montando a
exposicao! Eu tenho que dar aula e montar a exposi¢cdo ao mesmo tempo.

Entdo sobre a questdo aqui de vocé ndo ter desistido da profissdo vocé elencou
primeiramente a questdo da construcéo da carreira [...]

A construcdo da carreira [...] Vocé sabe o qué gue eu escrevi no meu caderno ontem? Uma frase
do Paulo Freire. Quer ver, vou ate ler! Estd no meu celular, aqui! E eu publiquei ele no facebook.
[...] porque realmente, a gente sofre tanto, tanto, que essa frase é que esta segurando as pontas.
Que é o sofrer da indisciplina, o sofrer sem ter sala de aula, o sofrer de carregar os instrumentos
nas costas. Por exemplo, se uma escola tem sete turmas, eu tenho que carregar nas sete turmas,
o0 teclado. Eu monto, e desmonto, o teclado o tempo inteiro, até 11:20.

E em relacéo a valorizagao profissional?

Vocé faz dois periodos? Trabalhar em dois periodos desgasta bem mais, néo é?

E. SO que o qué que acontece? E frustrante quando vocé tem que fazer o imposto de renda. Um
professor hoje que ganha R$ 8.000,00, quando ele vai fazer o imposto de renda, José, eu estou
pagando R$ 5.000,00 de imposto de renda todo ano. Entdo como é que vocé, eu estou pagando
para trabalhar! Entdo até hoje eu ndo posso falar de salario, porque até hoje no Brasil, ndo
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importa se é rede publica ou se é rede particular, ou se € rede federal, um professor, ele trabalha,
mas o imposto de renda, tinha que ter um olhar diferenciado também para o professor. Porque
sendo a gente ndo vive, porque mal sobra para gente comprar [...] como € que é que um
professor, que tem que estar capacitado, mas como é que ele vai se capacitar sendo que nunca
sobra dinheiro para ele comprar livros? Nunca sobra dinheiro, José, para ele fazer os cursos de
Goiania e fora de Goiania.

Eu queria que vocé lesse a frase do Paulo Freire para a gente finalizar nossa entrevista.
Muito agradecido.

Nossa, foi tdo bom! A frase, que eu depois quero que vocé, por favor, poe 14, ok? “So desperta
paixao de aprender, quem tem paixao de ensinar.” (Paulo Freire).

PROFESSORA: MELODIA — 30 anos de idade/9 anos de experiéncia
Entrevista realizada em 13 de fevereiro de 2016.

Antes de vocé ingressar na carreira de professora na educacdo basica, vocé teve alguma
experiéncia docente? Por exemplo, como professora particular de instrumento ou em
alguma escola de musica especifica?

Antes de ingressar na escola regular eu tive duas experiéncias. A primeira era com o coral da
igreja, mas ndo era remunerado, mas foi uma experiéncia minha de docéncia, porque eu
comecei com quinze anos ensaiar o coral da igreja e eu reproduzia o que a minha professora
fazia comigo na minha aula de coral, do Centro Livre de Artes. Entdo foi assim que eu comecei.
E depois, na época da faculdade, eu dava aula de piano particular e preparatério de teoria. Pro
vestibular. Entdo foram essas duas experiéncias que eu tive. Mas era um aluno de cada vez, e
ai eu reproduzia o que haviam feito comigo, porque eu ainda estava estudando, ndo conhecia
as metodologias, e tal.

Por que vocé escolheu ser professora de musica para atuar na educacao béasica?

Bom, eu sempre gostei de [...] ensinar. E eu comecei a estudar musica desde pequena, [...] e eu
tive dificuldade na época de escolher o vestibular. E ai, conversando com a familia, eu cheguei
a essa conclusdo — que era o que eu ja fazia. — Entdo era s6 prosseguir nessa carreira. E era uma
coisa que eu gostava também. Tanto de ensinar quanto da musica. E ai eu uni as duas coisas.

Quais eram suas expectativas antes de ingressar na profissdo docente?

Sim, quando eu comecei a fazer a Faculdade de Mdsica, eu nem sabia ao certo também como
seria, em qué que eu iria trabalhar — eu ja dava aula de piano, particular - mas “essa coisa” da
escola regular, eu ainda ndo tinha tido nenhuma experiéncia antes. Minha primeira experiéncia
foi no estagio, e depois pelo concurso publico. Mas assim, a minha expectativa era despertar
nas criancas — que eu sempre gostei mais de trabalhar com a crianga — despertar nas criancas
esse prazer pela masica, essa alegria pela musica, que eu tinha. Nao necessariamente tornar
esses alunos, performers. Ou pessoas que fossem seguir a carreira, mas, esse contato inicial é
[...] essa, ampliar a cultura. Sempre eu tinha “essa coisa”, de tirar eles, acrescentar a eles coisas
diferentes do que eles tém em casa. Ndo é nem tirar — eu ia falar isso — mas eu nunca tive esse
pensamento rigido de falar “ah, ndo vai mais ouvir sertanejo, ndo vai mais ouvir funk”. Entdo,
sempre a minha ideia era ampliar o universo cultural desse aluno. Sempre foi essa a minha
expectativa, mostrar coisas novas para eles, que eles ndo tinham contato.

E vocé acha que essas suas expectativas foram atendidas ou contempladas quando vocé
comegou a exercer a profissao, a trabalhar como professora?
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Quando eu comecei a trabalhar, enfrentei algumas dificuldades. Desde o estagio eu enfrentei
dificuldades, por nunca ter pisado numa escola regular — inclusive, entdo a gente ndo tem nogéo
do que vai encontrar ali — entéo, assim a realidade sempre ¢ diferente em relacéo a expectativa.
Mas, mesmo com pouco recurso, com pouca experiéncia, a gente consegue ver frutos disso ai.
Dentro dessa expectativa que eu tinha, eu conseguia ver sim, que tinha aquelas criancas que
realmente se interessavam, queriam conhecer coisas novas, e tinham aquelas que nem ligavam.
E ai € onde surge o desafio. Como eu vou alcancgar esses que ndo estdo a fim?

Vocé considera que a sua formacao académica a preparou suficientemente para o oficio
docente? Por qué?

Bom, entdo a resposta ¢ “ndo”, ndo foi suficiente, mas ai eu vou pegar desde antes do que eu
disse. Quando eu me ingressei no curso de Educagdo Musical — habilitacdo em Ensino Musical
Escolar — nem eu sabia ao certo o que eu faria, essa possibilidade da escola regular. Eu ndo
entrei na faculdade com esse objetivo: “vou atuar em escolar regular”. As coisas foram
caminhando para isso. Entdo, assim, na minha época a gente sé tinha dois semestres de estagio
— porque 0 meu era o regime anual — foi um ano de transic¢ao de professoras, entéo, estava ainda
sendo formado a nossa ementa, 0 que realmente tinha que ser feito. Hoje eu vejo que 0s que
entram agora tém uma experiéncia bem mais ampla, em espacos diversificados. No meu caso
eu tive a experiéncia s6 em escola, fiz meu estagio no Externato Sdo José, aprendi muita coisa,
mas era uma coisa muito “idealista”. Volto a falar “Expectativa X Realidade”. Na expectativa,
0s textos que a gente estudou — que é importante sim, o embasamento teorico — tudo, claro que
deve ter. Mas assim, na hora em que vocé vai para a realidade, vocé estd cara a cara com 0
aluno, é [...], a gente ndo é preparado para essa hora, ¢ d4 um medo, a palavra ¢ “medo”. No
estagio, a primeira regéncia que eu fiz, eu fiquei bastante apavorada, ndo sabia como lidar com
as criangas ali na minha frente. E ¢ tudo muito na “tora”. Vocé aprende fazendo, nao tem uma
preparagdo antes... de uma aula: “- gente, se acontecer tal situacéo, em situacdes de indisciplina,
a gente pode fazer isso para chamar a atengao da criang¢a”. Eu acho que essas coisinhas praticas
deviam ser mais discutidas. E, a teoria é importante, mas eu acho que a gente tinha que adentrar
mais nisso. Entdo, sim, se de repente os professores ndo tém essa vivéncia, de repente o
professor de estagio nunca deu aula em escola regular de mdsica, entdo eu acho que uma saida
seria promover “encontros”, com professores que estdo atuando. Entdo, pdxa, entdo vamos
promover encontros com esses alunos antes da regéncia deles, para eles conversarem cara a
cara com o professor que esta 14, dentro da escola, acho que isso seria uma conversa muito
produtiva. Entdo o “por qué” € isso, eu acho que fica muito “expectativa”, muito o “ideal”,
muita “utopia” e na hora que vocé vai. Por exemplo, a gente aprende “como planejar uma aula,
metodologia, objetivos e tal”, isso ¢ muito bom. Porque se vocé ndo tem clareza disso, mas
assim, coisas praticas mesmo: “de quanto tempo dura essa atividade”, as vezes vocé planeja
uma coisa, ai vocé ja deu nos vinte primeiros minutos, vocé ndo sabe o que vocé vai fazer nos
outros quarenta, vocé fica louco. E ai sdo essas coisinhas que tinha que ser, ter momentos mais
praticos dentro da universidade, antes até mesmo de vocé ir ao campo de estagio, e que dird
depois.

Vocé considera entdo que faltou mais experiéncia pratica, ndo €?
Sim.

O exercicio da pratica no estagio, desde o inicio do curso?

Isso. Agora assim, em relagéo, foi suficiente? Ndao foi suficiente nessa parte. A parte tedrica eu
creio que foi muito bem embasada. “Psicologia da educagdo, Politicas educacionais, etc, etc,
mas essa parte mesmo, pratica, é o que deixa a gente muito apreensivo. Até o linguajar. VVocé
vai dar aula para uma turma de seis anos, vocé esta ali acostumado com o linguajar académico,
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vocé esta falando uma coisa a crianga olha para vocé assim: “-An?” Entdo até o jeito de vocé
falar vocé tem que adaptar, e ndo séo coisas ditas.

Aqui de certa forma vocé ja entrou no assunto da préxima pergunta, que é: e sobre a
experiéncia de estagio especificamente, houve contribuicdes para a aquisi¢do de saberes
que Vocé incorporou na sua préatica docente?

Eu acho que o estagio contribuiu sim. Igual eu te falei. Eu tive um curso que o estagio foram so6
seis meses, sendo que, pratica mesmo foi s6 um semestre — o primeiro foi s6 tedrico. Contribuiu
muito, porque igual eu falei, foi meu primeiro contato com escola regular — até entdo eu nao
tive. Porém, eu fiz estdgio num colégio particular, um colégio bom, de Goiania, entdo 1&4 nds
tinhamos a sala de musica; a disposicdo das mesinhas ja proprias para aula de mdasica;
instrumentos musicais, os alunos tinham livro didatico; apostila que a professora montou e tinha
livro também, aquele da orquestra “TinTin por TinTin”. Entao eles tinham um material, um
recurso a ser seguido. Entdo foi bom, porque foi de certa forma um “pratico ideal”, se agora for
separar assim. Teve o “ideal” ai depois teve um “pratico ideal”. Mas ai quando eu fui para a
realidade mesmo do municipio e do estado, sem esse recurso, sem essa orientacdo didatica —
tipo, curriculo totalmente livre para eu elencar o qué que eu ia dar, ai foi onde todas as davidas
possiveis surgiram.

Agora ja quando vocé entra na docéncia. Como vocé foi recebida na primeira institui¢do
em que trabalhou? Que no caso foi no estado, ndo é?
Sim.

Como foi 0 acolhimento por parte da instituicdo e a interagdo com os demais professores?
Bom, no estado foi diferente, porque 14 era por “projeto”. E o professor que trabalha com projeto
ele ndo estava ali todos os dias na escola, entdo essa parte do entrosamento com 0S outros
professores era complicado, porque muita gente nem me conhecia, nem sabia que eu dava aula
de mdasica la. Alguns sim, outros ndo sabiam. O acolhimento, por parte da direcdo e secretaria
foi muito bom, nas duas escolas — que eu tive que pegar duas para completar a carga horaria.

Isso no estado? E o projeto era coral, ndo é?
No Estado.

E o projeto era coral?

E. E uma delas eu peguei Educacio Artistica, peguei artes, mas eu trabalhava Musica e Artes,
que era uma escola de primeiro a quinto ano. E | tinha uma orientacdo mais dentro dos temas
da escola, vamos supor: meio ambiente. E, entfo eu conseguia planejar melhor minhas aulas.
Agora, no outro, que era a que eu era lotada por projeto, era totalmente livre. Entdo, eu tive
apoio da direcdo sim, mas era complicado, porque, ndo tinha uma frequéncia dos alunos, porque
era no contraturno, vamos supor, o coral era a tarde, entdo quem estudava de manha ia a tarde.
Esse grupo variava muito, entdo na hora em que eu estava com o grupo afinado, dai entravam
dez novatos e tinha que recomecar e os outros desanimavam. Entdo, “comigo” — eu sei de
pessoas que deu certo — mas “comigo” foi muito sofrido e ndo deu muito certo, a questao dos
projetos comigo. Eu ndo conseguia fazer uma sequéncia. Entdo acabava que eu tinha que fazer
coisas isoladas, tipo, trabalhei essa musica, ponto, eu ndo tinha uma sequéncia de assuntos
musicais, eu tinha sempre que trabalhar um assunto e encerrar, porque eu nao ia ter aqueles
alunos de novo. Isso eu achava ruim.

E o pessoal da escola, te ajudava?
N&o.



205

Peguntava das suas angustias haqueles momentos? Se preocupavam com isso?

N&o. Inclusive, por ser projeto, e a gente recebia € 0 mesmo salario do professor de portugués,
de matematica, tinha algumas situacGes constragendoras, tipo: “- ah, vocé sé fica aqui com
projeto, cantando, enquanto a gente tem ‘milhdes’ de orientagdes da Secretaria para seguir,
metas para serem alcangadas”, entdo, tinha gente — eu fiz amizades — de pessoas que
valorizavam e tal, mas infelizmente a maioria se sentia prejudicado, é tipo, que eu ndo deveria
receber o mesmo saldrio que eles, porque o que “- eu fazia era mais facil”. E realmente isso.

E em relacdo ao municipio, porque um ano depois vocé entrou no municipio, qual foi a
diferenca de acolhimento que vocé percebeu?

Ah, no municipio foi diferente porque, primeiro, 14 ja ndo era projeto, |4 ja era carga horéria
fechada, entdo eu ia em apenas uma escola, todos os dias, no vespertino, e eu entrava em todas
as turmas, seguia o horario.

Aula de Arte ou Musica?

Mdasica. Ai eu enfrentei a dificuldade do material mesmo, recurso material. N&o tinha
instrumentos, ndo tinha nada, entdo, no estado também, tudo eu levava da minha casa. Teclado,
aparelho de som, violdo, tudo o que eu quisesse trabalhar. Porém 14, como eu entrei na disciplina
mesmo, na grade, junto com as outras disciplinas, eu ja ndo sofri esse tipo de “discriminagao”.
Que eu tinha que as mesmas exigéncias a seguir que os outros professores: planos de aula, o
diério, e tal. E ai, teve um acolhimento por parte das criancas, 1& era uma escola em tempo
integral, entdo as criancas ficavam o dia inteiro, e eu pegava essas criancas a tarde. Entdo eu
trabalhei muito a parte do canto, jogos musicais, brinquedos cantados, cangdes folcléricas, e
eles gostavam muito. E 14, essa escola, eu tive um bom acolhimento da direcdo, das outras
professoras, a gente se entrosava muito bem. Mas assim, tipo, 0s momentos culturais da escola
ficavam praticamente “por minha conta”. As outras professoras ficavam assim: “- Ah, nao! -
tem a professora de musica! Entdo eu ndo vou, ela faz”. Aquela visdo da musica como
entretenimento, somente. E ai, 0s ensaios sobravam todos para mim.

Aqui se vocé quiser entrar na questdo pedagdgica, questdo de relacdo com aluno, na
regéncia de aula, se teve alguma dificuldade. Ou também, com relacdo a prépria escola, a
organizacdo. Se quiser falar aqui...

Bom, entdo a dificuldade, vou falar geral, que eu tive, tanto Estado quanto Prefeitura. Essa
imaturidade mesmo que eu falei, de ndo ter tido essa vivéncia no estagio. E, e a pouca vivéncia
gue eu tive com a escola regular, ensino de musica regular — foi numa escola particular com
estrutura — entdo meu primeiro grande “choque” foi de “recurso material”. E ai eu pensava:
“como eu vou fazer musica com essas criancas?”. Ora, a gente teve a “oficina de criagdo”...[...]

Na faculdade?
Isso, teve essa parte de aproveitar objetos ndo convencionais, objetos reciclaveis.

Que é algo que vocé levou para a escola?

Leveli, isso eu levei para a escola. Mas isso 0 tempo inteiro cansa, tipo, no inicio € novidade, e
vai indo, perde a graca, entdo, por isso que esse € o grande desafio. O primeiro grande desafio
foi recurso material, para mim, na minha opinido. O segundo, foi a questdo do “curriculo”,
porque nds ndo temos o curriculo como temos em lingua portuguesa, matematica, que o
professor ele sabe exatamente que conteudo ele tem que dar, no primeiro ano, no segundo ano.
Isso € uma coisa que eu fiquei perdida, porque era muito abrangente. Porém, hoje, com alguns
anos depois, eu vejo isso de forma positiva. Porque a formagao de cada professor é diferente.
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E tem as particularidades de cada lugar também, néo é?

Isso, entdo por exemplo: ndo adianta eu ter ali no meu curriculo — flauta doce — e eu ndo vou
ter flauta doce na escola para trabalhar. Entdo, hoje eu valorizo essa questao do curriculo aberto.
Mas o qué que eu acho que faltou? Ai eu vou meio que voltando |a naquela anterior. Eu acho
que faltou essa clareza, assim, eu acho que faltou a gente debrucar nos Parametros Curriculares,
nas orientacdes do MEC, e ver: - ah, o qué que ele quer dizer aqui em “aprecia¢do”, vamos
pensar em atividades praticas de apreciacdo musical. Entdo eu pensei dentro disso, ah sim, acho
que isso seria uma boa coisa para se fazer na faculdade: vocé pensar em atividades musicais
praticas, de sala de aula, dentro do material tedrico.

E vocé considera que isso foi falho, na sua formacéo?

Sim. Foi bom, o parametro, porque se nado tivesse ele, ndo € que eu “nao sei o que eu daria”,
mas é o que eu estou falando: a gente ndo foca tanto nisso, entdo se vocé sai da faculdade e
vocé ndo tem ali aquele curriculo [...]

Vocé teve alguma disciplina que trabalhou Parametros? Seu TCC foi em cima desse tema,
néo foi?
Foi, eu acho que foi em Politicas Educacionais, que a gente trabalhou.

Entéo foi contemplado a parte tedrica?

Foi. Entdo teve LDB geral, educacéo geral e foco na arte, também, desde a primeira lei, pa, pa,
pa. Entdo assim, essa é uma dificuldade, ao mesmo tempo que hoje eu vejo que isso € muito
bom, o curriculo aberto, livre, mas no inicio isso € muito apavorante, vocé ndo consegue pensar
em uma sequéncia didatica. E vocé esta ali na escola regular ndo € para dar o ensino tradicional
de musica. Entéo seu desafio é esse: como eu vou trabalhar conceitos musicais de forma ludica,
de forma [...], até a linguagem que vocé vai usar, para aquele aluno, para o aluno de seis anos,
vocé ndo vai chegar 14 com a linguagem formal que ele ndo vai entender nem o0 qué que vocé
esta falando. E isso ninguém te avisa, isso vocé aprende sozinha. Entdo a primeira dificuldade,
eu falei “recurso material”, a segunda “curriculo”, e a terceira dificuldade — mas isso é pessoal
mesmo, ndo é da instituicdo ndo — vocé tem que ter uma paciéncia para explicar para as pessoas,
porque as pessoas ndo sabem. Vocé chega como professor de musica, o diretor ndo sabe ao
certo “o que € 1Ss0”, 0s outros professores nao sabem ao certo “o que € isso”’, entdo se voc€ nao
chegar e explicar com paciéncia, com amor, e mostrar o qué que é que vocé faz, “musica ¢
conteudo”, porque para eles a musica é so entretenimento. Entdo vocé tem que explicar, as
pessoas ndo sabem. Entdo vocé tem que ainda que provar, de certa forma, que a sua area € uma
disciplina, que ela é importante sim, que ela ¢ um conhecimento cientifico sim. Que eles acham
que qualquer pessoa “fez um barulinho no violdo”, pode dar aula de musica, e ndo ¢ assim.

Tem mais alguma?
Eu acho que essas trés séo as principais.

Entdo, teria a pergunta sete aqui, mas como vocé ja tocou nos Parametros Curriculares,
eu ja vou pular para ela (oito) para a gente fazer um link. Até que ponto as diretrizes
curriculares para o ensino da musica contribuiram para a sua pratica docente?

Bom, a gente teve o estudo que eu te falei, ele ndo foi tdo aprofundado. Entdo assim, a gente
passou pelos parametros, passou pelas Leis de Diretrizes e Bases, passamos por essas questdes
da politica educacional, tudo de forma rapida. Eu desde quando eu tive acesso aos Parametros
Curriculares, eu me interessei, mas isso foi uma coisa minha, igual eu te falei, na disciplina foi
muito rapido, muito geral, e 0 meu TCC foi sobre os PCNSs, entdo assim, eu vi neles uma luz,
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porque eu passei no concurso do estado no inicio de 2006, eu ainda ndo era formada, entéo eu
pedi prorrogacgdo. Entdo nesse ultimo ano de faculdade eu ja fiquei nessa angustia. Falei assim:
“- pOxa, eu vou terminar € vou comecar a trabalhar”.

Mas quando vocé comecou a trabalhar vocé teve que revisitar os parametros?

Sim, na verdade ja estava fresco na minha mente, porque eu fiz o TCC em cima deles e eu
foquei na parte de apreciacdo. Porque eu pensei: p6xa, ja vou enfrentar o recurso material — que
ndo tem — entdo uma boa coisa para vocé comecar, além de abrir o universo cultural da crianca
e do adolescente, era através de apreciacdo musical, mesmo, entdo de ouvir pecas, ouvir que
timbre que tem aqui? Que instrumento musical tem aqui? De que época é isso? Vamo estudar
um pouco da vida desse compositor. Olha essa batida ritmica aqui, vamo tentar reproduzir, lapis
na mesa e tal. Entdo assim, tudo isso esta contemplado no pardmetro, que ele vai falar sobre
apreciacdo, improvisacdo, composicao - € muito geral - mas foi o que ajudou eu a dividir o [...],
dividir os contetidos, os assuntos dentro da minha mente, para eu saber: 0 que é que eu estoou
trabalhando agora? Agora é apreciacdo. Partir daqui eu puxo um link para algo tedrico que eu
queira fazer. Daqui a gente ja tira uma coisa e faz préatico, improvisa, compde. Entdo para mim,
0 parametro ajudou. Ele é muito geral, mas isso é a falta da experiéncia mesmo. Com a
experiéncia vocé acha boa essa coisa de ser geral.

Entdo n6s vamos voltar agora para questao do acolhimento do inicio da docéncia, que é o
tema do trabalho. Vocé considera que existe uma forma ideal para o acolhimento dos
professores iniciantes nas escolas?

Sim.

Entdo, como vocé considera que deveria ser esse acolhimento?

Bom, igual eu disse para vocé. Eu tive uma experiéncia bem positiva, que foi na prefeitura, e
uma que ndo foi tdo boa, que foi no estado. E agora isso ai € uma coisa cultural, é dificil lidar
com isso. Entdo, eu acho que o estudante, a pessoa que ja decide seguir essa carreira artistica —
ndo interessa se é Artes Cénicas, se é Danca, se € Musica, se é Artes Visuais — ela ja sabe que
ela vai ser encarada como “arte nao € trabalho”. Entdo ja comeca dai. Eu acho que a pessoa que
ela escolhe seguir essa carreira, ela ja sabe desse preconceito, que ela vai atuar. E ai infelizmente
€ meio que na sorte, agora, o0 que seria o ideal, que é a pergunta, por exemplo, na prefeitura eles
tém o programa de receber os recém-concursados, entdo vocé tem curso, vocé estuda o estatuto
do servidor. No meu caso — eu ndo sei como € de forma geral na prefeitura — mas no meu caso
eu fui muito bem recebida na minha escola.

Na sua época, na prefeitura, teve esses cursos?

Teve. [...]. Entdo, eu entrei em 2008, entdo a gente teve esse curso, explicava tudo para 0s
recém-concursados, as coisas de leis, e tal. A minha diretora tinha muita paciéncia — as vezes
eu fazia alguma coisa — ai ela ia com toda paciéncia: ndo Melodia, ndo é assim, na escola
funciona assim, vocé tem que seguir essa hierarquia [...].

Entao vocé considera que isso é uma forma ideal?

Sim, comigo, na prefeitura, eu gostei muito! Foi esclarecedor. E as outras professoras tinham
paciéncia de me ajudar. Por exemplo: eu estava com alguma duvida em [...], como a
coordenadora pedagdgica queria o plano de aula, estrutura, elas me explicavam, mostravam, na
maior paciéncia.

Agora a pergunta sobre a formacgé&o continuada. A Secretaria de Educagéo, contemplou
durante a sua carreira, a formacao continuada de forma satisfatoria? Por qué?
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Bom, em relacdo ao estado, nessa nossa parte artistica, eu acho mais organizado, porque tem o
Ciranda da Arte. Entdo 14, todos os professores de arte, j& sabem, que tem todo ano, durante
todo o ano, a formacéo nas linguagens separadamente. Tem a formacdo em Musica, Artes
Visuais, Danga e Teatro. Enquanto eu estive no estado, eu consegui fazer alguns cursos do
Ciranda. Alguns eu quis fazer e ndo tive como, porque era no mesmo horario de trabalho, mas
a carga de trabalho do estado ela é mais flexivel. Entdo era possivel sim, eles ofereciam cursos
a noite também — como eu trabalhava de tarde — dava para fazer. Mas tinham alguns que eram
a tarde, mas assim, o estado eu acho bem organizado essa questdo da formacdo continuada.
Bom, agora a prefeitura nds temos o Centro de Formacé&o. E assim, eu ndo vou dizer aqui coisa
para falar do que eu ndo sei, porque eu ndo sei muito o que oferece. Mas assim, na prefeitura
ndo é tao divulgado igual no estado, por parte das escolas — as vezes até vai o oficio — mas a
direcdo ndo compartilha, mas eu sei que é mais forte, a continuacdo, na area de alfabetizacdo e
letramento, lingua portuguesa e matematica. A area de artes, até entdo nao era contemplado.
Agora, desde que criou o0 nucleo de artes da Secretaria do municipio, ai isso tem ficado mais
pontual, mas assim, mas sdo cursos muito pontuais. Assim que eu entrei na Rede, eu fiz o0s
Brinquedos Cantados do Alexandre, depois teve o do Palavra Cantada, mas néo foi voltado para
professor de musica, foi voltado para educador fisico e pedagogo para suprir aquela lei da falta
do professor de musica. Entdo eles ndo deram abertura para quem era formado em mausica.
Entdo assim, sdo cursos esporadicos. Quando comecgou o festival, acaba que teve a formacéo
para quem se inscreveu no festival, para poder participar. Entdo, sdo a¢fes pontuais, ndo é uma
coisa continuada igual o Ciranda, que eu consegui até fazer um moédulo. Eu fiz um maodulo, no
ano seguinte, semestre seguinte eu consegui fazer o médulo 2. Entdo na prefeitura é muito
pontual, vamos supor vocé fez um curso de brinquedos cantados (ponto), ndo tem maodulo 2.
Entdo vocé ndo tem mais porque fazer aquele curso de novo. Mas assim, tem, mas vocé tem
que ficar indo atras. Eu fiz um curso do [...], na época, que eu entrei na Rede, teve o curso no
Centro de Formacao, e ai eu fiz o de teatro, porque eu trabalho muito teatro também, entdo para
mim foi bom. Mas assim, ndo é uma acao continua, entdo essa formacao continuada, que vocé
perguntou, se existe, no municipio, eu ndo tenho conhecimento. Mas tem cursos pontuais. Ano
passado as meninas da DIEP me convidaram — parece que estava havendo um de arte-educacao
—ai ele era geral, nas linguagens, eu achei bem bacana, mas ele era a tarde, no meu horério de
trabalho, eu ndo conseguia ir. Entdo assim, essa é a minha experiéncia, mas eu ndo sei como
tem funcionado hoje em dia.

E em relacdo a dificuldade em sala de aula, vocé teve e encontrou respaldo com as colegas
e com a diregio?

Eu tive muita dificuldade com a questdo da “indisciplina”. E ai a gente conversava abertamente
sobre isso. Mas assim, € uma coisa meio subjetiva, porque cada um tem o seu jeito de lidar, mas
elas eram abertas, tipo, eu ndo me sentia diminuida em falar que eu ndo tinha controle da turma
“tal”, a gente tinha um dialogo aberto. Mas no estado eu nao tive isso. No estado eu tive pouca
informacdo, nos ndo tivemos esse encontro de recém-concursados, eu ndo sabia como
funcionava, e o proprio diretor, eles ndo sabiam direito como funcionava essa coisa do projeto,
que ¢ vinculado ao “Ciranda da Arte”. E ai, por ficar uma coisa muito solta, os outros
professores achavam que a gente trabalhava menos — era eu, e uma professora de teatro e uma
de danga — ai acabava que ficava sempre nds trés, a gente ndo era entrosada com o grupo. Que
a gente sempre ouvia isso: “- ah, recebe 0 mesmo tanto que a gente e ndo faz a mesma coisa
[...], - ndo trabalha o mesmo tanto que a gente”. Mas, em termos de horas, era 0 mesmo tanto.
Entdo eu acho que a prefeitura € mais preparada para acolher do que o estado. Eles tém uma
acolhida mais [...], tem paciéncia, e tal. N&o sei nas outras escolas, mas eu tive sorte, eu fui bem
recebida, até por ser recém-formada.
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Vocé tocou hum assunto ai, que vocé quando falou sobre as dificuldades. Vocé ndo falou
sobre a indisciplina. Vocé néo considera que a indisciplina, no caso agora que vocé citou
ndo foi uma dificuldade néo?

Foi. Foi porque igual eu falei. Além de n&o ter experiéncia com escola regular — eu nem sabia
que eu ia seguir isso na minha vida, a coisa foi acontecendo, e eu gosto muito do que eu faco,
mas a indisciplina foi e € um problema que eu enfrento até hoje. O mundo estd mudando muito
rapido, entdo, é [...], os argumentos da gente, a gente tem que estar sempre mudando o0s
argumentos. Desde a crianga pequena ela ja ndo aceita coisa sem, sem porqué. - Por qué que eu
tenho que sentar e prestar atencdo? Entdo vocé tem que estar sempre ligado, e assim, &, esse
desenvolvimento da autoridade, n6s enquanto professor, € uma coisa que é construida sozinha
e solitariamente. A gente pode ter conversas sobre isso, trocar ideia, mas [...], eu digo assim, é
uma dificuldade, mas isso é solitario, eu acho que isso a gente pode ter discussdo na
universidade sobre isso, mas isso é cada um vai descobrir.

Vocé ndo considera que poderia haver estratégias em que as pessoas mais experientes
pudessem ajudar nessa questéo?

Sim, sim, igual eu falei. Nessa questdo, antes de vocé ir ao campo do estagio propriamente dito,
no estagio tinha que ser discutido isso tudo: falta de recurso, plano de aula, a questdo da
indisciplina, e agora, o qué que eu faco? Os imprevistos, isso € uma dificuldade em que a gente
ndo ¢ preparada, vocé planeja sua aula “linda”, chega 14 o som da escola esté estragado! E sua
aula era com o som, e agora? Vocé sempre tem que ter um plano “B”. Entdo sdo essas coisinhas
que vocé aprende sozinha.

Entdo é no exercicio da docéncia mesmo?
E é o que faz muita gente desistir, porque néo é facil.

Vocé tocou na questdo da Ultima aqui. Vocé ja pensou em desisitir da carreira docente?

O qué que fez vocé permanecer?

Bom, como eu disse na primeira pergunta, por que vocé escolheu? Porque eu gosto muito! Eu
acho que a gente que trabalha com arte tem essa vantagem do amor a profissdo. A gente nao
vai viver de vento, a gente precisa de salario, a gente paga conta como qualquer outra pessoa.

Mas vocé acha que o primordial é gostar do que faz?

Eu acho. Primeira coisa. A pessoa que mexe com arte ela ja vai porque é uma coisa que ela
ama. N&do tem como vocé fazer musica sem gostar de musica. Ou teatro ou outra coisa. Entéo
assim, essa parte da desisténcia [...].

E gostar de ensinar?

E o gostar de ensinar é outra coisa, também! E assim, ai acaba que o professor de arte e 0
professor de musica ele vai ter que ter essas duas coisas: a paixdo pela docéncia e pela arte, e
que sdo duas coisas que infelizmente ndo sdo valorizadas, e dentro da docéncia tém as areas
gue sdo menos valorizadas e arte é uma delas. Entdo a gente enfrenta essa dupla, dupla questdo
ai. Entdo pensar em desistir, eu ja pensei em desistir, sim. E 0 qué que me faz ndo desistir? Eu
penso que é o amor pelo que eu fago, os frutos que a gente vé, apesar de todas as dificuldades
listadas: falta de recurso, indisciplina, isso, aquilo outro, falta de valorizagdo dos proprios
colegas de trabalho, em algumas situagdes, mas € o fruto que a gente vé disso tudo, quando a
gente faz um trabalho sério, comprometido, tenta dar o nosso melhor, a gente vé frutos. A gente
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Vé a resposta das criancas, e assim, €, dentro da sua pesquisa, que € o ensino publico, o seu esta
fechado em ensino publico? Tem particular?

E, ensino publico.

Entdo o ensino publico ele vai ter ainda mais essa coisa do recurso material, da falta de estrutura,
e [...], e uma coisa minha, minha inspiracdo, € poder levar, esse conhecimento, esse lado
diferente da arte para quem ndo tem oportunidade de pagar por isso. Muitas vezes nem sabe
que existe locais baratos como o Centro Livre de Artes, Veiga Valle e tal, ficam sabendo numa
aula nossa, que existe isso. Ficam sabendo que gostam de musica numa aula nossa. Ele nem
sabia que gostava, porgue ele nunca viu aquilo, como ele vai saber? Entéo assim, eu acho isso
muito inspirador. Apesar das dificuldades, vocé oportunizar essa crianca, esse adolescente, esse
adulto, a ver coisas que ele ndo sabia que existia, isso € um grande motivador, apesar de todas
as dificuldades. 1sso é o que me motiva.

E a questdo salarial? A gente sabe que o salario do professor nédo é tdo valorizado, mas
também tem um certo peso, na questdo de continuar na docéncia? A questdo da
sobrevivéncia?

Sim, a questdo da sobrevivéncia. Mas igual eu falei. Analisando, assim, o professor, hoje, o do
estado eu ja ndo sei mais — em termos salariais — mas o da prefeitura, que € onde eu estou, € [..],
ndo é o ideal, mas também ndo é um salario tdo ruim. Tem outras areas, inclusive da salde, que
a pessoa trabalha, trabalha, as vezes até mais horas, e ganha 0 mesmo que no6s. Entéo assim, em
termos salariais na prefeitura, ndo esta tio aquém. E um salario razoavel sim. L6gico, ndo é o
ideal, porque é da base para o topo, 0 povo ndo pensa isso. Educacéo é base, entdo se vocé ndo
tem salario bom ali na base, vocé ndo vai ter educacéo boa dali para cima. E, mas é uma coisa
gue ja passou pela minha cabeca sim, de desisténcia, essa frustracdo: salarial, falta de recurso e
tal, tudo ali da dificuldade, mas o0 que me motiva mesmo € o que eu disse: é a paixao pelo que
eu faco e ver que da frutos.
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Apéndice M- Roteiro Entrevista Semiestruturada - Coordenadoras das Redes-MODELO
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Apéndice N - Transcricdo Entrevistas Semiestruturadas — Coordenadoras de Escolas em Tempo
Integral - SEDUCE e SME

ENTREVISTA COORDENADORA PEDAGOGICA COLEGIO ESTADUAL EM
TEMPO INTEGRAL (SEDUCE)

Data: 9 de junho de 2016

Nome: Coordenadora Al

Formacéao: Educacdo Artistica: Habilitacdo em Musica

Funcéo na escola: Coordenadora Pedagdgica/parte diversificada
Tempo de servigo: quinze anos

Tempo na escola: cinco anos

Como séo recepcionados os professores iniciantes nesta escola? A escola efetiva agdes em
seu préprio ambito para favorecer o acolhimento e a adaptacdo dos professores
iniciantes?

Primeiro a gente apresenta o espaco escolar, as salas, onde é a primeira fase, onde é a segunda,
onde eles lancham, os banheiros que eles tém acesso, o banheiro do professor. Sdo apresentadas
as coordenacdes de areas especificas e as coordenacbes pedagogicas. E apresentada a
coordenacao disciplinar, a rea da secretaria, para depois mostrar ao professor onde ele vai atuar
e 0 que ele pode fazer.

Sobre as ac¢des para favorecer o acolhimento, no caso, a gente procura, ndo sé um coordenador,
mas varios coordenadores, oferecer a eles a parte burocrética: os documentos, o planejamento.
Eles tém o direito de tirar duvidas ndo s6 comigo, mas com os coordenadores pedagdgicos, com
0s proprios colegas de areas afins. Necessariamente eles ndo precisam procurar a coordenacao
pedagogica da area diversificada, eles podem procurar qualquer coordenador.

E no caso de eles encontrarem dificuldades em sala de aula, eles recorrem a vocé?

NOs assistimos as aulas, e quando € detectada alguma coisa, a gente oferece recurso. A gente
faz um planejamento, ja pela minha experiéncia, um planejamento em trés partes. E para que o
professor tenha capacidade de planejar, primeiro ele planeja do jeito dele, vamos ver como que
ele conduz. Encontrou-se problema, a gente planeja em trés partes, € como se fosse uma
redacdo: processo, desenvolvimento e fechamento. E as vezes a gente mapeia a sala da nossa
maneira. Entdo se ele ndo deu conta de diversos aspectos, ha os recursos, hd metodologias,
formas didaticas, para tentar com que eles alcancem todos os alunos. A ideia é alcancar todos.

Mas aqui € uma escola diferenciada, uma escola de tempo integral?
Sim, ndo s6 de tempo integral. E uma escola de tempo integral com “educagdo integral”. Busca
formar o “ser holistico”, quase.

Pela sua experiéncia, qual a maior dificuldade do professor em inicio de carreira? No
caso do professor de musica ha alguma dificuldade especifica?

Uma das coisas que eu percebo da grande dificuldade dos nossos colegas musicos é a
quantidade de aluno, trinta, trinta e cinco, quarenta. E o outro aspecto é que as vivéncias dos
estagios que nds tinhamos, ndo sei se ainda é dessa forma, o tempo é muito curto para a escola
publica. A escola particular € uma realidade totalmente diferente. A escola publica, eu acho que
0s estagios deveriam ser maiores, para vocés pegarem mais a realidade. Sofre-se muito! Muitos
colegas que chegam aqui, sofrem! Se descabelam!
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Quais sdo as orientacdes da Secretaria de Educacao relativas ao acolhimento dos
professores iniciantes nas unidades escolares?

N&o ha uma orientagéo especifica, ndo vem nada especifico. Porém, esse projeto, que é a Roda,
que o governo langou esse ano, ele veio com uma cartilha muito bem detalhada, muito bem
construida, com bastante formacao coerente, capaz de qualquer professor ler e utilizar em sua
area, independente de qual seja. Porém, o Ciranda nos chama constantemente, eles oferecem
para todos os professores, curso de formacéo continuada.

Héa algum projeto especifico de formacgdo continuada que atenda as demandas do inicio
do trabalho docente?

Entdo, o Ciranda em si, ele oferece cursos. Sao cursos de apoio, sdo cursos de manutencao, e
séo cursos de extensdo, que tendem a auxiliar o professor que realmente quer continuar e que
estd sentindo dificuldade, se ele ndo encontrar o apoio na escola, eu acredito que ele possa
procurar o Ciranda e encontrar apoio.

E quando o Cirando oferece esses cursos, esses avisos chegam até o professor e ele tem a
disponbilidade de ir, de poder participar?

Eles mandam o oficio para a gente, o Ciranda oferece curso nos trés horarios: matutino,
verspertino e noturno. O professor pode escolher qualquer um desses desde que ele ndo esteja
na grade dele. Para ele poder procurar. Normalmente aqui a gente fixa ou a gente avisa 0
professor, orienta ele de, quando é uma coisa assim, extremamente necessaria, e quando ele tem
o direito de escolha, igual quando o Ciranda oferece, a gente ndo orienta que ele va no horério
de servico, orienta que ele va nos outros horarios, até porque eles também gratificam e
bonificam no salario.

Vocé sabe se tudo isso que vocé disse se estende as outras escolas, que ndo sejam de tempo
integral, ou isso é mais especifico para as escolas de tempo integral?

O Lyceu ndo era integral. Eu trabalhei no Lyceu por mais de dez anos e as coisas chegavam.
Entdo eu acredito que ndo seja especifico da escola de tempo integral ndo. Acredito que seja
estendido para todas as escolas, porém, ¢ “escolha do grupo gestor passar isso adiante ou nao”.

Eu vou finalizar te agradecendo pela entrevista, foi muito esclarecedora. Se vocé quiser
completar com alguma consideracao final, fique a vontade.

A Unica coisa que é uma das grandes brigas minhas que eu acho extremamente fundamental é
estender os estagios para mais tempos em escolas publicas municipais e estaduais, porque a
realidade é essa daqui.

ENTREVISTA COORDENADORA PEDAGOGICA ESCOLA MUNICIPAL EM
TEMPO INTEGRAL (SME)

Data: 9 de junho de 2016

Nome: Coordenadora A2

Formacéo: Pedagogia

Funcéo na escola: Coordenadora Pedagogica
Tempo de servigo: vinte e um anos

Tempo na escola: seis anos
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Como séo recepcionados os professores iniciantes nesta escola? A escola efetiva acdes em
seu proprio ambito para favorecer o acolhimento e a adaptacdo dos professores
iniciantes?

Bom, aqui na escola nos temos seis anos e meio de funcionamento. Foram somente seis meses,
mais ou menos, de funcionamento em periodo “nao integral”. Entdo, eu cheguei aqui em abril,
e a escola tinha sido aberta em junho. Entdo, foram seis meses e depois logo eu cheguei. E um
grupo grande, que ja tem mais ou menos umas caracteristicas que, as pessoas gque estavam aqui,
a maioria continuou. N&o teve uma rotatividade muito grande de professores. Teve alguns
professores que deixaram, por causa da exigéncia do ano passado — que o professor teria que
ser integral (trabalhar no periodo matutino e vespertino) — ai com essa exigéncia alguns
professores sairam e 0s que ja estavam em um periodo, continuaram dobrando em dois periodos.
A gente ndo tem grande rotatividade, a gente tem alguns professores que nesse momento vem
substituir algum professor do grupo que saiu. Mas geralmente, todos os professores que chegam
para a gente, a gente acolhe, o grupo, a direcéo, a gente acolhe da melhor forma possivel, porque
a gente acredita que todo aquele que vem, ele ndo vem por acaso, ele vem para somar. Entdo
assim, a gente tem uma primeira conversa na coordenacdo, de onde a pessoa veio, por que esta
vindo, depois passa para direcao, mas mesmo antes disso, na Secretaria de Educacéo eles fazem
uma entrevista, uma conversa com esses professores da escola de tempo integral. Quando eu
vim para a escola, para essa escola especifica, que ja era tempo integral, eles fizeram essa
entrevista também. Ai eles falam da questdo do horario, da questdo da disponibilidade, da
questdo da forma de trabalhar, na época quando eu entrei era projeto, agora ja mudou um pouco,
ja tem as atividades especificas, ja tem o curriculo modificado, hoje nés tivemos uma fala de
manha sobre a nova Proposta que vai nortear essa parte. Entdo assim, a escola em si, tem uma
politica de acolhimento muito boa, com qualquer profissional que chega. A gente acredita que
se esta aqui é para dar o seu melhor.

Nesse intervalo de seis anos que vocé esta aqui, vocés receberam algum professor que
estava iniciando a carreira, que vocé se lembra?

N&o. A maioria dos professores aqui sdo professores que ja tém de cinco, a dez, alguns quase
na reta final de aposentadoria. NGs temos entre quatro, cinco professoras, mais ou menos, de
vinte e dois, vinte e trés anos, vinte e quatro anos de profisséo. Entdo, assim, de professor
novato, novato, a gente ndo recebeu ainda.

Quando a professora de musica entrou vocé ja estava aqui? Porque ela entrou como
novata, iniciante.

Sim, quando ela entrou eu ja estava aqui. Porque foi na area de masica e a epoca eu nao estava
na coordenacdo eu estava em sala de aula. Eu ndo lembro, porque eu estou na coordenagéo
nesses Ultimos dois anos. Entdo eu ndo lembrava da questdo da entrada da professora de musica
por isso.

Quando vocé fala de receber, acolher o professor, isso ¢ independente de ser “iniciante”,
¢ aquele que vem para escola como um “novato” da escola?

E, um novato da escola. Ele ja vem, ele é bem acolhido, ele é bem recebido, a escola tem essa
politica de acolhimento muito legal, que é diferente, de as vezes, muitas outras escolas. Porque
guando eu cheguei, ndo especifico nessa escola, mas assim, teve alguns momentos, que, envolve
a questdo da politica. Do sistema, geralmente o que acontece? O diretor da escola, ele abriu a
escola, comegou, entdo ele coloca primeiro o grupo de seus amigos. Escolhe pessoas “a dedo”
e ele monta a sua equipe. E ai vem algum professor que ndo ¢ desse [...] e tira, “entre aspas”,
que as vezes era um contrato, entdo isso assim, tem muita dificuldade. Eu ja passei por situagdo
assim. De chegar num lugar e “tirar” a “amiga da diretora”, eu era concursada e a mulher nao.
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Entdo eu sofri por um ano, um ano e meio, mesmo tendo muitos anos de Rede, eu fui tratada
de forma diferente, porque eu quebrei uma molécula do ciclo, sabe, ali, do processo que tinha
se iniciado. Entdo assim, eu passei por momentos dificeis [...].

Pela sua experiéncia, qual a maior dificuldade do professor em inicio de carreira? No
caso do professor de musica h& alguma dificuldade especifica?

Nesse momento, a questdo da “disciplina”. Por qué que eu te falo [...]. O qué que eu percebo
hoje: eu ndo vou culpar a familia, ndo vou culpar a sociedade, mas eu acho que esta havendo
uma “inversao de valores”. As criancas de hoje estdo perdendo o respeito. Nao ¢ o respeito
“pelo professor”. E o respeito pelo pai, pela mae, pela avo. Sabe, de repente até pela vida! Por
que eu falo isso? Porque a crianca ndo tem limite em casa, ela ndo respeita pai, ndo respeita
mde. Bate de igual para igual: ndo quero, ndo faco, ndo vou! D4 birra, e os pais nédo [...]. Ai ele
chega aqui na escola — ele ndo é s6 um, séo trinta, trinta e dois numa sala — e o que acontece?
Para ele aprender, qualquer disciplina que seja, ndo aprende com bagunca, ndo aprende falando
todo mundo junto, ndo aprende brincando, jogando bolinha [...]. Entdo, o professor, ele € a
autoridade, ndo tem que ser autoritario, mas ele tem que exercer o papel dele de autoridade,
naquele momento de estar mediando o conhecimento que ele precisa [...]. E 0 que acontece com
esses meninos de hoje? Eles dizem: vocé ndo me manda! Vocé ndo € meu pai e vocé ndo é
minha mée! E mesmo se fosse o pai ou a mée, ndo mandava, porque a gente chama pai e mée
aqui, e tem crianga junto do pai e da mae que responde, grita e da chute! Entdo assim, hoje, 0
professor que esta iniciando hoje, tem que ter, além da didatica, do conhecimento, ele tem que
ter mais alguns subsidios, porque as criangas estdo perdendo isso.

No caso do professor de musica, vocé considera que hé alguma dificuldade especifica?
Pelo fato de ser de area, Arte?

N&o, eu acho que sdo as mesmas dificuldades. Porque a crianga que ndo respeita o professor
de matamatica, ndo respeita o professor de musica, ndo respeita o professor de Danga. Aquela
crianca que a desestrutura familiar € muito grande, ela da trabalho para quaquer professor, por
qué? O professor seria ali o inibidor do desejo dele. Ele quer chutar o colega, o professor ndo
vai deixar. Entdo, o professor é aquela barreira que ndo vai deixar ele fazer. [...]

E quando algum professor tem alguma dificuldade com a indisciplina na sala de aula?
Quais sdo 0s recursos que vocés, enquanto coordenadores utilizam para auxiliar esse
professor? Imaginemos nesse caso um professor de musica iniciante com problema
disciplinar, o que vocés fariam para ajuda-lo a contornar o problema?

A gente chama a crianca, a gente conversa, a gente explica, isso vérias vezes, varias. Entdo a
gente cansa, porque a gente também tem um limite, a gente esgota todas as possibilidades, ai a
gente chama a familia. Conversa com a familia. Muitas vezes, a gente orienta, a questdo do
limite em casa, até melhora, um pouquinho. Mas tem crianca que fica pior. Entdo o que a gente
tenta? Cativar essa crianca de outra forma. Ai comeca a ser o ajudante, comeca a buscar
material. As vezes a gente tira a crianca da aula também. Aula de Danca e aula de mdsica, aqui
na escola é dividida, cada professora fica com quinze criangas (metade da turma), porque a
gente ndo tem instrumento e nem espaco suficiente para estar [...]. Entdo a gente divide. Ent&o,
por exemplo, ndo estd comportando com mdasica, ndo esta comportando com danga, fica na
outra turma.

Mas quando o problema estd no professor, talvez pelo fato de ele ser iniciante,
inexperiente? Dai ele pode estar com dificuldade no manejo pedagdgico, de lidar com a
disciplina, de conduzir uma aula?
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Varias vezes eu ja entrei na sala. VVarias vezes eu ja entrei, pedi licenca, e ajudei a comecar esse
didlogo, porque o professor quando vai comecar, ele vai percebendo que as vezes ele precisa
dar um grito sim — agora € para fazer siléncio — as vezes ele precisa. [...] Porque geralmente
chegam, muito [...], com medo [...]. L& na Faculdade, o qué que a gente vé? Ah, ndo pode isso,
ndo pode aquilo, ndo pode gritar, ndo pode falar isso, ndo pode falar [...]. Entdo, ele vem
“querendo fazer o melhor, o melhor “teoricamente”, mas e quando chega aqui na escola, o que
acontece? Encontra esse clima de falta de disciplina, de falta de respeito, entdo as vezes é
necessario ele dar um grito sim! Falar assim: “- Opa! T6 aqui! N&o quero barulho!” As vezes é
necessario dar um tapa na mesa, sabe, ¢ falar assim: “- Pera ai!”Agora eu vou ser ouvida! As
vezes € necessario falar, entdo a gente tira a crianga e vem para c4, fica aqui uma vez, duas
vezes, cansou. [...]. As vezes ndo é pedagicamente correto, por exemplo, vocé falar assim: “-
agora chega!”As vezes vocé falar mais alto, ndo é. Mas as vezes isso é necessario. Ndo tem
como vocé falar assim: “- ah, ndo, aqui tudo ¢ lindo, ¢ maravilhoso!” Nao! Sado criangas, sao
levadas, estdo sem limites. Cada ano que passa, eu percebo que parece que isso é mais frequente,
entdo assim, a gente tenta ajudar o maximo possivel.

A Secretaria de Educacéo, vocé sabe se tem alguma orientacdo que eles tém relativa ao
acolhimento dos professores iniciantes principalmente? Tipo, vai chegar um professor
iniciante, vocés devem fazer assim, assado, agir assim com ele [...]

A escola de tempo integral, ela tem especificidades. Entdo quando a pessoa chega, no caso da
“fulana” que foi a Gltima professora que chegou, a gente senta, explica como funciona a escola,
explica a questdo do horério, explica como é que funciona as turmas, explica que a gente tem
um tempo de estudo, tem um tempo de planejamento, isso € tudo explicado, tudinho, no
primeiro dia, e a gente depois, no decorrer, a gente vai passando informacao, as vezes passa um
texto, falando da escola de tempo integral. E a gente vai trabalhando e deixa aberto para pessoa
também perguntar, porque as vezes a gente acha que ela estd com ddvida e ela ndo esta, e a
gente pensa que ela ndo tem duvida, e ela tem. Entdo a gente procura assim, manter esse dialogo
e essa afinidade, com o profissional.

E vocé sabe se existe um projeto especifico de formacdo continuada para auxiliar esse
professor que esteja em inicio de carreira? Ou para o professor que ja tenha iniciado e
gue essa formacao auxilie ele a vencer as dificuldades do trato na sala de aula?

A formacdo continuada € uma proposta da Rede. Ela existe, ela é real, tém vérias pessoas aqui
na escola que fazem, inclusive eu estou fazendo uma, com a professora Sandra Limonta [...],
entdo nos temos varios professores que estdo fazendo. Entdo assim, o professor da Rede que se
interessa, 0 Centro de Formacdo esta sempre oferecendo alguma atividade. A vantagem € que
antes, por ser de tempo integral, a gente tinha que fazer essas formacdes fora da escola. Fora do
horéario de trabalho. A gente tinha que fazer a noite, porque fica aqui o dia todo. Ent&o assim,
muitos profissionais comegaram a opinar que [...] alguns terminaram outros néo, devido a essa
[...], a necessidade mesmo, de trabalhar o dia todo, e 0 cansaco, o desgaste fisico, a familia,
tudo. Entdo assim, agora eles proporcionaram para gente, na escola de tempo integral, a gente
tem um tempo, para a gente organizar, de acordo com o curso, a formacéo, as nossas demandas.
Entdo a gente tem esse projeto sim e a Secretaria oferece essa formagéo continuada. E a gente
faz aqui na escola, uma vez por més, uma formacéo também. Hoje de manh& a gente estava no
auditorio da PUC fazendo uma formacdo, falando sobre a escola de periodo integral, e essa
nova proposta, a diretriz, tudo o que vai reger mesmo, 0 novo documento que esta sendo
montado, sendo elaborado, em fase agora s6 mesmo de passar pelo Conselho, ja esta tudo
organizado, que vai vir para a gente.
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E quando a Secretaria oferece esses cursos de formacgdo continuada, essa informacao
chega a todos os professores? E é disponibilizado o tempo para que eles possam participar
no periodo de trabalho?

Bom. Tudo é novo. Muito novo. Até o ano passado, a gente trabalhava em periodo integral e
fazia as formacdes a noite. E mais ou menos em agosto, do ano passado, no inicio do ano ja
tinha essa proposta. SO que em agosto alguns profissionais comecaram a fazer essa formacao.
Esse ano, estdo saindo quatro profissionais. Geralmente isso vem via email, a apoio pedagogico
da rede passa para a gente também. As vezes vem no email da escola e ai a gente divulga na
sala dos professores. O professor de educacdo fisica, a professora de masica, outra professora
fez os “brinquedos cantados”. Entdo, sempre que tem algum curso, a escola procura divulgar e,
na maioria das vezes, vai pelo menos uma pessoa.

Entédo sdo oferecidos também cursos especificos de cada area? Nao somente gerais, sobre
Educacéo?

Sim, principalmente na area da educacéo fisica. Educacéo fisica, danca. Na area de mdsica, a
professora faz muitos cursos, mas eu ndo sei especificar para vocé se € disponibilizado pela
Secretaria. Porque aqui é tudo tdo dinamico [...].

Mas pela fala dela, é mais particular, os cursos de formacéo que ela faz?

Sim, ela até viajou esses dias. Ela faz muitos, mas eu ndo sei, sei é [...]. Porque quando o email
vem eu ja encaminho de acordo com a &rea. E muito dindmico. E aqui na escola a gente tem: o
coordenador do ciclo I, que sou eu; a coordenadora do ciclo Il; a coordenadora do intermediério
do ciclo I; a coordenadora do intermediario do ciclo Il; dois coordenadores de turno. Entéo,
somos seis. Entdo a diretora as vezes fala comigo, e ndo fala para outro coordenador. E é muita
coisa a0 mesmo tempo. Mas a gente se entende. [...]. Entdo as vezes pode ter acontecido assim,
de chegar alguma coisa, e passou direto para o professor de area: ah, € para professora de
musica, passou para professora de musica. As vezes é final de semana. Entfo tem coisa que a
gente ndo tem como falar assim, ah, eu sei tudo da escola, eu ndo sei. Eu sei uma parte. Mas a
gente trabalha bem, em conjunto e ajudando um ao outro mesmo. [...]

Muito obrigado pela contribuicdo, se vocé tiver mais alguma coisa para falar para
complementar, fique a vontade.

Eu quero agradecer o convite. Eu tenho uma paixdo por musica, muito grande! E quando eu
tiver um tempinho, daqui uns anos, e eu hdo demoro muito a aposentar, a primeira coisa que eu
quero fazer é por em uso o meu violdo. Porque eu amo, eu tenho paixdo! Eu chego ali e a
professora de musica esta dando aula, e eu falo assim: ndo, continua. Porque eu acredito nesse
potencial, sabe, porque n6s ndo somos s6 corpo, NGs ndo Somos SO matéria, sabe assim, a gente
tem uma alma, um espirito, que eu acredito que sO através da musica a gente consegue tocar. E
como é que vocé forma o ser integral se ele ndo sabe trabalhar o sentimento. A musica trabalha
isso muito bem. A musica te leva a conhecer o seu “eu”. Eu acredito assim nesse poder que a
musica exerce sobre as pessoas. Logico que musica boa, porque tem umas que da vontade de
sumir.
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Apéndice O - Transcricdo Entrevistas Semiestruturadas — Coordenadoras de Escolas em Tempo
Parcial - SEDUCE e SME

ENTREVISTA COORDENADORA PEDAGOGICA COLEGIO ESTADUAL EM
TEMPO PARCIAL (SEDUCE)

Data: 06/10/2016

Nome:Coodenadora B*

Formacéo: Pedagogia

Funcdo na escola: Coordenadora Pedagdgica
Tempo de servico na rede: 23 anos

Tempo na escola: 23 anos

Como séo recepcionados os professores iniciantes nesta escola? A escola efetiva acGes em
seu proprio ambito para favorecer o acolhimento e a adaptacdo dos professores
iniciantes? Tem algum procedimento para receber o professor iniciante?

Né&o, a gente sempre faz a acolhida, a apresentacdo, deseja boas-vindas, apresenta o professor
ao restante do grupo. Para os alunos, geralmente, eu como coordenadora, acompanho eles até a
sala de aula, faco a apresentacdo deles, mas ndo tem aquele padréo, uma norma para recebé-
los. E uma acolhida que a gente faz naturalmente, mesmo tentando integréa-lo ao grupo.

O complemento da pergunta. A escola efetiva em seu proprio @mbito para favorecer o
acolhimento e a adaptagdo desses professores iniciantes? Existe algum tipo de agdo
especifica?

N4o, até 0 momento ndo. N&o existe.

Vocé ja recebeu algum professor de musica iniciante aqui na escola?
Ja, o Ostinato.

Entéo, por sua experiéncia, qual a maior dificuldade do professor em inicio de carreira?
No caso do professor de musica, vocé considera que existe uma dificuldade especifica?
Eu acredito que sim. Talvez por parte dos alunos, pelo fato deles ndo conhecerem a disciplina
mdusica, porque até entdo ndo tem. A gente tinha musica no curriculo, desde, acho que hé trés
anos ndo tem mais, a disciplina de musica. E assim, quando ele veio para trabalhar com a gente,
ele ja veio como professor de arte. Ai ele acabou integrando a musica ao curriculo [...]. Entdo
eu acho que a maior dificuldade é por parte dos alunos mesmo, porque eles ndo consideram
uma matéria que tenha peso, que tem aquela coisa da reprovacao, mas por parte dos professores
eu acredito que ndo [...]. E uma questao cultural.

No caso especifico de um professor iniciante, se ele apresenta dificuldade em sala de aula,
com o aluno, ou até com o desenvolvimento da aula em si, o que vocés fazem, quando isso
acontece?

Sim, quando acontece e a gente detectar, eu, como coordenadora pedagogica, na parte do
conteudo, da matéria, na dificuldade que ele esta tendo, eu tento orienta-lo. E questdo de
disciplina com o aluno a gente passa para o coordenador de turno, que ai ele conversa com o
aluno, se necessario chama o responsavel pelo aluno para ver o que é que esta acontecendo. A
gente tenta dar o apoio ao professor sim. As vezes a gente nem chega a detectar, ele mesmo
solicita antes disso mesmo. Ai a gente tenta dar 0 apoio, na parte pedagogica, talvez sugerindo
metodologias diferenciadas, aulas diferenciadas, tentar uma abordagem [...], porque as classes
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sdo heterogéneas [...]. Entdo tentar uma abordagem diferente, que as vezes deu certo numa
turma, na outra ndo. Entdo uma metodologia diferente para se trabalhar.

No caso especifico do professor de musica que vocé recebeu aqui como iniciante. Na época
houve alguma dificuldade, em que vocé precisou dar esse amparo, esse apoio?

N&o. A gente ndo teve dificuldade, até porque foi uma coisa nova para 0s meninos. Entdo o
professor, entrar em sala de aula, trabalhar o conteddo com o violdo, tocando musica,
apresentando mdsica. A Unica dificuldade que a gente teve no inicio foi a questdo cultural dos
meninos em relacdo a musica. Porque aqui eles gostavam de funk, de rap, e ai com aquelas
letras puxando para o lado pornd, é, drogas, essas coisas. E ai, o Ostinato, na época que era ele,
ele trabalhando MPB, musica popular, entdo teve uma certa dificuldade na aceitacdo, mas ai ele
foi fazendo um meio termo, foi trabalhando um pouquinho “na dele”, mostrando, trabalhando
0s meninos, mostrando a cultura das masicas e ai ele conseguiu [...].

E em relacdo ao espaco? A sala de aula gerou algum transtorno? Teve alguma confuséo,
problema com os demais professores, por causa do barulho?

Assim, com os demais professores, ndo. Mas um transtorno, sempre gerava um pouquinho,
porqué, por causa da estrutura das salas. As salas séo de placas, entdo o0 que acontece nessa sala
aqui, eu ouco do outro lado. Entdo as vezes quando ele estava cantando com 0s meninos, ia
professor reclamar que estava tendo um barulho. As vezes o professor estava aplicando uma
atividade avaliativa ou alguma coisa assim que acabava atrapalhando por causa do barulho da
outra sala. Mas ai a gente foi contornando, foi tentando pedir para os meninos fazerem um
pouquinho mais baixo, para outra turma ter um pouquinho de paciéncia, e ai a gente conseguiu
contornar o problema.

E em relacé@o a material didatico, instrumento, ele teve alguma dificuldade nesse inicio ou
nao?

Sim, porque nao tinha material. Ele conseguiu assim. Enquanto ele estava em sala de aula, o
material era s6 o violdo do professor. A escola ndo dispunha. Ai depois ele montou o projeto —
que € o projeto de violdo em conjunto — no primeiro ano, ele teve dificuldade porgue era s6 0s
meninos que tinham violdo préprio que eles traziam. Depois ele conseguiu parceria com 0s
alunos particulares dele, que doaram, acho que dois viol@es, e ai, como o projeto foi aprovado,
entrou pelo [...], uma das verbas que é destinada para compra de material, e a gente conseguiu
adquirir alguns viol6es que tem disponiveis hoje na escola.

Existe alguma orientacdo da Secretaria de Educacdo relacionada ao acolhimento do
professor iniciante? Independente de ser de musica? Vocés tém alguma orientagdo?
N&o, nenhuma.

Existe algum projeto especifico de formacao continuada para atender as demandas do
inicio do trabalho docente?
Também néo.

E no decorrer da carreira?

No decorrer, as vezes acontece. A Secretaria até um tempo atras ela fazia uma formagéo
continuada com os professores. Acho que pelo menos a cada trés meses. Agora tem uns dois
anos que a formacao acontece s6 com o coordenador, uma vez por més. Eles repassam para a
gente e pede que a gente repasse aos professores, mas com os professores mesmo nédo esta
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acontecendo. [...]. Ha uns dois, trés anos, mais ou menos, que os professores nao estdo tendo

[.].

E antes, no caso esse professor de musica que iniciou a carreira, ai tinha essa formacgdo?
Tinha essa formacdo, geralmente pelo Ciranda, exato. Eram os professores especificos e o
professor de arte — que ndo era nem musica — era o professor de arte, ele fazia formacao pelo
Ciranda da Arte.

E normalmente essa divulgacéo chega na escola?

Chega. Ai vem vi oficio, para a escola, geralmente ele vem para o diretor, o diretor encaminha
ao coordenador e nds coordenadores encaminhamos aos professores. Chega, a gente passa,
deixa no mural, quando tem, entdo, a gente comunica.

E para finalizar. Pela sua experiéncia, vocé acredita que o professor que esta iniciando a
carreira deve ter uma acolhida diferenciada, deve ter uma atencdo especial por estar
comecando a carreira, ou ndo?

Eu acredito que sim. Ele deve ter. Até por experiéncia propria mesmo. Porque quando eu
cheguei aqui, a gente tem uma certa dificuldade, de, de — vocé n&o conhece nada — tem um certo
receio, como serd que eu vou ser recebida? Sera que eles vao me aceitar? Serd que? Entdo eu
acho que ele tem que ter uma atencgdo diferenciada sim. A gente tem que tentar de todas as
formas trazer esse professor, mostrar para ele como é que €, fazer com que ele se sinta bem,
que ele se sinta bem no ambiente que ele esteja. Entdo eu acredito que sim. A gente tem que
dar uma atencdo maior para ele.

ENTREVISTA COORDENADORA PEDAGOGICA ESCOLA MUNICIPAL EM
TEMPO PARCIAL (SME)

Data: 06/10/16

Nome:Coordenadora B2

Formacéo: Pedagogia

Funcdo na escola: Coordenadora Pedagogica

Tempo de servigo na rede: 8 anos

Tempo na escola: 4 anos, sendo 2 como coordenadora

Como séo recepcionados os professores iniciantes nesta escola, de forma geral,
independente de ser masica ou outra area?

Assim, em principio, hd uma conversa com a coordenacdo e com a direcdo, é especificando
qual é a [...]. E, se for professor de area a gente coloca qual o ciclo, geralmente é o dois. Que
eles trabalham. O dois ou o trés. E, quais que s&o as regras da escola, qual é o regimento, como
que a gente costuma trabalhar. E, primeiramente, esse primeiro contato é com a direcdo. Em
seguida, geralmente se fala com a coordenagdo — com as duas — tanto a de turno, quanto a
pedagdgica, que € repassado como que a escola funciona. Ai, quando é por exemplo, é ciclo
um, a gente mostra qual que € a turma, geralmente acontece dessa forma.

Dai séo apresentadas as diretrizes para o ensino daquela area?
Sim. Inclusive elas ficam a disposi¢do do professor. Quando quiserem j& fica impressa. Igual,
0 PPP fica impresso justamente para o professor ter acesso.

Existe alguma diretriz do municipio para o professor de musica?
De musica? Acho que é arte mesmo. E, de forma geral.
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Porque uma das dificuldades do professor iniciante é em relacéo a diretrizes
curriculares, aos contetdos a serem ministrados nas diversas turmas do ensino basico.
E sim. E. E dai acaba sendo um choque também de realidade. Porque é bem diferente do que
se V& na universidade.

A escola efetiva acBes em seu proprio ambito para favorecer o acolhimento e a
adaptacdo do professor iniciante?

Olha, a experiéncia que nds temos aqui sempre foi muito positiva. Mesmo que ndo seja iniciante
na educacao, mas pelo menos na escola, € muito positiva. Por qué? Porque a gente trabalha
muito com o dialogo. Entdo uma vez inseguro, a gente costuma chamar para conversar, para
isso tem os planejamentos, tem os horarios de estudos, a gente conversa, mostra como que as
metodologias podem ser trabalhadas, até a propria Rede, exige muitas vezes. Entdo acontece de
maneira bem tranquila mesmo.

No caso dele enfrentar uma dificuldade com indisciplina de aluno ou até dificuldade de
manejo da aula, ai existe um apoio?

Ha& intervencdo da coordenacdo de turno. E se ndo, a gente perceber que ainda ndo foi o
suficiente, a gente entra em contato com os pais e as vezes até com o Conselho Tutelar também.

Pela sua experiéncia, pois vocé ja passou por isso, como iniciante também? Qual a maior
dificuldade do professor em inicio de carreira?
Creio que seja disciplina. Disciplina. Hoje principalmente, na atualidade. Porque assim, séo
muitos valores ali juntos, sdo muitas culturas, entdo é complicado a gente se despir um pouco
daqueles nosso pré-conceitos, para auxiliar aquele tanto de cultura que tem ali na sala de aula.
Entdo eu creio que disciplina hoje é um agravante.

E no caso do professor de musica ou de area, vocé considera que exista uma dificuldade
especifica? Por ser de area, por ser de arte?

Nao, eu creio que ndo. Assim, eu tenho professora “Melodia” em mente, e ela tem um 6timo
dominio de sala. Eu acho tranquilo.

Quais sdo as orientacOes da Secretaria de Educacdo relativas ao acolhimento dos
professores iniciantes nas unidades escolares?
Para nos eles ndo passam nada. Mas nesse ultimo concurso que teve eles deram uma formacéo
para esses professores iniciantes na Rede. Entdo assim, para nés da instituicdo, especifico, ndo.
Mas para esses professores que estavam iniciando, teve esse curso, para mostrar o que vem a
ser o “ciclo”. Como que ele funciona, o objetivo.

Isso especificamente quando teve um concurso em que muitos professores estavam
ingressando na Rede?
Isso. Esse Ultimo concurso teve.

Vocé sabe se existe algum projeto de formacgdo continuada na Secretaria que visa atender
essas demandas do inicio do trabalho docente?

N&o na verdade eu ndo sei. N&o posso te afirmar. Existiu essa que eu disse antes. No primeiro
ano deles.

E a formac&o continuada durante a carreira? E contemplada? A SME oferece cursos para
gue o professor possa se aperfeicoar?
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Olha, até o ano passado, eu percebi que havia muitas ofertas. Esse ano diminuiu bastante. Até
por conta desse problema que a Rede est& enfrentando, com questdes financeiras, mudancas.
Mas, esse ano realmente, ficou a desejar. 2016 esta a desejar. Ano passado ainda tiveram muitos
Cursos.

E geralmente ocorrem cursos voltados para a especificidade da disciplina? Ou
normalmente séo cursos gerais, para a educagao?

Sim. Especificos para aquela disciplina. Ou para aquele segmento. Da educacéo infantil. Ciclo
um, igual o PNAIC, Ciclo trés, mais especifico.

E quando sdo oferecidos esses cursos, existe uma divulgacdo na escola, para que o
professor, no caso de musica, possa participar?

Sim. E, a gente, sempre no recreio, tem algum informe, é repassado, e anexado aqui no mural,
para que o professor esteja sempre visualizando. E uma pratica da escola. Fazer isso.
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Anexo 1 — Parecer Consubstanciado do CEP (PLATAFORMA BRASIL)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plaboforme
. GOIAS - UFG %ﬂ"'

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O IN!CIO DA DOCENCIA DO PROFESSOR DE MUSICA NA EDUCACAQ BASICA EM
GOIANIA

Pesquisador: JOSE ANTONIO SILVA

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 50134015.2.0000.5083

Instituicao Proponente: Escola de Musica e Artes Cénicas
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.348 9383

Apresentaciao do Projeto:

O projeto intitulado "O inicio da docéncia do professor de musica na Educacéo

Basica em Goiania”, sob a orientag&o da Dra. Nilceia Protasio Campos, esta sendo desenvolvido junto ao
Programa de Pos-graduacéo da Escola de Musica e Artes Cénicas, EMAC-UFG, no Mestrado em Musica,
linha de pesquisa Musica, Educacéo e Saude. A pesquisa concentra-se na area de Educacéo Musical e &
voltada para a escola publica de educacé&o basica. Visa conhecer e refletir sobre o processo de iniciacéo a
docéncia dos professores de musica na educacédo béasica em escolas puablicas de Goidnia e,
consequentemente, compreender como séo as condi¢des iniciais para o exercicio docente do professor de
musica iniciante, como ocorre o acolhimento por parte da escola nessa etapa profissional, quais os
principais desafios e dificuldades dos professores de musica em inicio de carreira e qual a relacéo que eles
estabelecem entre os saberes adquiridos na sua formacédo académica e as exigéncias e necessidades do
campo de atuagéo, tomando por base especificamente a escola publica. Uma das hipoteses levantadas
através da literatura sobre o tema & que a etapa inicial da docéncia configura um periodo desafiador,
algumas vezes traumatica, mas ao mesmo tempo importante na constituicédo da profissionalidade docente. A
pesquisa se justifica pela caréncia de estudos sobre essa etapa da carreira do professor, especificamente
na area da Educacdo Musical, num momento em que ha crescente demanda desse profissional para atuar

nas
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escolas publicas de Goias, apos a aprovacéo da Lei 11.769/08 que tornou obrigatoério o ensino da musica
nas escolas de educacéo basica. Espera-se que o0s resultados da pesquisa possam contribuir para a
formacéo de futuros professores de musica que atuario no ensino publico, & medida que as universidades
formadoras tenham dados embasados sobre o fema e que possam refletir sobre seu processo formador e
fazer adequacfes necessarias. Espera-se também contribuir com as redes pablicas de ensino para que o
ingresso do professor iniciante em suas unidades educacionais se dé de forma mais eficiente, para reduzir

ou até mesmao eliminar possiveis traumas ao profissional em inicio de carreira.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Conhecer e analisar o processo de iniciacdo a docéncia do professor de musica na educacéo basica em
escolas publicas de Goiénia.

Objetivo Secundario:

Compreender como s&o as condi¢des iniciais para o exercicio docente do professor de musica iniciante no
contexto da escola publica e como ocorre o acolhimento por parte da escola; Investigar e refletir sobre os
principais desafios e dificuldades dos professores de musica em inicio de carreira; Refletir sobre a relagéo
que os professores estabelecem entre os saberes adquiridos na sua formac&o académica e as exigéncias e
necessidades

do campo de atuacéo, tomando por base especificamente a escola publica.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O risco que o sujeito corre ao participar da pesquisa € o de ser identificado. Mas buscar-se-a garantir a
privacidade e a confidencialidade dos seus dados através da utilizacdo de nome ficticio. N&o seréo
utilizadas imagens a fim de resguardar os sujeitos participantes de qualquer incémodo quanto a
identificacéo.

Beneficios:

Os professores que participarem da pesquisa terdo a oportunidade de expor e refletir sobre momentos
importantes de suas experiéncias profissionais, tendo vez e voz nesse processo que pode ser significativo
em suas trajetorias. O proprio exercicio intelectual configura um beneficio aquele que o pratica. Os
professores poder&o tambem contribuir com a Educacédo Musical, valorizando ainda mais a area que

decidiram trilhar profissionalmente.
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Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa contara com 12 participantes envolvendo professores e coordenadores de ensino de 7 escolas
localizadas na cidade de Goidnia, GO. As entrevistas e questionarios seréo aplicados entre 01 a 28 de

fevereiro de 2016. O orgamento prevé um gasto de R$ 2,00.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Foram anexados 0s seguinte termos:

Termos apresentados

1. Informacdes basicas do projeto

2. Termo de compromisso dos pesquisadores; assinado pelo pesquisador responsavel e pela
orientadora.

Temo de anuéncia da Escola Jose Carlos Pimenta

Termo de anuéncia da Escola Rui Barbosa

Termo de anuéncia da Escola Francisco Matias

Termo de anuéncia da Escola Pedro Ciriaco Oliveira

Termo de anuéncia da Escola Maria Nosidia

Termo de anuéncia do Colégio Jo&do Bennio

e B L

Termo de anuéncia da Ciranda da Arte

10. Termo de anuéncia da Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esporte, Seduce, GO.

11.  Folha de rosto

12.  TCLE para os docentes: falta no inicio do texto de apresentacéo do documento a identificacéo do
pesquisador e o nome da instituicdo onde a pesquisa esta sendo conduzida, ou seja, EMAC-UFG.
13.  Projeto detalhado

14.  Modelo de questionario para os docentes: 12 questdes.

15.  Modelo de entrevista docentes: 8 questdes.

16. Modelo de entrevista coordenadores: 4 questdes.

17. Certiddo EMAC

18.  Oficio de Autorizacéao da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, Diretoria de Ensino

19.  Oficio de Autorizacéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, Diretoria de Ensino

Recomendagodes:
Recomendamos a insercéo das seguintes informacdes no TCLE:

1. Incorparar no inicio do texto a identificacéo do pesquisador e sua procedéncia, EMAC-UFG.
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Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Consideramos este protocolo de pesquisa aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

N2

Informamos que o Comité de Etica em Pesquisa/CEP-UFG considera o presente protocolo APROVADO, o

mesmo foi considerado em acordo com os principios éticos vigentes.

Reiteramos a importancia deste

Parecer Consubstanciado, e lembramos que o(a) pesquisador(a) responsavel devera encaminhar ao CEP-

UFG o Relatorio Final baseado na conclus&o do estudo e na incidéncia de publicagGes decorrentes deste,

de acordo com o disposto na Resolugdo CNS n°®. 466/12. O prazo para entrega do Relatorio &€ de até 30 dias

apos o encerramento da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 13/10/2015 Aceito
do Projeto ROJETO 607447 pdf 19:50:17
Declaracgéo de Declaracao_TermodeCompromisso_Pes| 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
Pesquisadores quisadores.pdf 19:29:34 | SILVA
Qutros Termodeanuencia_EscolaJoseCarlosPi 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito

menta.pdf 19:26:57 | SILVA
QOutros Termodeanuencia_EscolaRuiBarbosa.p | 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
df 19:25:54 | SILVA
QOutros Termodeanuencia_EscolaFranciscoMati| 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
as.pdf 19:24:53 | SILVA
Qutros Termodeanuencia_EscolaPedrociriacoOl| 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
iveira.pdf 19:23:52 | SILVA
QOufros Termodeanuencia_EscolaMariaNosidia. | 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
pdf 19:22:42 | SILVA
QOufros Termo_anuencia_Colegio_JoaoBenniop| 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
df 19:14:21 SILVA
QOufros Termo_anuencia_CirandadaArte pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
19:10:43 | SILVA
Qufros TermodeanuenciaSeduce_Estado pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
19:08:40 | SILVA
Qufros Oficio_Autorizacao_SME_tres_escolas.p| 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
df 19:04:09 | SILVA
Quftros Oficio_Autorizacao_SME_duas_escolas| 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
pdf 19:02:50 | SILVA
Qufros CertidaoaprovacaoEMAC pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
18:57:37 | SILVA
Qutros Modelo_Entrevista_coordenadores pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
18:54:39 | SILVA
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QBran ™

Outros MODELO_Entrevista_ PROFESSORES.| 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito
pdf 18:53:47  [SILVA

Outros ModeloQuestionarioprofessores_pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
18:52:02  [SILVA

Projeto Detalhado / | Projetodetalhado_brochurainvestigador. | 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito

Brochura docx 18:39:19 [SILVA

Investigador

TCLE / Termos de |[TCLE_Termosdeconsentimento_profess| 13/10/2015 [JOSE ANTONIO Aceito

Assentimento / ores.pdf 18:35:48 | SILVA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folhaDeRosto pdf 13/10/2015 |JOSE ANTONIO Aceito
18:29:30  [SILVA

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:

Nao
GOIANIA, 03 de Dezembro de 2015
Assinado por:
Jodo Batista de Souza
(Coordenador)
Enderego: Prédio da Reitoria Térreo Cx. Postal 131
Bairro: Campus Samambaia CEP: 74.001-970
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3521-1215 Fax: (62)3521-1163 E-mail:

cep.prpi.ufg@gmail.com

Pagina 05 de 05



