MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 03/2008

Regulamenta as Ac¢des de Extensdo e
Cultura na UFG e o Programa de Bolsas
de Extensdo e Cultura — PROBEC,
revogando a Resolugdo CONSUNI N°
001/2002 de 25 de janeiro de 2002.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo plenaria realizada no dia 28 de marco de
2008, tendo em vista o que consta do processo n° 23070.003895/2000-80,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam as agdes de extensao e
cultura e o Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura — PROBEC da Universidade Federal
de Goias.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DAS ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 2° O objetivo geral das acdes de extensdo e cultura é promover,
entre a universidade e a sociedade, a interacdo dos saberes, procurando, nesse processo,
socializar a cultura e o conhecimento académicos e, a0 mesmo tempo, enriquecer-se com
os saberes extra-académicos.

Art. 3° As agdes de extensdo e cultura tém os seguintes objetivos
especificos:

I -otimizar as relacdes entre sociedade e universidade;

IT -contribuir para a democratizacio do acesso ao conhecimento;

IIT -articular ensino e pesquisa com as demandas sociais e culturais da
populagao;

IV -contribuir para preservar e valorizar a cultura ¢ o conhecimento,
respeitando a diversidade cultural.



CAPITULO 11
DAS ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 4° A extensdo universitaria ¢ concebida como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagao integradora e transformadora entre a universidade e a sociedade.

Paragrafo unico. A extensao universitaria prevé:

I -a participagdo dos servidores e discentes da comunidade académica
como principal realizadora das atividades;

IT -a relagdo com a produgdo e/ou sistematizacdo do conhecimento,
associados a um carater social, artistico, educativo ou de
transferéncia tecnologica para a comunidade nao académica;

III -a relacdo com a producdo e/ou disseminacdo da cultura associada
a um carater educativo-pedagdgico.

Art. 5° A cultura, no ambito da Universidade Federal de Goias, sera
compreendida em sua diversidade, ressaltando-se que:

I -a diversidade cultural, ao florescer em um ambiente de democracia,
tolerancia, justi¢a social e mutuo respeito entre povos e culturas, se
torna indispensavel para a paz e a seguranga no plano local, nacional
e internacional;

I -a cultura assume formas diversas através do tempo e do espago, e
essa diversidade se manifesta na singularidade e na pluralidade das
identidades, assim como nas expressoes culturais dos povos e das
sociedades que formam a humanidade.

Art. 6° As agdes de extensdo deverdao envolver, necessariamente, a
participagdo da comunidade externa a UFG.

Art. 7° As agdes de cultura poderdo realizar-se com a participacao das
comunidades interna e externa ou somente no ambito da comunidade interna a UFG.

Art. 8° As acdes de extensdo e cultura se efetivardo por meio de
programas, projetos, cursos, eventos e prestacOes de servicos, conforme defini¢des
constantes no anexo a esta Resolucao.

Art. 9° A analise de mérito e a responsabilidade pelo
acompanhamento e execuc¢do da acdo de extensdo e cultura sdo, em graus diferenciados e
conforme o caso, do coordenador da acao, da presidéncia da Comissao de Interagdo com a
Sociedade — CIS, e da diregdo da Unidade ou Org#o.

Art. 10. As acdes previstas nas atividades das disciplinas ou na matriz
curricular dos cursos ndo poderdo ser consideradas como de extensdo ou cultura,
independentemente do publico atingido, para os fins desta resolugao.



CAPITULO III
DA COORDENACAO DAS ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 11. A coordenagdo geral das agdes de extensdo e cultura das
Unidades ou Orgdos devera ser desempenhada pela presidéncia da Comissdo de Interagdo
com a Sociedade — CIS ou, na auséncia desta, pela dire¢cdo da Unidade ou Orgﬁo, conforme
disposto no Regimento e Estatuto da UFG.

Art. 12. Compete a CIS ou, na auséncia desta, a direcdo da Unidade
ou Orgdo, apreciar, acompanhar ¢ avaliar as acdes de extensao e cultura, observando,
conforme a agdo, que os itens abaixo sejam contemplados, no todo ou em parte:

I -conteudo técnico e/ou artistico;

IT -periodo para execugao;

III -carga horéria dos participantes;

IV -publico beneficiado;

V -participacao de servidores e discentes;

VI -transferéncia de tecnologia e conhecimentos;

VII -relevancia social e atendimento a demandas da sociedade.

Paragrafo unico. A CIS ou, na auséncia desta, a dire¢do da Unidade
ou Orgdo, observara a compatibilidade da carga horaria prevista na proposta de a¢io de
extensdao ¢ cultura em relacdo as outras atividades docentes ou técnico-administrativas e
em relagdo a carga horaria contratual dos participantes com a UFG.

Art. 13. O coordenador da agdo devera ser um servidor, docente ou
técnico-administrativo, da UFG.

Paragrafo unico. Caso a acdo envolva a participacdo de outras
institui¢des, poderd haver um coordenador externo.

CAPITULO IV
DO CADASTRO E DA TRAMITACAO DAS PROPOSTAS DE
ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 14. As propostas de acdo de extensdo e cultura deverdo ser
cadastradas, no ano de sua execug¢do, no Sistema de Informagdo de Extensdao e Cultura —
SIEC, da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC.

Art. 15. Para cadastro da proposta de agdo de extensdo e cultura o
coordenador devera recorrer ao SIEC, acessando o sistema e preenchendo o formulario no
sitio da PROEC na Internet, observando o seguinte roteiro:

I -preencher os campos obrigatérios de usuario do sistema UFG;

IT -cadastrar a proposta de acdo no SIEC;

III -submeter a proposta de acdo a CIS de sua unidade ou 6rgao, que
verificara sua adequagao as normas desta Resolugao;

IV -submeter, ao Conselho Diretor da Unidade ou Orgdo, a proposta
de agdo aprovada pela presidéncia da CIS, juntamente com o Plano
de Trabalho, se for o caso;



Vv -encaminhar a8 PROEC, apds aprovagdo do Conselho Diretor, a
folha do formulario que contém as assinaturas do coordenador da
acio, da presidéncia da CIS e do Diretor da Unidade ou Orgfo, para
validacgao.

§ 1° No caso de inexisténcia da CIS, a direcdo da Unidade ou Orgao
devera realizar a andlise e a assinatura das propostas.

§ 2° A aciio que envolver varias Unidades ou Orgios devera ser
aprovada no Conselho Diretor da Unidade ou pela instancia competente do Orgao em que
o coordenador esta lotado.

Art. 16. O tramite a ser observado para cadastro deverd ser seguido
também para qualquer retificagdo, recadastramento ou cancelamento da agao ja validada no
SIEC pela PROEC.

, CAPITULO V
DOS RELATORIOS E AVALIACOES DAS ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 17. O coordenador da ag¢do devera apresentar relatorio parcial de
acompanhamento anual para avaliagdo da CIS da Unidade ou Orgao.

Art. 18. A CIS ou, na auséncia desta, a direcdo da Unidade ou Orgao,
avaliaré o relatdrio apresentado e emitird parecer.

Art. 19. Serd encaminhada a PROEC a folha do formuléario do
relatorio parcial que contém as assinaturas do coordenador da agdo, da presidéncia da CIS
e do Diretor da Unidade ou Orgao, para registro da continuidade da agao.

Art. 20. O coordenador de uma acdo executada devera apresentar a
CIS ou, na auséncia desta, diretamente a dire¢ao da Unidade ou Orgdo, um relatério final
sobre sua execugao.

§ 1° A CIS ou, na auséncia desta, a dire¢do da Unidade ou Orgao,
avaliara o relatorio apresentado e emitira parecer.

§ 2° Sera encaminhada a PROEC a folha do formulario do relatorio
final contendo as assinaturas do coordenador da agdo, da presidéncia da CIS e do Diretor
da Unidade ou Orgao, para registro de conclusao da acao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS DAS
ACOES DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 21. No caso da existéncia de recursos financeiros sob a forma de
receita a ser utilizada em uma acdo de extensdo e cultura, o plano de trabalho devera ser
devidamente aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade ou pela instdncia competente do
Orgdo de lotagdo do coordenador e encaminhado, em tempo habil, & Pro-Reitoria de
Administragdo e Finangas — PROAD, para anélise e aprovagao da planilha financeira.



Art. 22. Todo material permanente, inclusive equipamentos,
adquiridos com recursos captados através de ag¢des de extensdo e cultura, incorpora-se ao
patrimonio da UFG.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA — PROBEC

Art. 23. O Programa de Bolsas de Extensao e Cultura — PROBEC tem
por objeto apoiar a participacdo de estudantes em agdes que atendam a politica de extensao
e cultura da UFG.

Art. 24. Podera se inscrever como bolsista em a¢do de extensido ¢
cultura contemplada pelo PROBEC somente estudante regularmente matriculado em curso
de Graduacao da UFG.

Paragrafo unico. Nao serdo contemplados os alunos que ja se
beneficiam com outros tipos de bolsas ou possuam vinculo empregaticio.

Art. 25. O valor hora da bolsa PROBEC serd o mesmo valor hora da
bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica — PIBIC.

Art. 26. O numero e a duracdo das bolsas de extensdo e cultura serdao
fixados anualmente pela PROEC em conjunto com a PROAD, considerando a
disponibilidade or¢amentaria ¢ a demanda de bolsas.

Art. 27. O periodo de inscrigdo e normas para solicitacdo de Bolsa
para a¢do de extensdo e cultura sera divulgado pela PROEC, mediante edital especifico.

Art. 28. A selecdo das acdes contempladas com bolsa sera de
responsabilidade da Camara de Extensdo e Cultura, que constituird uma comissdao de
avaliagdo, a ser presidida por um integrante da PROEC, para avaliagdo das propostas e
indicagao das bolsas.

Paragrafo tnico. A comissdao de avaliagdo podera solicitar
consultores ad hoc para o julgamento das propostas sempre que considerar necessario.

Art. 29. O acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Bolsas de
Extensao e Cultura — PROBEC serao feitos pela PROEC.

Paragrafo unico. O coordenador da acdo de extensdo e cultura
contemplada com bolsa PROBEC acompanhara e avaliara o seu bolsista.

Art. 30. O coordenador e o bolsista se comprometerao a apresentar, ao
término da bolsa, relatorio das atividades desenvolvidas no formato a ser definido pela
PROEC.

§ 1° O bolsista podera ser solicitado a apresentar os resultados de seu
trabalho em eventos afins.



§ 2° Concluido o periodo de bolsa e apresentado o relatdrio, o bolsista
terd direito ao Certificado de participacdo em agao de extensdo e cultura emitido pela
PROEC.

Art. 31. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, a pedido
do coordenador da agdo ou por decisdo da Camara de Extensdo e Cultura, desde que
fundamentada a solicitagao.

Art. 32. O bolsista podera ser substituido a qualquer tempo, durante a
execuc¢ao da agdo, pelas razdes a seguir relacionadas:

[- desisténcia ou desligamento do curso;

IT- desempenho insuficiente;

IIT - ndo cumprimento da carga horaria;

IV - ndo cumprimento de qualquer determinagdo estabelecida no
edital;

V - outros fatores julgados pertinentes pelo coordenador da agao.

Art. 33. Para o recebimento da bolsa PROBEC, a freqiiéncia do
bolsista devera ser encaminhada mensalmente a PROEC, devidamente assinada pelo
coordenador.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A Camara de Extensdo e Cultura podera avocar o exame ¢ a
deliberagao sobre qualquer acao de extensao e cultura no ambito da UFG.

Art. 35. Os casos omissos na presente Resolugao serdo resolvidos pela
Camara de Extensdo e Cultura.

Art. 36. As acdes de extensdo e cultura em andamento terdo o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta resolugdo, para adequacdo as

normas.

Art. 37. Esta resolu¢do entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolugao CONSUNI N° 001/2002 e demais disposigdes em contrario.

Goiania, 28 de mar¢o de 2008.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Presidente -



ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N° 03/2008

. PROGRAMA:

Conjunto articulado de projetos e outras agoes de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de
servigos), preferencialmente integrando a atividades de extensdo, pesquisa e ensino. Tem
cardter organico-institucional, clareza de diretrizes e orienta¢do para um objetivo comum,
sendo executado a médio e longo prazo.

. PROJETO:
Agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnologico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

. CURSO:

Ac¢do pedagogica, de carater teorico e/ou pratico, presencial ou a distdncia, planejada e
organizada de modo sistemdtico, com carga hordria minima de 8 horas e critérios de avaliagdo
definidos.

. EVENTO:

Agdo que implica na apresentagdo e/ou exibi¢do publica, livre ou com clientela especifica, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnologico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade.

. PRESTACAO DE SERVICOS:

Realizac¢do de trabalho oferecido pela IES ou contratado por terceiros (comunidade, empresa,
Orgdo publico, etc.); a prestacio de servicos se caracteriza por intangibilidade,
inseparabilidade processo ou produto e ndo resulta na posse de um bem.
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