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FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG - FUNDAHC
PROCESSO SELETIVO N° 34/2021 — JATAI/GO

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DA FUNDAHC, REGIDO PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

A Fundacéo de Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goidas — FUNDAHC, entidade gestora
do Hospital das Clinicas Dr. Serafim Carvalho — Jatai/GO, torna publico o processo seletivo para preenchimento
de vagas, pelo regime CLT, de acordo com o déficit de profissionais nos diversos turnos e setores de acordo com
a necessidade da FUNDAHC, para a contratacdo de colaboradores exclusiva para essa unidade no municipio
de Jatai/GO.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Toda a comunicagdo com os candidatos, durante a realizacdo e vigéncia do Processo de Sele¢cdo seréo

realizadas por meio das publicagdes necessarias no site https://fundahc.hc.ufg.br/ e via email e/ou whatsapp e/ou

telefone.

1.2 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderéo ser alterados,
bem como, a exclusdo de uma ou mais etapas e/ou vaga (s), em caso de necessidades excepcionais da
FUNDAHC.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta do endereco/local, data e horério de
realizac&o das etapas do processo seletivo.

1.4 O acompanhamento das publica¢des do processo seletivo se dard por meio do nimero/localidade do Edital do
Processo Seletivo especificado neste Edital.

1.5 Sob nenhuma hipotese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital.

1.6 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagédo entre os
itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duavidas dirimidos pela area de Gestdo de Pessoas da
FUNDAHC.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Processo de Sele¢do de Pessoal serd coordenado e executado pela area de Gestdo de Pessoas da
FUNDAHC, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

2.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo na Resolucdo 002 2012 — Diretrizes para
contratacdo de Pessoal da FUNDAHC.

2.3 Compete a Equipe da &rea de Gestéo de Pessoas e gestor(es) solicitante(s) da(s) vaga(s), a conducao e a das
atividades necessérias a realizacao do Processo de Selecéo.

2.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para a FUNDAHC e Unidades geridas pela mesma, destina-se a
selecionar profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacéo pelo regime da Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT e, conforme as condi¢des previstas neste Edital.
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2.5 Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo do Resultado Final no site da
FUNDAHC, prorrogaveis a critério da administracéo, por igual periodo, ndo consubstanciando-se esta prerrogativa
em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito. A utilizagdo do cadastro de reserva € uma
faculdade da FUNDAHC, que, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

2.6 As selecdes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias.

2.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selecéo
correrdo por conta do candidato.

2.8 Estédo aptos a participar do Processo de Selecédo os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os
seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢éo; b) atender aos requisitos
minimos da vaga; c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao; d) cumprir
as determinacdes do Edital.

2.9 A é&rea de Gestdo de Pessoas da FUNDAHC néo se responsabiliza por inscrigbes nado realizadas da forma
correta, conforme exigido na plataforma RM TOTVS, ferramenta utilizada pela FUNDAHC para realizacdo de
Processo de Selecdo, e nado efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10 Nao sera aceita a participagdo concomitante em mais de um processo de selecdo. Portanto, o candidato
podera se inscrever para um processo de selec¢ao por vez.

2.10.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficar4 vinculado a mesma enquanto o processo de selecéo
estiver em andamento.

2.11 Todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site https://fundahc.hc.ufg.br/, na aba Gestao de

Pessoas/ Trabalhe Conosco/ Processo Seletivo, de acordo com o cronograma deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital para certificar-se
de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

3.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd acessar o site https://fundahc.hc.ufg.br/p/36455-processo-

seletivo-jatai-2021 no periodo previsto no Edital de publicacdo da vaga.

3.3 O Candidato devera preencher o curriculo atentando-se para as especificidades e informacgdes acerca da vaga
para a qual esta se candidatando.

3.4 O Candidato deverd armazenar o login e senha de acesso a plataforma para futuras inscricbes e/ou
atualizacdo de dados.

3.5 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucfes
especificadas no Processo de Selecao e possuir os demais documentos comprobatérios conforme Edital.

3.6 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a area
de Gestdo de Pessoas da FUNDAHC do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o curriculo de
forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7 N&o seréa aceita a inscricdo de candidato que tenha o vinculo empregaticio com a FUNDAHC encerrado nos

ultimos 3 (trés) meses, por demissdo sem justa causa.
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3.8 Em conformidade com a Lei n° 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), com a
finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, este documento tem o objetivo de registrar o
CONSENTIMENTO LIVRE, INFORMADO E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam tratados pela
FUNDAHC — Fundacao de Apoio ao Hospital das Clinicas da UFG, sendo ela a CONTROLADORA dos dados
informados pelo candidato.

O CANDIDATO (titular de dados pessoais) ao cadastrar seu curriculo no perfil e candidatar a vaga por meio do
link: http://200.137.247.75/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home, DECLARA

expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste

instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de
realizar as acOes relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliagdo e selecdo em processos seletivos e
para a contratacdo, caso seja aprovado para compor o quadro de pessoal da FUNDAHC — Fundacédo de Apoio ao
Hospital das Clinicas da UFG, declarando ainda ter conhecimento da lei Lei n°® 13.709/18 - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD).

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 Poder&o concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei
n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

4.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n. 8.213/1991 devera, no ato da
inscricdo, declarar-se como deficiente indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia. Tal informag¢édo devera constar no
curriculo.

4.3 O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no

gue se refere aos conteudos e as avaliagoes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo podera compreender das seguintes etapas: Triagem Curricular, Avaliacdo/Prova
Especifica, Avaliagdo Comportamental através de entrevista individual e/ou coletiva.

5.1.1 Triagem Curricular consiste na analise comparativa entre as informacgdes registradas pelo candidato no
curriculo e os pré-requisitos publicados nesta sele¢éo.

5.1.1.1 Somente sera(ao) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s) profissional(is), na
area de atuacao para a qual concorre, conforme consta no Edital.

5.1.1.2 Somente os candidatos cujos curriculos foram aprovados na Triagem Curricular passarédo para a (s) etapa
(s) subsequente (s).

5.2 Todas as etapas do Processo Seletivo séo de carater classificatério/eliminatério.

6. DO RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

6.1 O resultado final sera divulgado no site https:/fundahc.hc.ufg.br/, na aba Gestdo de Pessoas/ Trabalhe

Conosco/ Processo Seletivo/Jatai/Editais em andamento, até a data prevista no cronograma deste Edital.
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6.2 O candidato selecionado devera entregar a documentagédo exigida para a contratagdo e agendamento da
avaliacdo médica admissional (ASO) no Departamento de Pessoal da Unidade em até dois dias Uteis, a contar da
data de publicacédo do Resultado Final no site da FUNDAHC. No caso do candidato com deficiéncia, € necessaria
também a entrega do laudo que comprove a deficiéncia.

6.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, em até dois dias Uteis, incorrera na
perda da vaga.

6.4 Sao condicbes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacéo
disponibilizada no Resultado do Processo Seletivo; b) estar apto para o exercicio do cargo mediante a
apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela
FUNDAHC.

O Gerente Administrativo da FUNDAHC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, comunica a realizagédo
de Processo de Selec¢éo para a (s) seguinte (s) vaga (s), conforme informacdes abaixo:

N° de
Vagas

Carga Horaria

Salario Base
Semanal

Cargo/Funcéao Pré-Requisitos Beneficio (s)

Ensino Superior em
Medicina — Titulo de
Especialista ou Residéncia
em Cirurgia Vascular;
Experiéncia de 6 (seis) *07 24h
meses na funcéo; Registo
ativo e regular no conselho
(CRM); Disponibilidade de
horarios.

Médico (a)
Cirurgiao
Vascular

Vale alimentacdo
no valor de R$
600,00

R$ 7.382,02

*As vagas anunciadas sdo destinadas preferencialmente a pessoas com deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, que tenham compatibilidade entre a deficiéncia de que é portador e as
atribuicbes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

e Ira realizar: cirurgias vasculares eletivas e de urgéncia, consultas ambulatoriais e responder interconsultas,
empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos, para promover ou
recuperar a saude do paciente;

¢ Atender as intercorréncias relacionadas a sua area de atuacdo, em ambiente de pronto atendimento ou
ambulatério, quer sejam complicacdes poés-operatérias ou clinicas, promovendo o tratamento adequado ou
referenciando para centro capacitado, caso o hospital ndo disponha de meios para tal;

e Atuar com espirito participativo e de lideranca colaborativa, em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, na

preceptoria de atividades académicas;
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¢ Serd de responsabilidade dos médicos o preenchimentos de documentos, formularios, fichas, evolugbes e
demais registros necessarios em relacéo a assisténcia realizada, bem como todos preenchimentos atinentes ao
prontuario do paciente;

e Os profissionais deverdo participar de discussdes clinicas, comissdes e reunides convocadas pela Diretoria
Técnica;

e Fara elaboragcdo de protocolos assistenciais, indicadores, especificacdo de materiais, pareceres técnicos e
demais atividades correlatas ao servico;

e Deverao atuar na contribuicdo da formacdo académica de graduandos, residentes, estagiarios, aprimorando e
demais vinculos que por ventura se formarem, no tocante ao seu papel no ensino e pesquisa, segundo politicas,
rotinas e procedimentos definidos. Neste sentido, devem participar do processo de melhoria continua dentro do
escopo da qualidade;

e Usar os equipamentos de protecdo obrigatérios, sempre que realizar um procedimento ou de acordo com o
protocolo definido;

e Executar outras atividades inerentes a fungéo, conforme solicitacdo e orientacdo do gestor e cumprir todas as
legislacBes atinentes ao servico.

CALENDARIO:

Publicacdo do Edital no site da FUNDAHC
https://fundahc.hc.ufg.br/p/36455-processo- 29/07/2021

seletivo-jatai-2021

Cadastro de curriculo
http://200.137.247.75/FrameHTML/RM/Rhu-

BancoTalentos/#/RM/Rhu-

29/07/2021 a 01/08/2021

BancoTalentos/home

Triagem curricular, agendamento e execuc¢éo de

) ) 02/08/2021 a 06/08/2021
avaliacOes e entrevistas.

Publicacdo do Resultado Final Até dia 09/08/2021

Jatai, 29 de Julho de 2021.

IREDO SOUZA:

V5, 0U=09461647000195,
CRISTIANO CRISPIM DE

DE FIGUEIREDO
SOUZA:97700398100

Cristiano Crispim de Figueiredo Souza
Gerente Administrativo — FUNDAHC
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