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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE FUNCIONAMENTO E REGIMENTO INTERNO
DA FACULDADE DE LETRAS DA UFG

Aprova a estrutura organizacional de funcionamento e regimento interno da Faculdade de Letras da UFG.

TITULO 1

Disposigoes Iniciais

Art. 1° Este regimento interno estabelece a organizacdo, os principios ¢ o funcionamento da
FACULDADE DE LETRAS, doravante FL, no que se refere as atividades académicas, administrativas e
financeiras, em concordancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UFG.

Art. 2° A FL ¢ uma Unidade Académica da UFG, criada em 08 de novembro de 1962, pelo Decreto
51.582, cujas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas se desenvolvem, principalmente,
no Campus Samambaia.

1° A FL conta com a seguinte estrutura fisica;
g

I - prédio principal composto pelos blocos Cora Coralina (A15) e Bernardo Elis (A19),
localizado a Alameda Palmeiras, Quadra A;

IT - Café das Letras (A20), localizado a Alameda Palmeiras, esquina com a Rua Samambaia,
Quadra A;

III. prédio do Nucleo Takinahaky de Formacao Superior Indigena (F3), localizado a Rua do
Bosque, Quadra F.

§ 2° A denominacao dos espacos fisicos da FL ¢ definida e aprovada pelo CD da FL.

Art. 3° Para o alcance de suas finalidades, a FL:

I - ministrara disciplinas para a formagao de pessoal qualificado nas areas de Educagdo, Letras
e Linguistica;

IT - ministrard cursos de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, visando a qualificacdo de
profissionais na area de Educacao, Letras e Linguistica;

IIT - mantera ampla, diversificada e participativa interagdo com a sociedade;

IV - promovera, por meio de ensino, pesquisa e extensao, diversas formas de conhecimento na



area de Educacdo, Letras e Linguistica.

TITULO 11

Das Instancias colegiadas e seus funcionamentos

Art. 4° Sao instancias colegiadas da FL, na forma do Estatuto:
I - Conselho Diretor;
IT - Coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e Linguistica.

Paragrafo unico. O funcionamento das instancias colegiadas seguira o disposto nos artigos 19 a 50
do Regimento da UFG.

CAPITULO 1

Do Conselho Diretor

Art. 5° O Conselho Diretor (CD) ¢ o organismo maximo deliberativo e de recurso da FL, em matéria
académica, administrativa e financeira, e suas atribui¢des estao especificadas no Estatuto € no Regimento
Geral da UFG, bem como neste Regimento interno.

Art. 6° O Conselho Diretor (CD) ¢ presidido pelo(a) Diretor(a) da FL em conformidade com o Estatuto da
UFG.

Art. 7° A composi¢do do CD da FL obedecerd ao Estatuto da UFG e sera estabelecida pelo Regimento
Interno do Conselho Diretor da FL.

Art. 8° 0O CD podera ser demandado a apreciar e a deliberar a respeito de recursos impetrados, por
iniciativa do(a) interessado(a), contra ato ou decisdo de autoridade ou de instancia colegiada da FL.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo deverd ser interposto no prazo de dez (10) dias
contados da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisdo, ou de sua divulgacdo oficial por edital
afixado em local publico e visivel ou publicado em sistema de comunicacdo interno ou externo a
Universidade.

CAPITULO II

Da Coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e Linguistica

Art. 9° A Coordenadoria de Pds-Graduagao (CPG) do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e
Linguistica ¢ o orgdo de competéncia normativa e deliberativa em matérias de natureza académica e
administrativa no ambito do Programa.

Art. 10. A estrutura e funcionamento da CPG segue o disposto no XXX do Regulamento Geral da Pés-
Graduagao da UFG.



TITULO III

Orgaos executivos

CAPITULO 1

Da Diretoria

Art. 11. De acordo com o art. 78 do regimento da UFG, a Diretoria, organismo executivo que administra,
coordena e superintende todas as atividades da Faculdade de Letras, serd exercida pelo(a) Diretor(a), com
auxilio do(a) Vice-Diretor(a) e assessoria da Secretaria da Dire¢ao e da Coordenadoria Administrativa da
Unidade.

Art.

12. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serao eleitos(as) pela Unidade Académica e nomeados(as)

pela Reitoria para um mandato de quatro (04) anos, sendo permitida uma (01) recondugdao por igual
periodo.

Art.

§ I° Para concorrer a Diretoria da FL, os(as) candidatos(as) deverdao obedecer a legislagdo e as
normativas instituidas pelo Governo Federal e pela UFG.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), a direcao da FL devera ser
exercida pela Coordenacdo Administrativa. e, na falta deste, pelo(a) decano(a) do Conselho Diretor
da FL.

§ 3° No eventual impedimento do exercicio continuado da atividade pelo(a) diretor(a) e vice, o CD
indicara um substituto pro tempore.

§ 4° O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) deverdo agendar suas férias de modo que ndo coincidam.

13. As atribuigdes do(a) Diretor(a) estdo estabelecidas no art. 79 do Regimento da UFG.
§ 1° Também compete ao(a) Diretor(a) da FL:

I. convocar e presidir as reunides da Assembleia da Unidade;

II. organizar os processos eleitorais no ambito da FL;

III. representar a FL. em quaisquer atos publicos ou nas suas relagdes com outros o6rgaos da
administracdo publica e/ou privada, institui¢des académicas, profissionais e cientificas;

IV. ajustar a estrutura organizacional e fisica da Unidade, com vistas ao seu melhor
desempenho;

§ 2° Na auséncia de manifestagao de disponibilidade de servidor(a) para exercer fungdes de membro
de comissdo, coordenacdo, presidéncia e chefia, o(a) Diretor(a) somente poderd assumir essas
atividades num periodo maximo de 30 (trinta) dias. Apos esse prazo, caso se mantenha a auséncia de
disponibilidade, o Conselho Diretor deliberard sobre a fungdo e podera indicar servidor(a) para
assumi-la.

Art.14. Em situagdes de urgéncia e de interesse da Unidade, com base no art. 80 do Regimento da UFG,
o(a) Diretor(a) poderéa tomar decisdes, ad referendum, do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor apreciard o ato na primeira sessao subsequente € a sua nao
ratificacdo poderd acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida, desde o
inicio da sua vigéncia.



Art. 15. O(A) Diretor(a) ndo pode, segundo o art. 53 do Regimento da UFG, sob pena de perda de
mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a noventa (90) dias, exceto os de natureza obrigatoria.

Art.16. As atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a) estdo estabelecidas no art. 81 do Regimento da UFG.

Art. 17. A estrutura da diretoria contara com a Secretaria da Dire¢do, que serd composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), em
quantidade suficiente para o desenvolvimento de atividades de gestdo administrativa, documental e
arquivistica da UA.

§ 1°Eventualmente, servidores integrantes do Plano de Carreira do Magistério Superior poderdo
exercer atividades na Secretaria da Direcao.

§ 2° Sao atribuicdes da Secretaria da Diregao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos,
colaboradores e comunidade externa sobre os procedimentos da FL;

II - assessorar a Diretoria da FL;
IIT - encaminhar, receber e distribuir as correspondéncias de interesse da FL;

IV - emitir portarias de naturezas administrativas e académicas, em consonancia com as regras
e disposi¢des da UFG;

V - manter guarda e atualizar os e-mails e contatos dos servidores da Unidade;

VI - manter e atualizar a lista de coordenadores de curso, coordenadores gerais, chefes de
departamento e demais fungdes;

VII - controlar a numeragdo e a confeccdo de editais/documentos proprios da unidade
académica;

VIII - cadastrar e acompanhar as solicitagdes no sistema SCDP - Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens;

IX - abrir e acompanhar OS (ordens de servigos) nos sistemas da UFG, de forma a garantir a
manuten¢do preventiva e/ou corretiva dos bens materiais moveis e iméveis da FL;

X - divulgar informacgdes de interesse de toda a comunidade académica, por meio de envio de
mensagens via e-mail, sitios institucionais, aplicativos de mensagens e outros dispositivos que
surgirem para comunicagao;

XI - receber e responder a e-mails referentes aos assuntos de ambito da FL;

XII - registrar e guardar pasta funcional de todos os servidores e colaboradores da Unidade
Académica;

XIII - cadastrar solicitacdo, criar documentagdo, acompanhar as bancas examinadoras de
concursos publicos e processos seletivos simplificados;

XIV - emitir documentos oficiais de interesse da Diretoria e da Unidade Académica;

XV - orientar, abrir e/ou tramitar processos no sei!UFG ou outro sistema utilizado pela UFG
para os mesmos fins;

XVI - solicitar acesso aos sistemas da UFG para colaboradores, estagiarios, bolsistas,
convidados;

XVII - receber processos administrativos no sistema sei!UFG ou outro sistema utilizado pela
UFG para os mesmos fins e encaminhar aos interessados;

XVIII - abrir e/ou tramitar processo mensal de boletim de frequéncia da Unidade Académica;

XIX - informar e orientar o preenchimento do PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas, da



FL;
XX - cadastrar e solicitar materiais junto a Diretoria de Logistica (DLog) via sistema,;
XXI - auxiliar a coordenagao administrativa no desenvolvimento de suas atribuigdes.

XXII - desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), e as atribuicdes
inerentes ao cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

§ 3° O(a) Diretor(a) da FL podera delegar a Secretaria da Dire¢cdo outras fungdes relacionadas aos
trabalhos administrativos.

Secao 1

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 18. A Coordenadoria Administrativa da FL € um organismo de assessoramento do(a) Diretor(a) e sera
exercida por um(a) servidor(a) técnico-administrativo, de preferéncia de nivel superior.

§ 1°0O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) terd um(a) substituto(a), escolhido(a) entre os(as)
servidores(as) técnico-administrativos, de preferéncia de nivel superior.

§ 2°Compete a Diretoria da FL a indicacdo do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) e seu(sua)
substituto(a).

§ 3° O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) e seu(sua) substituto(a) deverdo agendar suas férias de
modo que nao coincidam.

§ 4° As atribuigdes do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) estdo estabelecidas no art. 98 do
Regimento da UFG.

§ 5° Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) Substituto(a) assumir as atribuicdes do(a)
Coordenador(a) Administrativo(a) em suas faltas e impedimentos e registrar em ata as proposigoes e
discussdes realizadas durante o CD.

§ 6° O(a) Diretor(a) da FL podera delegar ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) outras funcdes
relacionadas aos trabalhos administrativos.

CAPITULO 11

Da Coordenagao de Graduagao

Art. 19. A coordenacdo de Graduagdo tem a competéncia de planejar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das atividades do curso.

Art. 20. Para os cursos de graduagao em Letras havera quatro coordenagdes que agruparao diferentes
Cursos como segue:

I - Coordenagao de Letras: Linguas Estrangeiras - inclui os cursos de licenciatura em Letras:
Espanhol, Letras: Francés e Letras: Inglés.

IT - Coordenacao de Portugués e Bacharelados - inclui o curso de licenciatura em Letras:
Portugués e os cursos de bacharelado em Letras: Estudos Literarios e Letras: Linguistica.

IIT - Coordenagao de Libras - inclui o curso de licenciatura em Letras: Libras e o curso de
bacharelado em Letras: Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Portugués.



IV. Coordenagao da Educagao Intercultural - inclui as trés habilitagdes do curso de licenciatura
em Educacdo Intercultural: Ciéncias da Cultura, Ciéncias da Linguagem e Ciéncias da
Natureza e Matematica.

§ 1°Na eventual criagdo de novo(s) curso(s), a definicdo da coordenacao serd analisada, apreciada e
deliberada pelo CD.

§ 2°0(A) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) serdo escolhidos por meio de eleicdo para
mandato de dois (02) anos, permitida uma recondu¢do por igual periodo. Nao havendo docentes de
um curso de graduagdo que se disponibilizem para os cargos, a dire¢do poderd indicar docentes para
exercer a funcdo e sua indicag¢do devera ser apreciada e aprovada pelo CD.

§ 3° A representagao de coordenadores de curso na Camara de Graduagao seguird regime de rodizio
anual, entre titular e suplente, aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 21. O art. 88 do Regimento da UFG estabelece as competéncias do(a) Coordenador(a) de Curso de
Graduagao.

Paragrafo unico. O(a) Subcoordenador(a) de Curso de Graduagao auxiliara o(a) Coordenador(a) na
execugdo de suas atribuigdes e o(a) substituird em suas faltas e impedimentos.

Art. 22. O(A) Coordenador e o(a) Subcoordenador(a) de Graduagao deverdo agendar suas férias de modo
que nao coincidam.

Art. 23. A Secretaria Académica de Graduagdo tem por objetivo apoiar as a¢des da Coordenacdo de
Graduacdo e realizar as atividades administrativas relacionadas aos cursos de graduacdo da FL e as
disciplinas ministradas em outros cursos.

Art. 24. Compete a Secretaria Académica de Graduagao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos e
comunidade externa acerca de todos os cursos de graduacdo da FL;

I - receber e responder a e-mails referentes aos assuntos tratados no ambito da Coordenagao de
Cursos de Graduagao;

IT - emitir e/ou entregar documentos académicos ndo gerados automaticamente pelos sistemas
da UFG;

IV - receber e/ou entregar requerimentos as Coordenacdes de Cursos de Graduagao;

V - auxiliar a coordenacao no cadastro de oferta de disciplinas no sistema da UFG;

VI - matricular os ingressantes nas disciplinas de primeiro periodo letivo;

VII - cadastrar o aproveitamento de disciplinas apds a analise do processo pela Coordenacao;

VIII - cadastrar e acompanhar os componentes de Pratica Comum Curricular (PCC) dos cursos
de licenciatura da FL;

IX - realizar o envio de ciéncia em processos académicos e/ou de interesse da coordenagdo de
Ccursos;

X - atualizar e divulgar os horarios de atendimento das Coordenagdes e dos Docentes da FL;

XI - atualizar e divulgar os horarios das disciplinas da graduacao em quadros de avisos fisicos
e virtuais;

XII - acompanhar e dar prosseguimento, em sistema eletronico, aos processos relativos a
apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

XIII - cadastrar o TCC no Repositorio Institucional;



XIV - auxiliar o(a) coordenador(a) de curso em suas atribui¢des e outras atividades de ordem
administrativa;

XV - auxiliar o(a) coordenador(a) no preenchimento de bases de dados de avaliagdo
implementados no ambito da UFG ou do governo federal;

XVI - desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), e as atribuicdes inerentes ao
cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

CAPITULO III

Da Coordenagao de Pés-graduagao Lato sensu

Art. 25. A FL pode oferecer cursos de Pds-graduagdo lato sensu em conformidade com o Regulamento
Geral da Pos-graduacdo da UFG e outras normativas superiores.

Art. 26. A coordenacdo de Pods-graduagdo lato sensu tem a competéncia de coordenar, planejar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do curso, incluindo a
execucdo financeira, quando for o caso.

Art. 27. As propostas de criacdo de cursos de especializacdo devem ser feitas por docentes da FL, de
acordo com as normas estabelecidas pela PRPG, e aprovadas pelo CD.

Art. 28. Cada proposta deve ter um coordenador e um subcoordenador eleitos entre os docentes do
respectivo curso para um mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

CAPITULO IV

Da Coordenagao de Pos-graduagao Stricto sensu

Art. 29. A estrutura e funcionamento do Programa de Pos-graduag¢dao em Letras e Linguistica (PPGLL),
vinculado a FL, atende ao disposto no Regulamento Geral da Pos-graduacdo da UFG, e as normas
vigentes na P6s-Graduacao do pais e no seu Regulamento Especifico.

Art. 30. O PPGLL tem uma Coordenadoria de Pds-Graduagao (CPG), 6rgao de competéncia normativa e
deliberativa em matérias de natureza académica e administrativa que sera constituida conforme o
Regulamento Geral da Pos-Graduagdo e Regimento Geral da UFG.

Art. 31. A Coordenadoria tera um(a) Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a), eleitos, dentre os

docentes vinculados ao PPG, em reunido da Coordenadoria especialmente convocada para esse fim, pela
dire¢do da FL.

Paragrafo unico. O mandato do(a) Coordenador(a) e do(a) Subcoordenador(a) serd de dois anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 32. A coordenagdo devera se pronunciar sobre o afastamento de docentes do programa para licengas



de pds-doutoramento, capacitacdo e outras atividades que impactam na oferta de disciplinas.

Art. 33. A Secretaria Académica de Pds-Graduacdo stricto sensu tem por objetivo apoiar as agdes da
Coordenacao de Pos-Graduagdo e realizar as atividades administrativas relacionadas aos cursos de
Mestrado e de Doutorado da FL.

Art. 34. Compete a Secretaria Académica de Pos-Graduagao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos e
comunidade externa acerca de todos os cursos de pos-graduacao stricto sensu da FL;

IT - receber e responder e-mails referentes aos assuntos tratados pela Coordenacdo de Pos-
Graduagao;

III - elaborar atas da CPG do Programa de Pds-Graduagao da FL;

IV - elaborar e/ou entregar documentos académicos (declaragdes, historicos, planos de ensino);
V - receber e/ou entregar requerimentos a Coordenacao de Pos-Graduagao;

VI - auxiliar a coordenag@o no cadastro de oferta de disciplinas no sistema da UFG;

VII - matricular os ingressantes nas disciplinas de primeiro periodo letivo;

VIII - cadastrar o aproveitamento de disciplinas apds a analise do processo pela Coordenacao;
IX - realizar o envio de ciéncia em processos académicos e/ou de interesse da coordenagao;

X - atualizar e divulgar os horarios de atendimento da Coordenagao e dos Docentes da FL;

XI - atualizar e divulgar os horarios das disciplinas da pds-gradua¢do em quadros de avisos
fisicos e virtuais;

XII - encaminhar dissertacdes e teses ao departamento responsavel para cadastro no
Repositorio Institucional UFG;

XIII - auxiliar o(a) coordenador(a) no preenchimento de bases de dados de avaliacdo
implementados no ambito da UFG ou do governo federal (coleta Capes, Sucupira, avaliagdo
quadrienal e outros que, por ventura, surgirem);

XIV - auxiliar o(a) coordenador(a) em suas atribuicOes e outras atividades de ordem
administrativa, desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e as atribuigdes
inerentes ao cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

CAPITULO V

Do Departamento

Art. 35. O Departamento tem como principal finalidade coordenar, acompanhar e apoiar as atividades
administrativo-académicas da FL.

§ 1° Os Departamentos podem se subdividir em Areas, visando a compatibilizar as véarias atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e cultura.

§ 2° Os professores, inicialmente, sdo alocados nos departamentos, conforme sua vaga de concurso,
podendo, posteriormente, atuar em até trés departamentos ou ainda migrar de departamento,
respeitando o interesse da Unidade Académica.

§ 3° A atuagdo em mais de um departamento, bem como a migragdo entre departamentos devem ser
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Diretor, juntamente com a definicdo da distribuicao da carga
horaria, ap6s manifestacdo dos departamentos envolvidos.

§ 4° A relagdo entre a migragao e a alocagao de vagas dependera de normativas especificas.



Art. 36. O Departamento tem como instancia discursiva a Reunido Departamental (RD) e como instancia
executiva, a Chefia.

Paragrafo unico. Integram a RD os docentes efetivos em exercicio e os substitutos, além de
representante técnico-administrativo lotado no respectivo Departamento, quando houver.

Art. 37. A RD tem por finalidade:

I - discutir os programas de ensino, desenvolvidos pelo Departamento, em conjunto com as
Coordenagdes da graduacao;

IT - promover a distribui¢do, entre os docentes, das tarefas e carga horaria de ensino;

IIT - pronunciar-se sobre o afastamento de docentes para pds-graduagdo, pos-doutorado, licenca
capacitagcdo, bem como afastamento nacional e internacional a servigo;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matérias de interesse da Unidade.

Art. 38. O(A) Chefe e o(a) Subchefe dos Departamentos serdo escolhidos por meio de elei¢do para
mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao por igual periodo. Nao havendo docentes de um
departamento que se disponibilizem para os cargos, a dire¢do podera indicar docentes, e sua indicagao
devera ser apreciada e aprovada pelo CD.

§ I°. O(A) Chefe e o(a) Subchefe dos Departamentos deverdo agendar suas férias de modo que nao
coincidam.

§ 2°. O(a) docente nao pode atuar como chefe e/ou vice-chefe em mais de um departamento, de forma
concomitante.

Art. 39. Compete ao(a) Chefe do Departamento:

I - superintender e coordenar todas as atividades do Departamento, implementando as decisoes
tomadas pela RD e pelo CD;

IT - convocar e presidir as RD;

III - integrar o CD da FL;

IV - emitir avaliagdo funcional do docente para processos de promocgao e progressao docente;
V - sistematizar as atividades dos docentes do Departamento;

VI - atender as demandas da dire¢ao e do CD.

§ 1° Compete ao(a) Subchefe do Departamento substituir o(a) Chefe em suas faltas e impedimentos e
registrar em ata as proposicoes e discussoes realizadas durante a RD.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do(da) Chefe e do(da) Subchefe, a Chefia do Departamento sera exercida,
interinamente, pela diretoria, por até 30 dias consecutivos.

Art. 40. Sao departamentos da FL:
I - Departamento de Estudos Literarios (DEL);
IT - Departamento de Linguas Estrangeiras (DELE);
IIT - Departamento de Linguistica e Lingua Portuguesa (DELP);
IV - Departamento de Libras e Tradugao (DELT);
V - Departamento de Estudos Educacionais (DEE);

Paragrafo tnico. O nimero, a denominacdo e a quantidade de areas por departamento s6 poderao



ser alterados pelo Conselho Diretor (CD).

CAPITULO V
Do Nucleo Takinahaky de Formacao Superior Indigena (NTFSI)

Art. 43 O Nucleo Takinahaky de Formagao Superior Indigena (NTFSI) integra a Faculdade de Letras,
sediando os Cursos de Educagao Intercultural.

Art. 44 A organizacao funcional do NTFSI se estrutura a partir das seguintes instancias primarias:

I. Coordenacao geral - a coordenacdo de Cursos de Educacdo Intercultural - Ciéncias da Cultura, de
Educacdo Intercultural - Linguagem e de Educagdo Intercultural - Ciéncias da Natureza e Matematica ¢
composta por Coordenador ¢ Vice-Coordenador, escolhidos pelo Colegiado do NTFSI para o mandato de
dois anos, e tem como atribui¢des diversas atividades pedagodgicas e operacionais relacionadas ao
funcionamento do curso e do NTFSI.

II. Comités de Orientagdo - compostos pelos discentes ativos, egressos do curso e por professores
orientadores do NTFSI e membros das comunidades indigenas e, quando for de interesse, membros da
comunidade académica. Podem ser organizados por etnias, por proximidade geografica, cultural e
linguistica dos povos indigenas, ou ainda por outros critérios definidos pelo Colegiado.

III. Colegiado - regido por norma especifica, é a instdncia deliberativa maxima do NTSFI. E formado por
docentes que tenham atividades predominantemente relacionadas ao Nucleo. Trata de questdes
pedagbgicas e administrativas do curso, bem como de diretrizes para o funcionamento do Nucleo. O
colegiado debate e decide sobre demandas apresentadas pela Coordenagdo do Curso, pelos Comités
Orientadores, pelo NDE, pelo Conselho e pelas Unidades Académicas ou demais instancias
organizacionais da Universidade.

IV. Conselho Consultivo - ¢ formado pela Coordenaciao do Curso, docentes do NTFSI, por representantes
discentes dos povos indigenas, por representantes das Secretarias de Educagdo dos Estados da Federagao
onde residem os académicos do curso, por representantes da FUNAI e por representantes de quaisquer
outras instituigdes parceiras do NTFSI. As reunides do Conselho Consultivo sdo realizadas duas vezes ao
ano, durante as etapas de estudos presenciais na Universidade.

Art. 45 O quadro de docentes do NTFSI ¢ composto por professores(as) da UFG e convidados(as).

CAPITULO VI

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 41. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) reune docentes, com atribui¢des académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto
pedagbgico do curso.

Art. 42. A estrutura e funcionamento do NDE segue o disposto em legislacdes nacionais e normativas da
UFG.

CAPITULO VII

Dos Orgdos Complementares

Art. 43. A FL, em conformidade com o art. 96 do Regimento da UFG, poderd constituir Orgios



Complementares com atribuigdes técnicas, cientificas ou culturais de apoio - financeiro ou nao - as suas
atividades de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura.

Paragrafo unico. Os Orgdos Complementares deverdo submeter ao CD seu regimento interno para
aprovacao e, quando houver recurso financeiro, sua prestacao de contas anual.

Art. 44. A direcdo dos 6rgdos complementares devera ser exercida por servidor efetivo da Faculdade de
Letras.

§ 1° A dire¢io do Orgio Complementar devera ser eleita para um mandato de dois (02) anos, sendo
permitida uma (01) recondugado por igual periodo.

§ 2° A diregdo de um o6Orgdo complementar ndo poderd exercer cumulativamente a direcdo da
Faculdade de Letras.

CAPITULO VIII

Da Assessoria de Comunicac¢ao

Art. 45. A Assessoria de Comunicacado (ASCOM) ¢ um organismo responsavel por articular, propor,
coordenar e executar as agdes de divulgacdo institucional da FL, tais como: promover a divulga¢do do
conhecimento cientifico, producdo cultural e agdes/eventos da FL; produzir e distribuir contetdo
jornalisticos e institucionais; gerir veiculos publicos de comunicagdo e as midias sociais da FL, conforme
resolucdo vigente.

Art. 46. A coordenacdo da ASCOM da FL devera ser exercida pelo(a) Agente de Comunicacdo da
Unidade Académica, em conformidade com a resolug¢do vigente, com emissdo de portaria pela FL e pela
SECOM/UFG, quando for o caso.

CAPITULO IX

Da Comissao de Avaliagao Docente

Art. 47. A Comissao de Avaliacdo Docente (CAD) se dedica a orientar e avaliar o desempenho de
docentes da carreira de Magistério Superior que compdem o quadro da FL.

Art. 48. Competem a Comissao de Avaliagao Docente (CAD) as atribuicdes estabelecidas em legislagdes
nacionais e normativas da UFG.

TITULO IV
Das Elei¢oes

Art. 49. As eleigdes no ambito da FL terdo edital elaborado pela Coordenadoria Administrativa da
Direcdo, a partir de demandas dos setores envolvidos, sendo o resultado do pleito aprovado no CD.

Art. 50. No processo de escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) da FL, a convocagao das elei¢des
observard a antecedéncia minima, de acordo com a legislagdo em vigor, e o processo eleitoral sera
estabelecido pelo CD.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo for realizada a nova eleicdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) e nao
houver a possibilidade da substitui¢do imediata, sera designado pelo(a) Reitor(a), consultado o CD da
FL, titular pro-tempore, obedecidos os requisitos previstos em legislacao.



Art. 51. As elei¢des previstas neste Regimento, ndo regulamentadas de forma especial, serdo realizadas,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos a que se referem, sendo a escolha realizada de
forma secreta, via sistema eletronico da UFG, ou aclamagdo verbal quando for o caso.

Art. 52. Nos casos de vacancia, a substituicao para completar o mandato se faz por nova elei¢dao ou por
designagao legal.

§ 1° A substituigdo por eleicdo ocorre quando a vacancia se der na primeira metade do mandato.

§ 2° A substituicdo por designacdo legal ocorre quando a vacancia se der na segunda metade do
mandato.

TiTULO V

Do ensino

Art. 53. O ensino na FL serd ministrado mediante a realiza¢do de cursos de graduagdo e pos-graduacao
Lato sensu e Stricto sensu e outras atividades didaticas, curriculares e extracurriculares.

Art. 54. O ensino de graduagdo e de pos-graduagao na FL seguira o Calendario Académico da UFG e nos
termos definidos em resolucdes superiores.

CAPITULO 1
Da Graduagao

Art. 55. A FL oferece os seguintes cursos, além de participar de outros Cursos de Graduagao da UFG,
ministrando disciplinas:

I. Educacdo Intercultural - Ciéncias da Linguagem (licenciatura)

II. Educacao Intercultural - Ciéncias da Cultura (licenciatura)

III. Educagao Intercultural - Ciéncias da Natureza e Matematica (licenciatura);
I - Letras: Espanhol (licenciatura);

IT - Letras: Estudos Literarios (bacharelado);

III - Letras: Francés (licenciatura);

IV - Letras: Inglés (licenciatura);

V - Letras: Libras (licenciatura);

VI - Letras: Linguistica (bacharelado);

VII - Letras: Portugués (licenciatura);

VIII - Letras: Traducao e Interpretacdo em Libras/Portugués (bacharelado).

§ 1° A FL podera propor a criagdo ou incubar temporariamente novos cursos de graduagao sob sua
gestdo, obedecendo as disposi¢des do Estatuto e do Regimento da UFG.

§ 2° Os cursos de graduagao sao regidos pelo Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao (RGCG)
da UFG e acompanhados pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) da Unidade.

Secao I



Do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 56. Estagios curriculares obrigatdrios sdo aqueles realizados como atividade determinada pela matriz
curricular dos estudantes, sendo exigida sua execu¢do para composi¢do da carga horaria do curso.

Art. 57. Para os cursos de graduacdo em Letras haverd cinco coordenagdes de estagio curricular
obrigatorio, composta por um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a):

I - Coordenacao de estagio de Linguas Estrangeiras - que agrupa os cursos de licenciatura em
Letras: Espanhol, Letras: Francés e Letras: Inglés.

IT - Coordenagdo de estagio de Portugués - que cuida do estidgio do curso de licenciatura em
Letras: Portugués.

IIT - Coordenagdo de estagio de Libras - que inclui o curso de licenciatura em Letras: Libras.

IV - Coordenagdo de estagio de Tradugdo e de Interpretacdo - que inclui o curso de
bacharelado em Letras: Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Portugués.

V. Coordenagao de estagio de Educagdo Intercultural - que inclui os cursos de licenciatura em
Educagao Intercultural.

Paragrafo unico. O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) de estagio curricular obrigatorio
serdo designados pelo departamento respectivo de cada curso de graduagao.

Art. 58. O desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatorios, para os estudantes da UFG, ¢ definido
de acordo com o PPC e o Regulamento de Estagio de cada curso, em conformidade com legislacdes
nacionais e normativas da UFG.

Secao 11

Do Estagio Curricular Nao Obrigatorio

Art. 59. Estagios curriculares ndo obrigatorios sdo aqueles realizados como atividade opcional pelos
estudantes, com o intuito de ampliar sua formagdo por meio da vivéncia de experiéncias proprias da
situacao profissional.

Art. 60. O Estagio Curricular Nao Obrigatério € regido por Resolucdo CEPEC, nos termos da Lei n°
11.788/2008 ¢ suas futuras alteragdes.

Art. 61. Na FL, haverad um(a) coordenador(a) de Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio para todos os cursos
de graduacdo, designado(a) pela diretoria e aprovado(a) pelo CD da FL, para um mandato de dois (02)
anos, permitida a reconducao.

Secao 111

Da Coordenagao de Programas e Projetos de Ensino

Art. 62. A Coordenagdo de Programas e Projetos de Ensino visa aprimorar o processo educativo, tendo
por finalidade despertar e incentivar o interesse do estudante para o magistério superior.

Paragrafo tnico. Podem participar de editais para sele¢do de monitores os Projetos de Ensino
previamente recomendados pelo CD.



Art. 63. No ambito da FL, sdo participantes da Coordenacdo de Programas e Projetos de Ensino;
I - Coordenador(a) de Programas e Projetos de Ensino;
II - Docentes orientadores de monitoria;
III - Discentes-monitores de graduacao.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) de Programas e Projetos de Ensino serd indicado(a) pelo(a)
Diretor(a) e homologado pelo CD, com mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo e cujas atribuigdes sdo definidas em resolugdes vigentes.

CAPITULO II

Da Po6s-Graduacao Lato sensu

Art. 64. A Po6s-Graduagdo Lato sensu tem por finalidade a socializacdo do conhecimento através da
qualificacdo e especializa¢dao do profissional graduado nas suas areas de atuacao.

Art. 65. As condicdes e a forma de sele¢dao para o ingresso nos cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu serdo
definidas em projeto, plano de trabalho, resolu¢do e edital especifico do curso, respeitadas as normas
definidas em Resolu¢des CEPEC, o Regulamento Geral da Pés-graduagdo da UFG e aprovadas pelo CD.

CAPITULO 111

Da Po6s-Graduacao Stricto sensu

Art. 66. O Programa de Pos-graduagdo em Letras e Linguistica (PPGLL) est4 vinculado a FL e tem por
objetivo geral a formacdo de pessoal qualificado académica e cientificamente para o exercicio de
atividades profissionais de ensino e pesquisa em Estudos Linguisticos e Estudos Literarios, visando ao
avango do conhecimento nessas areas.

Art. 67. A estrutura e funcionamento do Programa de Pos-graduacdo em Letras e Linguistica (PPGLL),
vinculado a FL, atende ao disposto no Regulamento Geral da Pos-graduacdo da UFG, nas normas vigentes
na Pos-Graduagdo do pais e no seu Regulamento Especifico.

Paragrafo udnico. O PPGLL também tem normativas internas estabelecendo regras de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, formas de acompanhamento do
desempenho discente.

TITULO VI

Da Pesquisa e Inovagao

Art. 68. As atividades de pesquisa na FL serdo desenvolvidas, principalmente, por professores, por
discentes e por servidores técnico-administrativos, desde que ndo comprometam as atividades do seu cargo
e estejam previstas no planejamento das atividades da Unidade.

Art. 69. A FL terd uma Coordenadoria de Pesquisa que serd composta por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Vice-coordenador(a), com mandato de dois anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

Paragrafo unico. Além do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a), a Coordenadoria de Pesquisa da
FL sera composta por representantes da FL no Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFG e por um
representante de cada departamento que nao tenha integrante no CEP/UFG.



Art. 70. A Coordenadoria de Pesquisa da FL visa contribuir com o desenvolvimento da pesquisa na
unidade, tanto na graduag¢do quanto na pos-graduagdo, e suas atribui¢des estdo previstas em legislagdes
nacionais e normativas da UFG vigentes.

TITULO VII

Da Extensao e Cultura

Art. 71. A Extensdo e Cultura na FL, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdao, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico, tecnolégico, social e
politico que promove a interacdo entre a unidade e outros setores da sociedade, respeitando a normativa
vigente.

Art. 72. A FL terd uma Coordenacao de Extensdao e Cultura (CAEX) que serd composta por um(a)
Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a), com mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

Paragrafo unico. O(/A) coordenador(a) e subcoordenador(a) da CAEX serdo escolhidos por meio de
eleicdo para mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo. Nao havendo
docentes que se disponibilizem para os cargos, a dire¢ao podera indicar.

Art. 73. A CAEX sera responsavel pela andlise de mérito e acompanhamento das agdes de extensdo e
cultura na FL, devendo o parecer ser apreciado pelo CD.

Art. 74. O titular e o suplente da CAEX fardo parte da composicdo da Camara de Extensdo e Cultura do
CEPEC.

TITULO VIII

Da Comunidade Universitaria

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 75. O Corpo Docente da FL ¢ constituido por professores pertencentes ao quadro efetivo da UFG,
que desempenham suas atividades de acordo com a legislagdo em vigor e definidas em legislagdes
especificas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo corpo docente da FL devem ter como objetivo
principal atender aos interesses da UA.Pardgrafo unicoArt. 84 O ndo cumprimento das normas
institucionais implicard, ao corpo docente, a aplicagdo das sancdes previstas na legislacdo pertinente,
além da observancia das questoes €ticas e sociais.

Art. 76. Os docentes ocupantes de cargos temporarios, como Professor Substituto, Professor Visitante e
Professor Voluntario, estdo sujeitos a legislacao especifica.

Art. 77. As normas complementares de concurso para provimento de cargos no magistério superior na FL
sao aprovadas pelo CD, a partir de consultas aos setores envolvidos e respeitada a legislagao em vigor.



Paragrafo unico. A distribuicdo de vagas para docente efetivo na FL sera regulamentada em
Resolugdes especificas.

CAPITULO 11

Do Corpo Técnico-Administrativo em Educagdo

Art. 78. O corpo Técnico-Administrativo em Educacdo da FL ¢ constituido pelos servidores integrantes do
quadro efetivo da UFG, que exercem atividades técnicas, administrativas e educacionais, necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais, em conformidade com o disposto em legislagdes especificas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo corpo Técnico-Administrativo em Educagdo da
FL devem ter como objetivo principal atender aos interesses da UA.Paragrafo tinicoArt. 88 O nao
cumprimento das normas institucionais implica, para o corpo Técnico-Administrativo em Educagao,
na aplicacao das sang¢des previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO III
Do Corpo Discente

Art. 79. O Corpo Discente da FL ¢ constituido por estudantes regulares e especiais.

§ I° Estudante regular ¢ aquele matriculado nos cursos de Graduacao, de Pos-Graduagao Lato sensu e
nos Programas de Pos-Graduagao Stricto sensu.

§ 2? Estudante especial ¢ aquele inscrito em disciplinas isoladas da Graduacdo ou da Pos-Graduagao
Stricto sensu.

Art. 80. Os direitos, os deveres, as proibi¢des, as penalidades e san¢des dos discentes sdo regidos pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da UFG.

Secao I
Da Organizacao Estudantil

Art. 81. Havera na FL representagdo estudantil na forma de Centro Académico (CA) e de Associacdo de
Pos-Graduandos (APG).

Art. 82.0Os cursos de Pos-Graduagdo da FL terdo representacdo estudantil, eleita por seus pares, no
respectivo colegiado do Programa, respeitada a autonomia de escolha dos discentes, obedecido o
percentual estabelecido em regimento proprio.

Art. 83. Os representantes estudantis de Graduacdo e P6s-Graduagdo da FL fardo parte do CD, obedecido
o percentual de representacao discente definido em normativa especifica.

TITULO IX

Dos espagos fisicos



Art. 84. A organizagdo e o funcionamento dos espacos fisicos da FL serdo aprovados pelo CD e devem ter
como principio fundamental a cultura de multiusudrios.

Paragrafo unico. Entende-se como cultura de multiusuarios o uso compartilhado das instalagdes
disponiveis no espaco fisico, de forma a oferecer a usuarios, internos e externos, servigos, pesquisas,
inovagdes de média e alta complexidade, executados por pesquisadores especialistas ou pelo proprio
usudrio apos treinamento.

Art. 85. A Diretoria da FL podera propor a criagdo ou extingao de espagos fisicos, que devera ser avaliada
e aprovada pelo CD.

TITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 86. Este Regimento podera ser modificado por iniciativa do(a) Diretor(a) ou de dois tercos do total
dos membros do CD.

Paragrafo unico. As modificagdes somente entrardo em vigor apos aprovacao das instancias
superiores competentes.

Art. 87. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo CD, segundo sua competéncia.

Art. 88. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho Diretor da Faculdade de
Letras.

Prof. Dr. Jamesson Buarque de Souza
Diretor da Faculdade de Letras da UFG

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jamesson Buarque De Souza, Diretor, em 29/07/2026, as
11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE LETRAS

CERTIDAO DE ATA

Certifico que, em reunido ordindria realizada em 19 de marco de 2025, o Conselho Diretor
apreciou ¢ aprovou a Estrutura Organizacional de Funcionamento e Regimento Interno da
Faculdade de Letras da UFG.

Jamesson Buarque de Souza

Diretor da Facudade de Letras

eil Documento assinado eletronicamente por Jamesson Buarque De Souza, Diretor, em 23/06/2026, as
ﬂinm; inl’ 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO FL N° 1/2025
RESOLUCAO CD/FL/UFG N. 01/2025

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE FUNCIONAMENTO E REGIMENTO INTERNO
DA FACULDADE DE LETRAS DA UFG

Aprova a estrutura organizacional de funcionamento e regimento interno da Faculdade de Letras da UFG.

TITULO 1

Disposigoes Iniciais

Art. 1° Este regimento interno estabelece a organizacdo, os principios ¢ o funcionamento da
FACULDADE DE LETRAS, doravante FL, no que se refere as atividades académicas, administrativas e
financeiras, em concordancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UFG.

Art. 2° A FL ¢ uma Unidade Académica da UFG, criada em 08 de novembro de 1962, pelo Decreto
51.582, cujas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas se desenvolvem, principalmente,
no Campus Samambaia.

1° A FL conta com a seguinte estrutura fisica;
g

I - prédio principal composto pelos blocos Cora Coralina (A15) e Bernardo Elis (A19),
localizado a Alameda Palmeiras, Quadra A;

IT - Café das Letras (A20), localizado a Alameda Palmeiras, esquina com a Rua Samambaia,
Quadra A;

III. prédio do Nucleo Takinahaky de Formacao Superior Indigena (F3), localizado a Rua do
Bosque, Quadra F.

§ 2° A denominacao dos espacos fisicos da FL ¢ definida e aprovada pelo CD da FL.

Art. 3° Para o alcance de suas finalidades, a FL:

I - ministrara disciplinas para a formagao de pessoal qualificado nas areas de Educagdo, Letras
e Linguistica;

IT - ministrard cursos de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, visando a qualificacdo de
profissionais na area de Educacao, Letras e Linguistica;

IIT - mantera ampla, diversificada e participativa interagdo com a sociedade;

IV - promovera, por meio de ensino, pesquisa e extensao, diversas formas de conhecimento na



area de Educacdo, Letras e Linguistica.

TITULO 11

Das Instancias colegiadas e seus funcionamentos

Art. 4° Sao instancias colegiadas da FL, na forma do Estatuto:
I - Conselho Diretor;
IT - Coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e Linguistica.

Paragrafo unico. O funcionamento das instancias colegiadas seguira o disposto nos artigos 19 a 50
do Regimento da UFG.

CAPITULO 1

Do Conselho Diretor

Art. 5° O Conselho Diretor (CD) ¢ o organismo maximo deliberativo e de recurso da FL, em matéria
académica, administrativa e financeira, e suas atribui¢des estao especificadas no Estatuto € no Regimento
Geral da UFG, bem como neste Regimento interno.

Art. 6° O Conselho Diretor (CD) ¢ presidido pelo(a) Diretor(a) da FL em conformidade com o Estatuto da
UFG.

Art. 7° A composi¢do do CD da FL obedecerd ao Estatuto da UFG e sera estabelecida pelo Regimento
Interno do Conselho Diretor da FL.

Art. 8° 0O CD podera ser demandado a apreciar e a deliberar a respeito de recursos impetrados, por
iniciativa do(a) interessado(a), contra ato ou decisdo de autoridade ou de instancia colegiada da FL.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo deverd ser interposto no prazo de dez (10) dias
contados da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisdo, ou de sua divulgacdo oficial por edital
afixado em local publico e visivel ou publicado em sistema de comunicacdo interno ou externo a
Universidade.

CAPITULO II

Da Coordenadoria do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e Linguistica

Art. 9° A Coordenadoria de Pds-Graduagao (CPG) do Programa de Pos-Graduagdo em Letras e
Linguistica ¢ o orgdo de competéncia normativa e deliberativa em matérias de natureza académica e
administrativa no ambito do Programa.

Art. 10. A estrutura e funcionamento da CPG segue o disposto no XXX do Regulamento Geral da Pés-
Graduagao da UFG.



TITULO III

Orgaos executivos

CAPITULO 1

Da Diretoria

Art. 11. De acordo com o art. 78 do regimento da UFG, a Diretoria, organismo executivo que administra,
coordena e superintende todas as atividades da Faculdade de Letras, serd exercida pelo(a) Diretor(a), com
auxilio do(a) Vice-Diretor(a) e assessoria da Secretaria da Dire¢ao e da Coordenadoria Administrativa da
Unidade.

Art.

12. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serao eleitos(as) pela Unidade Académica e nomeados(as)

pela Reitoria para um mandato de quatro (04) anos, sendo permitida uma (01) recondugdao por igual
periodo.

Art.

§ I° Para concorrer a Diretoria da FL, os(as) candidatos(as) deverdao obedecer a legislagdo e as
normativas instituidas pelo Governo Federal e pela UFG.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), a direcao da FL devera ser
exercida pela Coordenacdo Administrativa. e, na falta deste, pelo(a) decano(a) do Conselho Diretor
da FL.

§ 3° No eventual impedimento do exercicio continuado da atividade pelo(a) diretor(a) e vice, o CD
indicara um substituto pro tempore.

§ 4° O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) deverdo agendar suas férias de modo que ndo coincidam.

13. As atribuigdes do(a) Diretor(a) estdo estabelecidas no art. 79 do Regimento da UFG.
§ 1° Também compete ao(a) Diretor(a) da FL:

I. convocar e presidir as reunides da Assembleia da Unidade;

II. organizar os processos eleitorais no ambito da FL;

III. representar a FL. em quaisquer atos publicos ou nas suas relagdes com outros o6rgaos da
administracdo publica e/ou privada, institui¢des académicas, profissionais e cientificas;

IV. ajustar a estrutura organizacional e fisica da Unidade, com vistas ao seu melhor
desempenho;

§ 2° Na auséncia de manifestagao de disponibilidade de servidor(a) para exercer fungdes de membro
de comissdo, coordenacdo, presidéncia e chefia, o(a) Diretor(a) somente poderd assumir essas
atividades num periodo maximo de 30 (trinta) dias. Apos esse prazo, caso se mantenha a auséncia de
disponibilidade, o Conselho Diretor deliberard sobre a fungdo e podera indicar servidor(a) para
assumi-la.

Art.14. Em situagdes de urgéncia e de interesse da Unidade, com base no art. 80 do Regimento da UFG,
o(a) Diretor(a) poderéa tomar decisdes, ad referendum, do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor apreciard o ato na primeira sessao subsequente € a sua nao
ratificacdo poderd acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida, desde o
inicio da sua vigéncia.



Art. 15. O(A) Diretor(a) ndo pode, segundo o art. 53 do Regimento da UFG, sob pena de perda de
mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a noventa (90) dias, exceto os de natureza obrigatoria.

Art.16. As atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a) estdo estabelecidas no art. 81 do Regimento da UFG.

Art. 17. A estrutura da diretoria contara com a Secretaria da Dire¢do, que serd composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), em
quantidade suficiente para o desenvolvimento de atividades de gestdo administrativa, documental e
arquivistica da UA.

§ 1°Eventualmente, servidores integrantes do Plano de Carreira do Magistério Superior poderdo
exercer atividades na Secretaria da Direcao.

§ 2° Sao atribuicdes da Secretaria da Diregao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos,
colaboradores e comunidade externa sobre os procedimentos da FL;

II - assessorar a Diretoria da FL;
IIT - encaminhar, receber e distribuir as correspondéncias de interesse da FL;

IV - emitir portarias de naturezas administrativas e académicas, em consonancia com as regras
e disposi¢des da UFG;

V - manter guarda e atualizar os e-mails e contatos dos servidores da Unidade;

VI - manter e atualizar a lista de coordenadores de curso, coordenadores gerais, chefes de
departamento e demais fungdes;

VII - controlar a numeragdo e a confeccdo de editais/documentos proprios da unidade
académica;

VIII - cadastrar e acompanhar as solicitagdes no sistema SCDP - Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens;

IX - abrir e acompanhar OS (ordens de servigos) nos sistemas da UFG, de forma a garantir a
manuten¢do preventiva e/ou corretiva dos bens materiais moveis e iméveis da FL;

X - divulgar informacgdes de interesse de toda a comunidade académica, por meio de envio de
mensagens via e-mail, sitios institucionais, aplicativos de mensagens e outros dispositivos que
surgirem para comunicagao;

XI - receber e responder a e-mails referentes aos assuntos de ambito da FL;

XII - registrar e guardar pasta funcional de todos os servidores e colaboradores da Unidade
Académica;

XIII - cadastrar solicitacdo, criar documentagdo, acompanhar as bancas examinadoras de
concursos publicos e processos seletivos simplificados;

XIV - emitir documentos oficiais de interesse da Diretoria e da Unidade Académica;

XV - orientar, abrir e/ou tramitar processos no sei!UFG ou outro sistema utilizado pela UFG
para os mesmos fins;

XVI - solicitar acesso aos sistemas da UFG para colaboradores, estagiarios, bolsistas,
convidados;

XVII - receber processos administrativos no sistema sei!UFG ou outro sistema utilizado pela
UFG para os mesmos fins e encaminhar aos interessados;

XVIII - abrir e/ou tramitar processo mensal de boletim de frequéncia da Unidade Académica;

XIX - informar e orientar o preenchimento do PDP - Plano de Desenvolvimento de Pessoas, da



FL;
XX - cadastrar e solicitar materiais junto a Diretoria de Logistica (DLog) via sistema,;
XXI - auxiliar a coordenagao administrativa no desenvolvimento de suas atribuigdes.

XXII - desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), e as atribuicdes
inerentes ao cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

§ 3° O(a) Diretor(a) da FL podera delegar a Secretaria da Dire¢cdo outras fungdes relacionadas aos
trabalhos administrativos.

Secao 1

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 18. A Coordenadoria Administrativa da FL € um organismo de assessoramento do(a) Diretor(a) e sera
exercida por um(a) servidor(a) técnico-administrativo, de preferéncia de nivel superior.

§ 1°0O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) terd um(a) substituto(a), escolhido(a) entre os(as)
servidores(as) técnico-administrativos, de preferéncia de nivel superior.

§ 2°Compete a Diretoria da FL a indicacdo do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) e seu(sua)
substituto(a).

§ 3° O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) e seu(sua) substituto(a) deverdo agendar suas férias de
modo que nao coincidam.

§ 4° As atribuigdes do(a) Coordenador(a) Administrativo(a) estdo estabelecidas no art. 98 do
Regimento da UFG.

§ 5° Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) Substituto(a) assumir as atribuicdes do(a)
Coordenador(a) Administrativo(a) em suas faltas e impedimentos e registrar em ata as proposigoes e
discussdes realizadas durante o CD.

§ 6° O(a) Diretor(a) da FL podera delegar ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) outras funcdes
relacionadas aos trabalhos administrativos.

CAPITULO 11

Da Coordenagao de Graduagao

Art. 19. A coordenacdo de Graduagdo tem a competéncia de planejar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das atividades do curso.

Art. 20. Para os cursos de graduagao em Letras havera quatro coordenagdes que agruparao diferentes
Cursos como segue:

I - Coordenagao de Letras: Linguas Estrangeiras - inclui os cursos de licenciatura em Letras:
Espanhol, Letras: Francés e Letras: Inglés.

IT - Coordenacao de Portugués e Bacharelados - inclui o curso de licenciatura em Letras:
Portugués e os cursos de bacharelado em Letras: Estudos Literarios e Letras: Linguistica.

IIT - Coordenagao de Libras - inclui o curso de licenciatura em Letras: Libras e o curso de
bacharelado em Letras: Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Portugués.



IV. Coordenagao da Educagao Intercultural - inclui as trés habilitagdes do curso de licenciatura
em Educacdo Intercultural: Ciéncias da Cultura, Ciéncias da Linguagem e Ciéncias da
Natureza e Matematica.

§ 1°Na eventual criagdo de novo(s) curso(s), a definicdo da coordenacao serd analisada, apreciada e
deliberada pelo CD.

§ 2°0(A) Coordenador(a) e o(a) Subcoordenador(a) serdo escolhidos por meio de eleicdo para
mandato de dois (02) anos, permitida uma recondu¢do por igual periodo. Nao havendo docentes de
um curso de graduagdo que se disponibilizem para os cargos, a dire¢do poderd indicar docentes para
exercer a funcdo e sua indicag¢do devera ser apreciada e aprovada pelo CD.

§ 3° A representagao de coordenadores de curso na Camara de Graduagao seguird regime de rodizio
anual, entre titular e suplente, aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 21. O art. 88 do Regimento da UFG estabelece as competéncias do(a) Coordenador(a) de Curso de
Graduagao.

Paragrafo unico. O(a) Subcoordenador(a) de Curso de Graduagao auxiliara o(a) Coordenador(a) na
execugdo de suas atribuigdes e o(a) substituird em suas faltas e impedimentos.

Art. 22. O(A) Coordenador e o(a) Subcoordenador(a) de Graduagao deverdo agendar suas férias de modo
que nao coincidam.

Art. 23. A Secretaria Académica de Graduagdo tem por objetivo apoiar as a¢des da Coordenacdo de
Graduacdo e realizar as atividades administrativas relacionadas aos cursos de graduacdo da FL e as
disciplinas ministradas em outros cursos.

Art. 24. Compete a Secretaria Académica de Graduagao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos e
comunidade externa acerca de todos os cursos de graduacdo da FL;

I - receber e responder a e-mails referentes aos assuntos tratados no ambito da Coordenagao de
Cursos de Graduagao;

IT - emitir e/ou entregar documentos académicos ndo gerados automaticamente pelos sistemas
da UFG;

IV - receber e/ou entregar requerimentos as Coordenacdes de Cursos de Graduagao;

V - auxiliar a coordenacao no cadastro de oferta de disciplinas no sistema da UFG;

VI - matricular os ingressantes nas disciplinas de primeiro periodo letivo;

VII - cadastrar o aproveitamento de disciplinas apds a analise do processo pela Coordenacao;

VIII - cadastrar e acompanhar os componentes de Pratica Comum Curricular (PCC) dos cursos
de licenciatura da FL;

IX - realizar o envio de ciéncia em processos académicos e/ou de interesse da coordenagdo de
Ccursos;

X - atualizar e divulgar os horarios de atendimento das Coordenagdes e dos Docentes da FL;

XI - atualizar e divulgar os horarios das disciplinas da graduacao em quadros de avisos fisicos
e virtuais;

XII - acompanhar e dar prosseguimento, em sistema eletronico, aos processos relativos a
apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

XIII - cadastrar o TCC no Repositorio Institucional;



XIV - auxiliar o(a) coordenador(a) de curso em suas atribui¢des e outras atividades de ordem
administrativa;

XV - auxiliar o(a) coordenador(a) no preenchimento de bases de dados de avaliagdo
implementados no ambito da UFG ou do governo federal;

XVI - desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), e as atribuicdes inerentes ao
cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

CAPITULO III

Da Coordenagao de Pés-graduagao Lato sensu

Art. 25. A FL pode oferecer cursos de Pds-graduagdo lato sensu em conformidade com o Regulamento
Geral da Pos-graduacdo da UFG e outras normativas superiores.

Art. 26. A coordenacdo de Pods-graduagdo lato sensu tem a competéncia de coordenar, planejar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do curso, incluindo a
execucdo financeira, quando for o caso.

Art. 27. As propostas de criacdo de cursos de especializacdo devem ser feitas por docentes da FL, de
acordo com as normas estabelecidas pela PRPG, e aprovadas pelo CD.

Art. 28. Cada proposta deve ter um coordenador e um subcoordenador eleitos entre os docentes do
respectivo curso para um mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

CAPITULO IV

Da Coordenagao de Pos-graduagao Stricto sensu

Art. 29. A estrutura e funcionamento do Programa de Pos-graduag¢dao em Letras e Linguistica (PPGLL),
vinculado a FL, atende ao disposto no Regulamento Geral da Pos-graduacdo da UFG, e as normas
vigentes na P6s-Graduacao do pais e no seu Regulamento Especifico.

Art. 30. O PPGLL tem uma Coordenadoria de Pds-Graduagao (CPG), 6rgao de competéncia normativa e
deliberativa em matérias de natureza académica e administrativa que sera constituida conforme o
Regulamento Geral da Pos-Graduagdo e Regimento Geral da UFG.

Art. 31. A Coordenadoria tera um(a) Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a), eleitos, dentre os

docentes vinculados ao PPG, em reunido da Coordenadoria especialmente convocada para esse fim, pela
dire¢do da FL.

Paragrafo unico. O mandato do(a) Coordenador(a) e do(a) Subcoordenador(a) serd de dois anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 32. A coordenagdo devera se pronunciar sobre o afastamento de docentes do programa para licengas



de pds-doutoramento, capacitacdo e outras atividades que impactam na oferta de disciplinas.

Art. 33. A Secretaria Académica de Pds-Graduacdo stricto sensu tem por objetivo apoiar as agdes da
Coordenacao de Pos-Graduagdo e realizar as atividades administrativas relacionadas aos cursos de
Mestrado e de Doutorado da FL.

Art. 34. Compete a Secretaria Académica de Pos-Graduagao:

I - prestar informacdes aos discentes, servidores docentes e técnico-administrativos e
comunidade externa acerca de todos os cursos de pos-graduacao stricto sensu da FL;

IT - receber e responder e-mails referentes aos assuntos tratados pela Coordenacdo de Pos-
Graduagao;

III - elaborar atas da CPG do Programa de Pds-Graduagao da FL;

IV - elaborar e/ou entregar documentos académicos (declaragdes, historicos, planos de ensino);
V - receber e/ou entregar requerimentos a Coordenacao de Pos-Graduagao;

VI - auxiliar a coordenag@o no cadastro de oferta de disciplinas no sistema da UFG;

VII - matricular os ingressantes nas disciplinas de primeiro periodo letivo;

VIII - cadastrar o aproveitamento de disciplinas apds a analise do processo pela Coordenacao;
IX - realizar o envio de ciéncia em processos académicos e/ou de interesse da coordenagao;

X - atualizar e divulgar os horarios de atendimento da Coordenagao e dos Docentes da FL;

XI - atualizar e divulgar os horarios das disciplinas da pds-gradua¢do em quadros de avisos
fisicos e virtuais;

XII - encaminhar dissertacdes e teses ao departamento responsavel para cadastro no
Repositorio Institucional UFG;

XIII - auxiliar o(a) coordenador(a) no preenchimento de bases de dados de avaliacdo
implementados no ambito da UFG ou do governo federal (coleta Capes, Sucupira, avaliagdo
quadrienal e outros que, por ventura, surgirem);

XIV - auxiliar o(a) coordenador(a) em suas atribuicOes e outras atividades de ordem
administrativa, desenvolver atividades administrativas em consonancia ao disposto no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e as atribuigdes
inerentes ao cargo em que foi aprovado(a) em concurso publico.

CAPITULO V

Do Departamento

Art. 35. O Departamento tem como principal finalidade coordenar, acompanhar e apoiar as atividades
administrativo-académicas da FL.

§ 1° Os Departamentos podem se subdividir em Areas, visando a compatibilizar as véarias atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e cultura.

§ 2° Os professores, inicialmente, sdo alocados nos departamentos, conforme sua vaga de concurso,
podendo, posteriormente, atuar em até trés departamentos ou ainda migrar de departamento,
respeitando o interesse da Unidade Académica.

§ 3° A atuagdo em mais de um departamento, bem como a migragdo entre departamentos devem ser
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Diretor, juntamente com a definicdo da distribuicao da carga
horaria, ap6s manifestacdo dos departamentos envolvidos.

§ 4° A relagdo entre a migragao e a alocagao de vagas dependera de normativas especificas.



Art. 36. O Departamento tem como instancia discursiva a Reunido Departamental (RD) e como instancia
executiva, a Chefia.

Paragrafo unico. Integram a RD os docentes efetivos em exercicio e os substitutos, além de
representante técnico-administrativo lotado no respectivo Departamento, quando houver.

Art. 37. A RD tem por finalidade:

I - discutir os programas de ensino, desenvolvidos pelo Departamento, em conjunto com as
Coordenagdes da graduacao;

IT - promover a distribui¢do, entre os docentes, das tarefas e carga horaria de ensino;

IIT - pronunciar-se sobre o afastamento de docentes para pds-graduagdo, pos-doutorado, licenca
capacitagcdo, bem como afastamento nacional e internacional a servigo;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matérias de interesse da Unidade.

Art. 38. O(A) Chefe e o(a) Subchefe dos Departamentos serdo escolhidos por meio de elei¢do para
mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao por igual periodo. Nao havendo docentes de um
departamento que se disponibilizem para os cargos, a dire¢do podera indicar docentes, e sua indicagao
devera ser apreciada e aprovada pelo CD.

§ I°. O(A) Chefe e o(a) Subchefe dos Departamentos deverdo agendar suas férias de modo que nao
coincidam.

§ 2°. O(a) docente nao pode atuar como chefe e/ou vice-chefe em mais de um departamento, de forma
concomitante.

Art. 39. Compete ao(a) Chefe do Departamento:

I - superintender e coordenar todas as atividades do Departamento, implementando as decisoes
tomadas pela RD e pelo CD;

IT - convocar e presidir as RD;

III - integrar o CD da FL;

IV - emitir avaliagdo funcional do docente para processos de promocgao e progressao docente;
V - sistematizar as atividades dos docentes do Departamento;

VI - atender as demandas da dire¢ao e do CD.

§ 1° Compete ao(a) Subchefe do Departamento substituir o(a) Chefe em suas faltas e impedimentos e
registrar em ata as proposicoes e discussoes realizadas durante a RD.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do(da) Chefe e do(da) Subchefe, a Chefia do Departamento sera exercida,
interinamente, pela diretoria, por até 30 dias consecutivos.

Art. 40. Sao departamentos da FL:
I - Departamento de Estudos Literarios (DEL);
IT - Departamento de Linguas Estrangeiras (DELE);
IIT - Departamento de Linguistica e Lingua Portuguesa (DELP);
IV - Departamento de Libras e Tradugao (DELT);
V - Departamento de Educacao e Psicologia (DEP);

Paragrafo tnico. O nimero, a denominacdo e a quantidade de areas por departamento s6 poderao



ser alterados pelo Conselho Diretor (CD).

CAPITULO V
Do Nucleo Takinahaky de Formacao Superior Indigena (NTFSI)

Art. 43 O Nucleo Takinahaky de Formagao Superior Indigena (NTFSI) integra a Faculdade de Letras,
sediando os Cursos de Educagao Intercultural.

Art. 44 A organizacao funcional do NTFSI se estrutura a partir das seguintes instancias primarias:

I. Coordenacao geral - a coordenacdo de Cursos de Educacdo Intercultural - Ciéncias da Cultura, de
Educacdo Intercultural - Linguagem e de Educagdo Intercultural - Ciéncias da Natureza e Matematica ¢
composta por Coordenador ¢ Vice-Coordenador, escolhidos pelo Colegiado do NTFSI para o mandato de
dois anos, e tem como atribui¢des diversas atividades pedagodgicas e operacionais relacionadas ao
funcionamento do curso e do NTFSI.

II. Comités de Orientagdo - compostos pelos discentes ativos, egressos do curso e por professores
orientadores do NTFSI e membros das comunidades indigenas e, quando for de interesse, membros da
comunidade académica. Podem ser organizados por etnias, por proximidade geografica, cultural e
linguistica dos povos indigenas, ou ainda por outros critérios definidos pelo Colegiado.

III. Colegiado - regido por norma especifica, é a instdncia deliberativa maxima do NTSFI. E formado por
docentes que tenham atividades predominantemente relacionadas ao Nucleo. Trata de questdes
pedagbgicas e administrativas do curso, bem como de diretrizes para o funcionamento do Nucleo. O
colegiado debate e decide sobre demandas apresentadas pela Coordenagdo do Curso, pelos Comités
Orientadores, pelo NDE, pelo Conselho e pelas Unidades Académicas ou demais instancias
organizacionais da Universidade.

IV. Conselho Consultivo - ¢ formado pela Coordenaciao do Curso, docentes do NTFSI, por representantes
discentes dos povos indigenas, por representantes das Secretarias de Educagdo dos Estados da Federagao
onde residem os académicos do curso, por representantes da FUNAI e por representantes de quaisquer
outras instituigdes parceiras do NTFSI. As reunides do Conselho Consultivo sdo realizadas duas vezes ao
ano, durante as etapas de estudos presenciais na Universidade.

Art. 45 O quadro de docentes do NTFSI ¢ composto por professores(as) da UFG e convidados(as).

CAPITULO VI

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 41. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) reune docentes, com atribui¢des académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto
pedagbgico do curso.

Art. 42. A estrutura e funcionamento do NDE segue o disposto em legislacdes nacionais e normativas da
UFG.

CAPITULO VII

Dos Orgdos Complementares

Art. 43. A FL, em conformidade com o art. 96 do Regimento da UFG, poderd constituir Orgios



Complementares com atribuigdes técnicas, cientificas ou culturais de apoio - financeiro ou nao - as suas
atividades de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura.

Paragrafo unico. Os Orgdos Complementares deverdo submeter ao CD seu regimento interno para
aprovacao e, quando houver recurso financeiro, sua prestacao de contas anual.

Art. 44. A direcdo dos 6rgdos complementares devera ser exercida por servidor efetivo da Faculdade de
Letras.

§ 1° A dire¢io do Orgio Complementar devera ser eleita para um mandato de dois (02) anos, sendo
permitida uma (01) recondugado por igual periodo.

§ 2° A diregdo de um o6Orgdo complementar ndo poderd exercer cumulativamente a direcdo da
Faculdade de Letras.

CAPITULO VIII

Da Assessoria de Comunicac¢ao

Art. 45. A Assessoria de Comunicacado (ASCOM) ¢ um organismo responsavel por articular, propor,
coordenar e executar as agdes de divulgacdo institucional da FL, tais como: promover a divulga¢do do
conhecimento cientifico, producdo cultural e agdes/eventos da FL; produzir e distribuir contetdo
jornalisticos e institucionais; gerir veiculos publicos de comunicagdo e as midias sociais da FL, conforme
resolucdo vigente.

Art. 46. A coordenacdo da ASCOM da FL devera ser exercida pelo(a) Agente de Comunicacdo da
Unidade Académica, em conformidade com a resolug¢do vigente, com emissdo de portaria pela FL e pela
SECOM/UFG, quando for o caso.

CAPITULO IX

Da Comissao de Avaliagao Docente

Art. 47. A Comissao de Avaliacdo Docente (CAD) se dedica a orientar e avaliar o desempenho de
docentes da carreira de Magistério Superior que compdem o quadro da FL.

Art. 48. Competem a Comissao de Avaliagao Docente (CAD) as atribuicdes estabelecidas em legislagdes
nacionais e normativas da UFG.

TITULO IV
Das Elei¢oes

Art. 49. As eleigdes no ambito da FL terdo edital elaborado pela Coordenadoria Administrativa da
Direcdo, a partir de demandas dos setores envolvidos, sendo o resultado do pleito aprovado no CD.

Art. 50. No processo de escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) da FL, a convocagao das elei¢des
observard a antecedéncia minima, de acordo com a legislagdo em vigor, e o processo eleitoral sera
estabelecido pelo CD.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo for realizada a nova eleicdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) e nao
houver a possibilidade da substitui¢do imediata, sera designado pelo(a) Reitor(a), consultado o CD da
FL, titular pro-tempore, obedecidos os requisitos previstos em legislacao.



Art. 51. As elei¢des previstas neste Regimento, ndo regulamentadas de forma especial, serdo realizadas,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos a que se referem, sendo a escolha realizada de
forma secreta, via sistema eletronico da UFG, ou aclamagdo verbal quando for o caso.

Art. 52. Nos casos de vacancia, a substituicao para completar o mandato se faz por nova elei¢dao ou por
designagao legal.

§ 1° A substituigdo por eleicdo ocorre quando a vacancia se der na primeira metade do mandato.

§ 2° A substituicdo por designacdo legal ocorre quando a vacancia se der na segunda metade do
mandato.

TiTULO V

Do ensino

Art. 53. O ensino na FL serd ministrado mediante a realiza¢do de cursos de graduagdo e pos-graduacao
Lato sensu e Stricto sensu e outras atividades didaticas, curriculares e extracurriculares.

Art. 54. O ensino de graduagdo e de pos-graduagao na FL seguira o Calendario Académico da UFG e nos
termos definidos em resolucdes superiores.

CAPITULO 1
Da Graduagao

Art. 55. A FL oferece os seguintes cursos, além de participar de outros Cursos de Graduagao da UFG,
ministrando disciplinas:

I. Educacdo Intercultural - Ciéncias da Linguagem (licenciatura)

II. Educacao Intercultural - Ciéncias da Cultura (licenciatura)

III. Educagao Intercultural - Ciéncias da Natureza e Matematica (licenciatura);
I - Letras: Espanhol (licenciatura);

IT - Letras: Estudos Literarios (bacharelado);

III - Letras: Francés (licenciatura);

IV - Letras: Inglés (licenciatura);

V - Letras: Libras (licenciatura);

VI - Letras: Linguistica (bacharelado);

VII - Letras: Portugués (licenciatura);

VIII - Letras: Traducao e Interpretacdo em Libras/Portugués (bacharelado).

§ 1° A FL podera propor a criagdo ou incubar temporariamente novos cursos de graduagao sob sua
gestdo, obedecendo as disposi¢des do Estatuto e do Regimento da UFG.

§ 2° Os cursos de graduagao sao regidos pelo Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao (RGCG)
da UFG e acompanhados pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) da Unidade.

Secao I



Do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 56. Estagios curriculares obrigatdrios sdo aqueles realizados como atividade determinada pela matriz
curricular dos estudantes, sendo exigida sua execu¢do para composi¢do da carga horaria do curso.

Art. 57. Para os cursos de graduacdo em Letras haverd cinco coordenagdes de estagio curricular
obrigatorio, composta por um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a):

I - Coordenacao de estagio de Linguas Estrangeiras - que agrupa os cursos de licenciatura em
Letras: Espanhol, Letras: Francés e Letras: Inglés.

IT - Coordenagdo de estagio de Portugués - que cuida do estidgio do curso de licenciatura em
Letras: Portugués.

IIT - Coordenagdo de estagio de Libras - que inclui o curso de licenciatura em Letras: Libras.

IV - Coordenagdo de estagio de Tradugdo e de Interpretacdo - que inclui o curso de
bacharelado em Letras: Tradugdo e Interpretagdo em Libras/Portugués.

V. Coordenagao de estagio de Educagdo Intercultural - que inclui os cursos de licenciatura em
Educagao Intercultural.

Paragrafo unico. O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) de estagio curricular obrigatorio
serdo designados pelo departamento respectivo de cada curso de graduagao.

Art. 58. O desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatorios, para os estudantes da UFG, ¢ definido
de acordo com o PPC e o Regulamento de Estagio de cada curso, em conformidade com legislacdes
nacionais e normativas da UFG.

Secao 11

Do Estagio Curricular Nao Obrigatorio

Art. 59. Estagios curriculares ndo obrigatorios sdo aqueles realizados como atividade opcional pelos
estudantes, com o intuito de ampliar sua formagdo por meio da vivéncia de experiéncias proprias da
situacao profissional.

Art. 60. O Estagio Curricular Nao Obrigatério € regido por Resolucdo CEPEC, nos termos da Lei n°
11.788/2008 ¢ suas futuras alteragdes.

Art. 61. Na FL, haverad um(a) coordenador(a) de Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio para todos os cursos
de graduacdo, designado(a) pela diretoria e aprovado(a) pelo CD da FL, para um mandato de dois (02)
anos, permitida a reconducao.

Secao 111

Da Coordenagao de Programas e Projetos de Ensino

Art. 62. A Coordenagdo de Programas e Projetos de Ensino visa aprimorar o processo educativo, tendo
por finalidade despertar e incentivar o interesse do estudante para o magistério superior.

Paragrafo tnico. Podem participar de editais para sele¢do de monitores os Projetos de Ensino
previamente recomendados pelo CD.



Art. 63. No ambito da FL, sdo participantes da Coordenacdo de Programas e Projetos de Ensino;
I - Coordenador(a) de Programas e Projetos de Ensino;
II - Docentes orientadores de monitoria;
III - Discentes-monitores de graduacao.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) de Programas e Projetos de Ensino serd indicado(a) pelo(a)
Diretor(a) e homologado pelo CD, com mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo e cujas atribuigdes sdo definidas em resolugdes vigentes.

CAPITULO II

Da Po6s-Graduacao Lato sensu

Art. 64. A Po6s-Graduagdo Lato sensu tem por finalidade a socializacdo do conhecimento através da
qualificacdo e especializa¢dao do profissional graduado nas suas areas de atuacao.

Art. 65. As condicdes e a forma de sele¢dao para o ingresso nos cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu serdo
definidas em projeto, plano de trabalho, resolu¢do e edital especifico do curso, respeitadas as normas
definidas em Resolu¢des CEPEC, o Regulamento Geral da Pés-graduagdo da UFG e aprovadas pelo CD.

CAPITULO 111

Da Po6s-Graduacao Stricto sensu

Art. 66. O Programa de Pos-graduagdo em Letras e Linguistica (PPGLL) est4 vinculado a FL e tem por
objetivo geral a formacdo de pessoal qualificado académica e cientificamente para o exercicio de
atividades profissionais de ensino e pesquisa em Estudos Linguisticos e Estudos Literarios, visando ao
avango do conhecimento nessas areas.

Art. 67. A estrutura e funcionamento do Programa de Pos-graduacdo em Letras e Linguistica (PPGLL),
vinculado a FL, atende ao disposto no Regulamento Geral da Pos-graduacdo da UFG, nas normas vigentes
na Pos-Graduagdo do pais e no seu Regulamento Especifico.

Paragrafo udnico. O PPGLL também tem normativas internas estabelecendo regras de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente, formas de acompanhamento do
desempenho discente.

TITULO VI

Da Pesquisa e Inovagao

Art. 68. As atividades de pesquisa na FL serdo desenvolvidas, principalmente, por professores, por
discentes e por servidores técnico-administrativos, desde que ndo comprometam as atividades do seu cargo
e estejam previstas no planejamento das atividades da Unidade.

Art. 69. A FL terd uma Coordenadoria de Pesquisa que serd composta por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Vice-coordenador(a), com mandato de dois anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

Paragrafo unico. Além do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a), a Coordenadoria de Pesquisa da
FL sera composta por representantes da FL no Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFG e por um
representante de cada departamento que nao tenha integrante no CEP/UFG.



Art. 70. A Coordenadoria de Pesquisa da FL visa contribuir com o desenvolvimento da pesquisa na
unidade, tanto na graduag¢do quanto na pos-graduagdo, e suas atribui¢des estdo previstas em legislagdes
nacionais e normativas da UFG vigentes.

TITULO VII

Da Extensao e Cultura

Art. 71. A Extensdo e Cultura na FL, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdao, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico, tecnolégico, social e
politico que promove a interacdo entre a unidade e outros setores da sociedade, respeitando a normativa
vigente.

Art. 72. A FL terd uma Coordenacao de Extensdao e Cultura (CAEX) que serd composta por um(a)
Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a), com mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

Paragrafo unico. O(/A) coordenador(a) e subcoordenador(a) da CAEX serdo escolhidos por meio de
eleicdo para mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo. Nao havendo
docentes que se disponibilizem para os cargos, a dire¢ao podera indicar.

Art. 73. A CAEX sera responsavel pela andlise de mérito e acompanhamento das agdes de extensdo e
cultura na FL, devendo o parecer ser apreciado pelo CD.

Art. 74. O titular e o suplente da CAEX fardo parte da composicdo da Camara de Extensdo e Cultura do
CEPEC.

TITULO VIII

Da Comunidade Universitaria

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 75. O Corpo Docente da FL ¢ constituido por professores pertencentes ao quadro efetivo da UFG,
que desempenham suas atividades de acordo com a legislagdo em vigor e definidas em legislagdes
especificas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo corpo docente da FL devem ter como objetivo
principal atender aos interesses da UA.Pardgrafo unicoArt. 84 O ndo cumprimento das normas
institucionais implicard, ao corpo docente, a aplicagdo das sancdes previstas na legislacdo pertinente,
além da observancia das questoes €ticas e sociais.

Art. 76. Os docentes ocupantes de cargos temporarios, como Professor Substituto, Professor Visitante e
Professor Voluntario, estdo sujeitos a legislacao especifica.

Art. 77. As normas complementares de concurso para provimento de cargos no magistério superior na FL
sao aprovadas pelo CD, a partir de consultas aos setores envolvidos e respeitada a legislagao em vigor.



Paragrafo unico. A distribuicdo de vagas para docente efetivo na FL sera regulamentada em
Resolugdes especificas.

CAPITULO 11

Do Corpo Técnico-Administrativo em Educagdo

Art. 78. O corpo Técnico-Administrativo em Educacdo da FL ¢ constituido pelos servidores integrantes do
quadro efetivo da UFG, que exercem atividades técnicas, administrativas e educacionais, necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais, em conformidade com o disposto em legislagdes especificas.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo corpo Técnico-Administrativo em Educagdo da
FL devem ter como objetivo principal atender aos interesses da UA.Paragrafo tinicoArt. 88 O nao
cumprimento das normas institucionais implica, para o corpo Técnico-Administrativo em Educagao,
na aplicacao das sang¢des previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO III
Do Corpo Discente

Art. 79. O Corpo Discente da FL ¢ constituido por estudantes regulares e especiais.

§ I° Estudante regular ¢ aquele matriculado nos cursos de Graduacao, de Pos-Graduagao Lato sensu e
nos Programas de Pos-Graduagao Stricto sensu.

§ 2? Estudante especial ¢ aquele inscrito em disciplinas isoladas da Graduacdo ou da Pos-Graduagao
Stricto sensu.

Art. 80. Os direitos, os deveres, as proibi¢des, as penalidades e san¢des dos discentes sdo regidos pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da UFG.

Secao I
Da Organizacao Estudantil

Art. 81. Havera na FL representagdo estudantil na forma de Centro Académico (CA) e de Associacdo de
Pos-Graduandos (APG).

Art. 82.0Os cursos de Pos-Graduagdo da FL terdo representacdo estudantil, eleita por seus pares, no
respectivo colegiado do Programa, respeitada a autonomia de escolha dos discentes, obedecido o
percentual estabelecido em regimento proprio.

Art. 83. Os representantes estudantis de Graduacdo e P6s-Graduagdo da FL fardo parte do CD, obedecido
o percentual de representacao discente definido em normativa especifica.

TITULO IX

Dos espagos fisicos



Art. 84. A organizagdo e o funcionamento dos espacos fisicos da FL serdo aprovados pelo CD e devem ter
como principio fundamental a cultura de multiusudrios.

Paragrafo unico. Entende-se como cultura de multiusuarios o uso compartilhado das instalagdes
disponiveis no espaco fisico, de forma a oferecer a usuarios, internos e externos, servigos, pesquisas,
inovagdes de média e alta complexidade, executados por pesquisadores especialistas ou pelo proprio
usudrio apos treinamento.

Art. 85. A Diretoria da FL podera propor a criagdo ou extingao de espagos fisicos, que devera ser avaliada
e aprovada pelo CD.

TITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 86. Este Regimento podera ser modificado por iniciativa do(a) Diretor(a) ou de dois tercos do total
dos membros do CD.

Paragrafo unico. As modificagdes somente entrardo em vigor apos aprovacao das instancias
superiores competentes.

Art. 87. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo CD, segundo sua competéncia.

Art. 88. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo no Conselho Diretor da Faculdade de
Letras.

Prof. Dr. Jamesson Buarque de Souza
Diretor da Faculdade de Letras da UFG
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Documento assinado eletronicamente por Jamesson Buarque De Souza, Diretor, em 29/07/2026, as
11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE LETRAS

CERTIDAO DE ATA

Certifico que, em reunido ordinaria realizada em 18 de marco de 2026, o Conselho Diretor
apreciou e aprovou a decisdo dos integrantes do Departamento de Educagdo e Psicologia que decidiram
que o Departamento passara a adotar a sigla DEP.

Jamesson Buarque de Souza

Diretor da Facudade de Letras

eil Documento assinado eletronicamente por Jamesson Buarque De Souza, Diretor, em 10/07/2026, as
Sl inl’ 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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