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Assessoria de Comunicação CAJ

Duas iniciativas importantes im-
plantadas em 2012 por setores do Câm-
pus Jataí (CAJ) visam alcançar a comu-
nidade em geral por meio da internet. 
Um deles foi a elaboração de dois pro-
jetos de extensão do Grupo PET Enfer-
magem. Esses projetos tiveram início 
em final de agosto com a criação de um 
website e da rádio web. Sob a tutoria da 
professora Cristiane José Borges, a pro-
gramação da rádio está sendo prepara-
da pelos petianos. Eles  pretendem criar 
conteúdos específicos para a promoção 
e proteção da saúde da comunidade, 
além de informar sobre as atividades do 
grupo como, participação em congres-
sos, publicações e outros projetos. Para 
conferir o sítio PET acesse (www.pet 
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Setores do Câmpus Jataí ampliam 
o acesso à informação por meio da internet

A servidora do Câmpus 
Jataí, Josie Melissa Acelo 
Agricola, publicou o 
livro Cerrado, energia e 
sustentabilidade pela editora 

enfermagem.jatai.ufg.br), e para ouvir a 
rádio web (http://radiopetenfjatai.wix.
com/pet).

Outra iniciativa partiu da Asses-
soria de Desenvolvimento & Inovação 
Tecnológica, que também criou um sí-
tio com o objetivo de sensibilizar a co-
munidade universitária para os prin-
cipais conceitos, aspectos políticos e o 
contexto socioeconômico de valorização 
do desenvolvimento tecnológico e da 
inovação. De acordo com o assessor de 
Desenvolvimento & Inovação Tecnológi-
ca do CAJ, Danival Freitas, o sítio será 
uma ferramenta importante para o de-
senvolvimento do potencial da institui-
ção com para a geração de sistemas de 
inovações. Os interessados podem aces-
sar o endereço (http://inovacaotecnolo 
gica.jatai.ufg.br/)

Servidora do CAJ publica 
livro sobre o Cerrado

da PUC Goiás. Trata-se de 
uma coletânea de trabalhos 
que discute questões 
relativas a desenvolvimento 
sustentável, agronegócio 
e meio ambiente na 
atualidade. Entre os 
colaboradores, estão outros 
pesquisadores de diversas 
áreas do CAJ, entre eles 
o professor do curso de 
Agronomia,  Alexandre 
Choupina, e do professor do 
curso de Educação Física, 
Nestor Alvim. De acordo com 
a autora, que participou da 
conferência mundial Rio+20, 
a intenção é revitalizar 
o debate ambiental em 
vista do desenvolvimento 
econômico e social do Brasil.

Nos últimos dois anos a oferta de 
cursos de pós-graduação strictu-
-sensu no Câmpus Catalão (CAC) 

da UFG aumentou consideravelmente 
de um para seis programas de mestra-
do, sendo quatro acadêmicos (Educação, 
Estudos da Linguagem, Geografia e Quí-
mica) e dois profissionais (Gestão Orga-
nizacional e Matemática). O aumento si-
naliza o avanço e a consolidação da pós-
-graduação no câmpus, gerando a expec-
tativa de que, em breve, outros cursos de 
mestrados e também de doutorado serão 
oferecidos pela instituição. 

Entre os programas oferecidos, 
os mestrados profissio-
nais distinguem-se dos 
demais, segundo a Co-
ordenação de Aperfei-
çoamento de Pessoal de 
Nível Superior (Capes), 
pela ênfase em estudos 
e técnicas destinados a 
garantir um alto nível de 
qualificação profissional. 
O coordenador do pro-
grama de pós-graduação 
em Gestão Organizacio-
nal, André Vasconcelos 
da Silva, explica que o 
mestrado profissional 
prepara o indivíduo para 
o mercado de trabalho, 
para atuar no segmento 
acadêmico, em indústrias ou no setor 
produtivo em geral, com o objetivo de ca-
pacitá-lo a desenvolver técnicas, produ-
tos e a promover adequações de serviço, 
ou seja, o conhecimento científico pro-
duzido tem como foco a prática profis-
sional. André Vasconcelos esclarece que 
o mestrado profissional pode ter como 

Pós-graduação em Catalão oferece seis cursos de mestrado

trabalho de conclu-
são, por exemplo, o 
registro de patentes, 
produtos e softwares.

Com um corpo 
docente formado por 
profissionais de di-
versas áreas, que in-
clui geógrafos, psicó-

logos, enfermeiros, engenheiros e admi-
nistradores, o propósito do mestrado em 
Gestão Organizacional é habilitar profis-
sionais para atuar em instituições públi-
cas e privadas, como igrejas, hospitais, 
bancos, montadoras e universidades, 
investigando e elaborando soluções para 
diversos segmentos da área de gestão da 

organização. “O trabalho do 
profissional não se resume a 
entender o processo em cur-
so, mas também modificar e 
adequar os processos produ-
tivos relativos à organização”, 
acrescentou o professor.

O mestrado em Gestão 
Organizacional oferece duas 
linhas de pesquisa. A primei-
ra, Indivíduo, Organização 
e Trabalho, preocupa-se em 
compreender e gerar solu-
ções para o âmbito interno da 
instituição. Aspectos como o 
comportamento profissional, 
a relação do indivíduo com a 

instituição, a saúde do traba-
lhador, formas de gerência, 
entre outras são considerados 
durante a busca de soluções. 
A segunda linha de pesquisa, 
Inovação e Desenvolvimento 
de Tecnologia, tem seu foco na 
inovação, no desenvolvimento 
de técnicas gerenciais e de 
tecnologia de produtos. 

	 Já o mestrado profis-
sional em Matemática (Prof-
mat) é coordenado pelo Con-
selho Gestor e pela Coorde-
nação Acadêmica Nacional, 
da Sociedade Brasileira de 
Matemática (SBM). O Profmat 
é o primeiro curso de pós-gra-
duação stricto sensu semipre-
sencial do Brasil destinado a 
professores da Educação Bá-
sica. O programa é integrado 
por 59 instituições associadas 
e 74 pólos de atendimento em 
todas as 26 unidades federa-
tivas e no Distrito Federal. O 
curso tem a duração de dois 
anos, estruturado em quatro 
semestres letivos regulares 
e dois períodos de verão (ja-
neiro/fevereiro cada período). 
As atividades a distância são 
apoiadas por material didá-
tico elaborado e distribuído 
gratuitamente. De acordo 
com a sub-coordenadora do 
Profmat no Câmpus Catalão, 
Elida Alves da Silva, o polo 
oferece anualmente 20 vagas. 
Este ano, foram 139 inscritos 
e no ano passado foram 122 
candidatos.
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Consolidação da pós-graduação no Câmpus Catalão gera 
expectativas de criação de novos cursos nos próximos anos

Coordenador do programa de 
pós-graduação  em Gestão 

Organizacional André Vasconcelos 
da Silva


