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Meétodos



Ficha de avaliagao fornecida pela
Diretoria de Avaliagao (DAV) da CAPES

1. Proposta do programa (0%)

2. Corpo docente (15%)

3. Corpo discente, teses e dissertacoes (35%)
4. Producado intelectual (35%)

5. Insercdo social (15%)



Ficha de avaliagcao fornecida pela
DAV/CAPES

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00
ltens de Avaliagao Peso Avaliacdo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, 40.00
projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios 40.00

internacionais da area na producao do conhecimento, seus propositos na melhor formagao de seus

alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da
area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa ¢, se for o caso, extensao. 20.00

MB = > Percentil 80

B = > Percentil 60 < 80 MB = Multo Bom
R => Percentil 40 < 60 5 = Bom

F => Percentil 20 < 40 R = Regular

D = < Percentil 20 F=Fraco

D = Deficiente



2 - CORPO DOCENTE 15.00
ltens de Avaliagcéo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificacdo na origem de formacgao, 10.00
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa.

2.2. Adequagao e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de pesquisa e de 30.00
formacao do programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacao entre os docentes do programa. 30.00
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atenc¢ao 20.00
tanto a repercussao que este item pode ter na formagdo de futuros ingressantes na PG, quanto

(conforme a area) na formacao de profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Proporg¢ao do corpo docente com importante captacdo de recursos para pesquisa (Agéncias de 10.00
Fomento, Bolsa de Produtividade, Financiamentos Nacionais e Internacionais, Convénios, etc...).

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACAES 35.00
ltens de Avaliacéo Peso Avaliacio
3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliacao, em relacao ao corpo 20.00
docente permanente ¢ a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das teses e dissertagoes defendidas no periodo de avaliacao em 20.00
relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da produgao de discentes autores da pods-graduagao e da 50.00
graduacao (no caso de IES com curso de graduacdo na 4rea) na produgao cientifica do programa,

aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagao de 10.00

mestres € doutores e percentual de bolsistas titulados.




4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35.00

ltens de Avaliagéo Peso Avaliacao
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.00
4.2. Distribuicao de publicagoes qualificadas em relagdao ao corpo docente permanente do Programa. 40.00
4.3. Produgdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00
5 - INSERCAO SOCIAL 15.00
ltens de Avaliagao Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00
5.2. Integragdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento 50.00

profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao. 20.00




ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7
ltens de Avaliacdo

Avalia
ca0

Nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo

aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranga).

Apreciacao para cada item, seguindo a ordem acima.

Qualidade dos Dados
Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA [

2 - CORPO DOCENTE

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

4 - PRODUCAOQ INTELECTUAL

5 - INSERCAO SOCIAL

Comissao:
Apreciacao



Programas avaliados = 20

Trienio IES PPG

2 anos UECE NutricGo e Saude

2 anos UNICAMP/Li CIENCIAS DA NUTRICAO E DO ESPORTE E METABOLISMO
2 anos UFPR SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
1 ano UNISINOS NutricGo e Alimentos

3 anos UFPB/J.P. CIENCIAS DA NUTRICAO

3 anos UFPE NUTRICAO

3 anos UFPE-VI SAUDE HUMANA E MEIO AMBIENTE
3 anos UFAL NUTRICAO

3 anos UFBA ALIMENTOS, NUTRICAO E SAUDE

3 anos UFRJ NUTRICAO

3 anos UERJ ALIMENTACAO, NUTRICAO E SAUDE
3 anos UFV CIENCIA DA NUTRICAO

3 anos UFOP Saude e Nutricdo

3 anos USP NUTRICAO HUMANA APLICADA

3 anos UNIFESP NUTRICAO

3 anos UFSC NUTRICAO

3 anos UFPEL NUTRICAO E ALIMENTOS

3 anos UFMT BIOCIENCIAS

3 anos UFG Nutricdo e Saude

3 anos UNB NUTRICAO HUMANA

- 6 programas ndao poderiam mudar de nota (DAV);
- 16 programas avaliados, sendo 14 com potencial de mudang¢a de nota
(DAV).



Fonte de informacgao

« Cadernos fornecidos pela DAV (coleta CAPES):

16 cadernos x 3 anos x 16 programas = 48 cadernos/
programa = 768 cadernos;

« Planilhas fornecidos pela DAV (coleta CAPES):
6 planilhas x 3 anos = 18 planilhas;

e Curriculo Lattes.



Analise da qualidade e
confiabilidade da informag¢ao

« Aproximadamente 3 programas revisados por 2

consultores (repeticdes, dados incompletos,
producdo discente/egresso).



Sintese e andlise da informacado

« Construcdo de uma planilha especifica, baseada
em indicadores que contemplassem a ficha de
avaliacao;

« Alimentacdo da planilha feita previamente o
semana da trienal e revisada durante a semana da
trienal:

« Andlise da distribuicdo dos programas:

MB = > Percentil 80
B => Percentil 60 <80
R = > Percentil 40 < 60
F => Percentil 20 < 40

D = < Percentil 20



Proposta do programa (0%)

« Andlise qualitativa baseada nas dreas de
concentracao, linhas de pesquisa, planejamento e
infraestrutura.



Corpo docente (15%)

NUmero de DP sem disciplinas no triénio;
NUmero de DP sem orientacdo no triénio;
NUmero de DP sem projeto no triénio;
Numero de DP sem orientacdo de IC ou TCC;
NUmero de DP sem projeto financiado no triénio;

NUmero de DP PQ ou similar.



CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (35%)

Quantidade de teses e dissertacoes:

MB = Muito Bom (= 4 titulados por docente);
B = Bom (3 fitulados por docente);

R = Razodvel (2 titulados por docente);

F = Fraco (1 titulado por docente);

D = Deficiente (< 1 titulado por docente).



CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (35%)

« Assimetria nas orientacoes:

Andlise qualitativa



CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (35%)

* Qualidade das Teses e Dissertacoes (4
indicadores):

A - Discentes/egressos (5 anos) autores:

MB = acima de 50%;
B=de 30 a 49%;
R=de 10 a 29%;

F=de 1 a9%;
D = Menos que 1%.

B - Discentes/egressos autores que publicaram em periédicos Qualis B1 ou superior:

MB = acima de 50%;
B=de 30 a 49%;
R=de 10 a 29%;

F=de 1 a9%;
D = Menos que 1%.



CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (35%)

* Qualidade das Teses e Disserfagcoes (4
indicadores):

C - Percentual do total de artigos do programa com participa¢cdao de discentes/
egressos:

MB = acima de 50%;
B =de 30 a 49%;
R=de 10 a0 29%;

F=de 1 a9%;
D = Menos que 1%.

D - Percentual do total de artigos Qualis B1 ou superior do programa com
participacao de discentes / egressos:

MB = acima de 50%;
B = de 30 a 49%;
R=de 10 a 29%;

F=de 1 a 9%,
D = Menos que 1%.



CORPO DISCENTE, TESES E
DISSERTACOES (35%)

« Tempo mediano de titulacdo (meses):

Mestrado

MB = 24-26;
B =27-30;
R =231-36;
F=37-42;
D = > 42.

Doutorado
MB = 48-52;
B = 53-58;
R= 59-63;
F= 64-68;
D => 8.



PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

« Estabelecimento do nucleo “duro” permanente:

Considerado para efeito de cdlculos os docentes que se mantiveram
durante os 3 anos, isto €, 2010, 2011 e 2012;

Docentes que permaneceram dois anos ou menos foram avaliados de
forma qualitativa.



PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

« Producdo per capita do programa
(pontuacdo em livros + artigos/DP):

MB = > 600;
B =351 a 600;
R=201 a 350;
F=101 a 200;

D =< 100.



PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

» Distribuicdo da producao qualificada/DP*:

MB = > 80% = 300 pontos;

B =2>80% entre 176 a 300 pontos;
R =2=80% entre 101 a 175 pontos;
F=>80% entre 51 a 100 pontos;
D =2=80% < 51 pontos.

* 80% do corpo docente permanente deveria atingir, ao menos, o percentil
50 da pontuagao per capita do programa.



Insercao social (15%)

* |InsercAo e impacto regional e (ou) nacional do
programa;

« Integracdo e cooperacdo com outros programas e
centros de pesquisa;

« Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa G
sua atuacao.



Nota seis

Programas com doutorado e que na avaliacdo do triénio anterior
obtiveram nota “5".

Ter conceito "muito bom” em todos os cinco quesitos da ficha de
avaliacao;

Pontuacdo média do programa por docente permanente igual ou
superior a 600 pontos;

No minimo, 80% dos docentes permanentes ter pontuacdo igual ou
superior a 300 pontos;

Pelo menos 50% da pontuacdo do programa corresponder aos
estratos Al, A2 e BI;

Ao menos 70% dos docentes permanentes terem publicado um ou
mais artigos Al ou A2 e 100% ao menos um artigo B1;



Nota seis

Ao menos 50% da publicacdo total do programa e da producdo
qualificada (B1 ou superior) ter participacdo de discentes/egressos;

Nivel de desempenho (formacdo de mestres e doutores)
diferenciado em relacdo aos demais programas da dareq;

Lideranca na area, mensurada por meio da atracdo de alunos de
diferentes regides do pais e do exterior;

Nucleacdo com base na parficipacdo de egressos em ensino de
graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou
em paises com menor grau de desenvolvimento; parficipacdo em
outros programas de pos-graduacdo no Brasil; ter efetivamente
contribuido para a criagcdo de outras poés-graduacoes no Pais;

Estabelecimento de convénio bilateral internacional.



Relatdrio Avaliacdo Trienadl
2013

Diretoria de Avaliacdo
CAPES
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Avaliacdo Trienal 2010 - todas dreas
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Distribuicdo de notas por
semanad

12 semana

B Diminuiu
B Manteve

= Aumentou

32 semana

M Diminuiu
B Manteve

W Aumentou

22 semana

W Diminuiu
B Manteve

= Aumentou

42 semana

&

M Diminuiu
M Manteve

= Aumentou




Por regido — todas as areas
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Por regido
todas as areas
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Resultados

Total de programas avaliados passou de 11 na frienal
2007-2009 para 20 nessa trienal 2010-2012;

Aumento na producdo cientifica observada na maioria dos
programas da darea do triénio anterior para o atual, com
iIncremento na parficipacdo discentes/egressos;

Todos os pontos de corte foram aumentados.



Resultados

2. Corpo docente

Formac¢do diversificada entre os docentes permanentes e
colaboradores e grande potencial nucleador enfre os programas
mais antigos da area de NutricAo;

177 DP e 61 DC gque atuaram nos trés anos do triénio;

Média de DP/programa de 11 _(minimo 7 e maximo 14) e DC/
programa 4 (minimo 1 € maximo 7);

Total de PQ-CNPg de 80 (45,2% do total de DP). Média de 5 por
programa (minimo 0 e maximo 11);

94,9% dos DP ministraram disciplinas, 99,4% orientaram ao menos um
aluno de MS e/ou DO, 81,4% orientaram alunos de IC ou TCC, 98,3%
tinham projetos de pesquisa como responsdvel, sendo que 84,2%
desses tinham financiamento.



Resultados

2. Corpo docente, teses e dissertacoes

1.177 mestrandos e 284 doutorandos;

Dos 1727 artigos publicados pelos DP/DC, 836 ftiveram a
participacdo de discentes/egressos (48,4%);

Dos 948 artigos publicados por DP/DC em periddicos Qualis B1 ou
superior, 449 tiveram a parficipacdo de discentes/egressos (47,4%);

640 mestres (média de 40/programa) e 96 doutores titulados (média
de 19/programay;

TMT de 25 meses para o MS (minimo 22 e maximo 34) e 45 meses
para o DO (minimo 28 e maximo 51).



Titulados
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Discentes/egressos autores

Percentual de discentes/egressos autores
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120,0
100,0 —
88,9
82,4

172
.go 80,0 39 cZy
£ 66.3 68,0 68,3
- 533 60,7
% 60,0 57,9 571 56,9 —
3 53,3
E=)
c
o
et
& 40,0 - —

20,0 - -

51
0,0 -
R > @ S & <—§' <o\'
QQQ v\
Programas

M todos artigos igual ou superior a B1



TMT - MS
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Pontuacao/DP

Pontuagao por docente permanente
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Comparativo das notas
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NOTAS POS CTC

Area de Avaliacio Cédigo PPG Programa Nivel
NUTRICAO 22003010022P9 UECE Nutri¢do e Satde M
NUTRICAO 52001016044P4 UFG Nutricdo e Satde M
NUTRICAO 50001019019P4 UFMT Biociéncias M
NUTRICAO 25001019075P0 UFPE Saude Humana e Meio M 3

Ambiente
NUTRICAO 40001016074P7 UFPR Seguranca Alimentar e M 3
Nutricional
NUTRICAO 42007011026P6 UNISINOS | Nutri¢do e Alimentos F 3
NUTRICAO 31004016052P7 UERJ Ahmentag‘;ﬁﬁjmr‘@ao ¢l ™MD 4
NUTRICAO 26001012020P4 UFAL Nutri¢do M 4
NUTRICAO 28001010047P9 UFBA Ahment‘s’z’ﬁi‘“‘m © M 4
NUTRICAO 32007019022P2 UFOP Saude e Nutrigdo M 3
NUTRICAO 24001015041P6 UFPB/J.P. Ciéncias da Nutri¢do M 4
NUTRICAO 42003016035P0 UFPEL Nutrigdo e Alimentos M 3
NUTRICAO 53001010049P2 UNB Nutri¢do Humana M/D 4
Ciéncias da Nutri¢do e
NUTRICAO 33003025002P4 | UNICAMP/LI do Esporte e M/D 4
Metabolismo
. Nutrigdo Humana
NUTRICAO 33002010163P6 USP . M/D 4
Aplicada
NUTRICAO 41001010049P9 UFSC Nutri¢io M/D 4
NUTRICAO 32002017024P3 UFV Ciéncia da Nutrigdo M/D 5
NUTRICAO 31001017084P7 UFRJ Nutrigdo M/D 5
NUTRICAO 25001019028P2 UFPE Nutrigdo M/D 6
NUTRICAO 33009015041P2 UNIFESP Nutrigdo M/D 6




