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Em 2020, foram recebidas 37 denuncias referentes a possiveis casos de
asseédio moral, sexual e preconceito. Sendo:

e 24 denuncias sobre assédio moral;

e (09 denuncias sobre assédio sexual,

e 04 denuncias sobre preconceito:
o 02 sobre racismo;
o 01 sobre intolerancia religiosa;
o 01 sobre preconceito contra pessoa com deficiéncia.

E importante ressaltar que os dados se referem ao nimero de denuncias
protocoladas junto a Ouvidoria e ndo ao numero de casos, uma vez que um
unico caso pode ser denunciado mais de uma vez.

Das dentncias sobre assédio moral:

e Dos denunciantes:
o 14 estudantes;
o 05 docentes;
o 01 técnico-administrativo;
o 04 indefinidos (andnimos, sem possibilidade de identificagdo da
categoria pertencente).

e Dos denunciados:
o 15 docentes;
o 06 estudantes;
o 02 técnicos-administrativos;
o 01 indefinido.

e Das areas:
o 14 no ambito da graduagao;
o 03 no ambito pés-graduacao;
o 03 em relagdes interpessoais (colegas de trabalho).



Das dentncias sobre assédio sexual:

e Dos denunciantes:
o 07 estudantes;
o 01 docente;
o 01 indefinido.

e Dos denunciados:
o 05 docentes;
o 04 estudantes.

e Das vitimas:
o 08 estudantes;
o 01 externo.

e Das areas:
o todas as denuncias sao referentes ao ambito da graduagéo.

Das denuncias sobre preconceito:

« Dos denunciantes:
o 03 estudantes;
o 01 externo.

e Dos denunciados:
o 01 estudante;
o 01 docente;
o 01 técnico-administrativo;
o 01 instituigao.

¢ Das areas:
o 02 no ambito da graduacéo;
o 02 no ambito da assisténcia estudantil.

Evolucdo anual

Em 2016, tivemos a primeira campanha institucional para
conscientizagdo e combate ao assédio moral, sexual e preconceito no ambito
da UFG.



Ja em 2017, foi aprovada a Resolugdo Consuni n° 12, que instituiu
normas e procedimentos a serem adotados pela Universidade acerca da
tematica, e constituida a Comissdo Permanente de Acompanhamento de
Denuncias e Processos Administrativos Relacionados a Questbes de Assédio
Moral, Sexual e Preconceito. Desde entdo, diversas agdes foram realizadas
nesse sentido.

Por este motivo, para fins de analise da evolugao anual das denuncias
sobre possiveis casos de assédio moral, sexual e preconceito, foram
contabilizados os dados referentes aos ultimos cinco anos.
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Destaca-se o percentual de denuncias referentes a assédio moral,
sexual e preconceito em relagdo ao numero total de manifestagdes registradas
junto a Ouvidoria.

Com excegao do ano de 2019, quando a quantidade de denuncias
representou 12% do total de demandas recebidas, esse percentual tem se
mantido entre 5% e 8% desde que a tematica passou a ser amplamente
debatida na Universidade.
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