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TITULO I
Da Universidade, seus Principios e suas Finalidades

CAPITULO I
Da Personalidade e Autonomia

Art. 1.° A Universidade Federal de Goias, pessoa juridica de
direito publico na modalidade de autarquia, é uma instituicao publica federal
de ensino superior, criada pela Lei n.° 3.834C, de 14 de dezembro de 1960,
reestruturada pelo Decreto n.° 63.817, de 16 de dezembro de 1968, com
sede em Goiania, capital do Estado de Goias.

Art. 2° A Universidade Federal de Goias goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestio financeira e patrimonial,
conforme estabelece a Constituicio Federal Brasileira.

Art. 3.° A organiza¢io e o funcionamento da Universidade reger-
se-do pelas normas do Sistema Federal de Ensino, pelo presente Estatuto,
pelo Regimento da Universidade e por normas complementares.

CAPITULO 11
Dos Principios

Art. 4.° Na organizag¢do e no desenvolvimento de suas atividades a
Universidade Federal de Goias respeitara os seguintes principios:
I - a gratuidade do Ensino, cuja manutengdo é responsabilidade
da Uniao;
II - o respeito a diversidade e ao pluralismo de idéias, sem
discriminac¢do de qualquer natureza;
III - a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

IV - a universalidade do conhecimento e fomento a
interdisciplinaridade;
V - o compromisso com a qualidade, com a orienta¢do

humanfstica e com a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania ao
executar suas atividades;



VI - o compromisso com a democratiza¢io da educagdo, no que
concerne a gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a
socializacio de seus beneficios;

VII - o compromisso com a democracia e com o
desenvolvimento  cultural, artistico,  cientifico, tecnolégico e
socioeconomico do Pafs; e

VII - o compromisso com a paz, com a defesa dos direitos
humanos e com a preservagdo do meio ambiente.

CAPITULO III
Das Finalidades

Art. 5.° A Universidade Federal de Goias, atuando conforme os
principios estabelecidos, tem por finalidade transmitir, sistematizar e
produzir conhecimentos, ampliando e aprofundando a formacgdo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade
nacional e internacional, objetivando alcan¢ar uma sociedade mais justa, em
que os cidaddos se empenhem na busca de solugbes democraticas para os
problemas nacionais.

Art. 6.° Para consecugio de suas finalidades, a Universidade
Federal de Goias:

I - promoverd, por meio do ensino, da pesquisa e da extensio,
todas as formas de conhecimento;

II - ministrard o ensino superior visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigacdo e do magistério, bem como para os
diferentes campos do trabalho e das atividades culturais, politicas e sociais;

IIT - mantera ampla e diversificada interagdo com a sociedade
através da articulacio entre os diversos setores da Universidade e as
entidades publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional;

IV - estudara os problemas socioeconomicos da comunidade,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional,
bem como para melhorar a qualidade de vida humana;

V - constituir-se-a em fator de integracao da cultura nacional e da
formacido de cidadios, desenvolvendo na comunidade universitiria uma
consciéncia ética;

VI - cooperara com os poderes publicos, universidades e outras
institui¢Ses cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras; e
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VII - desempenhard outras atividades na drea de sua
competéncia.

TITULO II
Da Estrutura Académica e Administrativa

Art. 7.° A Universidade Federal de Goias estrutura-se da seguinte
forma:

I - Assembléia Universitaria (nao-deliberativa);

II - Conselho de Integracio Universidade-Sociedade (nao-

deliberativo);

IIT-  Administraciao Central;

IV -  Unidades Académicas;

V - Orgios Suplementares; e

VI - Campi do Interior.

§ 1. As Unidades Académicas instalam-se com os nomes de
Faculdades, Institutos, Escolas, ou outro nome, com a aprovagdo do
Conselho Universitatio.

§ 2.° A Universidade, preservada a sua autonomia e tendo em vista
suas proprias necessidades ou as da comunidade, podera criar outros
organismos para desenvolver atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, tecnolégico e de prestagao de servicos a sociedade, com
finalidades especificas ou multidisciplinares.

§ 3.° Entidades externas a Instituicio poderdo a esta associar-se
para fins didaticos e cientificos, preservada a autonomia da Universidade.

§ 4.° Os docentes ocupario, em qualquer caso, de setenta por
cento dos assentos em cada 6rgao colegiado e comissdo, inclusive nos que
tratarem da elaboracio e modificagdes estatutarias e regimentais, bem como
da escolha de dirigentes.

Art. 8.° Na organizacio global da Universidade é proibida a
duplicacdo de meios para alcangar fins idénticos ou equivalentes.



CAPITULOI
Da Assembléia Universitaria e do Conselho de Integragao
Universidade-Sociedade

Art. 9.° A Assembléia Universitaria é a reunido da comunidade
universitaria, constituida pelos professores, estudantes e servidores técnico-
administrativos da Universidade.

Paragrafo unico. A Assembléia Universitaria reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, ou, extraordinariamente, quando
convocada pelo Reitor ou por requerimento da maioria dos membros do
Conselho Universitatio.

Art. 10. A Assembléia Universitaria sera presidida pelo Reitor e
sera convocada com as seguintes finalidades nao-deliberativas:

I - conhecer, por exposi¢iao do Reitor, as principais ocorréncias da
vida universitaria e o plano anual de suas atividades; ¢

IT - assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de

mérito.

Art. 11. O Conselho de Integracio Universidade-Sociedade é um
6rgio consultivo da Administracio Supetior e se constitui em espago
privilegiado de interlocucio com vérios setores da sociedade.

Paragrafo unico. O Conselho de Integracio Universidade-
Sociedade  reunir-se-4  ordinariamente uma vez por ano,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por requerimento
da maioria do Conselho Universitatio.

ou

>

Art. 12. O Conselho de Integragio Universidade-Sociedade sera
presidido pelo Reitor e sera convocado com as seguintes finalidades nao-
deliberativas:

I - conhecer o plano de gestio da Universidade, suas politicas,
estratégias gerenciais, projetos e programas;

II - discutir a politica cientifica, cultural, artistica e tecnolégica da
Universidade; e

IIT - examinar as demandas existentes na Sociedade, propondo
novos empreendimentos, patrcerias e atividades a serem desenvolvidas com
diversos setores do poder publico e da sociedade civil.
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Art. 13. O Conselho de Integracio Universidade-Sociedade terd a
seguinte composi¢ao:

I - o Reitor, como seu Presidente;

II - o Vice-Reitor e os Pro-Reitores;

IIT - 03 (trés) representantes de cada um dos Conselhos:
Universitario, de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e de Curadores;

IV - 01 (um) representante do Governo Estadual;

V - 01 (um) representante da Assembléia Legislativa;

VI - 01 (um) representante da Prefeitura de cada municipio onde a
Universidade possui Campus,

VII- 01 (um) representante da Camara de Vereadores de cada
municipio onde a Universidade possui Campus,

VIII - 01 (um) representante do Tribunal de Justica do Estado de

Goias;

IX - 01 (um) representante da Diretoria do Férum da Justica
Federal, Seciao do Estado de Goias;

X - 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores;

XI - 02 (dois) representantes de entidades empresariais;

XII - representantes de organiza¢des governamentais e ndo-
governamentais ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a cultura;

XIII - 01 (um) representante da Associacio de Docentes da UFG;

XIV - 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da

UFG;
XV - 01 (um) representante do Diretério Central dos Estudantes
da UFG;

XVI - 01 (um) representante dos aposentados da Universidade
Federal de Goias; e

XVII - 01 (um) representante dos ex-alunos da Universidade

Federal de Goiss.

Paragrafo Gnico. As representagdes previstas n o inciso XII serdo
definidas por resolugido do Conselho Universitario, revista a cada dois anos.

CAPITULO II
Da Administracao Central
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Art. 14. Constituirdo a Administracio Central da Universidade
Federal de Goias:

I- Conselho Universitario;

II - Conselho de Ensino, Pesquisa , Extensao e Cultura;

IIT - Conselho de Curadores; e

IV - Reitoria.

Segao I
Do Conselho Universitario

Art. 15. O Conselho Universitario - CONSUNI é o organismo
maximo de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade e tera por atribuigoes:

I - estabelecer as ditetrizes académicas e administrativas da
Universidade e supervisionar sua execu¢ao, em consonancia com o disposto
neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

II - exercer a jurisdi¢do superior da Universidade em matéria que
ndo seja de competéncia privativa do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Cultura e do Conselho de Curadores;

IIT - aprovar, na forma da lei, modifica¢cées no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, em sessio conjunta com o Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura ¢ com o Conselho de Curadores,
especialmente convocada para este fim;

IV - aprovar o Plano de Gestio de cada reitorado, que devera ser
apresentado pelo Reitor ao Conselho Universitirio nos primeiros 90
(noventa) dias de seu mandato;

V - aprovar os Regimentos das Unidades Académicas, Orgios
Suplementares, Campi do Interior e demais Orgios que venham a ser
criados conforme previsto no art. 7.%

VI - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade, em sessao
conjunta com os Conselhos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e de
Curadores;

VII - aprovar a cria¢do, modificacdo, extingdo e estrutura interna
dos 6rgaos administrativos;

VIII - aprovar, na forma da lei, a criagdo, modificacio, extingdo e
estrutura interna de Unidades Académicas, Orgios Suplementares,
Complementares e Campi do Interior;
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IX - aprovar a vinculagio administrativa dos Orgios
Administrativos e Suplementares;

X - aprovar propostas de criagio ou extingio de cursos de
graduacdo e de programas de poés-graduacio swicto sensu, bem como de
alteracio do numero total de vagas da Universidade nos cursos de
graduacio, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura, as
unidades académicas e demais setores envolvidos;

XI - estabelecer as condigbes gerais de criagdo e funcionamento
dos Nucleos de Estudos e Pesquisa;

XII - aprovar as normas disciplinadoras quanto ao
dimensionamento, lotagdo, ingresso, regime de trabalho, progressiao
funcional, avaliagdio e qualificagio dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade;

XIII - regulamentar o processo para a escolha de representantes
dos docentes e dos servidores técnico-administrativos nos conselhos da
Universidade;

XIV - aprovar os convénios e contratos da Universidade com
Institui¢des de diteito piblico ou privado;

XV - fixar tabelas de taxas e emolumentos da Universidade;

XVI - aprovar normas sobre a administracio financeira da
Universidade;

XVII - aprovat, por pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, a outorga de distingdes universitarias previstas neste
Estatuto;

XVIII - autorizar, na forma da lei, a alienacdo e oneracdo de bens
patrimoniais iméveis, bem como a aceitacdo de legados e doacdes feitas a
UFG;

XIX - determinar quais sdo as areas do conhecimento a serem
consideradas no ambito da UFG para o fim de estabelecer as representacoes
das Camaras que comporio o Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensio e Cultura;

XX - promover, na forma da lei, o processo de escolha do Reitor
e do Vice-Reitor;

XXI - propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor, na forma
da lei, com aprovacio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros,
especialmente convocada para este fim;

XXII - atuar como instancia maxima de recurso no ambito da
Universidade, bem como avocar o exame e a deliberagio sobre qualquer
matéria de interesse da Universidade, respeitado o disposto no inciso II
deste artigo; e
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XXIII - deliberar sobre a execucdo or¢amentatia.

Art.16. O Conselho Universitario terd a seguinte composi¢ao:
I- o Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do
VOoto comum,;
II - o Vice-Reitor e os Pré-Reitores;
III - os Diretores das Unidades Académicas;
IV - 01 (um) representante dos Diretores de Campi do Interior,
eleito por seus pares;

V - 01 (um) representante dos Diretores dos Orgios
Suplementares, eleito por seus pares;
VI - 01 (um) representante dos Diretores dos Orgios

Administrativos, eleito por seus pares;

VII - 01 (um) representante do Conselho de Integracao
Universidade-Sociedade, eleito entre seus membros;

VIII - 02 (dois) representantes da comunidade, sendo 01 (um)
representante das entidades empresariais e 01 (um) representante das
entidades de trabalhadores do Estado de Goias;

IX - representantes dos docentes, conforme as Classes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos por seus pares, em nimero nunca inferior a
representacdo definida nos incisos X e XI deste artigo e igual ao necessario
para atender o § 4. do art. 7. deste Estatuto;

X - representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos
por seus pares, em numero correspondente a 15% (quinze por cento),
desprezada a fragdo, dos membros nominados nos incisos I ao VIII deste
artigo; e

XI - representantes estudantis, eleitos por seus pares, em nimero
correspondente a 15% (quinze por cento), desprezada a fragdo, dos
membros nominados nos incisos I ao VIII deste artigo.

§ 1. O Conselho Universitario reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por mes e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou
por requerimento da maioria de seus membros.

§ 2.° A obtencio do nimero de representantes dos docentes em
cada Classe do Magistério Superior sera feita distribuindo-se o nimero total
da representacio, um para cada classe, iniciando-se da classe mais elevada
para a menos elevada, e repetindo-se este procedimento em seqiiéncia, até o
limite do nimero total de docentes.
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§ 3.° Poderio participar do Conselho Universitario, com direito a
voz, os Diretores dos Orgios Suplementares, dos Campi do Interior, dos
()rgﬁos Administrativos que nio fizerem parte do Conselho Universitario,
além de representantes do sindicato dos professores, do sindicato dos
servidores técnico-administrativos e do Diretério Central dos Estudantes.

Art. 17. O Conselho Universitario podera instituir Comissdes de
Trabalho que, conforme a matéria ou a natureza do assunto, serdo de
carater permanente ou temporario.

Segao II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura -
CEPEC ¢ organismo de supervisio, com atribuices  deliberativas,
normativas e consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais,
artisticas, de interacio com a sociedade e se estruturard em duas instancias
de deliberagio: o Plenario e as Camaras Setoriais.

§ 1.° Serdo as seguintes as Camaras Setoriais:
1 - Ciamara de Graduagio;

II - Camara de Pesquisa e Pos-Graduagio;
III - Camara de Extensio e Cultura.

§ 2.° As Camaras Setoriais poderdo instalar féruns especiais para a
discussdo de temas especificos.

§ 3.2 Além de suas atribuicoes especificas, o Plenario constituir-se-
a4 em instincia de recurso das decisbes das Camaras Setoriais cuja
composicio e competéncias exclusivas serdo definidas no Regimento do
Conselho.

§ 4.° O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Reitor ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 19. Fardo parte das Camaras Setoriais os seguintes membros:
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I- da Camara de Graduagio, os Coordenadores dos cursos de

graduacio;

II - da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagio, os Coordenadores
dos programas de pos-graduacdo stricto sensu e os presidentes de uma das
comissdes ligadas as atividades de pesquisa e de pds-graduagdo /lato sensu
criadas nas unidades que nao desenvolvem pos-graduacao stricto sensu,

III - da Camara de Extensdo e Cultura, os presidentes das
comissoes relacionadas as atividades de interacio com a sociedade, criadas
nas unidades académicas.

Art. 20. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura,
compete:

I- elaborar seu Regimento;

II - estabelecer normas gerais para a organiza¢do, funcionamento,
avaliacdo e alteracOes relativas aos cursos de graduacio, de pds-graduagio
lato sensu, aos programas de pos-graduagdo stricto sensu, aos demais cursos
abrangidos pela educagdo superior e as atividades de pesquisa, extensio e
cultura, observadas as diretrizes gerais curriculares nacionais fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacio;

III - aprovar os curriculos dos cursos de graduacio, bem como
suas alteracdes;

IV - apreciar e analisar as propostas acerca da criagio ou da
extingdo dos cursos de graduagio e dos programas de pos-graduacio stricto
sensu e encaminha-las ao Conselho Universitario;

V - analisar e aprovar as propostas quanto 2 realizacdo dos cursos
de pés-graduacio lato sensu;

VI - deliberar sobre a redistribuicdo de vagas entre os cursos de
graduacio da Universidade, ouvidas as unidades académicas e demais
setores envolvidos;

VII - estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes;

VIII - estabelecer normas de afastamento dos servidores técnico-
administrativos, para pos-graduagao, ouvida a area especializada de recursos
humanos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos;

IX - emitir parecer sobre convénios da Universidade com
InstituicGes de direito publico ou privado, cujos objetivos se relacionarem
diretamente com o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura,
encaminhando-os ao Conselho Universitario para deliberaco;

X - realizar estudos relativos a politica educacional da
Universidade e submeté-los a apreciacio do Conselho Universitario;
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XI - elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e
didatico-cientificas da Universidade, especialmente sobre processo seletivo
para ingresso de alunos em cursos seqiienciais, de graduagdo, de pos-
graduacdo e de extensdo, bem como para o preenchimento de vagas,
inclusive em cutsos afins, nas transferéncias facultativas;

XII - elaborar, ouvida a 4rea de desenvolvimento de recursos
humanos da Universidade, normas disciplinadoras do ingresso, regime de
trabalho, progressio funcional, avaliagio e qualificagio dos docentes, a
serem submetidas ao Conselho Universitario;

XIII - realizar estudos a serem submetidos ao Conselho
Universitario sobre propostas de criagdo, incorporacio e extingdo de
Unidades Académicas, Orgios Suplementares, Orgios Complementares e
Campi do Interior;

XIV - disciplinar a realizacio de exames ou aplicagdo de
instrumentos especificos para a avaliagio de alunos considerados de
aproveitamento extraordinario, de que trata o art. 47 da Lei n® 9.394/96
(LDB);

XV - aprovar os regulamentos dos cursos de graduacdo e dos
programas de pés-graduacdo contendo o processo de avaliacio dos alunos
por disciplina, na forma estabelecida pelo art. 47 da Lei n° 9.394/96;

XVI - estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis
a validacio e revalidacdo de estudos conforme o caso;

XVII - exercer outras competéncias previstas neste Estatuto, sem
prejuizo de outras relacionadas com a autonomia didatico-cientifica e
académica, bem como as relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
cultura; e

XVIII - deliberar em grau de recurso e como instincia dltima
sobre matéria de sua competéncia.

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura tera
a seguinte composi¢ao:

I - o Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do
voto comum;

II - o Vice-Reitor e os Pro-Reitores;

IIT - representantes da Camara de Graduagio, eleitos pela mesma,
dentre os Coordenadores dos cursos de graduacio, em numero
correspondente a 20% (vinte por cento), desprezada a fracdo, dos membros
da camara;
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IV - representantes da Camara de Pesquisa e Pdés-Graduacio,
eleitos pela mesma, em nimero de 20% (vinte por cento), desprezada a
fracdo, da totalidade de seus membros, escolhidos dentre os coordenadores
e presidentes de comissdes das unidades académicas;

V - representantes da Camara de Extensdo e Cultura, eleitos pela
mesma, em numero de 20% (vinte por cento), desprezada a fracdo, da
totalidade de seus membros, escolhidos dentre os presidentes de comissoes
das unidades académicas;

VI - representantes dos docentes, conforme as Classes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos por seus pares, em numero nunca inferior a
representacdo definida nos incisos VII e VIII deste artigo e igual ao
necessario para atender o § 4. do art. 7." deste Estatuto;

VII - representantes dos servidores técnico-administrativos,
eleitos por seus pares, em numero correspondente a 15% (quinze por
cento), desprezada a fracdo, dos membros nominados nos incisos de I a V
deste artigo; e

VIII - representantes estudantis, eleitos por seus pares, em
numero correspondente a 15% (quinze por cento), desprezada a fracio, dos
membros nominados nos incisos de I a V deste artigo.

§ 1. A obtencido do nimero de representantes dos docentes em
cada Classe do Magistério Superior serd feita distribuindo-se o nimero total
da representacdo, um para cada classe, iniciando-se da classe mais elevada
para a menos elevada, e repetindo-se este procedimento em seqiéncia, até o
limite do nimero total de docentes.

§ 2.° Na escolha das representacSes das Camaras para composicao
do Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura eleger-se-
4 pelo menos um docente de cada uma das areas do conhecimento.

Segio III
Do Conselho de Curadores

Art. 22. O Conselho de Curadores ¢ o organismo de fiscalizagdo
econémico-financeira da Universidade, podendo se estruturar em cimaras,
cujas composi¢des e competéncias serdo definidas em seu Regimento.

Art. 23. Serdo atribuicées do Conselho de Curadores:
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I- elaborar seu Regimento;

1T - exercer a fiscalizacio econdmico-financeira da Universidade;

III - aprovar a prestacdo de contas da Universidade, relativa a cada
exercicio financeiro;

IV - pronunciar-se sobre a criagio de fundos especiais;

V - exercer demais atribuicbes previstas em lei, neste Estatuto, no
Regimento Geral da Universidade ou estabelecidas por deliberacdo
especifica do Conselho Universitatio.

Art. 24, Integram o Conselho de Curadores:

1- o Pro-Reitor de Administracio e Financas;

IT - 03 (trés) representantes docentes do Conselho Universitario,
eleito entre seus membros;

III - 03 (trés) representantes docentes do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura, eleito entre seus membros;

IV - 02 (dois) representantes de cada uma das Classes da Carreira
do Magistério Superior, eleitos por seus pares;

V - 01 (um) servidor técnico-administrativo eleito por seus pares;

VI - 01 (um) representante estudantil, eleito por seus pates;

VII - 01 (um) representante do Ministério da Educacio, indicado
pelo Ministro;

VIII - 01 (um) representante do Governo do Estado de Goias,
indicado pelo Governador;

IX - 01 (um) representantes das entidades empresariais sediadas
em Goiania, por elas indicadas; e

X - 01 (um) representante das classes trabalhadoras, indicado
pelas associages ou sindicatos de classe sediados em Goiania.

Paragrafo unico. Para garantir a proporcionalidade de que trata o
§ 4.° do art. 7."deste Estatuto para a representacio docente nos assentos dos
o6rgios colegiados, a representagdo de cada uma das classes da Carreira do
Magistério Superior no Conselho de Curadores podera ser aumentada,
quando necessatio for, a partir da classe mais alta, até o numero de 03 (trés)
representantes por classe.

Art. 25. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Curadores serdo escolhidos, entre seus membros, em reunidao presidida pelo
Reitor, especialmente convocada para este fim.
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Secao IV
Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, 6rgio executivo central que administrara,
coordenara, fiscalizard e superintendera todas as atividades universitarias,
sera exercida pelo Reitor, nomeado na forma da lei, auxiliado pelo Vice-
Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Chefia de Gabinete, Procuradoria
Juridica, Coordenadorias, Assessorias Especiais ¢ Orgios Suplementares e
Administrativos.

§ 1.° As atribui¢oes do Reitor serdo aquelas estabelecidas em Lei e
no Regimento Geral da Universidade.

§ 2.° As Coordenadorias, as Assessorias Especiais, os Orgdos
Suplementares e os Orgios Administrativos, suas vinculagbes e
competéncias, serdo definidas em Resolu¢ido do Conselho Universitario.

§ 3.° Os Orgaos Administrativos terdo Conselhos Consultivos
Internos, cujas composi¢io e competéncia serdo fixadas no Regimento da
Universidade.

§ 4.° Nas faltas e impedimentos do Reitor, a Reitoria serd exercida
pelo Vice-Reitor.

§ 5.° Nas faltas e impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida, na ordem, pelo titular das Pré-Reitorias estabelecidas
no art. 27.

Art. 27. As Pro-Reitorias, responsaveis por supervisionar e
coordenar as respectivas areas de atua¢do, sdo as seguintes:

I - Pré-Reitoria de Graduacio;

II - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IIT - Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura;

IV - Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas;

V - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos

Humanos; e
VI - Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitatia.

§ 1.° Os Pro-Reitores serdao nomeados pelo Reitor.
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§ 2° O afastamento de um Pré-Reitor poderd ser proposto pelo
Conselho Universitario, com aprovagio de pelo menos 2/3 (dois tercos) de
seus conselheiros, nos casos em que o referido Pro-Reitor nio estiver se
desincumbindo satisfatoriamente de suas tarefas e atribuicGes.

Art. 28. O Reitor podera opor veto as deliberagoes dos Conselhos
Universitario, de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura e de Curadores,
justificando-o no prazo de 15 dias ao Conselho Universitario, o qual podera
revogar o veto pela maioria qualificada de trés quintos de seus membros.

§ 1.° Na reunido do Conselho Universitirio para julgamento do
veto, serd permitida a participacio de membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura ou do Conselho de Curadores, com o direito a
voZ.

§ 2.° Nao cabera veto as decisées do Conselho de Curadores
contrarias a aprovacio de prestacio de contas.

Art. 29. Ao Vice-Reitor, nomeado na forma da lei, competira
exercer as atribuicGes definidas no Regimento Geral da Universidade e nos
atos de delegacio baixados pelo Reitor.

CAPITULO III
Das Unidades Académicas

Art. 30. Para desenvolver as atividades indissocidveis de Ensino,
Pesquisa e Extensao, a Universidade se estruturara em Unidades
Académicas.

Art. 31. A cria¢do de uma Unidade Académica exigird a existéncia
de pelo menos uma das exigéncias abaixo:
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I - um curso de graduacio e um nimero minimo de 20 (vinte)
professores a ele vinculados diretamente;

II - um curso de graduagdo e um programa de poés-graduagio,
stricto sensu, na mesma area do conhecimento; e

III - um programa de poés-graduagio, stricto sensu, € um nimero
minimo de 20 (vinte) professores a ele vinculados diretamente.

§ 1.° Para efeito da aplicacao deste artigo, o curso de graduagio
sera entendido como englobando todas as suas habilitacGes, énfases e
modalidades.

§ 2. O Conselho Universitario avaliara, a cada 04 (quatro) anos,
se existem unidades académicas que niao mais possuem as condicOes
estabelecidas no caput deste artigo, definindo agdes para revigora-las ou
acopla-las a outras unidades.

Art. 32. A unidade académica, para melhor desenvolver suas
atividades  administrativo-académicas, podera criar  departamentos,
obedecendo as seguintes restricoes:

I- 40 a 59 docentes, maximo de dois departamentos;

II - 60 a 79 docentes, maximo de trés departamentos;

III - 80 a 99 docentes, maximo de quatro departamentos;

IV - 100 a 119 docentes, maximo de cinco departamentos;

V - 120 a 139 docentes, maximo de seis departamentos;

VI - 140 a 159 docentes, maximo de sete departamentos; ¢

VII - 160 a 179 docentes, maximo de oito departamentos.

§ 1.° A unidade académica que abrigar mais de um curso de
graduacio podera se subdividir em tantos departamentos quantos forem
estes cursos, independentemente das restricbes expressas no caput deste
artigo.

§ 2° A unidade académica que abrigar apenas um curso de
graduacdo e um corpo docente de até 39 (trinta e nove) professores nio
podera se subdividir em departamentos, e nem criar departamento unico.

§ 3.° A divisao da unidade académica em departamentos, além de

observar os critérios mencionados no caput deste artigo, devera ser feita,
sempre que possivel, de forma a aglutinar professores que desenvolvem
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atividades académicas que se relacionam e a criar agrupamentos
numericamente equilibrados.

Art. 33. A relacdo das unidades académicas serd estabelecida em
resolucio do Conselho Universitirio, considerados os artigos 31 e 32 deste
Estatuto.

Art. 34. Constituirdo a unidade académica:

I- o Conselho Diretor;

II - a Diretoria;

IIT - a Coordenadoria dos Cursos de Graduacio;

IV - a Coordenadoria dos programas de pods-graduagio stricto

sensuy e

V - os Departamentos, quando houver a subdivisdo permitida no

art. 32 e seus paragrafos.

§ 1.° O Conselho Diretor da unidade académica podera instituir
Nucleos de Estudos e Pesquisa, organismos exclusivamente de cardter
académico, que congregario professores, estudantes e servidores técnico-
administrativos de uma ou mais unidades académicas com o fito de
desenvolver atividades de carater didatico-pedagogico, cultural, artistico,
tecnolégico e de interagdo com a sociedade, com os seguintes objetivos:

I - incentivar a aglutinacio de docentes que trabalham em
assuntos comuns, especificos, propiciando apoio institucional no
desenvolvimento de suas atividades;

II - incentivar a interdisciplinaridade através da possibilidade de
reunido de docentes ligados a varias unidades académicas em torno de
projetos comuns;

IIT - estimular a participacio dos estudantes em projetos de
iniciacdo cientifica de carater interdisciplinar; e

IV - organizar as atividades de grupos de pessoas, permitindo um
delineamento claro das principais linhas de trabalho consolidadas na
instituicao.

§ 2.° Se necessario, a unidade académica poderé constituir Orgios
Complementares com atribui¢bes técnicas, cientificas ou culturais de apoio
as suas atividades de ensino, pesquisa, cultura e interacdo com a sociedade,
cuja criagdo e estrutura devera ser aprovada pelo Conselho Universitario.
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Art. 35. A unidade académica constituird quantas comissdes
orem necessarias para coordenar as suas atividades de pesquisa e de pds-
forem ri T rdenar tividades d i d
graduacdo /lato sensn, bem como uma comissio para coordenar as atividades

e interacdo com a sociedade, cujas composicoes, funcionamentos e
de inter m iedade, mposi , funcionament
presidéncias serdo definidas pelo Conselho Diretor da Unidade.

Art. 36. A unidade académica definird em seu Regimento a
existéncia, ou ndo, de um férum, nao-deliberativo, que congregue
professores, estudantes e servidores técnico-administrativos e que se reunird
ordinariamente uma vez por ano, ou extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor, ou por requerimento da maioria dos membros do
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. A unidade académica definirdA o nome que
melhor lhe convier para essa instancia de discussdo interna.

Art. 37. Esse forum de discussdo sera presidido pelo Diretor e
serd convocado com as seguintes finalidades nao-deliberativas:

I - conhecer, por exposicio do Diretor, as principais ocorréncias
da vida da unidade e o plano anual de suas atividades;

II - discutir o projeto académico da unidade.

Segao I
Do Conselho Diretor

Art. 38. O Conselho Diretor é o organismo maximo deliberativo e
de recurso da unidade académica em matéria académica, administrativa e
financeira e tera por atribuicdes:

I - elaborar o Regimento da unidade ou suas modificagdes e
submeté-las a apreciacido do Conselho Universitario, para aprovagao;

II - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e
Cultura a proposta de ctia¢io e de funcionamento e/ou de desativagio dos
cursos de graduacio e de pos-graduacio lato sensu.

III - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura
a alteracdo do nimero de vagas dos cursos de graduacio e estabelecer os
critérios para o preenchimento das vagas nao ocupadas que houver nos
cursos de graduacio;
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IV - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e
Cultura a proposta de criacdo e de funcionamento dos programas de pos-
graduacio;

V - aprovar as atividades de pesquisa e de interagdo com a
sociedade a serem desenvolvidas no ambito da unidade;

VI - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e
Cultura a proposta de funcionamento de cursos de extensio;

VII - aprovar a cria¢io e/ou desativacdo de Nucleos de Estudos e
Pesquisa no ambito da unidade académica;

VIII - aprovar os nomes dos membros das comissoes julgadoras
que atuardo nos concursos publicos para provimento dos cargos da carreira
do magistério, no ambito da unidade académica;

IX - aprovar as comissdes examinadoras para obten¢ao de graus
relativos aos programas de pos-graduacdo stricto sensn, indicadas pelas
Coordenadorias de programas de pos-graduacio stricto sensu;

X - promover, na forma da lei, o processo de escolha do Diretor e
do Vice-Diretor da unidade académica;

XI - aprovar o Plano de Gestdo da Diretoria da unidade
académica, que devera ser apresentado pelo Diretor ao Conselho, no prazo
de 30 (trinta) dias aps sua posse;

XII - estabelecer as diretrizes académicas, administrativas e
financeiras da unidade académica e supervisionar a sua execucdo em
consonancia com o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e no Regimento da unidade;

XIII - elaborar o or¢amento da unidade académica em
consonancia com o da Universidade;

XIV - propor a destituigio do Diretor e/ou do Vice-Diretor, na
forma da lei, com aprovagio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, em reunido especialmente convocada para este fim e presidida
por outro membro do Conselho escolhido no inicio da mesma;

XV - propor ao Conselho Universitirio a criagio de Orgios
Complementares para apoio as atividades de ensino, pesquisa, cultura e
interacao com a sociedade;

XVI - aprovar as propostas de convénio e de contratos que a
unidade académica vier a firmar com outras institui¢des de direito publico
ou privado;

XVII - propor ao Conselho Universitario a outorga de distin¢des
universitarias previstas neste Estatuto;

XVIII - criar comissdes e grupos de trabalho necessarios a
realizacdo de suas atribuicGes e competéncias; e
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XIX - atuar como instincia maxima de recurso no ambito da
unidade académica, bem como avocar o exame ¢ a deliberacio sobre
qualquer matéria de interesse da unidade.

Paragrafo Unico. Quando na unidade académica nio existirem
departamentos, as atribuicdes da reunido do departamento, definidas no
Regimento da Universidade, serdo assumidas pelo Conselho Diretor.

Art. 39. Integram o Conselho Diretor:

I- o Diretor da Unidade, como seu Presidente;

II - o Vice-Diretor;

IIT - os Chefes dos Departamentos, quando eles existirem na
Unidade;

IV - os Coordenadores dos cursos de graduagio;

V - os Coordenadores dos programas de pds-graduagio stricto
sensu, quando existirem estes cursos na unidade;

VI - os Presidentes das comissdes internas que coordenam as
atividades de pesquisa e de pds-graduacio ato sensu bem como o Presidente
da comissio que coordena as atividades de interagdo com a sociedade;

VII - docentes da unidade académica, 01 (um) para cada Classe da
Carreira do Magistério Superior, eleitos por seus pares;

VIII -representantes estudantis, eleitos por seus pares, em ndmero
correspondente a 15% (quinze por cento), desprezada a fracdo, dos
membros anteriormente nominados; e

IX - representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos
por seus pares, em numero igual ao da representacio estudantil.

Parigrafo Unico. Quando na unidade académica ndo existirem
departamentos, todos os professores da unidade serdo membros do
Conselho Diretor, em substituicdo aos incisos III e VII; a representacio
estudantil serd de 15% (quinze por cento), desprezada a fracdo, dos
membros nominados nos incisos de I a VII, e a representacdo dos
servidores técnico-administrativos serd igual a representacio estudantl.

Segao II
Da Diretoria
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Art. 40. A Diretoria, 6rgdo executivo central que administra,
coordena e superintende todas as atividades da unidade académica, sera
exercida pelo Diretor, nomeado na forma da lei, auxiliado pelo Vice-
Diretor e assessorado pelo Coordenador da Coordenadoria Administrativa
da unidade.

§ 1. O Vice-Diretor sera o Coordenador do Curso de Graduacio,
no caso da existéncia de um so6 curso na unidade académica, e serd, também,
o coordenador do conjunto de disciplinas que a unidade oferece para outros
cursos da Universidade.

§ 2.° No caso de existirem dois ou mais cursos de graduacido na
unidade académica, o Vice-Diretor coordenara o conjunto de disciplinas que
a unidade oferece para outros cursos da Universidade.

§ 3. A Coordenadoria Administrativa da unidade académica sera
responsavel pelas acoes ligadas a informatizacio, organizac¢ao e métodos,
geréncia or¢amentaria ¢ patrimonial, secretaria do Conselho Diretor da
unidade, controle da manutencdo de equipamentos e outras atividades
administrativas inerentes aos trabalhos da unidade, ¢ o Coordenador sera
um servidor técnico-administrativo, de preferéncia de nivel superior.

Art. 41. O Diretor e o Vice-Diretor, cujas competéncias serdo
estabelecidas no Regimento Geral da Universidade e no Regimento da
Unidade, serio eleitos, na forma da lei, pela unidade, dentre seus docentes, e
serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor e do
Vice-Diretor, a direcdo da unidade académica sera exercida pelo membro do
Conselho Diretor mais antigo no exercicio do magistério na Universidade
Federal de Goias.

Segdo III
Da Coordenadoria dos Cursos de Graduagao

Art. 42. Para cada Curso de Graduagio, com suas habilitacoes,
énfases e modalidades, havera uma Coordenadoria de Curso, com um

27



coordenador escolhido pelo Conselho Diretor, que terd a competéncia de
planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do curso.

§ 1.° Quando na unidade académica existir apenas um Curso de
Graduagcio, a sua coordenagio sera assumida pelo Vice-Diretor.

§ 2.° Quando na unidade académica existir mais de um Curso de
Graduagio ¢ cada um deles estiver vinculado a um determinado
departamento, as coordenacdes serdo assumidas pelos Chefes de
Departamentos correspondentes.

§ 3.° O Regimento Geral da Universidade disciplinara as
atividades do Coordenador dos Cursos de Graduacio.

Art. 43. O Vice-Diretor da Unidade Académica coordenarda o
conjunto de disciplinas que a unidade oferece para outros cursos da
Universidade, zelando pela equanimidade na distribuicdo qualitativa dos
docentes e dos cursos por ela servidos.

Secio IV
Da Coordenadoria dos Programas de Pds-Graduagio Stricto Sensu

Art. 44. Nas unidades académicas que oferecem programas de
poOs-graduacao serdo constituidas Coordenadorias de Pés-Graduacio stricto
sens, ~com um coordenador responsavel pela implementagio,
desenvolvimento, administracdo e acompanhamento da politica da unidade
nesse ambito.

§ 1.° As unidades académicas s6 poderdo constituir mais de uma
Coordenadoria de Pés-Graduaciao se os programas oferecidos cobrirem
areas distintas do conhecimento.

§ 2.° A Coordenadoria de Pés-Graduagdo sera constituida pelos
professores vinculados a Pés-Graduagido e por representantes estudantis,
nos termos do Regimento Geral da Universidade.

Art. 45. O Regimento Geral da Universidade e o Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura disciplinardo os
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programas de pés-graduacido s#icto sensu quanto as condigdes de ingresso,
duracio, regime de estudos, exames, areas de habilitacdes, competéncias da
Coordenadoria do Programa e outros assuntos, que exijam regulamentacio.

Seg¢ao V
Dos Departamentos

Art. 46. Os Departamentos, conforme definicio do artigo 32 e
seus paragrafos, terdo como principal atribuicdo melhor desenvolver as
atividades administrativo-académicas das unidades.

Art. 47. O Departamento terd como instincia deliberativa sobre
as rotinas administrativo-académicas a Reunido Departamental, e como
instancia executiva, a Chefia.

Paragrafo Unico. Integram a Reunido Departamental os docentes
em exercicio e os representantes estudantis, em nimero de 20% (vinte por
cento), desprezada a fragdo, do nimero total de docentes.

Art. 48. O Chefe e o Subchefe, cujas competéncias serdo
estabelecidas no Regimento Geral da Universidade e no Regimento da
Unidade, serdo eleitos dentre seus docentes, para um mandato de 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Chefe e do
Subchefe, a chefia do Departamento sera exercida pelo docente do
Departamento mais antigo no exercicio do magistério na Universidade
Federal de Goias.

CAPITULO IV
Dos Otrgios Suplementares e dos Campi do Interior

Art. 49. Os Orgﬁos Suplementares, vinculados a Reitoria, com
atribui¢Ges técnicas, culturais, desportivas, recreativas, assistenciais e outras,
fornecerao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensio da
Universidade.
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Art. 50. Os Campi do Interior desenvolverdo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no sentido de democratizar o acesso a Universidade e
interiorizar a sua atuacio.

Art. 51. Os Orgios Suplementares e os Campi do Intetior serdo
geridos por seus Diretores, que responderdo administrativamente pelos
mesmos.

Pardgrafo Unico. Os Diretores serdo designados pelo Reitor.

Art. 52. Os Otgidos Suplementares e os Campi do Interior
possuirdao Conselhos Deliberativos ou Consultivos, na forma definida nos
seus regimentos internos.

Art. 53. A relagio dos Orgios Suplementares e dos Campi do
Interior sera estabelecida por Resolugio do Conselho Universitario.

§ 1°. Sio os seguintes Orgios Suplementares:
1 - Radio Universitaria;

II - Centro Editorial e Grafico;

III - Museu Antropolégico;

IV - Biblioteca Central;

V - Centro de Processamento de Dados; e
VI - Hospital das Clinicas.

§ 2°. Sdo os seguintes Campi do Interior:
I - de Catalao;

1I - de Jatai;

IIT - de Firmino6polis;

1V - de Goiss; e

V - de Rialma.

TITULO III
Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO I
Do Ensino
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Art. 54. O Ensino na Universidade Federal de Goids serd
ministrado mediante a realizacio de cursos e outras atividades didaticas,
curriculares e extracurriculares, e compreendera as seguintes modalidades:

1 - Graduacio;

II - Seqienciais por campo do saber, de diferentes niveis de

abrangéncia;

111 - P6s-Graduacao /ato e stricto sensu; e

IV - Extensio.

Paragrafo Unico. Em razio de necessidades especificas,
decotrentes da existéncia de cursos de licenciaturas, a Universidade mantera
o ensino fundamental e médio.

Art. 55. Os cursos de graduagio se destinardo a obtengao de graus
académicos ou graus que assegurem condi¢des para o exercicio profissional.

Pardgrafo Unico. Os cursos de graduacio, em conformidade com
o disposto no Regimento Geral da Universidade e nas Resolu¢des do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura, serdo abertos, no limite
preestabelecido de vagas, a:

I - candidatos admitidos por meio do processo seletivo aprovado
pelo Colegiado Maximo Académico da Universidade, observada a ordem
classificatéria e desde que hajam concluido o ensino médio ou equivalente;

II - portadores de diploma de curso supetior;

III - alunos de outras institui¢oes, através de transferéncias
obrigatorias e facultativas;

IV - bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;

V - alunos de outras instituicSes, nas condi¢cdes estabelecidas em
convénios com a Universidade Federal de Goias; e

VI - matriculas autorizadas nas condi¢bes de reciprocidade
diplomatica, previstas em lei.

Art. 56. Os cursos seqiienciais serdo oferecidos na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os cursos seqlienciais, em conformidade com o
disposto no Regimento Geral da Universidade e nas Resolugdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura, serdo abertos, no limite
preestabelecido de vagas, a:
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I - candidatos admitidos por meio do processo seletivo aprovado
pelo Colegiado Maximo Académico da Universidade, observada a ordem
classificatéria e desde que hajam concluido o ensino médio ou equivalente;

II - portadores de diploma de curso supetior;

IIT - alunos de outras institui¢es, através de transferéncias
obrigatorias e facultativas;

IV - bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;

V - alunos de outras instituicdes, nas condi¢cdes estabelecidas em
convénios com a Universidade Federal de Goiis; e

VI - matriculas autorizadas nas condi¢bes de reciprocidade
diplomatica, previstas em lei.

Art. 57. Os cursos de pos-graduacio /lafo sensu terdo por objetivo
desenvolver e aprofundar os estudos feitos na graduagio e serdo abertos aos
candidatos que preenchem os requisitos estabelecidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e pela unidade académica.

Art. 58. Os programas de pés-graduacdo stricto sensu terdo por
objetivos a capacitacao docente, a formagao de pesquisadores e a producio
de novos conhecimentos e estatdo abertos a comunidade, conforme os
requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura, e pelas normas regimentais préprias de cada um.

Art. 59. Os cursos de extensdo terdo como objetivo difundir e
atualizar conhecimentos, sendo abertos a participagdo da Sociedade,
conforme requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensio e Cultura e pela Comissio Coordenadora das Atividades de
Interacio com a Sociedade da unidade académica.

CAPITULO II
Da Pesquisa

Art. 60. A pesquisa, assegurada a liberdade de temas, terd por
objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnol6gicos.

Art. 61. Além das dotagbes previstas nos orcamentos das
unidades académicas, a Universidade destinarda dotagdo especial nunca
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inferior a 6% (seis por cento) de seus recursos oriundos do Tesouro para o
financiamento das atividades e projetos de pesquisa.

§ 1.° Os critérios de distribuicdo destes recursos serdo
estabelecidos pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduagio do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura.

§ 2.° Dos recursos estabelecidos no caput deste artigo, pelo menos
30% (trinta por cento) serdo aplicados, obrigatoriamente, na aquisi¢do de
livros, revistas especializadas e programas computacionais.

CAPITULO III
Da Extensao

Art. 62. A extensdo terd como objetivo intensificar relagoes
transformadoras entre a Universidade e a Sociedade, por meio de um
processo educativo, cultural e cientifico.

Art. 63. Além das dotagbes previstas nos orcamentos das
unidades académicas, a Universidade destinard dotagdo especial nunca
inferior a 2% (dois por cento) de seus recursos oriundos do Tesouro para o
atendimento a projetos de extensao.

Paragrafo Unico. Os critérios de distribuicdo destes recursos serdo
estabelecidos pela Cimara de Extensdo e Cultura do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Cultura.

TITULO IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 64. A Comunidade Universitaria sera constituida pelos
professores, estudantes e servidores técnico-administrativos, diversificados
em suas atribui¢es e unificados em seus objetivos.
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Art. 65. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os
deveres da comunidade universitaria estio definidos neste Estatuto, no
Regimento Geral da Universidade e na legislacio complementar apropriada.

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 66. O Corpo Docente da Universidade ¢é constituido por
professores que desempenham suas atividades peculiares de acordo com a
legislagdo em vigor e com as Resolugdes da universidade.

Art. 67. O ingresso, a nomeagao, a posse, o regime de trabalho, a
promogao, o acesso, a aposentadoria e a dispensa do docente serdo regidos
pela legislagdo maior em vigor, pelo Regimento Geral da Universidade, pelo
Plano de Carreira da Universidade e pelas resolugées do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Art. 68. O Corpo Discente sera constituido por estudantes
regulares e especiais.

§ 1.° Aluno regular é aquele matriculado nos cursos vinculados ao
ensino Fundamental, Médio, de Graduacio, de Pés-Graduacio lto sensu e
nos Programas de Pés-Graduacio stricto sensu.

§ 2. Aluno especial sera aquele inscrito em cursos de extensio,
disciplinas isoladas ou atividades congéneres.

Art. 69. A Universidade prestard assisténcia ao corpo discente,
sem prejuizo de suas responsabilidades com os demais membros da
comunidade universitaria, fomentando, entre outras iniciativas:

I- programas de alimentagio, alojamento e satde;

II - promog¢bes de natureza artistica, cultural, esportiva e

recreativa,
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III - programas de bolsas de trabalho, de extensio, de iniciacio
cientifica e de monitoria de graduagio e de pos-graduacio; e
IV - orientagio psicopedagdgica e profissional.

CAPITULO III
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 70. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade sera
constituido por servidores integrantes do quadro, que exercem atividades de
apoio técnico, administrativo e operacional, necessarias a0 cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 71. O ingresso, a nomeacio, a posse, o regime de trabalho, a
promogao, o acesso, a aposentadoria e as dispensas do servidor técnico-
administrativo serdo regidos pela legislacio maior em vigor, pelo Regimento
Geral da Universidade, pelo Plano de Carreira da Universidade e pelas
resolucées do Conselho Universitatio.

TITULOV
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Honrarias

Art. 72. Ao aluno regular que concluir curso de graduacio, de
pos-graduacao /ato sensu ou programa de poés-graduagdo stricto sensu, com
observancia das exigéncias contidas neste Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e nas resolucées dos conselhos da instituicao, a Universidade
conferira grau e expedira o correspondente Diploma.

Paragrafo Unico. Ao aluno especial que concluir curso de

extensdo, disciplina isolada ou atividades de outras naturezas, a
Universidade expedira o correspondente Certificado.
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Art. 73. A Universidade, através do Conselho Universitario,
podera atribuir os seguintes titulos especiais:

I - Mérito Universitario, a membro da Sociedade que se tenha
distinguido por relevantes servigos prestados a Universidade;

II - Professor Emérito, a docente aposentado na Universidade
Federal de Goias que tenha alcancado posicdo eminente em atividades
universitarias;

III - Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre,
nao pertencente a Universidade Federal de Goias, que a esta tenha prestado
relevantes servicos;

IV - Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha
distinguido pelo saber ou pela atuagio em prol das artes, das ciéncias, da
filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos; e

V - Servidor Emérito, a servidor técnico-administrativo
aposentado na Universidade Federal de Goias que se tenha distinguido por
relevantes servicos prestados a Universidade.

§ 1° A proposta das eventuais candidaturas, explicitadas nos
incisos I e V sera apreciada, previamente, por uma Comissdao, composta de
05 (cinco) membros, designada pelo Conselho Universitario.

§ 2° A proposta das eventuais candidaturas, explicitadas nos
incisos II, III e IV sera apreciada, previamente, por uma Comissio,
designada pelo Conselho Universitario, composta de 05 (cinco) membros,
pelo menos um de cada area do conhecimento, portadores do titulo de
Doutor e pertencentes a tltima classe da Carreira do Magistério Superior.

TITULO VI
Do Patriménio e dos Recursos Financeiros

CAPITULO I
Do Patriménio

Art. 74. Constituirdo o patriménio da Universidade o conjunto
dos seus bens, méveis e iméveis, e direitos de qualquer natureza.
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CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 75. Os recursos financeiros da Universidade serdo
provenientes de:

I - dotagbes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido,
dos Estados e Municipios;

II - subvencdes e doagdes;

IIT - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas de aplicacio de bens e de valores patrimoniais;

V - retribuicdo de servigos prestados a Sociedade;

VI - taxas e emolumentos;

VII - rendas eventuais; e

VIII - convénios.

TITULO VII
Das Disposigdes Gerais

Art. 76. Todos os 6rgaos colegiados da Universidade, salvo casos
expressos neste Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade,
funcionardo com a presenca da maioria de seus membros e suas decisOes
serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 77. A organizagdo das eleicoes universitirias para escolha dos
representantes docentes e dos servidores técnico-administrativos sera de
responsabilidade institucional da Universidade, na forma disciplinada pelo
Conselho Superior competente.

§ 1. Em caso de empate nas eleicoes para representantes de
orgiaos colegiados, serd considerado eleito o mais antigo na Universidade, e
entre os de mesma antigliiddade, o mais idoso.

§ 2.° E vedada a acumulacio de representacio em mais de um
colegiado da Universidade.

§ 3.° A escolha e indicacdo dos representantes dos alunos nos
colegiados da Universidade, para mandato de 1 (um) ano, vedada a
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reconducdo sucessiva, serdo feitas de acordo com o Estatuto do Diretério
Central dos Estudantes, aprovado na forma da legisla¢ao especial aplicavel.

Art. 78. Os representantes nos 6rgaos colegiados da Universidade,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, com
mandato de um ano para os representantes estudantis e para o0s
representantes externos, ¢ de dois anos para os representantes docentes e
técnico-administrativos.

Art. 79. Nos mandatos de até dois anos sera permitida uma
reconducio, sendo vedada nos demais casos.

Art. 80. O Reitor, o Vice-Reitor, os Diretores de unidades
académicas e os Pro-Reitores exercerdo os respectivos mandatos
obrigatoriamente em regime de dedicagio exclusiva.

Art. 81. Para os efeitos deste Estatuto, entender-se-4 por
afastamento temporario um perfodo que nio exceda 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

Art. 82. Nos casos de vacancia, havera substituigao para completar
o mandato, por nova elei¢io ou designacio legal.

§ 1.° A substituicao por elei¢do ocorrera quando a vacancia se der
na primeira metade do mandato.

§ 2.° A substituicio por designa¢io legal ocorrera quando a
vacdncia se der na segunda metade do mandato.

§ 3.° Caso restem menos de 120 (cento e vinte) dias para

completar-se o mandato, proceder-se-a a substituicdo como nos respectivos
afastamentos temporarios.

TITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias e Finais
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Art. 83. Este Estatuto terd vigéncia a partir da aprovacio pelos
organismos superiores competentes e publicacgio no Didrio Oficial da
Uniao.

Art. 84. A implantagdo da nova estrutura da Universidade sera
feita progressivamente, por atos do Conselho Universitario e do Reitor, a
medida que as unidades académicas e 6rgios estiverem preparados para a
sua instalacio.

Art. 85. Os Presidentes de Colegiados ocupantes dos cargos
quando da aprovagio deste Estatuto poderdo, a critério da unidade
académica, prosseguir coordenando os seus cursos de graduac¢do até que seja
feita a nomeagao do proximo Vice-Diretor da unidade.

Pardgrafo Unico. Terminando o mandato do Presidente de
Colegiado antes da nomeagio do proximo Vice-Diretor, a unidade
académica podera escolher novos coordenadores para seus cursos de
graduacdo até que esta nomeagao acontega.

Art. 86. Os Diretores e Vice-Diretores ocupantes de cargos
quando da aprovagio deste Estatuto continuardo seus mandatos, dirigindo
as unidades académicas nas quais eles serdo lotados como professores.

Paragrafo Unico. As novas unidades que nio possuirem os atuais
Diretores e Vice-Diretores como professores realizardo processo eleitoral
para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor logo apods sua criagio, através
de comissio eleitoral nomeada pelo Reitor.

Art. 87. Em decorréncia da fusio e/ou extingio de
departamentos, as suas disciplinas e/ou professores poderio ser lotados em
departamentos de outras unidades, respeitando a afinidade de
conhecimento.
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TITULO I
Das Disposigdes Iniciais

Art. 1.° O presente Regimento disciplina a organizagio e¢ o
funcionamento da Universidade Federal de Goiis, bem como estabelece a
dindamica das atividades académicas e administrativas e das relacdes entre os
61rgaos da instituicao.

Art. 2° No gozo de sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, respeitados os Principios
e as Finalidades estabelecidos nos Capitulos II e III do Estatuto, a
Universidade:

I - estabelecera sua politica académica com base no principio da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

II - criara, organizara, modificard e extinguira cursos, programas e
quaisquer atividades didatico-cientificas, observadas as exigéncias do meio
social, econémico, cientifico e cultural;

11T - estabelecera seu regime escolar e didatico;

IV - fixara critérios para sele¢do, admissdo, promocio e habilitacio
de alunos;

V - conferird graus, diplomas, titulos e outras distingdes
universitarias;
VI - disciplinara a geragdo, o tratamento ¢ a difusdo das

informagoes necessarias ao efetivo conhecimento de suas fungoes e
servicos;

VII - planejara o futuro da instituigdo, definindo estratégias, a partir
dos principios, das finalidades e objetivos definidos no Estatuto;

VIII - aprovara e alterara seu HEstatuto, Regimento e resolugdes
normativas;

IX - dispora, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal
docente e técnico-administrativo, estabelecendo normas de selecio,
admissdo, capacitacio e treinamento, avaliagdo, promogao, licenca,
substituicdo, dispensa, exonera¢iao e demissao;

X - administrara seu patrimonio e dele dispora, observada a
legislagdo pertinente;

XI - aceitara subvengoes, doagdes, legados e cooperagio financeira
provenientes de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

XII - elaborara e executara o orgamento de sua receita e despesa;
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XIII - administrara os rendimentos proprios; e
XIV - contraird empréstimos para aquisicio de bens imévelis,
execucdo de benfeitorias e montagem de equipamentos.

TITULO II
Dos Conselhos Consultivos

Art. 3.° A Assembléia Universitaria e o Conselho de Integraciao
Universidade-Sociedade, cujas composicGes e competéncias acham-se
estabelecidas no Estatuto, sio conselhos da Universidade que reunir-se-ao
para fins especificos de cariter ndo-deliberativo no intuito de promover a
interlocugo entre os varios setores internos e externos a Universidade.

TITULO III
Dos Conselhos Deliberativos Centrais e das Unidades Académicas

Art. 4.° Sao conselhos deliberativos da Universidade, na forma do
Estatuto, os situados nas seguintes esferas de atuacio:

I - Central:

a) Conselho Universitario - CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura - CEPEC;

¢) Conselho de Curadores.

IT - Unidades Académicas:

a) Conselho Diretor;

b) Reunides Departamentais, quando na unidade académica
existitem depattamentos.

Art. 5.° A Universidade Federal de Goids observari, em suas
instancias deliberativas, os seguintes principios:

I - publicidade dos atos e das informacdes;

1I - planejamento e avaliagdo periddica de atividades;

III - quorum minimo para funcionamento dos conselhos; e

IV - condi¢6es de perda do direito de representagao.
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Art. 6.° Os docentes e técnico-administrativos com menos de 03
(trés) anos de efetivo trabalho dedicado a Universidade Federal de Goias
ndo poderdo assumir representacbes de suas respectivas categorias nos
conselhos deliberativos centrais da Universidade.

Art. 7.° Perderdo seus mandatos aqueles representantes que, sem
justificativa, faltarem a 03 (trés) reuniGes consecutivas de carater ordinario.

Art. 8.° Esta aberta a pessoas e entidades a participa¢do em reunides
de instancias colegiadas, a critério destas, com direito ao uso da palavra.

CAPITULOI
Do Conselho Universitario (CONSUNI)

Art. 9.° O Conselho Universitario - CONSUNI ¢ a instancia
maxima de fun¢io normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade, cuja composicao e atribuicoes, definidas no Estatuto sdo:

I - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da
Universidade e supervisionar sua execugao, em consonancia com o disposto
no Estatuto e neste Regimento;

II - exercer a jurisdicdo superior da Universidade em matéria que
ndo seja de competéncia privativa do CEPEC e do Conselho de Curadores;

IIT - aprovar modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, em sessdo conjunta com o CEPEC e com o Conselho de
Curadores, especialmente convocada para este fim;

IV - aprovar o Plano de Gestdo de cada reitorado, que devera ser
apresentado pelo Reitor ao CONSUNI nos primeiros 90 (noventa) dias de
seu mandato;

V - aprovar os Regimentos das Unidades Académicas, Orgios
Suplementares, Campi do Interior e demais Orgdos que venham a ser
criados conforme previsto no art. 7° do Estatuto;

VI - aprovar a proposta or¢amentaria da Universidade, em sessdo
conjunta com o CEPEC e com o Conselho de Curadores;

VII - aprovar a criacdo, modificacdo, extingdo e estrutura interna
dos 6rgaos administrativos;

VIII - aprovar a criagdo, modificacdo, extin¢do e estrutura interna
de Unidades Académicas, Orgios Suplementares, Complementares, e
Campi do Interior;
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IX - aprovar a vinculacio administrativa dos Orgios
Administrativos e Suplementares;

X - aprovar propostas de criagio ou extingio de cursos de
graduacdo e de programas de poés-graduacio swicto sensu, bem como de
alteracio do numero total de vagas da Universidade nos cursos de
graduacdo, ouvidos o CEPEC, as unidades académicas e demais setores
envolvidos;

XI - estabelecer as condi¢des gerais de criagdo e funcionamento dos
Nucleos de Estudos e Pesquisa;

XII - aprovar as normas disciplinadoras quanto ao
dimensionamento, lotagdo, ingresso, regime de trabalho, progressiao
funcional, avaliagdio e qualificagio dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade;

XIII - regulamentar o processo para a escolha de representantes
dos docentes e dos servidores técnico-administrativos nos conselhos da
Universidade;

XIV - aprovar os convénios e contratos da Universidade com
institui¢Ses de direito publico ou privado;

XV - fixar tabelas de taxas e emolumentos da Universidade;

XVI - aprovar normas sobre a administracio financeira da
Universidade;

XVII - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, a outorga de distingdes universitarias previstas no Estatuto;

XVIII - autorizar, na forma da lei, a alienagio e oneracao de bens
patrimoniais imdveis, bem como a aceitagdo de legados e doagdes feitas a
Universidade;

XIX - determinar as areas do conhecimento a serem consideradas
no ambito da Universidade para o fim de estabelecer as representacoes das
Camaras que comporio o Plendrio do CEPEC;

XX - promover, na forma da lei, conjuntamente com o CEPEC e
com o Conselho de Curadores, o processo de escolha do Reitor e do Vice-
Reitor;

XXI - propor a destituicao do Reitor e do Vice-Reitor, na forma da
lei, em sessdo conjunta com o CEPEC e com o Conselho de Curadores,
especialmente convocada para este fim, com aprovacio de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos conselheiros;

XXII - atuar como instancia maxima de recurso no ambito da
Universidade, bem como avocar o exame e a deliberagio sobre qualquer
matéria de interesse da Universidade; e

XXIII — deliberar sobte a execu¢io orcamentatia.
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§ 1. O CONSUNI desempenhara, ainda, todas as atribui¢es que
lhe sao conferidas por este Regimento.

§ 2° O comparecimento dos membros do CONSUNI as
respectivas sessOes ¢ obrigatério e prefere a qualquer outra atividade
universitaria.

Art. 10. O CONSUNI reunir-se-4 ordinariamente uma vez por meés
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria de seus membros.

CAPITULO II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura
(CEPEC)

Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura -
CEPEC ¢ organismo de supervisio, com atribui¢cdes deliberativas,
normativas e consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais,
artisticas, de interagdo com a sociedade, cuja composicio e atribui¢Oes,
definidas no Estatuto sdo:

I - elaborar seu Regimento;

II - estabelecer normas gerais para a organiza¢do, funcionamento,
avaliacdo e alteracOes relativas aos cursos de graduacgio, de pds-graduagio
lato sensu, aos programas de pos-graduagdo stricto sensu, aos demais cursos
abrangidos pela educagio superior e as atividades de pesquisa, extensio e
cultura, observadas as diretrizes gerais curriculares nacionais fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacio;

III - aprovar os curriculos dos cursos de graduagdo, bem como suas
alteracoes;

IV - apreciar e analisar as propostas acerca da criagdo ou da
extin¢do dos cursos de graduacio, e dos programas de pés-graduacao stricto
sensu e encaminha-las ao CONSUNI,

V - analisar e aprovar as propostas quanto a realizacio dos cursos
de pés-graduacio /ato sensu,

VI - deliberar sobre a redistribuicdo de vagas entre os cursos de
graduacao da Universidade, ouvidas as Unidades Académicas e demais
setores envolvidos;
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VII - estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes;

VIII - estabelecer normas de afastamento dos servidores técnico-
administrativos, para pés-graduacdo, ouvida a drea especializada de recursos
humanos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos;

IX - emitir parecer sobre convénios da Universidade com
institui¢des de direito publico ou privado, cujos objetivos se relacionarem
diretamente com o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura,
encaminhando-os ao CONSUNI para deliberacio;

X - realizar estudos relativos a politica educacional da Universidade
e submeté-los a apreciagio do CONSUNI;

XI - elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e
didatico-cientificas da Universidade, especialmente sobre processo seletivo
para ingresso de alunos em cursos seqiienciais, de graduagdao, de pos-
graduacio e de extensdo, bem como para o preenchimento de vagas,
inclusive em cursos afins, nas transferéncias facultativas;

XII - elaborar, ouvida a irea de desenvolvimento de recursos
humanos da Universidade, normas disciplinadoras do ingresso, regime de
trabalho, progressio funcional, avaliagio e qualificagio dos docentes, a
serem submetidas a0 CONSUNI;

XIII - realizar estudos a serem submetidos a0 CONSUNI sobre
propostas de criagao, incorporagio e extingio de Unidades Académicas,
Orgaos Suplementares, Orgaos Complementares e Cazpi do Intetior;

XIV - disciplinar a realizacio de exames ou aplicagdo de
instrumentos especificos para a avaliagdio de alunos considerados de
aproveitamento extraordinario, de que trata o art. 47 da Lei n® 9.394/96
(LDB);

XV - aprovar os regulamentos dos cursos de graduacdo e dos
programas de pos-graduagio contendo o processo de avaliagio dos alunos
por disciplina, na forma estabelecida pelo att. 47 da Lei n° 9.394/96;

XVI - estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis
a validacio e revalidacdo de estudos conforme o caso;

XVII - exercer outras competéncias previstas neste Estatuto, sem
prejuizo de outras relacionadas com a autonomia didético-cientifica e
académica, bem como as relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensio e a
cultura; e

XVIII - deliberar em grau de recurso e como instincia dltima
sobre matéria de sua competéncia.
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§ 1. O CEPEC desempenhara, ainda, todas as atribui¢des que lhe
sao conferidas por este Regimento.

§ 2. O comparecimento dos membros do CEPEC as sessoes é
obrigatério e prefere a qualquer outra atividade universitaria.

Art. 12. O CEPEC reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria e seus membros.

Art. 13. As Camaras do CEPEC, estabelecidas no art. 18 do
Estatuto, terdo as seguintes composi¢des:

I - Camara de Graduacio:

- Pr6-Reitor de Graduacdo, como seu Presidente;

- Coordenadores dos Cursos de Graduacio;

- Diretores de C)rgéos Suplementares e Administrativos ligados
diretamente ao campo de atuacio da camara, definidos no
Regimento do CEPEC;

- Representantes estudantis, eleitos por seus pares, em numero
correspondente a 20% (vinte por cento), desprezada a fracido, dos
membros anteriormente nominados.

II - Camara de Pesquisa e Pés-Graduacio:

- Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagio, como seu Presidente;

- Coordenadores dos programas de pés-graduacio stricto sensu;

- Presidentes de uma das comisses ligadas as atividades de
pesquisa e de pos-graduagio /ato sensu existentes nas unidades que
nao desenvolvem poés-graduacio stricto sensu;

- Diretores de Orgios Suplementares e Administrativos ligados
diretamente ao campo de atuacio da camara, definidos no
Regimento do CEPEC;

- Representantes estudantis, eleitos por seus pares, em numero
correspondente a 20% (vinte por cento), desprezada a fracdo, dos
membros anteriormente nominados.

III - Camara de Extensdo e Cultura:

- Pro-Reitor de Extensio e Cultura, como seu Presidente;

- Presidentes das comissdes de coordenacdo das atividades de
interacdo com a sociedade, das unidades académicas;
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- Diretores de Orgios Suplementares e Administrativos ligados
diretamente ao campo de atuacio da camara, definidos no
Regimento do CEPEC;

- Representantes estudantis, eleitos por seus pares, em numero
correspondente a 20% (vinte por cento), desprezada a fracido, dos
membros anteriormente nominados.

§ 1.° Os Presidentes das Camaras do CEPEC poderio exercer, além
do voto comum, o voto de qualidade.

§ 2.° Cada Camara elegerd seu Vice-Presidente, dentre seus
membros docentes.

§ 3.° Os Diretores de Orgios Suplementares e Administrativos
ligados diretamente ao campo de atua¢do de cada Camara participarado do
Plenirio do CEPEC, com direito a voz.

Art. 14. O Regimento do CEPEC estabelecera as competéncias
exclusivas de suas Camaras, de cujas decisdes caberd recurso ao plenario do
CEPEC.

CAPITULO III
Do Conselho de Curadores

Art. 15. O Conselho de Curadores é o organismo de fiscalizacdo
econdémico-financeira da Universidade, cuja composicio e atribuicoes
definidas no Estatuto sio:

I - elaborar seu Regimento;

IT - exercer a fiscalizacdo econémico-financeira da Universidade;

IIT - aprovar a prestacdo de contas da Universidade, relativa a cada
exercicio financeiro;

IV - pronunciar-se sobre a criagio de fundos especiais;

V - exercer demais atribui¢cGes previstas em lei, no Estatuto, neste
Regimento ou estabelecidas por delibera¢io especifica do CONSUNL

Art. 16. O Conselho de Curadores podera solicitar aos
administradores da Universidade as informag¢des que julgar necessarias ao
exercicio de suas atribui¢oes, estabelecendo prazos para o seu atendimento.
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Art. 17. A eleicio para a escolha dos membros do Conselho de
Curadores previstos nos incisos IV e V do art. 24 do Estatuto realizar-se-a
até o final do més de novembro do ano anterior ao do inicio do mandato,
que sera sempre em 1.° de janeiro.

Paragrafo Unico. Metade da representacio de que tratam os incisos
IV e V do art. 24 do Estatuto, desprezando-se as fragbes porventura
existentes quando se calcular a metade dos representantes do inciso 1V,
devera ser renovada anualmente.

Art. 18. As elei¢cdes para a escolha dos membros do Conselho de
Curadores previstos dos incisos 1I, III e VI do art. 24 do Estatuto se
realizardo anteriormente a instalacio da primeira reunido do Conselho, e os
representantes escolhidos terdo os seus mandatos contados a partir da data
dessas eleicbes.

Art. 19. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Curadores terao mandatos de 01 (um) ano e tomardo posse no dia 1.° de
julho de cada ano.

Art. 20. O Presidente do Conselho de Curadores tera, além do voto
comum, o voto de qualidade.

CAPITULO IV
Do Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor é o organismo maximo deliberativo e
de recurso da unidade académica em matéria académica, administrativa e
financeira e sua composicao e atribuicGes sao aquelas especificadas no
Estatuto e as conferidas por este Regimento.

§1.° O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por

més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou a
requerimento da maioria de seus membros.
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§2° O comparecimento dos membros do Conselho Diretor as
sessbes € obrigatério e prefere a qualquer outra atividade da unidade
académica.

CAPITULO V
Das Reunides Departamentais

Art. 22. A Reunido Departamental ¢ instancia deliberativa sobre as
rotinas académicas e administrativas do Departamento.

Parigrafo Unico. Integram a Reuniio Departamental os docentes
em exercicio no departamento e os representantes estudantis, em nimero
de 20% (vinte por cento), desprezada a fracdo, do nimero total de docentes.

Art. 23. A Reunido Departamental terd por atribuicOes:

I - acompanhar os programas de ensino, pesquisa e¢ extensio
desenvolvidos pelo departamento, em conjunto com as coordenadorias e
comissoes da Unidade Académica;

II - promover a distribuicdo, entre os docentes, das tarefas de
ensino, de pesquisa e de extensdo, compatibilizando-os com os diversos
planos de atividades da Unidade Académica;

III - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho
Diretor sobre a execucdo das atividades da Unidade Académica;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de
interesse da Unidade Académica.

TITULO IV
Do Funcionamento dos Conselhos Consultivos e Deliberativos
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CAPITULO I
Da Convocagio e do Quorum

Art. 24. As convocacoes dos conselhos consultivos serdo feitas com
a antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, em documento assinado
pelo Reitor, ou por requerimento da maioria dos membros do CONSUNL

§ 1.° A antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas podera ser
abreviada quando ocorrerem motivos excepcionais justificados no
documento de convocacio ou no inicio da reunio.

§ 2.° As reunides dos conselhos consultivos realizar-se-ao
independentemente de quorum.

Art. 25. As convocacgbes dos conselhos deliberativos serdo feitas
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), em documento
assinado pelos seus presidentes, por iniciativa prépria ou por solicitagio da
maioria dos seus membros, mediante indicacio da pauta de assuntos da
reuniao.

§ 1.° A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser
abreviada em caso de motivos excepcionais, justificados no documento de
convocacio ou no inicio da reunido.

§ 2.° Os conselhos deliberativos reunir-se-20 com a presenca da
maioria de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a
reunifo, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto e neste Regimento.

§ 3.° As reunides dos conselhos deliberativos de carater solene
realizar-se-do com qualquer namero.

Art. 26. Os membros dos conselhos deliberativos que, por motivo

justo, nao puderem comparecer a reunido convocada deverdo comunicar
essa impossibilidade as secretarias dos conselhos.

CAPITULO 11
Da Presidéncia
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Art. 27. Na falta ou impedimento do Reitor, a presidéncia da
Assembléia Universitaria, do Conselho de Integracio Universidade-
Sociedade, do CONSUNI e do CEPEC caberi a0 Vice-Reitor e, na auséncia
deste, a um dos Pré-Reitores, na seguinte ordem:

I - Pro-Reitor de Graduacgio;

II - Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio;

IIT - Pr6-Reitor de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitor de Administracdo e Financas;

V - Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos;

VI - Pré-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria.

Art. 28. Na falta ou impedimento do Diretor, a presidéncia do
Conselho Diretor cabera ao Vice-Diretor e, na auséncia deste, a0 membro
do Conselho Diretor mais antigo no magistério na Universidade Federal de
Goiis.

Art. 29. Na falta ou impedimento do Chefe do Departamento, a
presidéncia da Reunido Departamental cabera ao Subchefe e, na auséncia
deste, a0 membro da Reunido Departamental mais antigo no magistério na
Universidade Federal de Goias.

Art. 30. O presidente do conselho terd direito a voto de qualidade,
além do voto comum.

CAPITULO III
Dos Vetos

Art. 31. O Reitor podera opor vetos as deliberagbes do CONSUNI,
do CEPEC e do Conselho de Curadores, justificando-o no prazo de 15
(quinze) dias uteis a0 CONSUNI, o qual podera revogar o veto pela maioria
qualificada de trés quintos de seus membros.

§ 1.° Na reuniio do CONSUNI para julgamento do veto, serd

permitida a participagio de membros do CEPEC ou do Conselho de
Curadores, com direito a voz.
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§ 2.° Ndo cabera veto as decisbes do Conselho de Curadores
contrarias a aprovagao de prestagdo de contas.

CAPITULO IV
Das Eleigdes, das Representagdes e Substitui¢Ges

Art. 32. A organizacio das elei¢Oes universitarias para escolha de
representantes dos docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos
sera de responsabilidade institucional da Universidade e serd regulamentada

pelo CONSUNL.

§ 1. Em caso de empate nas eleicGes para representantes nos
conselhos deliberativos, sera considerado eleito o mais antigo na
Universidade Federal de Goias e, entre os de mesma antigiiidade, o mais
idoso.

§ 2.° E vedada a acumulagdo de representacio em mais de um
conselho deliberativo da Universidade, salvo disposi¢io em contrario.

§ 3.° Todas as elei¢oes serdo realizadas por voto secreto.

Art. 33. As clei¢oes previstas no Estatuto e neste Regimento, ndo
regulamentadas de forma especial, deverio ser realizadas até 15 (quinze) dias
uteis antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 34. Cabera ao Reitor convocar as eleicbes de ambito da
Universidade, ¢ ao Diretor, as de ambito da Unidade Académica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis, em chamada unica, através de
edital em que serdo anunciados os procedimentos.

Parigrafo Unico. Nos processos de escolha de Reitor, Vice-Reitor,
Diretor e Vice-Diretor de unidade, a antecedéncia minima sera estabelecida
pelo CONSUNI e pelo Conselho Diretor, respectivamente.

Art. 35. A escolha de representantes dos docentes, dos estudantes e
dos servidores técnico-administrativos para os 6rgaos colegiados sera feita
através de eleicOes que respeitem as seguintes prescrices:

I - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;
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II - apuragdo imediatamente apds a votagdo, asseguradas a exatiddo
dos resultados e a possibilidade de apresentacio de recursos;

11T - identificacdo no ato de votacdo e assinatura da lista de votantes
correspondente.

Art. 36. Os representantes nos conselhos consultivos e
deliberativos da Universidade, assim como seus respectivos suplentes, serdo
eleitos por seus pares, com mandato de um ano para os representantes
pertencentes ao corpo discente e os representantes externos e de dois anos
para os representantes pertencentes aos corpos docente e técnico-
administrativo.

Parigrafo Unico. Os representantes em conselhos consultivos e
deliberativos terdo suplentes, escolhidos pelo mesmo procedimento que o
dos titulares.

Art. 37. Nos mandatos de até dois anos sera permitida uma
reconducio, sendo vedada nos demais casos, salvo legislacdo superior em
contrario.

Art. 40. Os afastamentos temporarios nao excederdao a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos.

CAPITULO V
Dos Recursos Relativos aos Conselhos Deliberativos

Art. 38. Da decisao de uma instancia deliberativa caberd pedido de
recurso para a instincia imediatamente superior, na forma seguinte:

I - da Reunido Departamental para o Conselho Diretor da
respectiva unidade académica;

IT - do Conselho Diretor para o CONSUNI ou para o CEPEC,
dependendo da matéria em exame, tendo em vista as competéncias destes
conselhos centrais;

11T - do CEPEC para o CONSUNI;

IV - do Conselho de Curadores para o CONSUNIL

§ 1.° Sera de 30 (trinta) dias uteis o prazo para a interposi¢ao dos
recursos previstos neste artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal
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da decisdo pelo interessado, ou da sua divulgagio oficial por edital afixado
em local publico e visivel ou publicado em 6rgdo de comunicacdo interno
ou externo a Universidade.

§ 2.° Para os efeitos do paragrafo anterior serd valida a data do
recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal.

CAPITULO VI
Da Rotina das Reunides dos Conselhos Deliberativos

Art. 39. As reunibes dos conselhos deliberativos compreenderdo
uma parte de expediente, destinada a discussao e aprovacdo da ata e
comunicagdes, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados
os assuntos da pauta.

§ 1.° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou através
de requerimento, podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou
suspender a parte de comunicages, bem como dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 2.2 O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a nao ser
para exame do processo no recinto do plenario e no decorrer da prépria
reunido.

Art. 40. De cada reuniao dos conselhos deliberativos lavrar-se-4 ata,
assinada pelo secretario, que sera discutida e votada na reunido seguinte e,
apos aprovacio, subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 41. Além de aprovagido, autorizagdo, despachos e

comunicacSes da secretaria, as decisdes dos conselhos deliberativos terdo a
forma de resolucoes baixadas pelos seus presidentes.

TITULOV
Dos Organismos Executivos Centrais e das Unidades Académicas
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Art. 42. Sdo organismos executivos da Universidade, na forma do
Estatuto, os situados nas seguintes esferas de atuagio:
I - Central: Reitotia;
IT - Unidades Académicas:
a) Diretoria das Unidades Académicas;
b) Coordenadoria dos Cursos de Graduagio;
¢) Coordenadoria dos Programas de P6s-Graduacio st#ricto sensu;
d) Chefias Departamentais.

Art. 43. Nos casos de vacancia de cargos executivos com mandatos,
havera substituicdo para completar o mandato, por nova eleicio ou por
designacao legal.

§ 1.° A substituicdo por eleicdo ocorrera quando a vacancia se der
na primeira metade do mandato.

§ 2.° A substituicdo por designacio legal ocorrera quando a vacancia
se der na segunda metade do mandato.

§ 3.° Caso restem menos de 120 (cento e vinte) dias para completar-
se o mandato, proceder-se-4 a substituicdo como nos respectivos
afastamentos temporarios.

CAPITULO I
Da Reitoria

Art. 44. A Reitoria é o organismo executivo que administra,
coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades da Universidade.

Art. 45. A Reitoria compreende:

I - o Gabinete do Reitor;

II - as Pro-Reitorias;

III - a Procuradoria Juridica;

IV - as Coordenadorias e Assessorias Especiais;
V - os Orgﬁos Suplementares;

VI - os Campi do Interior;

VII - os Orgios Administrativos.
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Art. 46. Compete ao Reitor:

I - administrar e representar a Universidade;

II - superintender todos os servicos da Reitoria;

III - convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho de
Integracdo Universidade-Sociedade, o CONSUNI e o CEPEC;

IV - nomear os Pro-Reitores;

V - convocar as eleicbes para designacdo dos representantes
estudantis, docentes e servidores técnico-administrativos nos organismos
integrantes da administracao central da Universidade;

VI - propor o orgamento da Universidade;

VII - prover os cargos, empregos e funcbes do pessoal da
Universidade;

VIII - empossar os Diretores das Unidades Académicas em sessdo
publica;

IX - exercer o poder disciplinar;

X - conferir graus e assinar diplomas e certificados;

XI - firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes,
quando necessario;

XII - instituir comissGes especiais, de cariter permanente ou
temporario, para o estudo de problemas especificos;

XIII - baixar resolucdes decorrentes de decisbes do CONSUNI e
do CEPEC, e portarias que julgar necessarias;

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CONSUNI e do
CEPECG;

XV - aplicar a integrantes do corpo discente a pena de
desligamento, aprovada pelo CEPEC;

XVI - submeter a0 CONSUNI o Plano de Gestao de seu reitorado;

XVII - enviar ao CONSUNI o Relatorio Anual da Universidade;

XVIII - desempenhar, ainda, todas as atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto e por este Regimento e as demais atribuicbes
inerentes a0 cargo.

§ 1.° E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuicoes
constantes deste artigo.

§ 2.2 O Reitor nao podera, sob pena de perda de mandato, afastar-
se do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.
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Art. 47. Em situa¢des de urgéncia e no interesse da Universidade, o
Reitor podera tomar decisées ad referendum do CONSUNI e do CEPEC.

Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciara o ato na primeira
sessdo subseqiiente e a ndo-ratificacdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e ineficicia da medida, desde o inicio da sua
vigéncia.

Art. 48. Constituem atribuicdes do Vice-Reitor:

I - coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria;
IT - substituir o Reitor em caso de falta ou impedimento;
11T - representar o Reitor quando designado;

IV desempenhar as demais fung¢des inerentes ao cargo.

Secao I
Do Gabinete do Reitor

Art. 49. O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar ao Reitor
assisténcia técnica e administrativa.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Reitor terd sua organizagio e
atribui¢des definidas no Regimento da Reitoria.

Secao I1
Das Pro6-Reitorias

Art. 50. As Pro-Reitorias, definidas no Estatuto, terdo as seguintes
atribuicoes basicas:

I - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacao
nas atividades correspondentes a sua area especifica;

II - formular diagnésticos dos problemas da Instituicio nas suas
areas especificas de atuacio;

IIT - elaborar as politicas de atuagdo nas areas especificas de cada
Pro-Reitoria;

IV - assessorar os 6rgaos colegiados nos processos de deliberacdo
sobre as matérias relacionadas aos seus campos de atuagio;

V - coordenar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execugao
das decisoes inerentes as suas areas de atuagao.
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Pardgrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada Pré-Reitoria
serdo definidas no Regimento da Reitoria.

Secao III
Da Procuradoria Juridica

Art. 51. A Procuradoria Juridica tem por finalidade executar os
encargos de consultoria e assessoramento juridicos, a defesa judicial e
extrajudicial da Universidade, bem como zelar pelo cumprimento das
normas legais emanadas do poder publico.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicdes especificas da
Procuradoria Juridica serdo definidas no Regimento da Reitoria.

Secio IV
Das Coordenadorias e Assessorias Especiais

Art. 52, A definicdo, a organizacdo e as atribui¢ées das
Coordenadorias e Assessorias Especiais serdo estabelecidas no Regimento
da Reitoria.

Sec¢ao V
Dos Orgios Suplementares

Art. 53. Os Orgios Suplementares, com atribuicGes técnicas,
culturais, desportivas, recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensio da Universidade.

§ 1.° O apoio dos Orgios Suplementares previsto neste artigo nao
se limitard a demanda, mas podera originar-se da necessidade de realizagdo
desse 6rgao, levando em conta sua natureza, metas e fungoes.

) § 2.° A estrutura, a vinculacdo e as atribuicOes especificas de cada
Orgido Suplementar serdo definidas em Resolugdo do CONSUNI e em
Regimento do Orgio.

Sec¢ao VI
Dos Campi do Interior
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Art. 54. Os Campi do Interior desenvolverdo atividades de ensino,
pesquisa e extensio, no sentido de democratizar o acesso a Universidade e
interiorizar sua atuacgao.

Pardgrafo Unico. A estrutura e atribuicdes especificas de cada
Campus do Interior serdo definidas em Resolugio do CONSUNI e em
Regimento préprio.

Segiao VII
Dos Orgios Administrativos

Art. 55. Cabe aos Orgios Administrativos encarregar-se das
atividades de suporte para o funcionamento da Universidade.

Pardgrafo Unico. A estrutura e atribuicdes especificas de cada
Orgao Administrativo serdo definidas em Resolugio do CONSUNL

Art. 56. Cada Orgio Administrativo constituiri um Conselho
Consultivo Interno que tera as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Diretor do 6rgio, discutindo seus problemas
especificos e sugerindo medidas para melhor desenvolver os servigos ali
realizados;

IT - discutir estratégias relativas a inser¢ao do 6rgao no contexto do
trabalho em uma institui¢do universitatia.

Art. 57. O Conselho Consultivo Interno do 6rgio administrativo
sera instituido e presidido pelo Diretor do 6rgio e serd composto por
servidores do 6rgio, escolhidos por seus pares, ¢ em numero {mpar, nio
supetior a 09 (nove), incluindo-se nesse numero o Diretor.

CAPITULO II
Das Unidades Académicas

Secao I
Da Diretoria
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Art. 58. A Diretoria da Unidade Académica, organismo executivo
que administra, coordena e superintende todas as atividades da unidade, sera
exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado pelo
Coordenador Administrativo da Unidade Académica.

Art. 59. Compete ao Diretor:

I - administrar e representar a Unidade em consondncia com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Diretor;

IT - supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a
execucdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios,
regimentais e das deliberacoes do Conselho Diretor;

11T - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

IV - integrar o CONSUNI;

V - encaminhar a Reitoria a proposta or¢amentaria em consonancia
com o Plano de Gestao aprovado pelo Conselho Diretor;

VI - promover a compatibilizagio das atividades académicas e
administrativas da Unidade com a dos outros 6rgios da Universidade;

VII - exercer controle sobre as atividades dos docentes, estudantes
e servidores técnico-administrativos da unidade;

VIII - delegar atribui¢ées ao Vice-Diretor;

IX - instituir comissdes especiais, de cardter permanente ou
temporatio, para o estudo de problemas especificos;

X - baixar resolugdes decorrentes de decisdes do Conselho Diretor
e portarias que julgar necessarias;

XI - convocar e presidir a reunido para escolha do Coordenador e
do Subcoordenador dos programas de pos-graduacio stricto sensu vinculados
2 unidade;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposicGes do Estatuto da
Universidade, deste Regimento e do Regimento da Unidade;

XIII - submeter a0 Conselho Diretor o Plano de Gestao;

XIV - nomear os Presidentes de comissoes da Unidade;

XV - enviar ao Conselho Diretor o Relatorio Anual da Unidade;

XVI - desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 1.° E facultado ao Diretor delegar ao Vice-Diretor atribuicoes
constantes deste artigo.
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§ 2.° O Diretor ndo podera, sob pena de perda de mandato, afastar-
se do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 60. Em situacdes de urgéncia e no interesse da Unidade, o
Diretor podera tomar decisdes ad referendum do Conselho Diretor.

Pardgrafo Unico. O Conselho Diretor apreciaréd o ato na primeira
sessdo subseqliente e a ndo-ratificacdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficicia da medida, desde o inicio de sua
vigéncia.

Art. 61. Constituem atribui¢Ses do Vice-Diretor:

I - coordenar e superintender as atividades da Vice-Diretoria;

II - substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento;

IIT - coordenar o Curso de Graduacio da Unidade, no caso da
existéncia de um sé curso de graduagio na unidade;

IV - coordenar o conjunto de disciplinas que a Unidade oferece
para outros cursos da Universidade;

V - representar o Diretor quando designado;

VI - desempenhar as demais fun¢des inerentes ao cargo.

Segao II
Das Coordenadorias dos Cursos de Graduacgao

Art. 62. Para cada Curso de Graduacido, com suas habilitacdes,
énfases e modalidades, havera uma Coordenadoria de Curso, com um
coordenador escolhido pelo Conselho Diretor, nos termos estabelecidos
pelo Estatuto, que terda a competéncia de planejar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades do cutso.

Art. 63. Os Coordenadores dos Cursos de Graduagio, naquelas
unidades que tiverem mais de um curso de graduacdo nio vinculados a
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departamentos, serdo escolhidos pelo Conselho Diretor e terdo mandatos
de 02 (dois) anos.

Art. 64. Competira ao Coordenador do Curso de Graduacio da
unidade académica:
I - Quanto ao projeto pedagogico:

a) definir, em reunido com os Vice-Diretores das Unidades que
integram o Curso, o projeto pedagogico e submeter a decisao ao Conselho
Diretor da unidade;

b) propor ao Conselho Diretor alteracGes curriculares que,
sendo aprovadas nesta instancia, serdo encaminhadas ao CEPEC.

IT - Quanto ao acompanhamento do curso:
a) orientar, fiscalizar e coordenar sua realizagdo;
b) encaminhar anualmente ao Conselho Diretor o nimero de
vagas a serem preenchidas com transferéncias, mudangas de curso e
matricula de graduados;
c) estabelecer critérios de selegdo, a serem aprovados no
Conselho Diretor, para o preenchimento de vagas.

11T - Quanto aos programas e planos de ensino:

a) tragar diretrizes gerais dos programas;

b) harmonizar os programas e planos de ensino que deverio
ser aprovados em reunido com os Vice-Diretores das Unidades que
oferecem disciplinas para o Curso;

¢) observar o cumprimento dos programas.

IV - Quanto ao corpo docente:
a) propor intercimbio de professores;
b) propor a substituicdo ou aperfeicoamento de professores,
ou outras providéncias necessarias a melhoria do ensino.

V - Quanto ao corpo discente:

a) deliberar sobre transferéncias, utilizando  critérios
estabelecidos pelo Conselho Diretor;

b) deliberar sobre a validacdo de disciplinas cursadas em
outros estabelecimentos ou cursos, para fins de dispensa, ouvindo, se
necessario, os Vice-Diretores das unidades que participam do curso ou o
Conselho Diretor;
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) conhecer dos recursos dos alunos sobre matéria do curso,
inclusive trabalhos escolates e promocio, ouvindo, se necessario, Vice-
Diretores das unidades que participam do curso ou o Conselho Diretor;

d) aprovar e encaminhar a Direcdo da unidade académica a
relagiao dos alunos aptos a colar grau.

Segdo II1
Das Coordenadorias dos Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu

Art. 65. Nas Unidades Académicas que oferecem programas de
poOs-graduacdo stricto sensu serao constituidas Coordenadorias de Pos-
Graduagao, com um coordenador responsavel pela implementacio,
desenvolvimento, administracdo e acompanhamento da politica da unidade
nesse ambito.

Art. 66. As Coordenadorias de Pos-Graduagio serdo constituidas
pelos professores vinculados ao Programa de Poés-Graduagio e por
representantes estudantis, na propor¢io de 20% (vinte por cento) do
numero de professores, desprezada a fragao.

§ 1.° Entendem-se por professores vinculados ao Programa de Pos-
Graduagio stricto sensu aqueles que, pertencentes ao quadro de docentes da
Universidade, sejam responsaveis por disciplinas ou pela orientacio de
estudantes, conforme relacdio periodicamente aprovada pelo Conselho
Diretor da Unidade Académica a que o programa esteja diretamente
vinculado.

§ 2.° Poderao participar, com direito a voz, outros professores que,
ndo estando incluidos nas condi¢des especificadas no pardgrafo anterior,
executem atividades relacionadas ao programa de pés-graduagio.

Art. 67. Cada Coordenadoria tera um Coordenador e um
Subcoordenador, portadores do titulo de doutor, eleitos em reunido
especialmente convocada para esse fim, dentre os professores vinculados
aquele programa de p6s-graduacio.
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§ 1.° A reunido para escolha do Coordenador e do Subcoordenador
serd convocada e presidida pelo Diretor da Unidade Académica a qual o
programa de pos-graduagio stricto sensu se vincule.

§ 2.° O mandato do Coordenador e do Subcoordenador sera de 02
dois) anos, podendo ser renovado uma vez.
p

Art. 68. Compete a Coordenadoria do Programa de Pés-Graduagao
Stricto sensu:

I - eleger o Coordenador e o Subcoordenador do Programa de Pos-
Graduacio;

II - elaborar proposta de regulamento do programa e suas
alteragcbes, a serem submetidas a aprovacio do Conselho Diretor da
Unidade Académica a que estd vinculado o programa para posterior
encaminhamento ao CEPEC;

IIT - apreciar, em primeira instancia, os recursos interpostos contra
decisGes do Coordenador do Programa;

IV - elaborar estudos sobre matéria de interesse da Pés-Graduacio
stricto sensu encaminhado-os, para discussao, ao conselho competente;

V - constituir comissdes examinadoras para obten¢do de graus
relativos ao programa de pés-graduagdo stricto sensu, para aprovacao pelo
Conselho Diretor;

VI - aprovar os planos de aplicacdo de recursos postos a disposi¢io
do programa pela Universidade ou por agéncias financiadoras externas;

VII - estabelecer, em consonancia com as unidades académicas
envolvidas, a distribuicdao das atividades do programa;

VIII - deliberar sobre planos de ensino, projetos de dissertagdes e
teses, processos de selecdo, transferéncia, aproveitamento de créditos
obtidos em outros programas, dispensa de disciplinas e assuntos correlatos,
bem como sobre alteracSes curriculares;

IX - realizar outras atividades de sua competéncia, estabelecidas no
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacio stricto sensu.

Parigrafo Unico. O Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduagao stricto sensu estabelecera as competéncias dos Coordenadores dos
Programas.

Secgio IV
Do Departamento
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Art. 69. A Unidade Académica, para melhor desenvolver suas
atividades  administrativo-académicas, podera criar  departamentos,
obedecendo as condicdes estabelecidas no Estatuto.

Art. 70. Compete ao Chefe do Departamento:

I - superintender e coordenar todas as atividades do Departamento,
implementando as decisGes tomadas pela Reunido Departamental e pelo
Conselho Diretor da Unidade;

II - convocar e presidir as Reunides Departamentais;

III - integrar o Conselho Diretor da Unidade;

IV - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Parigrafo Unico. Competira ao Subchefe do Departamento
substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.

Segio V
Dos Nucleos de Estudos e Pesquisa

Art. 71. O Conselho Diretor da Unidade Académica podera instituir
Nucleos de Estudos e Pesquisa, organismos exclusivamente de carater
académico, que congregam professores, estudantes e servidores técnico-
administrativos de uma ou mais Unidades Académicas, com o objetivo de
desenvolver atividades de carater didatico-pedagdgico, cultural, artistico,
tecnolégico e de interacio com a sociedade, conforme estabelecido no
Estatuto.

Pardgrafo Unico. Cada Nucleo de Estudos e Pesquisa teri um
Coordenador Académico, responsavel pela coordenacio das suas atividades.

Art. 72. A proposta de criagio de um Nucleo, apresentada ao
Conselho Diretor de uma Unidade Académica por um de seus membros,
deve conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recursos humanos
envolvidos e recursos materiais disponiveis.

§ 1.2 Os nucleos nio se constituirio em instincias administrativas
para efeito de lotacio de pessoal e de dotacdo orgamentaria.
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§ 2.° Quando da criagdo do Nucleo, o Conselho Diretor autorizara
o seu funcionamento por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 3.° Cada proposta de renovagio, para novos periodos de 02 (dois)
anos, devera ser acompanhada de relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas pelo Nucleo, no periodo anterior, com base no qual o
Conselho Diretor podera aprovar, ou nio, a proposta de renovagao.

Seg¢iao VI
Dos Orgiaos Complementares

Art. 73. Se necessario, a Unidade Académica podera constituir
Orgiaos Complementares com atribui¢des técnicas, cientificas ou culturais
de apoio as suas atividades de ensino, pesquisa, cultura e intera¢io com a
sociedade.

Art. 74. A criacio ou a extingio de Orgios Complementares serio
aprovadas pelo CONSUNI, apoés anilise de estudos realizados pelo
CEPEC.

§ 1.° A proposta de criagdo deve conter objetivos, justificativa,
plano de atividades, recursos humanos envolvidos e recursos materiais
disponiveis.

§ 2.° Os 6rgaos complementares niao se constituirdo em instancias
administrativas para efeito de lotagdo de pessoal e de dotagdo or¢amentaria.

§ 3.° Quando da criagio do Orgio Complementar, o CONSUNI
autorizard o seu funcionamento por um perfodo de 04 (quatro) anos.

§ 4.° Cada proposta de renovagio, por novo periodo de 04 (quatro)
anos, devera ser acompanhada de relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas pelo Orgio, no perfodo anterior, com base no qual o
CONSUNI podera aprovar, ou nio, a proposta de renovagao.

Secgiao VII
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Da Coordenadoria Administrativa

Art. 75. A Coordenadoria Administrativa da Unidade Académica é
um organismo de assessoramento do Diretor e serd exercida por um
servidor técnico-administrativo, de preferéncia de nivel superior.

Art. 76. Constituem atribuicbes do Coordenador:

I - coordenar as a¢oes relacionadas a informatizacio, organizagio e
métodos na Unidade;

II - secretariar o Conselho Diretor da Unidade;

IIT - assessorar o Diretor com relagdo a geréncia or¢camentaria e
patrimonial;

IV - manter o controle sobre a manutencdo de equipamentos e
instalacGes fisicas da Unidade;

V - supervisionar outras atividades administrativas da Unidade,
definidas em seu Regimento.

CAPITULO III
Do Pedido de Reconsideragio e dos Recursos Relativos aos
Organismos Executivos

Art. 77. De ato ou decisio de autoridade cabe, por iniciativa do
interessado, pedido de reconsideracdo, fundamentado na alegacdo de nio-
consideragdo de elementos passiveis de exame quando da decisdo.

§ 1.° O pedido de reconsideracio devera ser interposto no prazo de
30 (trinta) dias uteis contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou
decisdo, ou de sua divulgacio oficial por edital afixado em local puiblico e
visivel ou publicado em sistema de comunicagdo interno ou externo a
Universidade.

§ 2.° Para os efeitos do paragrafo anterior sera valida a data do
recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal.

Art. 78. Salvo disposicao expressa no Estatuto, neste Regimento ou
contida em regulamentacdo sobre matéria especifica, do ato ou decisao da
autoridade cabera recurso para instancia supetior, na forma seguinte:
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I - para a Reunido Departamental, quando existir departamento na
unidade académica, contra ato ou decisao do professor ou do Chefe de
Departamento;

II - para o Conselho Diretor da unidade académica contra ato ou
decisio do Diretor, do Vice-Ditetor ou dos Coordenadores de Graduacio e
das Coordenadorias dos programas de pos-graduacio stricto sensu da Unidade
Académica;

11T - para o CEPEC, em matéria de sua competéncia, contra ato ou
decisio do Reitor ou do Vice-Reitor;

IV - para o CONSUNI, nas demais matérias, contra ato ou decisao
do Reitor ou do Vice-Reitor.

§ 1.° Para os efeitos deste artigo, os atos ou decisOes praticadas por
delegacio serdo consideradas de responsabilidade do delegante.

§ 2.° Sera de 30 (trinta) dias dteis o prazo para a interposi¢io dos
recursos previstos neste artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal
do ato ou da decisdo pelo interessado, ou da sua divulgagio oficial por edital
afixado em local puiblico e visivel ou publicado em sistema de comunicagdo
interno ou externo a Universidade.

§ 3.° Para os efeitos do paragrafo anterior serd valida a data do
recibo aposto em Aviso de Recebimento Postal.

TITULO VI
Do Ensino

CAPITULO1
Das Disposic¢des Iniciais e do Calendario Escolar

Art. 79. O Ensino na Universidade Federal de Goias sera
ministrado mediante a realizacio de cursos e outras atividades didaticas,
curriculares e extracurriculares, e compreenderd, como estabelecido no
Estatuto, as seguintes modalidades:

I - Graduacio;

11 - P6s-Graduacio lato sensu e stricto sensu;

III - Extensao.
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Art. 80. As Unidades Académicas sdo as responsaveis pelos cursos
de graduacio e pelos programas e cursos de pés-graduagio na Universidade
Federal de Goias.

Art. 81. O ensino fundamental e médio serd desenvolvido em
Unidade Especial de Ensino a ser definida e estruturada pelo CONSUNI,
em razdo da necessidade de consecucdo dos objetivos do ensino de
graduacio.

Paragrafo Unico. A matricula e, quando houver, sua renovacio nos
cursos fundamental e médio obedecerdo as normas fixadas pelo CEPEC.

Art. 82. Cabera as Unidades Académicas ministrar as disciplinas dos
diferentes cursos de graduacdo e pos-graduagdo da Universidade, sendo
vedada a recusa em fazé-lo, sem prévia justificativa aprovada pelo Conselho
Diretor e pela respectiva Camara do CEPEC, que encaminhari o problema
existente para analise e solu¢do da Pré-Reitoria competente.

Paragrafo Unico. Para fins de atribuicdo das tarefas docentes e
elaboragdo dos planos de trabalho, o ensino de graduacio e de pods-
graduacao stricto sensu tera precedéncia sobre as demais atividades.

Art. 83. O ensino de graduagio e pds-graduacio sera ministrado
seguindo o Calendario Escolar da Universidade.

Paragrafo Unico. Por proposta fundamentada do Conselho Diretor,
a respectiva Camara do CEPEC podera autorizar atividades de ensino em
épocas distintas das estabelecidas no Calendario Escolar.

Art. 84. O ano académico independe do ano civil e tera inicio,
como regra geral, na segunda quinzena do més de fevereiro e estender-se-a
até a primeira semana do més de fevereiro do ano seguinte, nio podendo as
atividades escolares ocupar menos de 200 (duzentos) dias de trabalho,
excluido o tempo especialmente reservado as provas no calendario escolar.

Art. 85. Haverd, por ano, dois semestres letivos de atividades
escolares.
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§ 1.° Entre os semestres letivos, as unidades executardo atividades
académicas que assegurem o seu funcionamento continuo.

§ 2. O CEPEC podera aprovar periodos letivos especiais.

Art. 86. O Calendario Escolar da Universidade sera aprovado
anualmente pelo CEPEC.

Art. 87. As férias escolares anuais serao distribuidas em dois

petiodos, entre os petriodos letivos regulares, totalizando, no minimo,
quarenta e cinco dias.

Art. 88. A Universidade, nos termos de Resolucio do CEPEC,
podera promover a revalidagdo ou reconhecimento de diplomas
estrangeiros, bem como a validagdo ou aproveitamento de estudos de um
para outro curso, quando idénticos ou equivalentes.

CAPITULO 11
Do Ensino de Graduagio

Secao I
Da Estruturagdo e do Curriculo dos Cursos

Art. 89. O CEPEC, por proposta da sua Ciamara de Graduacio,
definirda o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagio da Universidade,
observada a legislacio vigente.

Paragrafo Unico. O Regulamento Geral dos Cursos de Graduacio
determinara o regime académico dos cursos da Universidade, estabelecendo
a forma de se efetivar a integralizacio curricular.
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Art. 90. Ficam adotados os seguintes principios e ctitérios que
norteardo a elaboracio e reformulacio curricular na Universidade:

I - Da indissociabilidade de ensino, pesquisa e realidade nacional.

a) O ensino e a pesquisa sdo indissociaveis e devem ser assumidos
na Universidade com igual nivel de importincia, integrados entre si e as
necessidades do desenvolvimento social;

b) A proposta curricular explicitard o modo como a ciéncia e a
pesquisa se interligardo, para garantir o avancgo da ciéncia e a transformacio
social.

II - Da defini¢ao do projeto de formagao

a) O projeto de curso sera definido ap6s discussGes com os setores
diretamente envolvidos;

b) O curriculo devera dar énfase ao elenco de matérias que
constituem o nucleo epistemoldgico do curso, explicitando a importancia de
cada uma delas para a formacio do aluno;

¢) O ensino e a aprendizagem deverdo estar voltados para o que ¢é
epistemologicamente nuclear nas matérias que compoem a proposta
curricular, buscando uma articulagdo entre teoria e pratica;

d) A proposta curricular devera conter ementas precisas e
justificadas sobre as quais se assentard o conteddo programatico das
disciplinas.

Art. 91. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo obedecerdo
as determinag¢Ses da legislacio superior e serdo desdobrados em disciplinas
dispostas em uma seqiéncia ordenada e hierarquizada e em outras
atividades que poderdo compreender participagdio em  pesquisas,
conferéncias, palestras, semindrios, congressos, debates e outras atividades
cientificas, artisticas e culturais.

§ 1.° Serdo discriminados nos curriculos plenos o nome das
disciplinas, as Unidades Académicas que as ministram, bem como o numero
semanal e total de horas-aula.

§ 2. O programa de cada disciplina, respeitadas as ementas que
compdem o curriculo, serd proposto pela respectiva Unidade Académica,
somente podendo ser aplicado apds sua aprovacio pelo Conselho Diretor
responsavel pelo curso.
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Art. 92. Os curriculos plenos serdo elaborados, sempre que
possivel, com a previsao de habilitacbes de um mesmo curso, a partir de um
tronco comum de estudos.

Paragrafo Unico. Quando a proposta curricular compreender
habilitaces de um mesmo curso com tronco diferenciado, deverd ser
apresentada justificativa especial para apresentacao ao CEPEC.

Art. 93. Os curticulos serdo elaborados de forma que seja possivel
aos alunos integraliza-los dentro do prazo médio previsto, considerados os
extremos fixados na legislacao superior.

Art. 94. Serdo previstas nos curticulos plenos atividades de ensino
que assumam a forma de estidgio ou internato, obedecidos os requisitos
exigidos pela legislacio especifica.

Art. 95. Toda proposta de reformulacido curricular deverd conter
uma exposi¢iao de motivos, e sera submetida ao julgamento do CEPEC.

§ 1.° Constara, obrigatoriamente, da exposi¢io de motivos uma
avaliacdo rigorosa do curriculo em vigor e uma justificativa do novo projeto
de curso.

§ 2.° A proposta de Resolucio curricular devera conter pelo menos
dois anexos, o primeiro apresentando as disciplinas (incluindo-se as
informagOes sobre carga horaria semanal e Unidades Académicas que
ministram as disciplinas), e o segundo, as ementas das disciplinas do curso.

Segao II
Da Verificagdo do Aproveitamento Escolar

Art. 96. O ensino serda ministrado de acordo com os planos
apresentados pelos professores responsaveis pelas disciplinas, aprovados
pela Coordenadoria do Curso e pela Unidade Académica.

Art. 97. Cabera ao professor de cada disciplina apresentar as
conclusdes sobre o desempenho do aluno, utilizando os critérios de
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aprovacio a serem definidos no Regulamento Geral dos Cursos de
Graduacio.

Art. 98. O aluno podera solicitar revisdo do conceito final que lhe
for atribuido, até setenta e duas (72) horas apés a publicagio do mesmo pela
Unidade Académica correspondente, por meio de requerimento
fundamentado, dirigido ao Diretor da Unidade.

Parigrafo Unico. Cabera recurso da decisio do professor,
exclusivamente por motivo de descumprimento de formalidade ou
procedimento previstos no Estatuto, neste Regimento, na legislacio do
CEPEC e do CONSUNI ou no Plano de Ensino.

Art. 99. Com a autorizacdo prévia da Coordenadoria do Curso de
Graduagio, alunos de graduacio poderdo cursar disciplinas especificadas,
em outras instituicbes de ensino superior, com deveres de freqiiéncia e
aproveitamento, conforme estabelecido no Regulamento Geral dos Cursos
de Graduacio.

Art. 100. A inobservancia, por parte do docente, dos deveres
contidos no Calendario Escolar, que implique em prejuizo para o aluno,
suscitara a aplicagdo das penas previstas na legislacio em vigor.

Secao III
Da Selegdo e do Ingresso

Art. 101. Os cursos de graduagio, em conformidade com o
disposto nas Resolu¢oes do CONSUNI e do CEPEC, serdo abertos, no
limite estabelecido de vagas, a:

I - candidatos admitidos por meio do processo de selecdo
estabelecido pela Universidade e que hajam concluido o ensino médio de 2°
grau ou equivalente;

II - portadores de diploma de curso superior;

IIT - alunos de outras institui¢oes, por meio de transferéncias
obrigatorias e facultativas;

IV - bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;

V - alunos de outras instituicbes, nas condicdes estabelecidas em
convénios com a Universidade Federal de Goias;
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VI - matriculas autorizadas nas condi¢bes de reciprocidade
diplomatica, previstas em lei.

Art. 102. O processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacio, definido pelo CEPEC, sera realizado por 6rgio especifico.

Paragrafo Unico. O processo seletivo abrangerd os conhecimentos
comuns as diversas formas de educacio do segundo grau, sem ultrapassar
este nivel de complexidade, para avaliar a formacdo recebida pelo candidato
e sua aptidao intelectual para estudos supetiores.

Art. 103. O Conselho Ditretor da Unidade Académica determinara,
anualmente, o nimero de vagas disponiveis para ingresso de transferidos,
diplomados, mudanca de curso e reingresso, encaminhado-o a Pré-Reitoria
de Graduacdo em época determinada no Calendario Escolar, que o
divulgara em forma de Edital.

Pardgrafo Unico. Sempre que o nimero de pedidos de vagas for
superior ao de vagas disponiveis, a selecdao sera feita pela Coordenadoria do
Curso correspondente, por meio de critérios previamente aprovados em
reunido do Conselho Diretor e divulgados no Edital especificado no caput
deste artigo.

Art. 104. A admissio de alunos especiais, em disciplinas isoladas ou
conjunto de disciplinas especialmente organizadas dos curriculos vigentes,
ensejarda a obtencido de certificado de freqiéncia ou, em casos especiais,
certificado de aproveitamento, segundo critérios definidos pelo CEPEC.

Art. 105. A Universidade poderd admitir, independentemente de
vagas, alunos visitantes, com deveres de freqiéncia e aproveitamento, por
solicitacio de outras instituigdes de ensino superior em que estejam
matriculados regularmente, para matricula em disciplinas especificadas que
complementem sua formacao, cabendo ao CEPEC regulamentar a matéria.

Segao IV
Da Matricula
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Art. 106. O nimero de vagas para a matricula inicial nos cursos de
graduacio sera o definido, anualmente, para o processo seletivo de ingresso
na Universidade, nos termos do Estatuto e deste Regimento.

Art. 107. A matricula, bem como sua renovacio nos cursos de
graduacdo, sera efetivada conforme as normas da Pro-Reitoria de
Graduagio, que a realizard sob otientagdo das Coordenadorias dos Cursos
de Graduagio, nos prazos fixados no Calendario Escolar.

Art. 108. Anualmente o CEPEC, ouvido o Conselho Diretor da
Unidade Académica e a Pré-Reitoria de Graduacio, determinara o numero
de vagas em cada curso de graduacdo para a matricula inicial dos alunos que
ingressarem na Universidade via processo seletivo.

Art. 109. As condi¢des de desligamento, de recusa de matricula, de
trancamento ¢ de reingresso, serdo definidas pelo Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacio.

CAPITULO III
Da P6s-Graduagio

Secao I
Do Ensino

Art. 110. O CEPEC, por proposta da sua Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacdo, definird o Regulamento Geral dos Programas de Poés-
Graduagio stricto sensu da Universidade, observada a legislacio vigente.

Art. 111. Os programas de poés-graduagido poderdo ser mantidos

exclusivamente pela Universidade ou resultar da associagio desta com
outras institui¢Oes, por convénios especificos.
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Art. 112. Os programas de pés-graduagdo stricto sensu terdo pot
objetivo a capacitagdo docente, a formacio de pesquisadores e a produgio
de novos conhecimentos.

Art. 113. O ensino de pés-graduacio stricto sensu compreende dois
nfveis independentes e conclusivos, Mestrado e Doutorado, nao
constituindo o primeiro necessariamente pré-requisito para o segundo.

Art. 114. Para a obtencdo do grau de Mestre exige-se a apresentagao
de dissertacido em sessdo publica, conforme normas estabelecidas no
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagio stricto sensu e no
Regulamento do Programa.

Paragrafo Unico. Tendo em vista as caracteristicas das areas de
conhecimento e as condi¢bes estabelecidas no Regulamento Geral dos
Programas de Pés-Graduagio stricto sensu, excepcionalmente, o grau de
Mestre podera ser obtido pela apresentacdo de outro tipo de trabalho de
pesquisa conclusivo, diferente do previsto no caput deste artigo.

Art. 115. Para a obten¢do do titulo de Doutor, exige-se do
candidato a defesa, em sessdo publica, de tese em que se apresente trabalho
original.

Paragrafo Unico. Para a obtencio do titulo de Doutor, estabelecido
no caput deste artigo, o Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu e o Regulamento do Programa estabelecerdo
exigéncias prévias a serem cumpridas pelo candidato, para que se possa
examinar a sua qualificacio, evidenciando a amplitude e a profundidade do
seu conhecimento.

Art. 116. Em cariter excepcional, os programas de doutorado
poderio expedir titulos de Doutor, diretamente por defesa de tese, em
sessdo publica, a candidatos de alta qualificacdo, mediante exame dos seus
titulos e producio cientifica, artistica, cultural e tecnolégica.

Paragrafo Unico. Para atender ao especificado no eaput deste artigo,

a Coordenadoria do Programa analisard previamente a solicitagio do
candidato, encaminhando-a para deliberacao do CEPEC.
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Art. 117. A orientac¢io do pos-graduando na organizagio de seu
plano de estudo e pesquisa sera detalhada nas normas relacionadas ao
ensino de poés-graduagdo a serem aprovadas pelos conselhos da
Universidade.

Art. 118. Os cursos de pos-graduacio Jato sensu terdo por objetivo
desenvolver e aprofundar os estudos feitos na graduacio e serdo abertos aos
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pelo CEPEC e pela
Unidade Académica.

Art. 119. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo mantera
registro de dados necessirios ao suporte, acompanhamento e divulgacido
dos programas de pos-graduacao stricto sensu e dos cursos de pos-graduagio
lato sensu, oferecidos pela Universidade.

Secao II
Da Selecao e do Aproveitamento

Art. 120. As condicGes e a forma de sele¢do para o ingresso nos
programas de poés-graduacdo stricto sensu  serdo definidas em  seus
regulamentos, levando-se em conta o estabelecido no Regulamento Geral
dos Programas de P6s-Graduacio stricto sensn.

Art. 121. O numero de vagas dos programas de pds-graduacio
stricto sensu serd definido, periodicamente, pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica, com base em proposta da Coordenadoria do Programa de Pés-
Graduacio stricto sensu.

Art. 122. As disciplinas dos programas de pés-graduacio st#ricto sensu
serdo expressas em numero total de horas, correspondente ao numero
especifico de créditos, conforme estabelecido no Regulamento Geral dos
Programas de Pés-Graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. Nao serdo atribuidos créditos as atividades
desenvolvidas na elaboracio da dissertacio ou tese.

Art. 123. Cabera ao professor de cada disciplina emitir conceitos
sobre o desempenho dos pds-graduandos, utilizando cédigos que serdo
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estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagio
stricto sensu e pelo Regulamento do Programa.

Art. 124, O Programa de Mestrado exigird, no minimo, 16
(dezesseis) créditos e o de Doutorado, no minimo, 24 (vinte e quatro)
créditos.

Art. 125. Créditos obtidos no Mestrado poderdo ser computados
para o Doutorado, segundo o Regulamento de cada programa.

Parigrafo Unico. Em casos especiais, a critério da Coordenadoria
do Programa de Pés-Graduacido, durante a realizacdo do Mestrado, serd
permitida a alteracdo da inscri¢do para Doutorado, com o aproveitamento
de créditos obtidos.

Art. 126. Cada curso de pds-graduagio /lato sensu estard sujeito a
plano especifico elaborado pelas unidades académicas envolvidas e
aprovado pelos Conselhos Diretores correspondentes e pelo CEPEC.

Paragrafo Unico. Da proposta de curso de pés-graduacio lato sensu
devera constar a indicacdo de um professor responsavel.

TITULO VII
Da Pesquisa

Art. 127. A pesquisa, assegurada a liberdade de temas, terd por
objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnol6gicos.

Art. 128. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios
ao seu alcance, entre os quais 0s seguintes:

I - concessao de bolsas especiais em categorias diversas;

I - formagao de pessoal em programas de pos-graduacao stricto
sensu proprios ou de outras instituicées nacionais e estrangeiras;

III - realizacio de convénios com agéncias nacionais e
internacionais, visando programas de investigacdo cientifica;

IV - intercambio com outras institui¢oes cientificas, estimulando os
contatos entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;
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V - divulgacio dos resultados das pesquisas realizadas;

VI - promocao de congressos, simpésios e seminarios para estudo e
debate de temas cientificos, bem como participa¢io em iniciativas
semelhantes de outras institui¢oes.

Art. 129. A pesquisa na Universidade sera desenvolvida a partir de
um programa geral, a ser periodicamente estabelecido, onde serdo definidas
as suas grandes linhas prioritarias.

Art. 130. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, de
acordo com a orienta¢do dada pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacio do
CEPEC, coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgacao da
pesquisa.

Art. 131. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo mantera
registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgagio de
programas, de linhas e de projetos de pesquisa desenvolvidos na
Universidade.

TITULO VIII
Da Extensao

Art. 132, A extensio terd como objetivo intensificar relacoes
transformadoras entre a Universidade e a Sociedade, por meio de um
processo educativo, cultural e cientifico.

§ 1.° A extensio na Universidade, indissociavel do ensino e da
esquisa, sera exercida por intermédio de programas, projetos e atividades.
el b

§ 2.° Todos os programas, projetos e atividades deverdo apresentar
justificativa e indica¢do de vinculo com o ensino e a pesquisa.

Art. 133. A Pro6-Reitoria de Extensao e Cultura mantera registro de
dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacao das atividades
de extensdo da Universidade.
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Art. 134. Os cursos de extensao serao oferecidos a sociedade, com
o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel universitirio ou nao, de acordo com o seu
conteudo e o sentido que assumam em cada caso, devendo estar vinculados
aos programas e projetos de extensdo da Universidade.

TITULO IX
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 135. Os diplomas de cursos de graduagdo e de programas de
pos-graduacio stricto sensu serdo assinados pelo Reitor e pelo diplomado.

Art. 136. Estardo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela
Universidade, relativos a:

I - cursos de graduacio correspondentes a profissdes reguladas em
lei;

II - outros cursos de graduacio criados pela Universidade para
atender as exigéncias de sua programacio especifica ou fazer face a
peculiaridades do mercado de trabalho;

III - programas de pés-graduacio stricto sensu;

IV - cursos de graduacgéo e programas de pés-graduacio stricto sensu
obtidos em institui¢Ses estrangeiras e revalidados pela Universidade.

Pardgrafo Unico. Na revalidagio de diplomas estrangeiros, a
Universidade atendera ao que dispuser a legislacdo vigente.

Art. 137. Os certificados dos cursos de pos-graduagio lato sensn
serdo assinados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio e pelo
professor responsavel pelo curso e registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacio.

Art. 138. Os certificados dos cursos de extensao serao assinados
pelo Pro-Reitor de Extensdao e Cultura e pelo professor responsavel pelo
curso e registrados na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Art. 139. Para a outorga dos titulos honorificos especiais, observar-
se-40 as seguintes normas:
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I - o diploma de Mérito Universitario sera concedido mediante
proposta justificada de qualquer membro do CONSUNI, com a aprovagio
da maioria dos membros presentes a reunido, e a sua entrega se efetivard em
sessdo especial deste mesmo Conselho;

II - o titulo de Professor Emérito serd concedido mediante
proposta justificada do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas
e aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a reuniio
do CONSUNI;

III - o titulo de Professor Honoris Causa serd concedido
mediante proposta justificada do Reitor ou do Conselho Diretor de uma das
Unidades Académicas e aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes a reunido do CONSUNI;

IV - o titulo de Doutor Honoris Causa serd concedido mediante
proposta justificada do Reitor ou do Conselho Diretor de uma das
Unidades Académicas e aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes a reunido do CONSUNI;

V - o titulo de Servidor Emérito serd concedido mediante
proposta justificada do Conselho Diretor de uma das Unidades Académicas,
do Conselho Consultivo Interno de um dos 6rgaos administrativos ou dos
Orgﬁos Suplementares, na forma definida em seu Regimento, e aprovada

pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes a reunidio do
CONSUNL

§ 1.° O diploma correspondente a um titulo honotifico especial sera
assinado pelo Reitor e pelo homenageado e transcrito em livro préprio da
Universidade.

§ 2.° A outorga dos titulos de Professor Emérito, Servidor Emérito,

Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa sera feita em sessao
especial da Assembléia Universitaria.

TITULO X
Da Gestiao Universitaria

CAPITULO I
Da Administragdo Estratégica
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Art. 140. A administracdo estratégica da Universidade serd um
processo de gestio que apresenta, de maneira integrada, as politicas que
devem nortear as decisGes institucionais assumidas nos Capitulos II e III do
Estatuto, e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a implementacio
das atividades e do processo de avaliagdo institucional.

Art. 141. O processo administrativo considerara as seguintes etapas
que se realimentam:

I - Planejamento;

II - Implementacio das Atividades;

1T - Avaliacao Institucional.

Secao I
Do Planejamento

Art. 142. O planejamento institucional considerara as seguintes
etapas:

I - analise do contexto interno e externo a Universidade;

II - estabelecimento dos compromissos da Universidade: principios
e diretrizes gerais;

IIT - estabelecimento de politicas institucionais;

IV - estabelecimento de objetivos institucionais.

Art. 143. Para tornar eficiente o planejamento institucional,
possibilitando uma correta andlise do contexto interno e externo e o
estabelecimento de compromissos, politicas e objetivos que proporcionem a
melhoria continua da Universidade, implementar-se-a:

I - a realizacio de seminarios que abordem temas nacionais e
internacionais da atualidade;

II - a incrementacio do intercimbio com outras instituicdes
publicas ou privadas;

III - a participacdo nas atividades pertinentes aos varios féruns
nacionais que congregam universidades;

IV - o acompanhamento das a¢des dos Poderes Legislativos
Municipal, Estadual e Federal, nos assuntos relativos a Educacdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia;

V - a promocio de seminarios que discutam o papel da instituigao e
de suas unidades académicas e 6rgaos, antecipando politicas a adotar no
futuro;
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VI - a consolidagio de um Sistema de Informacio que discipline a
geracdo, o tratamento e a difusdo das informagdes necessarias ao efetivo
conhecimento das fungdes e servicos da instituicio, dos seus requisitos
estruturais e funcionais;

VII - a coleta de dados sobre o meio externo a Universidade para
identificar as oportunidades existentes e as limita¢oes que lhe sdo impostas.

Segao II
Da Implementagio das Atividades

Art. 144. A implementacdo das atividades estabelecidas nos
objetivos institucionais dar-se-a pela:

I - busca incessante de recursos financeiros;

II - qualificacio de docentes e servidores técnico-administrativos;

IIT - atualizagio continua de técnicas e métodos;

IV - adequagio da estrutura fisica e aquisicio de novos
equipamentos;

V - pratica da autonomia universitaria assegurada pela Constituicio.

Secdo III
Da Avaliagao Institucional

Art. 145. A avaliagio institucional da Universidade serd um
processo que permita rever agoes praticadas, que contribua para a melhoria
continua do seu desempenho e que conjugue avaliagbes realizadas por
agentes internos e externos a Universidade.

Parigrafo Unico. As acdes previstas nas etapas do processo de
avaliagdo serdo estabelecidas pelo CONSUNI.

Art. 146. A implementacao do processo de avaliacdo institucional
ficara a cargo de uma Comissio Permanente de Avaliagio Institucional,
designada pelo Reitor, composta de docentes pertencentes a diversas areas
do conhecimento.
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CAPITULO II
Do Patriménio e do Regime Financeiro

Art. 147. O patrimonio da Universidade é constituido nos termos
definidos pelo Art.74 do Estatuto e sua administracio serd realizada
conforme estabelecido neste Regimento e demais dispositivos legais.

Art. 148. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios,
doacgbes ou legados serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados
no registro publico correspondente ou tombados no patrimonio, sempre
em nome da Universidade.

§ 1. Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem
sua vontade sobre a destinacdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a
especificacgio das Unidades Académicas ou Orgios que os receberio para
utilizagdo no ensino, pesquisa, extensio e administragio, ficard a
Universidade, em tais casos, ao firmar o convénio ou aceitar a doagdo ou
legado, obrigada a garantir sua destinacio e utilizagdo, nos termos expressos
dessa declaracio de vontade.

§ 2.° Para a administracdo de fundos provenientes de doagdes,
acordos e convénios para a promogdo do ensino, da pesquisa, da extensio e
do desenvolvimento institucional, a Universidade podera utilizar-se de
funda¢oes de apoio.

§ 3.° A fiscalizacio e o acompanhamento dos recursos aplicados
conforme especificado no  parigrafo anterior serdo  realizados,
periodicamente, pelo Conselho de Curadores.

Art. 149. A decisaio do CONSUNI que homologar convénio do
qual resulte receita, ou autorizar sua celebracdo, importa na autorizagio patra
a abertura de créditos orcamentarios, até o limite da receita prevista,
destinados ao cumprimento das obrigacGes nele assumidas pela
Universidade, conforme plano de aplicagdo que acompanhar os termos do
conveénio.

Paragrafo Unico. Salvo disposicio em contrario, nos casos em que

os recursos oriundos de convénio nio forem aplicados no mesmo exercicio
financeiro em que este for celebrado, serdo incorporados ao org¢amento
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geral da Universidade para o exercicio seguinte, contemplando-se na
despesa as dota¢des indispensaveis ao cumprimento do convénio.

Art. 150. Os gestores de recursos provenientes de convénios
entregardo a Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas, dentro dos prazos
legais ou convencionados, a documentacio indispensavel para que ela
organize e apresente a devida prestagdo de contas do emprego dos recursos
recebidos.

Art. 151. Toda a arrecadacio resultante de atividade propria das
Unidades Académicas da Universidade sera recolhida a conta da
Universidade, vedada qualquer retencao, salvo regulamentagao especifica.

§ 1.° A receita obtida, nos termos deste artigo, apos a retirada de
percentuais destinados a constituicdo de fundos especiais a serem definidos
pelo CONSUNI, ficara vinculada as respectivas Unidades Académicas
arrecadadoras.

Art. 152. A elaboragio da proposta orcamentaria da Universidade
far-se-a de acordo com um cronograma apresentado anualmente pela
Reitoria, obedecidas as diretrizes da Universidade e as prioridades
estabelecidas no Plano de Gestdo da Universidade aprovado pelo

CONSUNIL.

TITULO XI
Da Comunidade Universitaria

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 153. O Corpo Docente da Universidade é constituido por
professores que desempenham suas atividades peculiares de acordo com a
legislagdo em vigor e com as Resolugdes da Universidade.

Art. 154. O ingresso na carreira do magistério serd por concurso
publico de provas e titulos, ocorrendo, dados os pressupostos de titulagdo
previstos na legislacao, sempre no nivel inicial de cada classe.
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Art. 155. Somente os integrantes da carreira do magistério do
quadro de pessoal da Universidade sdo elegiveis, por seus pares, para cargos,
funcdes ou representagoes.

Art. 156. O nao-cumprimento das normas institucionais implicara,
ao corpo docente, a aplicagio das sanc¢Ses previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO II
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 157. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade sera
constituido pelos servidores integrantes do quadro, que exercem atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional, necessarias a0 cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 158. O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo
serd por concurso publico, obedecendo as normas previstas na legislagio
pertinente.

Art. 159. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-
administrativo do quadro de pessoal da Universidade sdo elegiveis, por seus
pares, para cargos, fungdes ou representagoes.

Art. 160. O ndo-cumprimento das normas institucionais implicard,

a0 corpo técnico-administrativo, a aplicacdo das sangdes previstas na
legislagao pertinente.

CAPITULO III
Do Corpo Discente

Art. 161. O Corpo Discente serd constituido por estudantes
regulares e especiais, conforme estabelecido no Estatuto da Universidade.
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Art. 162. O cumprimento das normas institucionais vigentes ¢
condigdo indispensavel a realizacdo dos objetivos da Universidade e devera
contar com a cooperag¢ao ativa dos alunos.

Art. 163. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo
discente:

I - zelar pelos interesses dos estudantes e pela qualidade do ensino
que lhes é ministrado;

II - utilizar-se dos servicos que lhes siao oferecidos pela
Universidade;

III - participar dos conselhos, das associacOes estudantis e exercer o
direito de voto para a escolha dos seus representantes;

IV - recorrer de decisdes dos organismos executivos e deliberativos,
obedecidos as varias instancias de decisdo e os prazos estabelecidos;

V - zelar pelo patrimoénio da Universidade destinado ao uso comum
e as atividades académicas;

VI - cumprir as normas institucionais em vigot.

Art. 164. O nao-cumprimento das normas institucionais implicara,
ao corpo discente, a aplicagio das seguintes sancdes:

I - adverténcia verbal;

II - repreensao escrita;

IIT - suspensio de até 15 (quinze) dias uteis;

IV - desligamento.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das sanc¢Oes prevista nos incisos I e 11
tera carater reservado.

Art. 165. As sangles previstas no artigo anterior serdo aplicadas na
forma seguinte:

I - adverténcia verbal: por destespeito as pessoas e por desrespeito
as resolucoes e portarias emanadas dos conselhos ou de dirigentes
universitarios;

II - repreensdo escrita: na reincidéncia das infragdes previstas no
inciso I deste artigo e por ofensa ou agressao as pessoas;

IIT - suspensdo de até 15 (quinze) dias uateis: na reincidéncia das
infracdes previstas no inciso II deste artigo e por improbidade na execucio
dos trabalhos académicos;

IV - desligamento: por atos graves contra o patrimonio moral,
cientifico, cultural e material da Universidade.
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Paragrafo Unico. Na aplicacdo das sanc¢des serdo consideradas as
circunstancias atenuantes e/ou agravantes do caso em questio.

Art. 166. A apuragio e as san¢des serdo aplicadas:

I - pelo Diretor da Unidade Académica ao qual se vincule o
curso/programa em que o aluno estiver matriculado, quando se tratar de
adverténcia verbal, repreensio escrita e suspensiao de até 15 (quinze) dias
uteis;

II - pelo Reitor, apés aprovagiao pelo CEPEC, quando se tratar de
desligamento.

§ 1.° A aplicagio da sancdo de desligamento sera precedida de
inquérito, aberto pelo Reitor, assegurando-se ao estudante o amplo direito
de defesa.

§ 2.° Da sang¢do de desligamento cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, ao CONSUNL

§ 3.2 Das sanc¢bes de repreensdo escrita e de suspensio caberdo
recursos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ao Conselho Diretor.

§ 4.° A aplicagio das sanc¢des de suspensio e de desligamento sé6
efetivar-se-a a partir do momento em que forem julgados os respectivos
tecursos que, porventura, sejam apresentados.

Art. 167. No processo de aplicacio das sangbes previstas neste
Capitulo, serdo tomadas providéncias acauteladoras de respeito a pessoa
humana, evitando-se publicidade sempre que for possivel, compativel com a
gravidade do ato praticado.

Art. 168. O registro das sang¢oes nido constara do histérico escolar
do estudante.

Paragrafo Unico. Sera considerado sem efeito o registro das
sangdes de adverténcia verbal e repreensio escrita, se, no prazo de um ano
da aplicagio, o estudante nao incorrer em reincidéncia.

TITULO XII
&9



Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 169. Os servicos de arquivo da Universidade serdo
coordenados de forma unificada e centralizada, nos termos a serem
estabelecidos pela Reitoria.

Art. 170. Os servicos juridicos existentes na Universidade serdo
coordenados de forma unificada e centralizada, nos termos a serem
estabelecidos pela Reitoria.

Art. 171, Para que se cumpram as condi¢bes de inicio dos mandatos
em 1.° de janeiro do ano seguinte e de defasagem de mandatos,
estabelecidas no art. 19 e seu paragrafo unico, deste Regimento, ao se
proceder as eleicGes visando a instalacdo da primeira reunidao do Conselho
de Curadores, a Reitoria definira quais membros, constantes dos incisos IV
e V do art. 24 do Estatuto, terio mandatos reduzidos até o dia 31 de
dezembro do ano seguinte ao da instalacio do Conselho, e quais membros
terdo os seus mandatos ampliados até o dia 31 de dezembro do ano de
vencimento do seu mandato.

Paragrafo Unico. No dia 1.° de janeiro do ano seguinte ao da
primeira reunido de instalacio do Conselho de Curadores nenhum membro,
constante dos incisos IV e V do art. 24 do Estatuto, estara iniciando
mandatos.

Art. 172, Para que se cumpra o estabelecido no art. 21 deste
Regimento, o Conselho de Curadores, em sua primeira reuniao, escolhera o
Presidente e o Vice-Presidente, que exercerdo, excepcionalmente, os seus
mandatos até o dia 30 de junho do ano seguinte, quando serdo eleitos novos
presidente e vice-presidente com mandatos na forma definida pelo artigo 21
deste Regimento.

Art. 173.  As disposicbes do presente Regimento serdo
complementadas e explicitadas por meio de normas estabelecidas pelo
CONSUNI e pelo CEPEC, conforme a natureza da matéria.

Art. 174. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo
Reitor, ouvidos os conselhos da administracio central da Universidade,
segundo sua competéncia.
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Art. 175. Este Regimento entra em vigor na data de publicacio, no
Diario Oficial da Unido, do ato de sua aprovagio pelo 6rgio federal
competente, revogados o Regimento anterior e as demais disposi¢des em
contrario.
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PORTARIA N.° 1.150 DE 7 DE NOVEMBRO DE 1996

O Ministro de Estado da Educagio e do Desporto, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n.° 1.845, de 28 de marco de
1996, e tendo em vista o Parecer n.° 86/96 da Camara da Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educacio, conforme consta dos
Processos n.os 23000.013338/95-15 e 23000.011727/95-06, do Ministério
da Educacio e do Desporto, resolve:

Art. 1.° Aprovar as alteragées do Estatuto da Universidade Federal
de Goias/UFG.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Paulo Renato Souza

PORTARIA N.° 522 DE 27 DE MARCO DE 2003

O Ministro de Estado da Educagio, usando da competéncia que lhe
foi delegada pelos Decretos n.° 1.845, de 28 de mar¢o de 1996, e n® 3.860,
de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n® 3.908, de 4 de setembro de
2001, e tendo em vista o Parecer n.° 219/2002, da Camara da Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educacio, conforme consta do Processo
n° 23070.005526/98-16, do Ministério da Educacio, resolve:

Art. 1.° Aprovar as alteracGes do Estatuto da Universidade Federal
de Goias, com sede na cidade de Goiania, no Estado de Goias, mantida pela

Unizo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Cristovam Buarque
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