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Assunto: Resposta d@ficio n° 152/2013/MEC/SECADI/DPEE

Vimos por meio deste pronunciarmos acerca daac¢desdesenvolvias no
ambito da UFG no que tange a implementacéo da acessibilidade dos nossos estudantes
com deficiéncia, principalmente ao que diz respeito as a¢des do Nucleo de Acessibilidade
da PréReitoria de Graduacédo da Universidade Federal de Goias (NA/PROGRAR/UFG
criado como 6rgao desta Universidade pela Resolucdo CONSUNI n° 32€01ds
termos dd&Resolucdo CONSUNIi® 43/2014 (Anexo 01)ue instituio Sistema Integrado
de Nucleos de Acessibilidada UFG(SINAcCePROGRAD/UFG.

A politica institucional de acetilidade da Universidade Federal de Goias €
composta de oito eixos, sendo elé$: politica de acessibilidade; 2) infraestrutura
acessivel; 3) acessibilidade curricular, comunicacional e informacional; 4) catalogacdo
das informacgdes sobre acessibilidasleensino, pesquisa e inovacdo em acessibilidade;

6) extensédo e eventos de acessibilidade; 7) recursos humanos; e 8) financiamento da
politica de acessibilidade.Para melhor descrever as acdes adotadas pelo
SINAcePROGRAD/UFG atendendas orientacbes erc omenda- »es da fApol
orientacdo einckl« 0 do ensi no fa¥ds pbar apeeseritas dcéeasda | O , op
primeiro semestre de 201Ba sequéncia dos eixos da politica institucional de

acessibilidade dagssa Universidade.



Eixo 17 A Politica de Acessibilidade:

V Implantagace primeira reunidoo dia 05 de maio de 20t6m representantes de
orgaos que compdemSistema Integrado de Nucleos de Acessibilidade da UFG
(SINAce), com objetivo de discutirgroporacdes de acessibilidade de formagnai
ampliada e efetiva. O SINA&ibstitui a Comisséao institucional de acessibilidade
(Portaria PROGRADN® 1654 2014) formalizando a inclusdo de mais instancias
da universidade na discussédo da acessibilidade, sendo elas: Nucleos Regionais de
Acessibilida@ (Goiania, Jatai, Cataldo e Goias); -Redtoria de Graduacéo
(Prograd); PréReitoria de Po$raduacdo (PRPG); Rieitoria de Pesquisa e
Inovagdo (PRPI); Pr&eitoria de Extensdo e Cultura (Proec);-Reitoria de
Administracdo e Financas (Proadjp-Retoria de Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos (Prodirh); HRéitoria de Assuntos da Comunidade
Universitaria (Procom); Sisina de Bibliotecas (SIBI)Centro de Gestado
Espaco Fisico (CEGEf)Departamento de Desenvolvimento &Recursos
Humaros (DDRH) Centro de Recurs@omputacionais (CERCOMPRentro de
Selecdo (CS)Centro Integrado de Apndizagem em Rede (CIARYnidade
especifica de educacdo basica da UmRegpresentante deisgentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimenialtas habilidadeservidor
docente ou técnicadministrativo em educacdo da UFG, com deficiéncia,
indicado pelos paresrepresentante da Sociedade Civil

V Constituicdo desubcomissdesom vistas &aboracaale documentajue define
a politica insttucional de acessibilidadda UFG com diferentes atores que
compdem o SINAce

V Realizacdo da primeira Roda @®nversano dia 19 de junho de 201dom
representantesod Nucleogsle acessibilidade nas Instituices Publicas de Ensino
Superior no Estado de Gai, com objetivo de discutir acBes realizadas e
dificuldades encontradas na promoc¢do da acessibilidade nestas instituicbes e
propor acdes conjuntas. Estiveram presentes neste enaepiresentantesad
Universidade Federal de Goias (UF@,Universidade §adual de Goias (UEG)

e do Instituto Federal de Goias (IFGjepresentante dastituto Federal Goiano
(IFGoiano) ndo estava presengsse primeiro encontro.



Eixo 271 A Infraestrutura Acessivel:

V Reunibes comrepresentantes od CEGEF/UFG para discussasobre a
acessibilidade nos ambientes da Universidade, cawvantamento da
infraestrutura acessivel sstituicao(Anexo 02);

V ldentificacdo dos espacos com obstaculos arquitetéaiadsanisticopor meio
de Relatérios de Acessibilidadexecutados pel€@EGEF/UFG,que &m por
objetivo avaliar as condi¢Bes fisicas das instalagBes. Os presentes relatorios
deveram acompanhar todas as préoximas intervencdes e reformas no local, sendo
apresentadoss equipes de projetistas e de manutencdo, para promover as
ademacdes nekapontadas. Colocamos como exemplo destas acdes o Relatorio
realizado no Colégio onde acontecem as aulas dos cursos daaJR&jional
Goias( Anexo0Q7).

V Participacdo de integrantes do SINAce na elaboracdo de projeto de rotas
acessiveis na Cida de Goiasonde se encontra uma de nas RegiothaigFG

V Reunibes comepresentantedo CEGEF paraefinicdo de diretrizes com vistas a
reforma do espaco onde sendstalado o Laboratorio de Acessibilidade
Informacional naBiblioteca Central da RegionalGoiania, emapeamento de
buscar espasdisicospara os laboratorios informacionais das biblioteedsriais
do SIBI/UFG, principalmente nas bibliotecas setoriais das Regionais de Cataléo,
Goias e Jatai;

V Mudanca de sala de alunos com dificuldades mofmes salas com localizacéo

mais acessivel até que os espacos da UFG se tornem totalmente acessiveis.

Eixo 3 - Acessibilidade Curricular, Comunicacional e Informacional:

V Reunifes conrepresentantesodCentro de Selecdo (CS) da UFG visando ao
aprimoramentalos procedimentos adotados na confeccao, aplicacdo e correcao
das provas dos Processos Seletivos da Universidade, bem como ao
acompanhamento dos referidos procedimentos nos processos avaliativos do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

V Reunides e estaleeimento de parcerias com o Laboratério de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo em Midias Interativas (MediaLab) da UFG. Nesta

relacdo com o MediaLab/UFE@&msetrabalhadaa perspectiva de consolidagao



de um Nucleo de Tecnologia Assistiva (NTApnm vista @ desenvolvimento

de recursos e equipamentos de tecnologias assistivas;

Finalizacéo e teste de uma barra de acessibilidade para as paginas da UFG e dos
Nucleos de Acessibilidade desta universidadgedisponibilizala ao publicano
segundo semestde 2015;

Atendimento aos alunos com deficiéndaUFG e/ou seusmiliares no intuito

de orientdos e ofereer osapoios e suportes pedagogicos necessarios para o
desenvolvimento de seus estudddeste semestre preparamos materiais
académicos acessiveara alunos cegos, proporcionamos atendimento de
psicopedagoga para alunos com dificuldade de aprendizagem, auxiliamos o
deslocamento de alunos com deficiéncia no campus, entre outras muitas acdes
Realizacdo de Rodas de Conversas com discentes comiagadesespeciai©
objetivo dessa atividade € ouvir, acompanhar, discutir, planejar e organizar acdes
institucionais de acordo com as necessidades apresentadas, busgdenio
desenvolvimento académico e profissiohas estudantes

Reunides com a equepgestora, docente e comunidade académica (pais e
interessados) da Regional Ja@ataldo e Goigsara discussao de estratégias que
viabilizem a¢Bes especificas voltadas aos estudamtesentes com deficiéncia
Participacdo nas reunifes da equipe da BRAD, tanto na cidade de Goiania
(semanalmente), como nas Regionais, onde discutimos as demandas de politicas
de inclusao e pluralidade da UFG no ambito da Graduacao;

Reunibes com diretores e/ou coordenadores dos cuvaeniatica Letras
Sistemas de lofmacao Fisica, CEPAE entre outros curspspara discutir
guestdes de acompanhamento académico de alunos com deficiéncia,
Continuidade e ampliacao das bolsas de MonitBrigoreendemos esforcos junto

a Comisséo Institucional de Monitor{€IM), da UFG,paa que as unidades
académicas com alunoem deficiéncia/ou com necessidades especiais fossem
contempladas com bolsas de monitoria.

Promocéo de agbes de valorizagcdo do trabdbuente em prol da incluséo e
permanéncia do discentmmo aaprovaca@aResolucadcCONSUNI n.033/2014
(Anexo 03), a qualvaloriza, em termos institucionaiprojetcs de ensino e
orientacéo de alunos com deficiéndranstornos globais do desenvolvimento

e/ou altas habilidades/superdotagéo



Acdes juntoa PrGReitoria de Assuntos da Comunidadéniversitaria
(PROCOM) com vistas aoncessao dapoio financeiropara estudantes com
deficiéncia, conformerevisto m inciso 10, do art.do Decreto A 7.234, de 19

de julho de 2010, quaspde sobre o Programa NacionalAdsisténcia Estudantil

- PNAES

Participagdo naseunidbes com astegrantes das @nissdes dé\valiagdo do
Ministério da Educacao que estiveram na UFG para realizacdo da avaliacao
locode varios cursos;

Reunides com a diretoria e/ou representantes idtenta Integrando de
Bibliotecas (SIBI) da UFGpara reformulagédo e implementacdo do projeto
Biblioteca Acessivel (constituicdo doLaboratério de Acessibilidade
Informacional daBiblioteca Central)apesar da greve dos servidores, os alunos
estdo recebendo amimento pedagdgico e informacional no Laboratério de
Acessibilidade informacional de bolsistas e pessoal do Nucleo de Acessibilidade
Aquisicdo de equipamentos comunicacionais para Laboratério de
Acessibilidadelnformacionalda Biblioteca Central e Nimbs Regionais de
Acessibilidade (Catalédo, Goiania, Goias e Jatai), os,qrmr® outros objetivos
visam subsidiar os alunos e usuérios com uso das tecnologias assistivas e oferecer
condi¢des para o desenvolvimento e producdo de material digétiegogo na

perspectiva da acessibilidade;

Reformulacdoda pagina do SINACE/UFCGhttps://acessibilidade.ufqg.bré da
conta institucional do referido sistema no Facebook

(https://www.facebook.com/acessibilidadeyfgomo forma de comunicacao

com os alunos com deficiéncia e sensibilizacdo da sociedade.

Realizacdo do Il Seminéario de Acessibilidaxde regionaisa UFG, em parceria

com o Departamento de Deselwmentode Recursos Humanos (DDRHjste

evento foi realizado com temas e discussfes especificas de demandas em trés
regionais Goias em 28 dabril de 2015Jatajem 30 de abril de 20186 Goiania

em 05 de maio de 201® Seminario em Cataldo esti \psto parasegundo
semestre de 201Blesses eventos,abjetivo é discutir a acessibilidade no ensino
superior e na UFG, apontando formas de reduzir barreiras que impedem a incluséo
e a permanéncia de alunos no ambiente universitario. A agéo tem coneo-publi

alvo os servidores (técni@dministrativos e docentes), os colaboradores


https://acessibilidade.ufg.br/
https://www.facebook.com/acessibilidadeufg

(bolsistas, estagiarios e terceirizados) e os alunos da UFG, além de pessoas da
comunidade que se interessam por essa temBRacaciparam dos eventos mais

de 100 pessoas em eadma da Regionais. Apresentamos fotos dos evantos
Anexo04;

V Acompanhamentgunto com a PROGRADda inclusao da discipline BRAS
nos projetos pedagogicos de cursos, conforme determina o Decreto ntb.626
22 de dezembro de 2005;

V Acompanhamento juntoom a PréReitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (PRODIRH) da contratacdo de intérpretes de LIBRAS e
docenes para a disciplina de LIBRAS

V Apresentacdo do NA/PROGRAD/UFG Beminario de Integracéo Institucional
dos Servidores TécroeAdministrativos daJFG,;

V Publicacdo denatérianaJornalUFGc om t 2t ul o AUni versi dade

(Capa ndAnexo 4)

Eixo 4 - Catalogagé&o das Informacdes sobre Acessibilidade:

V Atualizacdo dosibasidceo dadoso com informa-»es dos
com deficiénciatranstornos globais do desenvolvimento e supegédotaltas
habilidades (Anexo 05);

V Atualizacdo de informacfes solot@centes, técnieadministrative e prestadores
de servicoscom deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
superdotagdo/altas habilidade a partir do DocumentdiLevantamentodo
Trabalhadoresom Deficiéncia(201506 produzidopeloDDRH/PRODIRH/UFG
e NA/PROGRAD/UFG(Anexo 05;

V Reunides com a equipa ®PROGRAD responsavel pebistemalntegrado de
Gestao de Atividdes Académicas (SIGAA) CERCOMPRNo intuitode implantar
o Sistema NEENecessidaddsducacionaig€speciais) no SIGAA para identificar
estudantes de graduagdmon deficiénciag/ou necessidade especia momento
de matricula e rematricula;

V Reunides comepresentantes denidadesacadémicasorgaos e prdeitorias no
sentido de estabelecermos uma politica de identificagdo dos estudantes e
servidores da UFG que demandam atengdacompanhamento continuo do
SINAcePROGRAD/UFG;



V Atualizacdoddibanco sde cband o nf or ma- »es deos proj
pesquisa em desenvolvimento na UFG sobre teméticas relacionadas a

acessibilidade e incluséo.

5- Ensino, Pesquisa e a Inovacédo em Acessibilidade:

V Apoio a projetos de pesquisa em desenvolvimento na UFGrapsham com
temas relacionados as pessoas com necessidades especiais

V O Nucleo de Acessibilidade &Regional Goiania esta participando ativamente em
uma pesquisa solicitada pela Secretaria Municipal de Educacao de Gaignia
objetiva realiza 1 Di atgm dos processo de inclusdo das criangcas com
defici°ncia nas escolas municipais de Go
para a elaboracéo da politica de inclusédo de Goiania;

V O Nducleo de Acessibilidade da UFG vem trabalhando em duas pesspiisas
coordenacdo geral do Prof. Dr. Pedro Célio Alves Bor(gles Faculdade de
Ciéncias Sociaisge supervisdo geraladProfa. Dra. Vanessa H.Balla Déa
(Diretora do SINAcg em parceria com SecretariaMunicipal de Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzidie GoianialSEMPED. As pesquisasin
como objetivoo levantamento das condigOes de existéncia, meios de interagcéo
social e integracdo produtiva das pessoas com deficiéncia no municipio de
Aparecidade Goianiae de Goiania, consideradas no atual contd&tmudancas
tecnoldgicas e transformacfes socioculturais porque passa a sociedade brasileira

e que potencializam a cidadania e as politicas de direitos humanos

Eixo 6 - Extensao e Eventos de Acessibilidade:

V Desenvolvimento de projetade extensdmob acoordenacdo da profa. Dra.
Vanessa Santana Dalla Dég i Gr up o de AteriladedeoBireitas m
Humano®8, com foco no debate sobre as probl
do conhecimento, politicas publicas, formacdo e pratica pedagodgica de
profeseres em educacdo especial na perspectiva da eduaagjésiva b)
fiProjeto Dando Asas, v o | t andusdo peapessoasacom deficiéncia em
diferentes projetos de danca e atividade fisicaatalBade d&ducacéo Fisica e

Danca (FED/UFG); c) Centro ddReferéncia em Halterofilismo Paralimpico em



parceria com o Comité Paralimpico Brasileiateneénd alunos, servidores e
pessoas da comunidade com deficiéncia,

Participacdo de servidores (técni@mbninistrativos e acentes da UFG),
integrantes do SINAge em diversos eventos, como realizado pela
SECADI/MEC em Natal, em novembde 2014;

Realizacdpem abril e maio de 201801l Seminario de Acessibilidade da UFG
nas regionaigla instituicdo:Goiania, Goias €atai Segundo informacdes do
relatorio de asliacdo, o evento teve o seguinte quadro de participantes por
regional:Goiania- 100 participantesGoias-149 e Jatai 90. Neste eventéoram
discutidos temas vindos especificamente de cada regsamalo que na regional
Goiés discutitseprioritariamentea acessibilidade arquitetbnjaea regional Jatai

o tema principal foi a acessibilidade comunicacipralem Goiania foram
discutidos a acessibilidade informacional e pedagogioegional de Catalao fara
seu Seminério de Acessibilidade no segundceséna de 2015

Realizacdo de anferéncias relativas acessibilidade e inclusém diversos
eventoe no Curso de formacgéo de novos servidores da UFG;

Participacdo de atividades especificasSe&retariaMunicipal de Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade &duzidade Goiania(SEMPED) na Secretariale
Direitos Humanos déparecida de Goiania, na Associacdo Goiana de Sindrome

de Down (ASDOWN), na Associacao Beficiéncia Visual de Goiania (Adveg)

Preparacdo de material para realizacao de evento no segmestre de 2015
para diminuir barreiras atitudinais e promover o respeito as vagas prefer&nciais

pessoas com deficiéncia na UFG e na cidade de G¢ramexo 06).

Eixo 7 - Recursos Humanos:

Vv

Levantamento, em andamento, do quadro de profissionais ggeaviblvimento

do Programa de Acessibilidade Arquitetdnica, Curricular, Comunicacional,
Informacional e Atitudinal da UFG, tendo em vista o atendimento das orientacdes
do Programa Incluir e a demanda apresentada pelos discentes e servidores com
necessidadeespeciais da Universidade, bem como o publico com deficiéncia que

frequenta os espacos e participa das atividades desenvolvidas pela UFG;



V Reunides com &eitoria, PROAD, DDRH, Direcdo e Coordenacédo do Curso
Letras/Libras no sentido de equacionar a icgéfiicia de tradutores/intérpretes de
Librase professor de apoio na UFG;

V Ampliacédo da equipe técnica do NA/SINAce coamcurso para dois interpretes

nivel médio empliacdo do niumercednonitoespara atendimentaalunos.

Eixo 8 - Financiamento da Politca de Acessibilidade

V Além da execucdo dos recursos do Programa Incluir deste ano, o
NA/PROGRAD/UFG buscou estimular a participagcédo da Universidade em editais
da SECADI e outros ministérios. Nesse sentido, destacamos a proposi¢cao de
realizacdo de um curste especializacdo em educacédo especial com recursos da
20RJ da SECADI/MEC, assim como de outros projetos apresentados ao
PROEXT, e ao Edital SECADI /CAPES, relativo ao Programa de
Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, para selecédo de propostas de
Projetos Conjuntos de Pesquisa entre Instituicbes Brasileiras e Estrangeiras com
modalidades de graduacdo sanduiche e doutorado sanduiche.

V Reunibes com docentes e/ou discentes interessados em desenvolver recursos e

equipanentos de tecnologias assistivas.

Atenciosamente.

. % \
\ l
LN
Profa. Drd. Vanessa H. Santana Dalla Déa



ANEXO 01: RESOLUCAO i CONSUNI N°43/2014

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N°43/2014
Cria o Sistema Integrado de Nucleos
de Acessibilidade daUniversidade
Federal de GoiafJFG) 1 SINAcee

revoga a Resolucdo CONSUNP
32/2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
reunido em sessao plenaria realizada no dia 19 de dezembro de 2014, tendo em vista o
gue consta do Processo n°23070.017245/20]2

RESOLVE:
Art. 1° Criar o Sistema Integrado de Nucleos de Acessibilidaderdai SINAce e

aprovar o respectivo Regimento, na formaAc@xo a esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O SINAce é um 6rgdo suplementar vinculadoP&5-Reitoria de
Graduacad PrograddaUFG.

Art. 2°Esta Resolucédo entra em vigor na digaua publicacéo.

Goiania, 19 de dezembro de 2014

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
-Presidente
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REGIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO DE NUCLEOS DE
ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Integrado de Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal deiGORBS 1
SINAce, 6rgdo suplementar vinculadd’réReitoria de Graduac¢doPrograd.

Art. 2° A organizaéo e o funcionamento d®NAce regem-se também pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFG e demais normas complementares.

CAPITULO I |
DA FINALIDADE

Art. 3° O SINAce tem comdfinalidade planejar e organizar as ac¢des institucionais para
a promocao de acessidhde arquitetbnica, nas comunicacfes, nos sistemas de
informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, sfiedisponibilizados aos
estudantescom deficiéncia, transtnos globais do desenvolvimento oaltas
habilidades/superdotac@&aosservidores condeficiénciaem todos 0s espacos, agdes e
processos (seletivos, administrativos, de ensino, pesquisa e extend&®, decluida a
garantia de que serficovidenciadasdaptacfes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais buscando seu pleno deselvimento académico e profissional.

Paragrafo unico. Paraos fins desta resolucao, entendsencomo adaptacdes razoaveis
aquebs modificacBes e ajustes necessarios e adequados requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que as pessoas com defici@ramstonos globais do desenvolvimento ou

altas habilidades/superdotag&mssam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais

CAPITULO I Il N
DAS DIRETRIZES E ACOES

Art . 4° As diretizes doSINAce sdo:

| - 0 compromisso com a justica social, os valores democraticos e 0 desenvolvimento
sustentavel;

Il - o estimulo continuo a promoca® eespeito aos direitos humanos;

lll - a legislagéo relativa ao direito & educac&aeessibilidde no ensino superi@
educacao basica as pessoas deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

altas habilidades/superdotag@articularmente aquelas oriundas da politica nacianal d
educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva;

IV - articulagéo com projetos, programas, atividades e grupos ja existentes.

Art . 5° Compete a&@INAce desenvolveas seguintes acdes:

| - definir a implantagcdo de uma politica de acessibilidade no ambito das atividades de
ensino, pesquisa, extensaoestjo na UFG;
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Il - estabeleaeasdiretrizes para agdes conjuntas da Administracao Central, das Unidades
e Orgdos e da Comunidade, de modo a assegurar a plena inclusdo dec@unos
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentaltas habilidadesiperdotacae
deservidores condeficiéncia

[l - propor medidas que assegurenodas as pessoapleno exercicio de seus direitos
fundamentaisde acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacfes, nos sistemas de
informac@oe nos materiais didaticos e pEgbgicos incluido o direito a adaptacéo
razoavel

IV - sugeriro estabelecimento de medidas que assegurem a equiparacgéo de oportunidades,
para o ingresso & permanénciaa UFG, de alunosom deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento, altas hitéades/superdotaca@de servidores condeficiéncia

CAPITULO | V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° Integram a estrutura d®INAce:

| - DiretoriaColegiada
Il - Diretoria Executiva;
[ll - NucleosRegionaidde Acesibilidade.

Secéao |
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada d&INAce é o orgaaleliberativo ddSistema, ao qual
compete:

| - definir, implementar, acompanhar e avaliar a politica institucional de acessibilidade da
UFG,;

Il - atuarna promocgao econsolidacdo da politica institucional de acessibilidade na
Universidade e das ac¢0es na interface com a sociedade;

[1l - criar coordenadorias executivaara implementacdo de acdes especificas da politica
institucional de acessibilidage

IV - instituir o rito e os formularios para o pedido de adaptacédo razoavel por parte de
alunos ou servidores;

V - avaliar os recursos referentes a pedidos de adaptacédo razoavel que tenham sido
negados administrativamente no ambito da UFG.

Art. 8° Integram a Diretaa Colegiada d&INAce:

| - Diretor Executivo;

Il - Vice-Diretor Executivo;

lll - Coordenadores dos Nucleos Regionais de Acessibilidade;

IV - Pr&-Reitor ou representante da HRéitoria de Graduacao (Prograd);

V - Pr&-Reitor ou representante da FRéitaria de PosGraduacao (PRPG);

VI - Pr6-Reitor ou representante da HRéitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI);

VIl - Pré-Reitor ou representante da HRéitoria de Extensao e Cultura (Proec);

VIII - Pr6-Reitor ou representante da HRéitoria de Administradp e Financas (Proad);
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IX - Pro-Reitor ou representante da HRéitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (Prodirh);

X - ProReitor ou representante da MRéitoria de Assuntos da Comunidade
Universitaria (Procom);

XI - Diretor ou represntante do Sistema de Bibliotecas (SIBI) da UFG;

XII - Diretor ourepresentante do Centro de Gestao do Espaco Fisico (CEGEF) da UFG;
XIII - Diretor ou representante do Departamento de Recursos Humanos (DDRH) da UFG;
XIV - Diretor ou representante do Centt® Recursos Computacionais (CERCOMP) da
UFG,;

XV - Diretor ou representante do Centro de SelelgdOFG

XVI - Diretor ou representante do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR)
da UFG

XVII - Diretor ourepresentante da unidade especifica deasdacbésica da UFG;

XVIII - um representantediscente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotaic@ticado pelos pares eeleicdo
convocada pela Diretoria Colegiada

XIX - um representante servidor docente t@cnicecadministrativo da UFG com
deficiéncia, indicadpelos pares emleicdo convocada pela Diretoria Colegiada

XX - representanteadSociedade Civil, indicado pdharetoria Colegiadao SINAce.

8 1° A presidéncia da Diretoria Colegiada &NAce seraexercida por seu Diretor
Executivo.

8 2° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente trés vezes ao ano ou quando
convocada pela Diretoria Executiva

§ 3° O mandato dos representantes especificados nos incisos XVIII e XIX ser4 de dois
anos, permitidama reconducéo.

Secaol ll
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva d&INAce, responsavel por administrar e coordenar as
atividades do Sistemagraexercida pelo Diretor Executivo e Vi€dretor Executivqg
escolhidos entrservidores do quadrefetivo da UFG, designados pelo Reitor.

Art. 10. Competea Diretoria Executiva:

| - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Colegiada;

Il - responsabilizase pela elaboracdo de relatéréoserem encaminhados as instancias
supeiores da UFG e do Governo Federal

[l - propor atividades que divulguem a politica institucional de acessibilidade
concorrendo para ampliacdo de seu alcance dentro e fora da Universidade;

IV - coordenar as ac6e® NucleoRegionalde Acessibilidade da R@nal Goiania

V - executar ou responsabilizee por outras atribuicbes definidas go&liretoria
Colegiada

Secéo IV
Dos Nucleos Regionais de Acessibilidade

Art. 11. A coordenacdo dosNucleos Regionais de Acessibilidade ddSINAce,
responsavel pelarganiza;do deagdes e articut@odos diferentes 6rgdos da instituicdo
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para implementagcdo da politica de acessibilidade da UFRewienais, serd exercida
pelo Coordenador Executiveervidordo quadro efetivo da UFG.

Paragrafo unico. O Nucleo Regional dé\cessibilidade da Regional Goiania sera
coordenadpela Diretoria Executiva do SINAce e, o Coordenador Executivo dos Nucleos
Regionais de Acessibilidade das Regionais Cataldo, Goias, Jatai, Cidade Ocidental ou
outra Regional que a UFG venha constituirasksignado pelo Diretor da Regianal

Art. 12. Compete aosCoordenadores Executivos dasucleos Regionais de
Acessibilidade:

| - organizar as agles e articular os diferentes 6rgdos da instituicdo para implementacao
da politica de acessibilidade da UFG iReegionais;

Il - acompanhar os discentasm deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagimsservidores cordeficiéncianas Regionaigbservando

a sua participacdo nasividades de ensino, pesquisa, extensgestio;

Il - promover apoio pedagdgico e assessoria aos 6rgaos e agentes envolvidos no ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo de aluoos deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagimservidores condeficiéncianas
Regionais;

IV - auxiliar alunos e servidores em seus pedidos de adaptacéo razoavel,

V - participar naelaboracéo de relatérios periddi@serem encaminhados as instancias
superiores da UFG e do Governo Feljer

VI - proporagBegque divulguem a pdita institucional de acessibilidade nas Regionais,
concorrendo para ampliacao de seu alcance dentro e fora da Universidade;

VIl - executar ou responsabilizee por outras atribuicbes definidas go8liretoria
Colegiada e/ou Diretoria Executiva

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13.0s casos omissos serdo resolvidos PefeReitoria de Graduacao.

Art. 14. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicesdgadas as
disposicbes em contrario.

Goiania, 19 de dezembro de 2014.

Prof. OrlandoAfonso Valle do Amaral
Reitor
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ANEXO 02: Tabelas da infraestrutura acessivel das Regionais/Campus da UFG

REGIONAL GOIANIA

Infraestrutura Acessiveli Campus Samambaia Total
Quantidade de elevadores 22
Quantidade de salas de aula acessiveis 749
Quantidade de banheiros acessiveis 279
Quantidade de rampas de acessibilidade 83
Metros lineares de piso tatil instalados 4.184
Quantidade de impressoras Braile 1

Fonte: CEGEF/2015
Infraestrutura Acessiveli Campus Colemar Natal e Silva Total
Quantidade de elevadores 30
Quantidade de salas de aula acessiveis 299
Quantidade de banheiros acessiveis 134
Quantidade de rampas de acessibilidade 33
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0
Fonte: CEGEF/2015
REGIONAL CATALAO (INTERIOR)

Infraestrutura Acessiveli Regional Cataldo Total
Quantidade de elevadores 7
Quantidade de salas de aula acessiveis 118
Quantidade de banheiros acessiveis 48
Quantidade de rampas de acessibilidade 3
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015
REGIONAL GOIAS (INTERIOR)

Infraestrutura Acessiveli Regional Goias Total
Quantidade de elevadores 0
Quantidade de salas de aula acessiveis 14
Quantidade de banheiros acessiveis 2
Quantidade de rampas de acessibilidade 4
Metros lineares de piso tatil instalados 178,42
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015
REGIONAL JATAI (INTERIOR)

Infraestrutura Acessiveli RegionalJatai Total
Quantidade de elevadores 2
Quantidade de salas de aula acessiveis 155
Quantidade de banheiros acessiveis 72
Quantidade de rampas de acessibilidade 11
Metros lineares de piso tatil instalados 0
Quantidade de impressoras Braile 0

Fonte: CEGEF/2015
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ANEXO 03: Projeto de ensina’ Orientagéo deNEE.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RESOLUCAO - CONSUNI N°33/2014

Acrescenta dispositivo no Anexo Il da
Resolugdo CONSUNI N° 32/2013,
que dispbe sobre normas para
avaliacdo de pessoal docente em
relacdo ao estagio probatoricg
progressao funcional e a promocao na
Carreira do Magistério Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

no uso de suas atribuicBes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plenéria
realizada no dia 17 de outubde 2014, tendo em vista o que consta dos processos n°
23070.005170/19931 e n° 23070.018996/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar o subitem 35 no Anexo II, iteml\Wa Resolugdo CONSUNI N°
32/2013, que dispbe sobre normas para avaliacgoesl®oal docente em relacdo ao
estagio probatoério, a progressao funcional e a promocao na Carreira do Magistério
Superior, passando a vigorar com a seguinte redacao:

V: OUTRAS ATIVIDADES

V - 1 Atividades AcadémicasOrientacao Pontos
35 Aluno com deficiéncia, transtornos globais
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo orie 20
em programa ou projeto de apoio pedagdgico (total ma
a ser considerado neste item sédo 40 pontos).

Art. 2° Reeditar a Resacdo CONSUNI N° 32/2013, com o acréscimo dado pelo artigo
anterior.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando as disposicbes em contrario.
Goiania, 17 de outubro de 2014
Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral

- Reitor-
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ANEXO 04: Fotos Diversas

[ ——

Fotos: || Seminario de Acessibilidade na Regional Goiania.
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Foto: Roda de conversa com alunos nessidades especiais na UFG

Jornal €2UFG=

TROGRAL OF COMS - AND 1 N 1. WA ot

Universidade mais acessivel

Preccupachs com 4 acessbillidade dentre da InVEDuiche tets gerenitids aior aoease de
evtodantes & femacho academicn ¢ lagragho com a comvunidade. Mginas 3, 4« 5

Crive de alaatecitnenns de  Poaguing 4uds tbes ¢ bebéin n  Troos de expersinens enire
Agonem debate phy. 66 7 fant de amamentacho phg. 12 Dirasdl € Mocambiqos pie. 8 0 9

Foto: Capa de Jornal da UFG com ag¢fes do SINAce.

Foto: Palestras e aulas de sensibilizacao.
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Foto: Recepé@o dos alunos no primeiro semestre de 2015.
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ANEXO 05: Tabela dos discentes e servidores da UFG com deficiéncia e/ou
necessidades especiais.

TIPQ DE SERVIDORES
DEFICIENCIA . DISCENTES| TOTAL
E/OU NE Docentes | Técnicos| Outros
57 (27
DA e Surdez 6 11 4 surdos) 78
Visual 2 4 1| 36 (2 cegos) 43
Fisica 10 19 A 82
cadeirantes)

Intelectual 0 0 0 2 2
Outras 0 0 0 22 22
Total 18 34 6 169 227

F o n BigtemaAcadémico de Graduacao(SIGAA)/UFG/2015; Levantamentodo

Trabalhadores com Deficiéncia

NA/PROGRAD/UFG.

(2015 i

DDRH/PRODIRH/UFG e
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ANEXO 06: Campanha de respeita vaga preferencial.

A reserva de vagas especiais para pessoas
com deficiéncias fisicas em estacionamentos -
publicos ou privados — de uso coletivo é assegurada
pela Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de

las para utilizar essas vagas é obrigatério ter
de Estacionamento para Vaga Especial
colocado em um lugar de muita visibilidade
exemplo, o painel do carro. Esse documento
¢ confeccionado e fornecido pela secretaria de transito
de cada municipio.

Esse cartdo é para assegurar que as vagas nao
serdo ocupadas por pessoas sem necessidades
especiais. Entao:

¢ Se vocé possui deficiéncia fisica, procure o
Detran para saber o que é preciso para adquirir o
seu cartdo e garantir o uso correto da vaga de
estacionamento.

* Sevocé NAO possui deficiéncia fisica, procure
o seu lugar, pois todo mundo tem o seu.

0 uso das vagas em desacordo com as normas
é considerado infracdo leve que prevé multa de
R$ 53,21, trés pontos na CNH e a remogdo do
veiculo.

0O respeito deve comegar por vocé.

SQura

2
UNIVERSIDADE 3

“ FEDERAL DE GOIAS g
3

Campanha EducativaVaga Preferencial.

Rt iencia,
Tenha mais conscie! o
essa vaga tem prei,erél‘"lc,la‘.

reduzida, I

\cia fisica ou mobil_id_ade

Campanha de Advertencia ao uso incorreto da vaga preferencial.
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ANEXO 07:

RELATORIO DE ACESSIBILIDADE COLEGIO SANTANA

Apresentacao
O presente relatério tem por objetivo avaliar as condi¢8es fisicas das instalages,
sob as questdes de acessibilidade.

O presente relatério deverd acompanhar todas as proximas intervengfes e
reformas no local, sendo apresentados as equipes de projetistas e de
manutenc¢do, para promover as adequagdes nele apontadas.
Para o levantamento foram realizadas visitas e medi¢des das condi¢cdes
reais do local, observando os seguintes aspectos:
1. Acesso ao interior da edificagéo e ao interior dos ambientes;
2. Barreiras arquitetbnica ao longo dos percursos;

Banheiros adaptados;

Ambientes da administracéo

Comunicacéo e sinalizagé@o para pessoas com deficiéncia auditiva e visual;

Acessibilidade para as areas externas, jardins e calcadas;

Estacionamentos;

Mobiliario e balcdes de atendimento;

. Equipamentos publicos no interior da edificacéo (telefone, bebedouros...);

10. Corrimaos e guarda-corpos;

11. Elevadores, escadas e demais locais e ambientes do local.

©CoNOOA®

O relatorio foi elaborado com base na legislacéo especifica sobre acessibilidade, em vigor
nas esferas federal.

Leis federais 10.048/00 e 10.098/00

Decreto Federal 5.296/04

ABNT / NBR 9050/04

V Acesso Principal

O acesso esta inadequado nos seguintes itens:
N&o possui Simbolo internacional de acesso indicando a entrada acessivel.
Rampas com inclinagédo que ndo atendem a NBR 9050.
Corrimao e guarda-corpo que ndo atendem a NBR 9050 e Normas do Corpo

de Bombeiros.
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