Universidade Federal de Goias .‘
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Edital N° 02/2019 — SINAce/UFG

Estabelece normas do Processo Seletivo para
Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade -
Regional Goiania.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade Federal de Goias (UFG), por meio do Sistema Integrado de
Nucleos de Acessibilidade (SINAce), torna publica a abertura das inscricbes aos
interessados em atuar na Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade, dentro da Regional
Goiania, vinculada ao Programa Institucional de Acesso, Participacédo e Aprendizagem
de Estudantes com Deficiéncia.

1.2 A acgado deste Edital atende ao Decreto 7.234/2010 referente ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) que envolve agdes de assisténcia
estudantil para acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo. O
presente edital atende também a LDB n.° 9.394, de 1996, especificamente nos artigos
58, 59 e 60, e Lei 13.146 de 2015 que preveem o atendimento educacional
especializado para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino e
estabelecem as condigdes basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino superior e atende ainda o Decreto- Lei n® 5.296, de 2004, que da prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade.

1.3 O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a
Instituicdo se obriga a cumprir e que os candidatos que nele se inscreverem declaram
conhecer e com elas concordar.

2 REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE

2.1 Fungao: Apoio nas atividades de inclusao e acessibilidade.

a) Vagas: 4 (quatro vagas)

b) Requisito: Ser estudante ativo de curso de graduagdo da UFG, a partir do terceiro
periodo.

c) Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais

d) Horario de atuagado: predominantemente matutino, acordado diretamente com o
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SINAce e conforme as necessidades da UFG.
e) Local de atuacao: Nucleo de Acessibilidade e/ou outro local da Regional Goiania,
conforme a necessidade da institui¢ao.

2.2 Sao atividades principais da Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade.

a) Assisténcia aos estudantes com deficiéncia, com apoio nos deslocamentos, auxilio
na comunicacao, estudo individualizado.

b) Preparagao e adaptagao de materiais académicos;

c) Levar para o SINAce dificuldades na acessibilidade arquitetdnica encontradas pelos
estudantes;

d) Participar de reunides, eventos e capacitagdes promovidos pelo SINAce;

e) Conhecer, discutir e buscar solugées para dificuldades de inclusdo, permanéncia,
aprendizagem e acessibilidade do aluno acompanhado;

f) Registro e sistematizagdo das atividades realizadas;

g)Producédo de textos académicos a partir da experiéncia na monitoria, com
apresentacao em eventos da UFG e de instituicdes parceiras, conforme indicagao da
coordenagao do programa.

e) Outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverao ser feitas exclusivamente via formulario disponivel na
pagina do processo seletivo que o candidato devera preencher e enviar.

3.2 A lista de inscritos sera publicada na pagina do processo seletivo.

3.3 A UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicacéao ou
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, nem por falhas
de impressdo de documentos, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na
UFG.

3.4 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao,
dispondo a UFG do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento,
aquele que nao preencher o formulario da inscricdo online de forma completa ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4 DA SELECAO

4.1 A selecao dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido divulgadas sera efetuada
em UMA ETAPA, por uma Comissao de Selegao definida pela UFG.



4.2 A selegao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida por uma prova
escrita e uma entrevista oral, abordando a tematica educacido inclusiva e a
disposigao do candidato para o trabalho junto a pessoa com deficiéncia.

4.2.1 A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final da selegéo obedecera o
cronograma.

4.3 A nota final do candidato correspondera aquela obtida na avaliacdo, sendo a nota
7,0 a minima para aprovacgao.

4.4 O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecera rigorosamente a
classificagao dos candidatos de acordo com sua nota final.

4.5 Os candidatos aprovados em até dez vezes o numero de vagas comporao uma
lista de espera, podendo ser chamado a medida que surgir vaga, dentro do prazo de
validade desta selecéo.

4.6 Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato
de maior idade.

5 DOS RECURSOS

5.1 As interposicdes de recursos referentes ao resultado do processo seletivo seletivo
poderdo ser formalizadas via e-mail acessibilidadeufg@gmail.com, obrigatoriamente
com o titulo RECURSO e nome completo do candidato na assinatura, nas 48 horas
seguintes a proclamacao do ato de que se pretende recorrer.

5.2 Os recursos serao julgados no prazo de até 48 horas apds a sua interposi¢ao e
respondidos via e-mail.

5.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG, seus
servidores ou a Comissao de Selecao.

6 DA CONVOCAGCAO, CONTRATACAO E VALIDADE DO PROCESSO

6.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas ofertadas no
processo seletivo serdo convocados, conforme o cronograma, e deverao entregar no
Nucleo de Acessibilidade copia legivel do CPF e do cartdo da conta bancaria (conta
corrente ou poupancga).



6.2 Esse processo seletivo tem validade de um ano a partir da publicagao do edital,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

9 DA BOLSA

9.1 A bolsa sera paga diretamente em conta bancaria, cujo titular seja o proprio
monitor, pelo periodo de atuacéo.

9.2 As pessoas convocadas e em exercicio fardo jus a uma bolsa mensal no valor de
R$ 400,00.

9.3 A funcdo e o pagamento da bolsa n&o caracterizam qualquer tipo de vinculo
empregaticio com a UFG, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de

nao cumprimento das atividades de forma correta, bem como em caso de alteragédo ou
interrupcao de fomento ou no interesse da instituicao.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Todas as etapas do processo seletivo obedecerao ao cronograma do quadro seguinte.

Acao Data

Inscricao 04 a 11 de abril
Publicacao da lista de inscritos 12 de abril
Avaliagao 15 de abril, as 8h30
Resultado preliminar 16 de abril

Periodo de recurso 16 e 18 de abril
Resultado final 18 de abril

Entrega dos documentos 22 de abril

Goiania, 04 de abril de 2019.

Profa Dra. Ana Claudia Antonio Maranhdo Sa
Diretora do Nucleo de Acessibilidade — Sinace/Prograd/UFG



