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Sobre a pergunta apresentada pelo académico Vitor Amorim, informo que na
pergunta “Considerando a Reforma Trabalhista de 2017, aponte algumas das
principais caracteristicas da atual organizacao do trabalho no Brasil” o candidato
apontou corretamente a intensificacdo dos trabalhos informais, com destaque as
implicacdes na saude dos trabalhadores; e destacou também o aumento da
precarizacdo. Mas a analise dos aspectos da precarizacdo diretamente
relacionadas a Reforma trabalhista, particularmente entre aqueles ligados ainda a
CLT, ficou superficial; o candidato afirma apenas que “com a criacdo de novas
modalidades de emprego - o trabalho intermitente, o trabalho terceirizado, o
trabalho temporario etc. - nas quais € caracteristico a perda de direitos
conquistados através de anos de luta de movimentos de trabalhadores ao redor do
mundo”; que direitos foram perdidos? Ndo houve uma mencao, por exemplo, ao
principio da negociacdo, que é o grande mote dessa reforma e que trouxe
significativas transformacdes para os trabalhadores que permanecem com um
vinculo empregaticio e que tem impactos direto nas relacfes e, principalmente, na
organizacédo do trabalho no Brasil. Essa auséncia faz com que resposta tenha sido
incompleta e, por isso, foram descontados 0,3 pontos.

Goidnia, 03 de Marco de 2021.
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