MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FE/UFG N2 03/2012 QUE REGULAMENTA O EDITAL UFG N2 64/2012

A DIRETORA DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS faz saber aos
interessados que, nos termos da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993 e suas alteracdes, regulamentado
pelas Leis n2. 9.849, de 26/12/1999; n2. 10.667, de 14/05/2003; Orientacao Normativa SRH/MP
n2 5, de 28/10/2009; Portaria n° 243/MEC, de 03/03/2011; Decreto n°. 7.485 de 18/05/2011; Lei
n°. 12.425 de 17/06/2011; Portaria n°. 1.749 de 16/12/2011 e Resolucao CCEP n°.373 de
02/03/1994, estarao abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
professor por tempo determinado, observando-se as seguintes condicoes:

1. AREA: Ciéncias Naturais nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil
- Classe: Professor Assistente

- Vagas: 01

- Regime de trabalho: 40h

- Formacao exigida: Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Mestrado em Educacao e/ou Ciéncias Bioldgicas

2. DA INSCRICAO:

2.1. As inscricoes serao recebidas dos dias 14/09/2012 a 24/09/2012, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h, na sala 119, da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de
Goias, sito a Rua 235, s/n?, Setor Universitario, Goiania, Goids, CEP 74.605-050, telefone: (62)
3209-6202.

2.2. O valor da taxa de inscricdo, a ser recolhido nas Agéncias do Banco do Brasil, é de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), em depdsito via GRU, disponivel no local de inscricao.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO:

3.1. Requerimento preenchido e assinado em formuldrio préprio, com declaracao de
acatamento das normas do Processo Seletivo;
3.2. fotocdpia do documento de identidade;
. fotocépia do CPF;
. fotocépia do titulo de eleitor e da quitacdo eleitoral;
. prova de quitacao com o servico militar;
. uma fotografia 3x4 recente;
. comprovante do recolhimento da taxa de inscrigao;
. curriculum lattes devidamente comprovado;
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4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A preferéncia no preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos de acordo com o resultado final do concurso.

5. DA CONTRATACAO

5.1. Regime juridico: Contrato de locacdo de servico, por prazo determinado, nos termos
dos Artigos 1216 a 1236 do Cédigo Civil Brasileiro de acordo com a Lei n? 8.745/93, nao gerando



vinculo empregaticio com a UFG.
5.2. Remuneracdo mensal: obedecerd a tabela prevista no Anexo 1 do Edital 07/2012.
5.3. Carga horaria semanal: 40 horas
5.4. Vigéncia do contrato: a partir da data da publicacdo da portaria de contratacdo no
DOU até 31/07/2013, com possibilidade de prorrogacao até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

6. DA SELECAO

6.1. A Diretora da Faculdade de Educacdo indicard uma comissdao composta de trés
docentes e um servidor técnico-administrativo, para efetuar todos os atos da selecao.

6.2. A selecdo constard de prova didatica.

6.3. A comissao examinadora, com base no programa encaminhado pela respectiva
Coordenacao, organizara lista de pontos para a prova didatica, que serd entregue ao candidato
no ato da inscricdo.

6.4. A comissdo examinadora divulgard no mural e na pagina da FE/UFG (www.fe.ufg.br)
até o dia 24/09/2012 a data, hora e local determinados para a realizacdo do sorteio de ponto
para a prova didatica.

6.5. A prova didatica sera realizada no minimo 24h apds o sorteio.

6.6. No dia do sorteio do ponto da prova didatica sera feito o sorteio também da ordem
em que os candidatos farao a prova.

6.7. A prova didatica terd a duracdo minima de 45 minutos e maxima de 50 minutos,
devendo o candidato apresentar 3 vias do plano de aula a comissao examinadora.

6.8. Apds a realizacao da prova, cada membro da comissao examinadora atribuira ao
candidato nota de zero a dez, e a comissao calculard a média aritmética simples das notas
atribuidas.

6.9. Os casos de empate serao resolvidos a favor do candidato que apresentar melhor
curriculum lattes.

6.10. Serao aproveitados os candidatos que a partir da média geral minima 7,0 (sete)
obtiverem a média mais elevada, observando-se o nimero de vagas definidas neste edital.

6.11. A comissao examinadora comunicara aos candidatos o dia e a hora em que sera
afixado no mural e na pagina da Faculdade Educacéao o resultado final da selecao.

7. DAS ATAS

7.1. Imediatamente apds o sorteio de ponto e o julgamento da prova didatica serao
lavradas as atas respectivas.

7.2. Os nomes dos candidatos aprovados constarao da ata, em ordem decrescente das
médias obtidas.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

8.1. Nas vinte e quatro horas que se seguirem a proclamacao dos resultados, poderao os
candidatos interpor recurso, cabendo a comissdo examinadora recebé-lo, instrui-lo e encaminha-
lo a deliberacéo do Conselho Diretor.

8.2. O Conselho Diretor decidird sobre o recurso interposto.

8.3. A Direcdo da Faculdade de Educacdo encaminhard a Reitoria o resultado final do
processo seletivo para homologacéao e providéncias cabiveis.

9. DA ADMISSAO
O ato de admissao, a cargo do Magnifico Reitor, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados.

10. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1- Os atos da selecao previstos no item 8 deverao ser secretariados pelo titular da
Coordenacao Administrativa da Faculdade de Educacdo ou funcionario por ele designado.

10.2- As informacbes que se fizerem necessdrias serao prestadas na Coordenacao
Administrativa da Faculdade de Educacao (sala 119), no horario de 08 as 12h, de segunda a
sexta-feira, ou pelo telefone (62) 3209 6202.

Goiania, 13 de setembro de 2012

Profa. Dra. Miriam Fabia Alves
- Diretora -


http://www.fe.ufg.br/
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