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1. IDENTIFICACAO

e Curso: Enfermagem

o Unidade Académica: Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)
o Instituicdo: Universidade Federal de Jatai (UFJ)

o Coordenacao: Profa. Dra. Cacia Régia de Paula

e Vice-Coordenacao: Profa. Dra. Karynne Borges Cabral

o Periodo de Vigéncia: 2 anos (2026-2027)

2. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade orientar as acGes da Coordenacgdo do Curso de
Enfermagem da Universidade Federal de Jatai (UFJ), no periodo de dois anos, visando assegurar
a qualidade do ensino, o cumprimento das normativas institucionais e o fortalecimento da
formacédo académica, alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e as demandas do
Sistema Unico de Satde (SUS).

3. OBJETIVO GERAL

Garantir a gestdo académico-administrativa eficiente do curso de Enfermagem, promovendo a
qualidade do ensino, a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo e o desenvolvimento de

competéncias profissionais alinhadas as necessidades sociais e do SUS.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Assegurar a execugdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
o Fortalecer a atuagdo do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Monitorar indicadores académicos (evasao, retencdo e desempenho);
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o Garantir a adequada oferta de disciplinas e estagios;
e Promover a integracdo ensino-servigo-comunidade;
o Estimular acdes de ensino, pesquisa e extensao;
e Preparar o curso para processos de avaliacdo externa (INEP/MEC);
o Fortalecer a comunicagéo institucional;

e Incentivar o desenvolvimento e a qualificacdo dos servidores.

5. EIXOS ESTRATEGICOS, ACOES E METAS
EIXO 1- GESTAO ACADEMICA
Acles:

« Planejamento e acompanhamento da oferta semestral de disciplinas;

« Validagdo e acompanhamento dos planos de ensino;

o Acompanhamento de matricula e integralizacdo curricular;

« Monitoramento da carga horéria docente;

o Cumprimento do calendario académico;

o Realizar os tramites institucionais para regularizacéo e retirada da responsabilidade

técnica do curso junto ao COREN, conforme normativas vigentes.
Metas:

o Garantir 90% das disciplinas ofertadas conforme PPC;
o Assegurar 80% dos planos de ensino aprovados antes do inicio do semestre;
e Reduzir inconsisténcias académicas em 50%b;

o Garantir a regularizacdo da responsabilidade técnica junto ao COREN, para 0 ano de 2026.
EIXO 2 - QUALIDADE DO ENSINO E PPC

Acdes:
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Reviséo e atualizacdo do PPC,;

Corregao de inconsisténcias curriculares;

Acompanhamento da implementagdo do PPC 2025;
Articulacdo com PROGRAD e NDE;
Promover a divulgacéo do PPC junto aos docentes e discentes;

Disponibilizar o PPC atualizado no site institucional e em reunides académicas.

Metas:

Realizar 1 revisdo anual do PPC;

Sanar 30% das inconsisténcias curriculares até 2026;

Garantir conformidade com DCNs;

Garantir que 100% dos docentes e discentes tenham acesso ao PPC atualizado;

Realizar pelo menos 1 acdo anual de apresentacdo do PPC.
EIXO 3-COLEGIADO E NDE
Acoes:

e Realizacdo de reuniGes periddicas;
o Elaboracédo e divulgacdo de calendario anual,

e Registro de atas e deliberacdes.
Metas:

o Realizar minimo de 04 reunides anuais;
o Garantir 75% de participacéo;
e Cumprir 100% das deliberag6es no prazo.

EIXO 4 - AVALIACAO E INDICADORES ACADEMICOS
Agdes:

e Monitoramento de evasdo, retencdo e desempenho;
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e Andlise do ENADE;

o Proposicéo de melhorias pedagogicas.
Metas:

e Reduzir evasao em 5%;
e Aumentar aprovacdo em 5%o;

¢ Manter ou elevar conceito ENADE.
EIXO5-ESTAGIOS E PRATICAS
Acoes:

o Organizacdo dos campos de estagio;
« Acompanhamento das atividades praticas;
« Avaliacdo dos cenarios de prética.

Metas:

o Ampliar campos de estagio em 5%;
o Garantir 50% de cumprimento da carga pratica;

o Obter 20% de satisfacdo discente.
EIXO 6 — ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Acdes:

e Incentivo a projetos de extensdo e pesquisa;
e Promocéo e participacdo de eventos académicos;

e Curricularizacdo da extensao.
Metas:

e Aumentar projetos em 5%;
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o Garantir 20% de participacéo discente;

« Realizar 1 eventos cientificos por ano.
EIXO7- AVALIA(;OES EXTERNAS (MEC/INEP)
Acoes:

e Organizagdo documental;
e Atualizagédo no e-MEC,;

e Simulagdes de avaliacéo.
Metas:

e Garantir 100% dos documentos atualizados;
o Realizar 1 simulagbes pré-MEC;

e Alcangar conceito > 4.
EIXO 8 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Acdes:

e Atualizagéo do site;
o Divulgagéo de informagOes académicas;

o Atendimento as demandas institucionais;

e Divulgacdo do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGG) da UFJ aos estudantes e

docentes;

e Desenvolver estratégias de comunicagéo para orientacdo académica (direitos, deveres e

fluxos institucionais).

e Realizar atividades de acolhimento aos estudantes ingressantes;

e Promover acOes de integracdo académica (apresentacéo do curso, PPC, RGG e servi¢os

institucionais);

e Desenvolver estratégias de acompanhamento inicial do discente.

Metas:
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e Atualizagdo mensal do site;

e Respostas em até 3 dias Uteis;

e Publicacao de 100% dos documentos oficiais relevantes;

e Garantir que 100% dos ingressantes recebam orientacéo sobre o RGG;

o Disponibilizar o RGG no site do curso e canais institucionais;

e Realizar no minimo 1 atividade de acolhimento por semestre;

e Garantir participacdo de > 50% dos ingressantes no acolhimento;

e Reduzir dificuldades de adaptacdo académica no primeiro semestre.

EIXO 9 - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E AVALIACAO DO SERVIDOR

Acoes:

. Incentivo a capacitacdo;

. Estimulo a participacdo em comissdes e projetos;

. Apoio a atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo;

. Desenvolvimento de melhorias institucionais.

Metas:

. Capacitagdo > 20h: > 10% dos servidores capacitados;

. Participacdo em comissoes/colegiados: > 70% dos servidores;
. Exercicio de funcdo de chefia: 100% das fun¢des ocupadas;

Participagdo em pesquisa/extensao: > 100% dos docentes;

Brigada de incéndio: incentivo a participacao;

Projeto de melhoria institucional: 1 projeto por ano.

6. CRONOGRAMA GERAL

Atividade Periodicidade
Reunides do Colegiado Mensal
Reunides do NDE Bimestral

Planejamento de disciplinas Semestral
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Atividade Periodicidade

Avaliacédo de indicadores Semestral

Revisdo do PPC Anual

Atualizacdo do site Continua

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Trabalho, com vigéncia de dois anos, estabelece diretrizes, agdes e metas que
orientam a atuacdo da Coordenacdo do Curso de Enfermagem da UFJ, fortalecendo a qualidade
da formacdo académica, a gestéo participativa e a preparacdo para processos avaliativos

institucionais e externos.



