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Este manual fornecerá diretrizes para o desenvolvimento das atividades no estágio 

curricular obrigatório do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jataí (UFJ), o qual 

é um requisito para conclusão da graduação, com vistas a aprimorar os conhecimentos teóricos 

e práticos exigidos na atuação profissional.  

O estágio supervisionado é dividido em I e II, sendo ofertados em dois períodos 

discriminados na matriz curricular do Projeto Pedagógico do Curso, 9º e 10º. Ambos 

possibilitam a realização da assistência de enfermagem, sendo esta em locais diversos, variando 

em consonância com as competências e as habilidades a serem desenvolvidas, assim; a atuação 

do (a) discente poderá ser em hospitais gerais e especializados, ambulatórios, rede básica de 

serviços de saúde e comunidade. 

As atividades de estágio serão acompanhadas por enfermeiras (os) das instituições de 

saúde concedente e supervisionadas, periodicamente, por docentes enfermeiras (os) do Curso 

de Enfermagem da UFJ, na perspectiva de cumprir com as orientações das Diretrizes 

Curriculares do Curso de Enfermagem aprovadas pelo CNE/ CES Nº 3, de 7 de novembro de 

2001, oportunizando a formação do profissional qualificado para o exercício de Enfermagem, 

com a atuação pautada em princípios éticos, científico e intelectual. 

Para o cumprimento das demandas solicitadas no decorrer do estágio supervisionado é 

importante que leia com atenção todos os itens apresentados neste manual.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 APRESENTAÇÃO 



 
 

 

 

 

 

 

      Coordenação Geral do curso de enfermagem: 

 

●  Coordenar e acompanhar os estágios curriculares; 

● Garantir campos de estágio com condições adequadas para a aprendizagem discente; 

● Preparar a documentação de estágio, discutir diretamente com as instituições de saúde 

e solicitar a assinatura de convênios; 

● Manter documentos relativos aos estágios, baseado na legislação vigente, atualizados e 

arquivados de modo digital no respectivo curso, por período não inferior a cinco anos; 

● Realizar o dimensionamento do número de estagiários (as) e indicar os campos de 

estágio conforme disponibilizados pelas instituições concedentes; 

● Orientar docentes, discentes e preceptores quanto assinaturas e documentos necessários 

para formalização do estágio supervisionado; 

● Indicar o docente orientador para o estagiário, caso o estagiário ainda não possua um; 

acompanhar e dar suporte aos professores coordenadores das áreas de estágio atenção 

básica e hospitalar quanto ao planejamento e estruturação do estágio curricular; 

● Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliação das atividades de estágio; 

● Conferir a execução da carga horária de estágio por meio do preenchimento da ficha de 

frequência pelo aluno; 

● Assinar o termo de compromisso do discente; 

● Manter atualizada a lista de estagiários com respectivos campos de estágio; 

● Fomentar o debate e a troca de experiências no próprio curso e nos locais de estágio; 

● Manter a coordenação do Curso de Enfermagem permanentemente informada do 

andamento das atividades do estágio; 

● Ao final do estágio supervisionado obrigatório, arquivar as documentações dos 

discentes e apresentá-las, sempre que necessário. 

 

                                        Professor-Coordenador de Área: 
 

 

● Promover atividade de acolhimento e integração discentes, docentes e preceptores; 

 ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS DO ESTÁGIO 



 
 

 

 

● Acompanhar e dar suporte aos professores orientadores de estágio por área específica, 

atenção básica e hospitalar, quanto ao planejamento e estruturação do estágio curricular; 

● Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento das atividades do estágio 

supervisionado obrigatório; 

● Realizar o plano de ensino e propostas para avaliação de desempenho, com colaboração 

do professor orientador, garantindo a compatibilidade entre as atividades a serem 

realizadas em campo de estágio e o projeto pedagógico de curso;  

● Assinar os documentos relativos ao desenvolvimento do estágio. 

 
     Professor-supervisor (a):  

 
• Colaborar na construção do plano de ensino e nas propostas para avaliação de 

desempenho discente;  

• Estabelecer contato contínuo com a preceptoria dos locais que irá acompanhar o estágio 

supervisionado obrigatório; 

• Realizar supervisão presencial, semanalmente, aos estagiários sob o seu 

acompanhamento;  

• Orientar o (a) estagiário (a) sobre o plano de ensino, manual de orientações do estágio 

supervisionado e preenchimento dos documentos/ relatórios, bem como apresentá-lo (a) 

no campo de estágio;  

• Supervisionar e orientar o discente em todas as atividades e procedimentos de 

enfermagem; 

• Avaliar o desempenho dos estudantes conforme os critérios de avaliação estabelecidos 

no plano de ensino;  

• Controlar entrega e analisar as atividades avaliativas propostas no plano de ensino;  

• Verificar, continuamente, as instalações dos campos de estágio e atuação do enfermeiro 

(a) preceptor (a), com vistas na aprendizagem discente;  

• Conhecer e orientar o (a) discente quanto aos riscos biológicos e os procedimentos 

adotados pelas unidades concedentes, bem como acompanhar o (a) discente em caso de 

acidente de trabalho durante a execução do estágio; 

• Comunicar o (a) coordenador (a) geral todas as situações que necessitarem de 

intervenções; 

• Supervisionar e avaliar o desempenho dos estagiários, em conjunto com a enfermeira 

de campo, seguindo as normas de avaliação proposta pelo Estágio Curricular; 



 
 

 

 

• Discutir com a enfermeira de campo as atividades desenvolvidas pelo estagiário; 

• Manter a coordenação do Estágio Curricular informada sobre o desenvolvimento das 

atividades do Estágio Curricular; 

• Participar das reuniões programadas do Estágio Curricular. 

• Acompanhar a execução da carga horária de estágio pelo estagiário. 

• assinar os documentos relativos ao desenvolvimento do estágio. 

• No final de estágio, entregar à coordenação geral todos os documentos avaliativos, 

assinados e corrigidos, assim como regularizar a situação acadêmica do (a) estudante, 

no Sistema de Informação Administrativo Acadêmico – SIGAA. 

 

 

      Enfermeiro (a) -Preceptor (a): 

 

• Contribuir, de maneira ativa, com a formação acadêmica dos estudantes, conforme 

preconizado nas legislações do Sistema Único de Saúde; 

• Recepcionar o (s) discente (s) e docente (s) apresentando-os (as) para toda equipe da 

instituição de saúde/ setor; 

• Apresentar a instituição de saúde/ setor aos discentes, bem como os equipamentos e 

rotinas de enfermagem;  

•  Oportunizar possibilidades para que o (a) discente desenvolva as atividades dos 

Estágios Curriculares, a fim de garantir a aprendizagem;  

• Acompanhar o (a) estudante nos procedimentos/ consultas de enfermagem; 

• Orientar o estagiário no desenvolvimento das atividades práticas assistenciais, de acordo 

com plano pré-estabelecido e com infraestrutura de cada unidade de estágio; 

• Participar da avaliação de desempenho do (a) estagiário (a);  

• Tomar as medidas iniciais cabíveis no caso de acidente de trabalho estágio e comunicar 

o docente supervisor (a); 

• Solicitar reunião com docente supervisor (a) em todas as situações que necessitarem de 

intervenções em relação à conduta do (a) discente; 

•  Mostrar manuais de normas/rotinas e relatórios referentes ao desenvolvimento do 

trabalho; 

• Colaborar com o estagiário em situações práticas vivenciadas; 

• Intervir, quando necessário, na tomada de decisões do estagiário; 



 
 

 

 

• Realizar a avaliação do estagiário, bem como assinar e carimbar a ficha de frequência, 

através dos instrumentos descritos nos ANEXOS, conforme a área de estágio; 

• Sugerir ao docente alternativas para sanar as dúvidas e deficiências técnicas e teóricas 

do estagiário; 

• Participar das reuniões do estágio supervisionado, não tendo caráter de obrigatoriedade. 

• Assinar as fichas de frequência dos estagiários sob sua supervisão, certificando-se de 

que as atividades foram realizadas;  

• Assinar os documentos relativos ao convênio do estágio (termo de compromisso e plano 

de atividade; 

• Realizar o Cadastro como usuário externo no SEI. 

 

 

        Estagiário (a) 

 

• Ler atentamente o plano de ensino e o manual com orientações para estágio 

supervisionado em enfermagem I e II, na sequência entregar assinada a declaração de 

ciência do conteúdo dos documentos (Apêndice I); 

• Manter seu esquema vacinal atualizado e apresentar o cartão de vacina, sempre que 

solicitado;  

• Proceder com conduta ética e moral da profissão, atendendo ao Código de Ética da Lei 

nº 7498/86 e da Lei do Exercício profissional de enfermagem; 

• Primar para um bom relacionamento interpessoal com a equipe da instituição 

concedente do estágio, outros estagiários e docentes;  

• Respeitar o sigilo e a confidencialidade dos atos, fatos e documentos de qualquer 

natureza, sendo sujeito a penalidades estabelecidas nas legislações brasileira;   

• Não produzir materiais iconográficos (fotos, vídeos e afins), que identifiquem os 

pacientes ou exponham negativamente a imagem do campo de estágio e de profissionais 

ligados à Instituição de Saúde e/ou Universidade Federal de Jataí;   

• Garantir a pontualidade e assiduidade, de preferência chegar com antecedência de no 

mínimo 15 minutos para receber o serviço de enfermagem;  

• Manter uma boa apresentação pessoal e vestimenta em consonância com as exigências 

da instituição/ setor do estágio e RN 32;  

• Uso obrigatório de identificação, ou seja, crachá da Universidade Federal de Jataí;  



 
 

 

 

• Usar, sempre que necessário, os equipamentos de proteção individual;  

• Utilizar os cabelos, quando grande/longo, presos; barbas aparadas; 

• Evitar uso de adereços/ adornos; 

• Conhecer e respeitar as normas e rotinas específicas da instituição/ setor em que está 

desenvolvendo o estágio supervisionado; 

• Zelar pelos equipamentos da instituição de saúde e em caso de estragar ou retirá (lo), 

avisar, imediatamente, a preceptoria;  

• Zelar e ser responsável pela manutenção das instalações e equipamentos utilizados 

durante o desenvolvimento do EC  e em caso de estragar, avisar, imediatamente, a 

preceptora; 

• Cumprir a carga horária estabelecida pelo Estágio Curricular (EC), nas duas áreas 

disponibilizadas, de acordo com as necessidades e possibilidades do campo de estágio; 

• Comunicar verbalmente e justificar por escrito e/ou com atestado, com antecedência, à 

enfermeira preceptora e docente, a ausência nas atividades diárias; 

• É proibido, no campo de estágio, fumar, consumir bebidas alcoólicas e usar drogas 

ilícitas;  

• Manter aparelhos celulares desligados ou em modo silencioso, utilizar somente em 

casos de urgência, não sendo permitido a interrupção da assistência de enfermagem para 

utilizá-lo; 

• Cumprir e participar de todas as atividades programadas para o estágio supervisionado, 

tais como: reuniões, realização de planos de trabalho, relatório de estágio, levantamento 

bibliográfico e participação em atividades específicas da rede básica de saúde 

(campanhas de vacina, campanhas de mobilizações, atividades coletivas etc.) e da área 

hospitalar, quando for o caso; demonstrando iniciativa e inovações para melhoria do 

serviço;  

• Participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer o estágio curricular, 

quando solicitado pela enfermeira do campo ou docente; 

• Manter atualizada a folha de freqüência e o diário de bordo, especificando os dias e 

horas de estágio, com assinatura e carimbo da enfermeira de campo responsável; 

• Imprimir e cumprir com o cronograma e prazos determinados para entregar os 

documentos avaliativos, frequências, diário de bordo e relatórios; sem rasuras e em 

excelentes aspectos estéticos e ortográficos;   



 
 

 

 

• Portar os seus materiais de uso individual, em campo de estágio, como por exemplo: 

caneta, lápis, borracha, relógio de ponteiro, estetoscópio, caderneta para anotações, 

entre outros;  

• Acompanhar os horários estabelecidos pela preceptoria para o lanche e almoço sendo 

estes realizados em locais adequados, se for no âmbito da instituição de saúde; 

• Recusar a oferta de qualquer tipo de gratificação pelas atividades exercidas no campo 

de estágio;  

• Utilizar-se da condição de estagiário (a) para conseguir benefícios próprios, como 

marcar consultas e exames, visitar amigos e familiares internados, entre outros;  

• Comunicar, imediatamente, preceptor (a) e o (a) professor – supervisor (a) caso haja 

acidente de trabalho em estágio, sendo estes caracterizados como quaisquer tipos de 

injúria à integridade física dos estagiários durante o período de estágio, como acidentes 

de trajeto e acidentes com riscos biológicos e /ou materiais perfuro cortantes;  

• Ter ciência de que a instituição concedente do estágio poderá fazer solicitações/ 

restrições que não estão dispostas neste manual;  

• O descumprimento de quaisquer normas da Universidade e/ou da Instituição de Saúde 

concedente do estágio implicará no desligamento do (a) discente, e/ou impedimento do 

campo de estágio; 

• Comunicar o (a) professor – supervisor (a) dúvidas, solicitações, reivindicações e 

situações relevantes; 

• Respeitar a hierarquia funcional do Curso de Enfermagem, das instituições que 

subsidiam o estágio e as resoluções do Conselho Federal de Enfermagem; 

• O estagiário poderá  mudar de local de estágio, em uma das seguintes ocasiões: mediante 

justificativa que será analisada pelo docente orientador de estágio e pelo coordenador 

de estágio do curso e/ou por solicitação do concedente do estágio. 

 

 

 

       

 

   CARGA HORÁRIA E FREQUÊNCIA 



 
 

 

 

● Sendo o estágio supervisionado de caráter obrigatório, não há possibilidades de dispensa 

por nenhum motivo, devendo o aluno cumprir 100% da carga horária estabelecida no 

Projeto Pedagógico do Curso (PPC). 

 

Estágio supervisionado I Estágio supervisionado II 
 

448 horas 448 horas 
 

 

• Em caso de falta no estágio, é imprescindível apresentar justificativa de ausência, a fim 

de que a mesma seja analisada pelo docente supervisor e deferida a (s) data (s) de reposição. 

 

• A (O) discente deverá comunicar a sua ausência, com antecedência mínima de 24 horas, 

ao (a) preceptor (a) e docente supervisor (a).  

 

• Atestado médico ou de outros profissionais de saúde justifica, mas não abona falta. O 

prazo máximo para entrega é de 48 horas, após a falta. 

 

• A avaliação final engloba aspectos relacionados a pontualidade e assiduidade. 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

• O horário de estágio é registrado de acordo com hora-relógio; 

• O estágio poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, no limite de 8 (oito) 

horas/dia, na Unidade Básica de Saúde, a (o) discente deverá cumprir 8 horas diárias; 

neste caso o discente não poderá ter programado aulas presenciais 

Unidade Básica de Saúde Hospital 

8 horas/ dia 

 

Matutino:  06 horas/período 

Vespertino:  06 horas/período 

            HORÁRIO DO ESTÁGIO 



 
 

 

 

• Na Unidade Básica de Saúde, o intervalo para o almoço será estabelecido de acordo 

com o horário da preceptora; 

• Na Unidade hospitalar, o discente realizará 06 horas/dia, neste caso o discente poderá 

ter programado aulas presenciais no contra turno  

• Na Unidade hospitalar, o intervalo para o lanche será acordado com a preceptora. 

• A solicitação de dispensa para participação em Congressos, Jornadas e Cursos, deve ser 

encaminhada à Coordenação de Estágio que irá levar para aprovação em Colegiado do 

Curso, porém esta dispensa deverá ser reposta. 

 

 

 
 
 

• A planilha de frequência da Unidade Básica de Saúde é diferente da utilizada no hospital 

(Apêndice II); 

 

• A (o) aluna (o) deverá fazer impressões de boa qualidade da planilha, sempre que for 

necessário; 

 

• O preenchimento deverá ser manuscrito, com utilização de caneta esferográfica de cor 

AZUL ou PRETA; 

 

• No caso da (o) aluna (o) realizar horas a mais ou a menos do que estabelecido, é 

recomendado que coloque a lápis para que seja discutido a conduta com o professor 

supervisor; 

 

• Não serão aceitas planilhas com: rasuras, amassados, sujas e/ou com erros de português 

 
 

OUTRAS SITUAÇÕES:  
 

●  O estágio, obrigatório poderá será interrompido:  

 

I- Automaticamente, ao término do termo de compromisso;  

          REGISTRO DA FREQUÊNCIA 



 
 

 

 

II- Por abandono do local de estágio pelo estagiário, conforme disposto no termo de 

compromisso; 

III- Quando o discente integralizar o seu currículo e estiver a 15 (quinze) dias da data de 

colação de grau oficial do seu curso;  

IV- Quando o discente for excluído do quadro discente da UFJ;  

V- A pedido do estagiário, mediante justificativa que será analisada pelo coordenador de 

estágio do curso e pelo docente orientador de estágio;  

VI- Quando o estagiário tiver comportamento funcional ou social incompatível com as 

normas éticas e administrativas do local de estágio;  

VII- Quando o estagiário deixar de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;  

VIII- Quando as instituições conveniadas deixarem de cumprir o disposto no Termo de 

Compromisso.  

 
 

 
 

• A planilha de diário de bordo é única, podendo ser usada tanto na Unidade Básica de 

Saúde quanto no hospital (Apêndice III); 

• A (o) aluna (o)  deverá fazer impressões de boa qualidade da planilha, sempre que for 

necessário; 

• O preenchimento poderá ser manuscrito ou digitado. No caso de manuscrito, usar caneta 

esferográfica de cor AZUL ou PRETA; 

• Não serão aceitas planilhas com: rasuras, amassados, sujas e erros de português; 

• Todos os dias de estágio a (o) aluna (o) deverá descrever resumidamente as atividades 

e os procedimentos desenvolvidos, seguido da assinatura da preceptoria e/ou docente; 

• É necessário combinar com a preceptoria a melhor estratégia para assinatura da planilha: 

diária, semanal ou mensal.  

 

 
 

 

• A avaliação de desempenho será contínua e em parceira entre preceptoria e docente; 

         DIÁRIO DE BORDO 

   CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 



 
 

 

 

 

• Para avaliação de desempenho será adotada uma planilha específica. Esta apresenta 

dimensões avaliativas, as quais serão pontuadas pelo discente, docente e preceptoria 

(Apêndice IV); 

 
• Anexo H (Apêndice V), somente para estagiários da Atenção Básica de Saúde. 

 

• Como requisito da avaliação é necessário a entrega do relatório final (Apêndice VI). 

Este deverá constar o relato da intervenção realizada no campo de estágio, com a 

utilização do Arco de Maguerez (Apêndice VI). 

• Nos casos em que, a conduta do (a) discente comprometer a avaliação e desempenho do 

estágio este será alertado por meio do “Comunicado de Avaliação e Acompanhamento 

do Estágio Supervisionado” (Apêndice VII – Exclusivo para uso docente). 

 
 

 
 
 

 

• O estágio supervisionado I ou II só será concluído quando o (a) discente: 

a. cumprir com a carga horária exigida na matriz curricular do Projeto Pedagógico de 

Curso – Enfermagem da Universidade Federal de Jataí; 

b. Entregar todos os documentos exigidos no plano de ensino. 

 
 

 
 
 
 

• Todos os apêndices estão dispostos neste manual e deverão ser seguidos e/ou 

reproduzidos pelo (a) discente. 

 
 
 
 

      CONCLUSÃO DO ESTÁGIO 

APÊNDICES 



 
 

 

 

 
 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
 
 
 
 

Declaração de Ciência sobre o Plano de Ensino e Orientações do Estágio Supervisionado 
I e II 

 
 
 

  Eu,  _____________________________________________________, discente do 

Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jataí,  matriculado na disciplina de Estágio 

Supervisionado _______, número da matricula __________________ , declaro que recebi o 

plano de ensino e o manual com orientações do Estágio Supervisionado I e II, bem como as 

informações necessárias para o cumprimento dos mesmos.  

Assim, declaro ter ciência do conteúdo apresentado nos dois documentos supracitados 

e comprometo-me a respeitar as orientações neles contidas para a realização do estágio 

supervisionado.  

 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do discente (POR EXTENSO) 

 
 
 
 
 
 

      APÊNDICE I – Declaração  



 
 

 

 

 
 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
PLANILHA DE FREQUÊNCIA – ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE 

 
 
Carga horária semestral: 448 horas  

Ano/Semestre:_______________________________         

Discente: ________________________________________________________________ 

Docente:_________________________________________________________________ 

Preceptor(a):_____________________________________________________________ 

Instituição/Unidade: _______________________________________________________ 

 

Data 

Horário -Matutino Horário -Vespertino  

Total de 

horas 

Assinatura 

preceptoria 
Entrada Saída Entrada Saída 

       

       

       

       

       

       

       

       

Carga horária mensal   

     APÊNDICE II – Planilha de Frequência da Atenção Básica de Saúde   



 
 

 

 

 
 

 
 
 

     
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
PLANILHA DE FREQUÊNCIA – UNIDADE HOSPITALAR 

 
          
Carga horária semestral: 448 horas                                 Ano/Semestre:   ______________ 

Docente: _________________________________________________________________ 

Hospital: _________________________________________________________________ 

Setor:_____________________________________________________________________ 

Enfermeiro preceptor _______________________________________________________   

Acadêmico: ________________________________________________________________ 
     
Data Horário Total de horas Assinatura da Preceptoria 

Entrada Saída 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

CARGA HORÁRIA MENSAL     

         APÊNDICE II – Planilha de Frequência da Unidade Hospitalar   



 
 

 

 

 

 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

Mês: _______________________________________Ano:______________________________ 

Unidade de estágio: _____________________________________________________________ 

Discente: ______________________________________________________________________ 

Data Atividades realizadas (descrição sucinta) Observações relevantes 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Visita supervisão: Inserir data e assinatura do (a) docente. 

 

 

_____________________________ 

Carimbo e Assinatura da preceptoria

         APÊNDICE III – Diário de bordo UBS e Hospital 



 
 

 

 

 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

Discente: Instituição/Unidade: _______________________ 
Ano: Semestre:   _______________________ 
Preceptor (a) Responsável  Docente Responsável: ________________________________________________ 

 
 

 
DIMENSÃO 1 - Competências: conhecimentos, habilidades, atitudes 

Notas 

Docente     Preceptoria Discente 

1. Apresentação pessoal, pontualidade e assiduidade (5 pontos) 
 

   

Maneira adequada de trajar e tratar a sua aparência; Cumpre o horário de serviço 
planejado; Avisa com    antecedência quando precisa faltar ao estágio (5 pontos) 
 

   

2. Gerenciamento e organização do serviço (15 pontos)    

APÊNDICE IV – Planilha de Avaliação de Desempenho Discente 
Unidade Básica de Saúde 



 
 

 

 

 

Planeja as ações assistenciais e gerenciais de acordo com as demandas (5 pontos)    

Coordena as atividades agendadas (5 pontos)    

Toma decisões acertadas quando na ocorrência de problemáticas e conflitos (5 pontos)    

3. Interesse, iniciativa, visão (20 pontos)    

Demonstra interesse na aprendizagem com devolutivas das solicitações (5 pontos)    

Possui iniciativa para implementar ações criativas e inovadoras no serviço (5 pontos)    

Possui aceitação positiva de críticas construtivas (5 pontos)    

Demonstra visão crítica/construtiva do serviço (5 pontos)    

4. Administração de recursos humanos e materiais (15 pontos)    

Consegue visualizar e organizar a equipe de trabalho, distribuir funções e coordenar o 
serviço (5 pontos) 

   

Identifica e provê a reposição de material necessário ao funcionamento da unidade, 
reconhecendo fluxos de solicitações necessárias (5 pontos) 

   

Conhece todos os espaços da unidade e sabe atuar e gerenciar cada um deles: recepção, 
sala de vacina, setor de esterilização, sala de procedimentos de enfermagem etc (5 
pontos) 

   

5. Conhecimento teórico e sua aplicabilidade (15 pontos)    



 
 

 

 

Tem domínio teórico das questões científicas relacionadas ao planejamento das 
atividades administrativas e voltadas a assistência (5 pontos) 

   

Conhece o SUS, seu funcionamento e a rede de assistência (5 pontos)    

Sabe atuar dentro das áreas programáticas, atendendo cada usuário dentro da sua 
especificidade, realizando uma ótima consulta de enfermagem de modo integral em 
cada programa (5 pontos) 

   

6. Sistema de informação (05 pontos)    

Reconhece os sistemas de informação e o fluxo das informações (2,5 pontos)    

Sabe alimentar os sistemas e analisar relatórios (2,5 pontos)    

7. Relacionamento interpessoal (05 pontos)    

Interage com o cliente, família e profissionais, fazendo-se compreender e ser 
compreendido. Respeita a individualidade das pessoas conseguindo identificar situações 
de conflito, propondo estratégias de negociação. É 
colaborativo no desenvolvimento do trabalho em equipe e na relação com 
supervisor/preceptor. 

   

8. Evolução e desenvolvimento de competências (20 pontos)    

Desenvolvimento de competências por parte dos alunos nas ações planejadas e realizadas 
durante o decorrer do período do estágio e no cumprimento das normas disciplinares, 
maturidade, ética e ação. 

   

 
Média Dimensão 1: 

   

 



 
 

 

 

DIMENSÃO 2- Habilidade técnica (100 pontos cada item, somar e dividir por 10 para 
fazer a média final) 

     Docente   
Preceptoria 

 Discente 

1. Atende de forma integral ao programa de saúde da criança    

2. Atende de forma integral ao programa de saúde da mulher    

3. Atende de forma integral ao programa de hipertensão e diabetes    

4. Atende de forma integral ao programa de tabagismo    

5. Atende de forma integral aos programas de hanseníase e tuberculose    

6. Atende de forma integral ao programa do idoso    

7. Realiza atividades de acolhimento aos usuários conforme rotina da unidade e precauções 
contra COVID 19 

   

8. Reconhece as atividades fora do âmbito da unidade e realizar visita domiciliar    

9. Realiza atividades coletivas de educação em saúde com uso de metodologia ativa e 
valorização das reais necessidades do público alvo. 

   

10. Conhece e realiza atividades administrativas e de funcionamento na sala de imunização 
de acordo com PNI 

   

***   OBS: Se o (a) discente não teve oportunidade de atuar em alguma das atividades especificadas, excluir a atividade e refazer a média 
conforme total de itens avaliados. 

Média Dimensão 2:    

Média Final: Somatório das dimensão 1 e  dimensão 2 , após dividir por 2 
 

   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Data: Jataí, ________/__________/_______________ 

 

 

     DOCENTE                                                                             PRECEPTORIA                                                             DISCENTE                                                 

                                                                                          
CARIMBO E ASSINATURAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nota do 
docente 

Nota do 
preceptor 

Autoavaliaçã
o Relatório final 

Diário de 
bordo   

Nota máxima 100 100 (100/66,6) 80 5 TOTAL / 3 
Nota do obtida             



 
 

 

 

                    
 
 
  

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

                                                                                           CURSO DE ENFERMAGEM 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO I e II 

Nome do (a) Aluno (a):                                                                                             ______      Ano: 

_______Semestre_______________                                                                 

Docente supervisor: 

__________________________________________________________________________________________________ 

Preceptor (a) em Serviço:                                                                                            

________________________________________________ 

Unidade Concedente:                                                                     Setor:                        ____________________________________ 

Período:         /     /      a          /      /         

  

APÊNDICE IV – Planilha de Avaliação de Desempenho Discente 

 Unidade Hospitalar 



 
 

 

 

ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVIÇO 
I – Aspectos Gerais Pontuação Observações 
1 – Assiduidade, pontualidade: 0 a 10 

    
2 - Apresentação pessoal: 0 a 10     
3 – Interesse na aprendizagem 0 a 10   

  
4 - Cumprimento de normas de biossegurança 0 a 10   

  
5 - Relacionamento interpessoal 0 a 10     
6 - Visão crítica construtiva do serviço 0 a 10   

  
7 - Comportamento psicomotor 0 a 10   

  
8 - Comportamento ético profissional 0 a 10     
9 - Iniciativa 0 a 10   

  
10 - Aceitação positiva de orientações e críticas construtivas 0 a 10   

  
•  SUB – TOTAL I 0 a 100   

  
ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVIÇO 
II – Atividades Desenvolvidas Pontuação Observações 
1 - Atuação em Procedimento de Enfermagem de Baixa Complexidade 0 a 10     

2 - Atuação em Procedimento de Enfermagem de Maior Complexidade 0 a 10     

3 - Desenvolvimento das Ações de enfermagem em tempo hábil 0 a 10     

4 - Desenvolvimento de Ações em Educação Continuada 0 a 10     

5 - Recebimento de Plantão e Passagem de Plantão 0 a 10     

6 - Desenvolvimento de Ações Gerenciais (recursos humanos e 

materiais) 0 a 10     



 
 

 

 

7 - Utilização e Domínio de Termos Técnico-Cientificos 

 0 a 10     

8 - Relação Científico Teórico-Prático 0 a 10     

9 - Realização e visão crítica da Sistematização da Assistência de 

Enfermagem 0 a 10     

10 – Habilidade em anotações, registros e relatórios 0 a 10     

• SUB – TOTAL II 0 a 100     

  
     

 
SUB – TOTAL I SUB – TOTAL II NOTA FINAL 
      
  

OBS:__________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

____________ 

  
  
  
  
 Assinatura do Preceptor(a)                                     Assinatura do Supervisor (a)                               Assinatura do Aluno (a) 
  
OBSERVAÇÕES 
1. Esta avaliação será válida apenas com carimbo e assinatura do (a) 
preceptor (a), não sendo permitido rasuras. 

2. Obrigatória a assinatura do aluno nesta ficha. 



 
 

 

 

 
 
 

                                                               
 

 
 
ANEXO H RELATÓRIO FINAL 

 

Instituição de Ensino:  

Disciplina:  Tipo de Atividade:  

Docente responsável:  

Nome dos estagiários:  

Campo de prática:  

Período da disciplina:  

Turno:  Horário:  
 

 

2 - Descrever as atividades realizadas, constando uma devolutiva para o serviço e uma devolutiva 
para comunidade, relatando as facilidades e dificuldades encontradas durante o período de 
estágio. 

3 - Relatar se os objetivos iniciais, previstos no plano de Atividades, foram ou não alcançados. 
Se não, por que? 

4 Enumerar (05) cinco pontos positivos e (05) cinco negativos observados durante o estágio. 

 

5  Sugerir Intervenções que possam ser realizadas no campo de estágio, a curto, médio e longo 
prazo, que tragam benefícios para a gestão, população e servidores da Unidade.

APÊNDICE V – Anexo H  



 
 

 

 

6 Considerações Finais 
 
 
 
Jataí____/____/____. 
 
 
 
Assinatura do (a) docente orientador(a) 

 
 
 
 
 
 
 
Assinaturas dos (as) discentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 
DISCIPLINA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RELATÓRIO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO (I ou II) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nome da (o) Estagiária (o) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jataí - Goiás 
2023 

APÊNDICE VI – Relatório Final  



 
 

 

 

 
NOME COMPLETO DA(O) ESTAGIÁRIA (O) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RELATÓRIO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO (I ou II) 

 
 
 
 
 
 
 

Relatório apresentado como conclusão do Estágio Obrigatório Supervisionado (Atenção 
Básica ou Hospitalar), do Curso de Enfermagem. 

 
Docente Supervisor (a):  

 
Período: ______ a ______ de 20__ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jataí-Goiás 

2023 

 



 
 

 

 

 

 

SUMÁRIO 

 

 

● Em uma única página 

 

● Enumerado conforme os tópicos e números de páginas  

 

 

1. INTRODUÇÃO 

Nesta primeira parte, a (o) estagiária (o) contextualizará sobre a importância do estágio 

para a sua formação profissional,  descrever sobre o campo de estágio e a equipe de saúde como 

oportunizadores para a aprendizagem e formação acadêmica (relatando as experiências 

importantes, pontos positivos, fragilidades, dificuldades e limitações encontradas). 

 

2. METODOLOGIA 

Descrever o uso do Arco de Charles de Maguerez  para a determinação dos pontos 

chaves e  solução dos problemas identificados em determinado contexto, em especial o de 

saúde.  

 

3. DESENVOLVIMENTO 

Inserir todas as etapas do Arco de Maguerez de acordo com o observado em prática: 

descrever a realidade, identificar pontos chave, teorizar o problema elencado, definir hipótese 

de solução e descrever estratégia para aplicação na realidade.  

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Deverá ressaltar os avanços após a intervenção realizada e apresentar sugestões para 

melhoria das atividades na instituição de saúde concedente do estágio. 

 

REFERÊNCIAS 

Inserir as referências utilizadas, de acordo com as normas da ABNT. 
 

 

ANEXOS  



 
 

 

 

(EX: Fotos, folhetos do ministério da saúde, modelos de impressos usados na instituição de 

saúde) 

 

APÊNDICES 

(EX:  Instrumentos de educação em saúde que foi construído pelo o próprio estagiário 

 

 

 
 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM 

 
COMUNICADO DE AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO I e II 

 
O (A) discente  recebeu a comunicação para 

aprimoramento ou não realização das seguintes atividades: _______ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Tendo o prazo para adequar até ________________. O não cumprimento impactará na 

avaliação final, conforme item VI processos e critérios de avaliação e cronograma, do plano de 

ensino. 

 

Jataí, /  / 

 

Assinatura discente                                                                      Assinatura docente responsável 

APÊNDICE V – Comunicado de Avaliação e 
Acompanhamento do Estágio Supervisionado  
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