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APRESENTAGAO

Este manual fornecera diretrizes para o desenvolvimento das atividades no estdgio
curricular obrigatorio do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jatai (UFJ), o qual
¢ um requisito para conclusdo da graduacdo, com vistas a aprimorar os conhecimentos tedricos
e praticos exigidos na atuacao profissional.

O estagio supervisionado ¢ dividido em I e II, sendo ofertados em dois periodos
discriminados na matriz curricular do Projeto Pedagoégico do Curso, 9° e 10°. Ambos
possibilitam a realizacdo da assisténcia de enfermagem, sendo esta em locais diversos, variando
em consonancia com as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas, assim; a atuagao
do (a) discente podera ser em hospitais gerais e especializados, ambulatdrios, rede basica de
servigos de satide e comunidade.

As atividades de estdgio serdo acompanhadas por enfermeiras (0s) das institui¢des de
saude concedente e supervisionadas, periodicamente, por docentes enfermeiras (os) do Curso
de Enfermagem da UFJ, na perspectiva de cumprir com as orientacdes das Diretrizes
Curriculares do Curso de Enfermagem aprovadas pelo CNE/ CES N° 3, de 7 de novembro de
2001, oportunizando a formacdo do profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem,
com a atuagdo pautada em principios éticos, cientifico e intelectual.

Para o cumprimento das demandas solicitadas no decorrer do estagio supervisionado ¢

importante que leia com ateng@o todos os itens apresentados neste manual.



ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO ESTAGIO

Coordenacio Geral do curso de enfermagem:

Coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

e Garantir campos de estagio com condi¢des adequadas para a aprendizagem discente;

e Preparar a documentagdo de estagio, discutir diretamente com as institui¢des de saude
e solicitar a assinatura de convénios;

e Manter documentos relativos aos estagios, baseado na legislagdo vigente, atualizados e
arquivados de modo digital no respectivo curso, por periodo ndo inferior a cinco anos;

e Realizar o dimensionamento do nimero de estagiarios (as) e indicar os campos de
estagio conforme disponibilizados pelas instituicdes concedentes;

e Orientar docentes, discentes e preceptores quanto assinaturas e documentos necessarios
para formalizacdo do estagio supervisionado;

e Indicar o docente orientador para o estagiario, caso o estagiario ainda ndo possua um;
acompanhar e dar suporte aos professores coordenadores das areas de estdgio atengdo
basica e hospitalar quanto ao planejamento e estruturagdo do estagio curricular;

e Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de estagio;

e Conferir a execucdo da carga horaria de estagio por meio do preenchimento da ficha de
frequéncia pelo aluno;

e Assinar o termo de compromisso do discente;

e Manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos de estagio;

e Fomentar o debate e a troca de experié€ncias no proprio curso e nos locais de estagio;

e Manter a coordenagdo do Curso de Enfermagem permanentemente informada do
andamento das atividades do estagio;

e Ao final do estdgio supervisionado obrigatério, arquivar as documentagdes dos

discentes e apresenta-las, sempre que necessario.

Professor-Coordenador de Area:

e Promover atividade de acolhimento e integracdo discentes, docentes e preceptores;



e Acompanhar e dar suporte aos professores orientadores de estdgio por area especifica,
atencdo basica e hospitalar, quanto ao planejamento e estruturacao do estagio curricular;

e Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento das atividades do estagio
supervisionado obrigatorio;

e Realizar o plano de ensino e propostas para avaliagdo de desempenho, com colaboragao
do professor orientador, garantindo a compatibilidade entre as atividades a serem
realizadas em campo de estagio e o projeto pedagdgico de curso;

e Assinar os documentos relativos ao desenvolvimento do estagio.

Professor-supervisor (a):

e Colaborar na constru¢do do plano de ensino e nas propostas para avaliacdo de
desempenho discente;

¢ Estabelecer contato continuo com a preceptoria dos locais que ird acompanhar o estagio
supervisionado obrigatorio;

e Realizar supervisdo presencial, semanalmente, aos estagidrios sob o seu
acompanhamento;

e Orientar o (a) estagiario (a) sobre o plano de ensino, manual de orientagdes do estagio
supervisionado e preenchimento dos documentos/ relatérios, bem como apresenta-lo (a)
no campo de estagio;

e Supervisionar e orientar o discente em todas as atividades e procedimentos de
enfermagem;

e Avaliar o desempenho dos estudantes conforme os critérios de avaliag@o estabelecidos
no plano de ensino;

e Controlar entrega e analisar as atividades avaliativas propostas no plano de ensino;

¢ Verificar, continuamente, as instalacdes dos campos de estagio e atuacdo do enfermeiro
(a) preceptor (a), com vistas na aprendizagem discente;

e Conhecer e orientar o (a) discente quanto aos riscos bioldgicos e os procedimentos
adotados pelas unidades concedentes, bem como acompanhar o (a) discente em caso de
acidente de trabalho durante a execucao do estagio;

e Comunicar o (a) coordenador (a) geral todas as situacdes que necessitarem de
intervengoes;

e Supervisionar e avaliar o desempenho dos estagidrios, em conjunto com a enfermeira

de campo, seguindo as normas de avaliagdo proposta pelo Estagio Curricular;



Discutir com a enfermeira de campo as atividades desenvolvidas pelo estagiario;
Manter a coordenacdo do Estagio Curricular informada sobre o desenvolvimento das
atividades do Estagio Curricular;

Participar das reunides programadas do Estagio Curricular.

Acompanhar a execugdo da carga horaria de estagio pelo estagiario.

assinar os documentos relativos ao desenvolvimento do estagio.

No final de estagio, entregar a coordenacdo geral todos os documentos avaliativos,
assinados e corrigidos, assim como regularizar a situacdo académica do (a) estudante,

no Sistema de Informacdo Administrativo Académico — SIGAA.

Enfermeiro (a) -Preceptor (a):

Contribuir, de maneira ativa, com a formagdo académica dos estudantes, conforme
preconizado nas legislagdes do Sistema Unico de Satide;

Recepcionar o (s) discente (s) e docente (s) apresentando-os (as) para toda equipe da
institui¢do de saude/ setor;

Apresentar a instituicdo de satde/ setor aos discentes, bem como os equipamentos e
rotinas de enfermagem;

Oportunizar possibilidades para que o (a) discente desenvolva as atividades dos
Estagios Curriculares, a fim de garantir a aprendizagem;

Acompanhar o (a) estudante nos procedimentos/ consultas de enfermagem;

Orientar o estagidrio no desenvolvimento das atividades praticas assistenciais, de acordo
com plano pré-estabelecido e com infraestrutura de cada unidade de estagio;

Participar da avaliacdo de desempenho do (a) estagiario (a);

Tomar as medidas iniciais cabiveis no caso de acidente de trabalho estagio e comunicar
o docente supervisor (a);

Solicitar reunido com docente supervisor (a) em todas as situagdes que necessitarem de
intervengoes em relagdo a conduta do (a) discente;

Mostrar manuais de normas/rotinas e relatérios referentes ao desenvolvimento do
trabalho;

Colaborar com o estagiario em situagdes praticas vivenciadas;

Intervir, quando necessario, na tomada de decisdes do estagiario;



Realizar a avaliagdo do estagiario, bem como assinar e carimbar a ficha de frequéncia,
através dos instrumentos descritos nos ANEXOS, conforme a area de estagio;

Sugerir ao docente alternativas para sanar as duvidas e deficiéncias técnicas e tedricas
do estagiario;

Participar das reunides do estagio supervisionado, ndo tendo carater de obrigatoriedade.
Assinar as fichas de frequéncia dos estagiarios sob sua supervisdo, certificando-se de
que as atividades foram realizadas;

Assinar os documentos relativos ao convénio do estagio (termo de compromisso e plano
de atividade;

Realizar o Cadastro como usuario externo no SEI.

Estagiario (a)

e Ler atentamente o plano de ensino e o manual com orientagdes para estagio
supervisionado em enfermagem I e II, na sequéncia entregar assinada a declaragdo de
ciéncia do conteudo dos documentos (Apéndice I);

e Manter seu esquema vacinal atualizado e apresentar o cartdo de vacina, sempre que
solicitado;

e Proceder com conduta ética e moral da profissdo, atendendo ao Codigo de Etica da Lei
n°® 7498/86 e da Lei do Exercicio profissional de enfermagem;

e Primar para um bom relacionamento interpessoal com a equipe da institui¢do
concedente do estagio, outros estagidrios e docentes;

e Respeitar o sigilo e a confidencialidade dos atos, fatos e documentos de qualquer
natureza, sendo sujeito a penalidades estabelecidas nas legislagdes brasileira;

e Nao produzir materiais iconograficos (fotos, videos e afins), que identifiquem os
pacientes ou exponham negativamente a imagem do campo de estagio e de profissionais
ligados a Instituicdo de Saude e/ou Universidade Federal de Jatai;

¢ Garantir a pontualidade e assiduidade, de preferéncia chegar com antecedéncia de no
minimo 15 minutos para receber o servigo de enfermagem;

e Manter uma boa apresentagdo pessoal e vestimenta em consonancia com as exigéncias
da instituicdo/ setor do estdgio e RN 32;

e Uso obrigatério de identificacdo, ou seja, cracha da Universidade Federal de Jatai;



Usar, sempre que necessario, os equipamentos de protec¢ao individual;

Utilizar os cabelos, quando grande/longo, presos; barbas aparadas;

Evitar uso de aderegos/ adornos;

Conhecer e respeitar as normas e rotinas especificas da institui¢do/ setor em que esta
desenvolvendo o estagio supervisionado;

Zelar pelos equipamentos da instituicdo de saude e em caso de estragar ou retird (lo),
avisar, imediatamente, a preceptoria;

Zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalagdes e equipamentos utilizados
durante o desenvolvimento do EC e em caso de estragar, avisar, imediatamente, a
preceptora;

Cumprir a carga horaria estabelecida pelo Estdgio Curricular (EC), nas duas éareas
disponibilizadas, de acordo com as necessidades e possibilidades do campo de estagio;
Comunicar verbalmente e justificar por escrito e/ou com atestado, com antecedéncia, a
enfermeira preceptora e docente, a auséncia nas atividades diarias;

E proibido, no campo de estagio, fumar, consumir bebidas alcodlicas e usar drogas
ilicitas;

Manter aparelhos celulares desligados ou em modo silencioso, utilizar somente em
casos de urgéncia, ndo sendo permitido a interrupg¢ao da assisténcia de enfermagem para
utiliza-lo;

Cumprir e participar de todas as atividades programadas para o estagio supervisionado,
tais como: reunioes, realizacao de planos de trabalho, relatdrio de estagio, levantamento
bibliografico e participagdo em atividades especificas da rede basica de saude
(campanhas de vacina, campanhas de mobilizac¢des, atividades coletivas etc.) e da area
hospitalar, quando for o caso; demonstrando iniciativa e inovagdes para melhoria do
servico;

Participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer o estagio curricular,
quando solicitado pela enfermeira do campo ou docente;

Manter atualizada a folha de freqiiéncia e o didrio de bordo, especificando os dias e
horas de estagio, com assinatura e carimbo da enfermeira de campo responsavel;
Imprimir e cumprir com o cronograma e prazos determinados para entregar os
documentos avaliativos, frequéncias, diario de bordo e relatorios; sem rasuras e em

excelentes aspectos estéticos e ortograficos;



Portar os seus materiais de uso individual, em campo de estdgio, como por exemplo:
caneta, lapis, borracha, relogio de ponteiro, estetoscopio, caderneta para anotagdes,
entre outros;

Acompanhar os horarios estabelecidos pela preceptoria para o lanche e almogo sendo
estes realizados em locais adequados, se for no ambito da instituicdo de saude;
Recusar a oferta de qualquer tipo de gratifica¢do pelas atividades exercidas no campo
de estagio;

Utilizar-se da condi¢do de estagiario (a) para conseguir beneficios proprios, como
marcar consultas e exames, visitar amigos e familiares internados, entre outros;
Comunicar, imediatamente, preceptor (a) e o (a) professor — supervisor (a) caso haja
acidente de trabalho em estdgio, sendo estes caracterizados como quaisquer tipos de
injuria a integridade fisica dos estagiarios durante o periodo de estdgio, como acidentes
de trajeto e acidentes com riscos biologicos e /ou materiais perfuro cortantes;

Ter ciéncia de que a instituicdo concedente do estagio podera fazer solicitagdes/
restri¢cdes que ndo estdo dispostas neste manual;

O descumprimento de quaisquer normas da Universidade e/ou da Institui¢cdo de Saude
concedente do estagio implicard no desligamento do (a) discente, e/ou impedimento do
campo de estagio;

Comunicar o (a) professor — supervisor (a) davidas, solicitacdes, reivindicagdes e
situacdes relevantes;

Respeitar a hierarquia funcional do Curso de Enfermagem, das instituigdes que
subsidiam o estagio e as resolu¢des do Conselho Federal de Enfermagem;

O estagiario poderd mudar de local de estagio, em uma das seguintes ocasides: mediante
justificativa que serd analisada pelo docente orientador de estagio e pelo coordenador

de estagio do curso e/ou por solicitacdo do concedente do estagio.

CARGA HORARIA E FREQUENCIA



e Sendo o estagio supervisionado de carater obrigatorio, ndo ha possibilidades de dispensa
por nenhum motivo, devendo o aluno cumprir 100% da carga hordria estabelecida no

Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

448 horas 448 horas

e Em caso de falta no estagio, ¢ imprescindivel apresentar justificativa de auséncia, a fim

de que a mesma seja analisada pelo docente supervisor e deferida a (s) data (s) de reposigao.

e A (O)discente deverd comunicar a sua auséncia, com antecedéncia minima de 24 horas,

ao (a) preceptor (a) e docente supervisor (a).

e Atestado médico ou de outros profissionais de saude justifica, mas ndo abona falta. O

prazo maximo para entrega ¢ de 48 horas, ap6s a falta.

e A avaliacio final engloba aspectos relacionados a pontualidade e assiduidade.

HORARIO DO ESTAGIO

8 horas/ dia Matutino: 06 horas/periodo

Vespertino: 06 horas/periodo

e O horério de estagio ¢ registrado de acordo com hora-relogio;
e O estdgio podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, no limite de 8 (oito)
horas/dia, na Unidade Bésica de Satde, a (o) discente deverd cumprir 8 horas diarias;

neste caso o discente ndo podera ter programado aulas presenciais



Na Unidade Bésica de Saude, o intervalo para o almoco serd estabelecido de acordo
com o horéario da preceptora;

Na Unidade hospitalar, o discente realizard 06 horas/dia, neste caso o discente podera
ter programado aulas presenciais no contra turno

Na Unidade hospitalar, o intervalo para o lanche sera acordado com a preceptora.

A solicitagao de dispensa para participacdo em Congressos, Jornadas e Cursos, deve ser
encaminhada a Coordenagao de Estagio que ira levar para aprovacido em Colegiado do

Curso, porém esta dispensa devera ser reposta.

REGISTRO DA FREQUENCIA

A planilha de frequéncia da Unidade Basica de Saude ¢ diferente da utilizada no hospital

(Apéndice II);

A (o) aluna (o) devera fazer impressdes de boa qualidade da planilha, sempre que for

necessario;

O preenchimento devera ser manuscrito, com utilizacdo de caneta esferografica de cor

AZUL ou PRETA;
No caso da (o) aluna (o) realizar horas a mais ou a menos do que estabelecido, ¢
recomendado que coloque a lapis para que seja discutido a conduta com o professor

supervisor;

Nao serdo aceitas planilhas com: rasuras, amassados, sujas e/ou com erros de portugués

OUTRAS SITUACOES:

O estagio, obrigatorio podera serd interrompido:

I- Automaticamente, ao término do termo de compromisso;



II- Por abandono do local de estagio pelo estagiario, conforme disposto no termo de
COmpromisso;

ITI- Quando o discente integralizar o seu curriculo e estiver a 15 (quinze) dias da data de
colagdo de grau oficial do seu curso;

IV- Quando o discente for excluido do quadro discente da UFJ;

V- A pedido do estagiario, mediante justificativa que serd analisada pelo coordenador de
estagio do curso e pelo docente orientador de estagio;

VI- Quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social incompativel com as
normas ¢€ticas e administrativas do local de estagio;

VII- Quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no Termo de Compromisso;

VIII- Quando as instituigdes conveniadas deixarem de cumprir o disposto no Termo de

Compromisso.

DIARIO DE BORDO

e A planilha de diario de bordo ¢ tnica, podendo ser usada tanto na Unidade Basica de
Satde quanto no hospital (Apéndice III);

e A (0) aluna (o) devera fazer impressdes de boa qualidade da planilha, sempre que for
necessario;

e O preenchimento podera ser manuscrito ou digitado. No caso de manuscrito, usar caneta
esferografica de cor AZUL ou PRETA;

e Naio serdo aceitas planilhas com: rasuras, amassados, sujas e erros de portugués;

e Todos os dias de estagio a (o) aluna (o) devera descrever resumidamente as atividades
e os procedimentos desenvolvidos, seguido da assinatura da preceptoria e/ou docente;

e E necessario combinar com a preceptoria a melhor estratégia para assinatura da planilha:

diaria, semanal ou mensal.

CRITERIO DE AVALIAGAO

e A avaliacdo de desempenho serd continua e em parceira entre preceptoria e docente;



e Para avaliacdo de desempenho serda adotada uma planilha especifica. Esta apresenta
dimensdes avaliativas, as quais serdo pontuadas pelo discente, docente e preceptoria

(Apéndice IV);

e Anexo H (Apéndice V), somente para estagiarios da Atencao Bésica de Saude.

e Como requisito da avaliacdo ¢ necessario a entrega do relatério final (Apéndice VI).
Este devera constar o relato da intervengdo realizada no campo de estagio, com a
utilizagdo do Arco de Maguerez (Apéndice VI).

e Nos casos em que, a conduta do (a) discente comprometer a avaliagdo e desempenho do
estagio este sera alertado por meio do “Comunicado de Avaliacdo e Acompanhamento

do Estagio Supervisionado” (Apéndice VII — Exclusivo para uso docente).

CONCLUSAO DO ESTAGIO

e O estagio supervisionado I ou II s6 sera concluido quando o (a) discente:
a. cumprir com a carga horaria exigida na matriz curricular do Projeto Pedagdgico de
Curso — Enfermagem da Universidade Federal de Jatai,

b. Entregar todos os documentos exigidos no plano de ensino.

APENDICES

e Todos os apéndices estdo dispostos neste manual e deverdo ser seguidos e/ou

reproduzidos pelo (a) discente.



APENDICE | - Declaracao

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JA:I‘Ai
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Declaragao de Ciéncia sobre o Plano de Ensino e Orientacdes do Estagio Supervisionado
Iell

Eu, , discente do

Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jatai, matriculado na disciplina de Estagio

Supervisionado , nimero da matricula , declaro que recebi o

plano de ensino e o manual com orientacdes do Estidgio Supervisionado I e II, bem como as
informagdes necessarias para o cumprimento dos mesmos.

Assim, declaro ter ciéncia do conteudo apresentado nos dois documentos supracitados
e comprometo-me a respeitar as orientagdes neles contidas para a realizacdo do estagio

supervisionado.

Assinatura do discente (POR EXTENSO)



APENDICE Il - Planilha de Frequéncia da Atengao Basica de Saide

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

PLANILHA DE FREQUENCIA — ATENCAO BASICA DE SAUDE

Carga horaria semestral: 448 horas

Ano/Semestre:

Discente:

Docente:

Preceptor(a):

Instituicao/Unidade:

Horario -Matutino Horario -Vespertino Assinatura

Data Total de | preceptoria

Entrada Saida Entrada Saida
horas

Carga horaria mensal




Carga horéaria semestral: 448 horas
Docente:
Hospital:
Setor:

Enfermeiro preceptor

APENDICE Il - Planilha de Frequéncia da Unidade Hospitalar

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JA’TAI'
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

PLANILHA DE FREQUENCIA - UNIDADE HOSPITALAR

Ano/Semestre:

Académico:
Data Horario Total de horas Assinatura da Preceptoria
Entrada Saida

CARGA HORARIA MENSAL




APENDICE Il - Diario de bordo UBS e Hospital

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

Més: Ano:

Unidade de estagio:

Discente:

Data Atividades realizadas (descri¢ao sucinta) Observacoes relevantes

Visita supervisdo: Inserir data e assinatura do (a) docente.

Carimbo e Assinatura da preceptoria



APENDICE IV - Planilha de Avaliagdo de Desempenho Discente
Unidade Basica de Saude

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

Discente: Instituicao/Unidade:
Ano: Semestre:
Preceptor (a) Responsavel Docente Responsavel:

Notas

DIMENSAO 1 - Competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes
Docente Preceptoria Discente

Apresentacio pessoal, pontualidade e assiduidade (5 pontos)

Maneira adequada de trajar e tratar a sua aparéncia; Cumpre o horario de servigo
planejado; Avisa com antecedéncia quando precisa faltar ao estagio (5 pontos)

Gerenciamento e organizacio do servico (15 pontos)




Planeja as agdes assistenciais e gerenciais de acordo com as demandas (5 pontos)

Coordena as atividades agendadas (5 pontos)

Toma decisdes acertadas quando na ocorréncia de problematicas e conflitos (5 pontos)

Interesse, iniciativa, visao (20 pontos)

Demonstra interesse na aprendizagem com devolutivas das solicitagdes (5 pontos)

Possui iniciativa para implementar a¢des criativas e inovadoras no servigo (5 pontos)

Possui aceitagdo positiva de criticas construtivas (5 pontos)

Demonstra visdo critica/construtiva do servigo (5 pontos)

Administracio de recursos humanos e materiais (15 pontos)

Consegue visualizar e organizar a equipe de trabalho, distribuir fungdes e coordenar o
servigo (5 pontos)

Identifica e prové a reposi¢do de material necessario ao funcionamento da unidade,
reconhecendo fluxos de solicitagdes necessarias (5 pontos)

Conhece todos os espagos da unidade e sabe atuar e gerenciar cada um deles: recepgao,
sala de vacina, setor de esterilizagdo, sala de procedimentos de enfermagem etc (5
pontos)

Conhecimento tedrico e sua aplicabilidade (15 pontos)




Tem dominio tedrico das questdes cientificas relacionadas ao planejamento das
atividades administrativas e voltadas a assisténcia (5 pontos)

Conhece o SUS, seu funcionamento e a rede de assisténcia (5 pontos)

Sabe atuar dentro das areas programaticas, atendendo cada usuario dentro da sua
especificidade, realizando uma 6tima consulta de enfermagem de modo integral em
cada programa (5 pontos)

6. Sistema de informacao (05 pontos)

Reconhece os sistemas de informagao e o fluxo das informagdes (2,5 pontos)

Sabe alimentar os sistemas e analisar relatérios (2,5 pontos)

7. Relacionamento interpessoal (05 pontos)

Interage com o cliente, familia e profissionais, fazendo-se compreender e ser
compreendido. Respeita a individualidade das pessoas conseguindo identificar situagdes
de conflito, propondo estratégias de negociagio. E

colaborativo no desenvolvimento do trabalho em equipe e na relacdo com
supervisor/preceptor.

8. Evolucao e desenvolvimento de competéncias (20 pontos)

Desenvolvimento de competéncias por parte dos alunos nas a¢des planejadas e realizadas
durante o decorrer do periodo do estidgio € no cumprimento das normas disciplinares,
maturidade, ética e acao.

Média Dimensao 1:




DIMENSAO 2- Habilidade técnica (100 pontos cada item, somar e dividir por 10 para
fazer a média final)

Docente

Preceptoria

Discente

1. Atende de forma integral ao programa de saude da crianca

2. Atende de forma integral ao programa de saide da mulher

3. Atende de forma integral ao programa de hipertensao e diabetes

4. Atende de forma integral ao programa de tabagismo

5. Atende de forma integral aos programas de hanseniase e tuberculose

6. Atende de forma integral ao programa do idoso

7. Realiza atividades de acolhimento aos usuérios conforme rotina da unidade e precaucdes
contra COVID 19

8. Reconhece as atividades fora do ambito da unidade e realizar visita domiciliar

9. Realiza atividades coletivas de educacdo em saide com uso de metodologia ativa e
valorizacao das reais necessidades do publico alvo.

10. Conhece ¢ realiza atividades administrativas ¢ de funcionamento na sala de imunizagao
de acordo com PNI

OBS: Se o (a) discente ndo teve oportunidade de atuar em alguma das atividades especificadas, excluir a atividade e refazer a média

conforme total de itens avaliados.

Média Dimensao 2:




Calculo da média
final do discente

Nota do | Nota do | Autoavaliaca Diario de
docente preceptor 0 Relatorio final | bordo
Nota maxima | 100 100 (100/66,6) 80 5 TOTAL /3
Nota do obtida
Data: Jatai, / /
DOCENTE PRECEPTORIA DISCENTE

CARIMBO E ASSINATURAS




APENDICE IV - Planilha de Avaliacdo de Desempenho Discente

Unidade Hospitalar

UFJ

VERSIDADE FEOCRAL OC JATA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE ENFERMAGEM

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO I e 11
Nome do (a) Aluno (a):

Semestre

Docente

Ano:

Preceptor (a) em Servigo:

Unidade Concedente: Setor:

supervisor:

Periodo: / / a / /




ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

I — Aspectos Gerais Pontuacio Observacoes
1 — Assiduidade, pontualidade: 0al0
2 - Apresentacio pessoal: 0al0
3 — Interesse na aprendizagem 0al0
4 - Cumprimento de normas de biosseguranca 0al0
5 - Relacionamento interpessoal 0al0
6 - Visao critica construtiva do servico 0al0
7 - Comportamento psicomotor 0al0
8 - Comportamento ético profissional 0al0
9 - Iniciativa 0al0
10 - Aceitacio positiva de orientacdes e criticas construtivas 0al0
* SUB-TOTALI 0a100
ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

IT — Atividades Desenvolvidas Pontuacio Observacoes
1 - Atuaciio em Procedimento de Enfermagem de Baixa Complexidade |0 a 10
2 - Atua¢io em Procedimento de Enfermagem de Maior Complexidade (0 a 10
3 - Desenvolvimento das A¢des de enfermagem em tempo habil 0al0
4 - Desenvolvimento de A¢does em Educacio Continuada 0al0
5 - Recebimento de Plantio e Passagem de Plantao 0al0
6 - Desenvolvimento de Acodes Gerenciais (recursos humanos e
materiais) 0al0




7 - Utilizagao e Dominio de Termos Técnico-Cientificos
0al0

8 - Relacao Cientifico Teorico-Pratico 0al0

9 - Realizacdo e visdo critica da Sistematizacido da Assisténcia de

Enfermagem 0al0

10 — Habilidade em anotacdes, registros e relatorios 0al0

. SUB - TOTAL 11 0a100

SUB - TOTAL I SUB — TOTAL 11 NOTA FINAL
OBS:

Assinatura do Preceptor(a) Assinatura do Supervisor (a) Assinatura do Aluno (a)

OBSERVACOES

1. Esta avaliacido sera valida apenas com carimbo e assinatura do (a) | 2. Obrigatoria a assinatura do aluno nesta ficha.
preceptor (a), ndo sendo permitido rasuras.




APENDICE V - Anexo H

PREFEITURA DE Secretaria da

J ATAi Saude

ANEXO H RELATORIO FINAL

Institui¢ao de Ensino:

Disciplina: Tipo de Atividade:

Docente responsavel:

Nome dos estagiarios:

Campo de pratica:

Periodo da disciplina:

Turno: Hor4rio:

- Descrever as atividades realizadas, constando uma devolutiva para o servigo e uma devolutiva
para comunidade, relatando as facilidades e dificuldades encontradas durante o periodo de
estagio.

- Relatar se os objetivos iniciais, previstos no plano de Atividades, foram ou nao alcangados.
Se ndo, por que?

Enumerar (05) cinco pontos positivos e (05) cinco negativos observados durante o estagio.

Sugerir Intervengdes que possam ser realizadas no campo de estagio, a curto, médio e longo
prazo, que tragam beneficios para a gestdo, populagdo e servidores da Unidade.



6 Consideragdes Finais

Jatai / /

Assinatura do (a) docente orientador(a)

Assinaturas dos (as) discentes



APENDICE VI - Relatério Final

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (I ou II)

Nome da (o) Estagiaria (0)

Jatai - Goias
2023



NOME COMPLETO DA(O) ESTAGIARIA (O)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (I ou II)

Relatdrio apresentado como conclusdao do Estagio Obrigatério Supervisionado (Atengao
Basica ou Hospitalar), do Curso de Enfermagem.

Docente Supervisor (a):

Periodo: a de 20

Jatai-Goias
2023



SUMARIO

e Em uma Unica pagina

e Enumerado conforme os topicos e numeros de paginas

1. INTRODUCAO
Nesta primeira parte, a (0) estagidria (0) contextualizard sobre a importancia do estagio
para a sua formacao profissional, descrever sobre o campo de estagio e a equipe de saude como
oportunizadores para a aprendizagem e formacdo académica (relatando as experiéncias

importantes, pontos positivos, fragilidades, dificuldades e limitagdes encontradas).

2. METODOLOGIA
Descrever o uso do Arco de Charles de Maguerez para a determinagdo dos pontos
chaves e solugdo dos problemas identificados em determinado contexto, em especial o de

saude.

3. DESENVOLVIMENTO
Inserir todas as etapas do Arco de Maguerez de acordo com o observado em pratica:
descrever a realidade, identificar pontos chave, teorizar o problema elencado, definir hipotese
de solugdo e descrever estratégia para aplicagdo na realidade.
4. CONSIDERACOES FINAIS
Devera ressaltar os avancos apds a intervengdo realizada e apresentar sugestdes para

melhoria das atividades na instituicdo de saide concedente do estagio.

REFERENCIAS

Inserir as referéncias utilizadas, de acordo com as normas da ABNT.

ANEXOS



(EX: Fotos, folhetos do ministério da satide, modelos de impressos usados na instituicdo de

saude)

APENDICES

(EX: Instrumentos de educagdo em satude que foi construido pelo o préprio estagiario

APENDICE V - Comunicado de Avaliagido e
Acompanhamento do Estagio Supervisionado

UFJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

COMUNICADO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO I e I1

O (A) discente recebeu a comunicacdo para

aprimoramento ou ndo realizacao das seguintes atividades:

Tendo o prazo para adequar até . O ndo cumprimento impactard na

avaliagdo final, conforme item VI processos e critérios de avaliagdo e cronograma, do plano de

ensino.

Jatai, / /

Assinatura discente Assinatura docente responsavel
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