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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DAV GESTAO DA EMPRESA JUNIOR

GOYAZ ARQUITETURA
A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Empresa Junior Goyaz Arquitetura no

uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias torna publico o presente Edital,
com normas, rotinas e procedimentos relativos ao Processo Seletivo
2026/01, aprovado pela Diretoria Executiva formalmente o conteudo deste
edital antes da publicacao,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente
matriculados na Universidade Federal de Goias - Campus Goias.

1.2. Os interessados devem ter disponibilidade de 10 horas semanais para
dedicacao as atividades da Empresa Junior, as quais serdo distribuidas
entre execucado de trabalhos referente a diretoria ao qual forem locados,
bem como reunides, dentre outras atividades.

1.3. Os candidatos devem estar disponiveis para participar de
treinamentos, capacitagdes, cursos e eventos disponibilizados pela Empresa
e pelo Movimento Empresa Junior, a fim de aprimorar conhecimentos
profissionais e pessoais.

1.4. A funcdo de Membro Efetivo €& voluntaria, ndo havendo remuneracgéao
pelo exercicio de suas atividades.

1.5 Cronograma do processo seletivo:

Evento Data
Publicacdo do edital 07/05/2026
Periodo de inscri¢cdes 08/05/2026 a 12/05/2026

Publicacdo preliminar das

: o 13/05/2026
inscricdes homologadas

Periodo de interposicdo de
recurso das inscricdes 13/05/2026 até as 17:00
homologadas
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Evento Data
Publicacdo final das inscri¢des 15/05/2026
homologadas
Envio da prova escrita 16/05/2026 a 17/05/2026
Entrevista 18/05/2026 a 19/05/2026
Dinamica em grupo 20/05/2026
Resultado Preliminar 21/05/2026
Periodo de interposicéo de 21/05/2026 até as 17:00 do dia
recurso do resultado preliminar 22/05/2026
Resultado final 23/05/2026
Cerimdnia e Assembleia de posse 01/06/2026

2. DAS VAGAS

2.1. Serao abertas 20 vagas para Trainees que, dentre outros critérios
avaliados durante este processo seletivo, sejam proativos, comprometidos,
que tenham interesse em se desenvolver profissionalmente e contribuir para
o desenvolvimento da Goyaz Arquitetura.

2.2. A fungcado do Trainee, assim como do Membro Efetivo, é voluntaria,
nao havendo remuneracao pelo exercicio de suas atividades.

2.3. A Goyaz Arquitetura reserva-se no direito de ndo preencher todas as

vagas caso nado existam candidatos com perfil adequado para ocupa-las,
bem como expandir o numero de aprovados caso seja necessario.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. O periodo de inscricdes para o Processo Seletivo sera do dia 8 de
maio de 2026 ao dia 12 de maio de 2026.

3.2. As inscri¢cbes consistem no preenchimento do formulario disponivel no
enderecg¢o https://forms.gle/xUnLoJXcxqTtbnQEG, ou pelo qr code.

3.3. A inscricao sera efetivada mediante recebimento do e-mail de
confirmacao.

3.4. O n&o cumprimento e/ou comparecimento do (a) candidato (a) a
qualquer fase da selecao acarretara sua imediata eliminagdo do processo
seletivo.

4. DAS ETAPAS

O Processo Seletivo € composto por 4 (quatro) etapas, sendo que todas as
fases serdo realizadas de maneira online.

Elas consistem em:
4.1. Primeira etapa

4.1.1. Inscricdao que devera conter os dados pessoais e académicos do
inscrito, por meio do preenchimento do Formulario.

4.2. Segunda etapa

4.2.1. Entrevista Individual: nessa fase, a empresa sanara as duvidas ainda
existentes para conhecer melhor o candidato.

4.2.2. As entrevistas serao realizadas entre os dias e
4.2.3. O ndo comparecimento a esta etapa ou atraso, sem justificativa
prévia, ocasionara na eliminagao automatica do candidato.

4.3. Terceira Etapa

4.3.1 Prova Escrita:os candidatos devem produzir uma carta sobre como

poderiam fazer a diferenca na GOYAZ Arquitetura e enviar o PDF ao e-mail:
arquiteturagoyaz@gmail.com, entre os dias 16/05/2026 e 17/05/2026
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4.4. Quarta Etapa

4.4.1 Dinamica em grupo: Nessa fase, os entrevistados participarao de uma
dindmica online, no qual serdo avaliados as habilidades de |lideranca, de
comunicacdo e de socializacdo do candidato

5. DO RESULTADO
5.1. Os candidatos receberao o resultado do processo seletivo por e-mail.

5.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas descritas estara
sujeito a reprovagao automatica do Processo Seletivo, salvo em casos
excepcionais.

5.3. Os candidatos que ndo avancarem para qualquer etapa serdao comunicados por
e-mail.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Fazer parte do time da Goyaz Arquitetura € um cargo voluntario, ndo havendo
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes, como toda empresa junior, visto que
0 objetivo é capacitar e desenvolver os membros no dmbito profissional e pessoal.

6.2. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os
termos deste edital.

6.3. Todos os avisos e informacdes serdo dados por e-mail. Além disso, é ideal
que o candidato acompanhe as redes sociais da empresa para obter mais
informacgodes.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo
Seletivo nestes canais de comunicacgao.

6.5. Em caso de qualquer duvida sobre o Processo Seletivo, deve-se entrar em
contato pelo e-mail: arquiteturagoyaz@gmail.com

6.6. Todos os e-mails enviados pela associacao presume-se lidos apos 2 dias
uteis

6.7 Os casos omissos deste edital serdao analisados e resolvidos pela Diretoria
Executiva da Goyaz Arquitetura.

Desejamos um excelente Processo Seletivo a todos!
Goias, 06 de Maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub KETANIE LOUIMEUS
g Data: 06/05/2026 15:55:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretora do RH e Gestao de pessoas: Ketanie Louimeus
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