
Goyaz Arquitetura
Empresa Junior 

 A  D i re to r i a  de  Ges tão  de  Pessoas  da  Empresa  Jún io r  Goyaz  A rqu i te tu ra  no
uso  de  suas  a t r i bu i ções  l ega is  e  es ta tu tá r i as  to rna  púb l i co  o  p resen te  Ed i ta l ,
com normas ,  ro t i nas  e  p roced imen tos  re la t i vos  ao  P rocesso  Se le t i vo
2026 /01 ,  ap rovado  pe la  D i re to r i a  Execu t i va  fo rma lmen te  o  con teúdo  des te
ed i ta l  an tes  da  pub l i cação ,

 1 .  D ISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 1 .1 .  O  Processo  Se le t i vo  des t i na -se  a  todos  os  a lunos  regu la rmen te
mat r i cu lados  na  Un ive rs idade  Federa l  de  Go iás  -  Campus  Go iás .

 1 .2 .  Os  i n te ressados  devem te r  d i spon ib i l i dade  de  10  ho ras  semana is  pa ra
ded icação  às  a t i v idades  da  Empresa  Jún io r ,  as  qua is  se rão  d i s t r i bu ídas
en t re  execução  de  t raba lhos  re fe ren te  à  d i re to r i a  ao  qua l  f o rem locados ,
bem como reun iões ,  den t re  ou t ras  a t i v i dades .   

 1 .3 .  Os  cand ida tos  devem es ta r  d i spon íve i s  pa ra  pa r t i c i pa r  de
t re inamen tos ,  capac i tações ,  cu rsos  e  even tos  d i spon ib i l i zados  pe la  Empresa
e  pe lo  Mov imen to  Empresa  Jún io r ,  a  f im  de  ap r imora r  conhec imen tos
p ro f i ss iona is  e  pessoa is .  

 1 .4 .  A  função  de  Membro  E fe t i vo  é  vo lun tá r ia ,  não  havendo  remuneração
pe lo  exe rc íc io  de  suas  a t i v idades .

  1 .5  Cronograma do  p rocesso  se le t i vo :  

Evento Data

Publicação do edital 07/05/2026

Período de inscrições 08/05/2026 a 12/05/2026

Publicação preliminar das
inscrições homologadas 

13/05/2026

Período de interposição de
recurso das inscrições

homologadas 
13/05/2026 até as 17:00
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Evento Data

Publicação final das inscrições
homologadas 

15/05/2026

Envio da prova escrita 16/05/2026 a 17/05/2026

Entrevista 18/05/2026 a 19/05/2026

Dinâmica em grupo 20/05/2026

Resultado Preliminar 21/05/2026

Período de interposição de
recurso do resultado preliminar 

21/05/2026 até as 17:00 do dia
22/05/2026

Resultado final 23/05/2026

Cerimônia e Assembleia de posse 01/06/2026

 2 .  DAS VAGAS

   2 .1 .  Se rão  aber tas  20  vagas  pa ra  T ra inees  que ,  den t re  ou t ros  c r i t é r i os
ava l i ados  du ran te  es te  p rocesso  se le t i vo ,  se jam p roa t i vos ,  compromet idos ,
que  tenham in te resse  em se  desenvo lve r  p ro f i ss iona lmen te  e  con t r i bu i r  pa ra
o  desenvo lv imen to  da  Goyaz  Arqu i te tu ra .

   2 .2 .  A  função  do  T ra inee ,  ass im como do  Membro  E fe t i vo ,  é  vo lun tá r ia ,
não  havendo  remuneração  pe lo  exe rc íc io  de  suas  a t i v idades .
 
  2 .3 .  A  Goyaz  A rqu i te tu ra  rese rva -se  no  d i re i t o  de  não  p reencher  todas  as
vagas  caso  não  ex i s tam cand ida tos  com per f i l  adequado  pa ra  ocupá- las ,
bem como expand i r  o  número  de  ap rovados  caso  se ja  necessá r io .
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3 .  DAS INSCRIÇÕES 

 3 .1 .  O  pe r íodo  de  i nsc r i ções  pa ra  o  P rocesso  Se le t i vo  se rá  do  d ia  8  de
ma io  de  2026  ao  d ia  12  de  ma io  de  2026 .  

3 .2 .  As  i nsc r i ções  cons is tem no  p reench imen to  do  fo rmu lá r io  d i spon íve l  no
endereço  h t tps : / / f o rms .g le / xUnLoJXcxqT tbnQE6,  ou  pe lo  q r  code .  

 3 .3 .  A  i nsc r i ção  se rá  e fe t i vada  med ian te  receb imen to  do  e -ma i l  de
con f i rmação .

 3 .4 .  O  não  cumpr imen to  e /ou  comparec imen to  do  (a )  cand ida to  (a )  a
qua lquer  fase  da  se leção  aca r re ta rá  sua  imed ia ta  e l im inação  do  p rocesso
se le t i vo .

 4 .  DAS ETAPAS  

 O  Processo  Se le t i vo  é  compos to  po r  4  (qua t ro )  e tapas ,  sendo  que  todas  as
fases  se rão  rea l i zadas  de  mane i ra  on l i ne .

 E las  cons is tem em:  

 4 .1 .  P r ime i ra  e tapa  

  4 .1 .1 .  I nsc r i ção  que  deve rá  con te r  os  dados  pessoa is  e  acadêmicos  do
insc r i t o ,  po r  me io  do  p reench imen to  do  Fo rmu lá r io .  

 4 .2 .  Segunda  e tapa  
  
 4 .2 .1 .  En t rev i s ta  Ind i v idua l :  nessa  fase ,  a  empresa  sanará  as  dúv idas  a inda
ex is ten tes  pa ra  conhecer  me lho r  o  cand ida to .

 4 .2 .2 .  As  en t rev i s tas  se rão  rea l i zadas  en t re  os  d ias  18  de  ma io  de  2026  e
19  de  ma io  de  2026 ,  o  l oca l  se rá  d i vu lgado  em b reve  

 4 .2 .3 .  O  não  comparec imen to  a  es ta  e tapa  ou  a t raso ,  sem jus t i f i ca t i va
p rév ia ,  ocas iona rá  na  e l im inação  au tomát i ca  do  cand ida to .  

  4 .3 .  Te rce i ra  E tapa

  4 .3 .1  Prova  Esc r i t a :os  cand ida tos  devem p roduz i r  uma ca r ta  sob re  como
poder iam faze r  a  d i f e rença  na  GOYAZ Arqu i te tu ra  e  env ia r  o  PDF ao  e -ma i l :
a rqu i te tu ragoyaz@gmai l . com,  en t re  os  d ias  16 /05 /2026  e  17 /05 /2026  
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4 .4 .  Quar ta  E tapa

 4 .4 .1  Dinâmica  em g rupo :  Nessa  fase ,  os  en t rev i s tados  pa r t i c i pa rão  de  uma
d inâmica  on l i ne ,  no  qua l  se rão  ava l i ados  as  hab i l i dades  de  l i de rança ,  de
comun icação  e  de  soc ia l i zação  do  cand ida to  

5 .  DO RESULTADO

5.1 .  Os  cand ida tos  receberão  o  resu l tado  do  p rocesso  se le t i vo  po r  e -ma i l .

5 .2 .  O cand ida to  que  não  comparece r  a  qua lquer  uma das  e tapas  desc r i t as  es ta rá
su je i to  a  rep rovação  au tomát i ca  do  P rocesso  Se le t i vo ,  sa l vo  em casos
excepc iona is .  

5 .3 .  Os  cand ida tos  que  não  avançarem para  qua lquer  e tapa  se rão  comun icados  po r
e -ma i l .

6 .  DAS DISPOSIÇÕES F INAIS  

 6 .1 .  Faze r  pa r te  do  t ime  da  Goyaz  Arqu i te tu ra  é  um ca rgo  vo lun tá r io ,  não  havendo
remuneração  pe lo  exe rc íc io  de  suas  funções ,  como toda  empresa  jún io r ,  v i s to  que
o  ob je t i vo  é  capac i ta r  e  desenvo lve r  os  membros  no  âmb i to  p ro f i ss iona l  e  pessoa l .  

6 .2 .  Ao  se  i nsc reve r ,  o  cand ida to  dec la ra  te r  l i do  e  es ta r  de  aco rdo  com todos  os
te rmos  des te  ed i ta l .

 6 .3 .  Todos  os  av i sos  e  i n fo rmações  se rão  dados  po r  e -ma i l .  A lém d i sso ,  é  i dea l
que  o  cand ida to  acompanhe  as  redes  soc ia i s  da  empresa  pa ra  ob te r  ma is
in fo rmações .

 6 .4 .  É  de  i n te i ra  responsab i l i dade  do  cand ida to  o  acompanhamento  do  P rocesso
Se le t i vo  nes tes  cana is  de  comun icação .  

 6 .5 .  Em caso  de  qua lquer  dúv ida  sob re  o  P rocesso  Se le t i vo ,  deve -se  en t ra r  em
con ta to  pe lo  e -ma i l :  a rqu i te tu ragoyaz@gmai l . com 
 
 6 .6 .  Todos  os  e -ma i l s  env iados  pe la  assoc iação  p resume-se  l i dos  após  2  d ias
úte is  

 6 .7  Os  casos  omissos  des te  ed i ta l  se rão  ana l i sados  e  reso lv idos  pe la  D i re to r i a
Execu t i va  da  Goyaz  Arqu i te tu ra .  

Dese jamos  um exce len te  P rocesso  Se le t i vo  a  todos !
Go iás ,  06  de  Ma io  de   2026 .

D i re to ra  do  RH e  Ges tão  de  pessoas :  Ke tan ie  Lou imeus
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	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA V GESTÃO DA EMPRESA JÚNIOR  GOYAZ ARQUITETURA
	A Diretoria de Gestão de Pessoas da Empresa Júnior Goyaz Arquitetura no uso de suas atribuições legais e estatutárias torna público o presente Edital, com normas, rotinas e procedimentos relativos ao Processo Seletivo 2026/01, aprovado pela Diretoria Executiva formalmente o conteúdo deste edital antes da publicação,

	1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.1. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente matriculados na Universidade Federal de Goiás - Campus Goiás.
	1.2. Os interessados devem ter disponibilidade de 10 horas semanais para dedicação às atividades da Empresa Júnior, as quais serão distribuídas entre execução de trabalhos referente à diretoria ao qual forem locados, bem como reuniões, dentre outras atividades.
	1.3. Os candidatos devem estar disponíveis para participar de treinamentos, capacitações, cursos e eventos disponibilizados pela Empresa e pelo Movimento Empresa Júnior, a fim de aprimorar conhecimentos profissionais e pessoais.
	1.4. A função de Membro Efetivo é voluntária, não havendo remuneração pelo exercício de suas atividades.
	1.5 Cronograma do processo seletivo:
	Evento
	Data
	Publicação do edital
	07/05/2026
	Período de inscrições
	08/05/2026 a 12/05/2026
	Publicação preliminar das inscrições homologadas
	13/05/2026
	Período de interposição de recurso das inscrições homologadas
	13/05/2026 até as 17:00
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	15/05/2026
	Envio da prova escrita
	16/05/2026 a 17/05/2026
	Entrevista
	18/05/2026 a 19/05/2026
	Dinâmica em grupo
	20/05/2026
	Resultado Preliminar
	21/05/2026
	Período de interposição de recurso do resultado preliminar
	21/05/2026 até as 17:00 do dia 22/05/2026
	Resultado final
	23/05/2026
	Cerimônia e Assembleia de posse
	01/06/2026

	2. DAS VAGAS
	2.1. Serão abertas 20 vagas para Trainees que, dentre outros critérios avaliados durante este processo seletivo, sejam proativos, comprometidos, que tenham interesse em se desenvolver profissionalmente e contribuir para o desenvolvimento da Goyaz Arquitetura.
	2.2. A função do Trainee, assim como do Membro Efetivo, é voluntária, não havendo remuneração pelo exercício de suas atividades.
	2.3. A Goyaz Arquitetura reserva-se no direito de não preencher todas as vagas caso não existam candidatos com perfil adequado para ocupá-las, bem como expandir o número de aprovados caso seja necessário.
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	3. DAS INSCRIÇÕES
	3.1. O período de inscrições para o Processo Seletivo será do dia 8 de maio de 2026 ao dia 12 de maio de 2026.
	3.2. As inscrições consistem no preenchimento do formulário disponível no endereço https://forms.gle/xUnLoJXcxqTtbnQE6, ou pelo qr code.
	3.3. A inscrição será efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmação.
	3.4. O não cumprimento e/ou comparecimento do (a) candidato (a) a qualquer fase da seleção acarretará sua imediata eliminação do processo seletivo.

	4. DAS ETAPAS
	O Processo Seletivo é composto por 4 (quatro) etapas, sendo que todas as fases serão realizadas de maneira online.
	Elas consistem em:
	4.1. Primeira etapa
	4.1.1. Inscrição que deverá conter os dados pessoais e acadêmicos do inscrito, por meio do preenchimento do Formulário.
	4.2. Segunda etapa
	4.2.1. Entrevista Individual: nessa fase, a empresa sanará as dúvidas ainda existentes para conhecer melhor o candidato.
	4.2.2. As entrevistas serão realizadas entre os dias 18 de maio de 2026 e 19 de maio de 2026, o local será divulgado em breve
	4.2.3. O não comparecimento a esta etapa ou atraso, sem justificativa prévia, ocasionará na eliminação automática do candidato.
	4.3. Terceira Etapa
	4.3.1 Prova Escrita:os candidatos devem produzir uma carta sobre como poderiam fazer a diferença na GOYAZ Arquitetura e enviar o PDF ao e-mail: arquiteturagoyaz@gmail.com, entre os dias 16/05/2026 e 17/05/2026
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	4.4. Quarta Etapa
	4.4.1 Dinâmica em grupo: Nessa fase, os entrevistados participarão de uma dinâmica online, no qual serão avaliados as habilidades de liderança, de comunicação e de socialização do candidato

	5. DO RESULTADO
	5.1. Os candidatos receberão o resultado do processo seletivo por e-mail.
	5.2. O candidato que não comparecer a qualquer uma das etapas descritas estará sujeito a reprovação automática do Processo Seletivo, salvo em casos excepcionais.
	5.3. Os candidatos que não avançarem para qualquer etapa serão comunicados por e-mail.

	6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	6.1. Fazer parte do time da Goyaz Arquitetura é um cargo voluntário, não havendo remuneração pelo exercício de suas funções, como toda empresa júnior, visto que o objetivo é capacitar e desenvolver os membros no âmbito profissional e pessoal.
	6.2. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os termos deste edital.
	6.3. Todos os avisos e informações serão dados por e-mail. Além disso, é ideal que o candidato acompanhe as redes sociais da empresa para obter mais informações.
	6.4. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo Seletivo nestes canais de comunicação.
	6.5. Em caso de qualquer dúvida sobre o Processo Seletivo, deve-se entrar em contato pelo e-mail: arquiteturagoyaz@gmail.com
	6.6. Todos os e-mails enviados pela associação presume-se lidos após 2 dias úteis
	6.7 Os casos omissos deste edital serão analisados e resolvidos pela Diretoria Executiva da Goyaz Arquitetura.
	Desejamos um excelente Processo Seletivo a todos! Goiás, 06 de Maio de  2026.
	Diretora do RH e Gestão de pessoas: Ketanie Louimeus

	CNPJ 45.528.784/0001- 63


	GOYAZ ARQUITETURA
	Goyaz Arquitetura
	Empresa Junior
	Contruíndo ideias, planejando futuros
	CNPJ 45.528.784/0001- 63


	GOYAZ ARQUITETURA
	PRPI
	Goyaz Arquitetura
	Empresa Junior
	Contruíndo ideias, planejando futuros
	CNPJ 45.528.784/0001- 63


	GOYAZ ARQUITETURA
	PRPI


		2026-05-06T15:55:07-0300




