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EDITAL 2012026 - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE/CAMPUS
GOIAS/UFG

Estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para Bolsistas para
Programa Institucional de Acesso, Participagdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia (PIAPAED) do Nucleo de Acessibilidade do

Campus Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Campus Goiés da Universidade Federal de Goias (UFG), por meio do Nucleo de Acessibilidade, torna publica a abertura das inscrigdes
aos interessados em atuar no Programa Institucional de Acesso, Participacdo e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia e/ou Altas
Habilidades/Superdotagio.

1.2.A acdo deste Edital atende ao Decreto 7.234/2010 referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que envolve agdes de
assisténcia estudantil para acesso, participa¢do e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, e/ou altas
habilidades/Superdotagdo. O presente edital atende, também, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB n.° 9.394, de 1996), especificamente
nos artigos 58, 59 e 60, ¢ a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 de 2015, que preveem o atendimento educacional
especializado ao publico alvo da educagdo especial, nos diferentes niveis, etapas ¢ modalidades de ensino e estabelecem as condigdes bésicas
para a inclus@o do aluno com deficiéncia e/ou altas habilidades/Superdotacdo na educacéo superior, bem como o Decreto-Lei n® 5.296, de 2004,
que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade.

1.3.0 processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a Institui¢do se obriga a cumprir e que os candidatos que nele se

inscreverem declaram conhecer € com elas concordar.
2. VAGA, REQUISITOS MINIMOS E REQUISITOS DESEJAVEIS:

2.1.VAGA:

2.1.1. A selecdo de que trata o edital compreende a seguinte fungdo, nimero de vagas, etapas e tipo de selecao listadas abaixo:

Funcio Vagas Etapas Tipo de Sele¢io
1 (uma) vaga remunerada + Cadastro de Entrevista
Apoio Educacional Especializado Reserva 3 Prova Escrita

Analise do Curriculo Lattes

2.1.2.A selegdo dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tenham sido homologadas sera efetuada em duas fases, por uma Comissdo de Selegdo
definida pela UFG.

2.2.REQUISITOS MINIMOS:

2.2.1. Ser estudante de graduagdo em qualquer curso do Campus Goias da UFG.

2.2.2. Ter vinculo de estudante ativo da UFG, com previsdo de no minimo um ano para conclusio, ou seja, ndo pode estar cursando o ultimo




periodo.
2.2.3. Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais.

2.2.4. Ter conhecimento basico de informatica (Word; Excel; Powerpoint; Internet; entre outros).

2.3. SAO REQUISITOS DESEJAVEIS:
2.3.1. Experiéncias anteriores de trato ou convivio com pessoas com deficiéncia na condigdo de trabalho, vida escolar/académica ou outros.
2.3.2. Cursos de formagdo continuada ou extensdo na area de educagao especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

2.3.3. Participagdo em projetos de extensdo e/ou pesquisa na condi¢do de voluntario ou bolsista.

3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

3.1. A carga horaria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, que poderdo ser divididas entre o apoio a Pessoas com Deficiéncia e/ou
Altas Habilidades/Superdotagdo nas unidades ou espagos diversos da universidade, no Nucleo de Acessibilidade e Laboratorio de
Acessibilidade Informacional (LAI).

3.2. Os dias e horarios do exercicio do trabalho serdo acordados diretamente com a coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade do Campus

Goias e conforme as necessidades da UFG, preferencialmente no turno diurno.
3.3. Sao atividades principais da fungo:

3.3.1. Fung@o: Bolsista de apoio as a¢des de Atendimento Educacional Especializado.

3.3.1.1. Ofertar atendimento educacional especializado em turno distinto ao dos cursos frequentados pelos estudantes com deficiéncia e/ou altas

habilidades/superdotacao.

3.3.1.2. Prestar apoio em sala de aula, quando necessario, visando garantir condi¢des de acessibilidade em avaliagdes e demais atividades

académicas.

3.3.1.3. Reunir-se com coordenadores e docentes dos cursos frequentados pelos estudantes acompanhados, quando houver demanda, mediante
pactuagdo prévia com a coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade ou quando esta, em conjunto com o bolsista, julgar necessario, com vistas a
garantia do direito a educacdo e a acessibilidade.

3.3.1.4. Participar de reunides, estudos e acdes formativas promovidas pelo Nucleo de Acessibilidade da UFG — Campus Goiés.

3.3.1.5. Integrar comissdes organizadoras e colaborar na execucdo de acgdes, projetos e eventos voltados a inclusdo, acessibilidade e

permanéncia estudantil.

3.3.1.6. Identificar, analisar ¢ contribuir para a superacdo de barreiras relacionadas ao acesso, inclusdo, permanéncia, aprendizagem e

acessibilidade dos estudantes acompanhados.

3.3.1.7. Planejar, produzir e gerenciar conteudos para as redes sociais e canais institucionais do Nucleo de Acessibilidade (como Instagram e
site), incluindo a divulgagdo de agdes, projetos e eventos, bem como propor e executar estratégias de comunicagdo com vistas a ampliagdo do

alcance, engajamento e visibilidade do Nucleo, especialmente no dmbito do Campus.

3.3.1.8. Produzir materiais graficos e digitais acessiveis para divulgacdo das agdes do Nucleo de Acessibilidade, utilizando ferramentas de
design (como Canva ou similares), bem como elaborar ou colaborar na producéo de recursos de acessibilidade comunicacional, incluindo

descri¢des de imagens (audiodescri¢do), demonstrando dominio ou disposi¢do para aprendizagem continua dessas praticas.

3.3.1.9. Realizar levantamento e monitoramento de editais de fomento em ambito local, regional e nacional, identificando oportunidades de
captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos vinculados ao Nucleo de Acessibilidade, bem como colaborar na sistematizagdo de

informagdes e no apoio a elaboragdo de propostas, quando solicitado.

3.3.1.10. participar na organizagao e execugdo de projetos, agdes e eventos vinculados ao Nucleo de Acessibilidade.

3.3.1.11. Desenvolver outras atividades correlatas a area de acessibilidade, de mesma natureza e nivel de complexidade, conforme orientacdo

da coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade.

4. DA BOLSA

4.1. A bolsa sera paga diretamente em conta corrente ou poupanca, cujo titular seja o proprio bolsista.
4.2. O(A) candidato(a) convocado(a) e em exercicio fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

4.3. A vigéncia prevista da bolsa é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.



4.4. O exercicio da funcdo e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo empregaticio com a UFG, podendo ser
interrompidos a qualquer tempo em caso de descumprimento das atividades, bem como em decorréncia de alteracdo ou interrupgao do fomento

ou por interesse da instituigao.

4.5. O(A) bolsista podera solicitar o desligamento da bolsa a qualquer tempo, devendo formalizar a solicitagdo por meio dos canais

institucionais, mediante envio de comunicag@o ao e-mail institucional do Nucleo de Acessibilidade.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. Da Inscricao.

5.1.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no edital e nos demais
instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD),
em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2. As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via formulario eletrénico, disponivel durante o periodo de inscrigdes.
5.1.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢o.
5.1.4. O formulario somente podera ser acessado via e-mail institucional.

5.1.5. Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o formulario no link https:/forms.gle/RkBgl. Ghd982. WoMP6 de acordo com as datas informadas no cronograma.

b) preencher o todos os campos (nome, e-mail institucional e nimero de matricula), selecionar o curso ao qual ¢ vinculado. c)
inserir o link de acesso ao Curriculo Lattes.

5.1.6. Todos os campos do Formulario de Inscri¢do sdo de preenchimento obrigatorios.

5.1.7. A UFG néo se responsabilizard por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de

comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na UFG.

5.1.8. O(A) candidato(a) serd responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, dispondo a UFG do direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer momento, aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo online de forma completa ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos; e
5.1.9. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail ¢/ou via postal.
5.2. Da homologacao da inscri¢io.

5.2.1. As inscrigdes serdo analisadas pela Coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo

com as condigdes estabelecidas no edital.

5.2.2. Nao tera sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que:

a) utilizar para preenchimento do formulario e-mail que néo seja institucional.

b) ndo informar o link de acesso ao Curriculo Lattes ou informar o link de outra plataforma.
¢) Nao preencher corretamente o "Memorial".

d) informar dados com erros nos campos nome, e-mail institucional e nimero de matricula. e) estiver cursando o tltimo periodo do curso.

5.2.3. Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no cronograma, em ordem alfabética,

contendo o nimero de matricula, nome do(a) candidato(a) e a situagdo da inscrigao.

6. DO PROCESSO DE SELECAO: ENTREVISTA (PRESENCIAL)
6.1. Da entrevista:
6.1.1. A entrevista representa a 1* (primeira) etapa do processo seletivo e sera realizada presencialmente no periodo definido no cronograma.

6.1.2. A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de comunicaco e relagdo interpessoal, conhecimento
técnico, experiéncia prévia na area de educagdo inclusiva e atendimento a pessoa com deficiéncia, habilidades para o trabalho em equipe;
disponibilidade; flexibilidade; criatividade; resiliéncia.

6.1.3. Como parte da etapa de entrevista, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a uma atividade escrita, de carater discursivo, a ser

realizada presencialmente nas dependéncias do Nucleo de Acessibilidade, em data e horario previamente definidos no cronograma.


https://forms.gle/RkBgLGhd98gLWoMP6
https://forms.gle/RkBgLGhd98gLWoMP6

6.1.4. A entrevista serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

Item Critério Pontuacio
1 Disponibilidade de 20h semanais 10,0

2 Comunicag¢ao 20,0

3 Conhecimento sobre tematica da acessibilidade e inclusdo 30,0
4 Experiéncia na area da acessibilidade e inclusdo 20,0
4 Grau de interesse/motivagao 20,0
Total 100,0

6.1.5. A pontuagdo da entrevista sera obtida pela média simples da nota final atribuidas ao(a) candidato(a) pelos componentes da Comissdo de

Selegdo.
6.1.6. Sera considerado classificado(a) para a proxima etapa os(as) candidato(as) que obtiverem a pontuagdo de no minimo 6,0.
6.1.7. O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado na data prevista no cronograma.

6.2 Das condigdes gerais para a realizaciio da entrevista:

6.2.1. Todos os candidatos receberdo via e-mail, em data definida no cronograma, a confirmagido do local com a data e o horario do inicio das

entrevistas.

6.2.2. A listagem com a informagdo do local, data ¢ o horario do inicio das entrevistas também sera disponibilizado na pagina do processo

seletivo.

6.2.3. A entrevista acontecerd de acordo com a ordem de chegada do(a) candidato(a), devendo o mesmo assinar a lista de presenca e indicar o

horario de chegada.

6.2.4. Decorridos 1 (uma) hora do inicio das entrevistas, o(a) candidato(a) que ndo constar na lista de presenca, sera considerado ausente e sera

eliminado do processo seletivo.

6.2.5. Nao haver3 alterago de data e o horario da entrevista por solicitagdo do(a) candidato(a).

6.2.6. A entrevista serd gravada em video e terd dura¢do de no maximo 10 (dez) minutos.

6.2.7. A entrevista pode ocorrer tanto no periodo matutino ou vespertino e caso seja necessario, podera ocorrer no periodo noturno.

6.2.8. A Comissdo de Seleg@o poderd utilizar o "Memorial" do(a) candidato(a) para subsidiar a entrevista.

7.D0 PROCESSO DE SELECAO: PRODUCAO ESCRITA (PRESENCIAL)
7.1. Da produg@o escrita:

7.1.1. A produgdo escrita representa etapa do processo seletivo e sera realizada presencialmente, em data, horario e local definidos no
cronograma.
7.1.2.A atividade, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na elaboragdo de um texto discursivo, com base em proposta apresentada

no momento da avaliagdo.

7.1.2. A produgao escrita visa avaliar a capacidade de expressdo escrita, organizagdo de ideias, coeréncia textual, além de aspectos relacionados

as experiéncias, conhecimentos e motivagdes do(a) candidato(a) para atuagdo na area de acessibilidade e inclus@o.

7.1.3. A produgdo escrita sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

Item Descri¢do [Pontuacgio

por item

Clareza, organizagdo e coeréncia do texto 950

5 Capacidade de reflexdo sobre a tematica da acessibilidade 250
e inclusao ’

3 Relacdo entre experiéncias, trajetoria e motivacao 25,0




4 Dominio da norma padrio da lingua portuguesa 25,0

Total 100,0

8. DO PROCESSO DE SELECAO: ANALISE DO CURRICULO LATTES (NAO PRESENCIAL)

8.1. Do Curriculo Lattes:

8.1.1. A analise do Curriculo Lattes representa a 2 (segunda) etapa do processo seletivo e sera realizada de forma néo presencial.

8.1.2. A analise do Curriculo Lattes, de carater somente classificatorio, visa avaliar a trajetoria académica do(a) candidato(a), considerando
certificados ou declaragdes de cursos e experiéncias em atividades relacionadas aos conhecimentos e fun¢des descritas no item 2.3. do edital.

8.1.3. O Curriculo Lattes sera avaliado de acordo com os critérios apresentados no quadro abaixo:

Item Descricao Pontuagio por item Limite

Experiéncias anteriores de trato ou convivio com pessoas com deficiéncia na o
1 . ) . 20,0 Méximo de 20,0 pontos
condigdo de trabalho, vida escolar/académica ou outros

Cursos de formagdo continuada ou pos-graduagio na area de educacdo )
2 . . . 20,0 Maximo de 40,0 pontos
especial e inclusiva

Participagdo em projetos de extensao e/ou pesquisa na condi¢do de voluntario .
3 ) 20,0 Méximo de 40,0 pontos
ou bolsista

8.1.4 A pontuagdo da Analise do Curriculo Lattes sera obtida pela soma da pontuagdo de cada item.

8.1.5. O resultado da pontuagdo da avaliagdo da Analise do Curriculo Lattes é exclusivamente classificatorio, influenciando em casos de empate

de notas da etapa anterior ou de diferencas muito significativas entre as notas;

8.1.6. O resultado preliminar da Analise do Curriculo Lattes sera divulgado na data prevista no cronograma.

8.2. Das condicdes gerais para a realizacio da Analise do Curriculo Lattes:

8.2.1. A andlise do Curriculo Lattes sera realizada acessando os links disponibilizados no Formulério de Inscrigéo.

8.2.2. Nao serdo aceitos Curriculos de outras plataformas, em caso de disponibilizagdo de link de acesso diferente da Plataforma

Lattes, o(a) candidato(a) tera sua inscrigdo indeferida.
8.2.3. Sera de responsabilidade da Comissdo de Selecdo a analise do Curriculo Lattes.
8.2.4. Para a composi¢do da pontuagao serdo consideradas apenas as informagdes dos lltimos 5 anos.

8.2.5. Até o periodo de Realizagdo da Analise do Curriculo Lattes, definido no cronograma, o(a) candidato(a) pode proceder a

atualiza¢do do mesmo.

8.2.6. Havendo duvidas por parte da Comissdo de Selecdo, a mesma podera solicitar ao(a) candidato(a) documento que possa

comprovar a informagdo inserida no Curriculo Lattes.

8.2.7. Sendo o(a) candidato(a) solicitado a apresentar documentagdo comprobatoria, o mesmo devera encaminhar em até 24 (vinte e

quatro) horas apos o envio da solicitagio.
8.2.8. A solicitagdo de que se trata os itens 8.2.6 ¢ 8.2.7 serd encaminhada para o e-mail institucional do(a) candidato(o).

8.2.9. O ndo recebimento do documento comprobatorio solicitado implicara na ndo pontuagio do item.

9.PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS:

9.1. Da pontuacio da Producio Escrita:

9.1.1.A Produgdo Escrita levara em consideragéo os critérios definidos no item 7.1.3.

9.1.2. A Produgdo Escrita sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que néo obtiver, no minimo, 6,0 (seis) pontos
9.1.3. A nota total da Produgao Escrita sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2. Da pontuacio da Entrevista

9.2.1.A Entrevista levara em considerag@o os critérios definidos no item 6.1.3.



9.2.2. A Entrevista sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) o candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 6,0 pontos.
9.2.3.A nota total da entrevista serd de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4. Os resultados preliminar e final das Entrevistas serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a pontuag@o final obtida apos

efetuada a média simples da Comissdo de Selecdo.

9.3. Da pontuaciio do Curriculo Lattes:

9.3.1. A Analise do Curriculo Lattes levara em consideracdo os critérios definidos no item 8.1.3.

9.2.2. A Anadlise do Curriculo Lattes ¢ classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo pontuarem.

9.3.3. Os resultados preliminar e final da Analise do Curriculo Lattes serdo publicados por ordem alfabética, discriminando a pontuagao de cada

item e a pontuagdo total.
9.4. Da Classificacao:

9.4.1. Os (As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Entrevista.

9.4.2. Em caso de empate, para efeito de classificac@o final, serd considerada a pontuagdo obtida na Analise do Curriculo Lattes para fins de
desempate.

9.4.3. Permanecendo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacdo no item 3 - Conhecimento sobre tematica da acessibilidade e inclusdo da Entrevista.
b) maior pontuagdo no item 4 - Experiéncia na area da acessibilidade e incluséo da Entrevista.
¢) maior pontua¢do no item 2 - Comunicagdo da Entrevista.
d) maior prazo para integralizacdo curricular.

¢) maior idade.
9.5. Dos resultados:

9.5.1. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de
classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagao
de cadastro de reserva.

9.5.2. Na lista de resultado final do Processo Seletivo serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 9.4.2 ¢ 9.4.3.
10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital.

b) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

¢) o resultado preliminar das entrevistas e da analise do Curriculo Lattes.

10.2. Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel na pagina do processo seletivo com

a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 24 (vinte ¢ quatro) horas apds a publicacdo do edital de abertura e dos resultados

preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo tteis.

10.4. No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢io dos documentos anteriormente

enviados.

10.5. Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serfio considerados extemporaneos e nao serdo aceitos, bem

como aqueles em desacordo com o subitem 8.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
10.6. Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, o Nucleo de Acessibilidade determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8. A resposta ao recurso sera encaminhada, via e-mail, ao(2) candidato(a) no prazo de 24 horas apds sua interposicao.

10.9. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG, seus servidores ou a Comisséo de Selegdo.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO



11.1. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo serdo convocados(as),

conforme cronograma e receberdo as instrugdes por e-mail;

11.2. A primeira convocagdo sera feita apds o resultado final e publicada no site. As demais convocagdes serdo realizadas por e-mail, 2 medida
que houver vaga disponivel, dentro do prazo de validade do processo seletivo;

11.3. Para a contrata¢do sera necessario apresentar documentos pessoais e bancarios;

11.4. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse em assumir a vaga, para a formaliza¢do do pedido, o(a) convocado(a) deve encaminhar e-mail
para acessibilidade.goias@ufg.br, obrigatoriamente via e-mail institucional, com o titulo DESISTENCIA Nome da fungio para a qual foi

convocado e nome completo na assinatura.

11.5. O ndo comparecimento no periodo informado na convocagio a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da ordem

de classificagdo.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)

meses.

12.2. O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que o resultado final for publicado no Boletim Eletronico de Servigo.

12.3. Informes e comunicados deste processo seletivo terdo publicidade no site do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias da UFG:

https://acessibilidade.goias.ufg.br/

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes ao
presente Processo Seletivo, durante todo seu periodo de validade.

12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢éo do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias.

Goias, na data da assinatura.

Profa. Denise de Oliveira Alves

Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade
Campus Goias - UFG

Documento assinado eletronicamente por Denise De Oliveira Alves, Coordenadora, em 31/03/2026, as
17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
 https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
- informando o codigo verificador 6099477 ¢ o codigo CRC F715CBA7.

Referéncia: Processo n° 23070.016870/2026-10 SEI n°® 6099477
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