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Apresentacao

Apresentamos a comunidade académica da Universidade Federal de Goias (UFG),
Campus Goias, a sintese dos eixos preliminares do Plano de Gestdo da candidatura da
chapa composta pelas professoras Dra. Margareth Pereira Arbués e Dra. Denise de
Oliveira Alves, diretora e vice-diretora respectivamente, para o quadriénio 2021-2025. O
Plano em questdo encontra-se em versdo de Minuta, para que seja consolidado a partir da
participacdo de toda a comunidade académica e, por ela legitimado, represente caminhos
e metas pactuados por nosso coletivo a fim de seguirmos em frente.

Esta escrita se d& em uma conjuntura de profunda crise civilizatéria, identitaria,
sanitaria, que afeta, sobremaneira, a vida humana, em todas as suas dimensdes. A
educacao enfrenta, hoje, em todos os seus niveis, etapas e modalidades, dificuldades
estruturantes as quais comprometem a qualidade do ensino. As universidades publicas
agonizam com uma politica de contingenciamento e corte de investimentos publicos, o
que compromete a manutencdo e consolidacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e, por consequéncia, o sentido da sua existéncia, sua fungéo social de promover
desenvolvimento humanistico, econémico, cultural e social, por meio da producdo e
disseminacdo do conhecimento.

O nosso desafio € a construcdo de um presente e um futuro diferente, um futuro
de novas estratégias, novos saberes, novos sonhos e projetos, que protejam nossa
democracia e os direitos humanos conquistados com muita luta e resisténcia. Por isso esta
chapa traz como mote politico o que entende ser a alma mater de qualquer ideal
republicano de mudanca: 0 ESPERANCAR JUNTES! O ESPERANCAR nos inspira e

mobiliza e 0 JUNTES nos fortalece e confere legitimidade a cada passo necessario.



Na perspectiva freiriana, o verbo “esperangar” € ir atras, construir, lutar e levar
adiante. Este é nosso desafio porque acreditamos que diante de tamanha crise
humanitaria, precisamos, mais do que nunca, mantermos nossos sonhos de justica, ética,
dialogo, respeito as identidades plurais. Juntes, porque a esperanga possui uma dimenséo

de construcéo coletiva!

Principios Gerais

Dialogo, transparéncia, democratizacéo, inclusdo e fortalecimento da fungdo social da

universidade. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

1.Politica Universitaria

e Contra as ofensivas de mercantilizacdo e desmonte da universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade;

e Gratuidade da formac&o na graduacéo e p6s-graduacao;

e Defesa do ensino presencial e de qualidade, com base na consolida¢do das
politicas de acesso e permanéncia de discentes e melhores condic¢des de trabalho
das(os) servidoras(es) publicas(os); e

e Defesa plena e efetiva da inclusdo e acessibilidade nas condi¢cdes de acesso,
permanéncia e participacdo para todas(os) as(os) estudantes, em especial aqueles

em situacdo de vulnerabilidade social.

2. Politica de consolidacdo do Campus Goias da UFG

e Fortalecer a participacdo do Campus Goias nos espacos decisorios da
universidade;

e Contribuir para redefinicdo das politicas de distribuicdo orcamentaria da
universidade, com centralidade para o fortalecimento das unidades académicas
em processo de implementacgéo e consolidacéo;

e Promover articulacéo institucional para ampliacdo da infraestrutura do Campus

Goias;



e Fortalecer as instancias deliberativas e consultivas do Campus Goiés;

e Desenvolver politica de aproximacao das demandas comunitarias com a UFG, por
meio da articulacdo com a municipalidade e segmentos sociais;

e Fomentar o estabelecimento de parcerias interinstitucionais entre as instituicbes
publicas de educacdo superior de Goias (UFG, UEG e IF) para fortalecimento da
educacéo superior, desenvolvimento social e econdmico da cidade e regido;

e Elaborar o Plano Diretor do Campus Goias com o intuito de orientar a ocupacao
do espaco fisico, levando em conta os interesses coletivos e difusos da
comunidade académica; e

o Elaborar normativa que promova a reestruturacdo dos érgdos administrativos e

suplementares do Campus Goias.

3. Politica de Graduacao e acdes estratégicas diante do Ensino Remoto Emergencial

e Apoiar os cursos de graduacdo existentes e lutar pela ampliacdo dos cursos de
graduacao;

e Contribuir na estruturacao das demandas especificas dos cursos de graduacgéo, em
permanente didlogo com as chefias de unidades académicas especiais, em
particular, na ampliacdo de salas de aulas, estruturacdo dos laboratorios, suporte
estrutural aos estagios obrigatérios;

e Ampliar as politicas de permanéncia das(os) estudantes na graduacédo: estagios,
monitorias, mobilidades (interna, nacional e internacional), PROLICEN, PIBID,
Residéncia Pedagogica, PET;

e Formular politica de preenchimento de vagas dos cursos de graduagéo;

e Formular politica de enfrentamento relativa a evasao e a retengdo dos cursos de
graduacao;

e Ampliar o acervo da Biblioteca Cajui e investir em livros nos formatos acessiveis
com o0 objetivo de garantir as(aos) estudantes com deficiéncia o direito de acesso
a leitura; e

e Criar indicadores de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acGes
desenvolvidas no &mbito do ensino, com a finalidade de produzir formulagdo e
reformulacdo de politicas de graduacdo, para que a qualidade do ensino seja

assegurada.



3.1. Ensino Remoto Emergencial

Acompanhar e construir estratégias resolutivas das demandas e desafios do Ensino
Remoto Emergencial, enquanto ele for necessario;

Proporcionar, em parceria com a PRAE, suporte institucional, especialmente,
apoio psicossocial, acolhimento — além de equipamentos, pacotes de internet,
entre outros;

Promover processos formativos para discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos acerca das tecnologias da informacéo e do desenvolvimento do
Ensino Remoto Emergencial; e

Constituir um Grupo de Trabalho (GT) permanente de acompanhamento e
afericdo diagndstica dos impactos do Ensino Remoto Emergencial para o Campus
Goias.

4. Pesquisa e pés-graduacao

Criar as condicGes institucionais para ampliacdo da participacdo de docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes nos projetos de pesquisa
financiados pela CAPES ou pelo CNPgq;

Incentivar a pratica da pesquisa de modo a consolidar grupos de pesquisa, redes e
producdo cientifica;

Desenvolver estratégias de divulgacao das pesquisas e produgdes cientificas como
forma de reconhecimento e chancela do conhecimento produzido no bojo do
Campus;

Estimular a criacdo/editoracdo de revistas académicas, dossiés e outros meios de
comunicagéo cientificos no ambito dos cursos/unidades académicas; e

Incentivar e promover a criacdo de Cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu nas

unidades académicas especiais.

5. Extenséo e Cultura

Estimular as atividades extensionistas no ambito das unidades académicas que

envolvam a comunidade local e regional,



e Aprimorar os espacos de socializagdo no Campus, estimulando atividades
culturais, esportivas e artisticas que envolvam toda a comunidade académica;

e Levantar dados de campo acerca das potencialidades e fragilidades do municipio
e regido, a fim de formular e desenvolver acdes de extensdo que tenham efeito
pratico na melhoria de vida da comunidade e que sejam autossustentaveis; e

o Fortalecer o papel e ampliar o alcance (com a internacionalizacdo) do Congresso
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CONEPEC) do Campus em parceria

com outras IES.

6. Organizacdo Administrativa

e [Fortalecer as instancias decisorias do Campus Goias no sentido de democratizar e
descentralizar a gestéo;

e Assegurar transparéncia nos processos de gestdo e aplicacdo dos recursos do
Campus Goias;

e Garantir qualificacdo e capacitacdo profissional para docentes e servidores
técnico-administrativos;

o Fortalecer a estruturacdo dos 6rgdos administrativos (CGA, DP, Compras, NPJ,
Empresa Junior), suplementares (Biblioteca, Cercomp, Nucleo de Acessibilidade,
CCOM e ASCOM);

e Buscar obter o atendimento das demandas de pessoal, equipamentos e recursos
financeiros necessarios ao bom andamento das atividades;

e Manter e ampliar o diadlogo e a cooperacdao com as instituicdes locais e regionais,
publicas e privadas, com o poder publico municipal e com o Campus Goiania; e

e Reorganizar administrativamente o Campus, com o intuito de trazer eficiéncia as

atividades administrativas.

7. Politica de Assisténcia Estudantil

e Contribuir com a formulacéo da politica de Assisténcia Estudantil da UFG e o
fortalecimento das demandas de permanéncia das(os) estudantes no Campus
Goiéas;

e Manter canais permanentes de didlogo com o movimento estudantil;



e Implementar ferramentas para a divulgacdo dos programas de Assisténcia
Estudantil;

e Articular com as instituicbes de educacdo e prefeitura para construcdo e
implementacdo de uma politica de funcionamento do Restaurante Universitario
(ampliacéo da proposta para um Restaurante Comunitario);

e Formular uma politica de moradia estudantil;

e Garantir no orcamento do Campus a manutencéo e ampliacdo da concessdo das
bolsas que ndo forem substituidas por equipamentos da Assisténcia Estudantil;

e Reestruturar a equipe técnica necessaria para o desenvolvimento da politica de
Assisténcia Estudantil, com especial destaque ao periodo de Ensino Remoto
Emergencial; e

e Criar comité voltado ao desenvolvimento de parcerias e agdes interinstitucionais
e intersetoriais, em articulacdo com os poderes executivo e legislativo municipal,
que envolvam captacdo de recursos e a¢oes para o enfrentamento da crise causada
pela Covid-19.

8. Politica de comunicacéo

e Promover uma ampla divulgacdo das atividades, acdes, grupos de pesquisa e
extensao;

e Restaurar o website do Campus com um espaco para uso e publicacdes dos grupos
de pesquisa e extensao;

e Divulgar amplamente as a¢des da Direcéo; e

e Fomentar e estimular, no contexto de cada curso, a divulgacdo para a sociedade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao — especialmente a partir dos meios
digitais, redes sociais e website.

Goias-GO, 05 de abril de 2021



Profa. Dra. Margareth Pereira Arbués

Profa. Dra. Margareth Pereira Arbués é licenciada em Estudos Sociais e Historia, bel.
em Direito e advogada, especialista em docéncia do Ensino Superior, mestra em Historia,
doutora em C. da Religido e pds doutora em Direito e Vulnerabilidade (UNIME - Itélia).
E docente ha quase 40 anos, iniciando sua trajetoria em 1982 (ensino fundamental e
médio) e em 1985 na Educacdo Superior. Exerceu atividades de gestdo académica,
atuando como coordenadora de cursos de graduacdo e pOs-graduacdo; pesquisa e
extensdo; NDE, entre outros. Ingressou como docente na UFG/campus Goias em 2006,
atualmente, é vice diretora (2017-2021). Ja atuou também em drgdos do Estado de Goias
e municipio de Goiania, nas pastas da Educacio, Ciéncia e Tecnologia. E avaliadora (ad
hoc) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);
avaliadora e associada do Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduagdo em Direito
(CONPEDI) e associada de varias outras entidades classistas. E pesquisadora do CNPq e
lider do GEP - Direitos Fundamentais e Sociambientais (DIFUSA-CNPq). Os direitos
humanos e fundamentais, as questdes de género e sexualidade, os feminismos e 0s estudos

decoloniais, tem ‘suleado’ suas pesquisas e producdo académica.


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Flattes.cnpq.br%2F8826668985459839&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEygo4L-ijedPDVKMDN_cgPGNuTDw

Profa. Dra. Denise de Oliveira Alves é Licenciada em Educacdo Especial, especialista e
mestre em educagdo pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Doutora em
Educacéo pela Universidade de Brasilia (UnB). Iniciou a dar aulas com 17 anos, sendo
que nos 10 primeiros anos foi professora no ensino fundamental e, posteriormente na
educacdo superior. Embora tenha a docéncia como identidade profissional marcante, tém
vivenciado experiéncias no ambito da gestdo, envolvendo coordenacdo de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo (lato sensu) e coordenacdo de articulacdo da politica de
inclusdo no Ministério da Educacdo. Atualmente, é docente do Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo, da UFG/Goias, chefe da Unidade Académica Especial de Ciéncias
Humanas; coordenadora do Nucleo de Acessibilidade; pesquisadora no Grupo de
Pesquisa "Educacgéo no Cerrado e Cidadania™; membro titular da Camara de Graduagéo,
coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia/PIBID e
integrante do Nucleo Docente Estruturante (NDE). A defesa dos direitos humanos de
grupos vulneraveis, em especial o direito a educacdo de pessoas com deficiéncia, €

estruturante de todo seu desenvolvimento profissional e académico.
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