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CRITERIOS DE SELEGAO PARA O CURSO DE SERVIGO SOCIAL

A Coordenacgao do Curso de Servigo Social da Regional torna publicos os critérios
de sele¢cao de monitores do curso para o primeiro semestre de 2017, nos termos da
Resolugcdo CEPEC n° 1.190/2013, do Edital n® 01/2017- COCGRAD/MONITORIA e
do Edital Complementar n° 01/2017- UAECSA.

1. Das atribuigcoes dos monitores

1.1 As atribuicdes dos monitores e dos orientadores sdo aquelas constantes da
Resolugdo CEPEC n° 1.190/2013, do Edital n°® 01/2014-CIM/PROGRAD e do Edital
Complementar n° 01/2014-RCG. Conforme decisdo do colegiado do curso de
Servigo Social, a disciplina especifica, objeto da monitoria, agrega-se a obrigagao de
atuacao nas areas tematicas, transversalmente ao curriculo, visando o apoio ao seu
desenvolvimento. Tal planejamento, a ser supervisionado pelo professor-orientador,
sera objeto do Plano de Trabalho do monitor a ser submetido e aprovado pelo
colegiado do curso.

2. Das areas, das vagas, das modalidades de monitoria, das bancas
examinadoras, dos orientadores, do calendario do processo seletivo e do
conteudo para as provas.

2.1 A relacdo das areas nas quais atuardo os monitores vinculados as disciplinas

com vagas disponiveis — na modalidade monitoria remunerada —, os professores
orientadores e o cronograma de realizacdo do processo seletivo, bem como as
bancas avaliadoras e o conteudo para as provas constam do Anexo Il deste
documento.

2.2 Os estudantes poderdo concorrer a mais de uma vaga, desde que nao se
choquem os horarios de aplicagdo das etapas do processo seletivo, sendo que a
escolha da disciplina para a qual concorrera a vaga se dara com o comparecimento
a primeira prova.

2.3 N&o poderao concorrer a vaga de monitoria remunerada estudantes que ja
percebam outras modalidades de bolsa da UFG, nos termos do artigo 11 da
Resolugao CONSUNI 22/2009.

2.4 Nao impede a participacdo na monitoria remunerada a percepg¢ao dos auxilios
previstos no Programa de Bolsa Permanéncia/MEC/UFG.



3. Da selegcao

3.1. Somente serao homologadas as inscrigées de estudantes do Curso de Servigo
Social desta Regional, sendo que sua participagdo no processo seletivo esta
vinculada a aprovacdo, com média igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, nas
disciplinas para as quais pleiteiam vaga.

3.2. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1?2 etapa: Prova Escrita, em carater eliminatorio. Sera considerado aprovado (a)
na 12 etapa o candidato que obtiver nota na Prova Escrita igual ou superior a 7,0
(sete) pontos;

b) 22 etapa: Entrevista com os candidatos aprovados na primeira etapa, em carater
eliminatério. Sera considerado aprovado(a) na 22 etapa o candidato que obtiver a
nota na entrevista igual ou superior a 7,0 (sete).;

c) 32 etapa: Analise do extrato académico de notas, em carater classificatério.

3.3. A nota final do candidato sera obtida mediante média das trés etapas do
processo de selegao.

3.4 O extrato académico devera ser entregue no inicio da entrevista, bem como os
candidatos deverdo apresentar no inicio de cada prova documento de identidade
oficial com foto, sob pena de desclassificagao

3.5. A auséncia e/ou atraso de candidato(a) a qualquer das provas importara em sua
desclassificagao.

4. Do local das provas

4.1 As etapas do processo seletivo serédo realizadas nas salas de aula do prédio da
Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas.

5. Das disposicoes gerais
5.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo do Curso de Servico

Social.

Cidade de Goias, 12 de julho de 2017.

Alcides Remijo
Coordenador do Curso de Servigo Social



ANEXO |

Das vagas, das modalidades de Monitoria, dos Orientadores e do Periodo da Ativi-
dade.

Disciplina Orientadoras | Vagas/Modalidad | Periodo da
e de Monitoria Atividade
Estagio Supervisionado | 1°  Semestre
Profé. Dra Sel-| 01 vaga remunera- | 2017.
ma  Aparecida da
Estagio Supervisionado Il | Leite de Andra-
de 2° Semestre
Ms. Ana Paula 2017
do Nascimento
Barros
Ms. Hannah
Zuquim  Aidar
Prado




ANEXO I
Banca Examinadora

A banca sera composta pelos professores:

1. Profé. Dra Selma Aparecida Leite de Andrade
2. Ms. Ana Paula do Nascimento Barros

3. Ms Hannah Zuquim Aidar Prado

ANEXO Il
Calendario do Processo Seletivo

Divulgacéao dos Critérios de Selec¢do: dia 12 de julho de 2017

Inscrigbes: 12 a 17 de julho de 2017

Homologagao das inscrigbes: 18 de julho de 2017

Aplicacao da Prova Escrita: 19 de julho as 15:00 h (duragao de duas horas)
Realizag&o das Entrevistas: 20 de julho as 15:00 h

Divulgacao do Resultado: 20 de julho a partir das 22:00h

Recurso: 20/21 julho até 22:00h

Resultado final: 21 de julho de 2017 a partir das 22:00h

Entrega dos termos de compromisso: 01 de agosto de 2017

ANEXO IV
Conteudos das provas

Estagio Supervisionado: Estagio: concepgao e fundamentos. A supervisdo direta
de estagio. As competéncias tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
do Assistente social.

Bibliografia:

CFESS.Codigo de Etica do/a Assistente Social comentado / Maria Lucia Silva Barro-
co, Sylvia Helena Terra.

CFESS. Resolugao 533 de 29/09/2008 que regulamenta a supervisao direta de esta-
gio supervisionado no Servigo Social.



