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UFG

EDITAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIAS

COORDENACAO DE GRADUACAO

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
Edital N° 02/2023— Nucleo de Acessibilidade/UFG-RG

Estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para Bolsistas para Programa Institucional de Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia (PIAPAED) do Nucleo de Acessibilidade da Regional Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Campus Goias da Universidade Federal de Goias (UFG), por meio do Nicleo de Acessibilidade (NA), torna pablica a abertura das inscrigdes
aos interessados em atuar no Programa Institucional de Acesso, Participacdo e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia.

1.2 A agdo deste Edital atende ao Decreto 7.234/2010 referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) que envolve ag¢oes de
assisténcia estudantil para acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo. O presente edital atende também a LDB n.° 9.394, de 1996, especificamente nos artigos 58, 59 e 60, ¢ a Lei 13.146 de
2015 que preveem o atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino e estabelecem as
condigdes basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior, bem como o Decreto-Lei n® 5.296, de 2004, que da prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade.

1.3 O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a Institui¢do se obriga a cumprir e que os candidatos que nele se
inscreverem declaram conhecer e com elas concordar.

1.4 O processo seletivo tera validade de 10 (dez) meses.

2. VAGAS, FUNCAO, REQUISITOS MINIMOS E ATIVIDADES

2.1 Este edital contempla 02 (duas) vagas remuneradas e formagao de cadastro reserva.

2.2 Fungdo: Apoio pedagodgico de estudante do curso de Servigo Social.

2.3 Vaga: 02 (duas vagas) remuneradas e formagao de cadastro reserva.

2.4 Requisito: Ser estudante ativo do curso de Servigo Social, e ter experiéncia ou predisposi¢ao de atuar junto ao estudante com deficiéncia.
2.5 Horério de atuag@o: turno vespertino (contudo, ajustavel as necessidades do monitorando).

2.6 Local de atuagdo: Unidade Académica Especial de Ciéncias Sociais Aplicadas e Nucleo de Acessibilidade (Biblioteca Cajui)

2.7 Caso o bolsista ndo cumpra as atividades destinadas e tenha 3 adverténcias pela coordenagdo, ele podera ser desligado da funcdo de bolsista sem
prejuizo ao Ncleo e serd convocado o proximo candidato do cadastro reserva, desde que ndo exceda o tempo do edital.

2.8 Caso exceda o tempo do edital e o(a) monitor(a) receba as 3 adverténcias, podera ser desligado e sera realizado novo processo seletivo.

3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

3.1 A carga hordria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, que poderdo ser divididas entre apoiar estudantes com deficiéncia nas unidades ou
espacos diversos da universidade e presencialmente no Nucleo de Acessibilidade (N.A.) e Laboratdrio de Acessibilidade Informacional (LAI).

3.2 Os dias e horarios do exercicio do trabalho serdo acordados diretamente com o Nucleo de Acessibilidade da Regional Goids e conforme as
necessidades da UFG, preferencialmente no turno vespertino ou matutino.

3.3 Sao atividades principais da fungdo:
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3.3.1 Fungdo: Apoio pedagogico de estudante do curso de Servigo Social.

a) Assisténcia ao estudante nos estudos em horarios contrarios ao do seu curso;

b) Reunir-se com professor orientador do curso de Servigo Social;

¢) Participar de reunides e capacitagdes do Nucleo de Acessibilidade da Regional Goids e indicadas pelo professor orientador do curso;

d) Colaborar com agdes e eventos de inclusdo ¢ permanéncia realizadas pelo Nucleo de Acessibilidade da Regional Goias;

e) Conhecer, discutir e buscar solugdes para dificuldades de inclusdo, permanéncia, aprendizagem e acessibilidade do aluno acompanhado.

f) Outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscri¢des sera de 03 de Julho a 06 de Julho de 2023.

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via formulario disponivel https://forms.gle/cuq2zeqfiMyuEP1v9
4.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario e anexar o historico académico.

4.4 A homologagdo da inscri¢do serd publicada na pagina do processo seletivo, conforme cronograma do item 09.

4.5 A UFG nao se responsabilizara por solicitagéo de inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na UFG.

4.6 O candidato seré responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, dispondo a UFG do direito de excluir do processo seletivo, a
qualquer momento, aquele que ndo preencher o formulario de inscri¢ao online de forma completa ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.DASELECAO

5.1 A selegdo dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido homologadas sera efetuada em UMA ETAPA, por uma Comissdo de Selegdo definida pela
UFG.

5.2 A selegio, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida por uma entrevista, conforme o cronograma do item 09.
5.3 Os candidatos deverao se apresentar no dia 10 de Julho, as 8h30min, no Nucleo de Acessibilidade, para sorteio da ordem das entrevistas.

5.3.1 O candidato que ndo estiver presente no momento do sorteio ou néo se apresentar no horario definido neste sorteio para sua entrevista estara
eliminado do processo seletivo.

5.3.2 A divulgacg@o do resultado preliminar e do resultado final da sele¢do obedecera o cronograma do item 09.
5.4 A nota final do candidato correspondera aquela obtida na avaliacdo, numa escala de 0 a 10, sendo 6,0 a nota minima para aprovagio.
5.5 O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecera rigorosamente a classificagdo dos candidatos de acordo com sua nota final.

5.6 Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato com maior média relativa. Persistindo o empate, terd
preferéncia o candidato de maior idade.

6. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
6.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo serdo convocados, conforme cronograma do
item 09, e deverdo: a) entregar copia legivel dos seguintes documentos, com apresentagéo dos originais: 1) documento de identidade (RG ou outro

documento expedido por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como identidade) e CPF; 2) cartido da conta bancaria; 3) preencher e assinar a Plano
de trabalho/Termo de Compromisso.

7. DOS RECURSOS

7.1 As interposi¢des de recursos referentes ao resultado do processo seletivo poderdo ser formalizadas via e-mail acessibilidadegoias@ufg.br,
obrigatoriamente com o titulo RECURSO — “Nome da fung¢do para a qual se inscreveu” e nome completo do candidato na assinatura, nas 24 horas
seguintes a proclamag@o do ato de que se pretende recorrer.

7.2 Os recursos serdo julgados no prazo de até 24 horas ap6s a sua interposicao e respondidos via e-mail.

7.3 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG, seus servidores ou a Comissdo de Selegao.

8. DA BOLSA
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8.1 A bolsa sera paga diretamente em conta corrente ou poupanga cujo titular seja o proprio bolsista.

8.2 As pessoas convocadas e em exercicio fardo jus a uma bolsa mensal no valor de R $400,00.

8.3 A vigéncia prevista da bolsa ¢ de Julho de 2023 a Abril de 2024. Podendo ser renovada por igual periodo, desde que ndo supere 24 meses de
acumulo e haja previsdo de recurso.

8.4 A funcao e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo empregaticio com a UFG, podendo ser interrompidos a qualquer
tempo em caso de ndo cumprimento das atividades de forma correta, bem como em caso de alteragdo ou interrupgio de fomento ou de interesse da

instituigao.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Todas as etapas do processo seletivo serdo publicadas no enderego www.goias.ufg.br e obedecerdo ao cronograma do quadro seguinte.

Acdo

Data

Inscrigdo

03 de Julho a 06 de Julho de 2023

Homologacdo da inscrigdo

07 de Junho de 2023

Entrevista

10 de Julho, as 08h30min, no Nucleo de Acessibilidade - Biblioteca Cajui

Resultado preliminar 11 de Julho
Periodo de recurso 12 de Julho
Resultado final 13 de Julho

Entrega dos documentos

14 de Julho, de 8h as 12h, no Nucleo de

Acessibilidade — Biblioteca Cajui

10.0UTRAS DISPOSICOES

10.1 Em caso de reprovag@o em alguma das etapas, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a) da seleg@o, inclusive do cadastro de

reserva.

10.2 As datas e locais de prova e entrevista podem sofrer alteragdes, sendo, neste caso, avisado antecipadamente aos candidatos(as).

10.3 Informes e comunicados deste processo seletivo terdo publicidade no site do Campus Goias da UFG: https://goias.ufg.br/

10.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do do Nucleo de Acessibilidade do Campus Goias.

10.4 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo

Goias, 03 de Julho de 2023.

-
-
SE'! fﬁ Documento assinado eletronicamente por Joao Gabriel De Araujo Oliveira, Professor do Magistério Superior-Substituto, em 03/07/2023, as
| anlnpur 00:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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-
'ell [ﬁ Documento assinado eletronicamente por Denise De Oliveira Alves, Vice-Diretora, em 03/07/2023, as 16:30, conforme horério oficial de

| auingura Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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