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Grupo de Trabalho: objetivos e estratégias

* Grupo de trabalho instituido pela Portaria * Periodo de aplicacao do formulario:
3EI (_I)\IS‘—’ 37'-dahDir§§5§0‘38 l?ggional GglEalls * Inicio: 08 de julho de 2020;
e e junho de rocesso - . TErmino: : -
23070.026463/2020-25]. Término: 15 de julho as 07:00.

L e " * Formulario nao identificado.
* Instituido com o objetivo de “elaborar e . _ . .
propor a forma de realizacdo de um ° Estratégias de divulgagdo do formulario

Diagnostico acerca do uso e acesso das [o formuldrio completo esta disponivel no

tecnologias digitais de informagdo e processo no SEI]:

comunicagao (TDIC) e das condi¢des em  E-mail institucional com o link do
ue se encontram os estudantes, formulario, divulgado pela diregao, chefes
ocentes e técnico-administrativos da das unidades académicas e coordenadores

Regional Goias no periodo de isolamento de curso; |

social e enfrentamento a pandemia de . En?{'o do |'f:jk nos grupos coorporativos nos

COVID-19 (novo Coronavirus)”. aplicativos de mensagem.

* O grupo de trabalho foi instalado em
reuniao realizado em 15 de junho.



Respondentes

Respondentes | N2 de | Proporgao
servidores

Colaborador(a)/ 8 32 25%
Terceirizado(a)

Docente - Efetivo (a) 77 94 82%
Docente - Substituto (a) 5 16 31%
Técnico(a) Administrativo(a) 19 24 79%

em Educacao

Total 109 166 66%
m Responderam = Nao responderam

Tabela 1: Respostas validas Figura 1: Respondentes

Nota Metodoldgica: Entende-se como servidores, universo da pesquisa, aqueles que possuem

relacOoes de trabalho com a UFG — Regional Goias. Além dos servidores estatutarios, cedidos,
estagiarios e os terceirizados.




ldade

Ate 30 anos 12,84%

de 31 a 40 anos 41,28%

de 41 a 50 anos

de 51 a 60 anos 18,35%

De 61 a 70 anos

Figura 3: Idade 5



Vinculo com a UFG

Figura 2: Vinculo

m Colaborador(a)/Terceirizado(a)

m Docente - efetivo (a)

m Docente - Substituto (a)

= Técnico(a) Administrativo(a) em Educacdo



Vinculo com a UFG
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* Nota metodoldgica:

A pergunta do
questionario: Unidade ou
curso de lotacao: Continha
a seguinte descricao:
Docente, indicar o curso

de lotacao. TAE,
colaborador, ou,
terceirizado, indicar a
unidade de lotagao.

Considerar a unidade que
preencheu o plano de
trabalho. Diante  das
respostas  distintas ao
solicitado na descricao, o
grupo de trabalho optou
em agrupar nas unidades.



@
Equipamentos Disponiveis para o Trabalho &
Remoto

(o) (o) o)
Computadior/Notebook [N KBS L g considero adequade
ravie: SN &% SO
™ Sim mas é necessario

Sim e considero inadequado

institucional (na proépria
instituicdo)
® Nao

scanner  [IEIA2% T 9% 6% I aas Nenhum respondente

assinalou o
compartilhamento de

Figura 10: Equipamentos disponiveis algum equipamento 8




Espaco para o trabalho remoto

Figura 11: Espaco para o trabalho remoto

m N3o possuo ambiente exclusivo mas utilizo
um ambiente adaptado que considero
adequado

® Nao possuo ambiente exclusivo mas utilizo
um ambiente adaptado que NAO considero
adequado

= Possuo ambiente exclusivo e considero
adequado

» Possuo ambiente exclusivo mas NAO
considero adequado



!

Compartilhamento do Espaco de Trabalho

b

Figura 12: Compartilhamento do espaco

» Muito frequente
© Frequente
“ Ocasionalmente

» Raramente

Nunca
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Utilizacao do Espaco e o Seu
Compartilhamento

Possuo ambiente exclusivo, mas NAO considero adequado - 19% -

38%

Possuo ambiente exclusivo e considero adequado - 24% _ 14% _
N3ao possuo ambiente exclusivo, mas utilizo um ambiente adaptado
% . 12%
gue NAO considero adequado
N3ao possuo ambiente exclusivo, mas utilizo um ambiente adaptado _ 19% -_
gue considero adequado 0

Compartilhamento

® Muito frequente Frequente  m Ocasionalmente Raramente M Nunca

Figura 13: Ambiente de trabalho exclusivo e o seu compartilhamento
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Internet

Figura 14: Internet

® De boa qualidade
» Normalmente é boa, mas oscila
De baixa qualidade

m De péssima qualidade

Nenhum respondente
assinalou ndo ter acesso a
internet




%

Internet Utilizada Prioritariamente

m Dados Mdveis - Pds-Pago/Controle
m Dados Moveis - Pré-pago
m Wi-Fi - Compartilhada de vizinhos

“ Wi-Fi ou cabo - onde resido hoje

g Figura 15: Internet utilizada
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Atividades Realizadas com a Internet que

Dispoe
P

Upload de videos
Upload de arquivos
Download de video
Download de arquivos
Acesso aos sistemas da UFG
Reunides remotas com audio e video
Reunides remotas com dudio

Acesso ao Moodle

Outros

7%

52%

43%

Figura 16: Atividades que realiza

72%

81%

92%

96%

89%

68%




Recursos Tecnologicos

RNP F10% 0 11% 9% 15% - 55%
Midias Sociais IS —— 38% 12% 8% 6%
Google Classroom NIE%N 7% 5% 28% S M%
Jamboard WN79%W2% 3% 17% 2%
Zoom [EN20% T 27% 17% 13% 3%
Skype [ENE6% 29% 17% 15% 3%
Whatsapp EEee 31% 1%
Hangout's IIN16% 21% 9% 22% S 32%
Google MEET  FEIN28% 39% 29% 1% 3%
SEI EEN20% 48% 26% 4% 3%
MOODLE 6% 28% 8% 38% 20
SIGAA o™ 46% 14% 10% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
.'_ ® Domino totalmente = Domino parcialmente = Utilizo mesmo sem dominio  Nao tenho dominio e ndo utilizo ®m Desconheco
15

Figura 17: Recursos Tecnoldgicos



Grupo Vulneravel

Pergunta do formulario: Pertence a algum dos grupos
vulneraveis [grupo de risco] (idosos, cardiopatas,
pneumopatas, nefropatas, diabéticos, obesidade,
oncoldgicos, imunossuprimidos em geral, gestante e
lactante)?

Figura 4: Grupo Vulneravel

®Sim

= Nao

16



Sentimento de Vulnerabilidade a COVID-19

Pergunta do formulario: Considera-se mais vulneravel a COVID-19? ? Continha as seguintes opgdes: Sim, por motivos de saude fisica; Sim, por
motivos de saide mental; Sim, por motivos de idade; Sim, pelo trabalho que realizo; Sim, por motivos econ6micos —sociais; Ndo; Outros. A resposta
de multipla escolha.

outros [N 5%
Nao | 4z
Sim, por motivos econdmico-sociais [ 2%
Sim, pelo trabalho que realizo [ 17%
Sim, por motivos de idade [N 6%
Sim, por motivos de satide mental [ 19%
Sim, por motivos de satde fisica [ 359

Figura 5: Sentimento de Vulnerabilidade
17



Sobre a Condicao Emocional

Pergunta do formuldrio: Como vocé classifica o seu nivel de saide mental neste periodo de isolamento?

® Muito bem
m Nao consigo avaliar
= N3o estou me sentindo bem

= Razoavelmente bem

Figura 6: Condicao Emocional
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Sobre a Condicao Emocional

N3o tenho sentido vontade de falar/interagir com as pessoas
Tenho me irritado/a mais facilmente

Tenho tido lapsos de memoria

Tenho tido frequentes oscilagdes de humor

Com frequéncia tenho sentido tristeza, sem explicacao aparente

Tenho sentido sintomas fisicos (dor de cabeca, taquicardia, falta de ar, ndusea,...

Tenho me sentido cansado (a) mentalmente

Tenho me sentido cansado (a) fisicamente

Tenho tido alteracdo/oscilacdo de apetite

Tenho tido dificuldades para dormir

Tenho tido problemas financeiros

Tenho dificuldade em manter uma rotina em casa
Durante o isolamento tive problemas com familiares

Tenho tido dificuldades de concentracao

M Conc. Totalmente Conc. Parc.

- 17% 19% 12% 17% L 35%
S 25% 30% 12% 12% ©21%
- 14% 23% 12% 14% 0 38%
S 22% 28% 8%  11% [N30%
- 20% 27% 13% 13%  28%
O 17% 27% 7% 15% 0 34%
S 82% 27% 6%  14% [11%W
2% 29% 6% 16% ~23%
- 17% 31% 11% 12% 0 29%
2% 29% 6% 15% [ 24%
S 12% 0 17% 11% 19% S %
- 18% 39% 9%  11% F022%
o 19% 25% 7% 11% . 38%
2% 35% 6% 18% - 16%
Indif. Disc. Parc.  m Disc. Totalmente .

Figura 7: Elementos sobre a Condi¢cdao Emocional



Sobre a Condicao Emocional

As condicdes declaradas com 50% ou mais de concordo totalmente ou
concordo parcialmente:

 Tenho me sentido cansado (a) * Tenho tido dificuldades para
mentalmente [69%]; dormir [55%];

 Tenho tido dificuldades de * Tenho me irritado/a mais
concentracao [61%]; facilmente [55%];

* Tenho dificuldade em manter uma * Tenho tido frequentes oscilacoes
rotina em casa [58%]; de humor [50%)].

* Tenho me sentido cansado (a)
fisicamente [56%];




*

Convivéncia Durante a Pandemia

Pergunta do formulario: Com quem vocé estd convivendo em casa durante a pandemia? Continha as seguintes opg¢des: Sozinho (a); Com
companheiro (a); Com meus pais; Com filho (a) (s) ou enteado (a) (s); Com irma (o) (s); Com minha avé ou avé; Outros. A resposta de multipla
escolha

Sozinho (a) [ 17%
Com companheiro (a) | — 59%
Com filho(a)(s) ou enteado(a)(s) e 44%
Com meus pais _ 21%
Comirma(o)(s) N 15%

Com minha avé ouave [ 3%

Outros NN 12%

Figura 8: Convivéncia
21



Interferéncia na Rotina

Preocupag¢do com familiares _ 24% 6% 7% -

Trabalho externo ou distinto das atividades da UFG _ 20% 9% 18% _

Atividades domésticas [ e4e T 12% 10%  11% 3%

Responsabilidade com atividades cotidianas _ 11% 6% 14% .

Lugar inadequado para estudo/concentragdo _ 32% 7% 19% _

Cuidado com alguma pessoa fora do ambiente domiciliar (filhos(as), _ 19% 2% | 8% _

criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, doentes)

Cuidado com alguma pessoa em casa (filhos(as), criancas, auxilio em
e g (Flhos(as), crianc 3% 19%  2%e%l 3%

atividades escolares, idosos, pessoas com deficiéncia, doentes)

m Muito frequente Ocasionalmente Raramente Nao interfere  ®m Nao se aplica

Figura 9: Interferéncia na rotina 55



Sobre a Decisao do CONSUNI de Retorno das
Aulas

Pergunta do formulario: Frente a realidade da Regional e das condi¢des de trabalho, concorda com a decisao do CONSUNI sobre a retomada
do calendario académico a partir de 31 de agosto?

m Discorda

= Concorda

23

Figura 18: Decisao do CONSUNI



Sobre a Decisao do CONSUNI de Retorno das

Aulas

Pergunta do formulario: Frente a realidade da Regional e das condi¢des de trabalho, concorda com a decisao do CONSUNI sobre a retomada
do calendario académico a partir de 31 de agosto?

Técnico(a) Administrativo(a) em Educacao

Docente - Substituto (a)

Docente - Efetivo (a)

Colaborador(a)/Terceirizado(a)

W Discorda m Concorda

Figura 19: Decisao do CONSUNI [por vinculo]



Sobre o trabalho remoto e a retomada do calendario o
acadéemico

A pergunta do questionario: Exponha a sua opinido sobre a viabilidade e manutenc¢ao das atividades
de trabalho remoto e a retomada do calendario académico: Resposta n3o obrigatéria.

Dos 109 formularios, 73 responderam.

(e

As categorias de analise buscam sistematizar os argumentos favoraveis, desfavoraveis)

e condicionais:

I. Argumentos favoraveis: os servidores que consideram viavel o retorno do
calendario académico nao expressando condicionalidades [13 comentarios];

Il. Argumentos condicionais: aqueles que favoraveis ou nao, apresentam-se na
dependéncia de circunstancias outras para a realizacao das atividades remotas ou
retomada do calendario académico [19 comentarios];

lll. Argumentos desfavoraveis: Aqueles que consideram inviaveis a manutencao do
trabalho e, ou, retomada do calendario académico [41 comentarios]. )

Nota metodoldgica: os exemplos foram escolhido dentre os comentarios que possuem os aspectos mais
abrangentes.




Sobre o trabalho remoto e a retomada do
calendario académico

Argumentos favoraveis

e Os argumentos favoraveis para a retomada do calendario académico
mesmo que se mostrem minoritarios [13 respostas] encontram
amplo espectro de justificativas. Alguns comentarios apontam a
utilizacao da tecnologia como solucao para o momento. Outros,
emergem argumentos paralelos aos categorizados no formulario dos
discentes sobre o prejuizo da auséncia das aulas. Aflora, também,
justificativa da necessidade de retomada como forma de avaliacao
empirica do ensino remoto. H&, ainda, ponderacdoes sobre a
retomada como necessaria no atual contexto politico.



Sobre o trabalho remoto e a retomada do calendario académico
Argumentos Favoraveis, alguns exemplos mais representativos:

“Primeiro, é ausente no questionario explicar ao respondente o que é considerado "remoto" , que é diferente de EAD. Totalmente a
favor de retomar calendario académico. Infelizmente nao fui consultado se concordava em paralisar!!! Como estao medindo apenas
encaminhamento final, ha risco de viés, ja que opinido inicial ndo esta sendo medida. Inicialmente poderiam ter perguntado se
concordou com a paralizacao, assim faria sentido. A decisao do CONSUNI, a meu ver veio tardiamente, mas veio. Ha risco eminente
de evasdo de aluno, muito mais aqueles preocupados em terminar seus cursos por EAD. O aluno ndo deixara de estudar, sim,
transferira onde possa faze-lo. " Salvo cursos em que o EAD AINDA nao alcangou eficiéncia. As TDIC CHEGOU, sem retorno.”

“Sou favordvel , mesmo em condi¢cdes precarias e desiguais , p/ g possamos avaliar as fragilidades/ potencialidades do ensino
virtual e/ou remoto na UFG/RG.”

“Acredito que com muito esforco e capacidade de adaptacao esta é nossa melhor alternativa, para nao deixarmos os alunos para
tras em seu semestre letivo”

“Docentes devem ser capacitados para conduzir suas aulas no Moodle e no Meet, ja que a UFG contratou o G Suite de forma
ilimitada em relacao ao armazenamento de videos e arquivos diversos. Penso que cada coordenador de curso deve criar um canal
no YouTube, vinculado a conta institucional de email da UFG, para disponibilizar os videos para os alunos assistirem em tempo
oportuno. Provas e trabalhos é possivel realizar no Moodle. Nao sera facil, mas ndao podemos ficar parados, ja que temos condicdes
de ofertar os cursos EaD”.

“Alunos ndo podem ficar sem ensino. E preciso inovar e adaptar. Professores precisam servir aos alunos , servidores publicos. E
preciso inovar e adaptar”.

Nota metodoldgica: Exceto quando hd informacgdes que possam identificar o respondente, todos comentarios citados constam
integralmente preservados tal como foram redigidos pelos respondentes.



Sobre o trabalho remoto e a retomada do
calendario académico

Argumentos Condicionais

* Os argumentos ‘condicionais’, isto €, aqueles que favoraveis ou nao, apresentam-
se na dependéncia de circunstancias outras para a realizacao das atividades
remotas ou retomada do calendario académico [19 respostas]. Ressalta-se que
tais condicoes nao se restringem aos planejamentos necessarios de formacao
docente da UFG, mas ao indispensavel apoio institucional aos discentes, técnicos
administrativos e docentes; cautela pelo prazo exiguo da retomada sem
capacitacao dos afetados; da diferenca entre ensino remoto e EAD; por ter
familiar sob seus cuidados em tempos de pandemia; levando em conta que a
universidade carece de debate amplo a respeito desse tipo de ensino, inclusive
esgotamento mental e psicologico dos envolvidos; ainda sobre a acessibilidade
aos com deficiéncias e atencao as diferencas entre as Regionais da UFG, para que
a regra de uma nao sirva necessariamente para a outra.



Sobre o trabalho remoto e a retomada do calendario académico
Argumentos Condicionais, alguns exemplos mais representativos:

“Com relag¢do a viabilidade e manutencao do trabalho remoto, sou totalmente favoravel. Haja vista a facilidade e praticidade da utilizacao do
mesmo. Quanto a retomada do calendario académico em 31 de agosto, nao sou favoravel no momento, pois sabemos que a maioria dos discentes
nao possuem equipamentos e acesso a internet de maneira efetiva. Sem falar de alunos do curso LEDOC, que em sua grande maioria residem na
zona rural e ndo tem acesso aos mecanismos pra acesso ao conteudo das aulas”.

“Considero que a UFG carecia de um debate amplo sobre ensino hibrido e EAD, o que motiva o receio quanto ao ensino remoto emergencial, visto
gue esse nao tem regulamentacdo especifica como o tem a EAD. Também considero que, embora seja regime de exce¢do, o ensino remoto
emergencial é o que temos num horizonte de impossibilidade de retomada presencial da maioria das atividades da Universidade nos préximo dois
anos (ressalvado desenvolvimento de vacina e imunizacdo da populacdo brasileira no periodo). Nao obstante, sua viabilidade para toda a
comunidade deve estar condicionada a garantia de condi¢cdes de acesso a TDICs e ambientes de estudo adequados para toda essa comunidade. Essa
medida nao anula, mas reduz o impacto das desigualdades contra as quais a UFG se compromete estatutariamente a combater. Enquanto nao
garantidas referidas condicOes, considero viavel, apenas, a adocao parcial dos meios remotos para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Penso
gue as TDICs e a EAD tem um potencial a ser melhor explorado pela UFG para se fazer presente junto a sociedade e ser mais acessivel a ela, desde
gue combinado com a preocupacao com as condicdes materiais de democratiza¢ao, geracao, disseminacao e interlocucao de conhecimentos”.

“Cabe dizer que o trabalho nao foi interrompido, plenamente. Apenas as aulas foram suspensas. Continuamos pesquisando e realizando as
atividades de extensao e administrativas, de modo adaptado. Quanto as aulas, especificamente, acredito que devam ser retomadas, desde que: 1)
adaptadas a nova realidade (acordo entre docentes e discentes quanto as atividades a serem realizadas, treinamento aos docentes para preparacao
adequada de aulas e materiais para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e acordo entre os docentes do mesmo semestre para proposicao de
atividades que ndo sobrecarreguem os alunos e o modo apropriado para realiza-las); e 2) disponibilidade de acesso aos recursos por aqueles/as que
tenham maior dificuldade para acompanhar, adequadamente, as aulas remotas (computadores, rede de internet, materiais de aula e local
apropriado de estudo)”.

Nota metodoldgica: Exceto quando hd informagdes que possam identificar o respondente, todos comentarios citados constam
integralmente preservados tal como foram redigidos pelos respondentes.



Sobre o trabalho remoto e a retomada do
calendario académico

Argumentos Desfavoraveis

* Levando em conta as especificidades da funcdo do/a servidor/a publico/a ou de terceirizados/as
e colaboradores/as, mais da metade dos respondentes disseram NAO a viabilidade e manutencao
das atividades de trabalho remoto e a retomada do calendario académico (41 respostas). Dentre
os motivos, destaca-se que havera um aumento da exclusao de estudantes e aprofundamento
das desigualdades, seja pelo fator econdmico (estudantes em situacao de vulnerabilidade e
desemprego familiar), geografico (Regiao do Vale do Rio Vermelho), étnico (negros e indigenas),
cultural (camponeses, quilombolas e outros), tecnoldgico ou outro, acarretando evasao. Esses
sao contra ndao somente pela caréncia de treinamento e aperfeicoamento docente, mas também
pela perda da qualidade do ensino ofertado pela UFG, auséncia de condicdes adequadas de
trabalho em casa, falta de planejamento da universidade pela superacao dos problemas, postura
antidemocratica do CONSUNI, por estar sem condi¢cdes cognitivas e emocionais para o ensino
remoto, por este tipo de ensino tornar dificultoso o acomPanhamento do processo de
aprendizagem, sendo necessario pensar a reducao de alunos. Por fim, porque este tipo de ensino
coaduna com os interesses do capital mercantil, nao somente pelo aligeiramento, mas pelo efeito
desse na consciéncia precarizada do estudante egresso.



Sobre o trabalho remoto e a retomada do calendario académico

Argumentos Desfavoraveis, alguns exemplos mais representativos:

“Creio que ndo possuo EPI's suficiente para realizar minhas atividades com tranquilidade”

“Para a viabilidade e manutencao das atividades de trabalho remoto, necessito de treinamento e aperfeicoamento. Sem isto, as condi¢cdes serao precarias,
arremedo de eficiéncia. Em relacdo a retomada dom calendario académico sob a modalidade de ensino a distancia, afirmo que a UFG esta equivocada. Pois
nesse afa de atender a pressao da burocracia do MEC, estd simplesmente esquecendo seu compromisso com a inclusdao de jovens despossuidos e
trabalhadores. Os quais nao possuem condicOes e materialidade para acessar Internet, bem como nao possuir os recursos materiais, como computador e
mesmo acesso a Internet (ndo podem pagar, literalmente). Este momento da pandemia, deveria ser um momento de reflexao, escrutinio da sociedade sobre
as condicdes de ensino e aprendizagem em face ao desmonte e desobrigacao crescente do (des)governo de plantdo, com a educacao, e principalmente com a
Educacdo Superior Federal e Publica”.

“1. Exclusao de acesso com a minima qualidade exigida de parte consideravel do corpo discente, em especial do perfil conhecido dos estudantes do Curso de
Servico Social; 2. Consequente aumento da evasao escolar, que ja é significativa no Curso de Servico Social, devido ao nao atendimento das necessidades
exigidas para a garantia da permanéncia de parte dos discentes; 3. Condi¢des de habitacdo de parte significativa dos discentes que nao oferece espaco e
condicOes necessarias e adequadas ao estudo; 4. Fungao social atribuida a parte expressiva de nossos discentes como responsaveis por varias atividades e
manutencao financeira do grupo familiar a que pertencem; 5. Intensificacdao da precarizacao das condi¢Oes de trabalho e da saude fisica e mental (que ja se
encontram no limite) dos trabalhadores docentes e técnicos-administrativos de nossa Regional; 6. Impactos possiveis nos contratos e condi¢des de trabalho
dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados que prestam diversos servigcos na Regional; 7. Intensificagao das condi¢cdes de vida e de trabalho das
trabalhadoras (docentes, administrativas ou terceirizadas) que cotidianamente ja exercem duplas jornadas de trabalho, com consequente aumento da
desigualdade de género; 8. Desrespeito aos valores da cultura de discentes de origens camponesa, quilombola e indigena, que nao fazem uso de meios
tecnoldgicos com instrumento hegemoénico de seu modo de vida, além de terem menos possibilidades de acesso a meios tecnolégicos; 9. Aumento da
discriminacao racial, visto que é sabido que nossos discentes de origem negra tém menos condicdes de acesso aos meios tecnoldgicos; 10. Perda da qualidade
do ensino ofertado pela UFG, visto que tal qualidade em meio remoto ndo se equivale as possibilidades garantidas pela interacao proporcionada pela forma
presencial”.

Nota metodoldgica: Exceto quando ha informacdes que possam identificar o respondente, todos comentarios citados constam
integralmente preservados tal como foram redigidos pelos respondentes.



Relatos e Sugestdes

A pergunta do questionario: Deixe seu relato ou sugestao: Resposta ndo obrigatdria.

Dos 109 formularios, 49 responderam.

O espaco para relato ou sugestao, na sequéncia da questao
anterior, que tratou sobre a viabilidade da retomada do calendario
académico, foi utilizado pela maioria para reverberar tal viabilidade
ou nao. Observada a categorizacao da questao, optou-se por
apresentar os relatos e sugestoes distintas e, de alguma forma, nao
abarcados. Notabiliza-se as manifestacdes sobre o formulario, as
sugestoes e relatos.




Relatos e Sugestoes

Alguns exemplos mais representativos:

“Por ora, nao tive nenhum familiar contaminado com COVID-19, mas caso ocorra minhas condicdes de trabalho ficariam bastante
prejudicadas, visto que precisaria me deslocar para outras cidades caso tivesse que colaborar nos cuidados com ascendentes e
descendentes. Preocupa-me o sumico dos estudantes e penso que uma busca ativa dos mesmos deve ser realizada, por meio de
telefone e carta inclusive. Também me preocupa a adogao da expressao "colaboradores" para se referir aos trabalhadores
terceirizados. Além da impropriedade sociolégica e econdmica, por mascarar a situacao de subordinacao concreta, a expressao é
também juridicamente impropria, uma vez que tais trabalhadores nao sao socios ou cooperados na empresa contratada pela UFG,
sendo defeso a administracdao publica ndao se ater ao principio da legalidade em suas agdes. Quanto as medidas de enfrentamento
da pandemia, considero que a Universidade precisa: 1) ampliar prazos para integralizacao dos curriculos, na graduacdo e na pos-
graduacao; 2) flexibilizar matrizes curriculares; 3) reduzir provisoriamente a quantidade de ingressantes (tendo em vista que a
tutoria de 60 estudantes por turma no curso de Direito é bastante complicada sem a existéncia de suporte técnico); 4) substituir o
ingresso por SISU por ingresso por sorteio (pois ndo hd garantia de que o ENEM serd realizado, ou se serd realizado com condicao
de acesso a todos os jovens brasileiros); 5) indenizar as despesas de seus servidores e trabalhadores terceirizados para aquisicao e
manutencao de equipamentos e servicos (principalmente computadores, servicos de internet, mobiliarios de trabalho); 6)
implementar suporte educacional, tecnoldgicos e ergondmico para servidores e terceirizados; 7) exigir compromisso da bancada
federal quanto a garantia de dotagcao orcamentaria para os investimentos necessarios; 8) dialogar com governadores e prefeitos
para colaborarem no provimento de suporte técnicos aos estudantes da Universidade em seus locais de residéncia; 9) realizar
campanha de doacgdes junto a empresas e antigos estudantes; 10) Estender a Cidade de Goids acdes de atencdo presencial a saude
de servidores, especialmente com implantacao de unidade do SIASS”.

Nota metodoldgica: Exceto quando hd informacgdes que possam identificar o respondente, todos comentarios citados constam
integralmente preservados tal como foram redigidos pelos respondentes.



Relatos e Sugestoes

Alguns exemplos mais representativos:

“A direcao deve pensar uma forma de disponibilizar EPIl's para retomada das atividades presenciais, mesmo que o

atendimento seja feito de forma agendada. Além dos EPI's, também ter materiais de limpeza, como sabao e papel toalha,
gue ja eram escassos”.

“A questao sobre grupo de risco ficou problematica por nao abranger os demais membros da familia (que moram comigo).
No meu caso, por exemplo, nao pertengo ao grupo de risco, mas minha companheira esta gestante”.

“A questdao 14 me faltou alternativa, pra ser verdadeiro” [Questao 14: Qual o tipo de internet que vocé utiliza
prioritariamente?]

“E necessario capacitacdo em torno de novas metodologias e plataforma a ser utilizada”.

Nota metodoldgica: Exceto quando hd informacgdes que possam identificar o respondente, todos comentarios citados constam
integralmente preservados tal como foram redigidos pelos respondentes.
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