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Saudações acadêmicas! 

 

Nos dirigirmos a vocês - comunidade acadêmica da Universidade Federal de Goiás, 

UFG/Campus Goiás - para apresentarmos nossa candidatura aos cargos de diretora e vice-

diretora, E, ao fazê-lo, gostaríamos de contextualizar, brevemente, nossas motivações e 

perspectivas para a gestão no quadriênio 2021-2025 

Somos mulheres, mães, professoras, esposas, avós, militantes pelos direitos 

humanos – em especial os direitos humanos das mulheres e das pessoas com deficiência. 

Temos ideais que nos unem e eles se expressam no slogan de nossa chapa: ESPERANÇAR 

JUNTES!! Na perspectiva freiriana, o verbo ‘esperançar’ é ir atrás, construir, lutar e levar 

adiante. “Esperançar é juntar-se com outros para fazer de outro modo...”.  

Este é o nosso desafio porque acreditamos que diante de tamanha crise civilizatória, 

identitária, sanitária, que afeta, sobremaneira, a vida humana, em todas as suas dimensões, 

precisamos, mais do que nunca, manter nossos sonhos de justiça, ética, diálogo, respeito às 

identidades plurais. As universidades públicas agonizam com uma política de 

contingenciamento e corte de investimentos públicos, o que compromete a manutenção e 

consolidação das atividades de ensino, pesquisa e extensão e, por consequência, sua alma 

mater, que é a função social de promover desenvolvimento humanístico, econômico, 

cultural e social, por meio da produção e disseminação do conhecimento.  

Então, estas palavras têm o sentido de um CONVITE! Vamos juntes, na 

construção de um presente e um futuro diferente, um futuro de novas estratégias, novos 

saberes, novos sonhos e projetos, que protejam nossa democracia e os direitos humanos 

conquistados com muita luta e resistência!  

Anexo, encontram-se, os seguintes documentos: 

# Em versão de MINUTA, nosso Plano de Gestão, para que seja consolidado a 

partir da participação e, por ela legitimado, para que represente os caminhos e metas 

pactuadas por nosso coletivo para seguirmos em frente. Leia, reflita, sugira, PARTICIPE 

desta construção.  

# Planilha com proposição de um calendário de lives, onde estaremos esperando 

vocês para dialogarmos sobre o Plano de Gestão.  

Sigamos!!  

 


