MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

RESOLUCAO 01/2023 DO PPGAS-UFG

A presente resolugdo dispde sobre a categorizagdo, assim como o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes, colaboradores/as e
visitantes no Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social da Universidade Federal
de Goias.

Secéo | — Dos/as Professores/as Vinculados/as ao Programa

Art. 1 - O corpo docente do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia Social (PPGAS)
da Universidade Federal de Goias (UFG) é constituido por professores/as permanentes,
colaboradores/as ou visitantes, portadores/as do titulo de Doutor/a ou equivalente,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, e com vinculo
empregaticio de carater estavel em Instituicbes de Educacdo Superior Publicas. Quanto ao
vinculo empregaticio, excecdes se aplicam:

8 1° - ao caso de professores/as visitantes - brasileiros/as ou estrangeiros/as —

quando o credenciamento podera ocorrer mediante vinculo empregaticio em

InstituicGes de Educacdo Superior Privadas ou de carater Publico-Privado;

8 2° - a0 caso de docentes que sejam bolsistas de pos-doutorado do Programa

Nacional de P6s-Doutorado (PNPD) da CAPES ou de outras agéncias de fomento

nacionais ou estrangeiras, sendo categorizados/as como colaboradores/as;

8 3°- a0 caso de docentes aposentados/as ou de docentes voluntarios/as regidos pela

Resolucdo CONSUNI-UFG n. 08/2010, sendo categorizados/as como

colaboradores/as.



Secao Il — Dos Critérios para Avaliacdo, Credenciamento,

Recredenciamento e Descredenciamento

Art. 2 — As formas de avaliagdo do corpo docente para fins de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e mudancas entre categorias de permanente e
colaborador/a - assim como parte das atribuicbes de docentes do PPGAS-UFG - estéo
detalhadas a seguir:
§ 1° - A cada dois semestres, a Coordenadoria de Po6s-Graduacdo (CPG) do
Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social (PPGAS-UFG) procedera a
uma avaliacdo da situacdo do corpo docente, de acordo com os critérios estipulados
nesta resolucdo, para ajustes no planejamento geral do programa que se facam
necessarios. Nessas ocasifes, serd possivel realizar também eventuais mudancas de
docentes entre as categorias permanente e colaborador/a, mediante a instalacdo de
uma Comissao de Credenciamento, designada pela Coordenadoria do programa;
8 2° - No primeiro ano do quadriénio, a Coordenadoria de Pds-graduacdo (CPG)
do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia Social (PPGAS-UFG) procedera
a uma avaliacdo para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes, mediante a instalacdo de uma Comissdo de Credenciamento,
designada pela Coordenadoria do programa;
8 3° - O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
obedecerdo a uma avaliacdo das atividades de Formacdo de Pessoal (Ensino,
Aprendizagem e Orientagdes), de Pesquisa (Projetos em Andamento ligados a/s
linha/s de pesquisa da/s qual/quais facam parte e Producdo Cientifica), Extensao
(Projetos de Extensdo e de Ensino cadastrados na UFG) e de Gestdo (participacéo
em atividades de gestdo, em comissdes permanentes e/ou extraordinarias do
programa, em processos seletivos e/ou em AssociacGes Cientificas na area de
concentracdo do PPGAS-UFG). Tais atividades seguirdo critérios quantitativos e
qualitativos expostos nos paragrafos seguintes, bem como uma anélise qualitativa
da colaboracdo de docentes para o Impacto e a Relevancia Social do programa, para
a Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento e para a Insercéo
Local/Regional/Nacional/Internacional do PPGAS-UFG;
8 4° - No quesito Formacéo de Pessoal (Ensino e Aprendizagem), no que tange a
oferta de disciplinas de pés-graduacao, o/a docente permanente deve oferecer pelo

menos uma disciplina a cada dois semestres e o/a docente colaborador/a deve



oferecer pelo menos uma disciplina de pds-graduacdo a cada quatro semestres
vinculada ao PPGAS-UFG, incluindo disciplinas conjugadas com outros programas
de pos-graduacéo;

§ 5° - Com relagdo a orientacdo de discentes, que compde também o0 quesito
Formacdo de Pessoal, o/a docente permanente nao pode ficar mais de um semestre
sem orientacdes de mestrado e/ou doutorado e o/a docente colaborador/a ndo pode
ficar mais de dois semestres sem orientacfes de mestrado e/ou doutorado;

8 6°- Os parametros de producdo académica para a permanéncia no programa como
docente permanente sdo, para cada dois semestres (dentro da mesma quadrienal):
a) um artigo publicado em periédico cientifico em extratos superiores do
Qualis/Periddicos da area de Antropologia/Arqueologia da CAPES em sua
avaliagdo mais recente, ou;
b) um capitulo de livro/livro em extratos superiores de acordo com o
Qualis/Livros da area de Antropologia/Arqueologia da CAPES (e/ou em
obras publicadas por Editoras Universitarias e/ou Editoras com
Corpo/Conselho/Comité Editorial constituido), ou;
c) uma producdo audiovisual em extratos superiores de acordo com o
Qualis/ Producdo Audiovisual da area de Antropologia/Arqueologia da
CAPES, ou;
d) um produto artistico, técnico ou tecnolégico também em extratos
superiores segundo a area de Antropologia/Arqueologia da CAPES, tendo
em vista a sua avaliacdo mais recente, respectivamente.

8§ 7° - Os parametros de producdo académica para a permanéncia no programa como
docente colaborador/a sdo, para cada quatro semestres:

a) um artigo em periédico cientifico em estratos superiores no
Qualis/Periddicos da area de Antropologia/Arqueologia da CAPES em sua
avaliacdo mais recente, ou;

b) um capitulo de livro/livio em estratos superiores de acordo com o
Qualis/Livros da area de Antropologia/Arqueologia da CAPES (em obras
publicadas por Editoras  Universitarias e/ou  Editoras com
Corpo/Conselho/Comité Editorial constituido ), ou;

c) uma producdo audiovisual em extratos superiores de acordo com o
Qualis/Producdo Audiovisual da area de Antropologia/Arqueologia da
CAPES, ou;



d) um produto artistico, técnico ou tecnolégico também em extratos

superiores segundo a area de Antropologia/Arqueologia da CAPES, tendo

em vista a sua avaliagdo mais recente, respectivamente.
8 8° - Todos/as os/as docentes - permanentes ou colaboradores/as - deverdao
possuir a0 menos um artigo publicado em periddico cientifico em estratos
superiores no Qualis/Periddicos da area de Antropologia/Arqueologia da CAPES
em sua avaliagdo mais recente, ao longo de oito (8) semestres de uma mesma
quadrienal.
8 9° Os/as docentes permanentes, colaboradores/as e visitantes deverdo
desenvolver projetos de pesquisa, assim como de ensino e/ou extensdo, que
promovam o incremento do Impacto e da Relevancia Social do PPGAS-UFG,
colaborando ainda para a Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento e para a
Insercdo Local/Regional/Nacional/Internacional do programa. Ademais:

a) cada docente devera possuir pelo menos um projeto de pesquisa vigente,

atualizado e cadastrado em cada linha de pesquisa do PPGAS-UFG em que

atua;

b) cada docente, a0 menos uma vez por semestre, devera atualizar o seu

Curriculo Vitae na Plataforma Lattes;

c) ao final de cada ano letivo, cada docente devera enviar a secretaria do

Programa uma descricdo sumaria das atividades e producdes desenvolvidas

nos quesitos englobados no presente paragrafo, as quais serdo apreciadas

pela Comissdo de Credenciamento quando da sua instalacéo.
8 10° - No quesito Atividades de Gestéo, todos/as 0s/as docentes deverdo atuar em
atividades de gestdo e administrativas do Programa. Ademais, todos/as os/as
docentes deverdo participar regularmente das reuniées da Coordenadoria de Pos-
graduacdo (CPG), assim como de comissGes permanentes e/ou extraordinarias
do/no programa, em processos seletivos e/ou em Associacdes Cientificas na area de
concentracdo do PPGAS-UFG. A boa vontade na participacdo em atividades de
gestdo - para o trabalho conjunto e coletivo em prol da manutencdo e do
aprimoramento do PPGAS-UFG - sera levada em consideracdo no processo de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do Programa. Nesse
sentido:

a) A participacédo regular do/a docente permanente ou colaborador/a nas

reunides da Coordenadoria de Pos-graduacéo (CPG) do Programa é umdos



critérios que sera avaliado pela Comissdo de Credenciamento. Para fins de
recredenciamento ¢ esperada a presenca regular de docentes em, a0 menos,
75% das reunides da CPG ao longo de cada ano letivo. Neste quesito sera
levado em consideracdo, com sensibilidade, o caso de docentes que gozem
- no periodo avaliado - de licencas de salde, capacitacdo, pés-doutorado,
maternidade/parentais e justificativas extraordinarias julgadas legitimas
pela Comisséo de Credenciamento;
b) Entre as atividades de gestdo se espera de todos/as os/as docentes -
permanentes ou colaboradores - a participagao ativa e contributiva em pelo
menos uma comissao — seja permanente ou extraordinaria — a cada quatro
semestres;
¢) Todos/as os/as docentes deverdo atuar como membros das comissoes de
selecdo ao mestrado e/ou doutorado pelo menos uma vez a cada oito
semestres;
d) O/a docente que passar quatro semestres sem comprovar a participacéo
ativa em atividades de gestdo, administrativas e/ou em comissées do/no
PPGAS-UFG sera descredenciado/a, exceto em casos extraordinarios de
justificativas julgadas legitimas pela Comisséo de Credenciamento;
e) A Comissdo de Credenciamento solicitara, quando necessario, 0 apoio da
Coordenacdo e da Secretaria do PPGAS-UFG, para a realizacdo de um
balanco simplificado da atuacdo do corpo docente nas comissdes
(permanentes ou extraordinarias) do Programa, de maneira a auxiliar no
processo de avaliacdo do quesito Atividades de Gestdo e Administracao.
8 11° - A Comisséo de Credenciamento do PPGAS-UFG — no processo de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento - deverd levar em consideracdo o impacto da
licenca maternidade / parental nos célculos da produtividade académica, assim como em
atividades de Formacédo de Pessoal (Ensino, Aprendizagem e Orientacdes), de Pesquisa
(Projetos em andamento ligados a/s linha/s de pesquisa da/s qual/quais facam parte e
Producdo Cientifica), Extensao (Projetos de Extenséo e de Ensino cadastrados na UFG) e
de Gestdo (participacdo em atividades de gestdo, em comissfes permanentes e/ou
extraordinarias do programa). Tendo isso em mente:
a) Como uma medida sobretudo de promocdo da equidade de género entre
docentes do PPGAS-UFG, o periodo de avaliacdo da producao intelectual de

docentes sera ampliado em dois anos para cada gestagdo ou adogdo ocorrida no



periodo da avaliagdo, de forma a procurar compensar esse impacto na
produtividade docente;

b) As/os docentes, para tanto, deverdo informar as datas de gestacdo, nascimento
ou adocdo de filhos/as a Secretaria do Programa em seus relatérios anuais para
que a medida seja adotada e possa ser considerada pela Comissdo de

Credenciamento.

§ 12° - Sera debatida, avaliada e aprovada pela CPG do PPGAS-UFG uma tabela de
pontuacdo baseada nos critérios contidos nesta resolucdo, previamente a constituicdo da
Comissao de Credenciamento. A referida tabela de pontuacdo poderéa ser revisada antes de
cada nova constituicdo da Comissdo de Credenciamento, tendo em mente eventuais
alteracOes e atualizacGes nos critérios de avaliacdo da CAPES na sucessdo dos periodos

avaliativos.

Art. 3 - Cada postulante ao credenciamento ou recredenciamento devera apresentar um
plano de trabalho relativo a quadrienal vigente que serd apreciado pela Comissdo de
Credenciamento e, na sequéncia, pela CPG do PPGAS:
8§ 1° - O plano de trabalho devera englobar um projeto de pesquisa para cada linha
de pesquisa nas quais o/a docente deseja atuar, sendo cada projeto de pesquisa
devidamente cadastrado nos 6rgdos competentes, assim como submetido ao Comité
de Etica da UFG, quando for o caso;
8 2° - O plano de trabalho devera indicar a quais nucleos, coletivos e grupos de
pesquisa o/a docente esta (ou deseja estar) vinculado/a, sendo de especial
importancia a integracao organica de docentes aos nlcleos de pesquisa do PPGAS-
UFG. No caso da proposi¢do de novos nacleos, coletivos e/ou grupos que venham
a ser vinculados ao PPGAS-UFG, a proposta de criagdo, suas caracteristicas,
composicao e propositos gerais, devem estar expressos no plano de trabalho;
8 3° - Recomenda-se que o plano de trabalho indique os/as discentes que serdo
envolvidos/as em cada projeto de pesquisa, integrando, sempre que possivel,
estudantes do PPGAS-UFG, estudantes de graduacdo, servidoras/es técnicas/as,
pesquisadoras/es externas/os ou de outras instituicGes regionais, nacionais ou
internacionais;
8§ 4° - O plano de trabalho devera indicar as disciplinas obrigatérias e optativas

vigentes nas quais cada docente planeja atuar (ou as novas optativas que deseja



criar), bem como as acOes que pretende realizar para incremento do Impacto e
Relevancia Social do PPGAS-UFG, colaborando ainda para a Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento e para a Insercao
Local/Regional/Nacional/Internacional do Programa;
§ 5 - O plano de trabalho também devera indicar as atividades de gestéo, assim
como as comissdes permanentes ou extraordinarias nas quais o/a docente planeja
ou se propde a atuar;
8 6° - O plano de trabalho devera indicar o planejamento da producdo docente
estipulada para o periodo em questdo conforme os critérios definidos neste edital
para a categoria docente almejada.
Art. 4 — O descredenciamento ocorrera:
8§ 1° - A partir de um parecer da Comisséo de Credenciamento do PPGAS-UFG que
o0 indique expressamente a partir dos criterios apresentados nesta resolucao e o fato
do/a docente ndo ter alcancado a pontuacdo minima referente a tabela de pontuagéo
derivada desta resolugéo. Tal parecer necessitara, obrigatoriamente, ser apreciado e
aprovado, por maioria simples, em reunido ordindria ou extraordinaria da
Coordenadoria de Pos-Graduacao (CPG) do PPGAS-UFG, para passar a vigéncia;
8 2° - No caso de docentes que solicitem voluntariamente o préprio
descredenciamento, estes/as deverdo solicita-lo formalmente com antecedéncia de
um semestre a expectativa da efetivacdo do desligamento. No caso de solicitacdes
voluntérias de descredenciamento, o desligamento sera oficializado apds a
comprovacgdo, por parte do/a docente, da finalizacdo de suas atribuicdes e
obrigac6es formais com o programa. Essa finalizacdo de atribuicfes e obrigacdes
pressupde:
a) a finalizacdo das orientacOes vigentes através de defesa final dos trabalhos
orientados no mestrado e/ou doutorado ou a transferéncia formal de
orientacdes correntes para outros/as docentes da mesma linha de pesquisa
em que o trabalho orientado estiver vinculado;
b) a entrega de todos os relatorios finais de pesquisa, ensino e/ou extensao
até entdo vigentes no PPGAS-UFG;
c) a entrega de relatorios finais e de prestacdo de contas de quaisquer
recursos cedidos pelo PPGAS-UFG, sejam recursos PROAP, das taxas de

inscricdo, ou quaisquer outros ainda pendentes;



d) Em quaisquer circunstancias, mesmo em solicitacGes voluntérias,

0s descredenciamentos deverdo ser apreciados e aprovados em reunido

ordinéria ou extraordinaria da CPG do PPGAS-UFG.
Art. 5 — O credenciamento poderd ser solicitado em fluxo continuo, conforme
estabelece 0 Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu da
Universidade Federal de Goias (Resolu¢cdo — CEPEC n° 1403). Os pedidos serdo
avaliados formalmente pela Coordenadoria de Pés-Graduacdo (CPG) mediante a
instalagdo da Comissdo de Credenciamento que deverd emitir um parecer
considerando os parametros de producdo académica e 0s preceitos desta resolucao,
assim como o objetivo de manter e/ou ampliar de forma consistente a producéao
cientifica e o potencial de orientacéo nas linhas de pesquisa do Programa, seguindo as
diretrizes da area de avaliacdo da CAPES.
Art. 6 — A presente resolucdo elege critérios de género, raca e de pessoas com
deficiéncia como elementos significativos nas avaliacbes de credenciamento e
recredenciamento de docentes no PPGAS-UFG, estimulando e garantindo que um
nimero mais expressivo de pessoas pretas, indigenas, travestis, transexuais, assim
como pessoas com deficiéncias, possam ser incluidas e consolidadas em seu quadro
docente. Para tanto, 0 PPGAS-UFG ira debater, apreciar e propor em sua CPG -
Coordenadoria de Po6s-Graduacéo - a criacdo de um edital especifico que defina e
garanta formas mais equanimes e justas para a inclusdo, a permanéncia e a avaliacéo
de docentes negros/as, indigenas, assim como travestis, transexuais e pessoas com
deficiéncias. Tal edital especifico serda atualizado periodicamente no contexto da

constituicdo da Comissdo de Credenciamento.

A presente resolucdo revoga a Resolucdo 01/2022e entra em vigor imediatamente
ap0s a sua aprovacdo em reunido da Coordenadoria de Pds-Graduacdo (CPG) do
Programa de POs-Graduacdo em Antropologia Social (PPGAS) da Universidade
Federal de Goias (UFG) realizada no dia 05 de julho de 2023.
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