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1. INFORMACOES GERAIS

1.1.A Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao erapditigia Social, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico e estabelsceormas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas do curso de MesttadBrograma de Pés-
Graduacdo em Antropologia Social - PPGAS, em camftade com as exigéncias
do Regulamento deste Programa e da Resolucédo 1872046 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da Univemsid&dderal de Goias
(CEPEC/UFG).

1.2. O curso de Mestrado, conforme Resolucdo n° 1408/2ial CEPEC/UFG, tem
duracéo de 24 (vinte e quatro) meses para integealo das disciplinas, elaboracéo
e defesa da dissertacdo. As demais informacbesmdeseay consultadas no
regulamento e normas internas do programa no site
https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/

1.3. A area de concentracdo Antropologia prevé que apoptas de pesquisa sejam
elaboradas seguindo uma das seguintes linhas deipes

Corpo e marcadores sociais da diferencaesta linha contempla investigacdes sobre
corpo; corporalidades; saberes, praticas e técnieasconstrucdo e producdo
corporal; identidades, diferencas, desigualdaddsgesvidades; salde e doenca - a
partir dos campos de estudos de género, sexualicegdécor, idade/geracéo, classe,
entre outros marcadores sociais da diferenca ersigaseccoes.

Etnografia dos conhecimentos e experimentacdes egréficas. a linha coloca em
perspectiva a pratica etnografica em suas multiglasrdagens e contempla
etnografias das préaticas de conhecimento, doo®gl# criatividade, das formas



expressivas, experimentacbes e teorias etnografieaploracdo de novas
possibilidades teméticas e de linguagens e registriograficos.

Etnografia dos patriménios, memorias, paisagens eultura material: a linha
compreende pesquisas sobre os processos e expressdpatrimonios culturais;
politicas publicas culturais; interfaces conceguaios patrimonios, narrativas
arqueoldgicas, museus e cultura material; etnaydas memaorias e paisagens.

Etnopoliticas, resisténcias e transformacfes epistelogicas A linha contempla
pesquisas que tematizam transformagfes politiceapigemologicas indigenas,
negras, quilombolas, camponesas, entre outrasymeots de resisténcia contra os
processos de exclusao, lutas pelo territério enatoacdo de politicas de incluséo.

2. PUBLICO:
2.1. O Mestrado se destina a portadores/as de diplontarde superior de graduacao
plena em Ciéncias Sociais e outras areas, devidamegonhecido pelo MEC.

3. DAS VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS — NEGROS E INDIGEN AS

3.1. De acordo com o Art.1 da Resolucdo CONSUNI 07/20Q5 cursos de poés-
graduacaostricto sensuda Universidade Federal de Goids adotardo acoes
afirmativas para a inclusdo e a permanéncia dalagiw negra e indigena no seu
corpo discente”.

3.2 No item 4.1 deste Edital, o Programa de Pdés-Gghitu em Antropologia Social
define 0 nimero de vagas para candidatas e caoslidatistas.

3.3. O/a candidato/a que preencher e assinar termo tdemlaracdo, uma vez
aprovado/a, sera convocado/a para a verificacdey acalizada pel&@omissao de
Heteroidentificagdem conformidade com a Portaria 1049/2019.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1.De acordo com a Resolucdo CONSUNI 07/2015, do t=d6 vagas oferecidas, 4
delas estdo reservadas para pretos, pardos e nadjgeisando ao atendimento da
politica de acdo afirmativa na Pés-Graduacéo.

4.2. De acordo com o0 § 1° do Art. 4° da Resolucdo CONSUMNR015, candidatos
pretos, pardos e/ou indigenas, que fizerem a atltydedo, concorrerdo, a0 mesmo
tempo, as vagas reservadas e aguelas destinadas@hcorréncia.

4.3. De acordo com o § 2° da Resolucdo CONSUNI 07/2@E5candidatos PPI,
classificados no subconjunto referente as vagasaéas para ampla concorréncia (80%



das vagas), ndo serdo computados para efeito @mghienento das vagas reservadas
(20% das vagas), ou seja, ndo serdo consideratis®so

4.4. De acordo com o0 8§ 4° do Art. 4° ndo havendo camakdpretos, pardos e/ou
indigenas aprovados em numero suficiente para o@ag&agas reservadas, essas serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocegedas demais candidatos aprovados,
conforme a ordem de classificacdo no Processoigetegido por este Edital.

Linhas de Pesquisa AC PPI
Corpo e marcadores sociais da diferenca 3 1
Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegreticas 3 1
Etnografia dos patriménios, memdrias, paisagensilerra 1
material 3

Etnopoliticas, resisténcias e transformacdes epidtaicas 5 1
TOTAL 12 4

5. DO PERIODO DE INSCRICAO ON-LINE E DOCUMENTACAO
5.1. Periodo de inscricdesle 08 de agosto de 2019 a 23 de agosto de 2019.

5.2.As inscri¢cdes serao feitas somente através do emvlme de toda a documentacao
exigida, para o endereguscricao.ppgas.ufg@gmail.com

5.3.Para efetuar a inscricdo, deverdo ser encaminitagéss digitais em formato pdf
dos originais dos seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo oo g¢a R$ 60,00 (sessenta
reais), paga em qualquer agéncia bancéria, por deiBuia de Recolhimento da
Unido (GRU). A GRU deverd ser solictada pelo etmai
inscricao.ppgas.ufg@gmail.conaté 48 (quarenta e oito) horas antes do prazo final
de inscricdo. No e-mail de solicitagdo, deverdostampor escrito 0os seguintes
dados de quem se candidata: nome completo, endewaygueto com CEP, CPF e o
processo seletivo (Mestrado) no qual pretende serawer.IMPORTANTE :
pessoas negras e indigenas que preencherem o Terratodeclaracio Etnico-
racial e de Responsabilidade (Anexo Il) estdo &emlo pagamento da taxa de
inscricao;

b) Formulario de Inscricdo (Anexo |) preenchido;



9)

h)
)

j)
K)

Apenas para candidatos/as cotistas, Termo de Atleodedo Etnico-racial e de
Responsabilidade (Anexo 1) preenchido;

Carteira de Identidade. No caso de pessoas estas)genviar copia do passaporte
ou RNE;

CPF;

Comprovante de quitacdo das obrigacbes eleitat@ppnivel no site do Tribunal
Superior  Eleitoral: _http://www.tse.jus.br/eleit@vgicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral Esse documento ndo é exigido para candidaturasedsogs
estrangeiras;

Comprovante de quitagdo das obrigagbes com o eemviditar, no caso de
candidatos do sexo masculino (documento nédo exfada candidaturas de pessoas
estrangeiras e indigenas);

Uma foto digital, em formato 3x4;

Diploma ou declaracao de conclusao de curso deigcad. Em caso de Graduacéao
em vias de conclusdo, é permitida a entrega de ngauw assinado pelo/a
coordenador/a do curso de graduacao, informandmfueandidato/a concluird o
curso antes da matricula no PPGAS. Caso a conctlsséorso ndo ocorra a tempo
da matricula, o/a candidato/a aprovado/a perderdireito a vaga. Os/As
portadores/as de titulos obtidos no exterior devempresentar documento de
revalidacao/reconhecimento do mesmo no Brasil stenese tiverem visto
permanente e/ou vinculo empregaticio no pais;

Historico Escolar do Curso de Graduacéao;

Curriculum Vitaena Plataformd_attes atualizado (disponivel para preenchimento
no endereco: http://lattes.cnpg.dliMPORTANTE: Para candidatos/as indigenas,
negros e portadores de nome social serd permitiddare o curriculum vitae
(curriculo de formacao e atuacdo académica) emotdrmatos;

Uma proposta de pesquisa, com extensdo maxima (BetpPpaginas. Formatacao:
fonte 12 Times New Romanespaco 1,5 e margem 3,0. A proposta deve inatuir
seguintes itens: 1) descricdo do problema de pesqu) a explicacdo do/a
candidato/a sobre a relacédo entre a escolha deseude pesquisa e sua trajetoria
académica, profissional, biografica e de exper&social e/ou étnica e cultural; 3)
justificativa da importancia do tema de pesquisgp@sto e problematizacao teorica;
4) explicacdo do/a candidato/a sobre por que a@witigia € o melhor campo de
conhecimento para desenvolver sua proposta de ipascb) explicacdo do/a
candidato/a sobre o tempo necesséario para realirarpesquisa, a forma como
realizara a pesquisa e seu local de realizacdo; &nhecimento prévio que o/a
candidato/a tem do local e/ou a familiaridade cotenoa da pesquisa.

IMPORTANTE : a proposta de pesquisa nao deve conter o noraecdaflidato/a
nem qualquer informagédo que possa servir paradamificacdo. As propostas de
pesquisa serdo numeradas pela Secretaria do PR{&@A&;ordo com a ordem de
inscricdo A proposta de pesquisa deve ser compativel conimha de pesquisa
escolhida pela/o candidata/o. Ver as linhas de passga no item 1.3.



5.3.1.Néo serdo homologadas as inscricdes com documentaganpleta.

5.3.2. No ato da matricula, os documentos originais devesgr apresentados para
conferéncia, inclusive o Diploma de Graduacéo.

5.3.3.0 PPGAS néao se responsabilizara por solicitacbeasdeicdo ndo recebidas ou
nao efetivadas por motivos de ordem técnica, t@isocproblemas com a internet,
nem por problemas de ordem bancéaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATURAS A VAGAS EM N iVEL
DE MESTRADO

6.1. Todas as etapas da selecdo serdo realizadas rasdéepias da Faculdade de
Ciéncias Sociais da UFG — Campus IL.

6.2. A homologacao das inscri¢cdes, a divulgacdo de doednorarios das provas e 0s
resultados serdo divulgados no site http://www.ppg@nciassociais.ufg.br.

6.3. Os/as concorrentes deverdo comparecer aos locagoda de conhecimentos
especificos, prova oral e do exame de suficiéngialiegua estrangeira com, no
minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

6.4. Concorrentes que ndo comparecerem em alguma dpasetia selecdo serdo
automaticamente eliminados/as do processo seletivo.

6.5. No exame de suficiéncia em lingua estrangeira,ra@aporal e de conhecimentos
especificos, os/as candidatos/as devem portareseapar aos/as examinadores/as,
quando exigido, o documento de identidade original.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Avaliacéo das propostas de pesquisilessa etapa, a avaliagdo das propostas de
pesquisa serd feita por trés representantes da biehpesquisa indicada pelo/a
candidato/a no formulario de inscricdo. Os nomesedponsaveis pela avaliacao
serdo divulgados junto com a divulgacdo da Comids&selecao.

7.2. Prova de conhecimentos especificagem bibliografia prévia. O exame devera ser
identificado, obrigatéria e exclusivamente, pelomeéo de inscricdo do/a
candidato/a, recebido por ele/a no ato da inscriégdaorrecdo sera feita pela
Comisséao de Selecao.

7.3. Prova oral A avaliacdo dos/as candidato/as ao Mestradofegaapela Comissao
de Selecdo de Mestrado.



7.4. Exame de suficiéncia em lingua estrangeir® exame devera ser identificado,
obrigatoria e exclusivamente, pelo nimero de ig&orido/a candidato/a, recebido
por ele/a no ato da inscricdo. A correcdo do exdmdingua estrangeira sera
realizada por uma comissad hocdefinida pela coordenadoria, cujos nomes seréo
divulgados junto com a divulgacdo da Comisséo de;Se.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS/AS CANDIDATOS/AS

8.1. Avaliacdo da Proposta de Pesquisajue consistira na analise dos seguintes
aspectos: a) originalidade e relevancia do projet@réncia interna e clareza no
recorte do objeto; viabilidade de realizacdo e b)nithio/desenvoltura da/o
candidata/o em relagcdo a proposta apresentadaetapta éeliminatoria, sendo a/o
candidata/o aprovada/o aquele/a que obtiver nota gl ou superior a 7,0 (sete).

8.2. Prova de conhecimentos especificoss/as candidatos/as cujas propostas de
pesquisa forem aprovadas terdo 4 (quatro) horas pealizar a prova de
conhecimentos especificos. A avaliacdo sera feita gomissdo de Selecdo. E
obrigatoria a identificacdo da prova com o niumezoirscricdo do/a candidato/a,
recebido no ato da inscricdo, e exclusivamente esse numero. Essa etapa
consistird na interpretacéo por escrito de um téXéma isso, o/a candidato/a devera
responder, por escrito, 03 (trés) questdes soleato indicado. As questdes serdo
entregues junto com o texto no momento de realizalg prova.E proibido
consultar qualquer material, seja impresso ou digdl, durante a prova. Os
aspectos avaliados serdo: a) capacidade do/a esmdidle interpretar o texto; b)
adequacédo das respostas as perguntas formuladde.n@anbro da Comissdo de
Selecdo dara uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) @ata em dos dois critérios
mencionados. A nota individual de cada membro sessultado da soma das duas
notas, dividido por 2 (dois). A nota final de umamandidato/a da prova de
conhecimentos especificos, dada pela Comissdo légaBe serd o resultado da
soma das notas individuais atribuidas pelos/as ®&Raminadores/as aol/a
candidato/a, dividido por 3 (trés). Esta etadirdinatoria e classificatoria, sendo
aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota igualwsuperior a 7,0 (sete).

8.3. Prova oral esta etapa ter4 duragcdo maxima de 40 minutoscdgisistira numa
entrevista com o/a candidato/a, abordando os seguaspectos: a) capacidade do/a
candidato/a de apresentar e defender sua propespestjuisa; b) coeréncia do/a
candidato/a na articulacdo de conhecimentos arligigos a seu tema de pesquisa;
c) producdo académica, apreciada peloriculum vitae entregue no ato de
inscricdo; 4) razdes do/a candidato/a para curggisagraduacdo em Antropologia
Social; 5) coeréncia entre a trajetoria académjmafissional e a intengéo de cursar
o mestrado. Cada membro da Comisséo de Selecaaidaraota de 0 (zero) a 10
(dez) para cada um dos critérios acima mencionadlasota individual de cada



membro serd o resultado da soma dessas cinco diiaégo por 5 (cinco). A nota
final de um/a candidato/a na prova oral, atribipdéa Comissdo de Selecao para
cada candidato/a, serd o resultado da soma das imoli@iduais atribuidas ao/a
candidato/a pelo/as trés avaliadores/as, dividaidngs. Esta etapaeliminatoria e
classificatoria, sendo a/o candidata/o aprovada/oqaele/a que obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete).

8.4. Exame de suficiéncia de lingua estrangeir@s/as candidatos/as deverao fazer um
(1) exame de suficiéncia em lingua estrangeiraasO®andidatos/as deverédo
escolher uma lingua, entre inglés e espanhol,rpataacdo da prova de suficiéncia.
A lingua escolhida devera ser indicada pelo/a cktadia no formulario de inscri¢cao
(Anexo 1). IMPORTANTE: Candidatos/as estrangeiros/as e 0sS
autodeclarados/as indigenagAnexo 1), cuja primeira lingua ndo € o portugués,
realizardo apenas o exame de suficiéncia em lipguaiguesa. No(s) exames de
suficiéncia em lingua estrangeira, o/a candidaezabera avaliacdo de “suficiente”
(S), caso obtenha nota igual ou superior a 5,&d@giou “insuficiente” (1), caso
obtenha nota inferior a 5,0 (cinco). A nota naddimé sobre a classificacédo final
dos/as candidatos/as. No exame, serdo avaliadosegsintes aspectos: a)
interpretacdo e compreensdo instrumental da lirggieangeira. A prova sera
constituida por um texto curto, em lingua estramageextraido de um artigo
cientifico, resenha ou livro. O/A candidato/a dévégr o texto e ser capaz de
responder, em lingua portuguesa, as questbes meferao contetdo do texto. E
permitido trazer dicionario impresso para consuftando proibido o uso de
aparelhos eletrénicos. Os/as candidatos/as B(&é&s) horaspara a realizagcéo de
cada exame de suficiéncia em lingua estrangeira.

8.4.1. O/a candidato/a cuja avaliacdo for “I” no exame gsidiciéncia de lingua
estrangeira e que tiver sido aprovado/a em todatagms de selecdo deste edital
podera realizar uma segunda prova de suficiénciama mesma lingua cuja
avaliagdo foi insuficiente, conforme indicado nteodario do edital.

8.4.2.0/a candidato/a que, tendo sido aprovado/a em taslatapas de selecdo deste
edital, receber avaliacdo “I” na primeira provasidiciéncia e ndo comparecer na
segunda prova do exame de suficiéncia em linguangstira sera desclassificado/a
do processo de selecdo. O/A candidato/a que nd&pforado na segunda prova do
exame de suficiéncia em lingua estrangeira serdagsfficado/a do processo de
selecao.

8.5. O/A portador/a de diploma ou certificado oficiséconhecido internacionalmente,
de suficiéncia ou proficiéncia em lingua estrarggewbtidos no Brasil ou no
exterior, poderao solicitar, no ato da inscricadispensa da prova de suficiéncia em
lingua estrangeira, cabendo a Comissdo de Selefé@adrau indeferir a solicitagéo,
segundo 0s seguintes critérios:

a) Para a Lingua Inglesa, deve ser apresentadoicattf do Test of English as



Foreign Language — TOEFL (minimo de 213 pontos paf@omputer-Based
Test — CBT, ou 550 pontos para o Paper-Based TeB{l--ou 80 pontos para o
Internet-Based Test — IBT) ou, ainda, do IntermatidEnglish Language Test —
IELTS (minimo de 6,0 pontos em cada habilidadeh@com validade de 5
anos;

b) Para a Lingua Francesa, deve ser apresentadiicaddida Alianca Francesa,
comprovando aprovacgdo em teste de proficiénciaapagp para CAPES/CNPq
ou diploma Delf, nivel B1, com validade de 2 anos;

c) Para a Lingua Espanhola, deve ser apresentadd_& [@Eploma de Espanhol
como Lingua Estrangeira), outorgado pelo InstitQ&rvantes, com nivel B2
(nivel intermediario) como minimo exigido.

d) Para qualquer lingua, serdo aceitos documentosagoprovem a suficiéncia em
linguas estrangeira, certificada por instituicdo eesino superior, mediante
aplicagéo de prova de suficiéncia (incluindo o CE8LFG).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1.A Comisséao de Selecado produzira uma média aritmétiaples das notas finais das
etapasProva de conhecimentos especificos e Prova orBssa média compora a
nota final de cada candidato/a

9.2 Serédo eliminados/as do processo seletivo osfadidzos/as que obtiverem nota
final abaixo de 7,0 (sete).

9.3. Havendo empate na classificacdo, sera utilizadsoaoitério de desempate a nota
final obtida na Prova de Conhecimentos EspecifiCaso 0 empate permaneca, sera
utilizada a Prova Oral como segundo critério dengmte.

10. RESULTADOS

10.1 Os resultados finais serdo divulgados na Se@etarno site do PPGAS
(https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/), espedcificase as notas finais atribuidas pela
Comissao de Selecdo em cada uma das etapas;fanabtee cada candidato/a e a ordem
geral de classificacdo dos/as aprovados/as.

11. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

11.1.Periodo de inscricdate 08 de agosto de 2019 a 23 de agosto de 2019.

11.1.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser batada previamente
pelo e-mail inscricao.ppgas.ufg@gmail.com, até a8 horas e 59 minutos do dia 22
de agosto de 2019, horario de Brasilia



11.2. Divulgacdo preliminar, no site do PPGAS (www.ciassiociais.ufg.br/pos-
antropologia), das inscricbes homologadas e dosesaal Comissdo de Selegéo, dos
representantes das linhas de pesquisa que avabargwopostas de pesquisa e das
comissbesd hocque corrigirdo os exames de suficiéncia em lirggieangeira26 de
agosto de 2019

11.3. Divulgagao final, no site do PPGAS_ (www.cienciasascufg.br/pos-
antropologia, das inscricbes homologadas e dos nomes dos rogrdar comissao de
selecao02 de setembro de 2019

11.4. Divulgacdo preliminar, no site do PPGAS (www.ci@ssiociais.ufg.br/pos-
antropologia), das propostas de pesquisa aprovedetapa de Avaliacdo da Proposta de
Pesquisa23 de setembro de 2019

11.5. Divulgagdo final, no site do PPGAS_ (www.cienciasascufg.br/pos-
antropologid, das propostas de pesquisa aprovadas na et#@palicao da Proposta de
Pesquisa30 de setembro de 2019

11.6.Divulgacéao, no site do PPGAS (www.cienciassocifgsw/pos-antropologia), do
local dos exames de suficiéncia em linguas estita@sge da prova oraB0 de setembro
de 2019

11.7. Exames de suficiéncia em linguas estrangeivas: 15 de outubro de 2019
11.8.Prova de conhecimentos especific®de outubro de 2019

11.9.Prova orall7 e 18 de outubro de 2019

11.10.Divulgacao, no site do PPGAS (www.cienciassocifgsw/pos-antropologia), do
resultado preliminar do exame de lingua estrangdgaconhecimento especifico e da

prova oral:06 de novembro de 2019

11.11.Realizagdo dos segundos exames de suficiénciangomb estrangeira82 e 03
de dezembro de 2019

11.12. Divulgacdo, no site do PPGAS (www.cienciassocifgsw/pos-antropologia),
dos Resultados Finai$2 de dezembro de 2019
12. RECURSOS

12.1 O prazo para recurso sera de 48 (quarenta e loit@s a partir do horério de
divulgacédo da homologacao das inscricoes e do#ades preliminares das etapas.
Os pedidos de recurso serdo analisados e julgatlm€pmisséo de Selecgéo.



13. DISSERTACOES

13.1 Osl/as candidatos/as selecionados/as neste poaeesivo deverdo estar cientes
de que, conforme a Lei n® 9.610/98, as dissertadékesididas no Programa de Pos-
Graduacgdo em Antropologia Social da UFG poderadisponibilizadas na internet,
no site da CAPES/MEC e do Programa de PoOs-Gradwagaantropologia Social
da UFG.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara na acéibagas normas para este processo
seletivo, contidas neste edital e em eventuaicaatbes dele.

14.2 No Resultado preliminar e final do Processo 8&leserdo indicados quais foram
os candidatos/as autodeclarados/as PPl e quais B®kecionados pelo sistema de
cotas;

14.3. Os/as candidatos/as deverdo comparecer as etapaslaet@io munidos/as de
documento de identidade (para brasileiros/as), RNEPassaporte (no caso de
estrangeiros/as).

14.4. Ser4 desclassificado/a e automaticamente excluido/@rocesso seletivo, o/a
candidato/a que:

14.4.1.Prestar declaracdes falsas ou apresentar docunfalstos em quaisquer das
etapas da selecao.

14.4.2 Nao apresentar toda a documentacao requeridapraz®s e condicbes
estipuladas neste Edital.

14.4.3.Nao comparecer a quaisquer das etapas do proceletives nas datas e
horarios previstos.

14.4.4 Comportar-se de maneira ndo-idénea.

14.5.0 Programa ndo garante a concessao de bolsas deddes o que depende da
disponibilidade de bolsas nas agéncias de fomé&sgccritérios de distribuicdo de
bolsas serdao definidos em normas internas do Anagraeguindo as normas das
agéncias de fomento.

14.6 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissaeldeds e pelo Colegiado do
Programa de P6s-Graduagcdo em Antropologia So@agcdrdo com o regulamento
do Programa e a Resolucdo CEPEC 1403 da UniveesiBladeral de Goias, em
conformidade com suas competéncias.
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FICHA DE INSCRICAO N° (O namero de inscricé sera fornecido pela secretaria)

[0 MESTRADO [ DOUTORADO
Nome:

Nome Socidl

Telefone/celular: ( ) E-mail:

Data de Nascimento: / / Naturalidade: (Cidade/Estado/Pais)

Identidade N° DatasBis Orgéo Emissor:

CPF: Passaporte (para estesigs):

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: ( )

LINHA DE PESQUISA pretendida:
o Corpo e marcadores sociais da diferenca
o Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegEticas
o Etnografia dos patriménios, memorias, paisagenstara material
o Etnopoliticas, resisténcias e transformacgfes epaitaicas

Exame de suficiéncia em lingua estrangeira:
o Portugués (apenas para candidatos/as autodeclarados indigeestsangeiros cuja primeira lingua
nao seja o portugués)
o Inglés
o Espanhol

Declaro, para os devidos fins, que meu numerosizigéio me foi devidamente informado no ato derig&o.

Goiania, de de 2019

Assinatura da(o) candidata(o)

!Se assegura a servidores, estudantes e usuaridsivasidade Federal de Goias (UFG), cujo nome de

registro civil ndo reflita a sua identidade de géne possibilidade de uso e de inclusédo do seuenom

social nos registros oficiais e académicos, nandsrda Resolu¢do 14/2014 - Uso do Nome Social na

UFG - disponivel em: http://www.ddrh.ufg.br/up/1@3&esolucao_14 -
Uso_do Nome Social na UFG.pdf
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TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E DE

RESPONSABILIDADE

Eu, , CPF :
portador/a do documento de identidade , para o fim
especifico de atender a documentacdo exigida petollkzdo CONSUNI 07/2015 e
aderir ao Edital do Processo Seletivo do PrograenBabs-Graduacao Stricto Sensu em
Antropologia Social da Universidade Federal de &oiaem nivel de
(Mestrado/Doutorado), me aatanb:

( ) negro
( ) indigena

Ao se autodeclarar como negro (preto e pardo) digéma, o/a candidato/a
também manifesta sua opcdo pela participagdo dHsca® de acbes afirmativas
previstas pela resolucdo do CONSUNI No 7/2015.

Segundo a resolugdo do CONSUNI No 7/2015, consigdse negros (pretos e
pardos) e indigenas os candidatos que se autcaiestarcomo tal, em documento de
autodeclaracdo preenchido no ato da inscricdo woepso seletivo, conforme os
guesitos cor, raca e etnia utilizados pela InstiBitasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). No caso de candidatos indigenas, € prepisoo candidato apresente a cépia do
registro administrativo de nascimento e Obito ddios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assipad#deranca local.

A autodeclaracéo sera publica desde a homologaggiindcricbes no processo,
podendo a mesma a qualquer momento, mesmo apoOvaedet da matricula
institucional, ser questionada, em procedimentoagsegure o contraditério e a ampla
defesa, na Coordenadoria de Acbes Afirmativas (CRWK), e por isso, passivel de
desligamento do programa, podendo-se respondeerduais sancdes penais cabiveis,
conforme legislacdo penal brasileira.

E importante observar que a autodeclaracdo awegeoo necessita ser ponderada
pela consideracdo dexperiéncia de discriminacdo raciale do modo como o/a
candidato/a € reconhecido/a e classificado/a soeidk. O que estd em questdo ndo €



exclusivamente o sentimento de pertencimento émaicial, mas se o/a candidato/a é
passivel de sofratiscriminacdo de cunho racial

Declaro ainda ter ciéncia de que as politicas desaafirmativas no Brasil tém
COMO escopo a reparacdo ou compensacao das ddatpmraciais e sociais. As acdes
afirmativas étnico-raciais constituem pauta deimdicacéo historica dos movimentos
negro e indigena. Esse processo de luta culmirmano de 2012, na decisdo unanime
do Supremo Tribunal Federal (STF) de que as acfimsadivas sao constitucionais e
politicas essenciais para a reducéo de desigualéxisentes no pais.

Historicamente, no Brasil, as politicas publicas alges afirmativas para
reparacdo e inclusdo de segmentos sociais exclgatdsaram forca nas comissfes de
trabalho que antecederam a Constituicdo Brasilieirk988. A partir dos anos de 1990, o
Movimento Negro passou a organizar um debate nistisngatico acerca da histérica
exclusdo da maioria da populacdo negra do ensiperisu e, simultaneamente,
intensificou-se a mobilizacdo e pressdo sobre cergov federal para que fossem
adotadas acdes afirmativas em universidades péblica

No ambito da Universidade Federal de Goiés, adigadide acdes afirmativas
passaram a ser veementemente debatidas a paatirod2000 através da mobilizacdo de
alguns grupos de estudos que interpelaram a iigéiitypara que ela passasse a adotar as
politicas de cotas raciais. Portanto, ap0s alguress ale estudos, debates e agbes
conjuntas da comunidade universitaria, 0 Conselhivaydsitario (CONSUNI) aprovou
as politicas de ag¢fes afirmativas, instituindo @agpama UFG-Inclui, em 2008. E mais
recentemente, em abril de 2015, foi aprovada p&dSUNI a resolugdo que garante
reserva de vagas para negros (pretos e pardogjgemas nos cursos de Pés-Graduacao
stricto sensuda UFG.

Diante de tais esclarecimentos, confirmo minha degiaracdo e afirmo estar
ciente dos propésitos e objetivos das politicasglies afirmativas e do compromisso
assumido por mim perante o Programa de POds-GraolagdAntropologia Social da
UFG e assim me responsabilizo pelas consequén@gaisl que envolvem a
autodeclaracao.

Goiania, , de 2019
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QUADRO DE DOCENTES COM VAGAS DISPONIVEIS PARA ORIEN TAGCAO NO

MESTRADO

Docentes com vag:
disponiveis

Linhas de Pesquisa as quais o/a docente se v

Alecsandro J. P. Ra

-Corpo e marcadores sociais (ferenc

Alessandro R. de Olivei

-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegetinca:
-Etnopoliticas, resisténcias e transformacfesap@bgicas

Camila Mainarc

-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegrtica:
-Etnopoliticas, resisténcias e transformacfesap@bgicas

Camilo A. de Bra

-Corpo e marcadores sociais da difer

Carlos Eduardo Hennil

-Corpo e marcadores sociais da difer
-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegetiicas

Gabriel O. Alvare

-Etncgrafia dos patrimdnios, memarias, paisagens ereuthaterie
-Etnopoliticas, resisténcias e transformagfesap@gicas

Glauco B. Ferreir

-Corpo e marcadores sociais da difer

Izabela M. Tamas

-Etnografia dos patriménios, memorias, paisag cultura materi
-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegetiicas

Janine H. L. Collag

-Etnografia dos patrimbnios, memorias, paisagendtera materic
-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdeggtficas

Jean Baptis

-Etnopoliicas, resisténcias e transformacoes epistemolc

Luis Felipe Kojima Hiran

-Corpo e marcadores sociais da difer
-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdeggtiicas

Manuel Ferreira Lim:
Filho

-Etnografia dos conhecimentos e experiment: etnografica
-Etnografia dos patrimdnios, memorias, paisagemgtara material

Suzane de Alencar Vie

-Etnografia dos conhecimentos e experimentacdegretica:
-Etnopoliticas, resisténcias e transformagfesapatgicas




