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1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado do Programa de POs-Graduacdo em
Antropologia Social - PPGAS, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e da Resolugdo n° 1403/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura da Universidade Federal de Goias (CEPEC/UFG).

1.2. O curso de Mestrado, conforme Resolugdo n° 1403/2016 do CEPEC/UFG, tem duracdo de
24 (vinte e quatro) meses para integralizacdo das disciplinas, elaboracdo e defesa da
dissertacdo. As demais informacdes devem ser consultadas no regulamento e normas
internas do programa no site https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/ .

1.3. A area de concentracdo Antropologia prevé que as propostas de pesquisa sejam elaboradas
seguindo uma das seguintes linhas de pesquisa:

Corpo e marcadores sociais da diferenca: esta linha contempla investiga¢des sobre corpo;

corporalidades; saberes, praticas e técnicas de construgcdo e produgdo corporal; identidades,

diferencas, desigualdades, subjetividades; salde e doenca - a partir dos campos de estudos de
género, sexualidade, raca/cor, idade/geracdo, classe, entre outros marcadores sociais da
diferenga e suas intersecgoes.

Etnografia dos conhecimentos e experimentacGes etnograficas: a linha coloca em

perspectiva a pratica etnografica em suas multiplas abordagens e contempla etnografias das

praticas de conhecimento, dos estilos de criatividade, das formas expressivas, experimentacoes

e teorias etnograficas, exploracdo de novas possibilidades tematicas e de linguagens e registros

etnograficos.

Etnografia dos patrimoénios, memorias, paisagens e cultura material: a linha compreende

pesquisas sobre 0s processos e expressdes dos patrimoénios culturais; politicas publicas

culturais; interfaces conceituais dos patriménios, narrativas arqueoldgicas, museus e cultura
material; etnografia das memorias e paisagens.

Etnopoliticas, resisténcias e transformacdes epistemoldgicas: A linha contempla pesquisas

que tematizam transformac@es politicas e epistemoldgicas indigenas, negras, quilombolas,

camponesas, entre outras; movimentos de resisténcia contra 0s processos de excluséo, lutas pelo



https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/

territério e a construcao de politicas de incluséo.

2. PUBLICO:

2.1 O Mestrado se destina a portadores/as de diploma de curso superior de graduacao plena
em Ciéncias Sociais e outras areas, devidamente reconhecido pelo MEC.

3. DAS VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS — NEGROS E INDIGENAS

3.1. De acordo com o Art.1 da Resolugdo CONSUNI 07/2015 “Os cursos de p6s-graduacdo
stricto sensu da Universidade Federal de Goias adotardo ac¢Ges afirmativas para a inclusao
e a permanéncia da populacdo negra e indigena no seu corpo discente”.

3.2. No item 4.1 deste Edital, o Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social define o
numero de vagas para candidatas e candidatos cotistas.

3.3. O candidato que preencher e assinar termo de autodeclaracdo, uma vez aprovado, podera ser
convocado para a verificagdo, a ser realizada pela Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaragdo criada pela Resolugdo CONSUNI N° 32/2017.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. Seréo oferecidas 16 vagas, contemplando as diversas linhas, conforme explicitado na tabela
abaixo, sem obrigatoriedade de preenchimento de sua totalidade. Cada linha de pesquisa
terd uma dessas vagas reservada para cotistas.

4.2. Na auséncia de cotistas, essa vaga podera ser preenchida por concorréncia ampla;

4.3. Na auséncia de candidaturas para uma das linhas, essa(s) vaga(s) podera(ao) ser
preenchida(s) em uma das outras linhas, prioritariamente por cotistas, para garantir um
minimo de 20% de cotas exigido na Resolucdo CEPEC 1403 e, secundariamente, por
concorréncia ampla.

Numero de

Linha Vagas
Corpo e marcadores sociais da diferenca 4
Etnografia dos conhecimentos e experimentacdes etnograficas 4
Etnografia dos patrimoénios, memorias, paisagens e cultura material 4
Etnopoliticas, resisténcias e transformacdes epistemolégicas 4

5. DO PERIODO DE INSCRICAO ON-LINE E DOCUMENTACAO
5.1. Periodo de inscric@es: de 13 de julho de 2018 a 13 de agosto de 2018.



5.2. As inscricdes serdo feitas somente através do envio on-line de toda a documentacéo exigida,
para o endereco inscricao.ppgas.ufg@gmail.com

5.3. Para efetuar a inscri¢do, deverdo ser encaminhadas copias digitais em formato pdf dos
originais dos seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), paga em qualquer agéncia bancéria, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU). A GRU deverd ser solicitada pelo e-mail
inscricao.ppgas.ufg@gmail.com até 48 horas antes do prazo final de inscricdo. No

e-mail de solicitacdo, deverdo constar por escrito os seguintes dados de quem se
candidata: nome completo, CPF e o processo seletivo (Mestrado ou Doutorado) no
qual pretende se inscrever. IMPORTANTE: pessoas negras e indigenas que
preencherem o Termo de Autodeclaracio Etnico-racial e de Responsabilidade
(Anexo I1) estdo isentas do pagamento da taxa de inscrigéo;

Formulario de Inscricdo (Anexo I) preenchido.

Apenas para cotistas, Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial e de Responsabilidade
(Anexo I1) preenchido;

Carteira de Identidade. No caso de pessoas estrangeiras, enviar copia do passaporte
ou RNE;

CPF,;

Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais, disponivel no site do Tribunal
Superior  Eleitoral:  http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral. Esse documento ndo € exigido para candidaturas de pessoas

estrangeiras;

Comprovante de quitagdo das obrigagdes com o servico militar, no caso de
candidatos do sexo masculino (documento ndo exigido para candidaturas de pessoas
estrangeiras e indigenas).

Uma foto digital, em formato 3x4.

Diploma ou declaragédo de concluséo de curso de graduacdo. Em caso de Graduacgéo
em vias de conclusdo, é permitida a entrega de documento assinado pelo/a
coordenador/a do curso de graduagdo, informando que o/a candidato/a concluird o
curso antes da matricula no PPGAS. Caso a conclusdo do curso ndo ocorra a tempo
da matricula, o/a candidato/a aprovado/a perdera o direito a vaga. Candidatos/as
brasileiros/as ou estrangeiros/as com visto permanente, com titulos de Graduagao
em curso superior emitido em outros paises, caso sejam aprovados/as, deverdo
apresentar, no ato da matricula, o documento de reconhecimento desse(s) titulo(s),
conforme legislacédo especifica;

Historico Escolar do Curso de Graduacéo;

Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado (disponivel para preenchimento
no endereco: http://lattes.cnpg.br). IMPORTANTE: Para candidatos/as indigenas,
negros e portadores de nome social serd permitido enviar o curriculum vitae
(curriculo de formacéo e atuacdo académica) em outros formatos.
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I) Uma proposta de pesquisa, com extensdo maxima de 10 (dez) paginas. Formatacdo:
fonte 12 (Times New Roman), espaco 1,5 e margem 3,0. A proposta deve incluir os
seguintes itens: 1) descricdo do problema de pesquisa; 2) a explicagdo do/a
candidato/a sobre a relagdo entre a escolha de seu tema de pesquisa e sua trajetoria
académica, profissional, biogréfica e de experiéncia social e/ou étnica e cultural; 3)
justificativa da importancia do tema de pesquisa proposto e problematizacao teorica;
4) explicacdo do/a candidato/a sobre por que a antropologia € o melhor campo de
conhecimento para desenvolver sua proposta de pesquisa; 5) explicacdo do/a
candidato/a sobre o tempo necessario para realizar sua pesquisa, a forma como
realizara a pesquisa e seu local de realizacdo; 6) o conhecimento prévio que o/a
candidato/a tem do local e/ou a familiaridade com o tema da pesquisa.

IMPORTANTE: a proposta de pesquisa ndo deve conter o nome do/a candidato/a
nem qualquer informacéo que possa servir para sua identificacdo. As propostas de
pesquisa serdo numeradas pela Secretaria do PPGAS, de acordo com a ordem de
inscricdo. A proposta de pesquisa deve ser compativel com a linha de pesquisa
escolhida pela/o candidata/o. Ver as linhas no item 1.3.

5.3.1. Néo serdo homologadas as inscricdes com documentagdo incompleta.
5.3.2. No ato da matricula, os documentos originais deverdo ser apresentados para

conferéncia.

5.3.3. O PPGAS ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas
ou nao efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a
internet, nem por problemas de ordem bancéria.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATURAS A VAGAS EM NIVEL DE
MESTRADO

6.1 Todas as etapas da selecdo serdo realizadas nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias
Sociais da UFG — Campus 1.

6.2 A homologacéo das inscricdes, a divulgacao de locais e horarios das provas e os resultados
serdo divulgados no site http://www.ppgas.cienciassociais.ufg.br.

6.3. Os/as concorrentes deverdo comparecer aos locais da prova de conhecimentos especificos,
prova oral e do exame de suficiéncia em lingua estrangeira com, no minimo, 15 (quinze)
minutos de antecedéncia.

6.4. Concorrentes que ndo comparecerem em alguma das etapas da selecdo serdo
automaticamente eliminados/as do processo seletivo.

6.5. No exame de suficiéncia em lingua estrangeira, na prova oral e de conhecimentos
especificos, os/as candidatos/as devem portar e apresentar aos examinadores, quando
exigido, o documento de identidade original.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Avaliacao das propostas de pesquisa. Nessa etapa, a avaliagdo das propostas de pesquisa
sera feita por trés representantes da linha de pesquisa indicada pelo/a candidato/a no



formuléario de inscricdo. Os nomes de responsaveis pela avaliacdo serdo divulgados junto
com a divulgacao da Comissédo de Selecéo.

7.2. Prova de conhecimentos especificos, sem bibliografia prévia. O exame devera ser
identificado, obrigatéria e exclusivamente, pelo nimero de inscricdo do/a candidato/a,
recebido por ele no ato da inscri¢do. A correcdo sera feita pela Comissdo de Selecao.

7.3. Prova oral. A avaliacdo dos/as candidato/as ao Mestrado serd feita pela Comissdo de
Selecdo de Mestrado.

7.4. Exame de suficiéncia em lingua estrangeira. O exame deverd ser identificado,
obrigatdria e exclusivamente, pelo nimero de inscri¢do do/a candidato/a, recebido por ele
no ato da inscricdo. A correcdo do exame de lingua estrangeira sera realizada por uma
comissdo ad hoc definida pela coordenadoria, cujos nomes serdo divulgados junto com a
divulgacdo da Comisséo de Selecao.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS/AS CANDIDATOS/AS

8.1. Avaliacdo da Proposta de Pesquisa consistira na analise dos seguintes aspectos: a)
originalidade e relevancia do projeto; coeréncia interna e clareza no recorte do objeto;
viabilidade de realizacdo e b) dominio/desenvoltura da/o candidata/o em relagdo a proposta
apresentada. Esta etapa é eliminatoria, sendo a/o candidata/o aprovada/o aquele/a que
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

8.2. Prova de conhecimentos especificos: os/as candidatos/as cujas propostas de pesquisa forem
aprovadas terdo 4 (quatro) horas para realizar a prova de conhecimentos especificos. A
avaliacdo sera feita pela Comisséo de Seleco. E obrigatoria a identificacdo da prova com o
numero de inscri¢cdo do/a candidato/a, recebido no ato da inscri¢do, e exclusivamente com
esse numero. Essa etapa consistira na interpretacdo por escrito de um texto. Para isso, o/a
candidato/a devera responder, por escrito, 03 (trés) questdes sobre o texto indicado. As
questdes serdo entregues junto com o texto no momento de realizacdo da prova. E proibido
consultar qualquer material, seja impresso ou digital, durante a prova. Os aspectos
avaliados serdo: a) capacidade do/a candidato/a de interpretar o texto; b) adequacdo das
respostas as perguntas formuladas. Cada membro da Comissao de Selecdo dard uma nota de
0 (zero) a 10 (dez) para cada um dos dois critérios mencionados. A nota individual de cada
membro serd o resultado da soma das duas notas, dividido por 2 (dois). A nota final de
um/uma candidato/a da prova de conhecimentos especificos, dada pela Comisséo de Selecéo,
serd o resultado da soma das notas individuais atribuidas pelos/as trés examinadores/as ao/a
candidato/a, dividido por 3 (trés). Esta etapa é eliminatoria e classificatoria, sendo
aprovada/o a candidata/o que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

8.3. Prova oral: esta etapa terd duracdo maxima de 40 minutos. Ela consistird numa entrevista
com o/a candidato/a, abordando os seguintes aspectos: a) capacidade do/a candidato/a de
apresentar e defender sua proposta de pesquisa; b) coeréncia do/a candidato/a na articulacdo
de conhecimentos antropoldgicos a seu tema de pesquisa; ¢) produgdo académica, apreciada
pelo curriculum vitae entregue no ato de inscrigdo; 4) razdes do/a candidato/a para cursar a
pos-graduacdo em Antropologia Social; 5) coeréncia entre a trajetoria académica e



profissional e a intencdo de cursar o doutorado. Cada membro da Comissdo de Selecdo dara
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um dos critérios acima mencionados. A nota
individual de cada membro sera o resultado da soma dessas cinco notas, dividido por 5
(cinco). A nota final de um/a candidato/a na prova oral, atribuida pela Comisséo de Selecédo
para cada candidato/a, sera o resultado da soma das notas individuais atribuidas ao/a
candidato/a pelo/as trés avaliadores/as, dividido por trés. Esta etapa é eliminatéria e
classificatéria, sendo a/o candidata/o aprovada/o aquele/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

8.4. Exame de suficiéncia de lingua estrangeira: Os/as candidatos/as deverdo fazer um (1)
exame de suficiéncia em lingua estrangeira. Os/as candidatos/as deverdo escolher uma
lingua, entre inglés e espanhol, para realizacdo da prova de suficéncia. A lingua escolhida
deverd ser indicada pelo/a candidato/a no formulario de inscricio (Anexo ).
IMPORTANTE: Candidatos/as estrangeiros/as e o0s autodeclarados/as indigenas
(Anexo II), cuja primeira lingua ndo € o portugués, realizardo apenas o exame de suficiéncia
em lingua portuguesa. No(s) exames de suficiéncia em lingua estrangeira, o/a candidato/a
receberd avaliagdo de “suficiente” (S), caso obtenha nota igual ou superior a 5,0 (cinco) ou
“insuficiente” (I), caso obtenha nota inferior a 5,0 (cinco). A nota ndo incidira sobre a
classificacdo final dos/as candidatos/as. No exame, serdo avaliados 0s seguintes aspectos: a)
interpretacdo e compreensdo instrumental da lingua estrangeira. A prova sera constituida por
um texto curto, em lingua estrangeira, extraido de um artigo cientifico, resenha ou livro. O/A
candidato/a devera ler o texto e ser capaz de responder, em lingua portuguesa, as questdes
referentes ao contetdo do texto. E permitido trazer dicionario impresso para consulta, sendo
proibido o uso de aparelhos eletrénicos. Os/as candidatos/as terdo 3 (trés) horas para a
realizacdo de cada exame de suficiéncia em lingua estrangeira.

8.4.1. Nao serdo aceitos certificados de proficiéncia emitidos por qualquer instituicéo,
sendo obrigatoria a realizacdo das provas;

8.4.2. O/a candidato/a cuja avaliagao for “I” no exame de suficiéncia de lingua estrangeira
e que tiver sido aprovado/a em todas as etapas de selecdo deste edital podera realizar
uma segunda prova de suficiéncia na mesma lingua cuja avaliagéo foi insuficiente,
conforme indicado no calendario do edital.

8.4.3. O/a candidato/a que, tendo sido aprovado/a em todas as etapas de selecdo deste
edital, receber avaliacao “I” na primeira prova de suficiéncia e ndo comparecer na
segunda prova do exame de suficiéncia em lingua estrangeira sera desclassificado do
processo de selecdo. O/A candidato/a que ndo for aprovado na segunda prova do exame
de suficiéncia em lingua estrangeira seré desclassificado do processo de selecéo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
9.1. A Comissao de Selecdo produzird uma meédia aritmética simples das notas finais das etapas:
Prova de conhecimentos especificos e Prova oral. Essa média compora a nota final de
cada candidato/a.

9.2. Serdo eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as que obtiverem nota final abaixo
de 7,0 (sete).



9.3. Havendo empate na classificacdo, serdo utilizadas como critério de desempate a nota final
obtida na Prova de Conhecimentos Especificos. Caso 0 empate permaneca, sera utilizada a
Prova Oral como segundo critério de desempate.

10. RESULTADOS

10.1. Os resultados finais serdo divulgados na Secretaria e no site do PPGAS
(https://ppgas.cienciassociais.ufg.br/), especificando-se as notas finais atribuidas pela
Comisséo de Selecdo em cada uma das etapas; a nota final de cada candidato e a ordem
geral de classificacdo dos/as aprovados/as.

11. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Periodo de inscri¢do: de 13 de julho de 2018 a 13 de agosto de 2018.
11.1.1. O Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser solicitado previamente pelo email

inscricao.ppgas.ufg@gmail.com, até 48 horas antes do prazo final de inscri¢&o.

11.2. Divulgagéo preliminar, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia),
das inscri¢cbes homologadas e dos nomes da Comissao de Selecéo, dos representantes das
linhas de pesquisa que avaliardo as propostas de pesquisa e das comissdes ad hoc que
corrigirdo os exames de suficiéncia em lingua estrangeira: 20 de agosto de 2018.

11.3. Divulgacao final, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), das
inscricdes homologadas: 27 de agosto de 2018.

11.4. Divulgagéo preliminar, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-
antropologia), das propostas de pesquisa aprovadas na etapa de Avaliagdo da Proposta de
Pesquisa: 17 de setembro de 2018.

11.5. Divulgacéo final, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), das
propostas de pesquisa aprovadas na etapa de Avaliacdo da Proposta de Pesquisa: 24 de
setembro de 2018.

11.6. Divulgagéo, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), do local
dos exames de suficiéncia em linguas estrangeiras e da prova oral: 24 de setembro de
2018.

11.7. Exames de suficiéncia em linguas estrangeiras: 15 e 16 de outubro de 2018.
11.8. Prova de conhecimentos especificos: 17 de outubro de 2018.

11.9. Prova oral: 18 e 19 de outubro de 2018.

11.10. Divulgacéo, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), do
resultado preliminar: 31 de outubro de 2018.

11.10. Realizacdo dos segundos exames de suficiéncia em linguas estrangeiras: 29 e 30 de
novembro de 2018.

11.11. Divulgacdo, no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), dos
Resultados Finais: 10 de dezembro de 2018.

12. RECURSOS
12.1. O prazo para recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas a partir do horério de divulgacao



13.

da homologacdo das inscri¢cBes e dos resultados preliminares das etapas. Os pedidos de
recurso serdo analisados e julgados pela Comissdo de Selecéo e pela Coordenadoria.

DISSERTACOES

13.1. Os/as candidatos/as selecionados/as neste processo seletivo deverdo estar cientes de que,

14.

conforme a Lei n®9.610/98, as dissertacBes defendidas no Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia Social da UFG poderdo ser disponibilizadas na internet, no site da
CAPES/MEC e do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia Social da UFG.

DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricdo do/a candidato/a implicara na aceitacdo das normas para este processo
seletivo, contidas neste edital e em eventuais retificagcdes dele;
14.2. Oslas candidatos/as deverdo comparecer as etapas da selecdo munidos/as de
documento de identidade (para brasileiros), RNE ou Passaporte (no caso de estrangeiros).
14.3. Sera desclassificado/a e automaticamente excluido/a do processo seletivo, o/a
candidato/a que:
14.3.1. Prestar declaracdes falsas ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas
da selecao.
14.3.2. Ndao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢Oes estipuladas
neste Edital.
14.3.3. Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.
14.3.4. Comportar-se de maneira ndo-idonea.
14.4. O Programa nédo garante a concessdo de bolsas de Mestrado — o que depende da
disponibilidade de bolsas nas agéncias de fomento. Os critérios de distribuicdo de bolsas
serdo definidos em normas internas do programa, seguindo as normas das agéncias de
fomento.
14.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social, de acordo com o regulamento do
Programa e a Resolucdo CEPEC 1403 da Universidade Federal de Goias, em conformidade
com suas competéncias.



ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO PARA TURMAS 2019
FICHA DE INSCRICAON°
0 MESTRADO o0 DOUTORADO
Nome:

Nome Social?

Telefone/celular: ( ) E-mail:

Data de Nascimento: / / Naturalidade: (Cidade/Estado/Pais)

Identidade N° Data Emisséo: Orgéo Emissor:

CPF: Passaporte (para estrangeiros/as):

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: ( )
LINHA DE PESQUISA pretendida:

o Corpo e marcadores sociais da diferenca
o Etnografia dos conhecimentos e experimentacdes etnogréficas
o Etnografia dos patrimdnios, memdrias, paisagens e cultura material
o Etnopoliticas, resisténcias e transformagdes epistemologicas
ORIENTACAO pretendida:
1° Opcdo:
2° Opcdo:
Obs. Cabe ao programa a decisdo final sobre a orientacdo
Exame de suficiéncia em lingua estrangeira:
o Portugués (apenas para candidatos/as autodeclarados indigenas e estrangeiros cuja primeira lingua néo seja
0 portugués)
o Inglés
o Espanhol

Declaro, para os devidos fins, que meu nimero de inscricdo me foi devidamente informado no ato de
inscrigdo.
Goiania, de de 2018

Assinatura da(o) candidata(o)

0, Se assegura a servidores, estudantes e usuarios da Universidade Federal de Goias (UFG), cujo nome de registro
civil ndo reflita a sua identidade de género, a possibilidade de uso e de inclusdo do seu nome social nos registros
oficiais e académicos, nos termos da Resolu¢do 14/2014 - Uso do Nome Social na UFG - disponivel em:
http://www.ddrh.ufg.br/up/123/o/Resolucao_14_-_Uso_do_Nome Social_na UFG.pdf



http://www.ddrh.ufg.br/up/123/o/Resolucao_14_-_Uso_do_Nome_Social_na_UFG.pdf

ANEXO I
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - FACULDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PROCESSO
SELETIVO PARA TURMAS 2019

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E DE
RESPONSABILIDADE

Eu, , CPF , portador/a do
documento de identidade , para o fim especifico de atender a
documentacao exigida pela Resolucdo CONSUNI 07/2015 e aderir ao Edital do Processo
Seletivo do Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu em Antropologia Social da
Universidade Federal de Goias, em nivel de (Mestrado/Doutorado), me
autodeclaro:

() negro
( ) indigena

Ao se autodeclarar como negro (preto e pardo) ou indigena, o/a candidato/a também
manifesta sua opcdo pela participacdo das politicas de acdes afirmativas previstas pela
resolucdo do CONSUNI No 7/2015.

Segundo a resolucdo do CONSUNI No 7/2015, consideram-se negros (pretos e
pardos) e indigenas os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de
autodeclaracdo preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os quesitos
cor, raca e etnia utilizados pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No
caso de candidatos indigenas, é preciso que o candidato apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e o6bito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

A autodeclaragdo serd publica desde a homologagdo das inscricdes no processo,
podendo a mesma a qualquer momento, mesmo apos efetivagdo da matricula institucional,
ser questionada, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, na
Coordenadoria de Acdes Afirmativas (CAAF/UFG), e por isso, passivel de desligamento do
programa, podendo-se responder a eventuais san¢des penais cabiveis, conforme legislacdo
penal brasileira.

E importante observar que a autodeclaracio como negro necessita ser ponderada pela
consideragdo da experiéncia de discriminacdo racial e do modo como o/a candidato/a é
reconhecido/a e classificado/a socialmente. O que esta em questdo ndo é exclusivamente o
sentimento de pertencimento étnico-racial, mas se o/a candidato/a é passivel de sofrer
discriminacgao de cunho racial.



Declaro ainda ter ciéncia de que as politicas de a¢des afirmativas no Brasil tém
COMO escopo a reparacao ou compensacgdo das desigualdades raciais e sociais. As acoes
afirmativas étnico-raciais constituem pauta de reivindicacao historica dos movimentos
negro e indigena. Esse processo de luta culminou, no ano de 2012, na decisdo unanime
do Supremo Tribunal Federal (STF) de que as ac¢des afirmativas sdo constitucionais e
politicas essenciais para a reducdo de desigualdades existentes no pais.

Historicamente, no Brasil, as politicas publicas de agdes afirmativas para
reparacao e inclusdo de segmentos sociais excluidos ganharam forga nas comissoes de
trabalho que antecederam a Constitui¢ao Brasileira de 1988. A partir dos anos de 1990,
0 Movimento Negro passou a organizar um debate mais sistematico acerca da historica
exclusdo da maioria da populacdo negra do ensino superior e, simultaneamente,
intensificou-se a mobilizacdo e pressdo sobre o governo federal para que fossem
adotadas acdes afirmativas em universidades publicas.

No dmbito da Universidade Federal de Goiés, as politicas de a¢des afirmativas
passaram a ser veementemente debatidas a partir do ano 2000 através da mobilizacao
de alguns grupos de estudos que interpelaram a institui¢cdo para que ela passasse a adotar
as politicas de cotas raciais. Portanto, ap6s alguns anos de estudos, debates e acbes
conjuntas da comunidade universitaria, 0 Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou
as politicas de a¢Oes afirmativas, instituindo o programa UFG-Inclui, em 2008. E mais
recentemente, em abril de 2015, foi aprovada pelo CONSUNI a resolucdo que garante
reserva de vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas nos cursos de Pés-Graduacgéo
stricto sensu da UFG.

Diante de tais esclarecimentos, confirmo minha autodeclaracéo e afirmo estar
ciente dos propositos e objetivos das politicas de a¢bes afirmativas e do compromisso
assumido por mim perante o Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social da
UFG e assim me responsabilizo pelas consequéncias legais que envolvem a
autodeclaragéo.

Goiania, , de 2018




