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1. Diagnéstico e avaliacao

a) Missao: Capacitar profissionais para atuarem em diversos niveis de ensino, pesquisa,
inovacao (tecnologias sociais) e extensao, considerando as questdes ambientais e territoriais e
proporcionando as condi¢des necessarias para elaboragdo e divulgacdo do conhecimento em
Ciéncia Geografica. Para tanto, busca-se: a) intercambiar as contribui¢cdes tedrico-
metodologicas, nacionais € internacionais, que contribuam para apreensao da realidade das
areas do Cerrado; b) aprofundar as investigacdes em tematicas locais/regionais nas perspectivas
geograficas; ¢) produzir conhecimento tedrico/pratico para a disseminagdo dos saberes
espaciais; d) perscrutar demandas locais/regionais no campo do planejamento que possam
contribuir com as acdes das politicas publicas na mitigacdo dos impactos nas areas dos
Cerrados; e) capacitar recursos humanos para a docéncia, contribuindo com a formacao de
professores para o ensino superior € para a educacdo basica; f) capacitar recursos humanos
expertises em planejamento, analise e gestdo espacial para atuacdo em oOrgdos publicos,
empresas e camaras técnicas; g) articular o planejamento estratégico do programa aos planos
institucionais de desenvolvimento da pds-graduagdo, bem como desenvolver atividades e
buscar parcerias que ampliem a inser¢do regional, nacional e internacional do programa e

promovam atividades e programas de inovagao cientifica.



b) Visdo: Para o quadriénio 2021-2024, almeja-se alcancar as condigdes necessarias para o
conceito 5, conduzindo o PPGGeo/UFJ como um dos principais centros de formagao de
mestres e doutores em Geografia da regido Centro-Oeste, tornando-se referéncia em estudos
sobre o Cerrado Brasileiro. Busca-se, de forma especifica: a) o reconhecimento como centro
de exceléncia regional e nacional em ensino, pesquisa, inovacao (tecnologias sociais) e
extensao, comprometido com a capacitagao intelectual e profissional para o contexto regional;
b) Execugdo de pesquisas voltadas as transformacgdes nas dimensdes social, econdmica e
ambiental, contribuindo para atingir os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
c) Estabelecimento de redes de pesquisa com outras instituigdes e criagdo de espacos de

empoderamento para a comunidade local na Universidade.

c¢) Potencialidades e Fragilidades: Tanto as potencialidades quanto as fragilidades (ou pontos
fracos) do programa indicam fatores internos e, portanto, gerenciaveis. Entre os pontos fortes
do programa, destacam-se: a) potencial que o PPGGeo apresenta para qualificacdo de
pesquisadores em uma regido ainda carente em programas de pds-graduagdo. Com a
emancipa¢do da Universidade Federal de Jatai, e a distancia geografica de Goiania, Uberlandia,
Brasilia, e Trés Lagoas, o PPGGeo consolida-se como o unico programa que oferece cursos de
Mestrado e Doutorado com potencial interdisciplinar em um raio de 330 km; b) a posicao
geografica do programa ¢ um grande ponto positivo, pois consegue atrair profissionais em
busca de qualificacdo de diversas localidades das regides sudeste, norte e centro-oeste
(sobretudo do interior). Nesse sentido, o programa oportuniza a qualificacao de profissionais
que estao atuando principalmente na rede de educagdo basica e na educacdo superior em
instituicdes privadas, estaduais e institutos federais, além de técnicos que atuam nas mais
diferentes areas do conhecimento; c) a infraestrutura de laboratdrios, visto que todas as areas
do conhecimento vinculadas ao programa possuem pelo menos um laboratorio de pesquisa de
suporte, mesmo que ainda necessitem de melhorias; d) o corpo docente qualificado, atuante em
diversas areas do conhecimento dentro da Geografia e areas afins, imprimindo um carater
transversal ao PPGGeo; e) a possibilidade de integracdo com a graduagdo e com as redes
municipal e estadual e particular de educagdo basica, considerando que existe grande
proximidade entre os discentes da pds-graduagao e graduagao, seja na atuagcao em projetos, seja
na realizacdo do estagio docéncia. Além disso, muitos discentes do PPGGeo atuam como

docentes na rede bésica de ensino, aproximando escola, universidade e comunidade.



Entre as fragilidades, o PPGGeo apresenta desafios que sdo passiveis de corre¢do para o
quadriénio 2021/2024, dos quais destacam-se: a) Baixa producdo qualificada dos discentes em
conjunto com os orientadores: apesar de sucessivas melhoras nos ultimos anos, a producao
discente ainda ¢ baixa considerando a média da area de Geografia; b) Assimetria na producao
cientifica entre as duas linhas pesquisa. A natureza das pesquisas desenvolvidas nas duas linhas
possuem enfoques distintos, sendo que algumas pesquisas precisam de um amadurecimento
tedrico maior para atingirem condigdes de publicagdo em periddicos bem qualificados; ¢) Os
intercAmbios que estdo sendo construidos com outros programas de pos-graduacdo e centros
de pesquisas precisam ser intensificados. Estabelecer uma estratégia para atrair mais alunos
egressos de cursos de Geografia de outros centros formadores fora do Centro-Oeste brasileiro
e a ampliacdo no quadro de professores com formacdo em Geografia, sdo condicdes
fundamentais para a consolidacdo do Programa; d) Sobrecarga docente: O fato de alguns
professores terem uma sobrecarga de trabalho na graduacdo e em atividades administrativas,
em fun¢do do numero reduzido de docentes na Unidade Académica de Estudos Geograficos,
repercute no processo produtivo do Programa. Esta sobrecarga impacta, sobretudo, a oferta de
disciplinas na pos-graduagdo, ocasionando a concentra¢do de aulas em alguns docentes,
desequilibrio entre linhas de pesquisa ¢ a auséncia de ofertas de disciplinas previstas na
matriz curricular do programa; ¢) Insercao na sociedade: Considerando a avaliagdo CAPES
do quadriénio 2013-2016, com reincidéncia no quadriénio 2017-2020 esta ¢ a principal
fragilidade do programa, e também o ponto que devera receber maior atencdo neste

planejamento.

d) Oportunidades e Ameacas: J4 quando o assunto sdo as oportunidades e ameacas,
apresentam-se fatores externos ao programa, os quais ndo podem ser manipulados diretamente.
Entre as oportunidades, destacam-se elementos que relacionam-se as potencialidades do
programa e que precisam ser melhor aproveitados, sobretudo a partir de politicas institucionais
voltadas ao desenvolvimento da pds-graduagdo: a) Fomentar acdes visando aumentar a
insercao regional do programa, atraindo profissionais em busca de qualificacdo de diversos
locais das regides sudeste, norte e centro-oeste; b) O programa apresenta como area de
concentracao a “Organizagdo do Espago nos dominios do Cerrado Brasileiro” e tem um vasto
campo de pesquisas a ser explorado buscando o desenvolvimento sustentavel em um dos

ambientes mais ameagados do planeta. Neste sentido, ¢ preciso buscar parcerias com



instituigdes e comunidade regional para obter recursos para o desenvolvimento destas
pesquisas e disseminar o conhecimento produzido pelo programa; c) Os itens listados
anteriormente permitem a proposicdo de projetos transversais que tenham como objeto de
estudo o Cerrado, permitindo aproveitar editais existentes para atracdo e fixacdo de
pesquisadores doutores na regido, trazendo novas contribuicdes ao PPGGeo, tanto em
disciplinas quanto em orientacdo e coorientacdo de pesquisas de mestrado e doutorado. Os
recursos financeiros trazidos por estes editais sdo fundamentais para o aprofundamento das
pesquisas e melhorias na formagdo profissional, que refletem na producdo de conhecimentos

que beneficiam diretamente a comunidade regional.

Quando se fala em ameacas, a principal € sem duvidas os sucessivos cortes de recursos publicos
para a pos-graduacdo brasileira. Isto envolve corte/redu¢do de bolsas de estudos, de
financiamento de pesquisa, de disponibilizacdo de recursos para o funcionamento bésico dos
programas como realizagdo de bancas e trabalhos de campo, entre outros. Por exemplo, o
deslocamento de pesquisadores externos para participar de eventos e bancas de defesa em Jatai
¢ um reflexo das redugdes significativas nos recursos PROAP ocorridas nos tltimos cinco anos.
A universidade tem restringido a compra de passagens e pagamento de hotéis e didrias, o que
tem obrigado o programa a realizar atividades por webconferéncia e bancas com pesquisadores
da regido. A reducao do or¢gamento da educacao superior, bem como a diminuigao do nimero
de editais de apoio a pds-graduagdo tem colocado em risco a sobrevivéncia e a qualidade dos

programas.

Uma das maiores dificuldades e o maior desafio do PPGGeo nos tltimos anos €, sem duvidas,
a internacionalizacdao. Enquanto regional da UFG, Jatai acabava ficando em segundo plano nas
politicas institucionais de internacionalizagcdo e, a partir de sua emancipacdo, ainda estd
consolidando uma politica de pés-graduagdo consistente. E necessario que a UFJ crie
programas de internacionalizagdo, como o estabelecimento de convénios com instituigoes
estrangeiras ¢ a disponibilizagdo de recursos para custeio de estudantes e pesquisadores
estrangeiros no Brasil, bem como para estudantes e pesquisadores da UFJ em instituicdes no
exterior. Também ¢ importante uma maior articulagdo com institui¢des da América Latina,
considerando que o programa possui discentes/egressos provenientes destes paises. A auséncia
de um aeroporto em Jatai também ¢ um fator que dificulta a operacionalizagdo de voos,
necessitando de varias conexdes e deslocamentos terrestres, € o que torna as viagens

demasiadamente onerosas ou inviaveis.



2. Quadro sintese — Diagnostico, avaliacao e metas

(Muito Bom,
Bom, Regular,
Fraco e

Insuficiente)

Bom, Bom,
Regular, Fraco

e Insuficiente)

DIMENSOES DA AVALIACAO RESULTADO RESULTADO PLANEJADO
QUADRIENAL QUADRIENAL QUADRIENAL
2013 - 2016 2017 -2020 2021 - 2024
1. Programas Conceito Conceito Conceito
recebido recebido (Muito desejado

(Muito Bom,
Bom, Regular,
Fraco e

Insuficiente)

1. PROGRAMA

1.

Articulacdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de

pesquisa, projetos em

andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do

programa

Bom

Muito bom

Muito bom

Perfil do corpo docente, e
sua  compatibilidade e
adequacdo a Proposta do

programa

Bom

Bom

Muito bom




3. Planejamento estratégico do
programa,  considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
institui¢do, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento  futuro,
adequacdo ¢ melhorias da
infraestrutura e  melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a  produgdo
intelectual — bibliografica,

técnica e/ou artistica.

Bom

Bom

Muito bom

4. Os processos,
procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do
programa, com foco na
formagao discente e

producdo intelectual.

Nao consta

Bom

Muito bom

2. Formacao

2.1. Qualidade e adequacao das
teses, dissertacdes ou equivalente
em relacdo as dreas de
concentragdo e linhas de pesquisa

do programa.

Regular

Muito Bom

Muito Bom

2.2. Qualidade da producao

intelectual de discentes e egressos.

Regular

Bom

Muito Bom

2.3. Destino, atuacao e avaliacao
dos egressos do programa em

relacdo a formagao recebida

Regular

Muito Bom

Muito Bom




2.4. Qualidade das atividades de | Regular Muito Bom Muito Bom
pesquisa e da producdo intelectual

do corpo docente no programa

2.5. Qualidade e envolvimento do | Bom Muito Bom Muito bom
corpo docente em relagdo as
atividades de formacao no

programa.

3. Impacto na sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da | Regular Regular Muito bom
produgdo intelectual em fun¢do da

natureza do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e | Regular Regular Bom

cultural do programa.

3.3. Internacionaliza¢do, inserc¢ao | Regular Regular Bom
regional e  visibilidade do

programa

3. Defini¢ao de objetivos estratégicos, metas, indicadores e agoes.

a) Objetivo estratégico 1: Atualizagdo e construgdo de politicas e planos de desenvolvimento,

acompanhamento e avaliagdo do programa, adequando as politicas institucionais € ao novo

documento de area da Geografia.

Indicadores: Criagdo da Comissdao de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo;
Reestruturagdo interna do programa; Funcionamento e cumprimento das normativas do

programa.

Ac¢oes: 1) Construgdo do Projeto Pedagogico do Programa e das politicas de autoavaliagao,

insercao social, solidariedade e internacionalizagdo; 2) Atualizagao das politicas/regulamentos



de credenciamento e recredenciamento, interacdo com a graduagdo e com a educagdo basica
(estdgio docéncia) e acompanhamento da producdo intelectual discente (atividades
complementares); 3) Inser¢do de politicas de incentivo & inovagdo e impacto intelectual nos
planos de desenvolvimento do programa; 4) Alinhamento das politicas do programa aos planos

de desenvolvimento da institui¢ao.

Metas: 1) Adequacgao do Planejamento Estratégico do PPGGeo as recomendagdes da avaliagao

quadrienal 2017-2020: 1° semestre de 2023.

2) Construcao do Projeto Pedagogico do programa e das politicas de autoavaliagdo, inser¢ao

social, solidariedade, inovacao e internacionalizagao: 1° semestre de 2023.

3) Realizacdo do 1° Seminario de Avaliagdio e Acompanhamento do PPGGeo com a
participagdo de docentes, discentes, representantes da PRPG/UFJ e ao menos um avaliador

externo: Junho de 2023.

4) Atualizagdo das politicas/regulamentos de credenciamento e recredenciamento, interagao
com a graduacao e com a educagdo basica (estagio docéncia) e acompanhamento da produgdo
intelectual discente (atividades complementares). Para cumprimento desta meta ¢ necessario

finalizar os regulamentos gerais da UFJ. Estima-se o cumprimento de abril a outubro de 2023.

Responsabilidade: Coordenagdao do PPGGeo e Comissdo de Planejamento, Acompanhamento

e Avaliacgao.

b) Objetivo estratégico 2: Adequar a infraestrutura fisica (laboratérios, salas de aula,

bibliotecas e espacos de estudo) as linhas de pesquisa do programa e aos projetos desenvolvidos

pelos docentes.

Indicadores: Atualizacdo das normas internas dos laboratorios; Cadastro dos Laboratdrios na
Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa; Vinculagao dos laboratorios a grupos/redes

de estudo e de pesquisa; Melhoria na estrutura fisica e nas condi¢des de trabalho e estudo.

Ac¢des: 1) Reivindicar junto a Reitoria da UFJ melhorias nos espacos fisicos dos laboratérios
vinculados ao programa, como rede elétrica e de internet mais estdveis, climatizagdo e

iluminagdo adequadas e aquisicdo de mobilidrio; 2) Adequar os regulamentos internos e



politicas de uso e integragdo entre laboratorios didaticos e de pesquisa, deixando mais clara a
vinculacao destes com o PPGGeo; 3) Incentivar o uso coletivo pelos discentes dos espagos de
estudo e salas de informatica nas bibliotecas da instituicdo, bem como reivindicar aumento e
atualizacdo do acervo bibliografico considerando as ementas das disciplinas do programa; 4)
Reivindicar junto a PRPG e a Reitoria da UFJ a destinacdo de uma sala especifica para
discentes do PPGGeo e reunides de grupos de estudos; 5) Reivindicar junto a PRPG maior
assisténcia para atualizagdo da homepage do Programa, bem como a tradu¢@o na integra para

o inglés e o espanhol.

Metas: 1) Atualizar os regulamentos de todos os laboratorios vinculados ao PPGGeo,
especificando os vinculos com o PPGGeo e grupos/redes de estudo e pesquisa: 1° semestre de

2023.

2) Cadastrar os Laboratdrios na Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa, atualizar os
grupos e redes de pesquisa no Diretério do CNPq e disponibilizar material informativo sobre

os laboratorios na homepage do PPGGeo: 1° semestre de 2023.

3) Realizagdo de reunides com a PRPG e Reitoria para reivindicar melhorias nos laboratérios
e coordenacgdo/secretaria do PPGGeo, manutencdo/tradu¢do da homepage, aumento e
atualizagdo do acervo bibliografico do programa e disponibilizagcdo de uma sala de estudos para
discentes e para realizagdo de grupos de estudos (preferencialmente no Campus Riachuelo): 1°

semestre de 2023.

Responsabilidade: Coordenacdo do PPGGeo; Direcdo da UAEGEO; Reitoria; PRPG;

Coordenadores de Laboratorios.

¢) Objetivo estratégico 3: Criacdo de um programa de extensdo e divulgacdo cientifica

cadastrado na PROEC/UFJ, com vinculagdo de projetos e acdes de extensdo secundarios.

Indicadores: Elaboracdo de um programa de extensao para o PPGGeo (tipo “guarda-chuva”);
Realizagdo de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais; Acompanhamento de
Egressos; Auto-avaliacdo e avaliagcdo externa; Participagdo em comissdes, comités cientificos,
organizagdes ndo-governamentais, entre outras que permitam a integracdo com a sociedade

civil.



Ac¢des: 1) Elaboracao e cadastro de um Programa de Extensdao do PPGGeo no SIEC/SIGAA
para o quadriénio sob responsabilidade da coordenacdo de Extensao da UAEGEO, ao qual
deverdo ser vinculados outros projetos e acdes de extensdo como eventos, palestras, cursos,
entre outros; 2) Maior integragdo dos docentes do programa em comissdes € comités cientificos
multidisciplinares voltados para o atendimento de demandas publicas e cooperagdo com
equipes técnicas externas ao ambiente académico; 3) Maior participagdo em processos de
discussdo e elaboracdo de politicas publicas de impacto socioecondomico e ambiental; 4)
Realizagdo de ao menos uma agao por ano voltada a oferta de cursos de extensao, qualificagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo; 5) Realizagdo de no minimo um evento nacional ou
internacional no quadriénio; 6) Criar/promover canais de divulgacao cientifica como as paginas
do PPGGeo no Instagram e no Youtube e criagdo de um podcast para divulgagdo das pesquisas

desenvolvidas no programa.
Metas: 1) Cadastrar um Programa de Extensao do PPGGeo no SIEC. 1° semestre de 2023.

2) Realizacdo de pelo menos uma ag¢do por ano voltada a oferta de cursos de extensao,
qualificacdo, aperfeigoamento ou especializacdo. Durante todo o quadriénio, iniciando em

2023.

3) Contratar empresa de midia para edi¢ao de dudio e video e auxilio na producao de 01 podcast
mensal para divulgagdo das pesquisas desenvolvidas no programa e geracao de videos curtos

para o instagram (até 1 minuto) e para o Youtube (até 10 minutos). 2° semestre de 2023.

4) Realizacdo de um evento internacional em novembro de 2022 (IIl ELAAGFA) e organizagao
de um evento regional ou nacional entre 2023 e 2024. De novembro de 2022 a dezembro de

2024.

5) Integracao de pelo menos 25% do corpo docente do programa (04 professores) em comissdes
e comités cientificos multidisciplinares voltados para o atendimento de demandas publicas e
cooperacao com equipes técnicas externas ao ambiente académico. Até o encerramento do

quadriénio.

6) Indicar dissertagdes e teses desenvolvidas no PPGGeo com potencial de contribuigdo para
elabora¢do de politicas publicas de impacto socioecondmico e ambiental e organizar um
documento para divulgacdo junto a prefeituras, secretarias de estado e outros oOrgaos e

comissoes responsaveis por estas politicas.



Responsabilidade: Coordenacdo de extensao da UAEGEO; Docentes permanentes e

colaboradores.

d) Objetivo estratégico 4: Desenvolver projetos interdisciplinares que permitam a melhoria

nos indices de produgdo cientifica e técnica, e a integracdo entre docentes e discentes,

pesquisadores externos, discentes da graduagao e professores da rede basica de ensino.

Indicadores: Aumento na producdo cientifica e tecnologica qualificada de docentes e
discentes; Diversificagdo dos projetos de pesquisa do programa; Aprovacio de projetos de

pesquisa em editais de fomento.

Ac¢des: 1) Criar 04 projetos integradores para o programa considerando as seguintes areas: a)
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel; b) Cidade, Saude ¢ Cidadania; c) Questao
agraria e estudos regionais; d) Ensino de Geografia e Formacao de Professores . As equipes
dos projetos serao formadas por docentes e discentes do programa, discentes de graduagao,
egressos, professores da educagao basica e pesquisadores externos (incluindo estrangeiros); 2)
Cada docente vinculado ao PPGGeo deverd elaborar e cadastrar no sistema SIGAA e na
plataforma lattes ao menos 01 projeto “guarda-chuva” ao qual serdo vinculados os planos de
trabalho dos discentes orientados no programa. E recomendado que os docentes busquem ao
menos um financiamento para o projeto; 3) Aumentar a producao qualificada de docentes e
discentes, mantendo média de publicacdes dentro dos valores de referéncia da area de
Geografia (Avaliacdo CAPES); 4) Estreitar relagdes com docentes e discentes da educagdo
basica, viabilizando a participagdo destes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
programa; 5) Adequacao das funcdes da Comissao Interna de Acompanhamento Discente para
que esta atue mais diretamente no incentivo e regulagdo da publicacdo qualificada de discentes

e egressos; 6) Incentivar que os egressos continuem participando das atividades do programa.

Metas: 1) Realizacdo de um minicurso de preenchimento e atualizagdo do Curriculo Lattes
(para discentes e docentes) e um workshop para elaboragdo de projetos de pesquisa para

submissao a agéncia de fomento e para a realizagdo de convénios: 1° semestre de 2023.

2) Redagao e cadastro dos 04 projetos integradores do programa: 1° semestre de 2023.



3) Cadastro e aprovagao de pelo menos 01 projeto “guarda-chuva” por docente vinculado ao

PPGGeo, com vinculagao dos planos de trabalho de todos os orientandos: 1° semestre de 2023.

4) Orientacdo de pelo menos 01 discente de iniciacdo cientifica (remunerado ou voluntario) a

cada 02 anos por docente permanente: De novembro de 2022 a dezembro de 2024.

5) Para docentes credenciados no curso de doutorado, publicacdo de no minimo 10 produtos
bibliograficos, mantendo-se na média da area de Geografia (9,76 por docente), sendo no
minimo 6 produtos publicados em periddicos qualificados na area de Geografia (qualis superior
a B2, sendo 50% no estrato A), e 50% destes produtos devem ser publicados em parceria com

discentes do PPGGeo. Até dezembro de 2024.

6) Para docentes credenciados somente no curso de mestrado ou colaboradores, publicacao de
no minimo 06 produtos bibliograficos, sugerindo que pelo menos 50% destes produtos sejam
publicados em periodicos qualificados (02 no estrato A) e em parceria com discentes do

PPGGeo. Até dezembro de 2024;

7) Publicagdo de no minimo 01 artigo em periddico em conjunto com cada orientado de
mestrado ¢ 02 com orientado de doutorado com pesquisa finalizada nos ultimos 48 meses
(requisito minimo para defesa no programa). Esta publicagdo deve necessariamente estar

inserida na produ¢ao mencionada nos itens 5 € 6. Até dezembro de 2024.

8) Desenvolvimento de pelo menos 02 produgdes técnicas por docente no quadriénio em no
minimo duas modalidades (considerar: 1. Curso de formagdo profissional; 2. Produto de
editoracao; 3. Publicagdes tecnoldgicas; 4. Mapas e Maquetes; 5. Evento organizado; 6.
Desenvolvimento de aplicativos e softwares; 7. Materiais didaticos e instrucionais e artisticos;
8. Desenvolvimento de produtos, processos e técnicas; 9. Producao de programas em midias;

10. Relatorios finais de pesquisa, técnicos e de consultoria). Até dezembro de 2024.

Responsabilidade: Docentes permanentes e colaboradores; Discentes e egressos do PPGGeo.

e) Objetivo estratégico 5: Estabelecimento de parcerias de ensino, pesquisa e extensdao com

setores da administracdo publica, instituicdes de ensino superior, institutos de pesquisa,
agéncias de fomento, empresas e organizagdes ndo governamentais que atuem no Cerrado

Brasileiro.



Indicadores: Estabelecimento de convénios; Ampliagdo e criagao de grupos de pesquisa;

Formacao de até duas redes de pesquisa.

Acoes: 1) Estreitar parcerias com institui¢des de ensino superior e de pesquisa dos Estados de
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Minas Gerais e Distrito Federal,
fortalecendo redes de colaboragdo de pesquisa sobre o Cerrado na regido Centro-Oeste
centradas em Jatai; 2) Estabelecer convénios com setores da administragao publica e empresas
buscando alternativas de sobrevivéncia financeira e viabilizagdo de pesquisas de mestrado e
doutorado considerando o atual cendrio de cortes de investimentos; 3) Consolidar-se como polo
regional de formagdo de mestres e doutores em Geografia desenvolvendo pesquisas com foco

no Cerrado Brasileiro.

Metas: 1) Criagdo/adequagdo de até duas redes de pesquisa com foco no Cerrado, vinculadas
as duas linhas de pesquisa do programa. Nesta rede deverdo ser cadastrados pesquisadores
vinculados ao PPGGeo (docentes, discentes e egressos), pesquisadores de outras instituigdes
com sede no Cerrado (priorizando intercdmbio com programas de diferentes conceitos),
pesquisadores estrangeiros, discentes de graduacdo e professores da educagdo basica; 2°

semestre de 2023.

2) Estabelecimento de convénios com no minimo 02 empresas e/ou 02 prefeituras da regidao
para desenvolvimento de pesquisa em parceria e previsao de co-participacao financeira destes

parceiros em atividades do PPGGeo. 1° semestre de 2023.

Responsabilidade: Docentes permanentes e colaboradores

f) Objetivo estratégico 6: Otimizagdo no uso dos recursos financeiros do Programa.

Indicadores: Distribuicdo de recursos considerando as metas prioritarias do PPGGeo;
Melhoria no processo de formagdo de mestres e doutores; Financiamento de produgdes

cientificas e realizagao de agdes junto a sociedade.

Acgdes: 1) Destinar, como prioridade, de 25% a 35% dos recursos PROAP para produgdo
cientifica (publicacdo de livros/coletdneas e/ou auxilio pesquisador), viabilizando a traducao
de artigos cientificos, participacdo em eventos e missdes de trabalho, e incentivando a

publicacdo em periddicos nacionais e internacionais de alto impacto; 2) Como segunda



prioridade, destinar de 25% a 35% dos recursos PROAP para atividades de formacao
académica e divulgacdo cientifica, como realizagdo de bancas, seminarios, eventos, entre
outros; 3) Destinar 20% dos recursos PROAP para auxilio discente (participagdo em eventos e
realizacdo de pesquisa de campo); 4) Destinar o percentual de recursos restantes a didrias e
aquisicdo de material de consumo, porém ressaltando que recursos para este fim podem ser

obtidos pelos docentes em editais de fomento e convénios.

Metas: 1) Realizar reunides anuais para planejamento e execucao financeira, bem como para
a prestagdo de contas. Considerar os meses de disponibilizagdo do PROAP e a ultima reunido

do ano;

2) Criar um centro de custo do Programa junto a PROAD para captagao de recursos via

convénios e parcerias: 1° semestre de 2023.

3) Buscar financiamento para servigos de edi¢do e manuten¢do da homepage do programa, de

redes sociais e demais midias de divulgacao cientifica: Durante todo o quadriénio.

Responsabilidade: Coordenacao e colegiado do PPGGeo.

g) Objetivo_estratégico 7: Promover uma distribuicdo equilibrada de fungdes dentro do

programa e definir estratégias para a redugao da sobrecarga de trabalho docente.

Indicadores: Melhor distribui¢do de cargas horarias em disciplinas, orientagdes e participagao
em comissdes internas e externas; Criacdo de uma planilha de acompanhamento de oferta de

disciplinas, orientacdes, e producdo cientifica.

Acgdes: 1) A partir da constru¢do do Projeto Pedagdgico do Programa, reorganizar a matriz
curricular para que todos os docentes permanentes tenham carga horaria semelhante, ofertando
no minimo uma disciplina a cada dois anos e realizando rodizio para oferta de obrigatorias; 2)
Estabelecer em regulamento interno as quantidades minima e maxima de orientacdes por
docente, definindo normas para oferta de vagas em processos seletivos; 3) Alocar todos os
docentes permanentes e colaboradores do programa em pelo menos uma comissao interna ou
externa; 4) Atuar junto as dire¢des de unidades dos docentes vinculados ao programa e a
Reitoria para que a carga horéria de disciplinas na pos-graduacao seja devidamente valorizada

na institui¢do, ndo sobrecarregando aqueles que atuam na graduagdo e na pés-graduagao.



Metas: 1) Reorganizar a matriz curricular e criar um fluxo de oferta de disciplinas de forma
que todos os docentes ofertem ao menos 01 disciplina a cada 02 anos, respeitando a diversidade

de disciplinas da matriz curricular. 1° semestre de 2023.

2) Criar um rodizio para oferta de disciplinas obrigatorias, com direcionamento de 02 docentes

para cada disciplina de seminario. 1° semestre de 2023.

3) Estabelecer em regulamento interno as quantidades minima e maxima de orientagdes por

docente, definindo normas para oferta de vagas em processos seletivos. 1° semestre de 2023.

4) Alocar todos os docentes permanentes e colaboradores do programa em pelo menos uma

comissao interna ou externa. 1° semestre de 2023.

5) Equilibrar o nimero de orientandos por docente, tentando estabelecer um minimo de 02

orientacdes no quadriénio. Durante todo o quadriénio.

Responsabilidade: Coordenacdo e colegiado do PPGGeo.



