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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Federal de Goias (UFG) foi concluido na medida em que, os mecanismos
associados a Lei do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior
(SINAES) - Lei n© 10.861, de 14 de abril de 2004 - institucionalizaram nas
universidades brasileiras o planejamento sistematico integrado a avaliagao.
No momento em que surgia a citada Lei, o Reitorado 2002-05 entrava em
sua fase final da gestao; optando naquele periodo por lancar/apoiar as bases
do planejamento aliado a avaliagdo, para que consequentemente, o
Reitorado 2006-09 trabalhasse concretamente o PDI, apresentando-o a
comunidade universitdria para o debate e a aprovacao no Conselho
Universitario.

O PDI consiste em um documento que expressa o planejamento global
da Universidade Federal de Goias, envolvendo uma perspectiva futura de 5
anos - periodo de 2008-12. Contempla os eixos tematicos essenciais
sugeridos pelo Ministério da Educacao (MEC) - Artigo 16 do Decreto n©°
5.773 de 09 de maio de 2006 -, através do Sistema de Acompanhamento de
Processos das Instituicdes de Ensino Superior (SAPIENS).

O primeiro capitulo do PDI traduz o Perfil Institucional da UFG. Nele
contém os itens relacionados ao Histérico, a Insercao Regional da
universidade, as Areas de Atuacdo Académica, & Responsabilidade Social, &
Missdo, aos Principios e Finalidades, as Politicas, e aos Objetivos e Metas. A
Gestao Institucional da universidade é tratada no segundo capitulo, onde
subdivide-se em Organizacao Administrativa, Organizacao e Gestao de
Pessoal, e Politicas de Atendimento aos Discentes. No terceiro capitulo a
Organizacdao Académica é descrita, contemplando os seguintes itens: a
Organizacdo Didatico-Pedagogica, e a Oferta de Cursos e Programas

Presenciais e a Distancia. J& no quarto capitulo destaca-se a Infra-Estrutura
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da UFG, com os seguintes topicos: Infra-Estrutura Fisica, Infra-Estrutura
Académica, Adequacao da Infra-Estrutura para o Atendimento a Comunidade
Universitaria Inclusive aos Portadores de Necessidades Especiais, e Estratégias e
Meios para Comunicacdo Interna e Externa. O quinto capitulo refere-se aos
Aspectos Financeiros e Orcamentarios, consistindo no Demonstrativo de
Capacidade e Sustentabilidade Financeira.

O PDI da UFG encerra-se no sexto capitulo expondo a Avaliacdo e
Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional, subdividindo-se em
Metodologia, Dimensdes e Instrumentos Utilizados no Processo de Auto-
Avaliacdo, nas Formas de Participacao da Comunidade Académica, Técnica e
Administrativa, e nas Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacoes.

A formulagao do primeiro PDI da UFG representa a articulacao entre os
principais componentes formadores do Programa de Gestdo Estratégica
(PGE), aos quais citam-se a informacao, a avaliagao e o planejamento, que
permitem contemplar sobretudo o desenvolvimento institucional e humano
nessa universidade.

O esforco conjunto do grupo da gestao que compde o Reitorado da
UFG - periodo 2006-09 - e da atuacao efetiva do grupo que compde, em
especial, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (PRODIRH), com a colaboracao da Comissao de Avaliacao
Institucional (CAVI), foi essencial e decisivo para o desenvolvimento desse
trabalho.

A copia desse documento, em versdo eletronica, também podera ser
obtida através do acesso a pagina principal da PRODIRH na internet:

www.prodirh.ufg.br .

Edward Madureira Brasil
Reitor/Universidade Federal de Goias
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1 - PERFIL INSTITUCIONAL
O perfil da Universidade Federal de Goias (UFG) apresentado a seguir,
sera estruturado com os seguintes itens: Breve Historico; Insercao Regional;

Areas de Atuacdo Académica; e Responsabilidade Social.

1.1 — BREVE HISTORICO

A Universidade Federal de Goias (UFG) é uma instituicdo federal de ensino e
pesquisa de nivel superior vinculada ao Ministério da Educacédo, criada em 14 de
dezembro de 1960, com a reunido de cinco escolas superiores entao ja existentes em
Goiania: a Faculdade de Direito de Goias, criada em 1898 na Cidade de Goias com o
nome de Academia de Direito de Goyaz; a Faculdade de Farmacia e Odontologia de
Goias, autorizada a funcionar em 1947 e reconhecida em 1958; a Escola de
Engenharia do Brasil Central, autorizada a funcionar em 1954 e reconhecida pelo
Governo Federal em 1958; a Faculdade de Medicina de Goias, autorizada a funcionar
em abril de 1960; e o Conservatério Goiano de Musica, originalmente Instituto de
Musica, criado em 1955. Essas unidades académicas, no ato de criacdo da UFG,
passaram a denominar-se, respectivamente, Faculdade de Direito, Faculdade de
Medicina, Escola de Engenharia, Faculdade de Farmacia e Odontologia e
Conservatorio de Musica da Universidade Federal de Goiés.

Em 1962, a UFG cria uma nova unidade, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras. Em 1963, atendendo as demandas do setor agropastoril do Estado de Goias,
funda a Escola de Agronomia e Veterinaria. No ano seguinte, em 1964, o Instituto de
Matemética e Fisica inicia suas atividades a partir de um movimento que, surgido na
Escola de Engenharia, se espelhou na estruturagcdo do Instituto Tecnolégico de
Aeronautica (ITA), o qual havia introduzido a aglutinacdo das atividades relacionadas
aos conhecimentos bésicos em Institutos. Em 1967 é criado o Instituto de Patologia
Tropical e a Faculdade de Farméacia e Odontologia se desmembra em duas, a
Faculdade de Odontologia e a Faculdade de Farmécia e Bioquimica. Com a reforma
universitaria de 1968, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras é desmembrada para
dar origem ao Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, ao Instituto de Quimica e

Geociéncias, ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas e a Faculdade de Educacdo. Nesse
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mesmo ano de 1968 é criado o Instituto de Artes da UFG, incorporando o
Conservatorio de Musica.

Pode-se notar, nesses primeiros momentos da UFG, a estruturacdo da
Universidade a partir de um conjunto de instituicbes existentes no Estado que, em sua
maioria, formavam pessoas em profissdes de grande prestigio na sociedade. Pode-se
verificar ainda a criacdo de um instituto basico em 1964, o Instituto de Matematica e
Fisica (IMF), antecipando uma das vertentes da reforma universitaria que ocorreria em
1968, a da estruturacao dos institutos basicos.

O ato de criagdao do IMF reforca o que Roberto Salmeron afirma em A
Universidade Interrompida: Brasilia 1964-1965: “Se a Universidade de Brasilia nao
tivesse existido, a estrutura que |he foi dada teria sido adotada por outras,
indubitavelmente, porque ja tinhamos atingido a maturidade necessaria para tentar
essa experiéncia na evolucdo do nosso ensino superior.” Pode-se afirmar, portanto,
que ha quase uma simultaneidade entre a implantacdo da UFG e a reforma
universitaria de 1968, que foi estabelecida sobre as seguintes bases: (a) integracéo
estrutural e funcional da Universidade, tendo por base o principio da nao duplicacéo de
meios para fins idénticos ou equivalentes; (b) concentragdo dos estudos fundamentais,
cientificos e humanisticos, em Institutos; (c) implantacdo do sistema departamental; (d)
implantacédo do regime de créditos com matricula por disciplinas; (e) criacdo de érgaos
responsaveis pela coordenacédo didatico-pedagogica de cada curso, os colegiados de
cursos; (f) introducdo dos ciclos basicos de estudos; (g) supervisao das atividades
administrativas, de ensino e de pesquisa pela administracdo superior, por meio de
organismos especificos: Conselho Universitario, Conselho Coordenador de Ensino e
Pesquisa e Conselho de Curadores.

Ao longo da década de 1960 e inicio dos anos de 1970, preocupada em
consolidar-se como instituicdo de ensino superior, a UFG concentrou seus esfor¢os na
busca de maior eficiéncia interna. Essa fase se caracterizou por uma énfase na
organizacdo e na racionalizacdo do espaco fisico, da estrutura administrativa e dos
servigos, visando atingir os objetivos para os quais a Universidade fora criada, em
especial o ensino de graduacdo. Desse modo, ao longo desse tempo o ensino de
graduacéo foi preponderante, por diversas razdes, mas, sobretudo, pela falta de

condicOes objetivas para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensao.
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Estas Ultimas tinham, naturalmente, uma participagdo menor no contexto das
atividades da UFG, ficando muitas vezes circunscritas a iniciativas pessoais e pontuais.

A politica de qualificacdo docente teve um efeito primordial na mudanca de perfil
da UFG observada na década de 1990 e, sobretudo, nos ultimos anos. A expressiva
expansao da pos-graduacdo na UFG, o incremento no numero de grupos de pesquisa
e 0 consequente aumento na producéao cientifica demonstram o sucesso dessa politica.

A pesquisa sO passou a merecer maior atengcdo com o programa de capacitacéo
de professores, iniciado ao final da década de 1960 e intensificado ao final de 1970. A
partir dai, a UFG, reconhecendo a importancia e a dificuldade na execugédo do principio
da indissociabilidade, tem buscado em seus planos uma efetiva articulacdo entre

ensino, pesquisa e extensao.

1.2 — INSERCAO REGIONAL
O Estado de Goias situa-se na Regido Centro-Oeste do Pais, ocupa uma
drea de 340.165 Km? e possui 246 municipios, instalados em 18

microrregioes (Ilustracao 1).

Microrregites Municipios
1 — S&o Miguel do Araguaia 7
2 — Rio Vermelho 9 B ) e
N ,0 ﬁﬂaglo
3 — Aragarcas 7 ¢ .' bl-< . ,
4 — Porangatu 19 /
5 — Chapada dos Veadeiros 8
6 — Ceres 22 g v
7 — Anapolis 20 Y ol % e h«)‘”*R
J Flrmmopb“g( Q:’ e IANIA (2 Campus UFG)
— Ipora 10 o \ g
y V"y:‘ . ¢ g /"\

9 — Ani 13 £ ~ Y S

nicuns (LN 1;3\ o J. s ( Estagio - UFG)
10 — Goiania 17 e 'J ¢ (U i

p Moty IS aal ‘ ¥ b

11 - V&o do Parand 12 N\, _ A . )é‘_‘&atalao (UFG)
12 — Entorno de Brasilia 20 Y 0 X 4. N A
13 — Sudoeste de Goias 18 S
14 — Vale do Rio dos Bois 13
15 — Meia Ponte 21
16 — Pires do Rio 10

UFG — Universidade Federal de Goias 23



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %
UFG
17 — Cataldo 11
18 — Quirinépolis 9
Total 246

Ilustracdao 1 - Mapas das microrregioes do Estado de Goias, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com a localizacdo dos campos de
estagio e campus da UFG.

Fonte: Adaptado de SEPIN (2007).

Estruturado, inicialmente, com base na atividade mineradora dos
séculos XVIII e XIX e na implantacao, no século XX, de lavouras em terras
de mata, o espaco correspondente ao Estado de Goias passou, nos ultimos
decénios, por acentuado processo de mudangas. Com efeito, a estrutura
espacial do estado apresentou alteragcdes associadas a decisOes
governamentais indutoras de grandes transformacodes, entre as quais se
incluem: fundacdo de Goiania em 1933 e a mudancga da Capital do estado
em 1941, a transferéncia da capital federal para o Planalto Central, a
construgdo de grandes eixos viarios (Belém-Brasilia, por exemplo), a criacdo
do Estado do Tocantins em 1989 e a formacao de programas e projetos de
estimulo a expansao da ocupacdo e a implantacdo da moderna agricultura e
de parques industriais.

A reestruturacdo espacial ocorrida nas ultimas décadas, no Estado de
Goias, associada a profundas transformagdes econ6micas, a mudanga
tecnolégica e a redefinicdo da ocupacao territorial, responde por novos
padroes de relagdes intersetoriais e por nova estruturacdao das relacoes
sociais e do sistema urbano.

Dessa forma, a dinamica recente da producgdao, da circulacdo e do
consumo moldou uma organizagao territorial em que Goiania desempenha
um papel que transcende os limites estaduais. Sua localizacdo estratégica
guanto a convergéncia de eixos viarios e quanto a articulacdao do Centro-Sul
do Pais com a Amazonia responde tanto pela polarizacdo de extensa area
inserida no moderno padrao produtivo associado ao complexo agroindustrial,

guanto pelo seu papel na intermediacdo de fluxos comerciais e migratérios.

UFG — Universidade Federal de Goias 24



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

Goiania exerce forte influéncia na organizacdo da producdo e na
estruturacao das relagdes sociais de sua area de atuacao imediata, atraindo
empreendimentos modernos no setor industrial e ampliando o elenco de
servicos essenciais a sustentacdo do novo processo produtivo e ao
atendimento das novas demandas da populacao.

Na data de sua criacdo a UFG se instalou na capital do Estado, Goiania,
na microrregiao 10 (Ilustracdo 1), localizando-se no Campus da praca
universitaria, que posteriormente foi nomeado Campus Colemar Natal e
Silva, em homenagem ao primeiro reitor da universidade (1960-64). Em
1962 foi ampliada a presenca na capital, com a implantacdao do Campus
Samambaia, onde estd localizada a maioria dos cursos. O primeiro centro de
ensino instalado dentro deste Campus foi a Escola de Agronomia e
Veterinaria. O Campus Samambaia ocupa uma area de aproximadamente
300 hectares, doada pelo Estado de Goias e que, a época, era a Fazenda
Samambaia.

A expansdo e a interiorizacdo do ensino superior no Estado de Goias
deveram-se a busca de integracdao e de desenvolvimento dos municipios
que, impulsionados por pressdes as mais diversas e, tendo em vista a
criagdo de mecanismos pragmaticos capazes de tornar o municipio mais
atrativo aos investimentos, buscaram melhorar a qualidade de vida, ampliar
a oferta de servicos e outros. Com referéncia a expansdo e a interiorizacdo
do ensino superior no Estado, houve uma varidvel significativa que foi a
politica de criacdo, pelo Governo do Estado, de faculdades por meio do
regime juridico autarquico. A instituicdo de atos de criagcdo de autarquias
estaduais estimulou politica e ideologicamente a acdo dos municipios,
contribuindo para a criagao de uma estrutura de ensino superior fundacional
em alguns municipios como sinbnimo de prestigio, desenvolvimento e
avancgo tecnolégico. A UFG, em parceria com os municipios de Cataldo, na
microrregidao 17, e Jatai, na microrregidao 13 (Ilustracdo 1), nos anos de

1980, também interiorizou alguns dos seus cursos de graduacao.
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Em 2006 houve uma expansao significativa no nimero de cursos de
graduacao nos Campus de Cataldao e Jatai, por meio da politica nacional de
expansao do ensino superior nas universidades publicas federais.

Atualmente, além dos dois Cadmpus em Goiania e dos Campus de
Catalao e Jatai, a UFG possui mais dois Campus no interior do Estado,
conforme destacado na ilustracao 1: Firmindpolis, na microrregido 9 e Goias,
na microrregido 2. A UFG possui ainda dois campos de estagio (Ilustracao

1): Morrinhos, na microrregidao 15; e Uruagu, na microrregiao 4.

1.3 — AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A UFG desenvolve suas atividades académicas contando com um
quadro de professores que em sua maioria trabalham no regime de
dedicacdo exclusiva. A politica de aperfeicoamento adotada pela
Universidade desde os anos de 1970 e a politica mais recente de contratagao
de pessoas ja tituladas elevaram enormemente o nimero de portadores de

titulo de doutor e de mestres da UFG.

1.3.1 - Ensino de Graduacao e de Pds-Graduacdo
No que diz respeito ao ensino de graduacdo, a universidade oferece a
comunidade um total de 37 cursos regulares presenciais de graduacao em

Goiania. Tais cursos estao explicitados no quadro 1.

Quadro 1 - Cursos de graduacao oferecidos nos Campus de Goiania
| CAMPUS GOIANIA

Nome do Curso Modalidade(s) Habilitacdo(des)
1 - Administracdo* Bacharelado  |-----
2 - Agronomia Especifica da profissdo ~  -----
3 - Artes Cénicas Bacharelado e Licenciatura ~  |-----
Artes Plasticas
g Bacharelado Design de Interiores
4 - Artes Visuais Design Gréfico

Licenciatura = -----

5 - Biblioteconomia Bachareladko @ -----
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6 - Biomedicina Especifica da profissaéo |- ----
Bacharelado Biologia
7 - Ciéncias Biologicas
Bacharelado e Licenciatura ~ -----
8 - Ciéncias Contabeis’ Bachareladko -----
9 - Ciéncias da Computacgéo Bacharelado  -----
10 - Ciéncias Econdmicas’ Bacharelado  |-----
11 - Ciéncias Sociais Bacharelado e Licenciatura ~  -----
Jornalismo
12 - Comunicacéo Social Bacharelado Publicidade e Propaganda
Relacbes Publicas
13 - Design de Moda Bachareladko  -----
14 - Direito Bacharelado -----
15 - Educacgéo Fisica Licenciatura  -----
Canto
16 - Educacéo Musical' Licenciatura Ensino Musical Escolar
Instrumento Musical
17 - Enfermagem E.spec[flca da profissasoe
Licenciatura
18 - Engenharia Civil Especifica da profissdo ~  -----
19 - Engenharia de Alimentos Especifica da profisséo |- ----
20 - Engenharia de Computacao | Especifica da profissaio ~  -----
21 - Engenharia Elétrica Especifica da profisséo |- ----
22 - Farmacia Especifica da profissdo ~  -----
23 - Filosofia Bacharelado e Licenciatura ~ -----
24 - Fisica Bacharelado e Licenciatura ~  -----
25 - Geografia Bacharelado e Licenciatura - ----
26 - Histéria Bacharelado e Licenciatura |- ----
Inglés
Portugués
Licenciatura Espanhol
27 - Letras Frances
Italiano
Estudos Linguisticos
Bacharelado Estudos Literarios
28 - Matematica Bacharelado e Licenciatura ~  -----
29 - Medicina Especifica da profissdo ~  -----
30 - Medicina Veterinaria Especifica da profissdo ~  -----
Canto
. Composigéo
31 - Musica Bacharelado Instrumento Musical
Regéncia Coral
32 - Musicoterapia Especifica da profissdo ~  -----
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| 33 - Nutricao
34 - Odontologia
35 - Pedagogia

36 - Psicologia®

Especifica da profisséo
Especifica da profissao
Licenciatura

Licenciatura e Especifica da
profissdo

37 - Quimica

Bacharelado e Licenciatura

' Processo de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento em andamento

? Aguardando parecer do Conselho Nacional de Satde
Fonte: UFG/PROGRAD (2007)

No Campus de Cataldo a UFG oferece 16 graduacdes presenciais, conforme

mostrado no quadro 2. Cada Campus procura atender a realidade social e econémica

da microrregido onde esta localizado, contribuindo para o fortalecimento do Estado.

Quadro 2 - Cursos de graduacdo presenciais oferecidos no Campus de Catalao

‘ Nome do Curso

CAMPUS CATALAO
Modalidade(s)

Habilitagao(des)

‘ 1 - Administracéo®

2 - Ciéncias Biologicas

3 - Ciéncias da Computagéo
‘4 - Educagcéo Fisica

‘ 5 - Enfermagem®

‘ 6 - Engenharia Civil*

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Especifica da profisséo
Especifica da profisséo

‘7 - Engenharia de Minas®

‘8 - Engenharia de Produgéo®

‘Q—FEma
‘ 10 - Geografia

Especifica da profisséo
Especifica da profissao
Bacharelado e Licenciatura
Bacharelado e Licenciatura

‘ 11 - Histéria

Bacharelado e Licenciatura

‘ 12 - Letras

Licenciatura

‘ 13 - Matematica

14 - Pedagogia

‘ 15 - Psicologia* 2

‘ 16 - Quimica

Licenciatura
Licenciatura

Especifico da profissao

Formacéo de professor

Bacharelado e Licenciatura

Ed. Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

' Processo de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento em andamento

% Aguardando parecer do Conselho Nacional de Salde
Fonte: UFG/PROGRAD (2007)

UFG — Universidade Federal de Goias 28



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

No Campus de Jatai a UFG oferece 14 cursos de graduacdo presenciais. O

quadro 3 mostra esses cursos.

Quadro 3 - Cursos de graduacao presenciais oferecidos no Campus de Jatai

| CAMPUS JATAI
Nome do Curso Modalidade(s) Habilitacdo(des)
1 - Agronomia Especifica da profissaéo - ----
Bacharelado Biologia

2 - Ciéncias Biologicas : :
Bacharelado e Licenciatura | -----

3 - Ciéncias da Computacao* Bacharelado  -----

4 - Educacao Fisica Licenciatura -----

5 - Enfermagem* Especifica da profisséo ~ -----

6 - Fisica Licenciatura ~ -----

7 - Geografia Bacharelado e Licenciatura ~  -----

8 - Historia Licenciatura ~ -----

9- Letras Licenciatura ggrlﬁjsgués

Matemética Licenciatura
10 - Medicina Veterinaria Especifica da profissaéo - ----
11 - Pedagogia Licenciatura Ed. Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental

w ‘ Especifico da profissdéo - ----
12 - Psicologia™
Formacéo de professor ~ -----

13 - Quimica Bacharelado e Licenciatura ~  -----

‘ 14 - Zootecnia ‘ Especifica da profisséso ~ -----

' Processo de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento em andamento
2 Aguardando parecer do Conselho Nacional de Salde
Fonte: UFG/PROGRAD (2007)

No Campus de Goias é oferecido o curso presencial de bacharelado em
Direito.

Nas demais localidades do interior do Estado (veja a ilustragao 2),
como Firmindpolis - cidade contemplada como Campus do interior, na
estrutura da UFG -, Morrinhos e Uruacu, ndo ha cursos regulares presenciais
de graduacdao. Nessas cidades a UFG atua oferecendo estagios aos
estudantes da area de saude, como Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,

Medicina, Nutricao e Odontologia.
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No Campus Samambaia, em Goiania a UFG oferece ensino regular presencial
voltado para a educacao basica no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao
(CEPAE), que tem como uma de suas finalidades oferecer uma abordagem
educacional inovadora, direcionada para o desenvolvimento de alunos e professores.

Além dos cursos presenciais, a universidade também oferece a comunidade
cursos de graduacéo a distancia. Sao oferecidos o bacharelado em Administracéo e as
seguintes licenciaturas: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Fisica.

A educacdo a distancia, além de introduzir inovacées no processo ensino-
aprendizagem, com a utilizacdo de novas tecnologias, leva a educacao superior a
outros municipios goianos.

Os cursos a distancia oferecidos pela UFG encontram-se distribuidos pelo
Estado de Goias, conforme apresentado nos quadros 4 e 5 (para a localizacao
geografica das localidades veja a ilustracdo 2). Sdo cursos que fazem parte do
Programa Pro-Licenciatura e da Universidade Aberta do Brasil (UAB), desenvolvidos
pelo MEC.
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UFG
Legenda:
o Campus com curso presencial =m sxtingio da UFG
s Campus oo cursos presencials Jda UFG 2 Polo com curses & distancia de Pro-Licenciatura
da UFG

o Campus com cursos presenciais da UFG, Pélo com cursos a distincia da UAB na UFG & de
Pré-Licenciatura da UFG

s Localidades Campos de estigio para curses presencialis na drea de saide da UFG

s Localidades/Compos de estagio para cursos presencisis na drea de saide da UFG & Pébo
com cursos & distancia de Pré-Licenciatura da UFG

o Pélo com cursos a distincia de Pré-Licenciatura da UFG
s Polo com cursos & distdncia da UAB na UFG
o Pélo com cursos a distancia da UAB na UFG e de PréLicenciatura da UFG

Ilustragdo 2 - Locais de atuagdao da UFG no Estado de Goias.

Fonte: Adaptado de GOIAS (2006).

Quadro 4 — Municipios e cursos a distancia oferecidos no Programa Proé-Licenciatura

Municipios Cursos a Distancia
1 - Anépolis Ciéncias Bioldgicas e Fisica
2 - Cataldo Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Fisica
3 - Ceres Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Biologicas e Fisica

4 - Cidade de Goias

5 - Firminopolis

Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Fisica

Artes Cénicas e Artes Visuais

6 - Formosa Fisica
7 - Goiania Administracéo, Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Fisica
8 - Ipora Fisica
9 - Jatai Administracéo, Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Fisica
10 - Luziania Fisica

11 - Morrinhos

Administracdo

12 - Porangatu

13 - Quirinépolis

Ciéncias Biolégicas

Administracéo, Ciéncias Biologicas e Fisica

Fonte: UFG/CIAR (2007)

O Programa Pro-Licenciatura tem como objetivo atender a um publico especifico
gue é o dos professores sem diploma superior e gue atuam em escolas do Estado. As
cidades que abrigam o Pro-Licenciatura foram escolhidas pelo MEC, ainda em 2004. O

critério utilizado foi o déficit de professores graduados, ja que o foco do Programa € a

formacao de docentes da rede publica.
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Quadro 5 — Cursos ofertados pela UFG nos polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Municipios Cursos a Distancia

Administracdo, Artes Visuais e Especializagdo em Metodologia do Ensino
Fundamental
Administracao, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Especializacdo em
Metodologia do Ensino Fundamental

1 - Alexania

2 - Alto Paraiso

3 - Aparecida de Administracdo, Artes Visuais e Especializacdo em Metodologia do Ensino
Goiania Fundamental
= Administracao, Artes Visuais e Especializacdo em Metodologia do Ensino
4 - Catalédo
Fundamental
5 Cezarina Administracdo, Artes Visuais e Especializacdo em Metodologia do Ensino
Fundamental
6 - Formosa Artes Visuais e Especializagdo em Metodologia do Ensino Fundamental

Administracdo, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Fisica e Especializacdo em
Metodologia do Ensino Fundamental
Administracdo, Artes Visuais e Especializacdo em Metodologia do Ensino
Fundamental

Administracdo, Artes Visuais e Especializacdo em Metodologia do Ensino
Fundamental

7 - Goianésia

8 - Sdo Siméao

9 - Uruana

Fonte: UFG/CIAR (2007)

As cidades que participam da Universidade Aberta do Brasil (quadro 5) foram
selecionadas pelo MEC apés solicitacdo de suas prefeituras e os cursos implantados
atendem a populacdo em geral. Tanto neste programa, como no Pré-Licenciatura, a
prefeitura das cidades sé@o responsaveis por oferecer a estrutura fisica, o suporte de
informatica e os recursos humanos necessarios a implantacéo do pélo, como vigilancia,
limpeza, biblioteca etc.

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) é um projeto criado e construido pelo
Ministério da Educacao, em 2005, no ambito do F6rum das Estatais pela Educacao,
para a articulacdo e integracdo experimental de um sistema nacional de educacéo
superior. Esse sistema é formado por instituicdes publicas de ensino superior, as quais
levam ensino superior publico de qualidade aos Municipios brasileiros que ndo tém
oferta ou cujos cursos ofertados néo sao suficientes para atender a todos os cidadaos.

A UAB no Estado de Goias é resultante da adesao voluntaria da UFG, além da
adesdo voluntarias de outras Instituicdoes Federais de Ensino Superior (IFES) e
centros federais de educagéo tecnologica, que em conjunto e articulados/integrados

com a rede de polos de apoio presencial para educacao a distancia que podem abrigar
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cursos a distancia de diferentes institui¢des.

O atendimento do aluno nas etapas presenciais ocorre nos polos, onde
funcionam as salas de aula, as bibliotecas e os laboratoérios. A utilizacdo estratégica da
educacdo a distancia, recente no Brasil, inaugura uma alternativa de expansao do
ensino superior com padrdes de qualidade e é uma forma de combater o historico
quadro de desigualdade de acesso a educacao superior existente no Brasil.

Os cursos de graduacéao oferecidos pela UFG e a previsdo de abertura de novos
cursos sdo listados a seguir, na tabela 1, por ordem alfabética crescente,
prioritariamente por localidade, e posteriormente de acordo com seus respectivos
nomes. Os dados sdo detalhados nessa tabela por “habilitagdes”, “modalidades” e

“turnos” dos respectivos “cursos” citados.

Tabela 1 — Cursos de graduacgdo presenciais e a distancia existentes na UFG e outros previstos
para a abertura.

Ano
Ne Previsto
. o
ID | Nome do Curso | Habilitagdo Modalidade el ) Turno Local para
de Turmas Solicita
Vagas céo 63' T
.. ~ 1 a
1 Administragdo™ - | ____ Bacharelado 50 1 Noturno Campus |
Presencial Cataldo
Ciéncias A
2 Biolc’)gicas1 e Licenciatura 50 1 Integral %aagl?gos —————
Presencial
Ciéncias 3 A 3
Cee o236 | 20" + Campus 20107
3 Bloll?glscgsdal Bacharelado 308 1 Integral Catalio 2012
Ciéncias da 30" + A 6.1.
4  Computagdo™?®-  ----- Bacharelado 5°* + 1 Integral Cam;|)~u S 220026,2’
Presencial 15%2 Cataldo 01
. .. 23 Bacharelado A
5 C'er_‘cp'?ssigg:gis ----- ou 50 1 Matutino Cczgﬁ’;j 2009
Licenciatura
Educacéo Fisi_ : . 45" + . campus 6
6 cal 2. presencial Licenciatura 56 1 Matutino Catalio 2012
. Enfermagem®®°- ri?greecr:gg 40° + Q inteqral | Ca@mPpus 2009°;
Presencial orofissdo 10° 9 Cataldo 2012°
Engenharia Especifico 1 A
8 Civih#°%- .. referente a 4?0; 1 Integral %zrtgl)gj 2012°
Presencial profissédo
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Engenharia de Especifico 1 A
9 Minas"*°- | ----- referente a 41(_)06+ Integral %ZT;?;OS 2012°
Presencial profisséo
Engenharia de Especifico 1 «
10  Producdo™*°®- | ----- referente a 4foe+ Integral %Zg?;s 2012°
Presencial profissédo
11 Fisica' - Presencial - ---- Licenciatura 50 Noturno Camp~us -----
Catalao
. 1,2,6 A
1o Geografia™ - Licenciatura Noturno ~ G2mpus 2009°
Presencial Catalao
. ]_' 2' 6 IS A
13 Geografia” ™ " Analise | g harelado Noturno ~ Sampus 2009°
Presencial Ambiental Catalao
50" +
:01.2,6 _ Bacharelado 6 A
14 Gelgr%rsaélr?cial Geografia ou 10 Noturno (ézr:ja?;s 2009°
Licenciatura
Geoarafia® 2 © - Planejamento CambUS
15 Prgesencial Urbano e | Bacharelado Noturno Catapl)éo 2009°
Regional
. 126 Bacharelado 1 A
1% ® +
e ngsrtgéfncial """ . € 426 gL CC::ZEFI);; 2009°
Licenciatura
Letras" > °® - . o 40" + . Campus 6
17 Presencial Portugués | Licenciatura 10° Matutino Catalzo 2012
1,2,6 _ 1 A
18 Letras . Portugués | Licenciatura 456+ Noturno Camp~u S 2009°
Presencial 5 Catalao
" Matematica > - o 45" + Campus 6
19 Presencial | " Licenciatura 56 Noturno Catalio 2009
Matematica CAMDUS
20 Industrial®®*- | ----- Bacharelado 50 Matutino Cata?éo 2009
Presencial
Educacao
Pedagogia® - Infantil e campus
21 909 Anos Iniciais | Licenciatura 50 Noturno p~ —————
Presencial . Catalao
do Ensino
Fundamental
. 1,26 Especifico 1 A
22 Ps:grcg(s)glr?cial ————— referente & 4foe+ Integral %aa':;ﬁ)gos 2012°
profissao
- Bacharelado A
Quimica'- Campus
= Presencial . © S0 e Catalao
Licenciatura
S Campus da
24 P[r)tlarsetlatrc\)cial ----- Bacharelado 60 Noturno | Cidadede @ -----
Goias
Direito/ Céampus da
25 PRONERA'- = ----- Bacharelado 60 Noturno Cidadede | -----
Presencial Goias
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2008/ 2012

Direitos
26 Humanos? ® -
Presencial

Filosofia® 2 -

27 Presencial

Servico Social® ® -

e Presencial

Administracao’ -

29 Ensino a Distancia

Artes Cénicas’ -

<t Ensino a Distancia

Licenciatura

Licenciatura

Bacharelado

Bacharelado

Pro-
Licenciatura

60

50

60

500

240

Noturno

Noturno

Noturno

Céampus da
Cidade de
Goias

2009

Campus da
Cidade de
Goias

2009

Campus da
Cidade de
Goias

2010

Responsabi_
lidade:
Escola de
Agronomia e
Engenharia
de Alimentos
— Campus
Samambaia.
Cidades
Atendidas:
Goiania,
Jatai,
Morrinhos,
Porangatu,
Quirinépolis

Responsabi_
lidade:
Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia.
Cidades
Atendidas:
Catalao,
Cidade de
Goias,
Goiania,
Jatai

Artes Visuais® -
Ensino a Distancia

Licenciatura

450

Responsabi_
lidade:
Faculdade
de Artes
Visuais —
Campus
Samambaia.
Cidades
Atendidas:
Alexania,
Alto Paraiso,
Aparecida de
Goiania,
Catalao,
Cezarina,
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2008/ 2012

Artes Visuais® -

Ensino a Distancia

Ciéncias

33 Bioldgicas® -

Ensino a Distancia

Educacao Fisi_

34 ca*®-Ensinoa

35

Distancia

Fisica® - Ensino a
Distancia

Biologia

Proé-

Licenciatura 210

Licenciatura 700

Licenciatura 50

Licenciatura 50

Formosa,
Goianésia,
Sao Simao,

Uruana
Responsabi_
lidade:

Faculdade

de Artes

Visuais —

Campus

Samambaia.

Cidades
Atendidas:

Catalao,

Ceres,
Cidade de
Goias,
Firminépolis,
Goiania
Responsabi_
lidade:
Instituto de
Ciéncias
Biolégicas —
Campus
Samambaia.

Cidades
Atendidas:
Anapolis,
Catalao,

Ceres,
Cidade de

Goias,
Goiania,

Jatali,

Porangatu,
Quirindpolis
Responsabi_

lidade:

Faculdade
de Educagéo
Fisica —
Campus
Samambaia.

Cidade
Atendida:

Goiania

Responsabi_
lidade:
Instituto de
Fisica —
Campus
Samambaia.

2010

Cidade
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2008/ 2012

Atendida:
Goianésia

Fisica® - Ensino a

36 Distancia

Administracéo’ -

37 Presencial

Administragdo®® -

38 Presencial

Licenciatura

Bacharelado 30

Bacharelado 60

Pro- 300

Noturno

Noturno

Responsabi_
lidade:
Instituto de
Fisica —
Campus
Samambaia.
Cidades
Atendidas:
Anapolis,
Catalao,
Cidade de
Goias,
Formosa,
Goiania,
Ipora, Jatai,
Luziania,
Quirinopolis
Escola de
Agronomia e
Engenharia
de Alimentos
— Campus
Samambaia

Escola de
Agronomia e
Engenharia
de Alimentos
— Campus
Samambaia

2009

Agronomia® % ° -

< Presencial

Especifico
referente a
Profissao

120" +
20°

Integral

Escola de
Agronomia e
Engenharia
de Alimentos
— Campus
Samambaia

2009°

Arquitetura e
40  Urbanismo® 3 -
Presencial

41 Artes Cénicas® -
Presencial

Artes
Cénicas

Bacharelado

Licenciatura 25

35°% +
56

Integral

Vesper_
tino

Faculdade
de Artes
Visuais —
Campus

Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

2009%;
2012°
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tino Mdusica e
Artes

Artes Cénicas' - | Interpretagéo Bacharelado Cépicas -
Presencial Teatral Campus

Samambaia

42

Faculdade
de Artes
1 Matutino Visuais — 2009°
Campus
Samambaia

Artes Visuais™ % ° - . . 25t +
43 A B Licenciatura 6
Presencial 5

Faculdade
de Artes
1 Matutino Visuais — 2009°
Campus
Samambaia

Artes Visuais™ % © - Artes 20" +

a4 Presencial Plasticas Bacharelado 10°

Faculdade
de Artes
Visuais— | -----
Campus

Samambaia

. .1 .
Artes Visuais™ - Design Bacharelado 35 1 Vesper_

45 Presencial Gréfico tino

Faculdade
de Artes
1 Matutino  Visuais — 2009°
Campus
Samambaia

. - 1,26 _ f 1
Artes Visuais Design de Bacharelado 25" +

46 ) ;
Presencial Interiores 56

Faculdade
de

. Comunica_

47 | Biblioteconomia™- | _____ Bacharelado 30 1 Matutino _ 53¢ ...

Presencial Biblioteco__
nomia —
Campus

Samambaia

Faculdade
de

- Comunica_

48 Blblloteconom|a ----- Bacharelado 20 1 Matutino gaoe

- Presencial Biblioteco__
nomia —
Campus

Samambaia

2009

Instituto de
Ciéncias
Biologicas —
Campus

Biomedicina® - Especifico Samambaia;

49 Presencial | ° referente a 30 1 Integral @ Institutode | -----

Profisséo Patologia

Tropical e
Saude

Publica —

Campus
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Colemar
Natal e Silva
Instituto de
Ciéncias
Biolégicas —
Campus
Samambaia;
Biomedicina® ® - Especificg Instituto ple
50 P N referente a 60 Integral | Patologia 2010
resencial o~ .
Profissdo Tropical e
Saude
Publica —
Campus
Colemar
Natal e Silva
Instituto de
. Ciéncias
Cistnieless Biologicas —
51 Bioldgicas' - | = ----- Licenciatura 30 Integral ogicas = _____
Presencial Campus
Samambaia
Instituto de
Ciéncias Ciéncias
52  Biologicas®®- | ----- Licenciatura 10 Integral = Bioldgicas — 2009
Presencial Campus
Samambaia
Instituto de
Ciéncias Ciéncias
53 Bioldgicas' - | = ----- Licenciatura 30 Noturno | Biolégicas — | -----
Presencial Campus
Samambaia
Instituto de
Ciéncias Ciéncias
54 Biolt’)gicas1 - Biologia Bacharelado 30 Integral | Biol6gicas — -----
Presencial Céampus
Samambaia
Instituto de
Ciéncias Ciéncias
55 Bioldgicas®® - Biologia Bacharelado 10 Integral | Biologicas — 2009
Presencial Campus
Samambaia
Escola de
A Agronomia e
Ciéncias Engenharia
56 Contabeis'- | ----- Bacharelado 30 Noturno genharia - __
. de Alimentos
Presencial A
— Campus
Samambaia
Escola de
Ciéncias Agronomia e
57  Contabeis®®- | ----- Bacharelado 40 Noturno Engenharia 2009
Presencial de Alimentos
— Campus
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UFG
Samambaia
Ginces da reintode.
58 Computagdo’ - | ----- Bacharelado 40 Integral P I
. Campus
Presencial .
Samambaia
Cincias da o ge
59 Computacio®®- = ----- Bacharelado 40 Integral N 2009
. Campus
Presencial .
Samambaia
Escola de
A Agronomia e
Ciéncias Engenharia
60 Econémicas®- | ----- Bacharelado 40 Noturno genharia - _____
X de Alimentos
Presencial A
— Campus
Samambaia
Escola de
o Agronomia e
Ciéncias Vesper Engenharia
61 Econdmicas®®- | ----- Bacharelado 40 o= ; 2009
) tino de Alimentos
Presencial ~
— Campus
Samambaia
Instituto de
A Estudos
Ciéncias Sécio-
62 Geoambientais®®- =~ ----- Bacharelado 50 Integral DL 2009
. Ambientais —
Presencial A
Campus
Samambaia
Faculdade
Bacharelado de Ciéncias
Ciéncias Sociais® - Humanas e
63 U B ou 60 Integral . N
Presencial . . Filosofia —
Licenciatura A
Campus
Samambaia
Faculdade
de Ciéncias
Ciéncias Sociais®® Bacharelado Humanas e
64 I ou 55 Noturno . . 2009
- Presencial . - Filosofia —
Licenciatura A
Campus
Samambaia
Faculdade
de
Comunica_
65 C;orpumcac;ao : Jornalismo | Bacharelado 50 Matutino . $29€  ____.
Social” - Presencial Biblioteco__
nomia —
Campus
Samambaia
Faculdade
L .. de
66 Qorpunlcagao _ Publicidade e Bacharelado 35 Vesper_ Comunica_ | -----
Social” - Presencial | Propaganda tino cio e
Biblioteco
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nomia —
Campus
Samambaia
Faculdade
de
. Comunica_
MU0 Publicidade e céoe
67 Social*® - Bacharelado 15 Matutino = .. % 2009
: Propaganda Biblioteco_
Presencial .
nomia —
Campus
Samambaia
Faculdade
de
Comunica_
Comunicacédo Relacdes : géoe
R Social' - Presencial Publicas BREEIEECD £ HEHIUAD Biblioteco__
nomia —
Campus
Samambaia
Faculdade
de
. Comunica
Comunicagéao Relacdes A0e
69 Social*® - -lae Bacharelado 15 Matutino . % 2009
. Publicas Biblioteco_
Presencial .
nomia —
Campus
Samambaia
Faculdade
70 Dangaz’ MR Licenciatura 40° + Matutino deFEl'gil::(;aEaO 20103;
Presencial 10° - 2012°
Campus
Samambaia
Faculdade
Design de 25" + de Artes | o061,
71 Modas%#®- | ----- Bacharelado 5°%! + Noturno  Visuais — 67
. 6.2 A 2012
Presencial 20 Campus
Samambaia
L Escola de
Direcéo e .
Producéo 553 Musica e 2010°
72 de Artes>>® ... Bacharelado 555+ Noturno Céﬁri::eai _ 2%1126’
(Interdisciplinar — 3 N
. Campus
anos) - Presencial .
Samambaia
Faculdade
Direito - Matutino ' de Direito —
73 R Bacharelado | 120 e Campus | -----
Presencial
Noturno Colemar
Natal e Silva
Ecologia e Analise 3 Ins_titutq de 3
74 Ambienta®*°®- | -.--. Bacharelado  *0_¢" Integral Ciéncias 2009
: 10 Biologicas — 2012
Presencial A
Campus
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Samambaia
Matutino Faculdadg
e 1 de Educacéo
Educacéo Fisica™ - . . e S
75 N Licenciatura 80 Fisica— | -----
Presencial Vesper_ A
- Campus
tino .
Samambaia
Escola de
) Mdusica e
76 Educacao Mugcal Canto Licenciatura 2 Integral AArteS -----
- Presencial Cénicas —
Campus
Samambaia
Escola de
1 Ensino Musica e
77 Educagdo Mugcal Musical Licenciatura 23 Integral AArteS -----
- Presencial Cénicas —
Escolar ~
Campus
Samambaia
Escola de
Educa%éo Ensino Mxﬂgz €
78 Musical® ® - Musical Licenciatura 30 Noturno a 2009
. Cénicas —
Presencial Escolar .
Campus
Samambaia
Escola de
) Mdusica e
79 Educacao Mugcal Instrumento Licenciatura 13 Integral AArtes _____
- Presencial Musical Cénicas —
Campus
Samambaia
Faculdade
1 Especifico ge
T L referente a 50 Integral SRS |
Presencial X — Campus
profisséo
Colemar
Natal e Silva
Escola de
. e Engenharia
Engenhgré% EspeCIflcq 45° + Civil — 2009°
81 | Ambiental - e referente a 53 Integral CAMDUS 2012°
Presencial Profissao P
Colemar
Natal e Silva
Escola de
Engenharia Especifico gal + Eng?\zr ima
82 (0 1 [T S referente & 6 Integral < 2009°
. o 6 Campus
Presencial profissdo
Colemar
Natal e Silva
Engenharia de Especifico AErssr?(l)iq?aee
83 Alimentos'- | ----- referente a 40 Integral 9 N
) o Engenharia
Presencial profissédo ;
de Alimentos
UFG — Universidade Federal de Goias 42



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %
UFG
— Campus
Samambaia
Escola de
Engenharia de Especifico 'Aé]nrogr??;ﬁae
84  Alimentos®®- | ----- referentea 20 Integral ge 2009
: o~ de Alimentos
Presencial Profisséo A
— Campus
Samambaia
Escola de
Engenharia
Engenharia de Especifico 36" + Elétrica e 200951 -
85 Computacdo’*°- ----- referentea  4°' + Noturno Computacéo 62
: A 6.2 A 2012
Presencial profisséo 5 — Campus
Colemar
Natal e Silva
Escola de
Engenharia
Engenharia de Especifico 5 Elétrica e 5,
86 Computacdo®>°-  ----- referente a 40¢* Matutino Computac&o AU
: S 5 , 2012
Presencial Profisséo — Campus
Colemar
Natal e Silva
Escola de
Engenharia
Engenharia Especifico 791 4 Elétrica e
87 Elétrica®*°- = ----- referentea "o Integral Computacdo  2009°
Presencial profisséo — Campus
Colemar
Natal e Silva
Escola de
. - Agronomia e
| romme |
. s 10° 94l de Alimentos  2012°
Presencial Profisséo A
— Campus
Samambaia
Escola de
Engenharia
Civil e
Engenharia Especifico 3 Escola d? 3
A 2,36 L 407+ Engenharia | 20097;
89 Mecénica N referente a 10° Integral Elétrica e 2012°
Presencial Profisséo ~
Computagao
— Campus
Colemar
Natal e Silva
Engenharia Especifico Igiti'xitgad_e
90 Quimica®®- | ----- referented 20 Integral | "5 2009
: o ampus
Presencial Profissédo .
Samambaia
i 2,3 Instituto de
91 Estatlstlca_ [ Bacharelado 50 Noturno | Matematica 2009
Presencial «
— Campus
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Samambaia
Faculdade
el Especifico de Farmacia
92 T R referente a 70 Integral | — Campus = -----
Presencial o
profisséo Colemar
Natal e Silva
Faculdade
Farmacia? > - Especifico de Farmacia
93 P T referente a 20 Integral | — Campus 2010
resencial o
Profissao Colemar
Natal e Silva
Faculdade
. L1 Bacharelado de Ciéncias
Filosofia™ - . Humanas e
94 A P ou 46 Matutino - R
Presencial . - Filosofia —
Licenciatura A
Campus
Samambaia
Faculdade
- de Ciéncias
95 Filosofia™ "~ _____ Licenciatura 50 Noturno = Humanase g5
Presencial Filosofia —
Campus
Samambaia
1 Instituto de
Fisica® 2 - Bacharelado 6%1+ Integral Fisica — 20096.1;
96 B e 207" + e A 6.2
Presencial . : 6.2 Campus 2012
Licenciatura | 20 Noturno .
Samambaia
- Instituto de
Fisica™ "~ - . . Vesper_ Fisica —
97 Presencial | " Licenciatura 40 1ino Campus 2009
Samambaia
Instituto de
. Estudos
Geografial’ 2,6 Andlise Bacharelado Matutino Sécio- ]
98 . . e e . . 2009
Presencial Ambiental . . Ambientais —
Licenciatura Noturno A
Campus
Samambaia
Instituto de
. Estudos
Geografial’ 2,6 _ _ Bacharelado 80" + Matutino Sécio- ]
99 . Geografia e 6 e . . 2009
Presencial . . 20 Ambientais —
Licenciatura Noturno A
Campus
Samambaia
Instituto de
. 1.2.6 Planejamento Bacharelado Matutino ES’EUQOS
Geografia - Socio- 6
100 . Urbano e e e . . 2009
Presencial . . . Ambientais —
Regional Licenciatura Noturno A
Campus
Samambaia
Gestdo da 3 Instituto de 3,
101 Informagéoz’ I Bacharelado =Y 5+ Noturno | Informéatica — ALY 6
A 10 A 2012
(Interdisciplinar — 4 Campus
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UFG
‘ anos) - Presencial Samambaia
~ Faculdade
Graduacado em de Educacio
102 EBducacdo _____ Bacharelado 40° + Vesper_ Fisica E 2009°,
Fisica®>° - 10° tino - 2012°
. Campus
Presencial .
Samambaia
Graduacao er2n3 Faculdade
103 humanidades== s Bacharelado 60 Matutino de Ll — 2010
(Interdisciplinar — 3 Campus
anos) - Presencial Samambaia
Faculdade
s Bacharelado Noturno de Ciéncias
Historia™ - Humanas e
104 e e 110 e X A
Presencial . . . Filosofia —
Licenciatura Matutino A
Campus
Samambaia
Faculdade
Intercultural s
p 2,3 de Ciéncias
Indigena Humanas e
105 (Interdisciplinar— |  ----- Licenciatura 60 Integral : ) 2009
Filosofia —
3 anos) - A
. Campus
Presencial .
Samambaia
b as . Faculdade A
Letras™ ™" - . . . 40" + de Letras — 20097;
106 Presencial Libras Licenciatura 10° Noturno Campus 2012°
Samambaia
) Faculdade
107 Letras - Portugués  Licenciatura 70 Vesper_ deletras—
Presencial tino Campus
Samambaia
Faculdade
1,2,6 Bacharelado
108 Letras™ ™ Espanhol ou Matutino € L€U8S— 55490
Presencial . : Campus
Licenciatura .
Samambaia
Lae Bacharelad Faculdade
12,6 acharelado -
109 Letras ™™ Francés ou Matutino | 9€ Letras 2009°
Presencial ) - Céampus
Faculdade
1,2,6 Bacharelado 1
110 ~ Letas™™ Inglés ou 90 * Matutino € L€U8S = 55490
Presencial . . 10 Campus
Licenciatura .
Samambaia
Faculdade
1,2,6 Bacharelado
111 Letras ™™ Linguiistica ou Matutino | 9€ Letras 2009°
Presencial . . Campus
Licenciatura .
Samambaia
Letras 2 - Bacharelado g:cl_lélg :ge_
112 . Literatura ou Matutino ~ 2009°
Presencial . . Campus
Licenciatura .
Samambaia
113 Matematica®>®- | ----- Bacharelado 100" + Vesper_ | Instituto de = 2009°
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114 Veterinaria® % ° -

115

116

117

118

119

Presencial

Medicina

Presencial

Medicina® -
Presencial

Museologia® * -
Presencial

Musica® -
Presencial

Musica® -
Presencial

Musica® -
Presencial

Canto

Composigéo

Instrumento
Musical

e
Licenciatura

Especifico
referente a
profisséo

Especifico
referente a
profissédo

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

10°

110

50

18

tino e
Noturno

Integral

Integral

Noturno

Integral

Integral

Integral

Matematica
— Campus
Samambaia

Escola de
Veterinaria —
Campus
Samambaia

Faculdade
de Medicina
— Campus
Colemar
Natal e Silva

Faculdade
de Ciéncias
Humanas e
Filosofia —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

2009°

2010

120

121

Musica® -
Presencial

Msica® *° -
Presencial

Regéncia
Coral

Clarinete

Bacharelado

Bacharelado

20% +
10°

Integral

Noturno

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

2009%
2012°
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123

124

125

126

127

128

Presencial

Musica® *© -
Presencial

Musica® * ° -
Presencial

Musicoterapia® -
Presencial

Nutricgo" -
Presencial

Nutricao® ° -
Presencial

Odontologia® -
Presencial

Guitarra
Elétrica

Percussao

Saxofone

Bacharelado

Bacharelado

Especifico
referente a
profissédo

Especifico
referente a
profisséo

Especifico
referente a
Profissao

Especifico
referente a
profisséo

24

40

32

60

Noturno

Noturno

Noturno

Integral

Integral

Integral

Integral

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Escola de
Mdusica e
Artes
Cénicas —
Campus
Samambaia

Faculdade
de Nutricdo
— Campus
Colemar
Natal e Silva

Faculdade
de Nutricdo
— Campus
Colemar
Natal e Silva

Faculdade
de
Odontologia
— Campus
Colemar
Natal e Silva

2009%
2012°

2009%:
2012°

2009

129

130

131}

Pedagogia’ -
Presencial

Psicologia* -
Presencial

Quimica’ -

Educacéo
Infantil e
Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental

Licenciatura

Especifico
referente a
profisséo

Bacharelado

140

35

60

Matutino
e
Noturno

Vesper_
tino

Integral

Faculdade
de Educagéo
— Campus
Colemar
Natal e Silva

Faculdade
de Educacéo
— Campus
Colemar
Natal e Silva

Instituto de
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Presencial ou Quimica —
Licenciatura Campus
Samambaia
b s ; Instituto de :
Quimica™>">- . . 30° + Quimica — 20097;
132 SO, Licenciatura 10° Noturno Campus 2012°
Samambaia
Quimica . Instituto de .
236 30° + Quimica — 2009°;
133 In(lil;:glear:cial Bacharelado 10° Integral Campus 2012°
Samambaia
Sitemesde retnto e
134 Informagdo®®- = ----- Bacharelado 80 Noturno n 2009
X Campus
Presencial .
Samambaia
Tecnologia zdg Instituto de
135  Informacdo™ o Bacharelado 60 Noturno 'Mformatica— ,q4q
(Interdisciplinar — 3 Campus
anos) - Presencial Samambaia
Especifico Eoeclace
156 Zootecnia®*®- refgrente 3 40° + inteqral | Veterinaria - 2009
Presencial M 10° 9 campus 2012°
Profissao .
Samambaia
1 Especifico A
137 Agronomlg ----- referente a 60 Integral Campu§ de | ...
Presencial R Jatai
profisséo
Artes Visuais® > © - o 40° + Campus 2010%;
138 Presencial | 7" Licenciatura 10° Integral Jatai 2012°
. . Especifico "
139 Blomedlcma ————— referente a 40 Integral Campu§ de | __._.
Presencial o Jatai
profissao
Ciéncias 1 A
140 Biolégicas"*®- = ----- Bacharelado S0 ¢ Integral  CAMPUS de 5456
. 10 Jatai
Presencial
Ciéncias 1 2
141  Biolégicas®™ SR I Licenciatura e 6+ Integral Campug e 2012°
. 10 Jatai
Presencial
Ciéncias da 1 A
142 Computacdo™*°- ----- Bacharelado 0 ¢ Integral Campusde 55598
. 20 Jatai
Presencial
‘ Coi 2.3 A
143 DI R Bacharelado 60 Noturno Campgs 2009
Presencial Jatai
Educacdo Fisi_ : . 40" + . campus 6
144 ca?®. presencial - Licenciatura 10° Matutino Jatai 2012
~ 2 2,5 a
145 Educagdo F'S.'Ca ----- Licenciatura 40 Noturno Campu§ de 2009
- Presencial Jatai
1 Especifico 1 A
146 Enfermage_m ----- referente a & 5+ Integral Campu§ el 2012°
Presencial o 20 Jatai
profisséo
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Engenharia - A
147 Florestal®®- | ----- Especifica | 5 1 Integral Campus 2009
. da profissdo Jatai
Presencial
‘ fainal 2,6 1 A
148 A Licenciatura 0" 1 Noturno | Campusde | 54,6
Presencial 10 Jatai
Fisioterapia®*° - 40° + Campus 2010°%;
149 Presencial | " Bacharelado 10° 1 Integral Jatai 2012°
. 1,2,6 - Bacharelado A
150 Geografia - Ane_lllse ou 1 Noturno Campu§ de 2012°
Presencial Ambiental . - Jatai
Licenciatura
. 1,2,6 Bacharelado 40" + A
g | SETTEET Geografia ou 6 1 Noturno | CamPpusde 54,56
Presencial . ; 10 Jatai
Licenciatura
1,26 Planejamento Bacharelado A
I e Urbano e ou 1 Noturno | Campusde | 54,56
Presencial . . - Jatai
Regional Licenciatura
. ;-1 a
153 H|stor|a. N Licenciatura 50 1 Noturno Campu§ de | ____.
Presencial Jatai
Letras % ° - o Campus de 6
154 Presencial Espanhol Licenciatura 1 Noturno Jatai 2012
1,2,6 . . 1, a
155 Letras "~ Inglés Licenciatura 70 6 1 Noturno Campu§ et 2012°
Presencial 10 Jatai
1,2,6 _ A
156 LS . Portugués  Licenciatura 4 Noturno Campu§ o 2012°
Presencial Jatai
o 1 A
157 Matematica - | _____ Licenciatura | 40 1 Noturno Campu§ de | ____.
Presencial Jatai
Medicina Especifico 1 A
158 \Veterinaria"*°- = ----- referente a = S0 o 1 Integral Campusde | 55956
. - 10 Jatai
Presencial profissao
. Cx 1,26 Especifico 1 A
159 Nutricao "*'=-_____ referente a | 20t 1 Integral Campus de 5 s
Presencial R 20 Jatai
profisséo
Educacao
. 126 Infantil e 1 A
160 Pedagogla_ " | Anos Iniciais | Licenciatura e e+ 1 Noturno Campug de 2009°
Presencial - 10 Jatai
do Ensino
Fundamental
. 126 Especifico = 35"+ . 6.,
161 Psicologia - referentea  5%' + 1 Integral Campus de | 2009
Presencial o 6.2 Jatai 2012
profisséo 10
P 1 ~
162 T Licenciatura =~ 40 1 Noturno Campu§ de | ____.
Presencial Jatai
1,26 Especifico 1 A
163 Zootecnia® " "- | __ referente a 0 o 1 Integral Campu§ de 2012°
Presencial o 10 Jatai
profissdo
Total de Vagas na UFG
até 30/12/2012 T T R R e e
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! Fonte: UFG/PRODIRH (30/12/07); UFG/CIAR (15/08/08) — Dados reais coletados e totalizados até o
final desse periodo.

? Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).

® Novo(s) Curso(s)

* Nova(s) Habilitagio(5es)

® Nova(s) Turma(s)

® Nova(s) Vaga(s)

** Curso Paralisado

Conforme os dados apresentados (Tabela 1) evidencia-se que a UFG oferecera
a populacdo goiana — sobretudo na capital do Estado — um total de 9.230 vagas em
todas as areas do conhecimento, até o final do més de dezembro de 2012 — 0s cursos
ja existentes referem-se predominantemente ao periodo de 2007.

Além da abertura de novos cursos de graduacao, havera também a abertura de
novas vagas na maioria dos cursos da universidade ja existentes e a abertura, em
alguns cursos, de novas turmas ou habilitacdes.

Vale destacar que a UFG inicializara, a partir do ano de 2009, 4 novos cursos
com duracgéo de 3 anos. E evidente, por outro lado, o grande quantitativo de vagas que
a UFG proporciona ao Estado quando oferece varios cursos de graduacao a distancia,
principalmente em modalidades de licenciatura e pro-licenciatura.

A UFG oferece o ensino de pods-graduacdo lato sensu nas diversas areas do

conhecimento. O quadro 6 explicita os cursos oferecidos em Goiania, Cataldo e Jatai.

Quadro 6 - Cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos em Goiania, Cataldo e
Jatai

| CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
Grande Area do Conhecimento Programas

Artes 1 - Arte Contemporanea

‘ 2 - Gestao do Agronegdcio

3 - Inspecéo e Tecnologia de Produtos de Origem
Animal

Ciéncias Agrarias A . S
‘4 - Residéncia Médico-Veterinaria

‘ 5 - Tecnologia e Qualidade de Alimentos
6 - Zootecnia

7 - Andlise e Projetos de Sistemas de Informacao

8 - Desenvolvimento de Aplicagcdes Web com

Ciéncias Exatas e da Terra Interfaces Ricas

9 - Matematica do Ensino Basico
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‘ 10 - Matematica

10 - Matematica - Campus Cataldo
11 - Redes de Computadores

‘ 12 - Andlise Geoambiental e Processamento
\ 13 - Educagéo Ambiental

‘ 14 - Educacéo Infantil - Campus Catalédo

‘ 14 - Educacao Infantil - Campus Jatai

‘ 15 - Geografia - Campus Catalédo

‘ 16 - Gestéo Publica

17 - Histéria Cultural: Poder, Identidades e

Ciéncias Humanas - Letras Imaginario

18 - Histéria do Brasil: Sociedade, Trabalho e
Cultura - Campus Catalao

‘ 19 - Letras - Leitura e Ensino - Campus Catalédo

‘ 20 - Literatura e Lingua Portuguesa - Campus Jatai
21 - Metodologia do Ensino Fundamental

‘22 - Politicas Publicas

23 - Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Biologia

24 - Assessoria em Comunicacao

o . ) 25 - Direito (Criminologia, Direito Agrario, Direito
Ciéncias Sociais e Aplicadas Civil, Direito Constitucional, Direito e Processo do
Trabalho, Direito Penal, Direito Processual Civil,
Direito Processual Penal, Direito Internacional)

26 - Atividade Fisica, Saude e Educacédo

27 - Citologia Clinica

‘ 28 - Consultoria Alimentar e Nutricional

29 - Controle da Qualidade de Medicamentos,
Cosmeéticos e Correlatos

‘30 - Educacéo Fisica Escolar

Ciéncias da Satde ‘ 30 - Educacéo Fisica Escolar - Campus Cataléo

‘31 - Endodontia

‘32 - Enfermagem Oncoldgica

‘ 33 - Epidemiologia

‘ 34 - Farmacia Hospitalar e Assistencial

‘ 35 - Farmacia Magistral

‘ 36 - Implantodontia
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‘37 - Microbiologia

38 - Microbiologia Aplicada ao Lab. Clinico
Profissionalizante

‘ 39 - Odontologia em Salde Coletiva

‘40 - Prétese Dentéria

‘41 - Residéncia em Farmacia

‘42 - Salde da Familia

‘ 43 - Toxicologia

44 - Vigilancia em Saude Ambiental

45 - Construcéo Civil

46 - Engenharia e Seguranca do Trabalho

47 - Gestao e Gerenciamento de Obras

48 - Instala¢des Elétricas Prediais
Engenharias

49 - Planejamento e Gerenciamento de Recursos
Hidricos

50 - Telecomunicacdes

51 - Tratamento e Disposicao Final de Residuos
Sdlidos e Liquidos

Fonte: UFG/PRPPG (2007)

A pos-graduacdo stricto sensu é oferecida em Goiania, Cataldo e Jatai. Em
2008, a UFG conta com 37 programas de pods-graduacdo stricto sensu: 11
mestrados/doutorados académicos, 24 mestrados académicos e 02 doutorados (1
interinstitucional), abrangendo varias areas do conhecimento. O quadro 7 mostra os

mestrados oferecidos pela UFG.

Quadro 7 - Cursos de pés-graduacao stricto sensu, mestrado, oferecidos em
Goiania, Cataldo e Jatai

CURSOS DE MESTRADO

1 - Agronegdcio 18 - Engenharia do Meio Ambiente

2 - Agronomia 19 - Engenharia Elétrica e de Computacao

2 - Agronomia - Campus Jatai 20 - Filosofia

3 - Antropologia 21 - Fisica

4 - Biologia 22 - Geografia

‘ 5 - Ciéncia Animal ‘ 23 - Geografia - Campus Cataldo

‘ 6 - Ciéncia da Computagéo ‘ 23 - Geografia - Campus Jatai

UFG — Universidade Federal de Goias 52



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %
UFG
‘ 7 - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ‘ 24 - Geotecnia e Construcao Civil
8 - Ciéncias da Saude 25 - Histéria
‘ 9 - Ciéncias Farmacéuticas ‘ 26 - Letras e Linguistica
‘ 10 - Comunicacao ‘ 27 - Matematica
‘ 11 - Cultura Visual ‘ 28 - Medicina Tropical
12 - Direito 29 - MUsica
‘ 13 - Ecologia e Evolugéo ‘30 - Nutricdo e Saude
14 - Educagéo 31 - Odontologia
‘ 15 - Enfermagem ‘32 - Quimica
‘ 16 - Educacao em Ciéncias e Matematica 33 - Sociologia

‘ 17 - Engenharia Civil e
Fonte: UFG/PRPPG (2008)

O quadro 8 mostra os doutorados oferecidos pela UFG.

Quadro 8 - Cursos de pés-graduacao stricto sensu, doutorado, oferecidos em
Goiania

CURSOS DE DOUTORADO
1 - Agronomia 8 - Fisica
2 - Biologia 9 - Geografia
3 - Ciéncia Animal 10 - Histdria
4 - Ciéncias Ambientais 11 - Letras e Linguistica
5 - Ciéncias da Saude 12 - Medicina Tropical
‘ 6 - Ecologia e Evolucao 13 - Quimica
‘ 7-Educagdo e

Fonte: UFG/PRPPG (2008)

Nos programas de doutorado, tem-se um total de 13 cursos proprios regulares
(Quadro 8); todos oferecidos em Goiania. Os programas de mestrado e doutorado
receberam as seguintes avaliacées da Capes no triénio 2004-2007 (Quadro 9):

Quadro 9 - Conceitos dos programas de pos-graduacdo stricto sensu no triénio

2004-2007
Programas de P6s-Graduacgao
Programa Mestrado (M) e Doutorado (D) Conceito
Agronegécio M 3
Agronomia M/D 4/4
Agronomia (Jatai): Producéo Vegetal M 3
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Antropologia Social M 3
Biologia M/D 3/3
Ciéncia da Computacgao M 3
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos M 3
Ciéncias Ambientais D 5
Ciéncia Animal M/D 5/5
Ciéncias da Saude M/D 4/4
Ciéncias Farmacéuticas M 3
Comunicacédo M 3
Cultura Visual M 4
Direito Agrario M 3
Ecologia e Evolucéo M/D 4/4
Educacéo M/D 5/5
Educacdo em Ciéncias e Matemética M 3
Enfermagem M 4
Engenharia Civil M 3
Engenharia do Meio Ambiente M 3
Engenharia Elétrica e de Computacao M 3
Filosofia M 3
Fisica M/D 4
Geografia M/D 4/5
Geografia (Catalao) M 3
Geotecnia e Construcao Civil M 3
Historia M/D 4/4
Letras-Linguistica M/D 4/4
Matemética M 4
Medicina Tropical M/D 5/5
Mdsica M 3
Nutricdo e Satde M 3
Odontologia M 3
Quimica M 3
Quimica (Conv com UFU e UFMS) D 4
Quimica Profissional M 3
Sociologia M 3

Fonte: CAPES

Destaca-se que os cursos de pés-graduacdo possuem sua predominancia de
funcionamento no turno diurno.

Os cursos de pos-graduacao lato sensu sao caracterizados por especializacdes
oferecidas pela UFG em todas as areas do conhecimento. No decorrer dos anos, 0
quantitativo dos cursos oferecidos variam principalmente em funcdo das demandas
externas e internas a instituicao.

Dessa forma, a titulo ilustrativo, tem-se na tabela 2 os cursos oferecidos em
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2006-07 e os cursos para o ano de 2008, listados por ordem alfabética crescente,

prioritariamente por localidade, e posteriormente de acordo com seus respectivos

nomes.

Tabela 2 — Cursos de pos-graduacgao lato sensu presenciais e a distancia existentes na UFG e
outros previstos para a abertura.

Ano
N° Médio NP Previsto
ID Nome do Curso de T Local para
urmas .
Vagas Solicita
~ s . 1
1 Educacéo F|S|ca_ Escolar” - 30 1 campus Cataldo | -----
Presencial
2 Educac&o Infantil* - Presencial 30 1 Céampus Cataldo | -----
. ~ s 1 .
5  Geografia: Gestéo do Territorio 36 1 Campus Cataldo | -----
Presencial
Histdria do Brasil: Sociedade, A ~
4 Trabalho e Cultura® - Presencial 40 1 CHmpe CEEED ) ==e=s
1 i il
5 Letras: Leitura e Ensino 30 1 Campus Catalio | -----
Presencial
6 Matematica® - Presencial 30 1 Céampus Cataldo | -----
Responsabilidade: Faculdade
de Educacao — Campus
- Colemar Natal e Silva. Cidades
Gestao Escolar™” - Ensino a Atendidas: Campos Belos,
! Distancia 400 10 Cataldo, Cidade de Goias, 2008
Formosa, Goianésia, Goiania,
Jatai, Luziania, Porangatu,
Posse
Responsabilidade: Centro de
Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educacdo — Campus
8 Metodologia do Ensino 450 9 Samambaia. Cidades
Fundamental® - Ensino & Distancia Atendidas: Alexania, Alto
Paraiso, Aparecida de Goiania,
Cataléo, Cezarina, Formosa,
Goianésia, Sdo Simao, Uruana
. . ~ Escola de Agronomia e
9 Agricultura Farplllar e Edqcagao do 56 1 Engenharia de Alimentos — | - - - - -
Campo” - Presencial ~ X
Campus Samambaia
Analise Ambiental e Instituto de Estudos Sécio-
10 1 . 30 1 Ambientais — Campus | -----
Geoprocessamento™ - Presencial )
Samambaia
Analise e Projetos de Sistemas de Instituto de Informatica —
11 ~ 1 . 30 1 A S
Informacéo™ - Presencial Campus Samambaia
12 Arte Contemporémeal - Presencial 40 1 FEGUEECD e Ass VEDEs —

Campus Samambaia
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. . Faculdade de Comunicacéo e
13 Assessoria em Comumcaqao 40 Biblioteconomia — Campus | -----
Presencial .
Samambaia
Atividade Fisica, Saude e Faculdade de Educacéo Fisica
14 ~ 1 : 44 A il IR
Educacao™ - Presencial — Campus Samambaia
. e 1 . Faculdade de Farmacia —
15 Citologia Clinica™ - Presencial 18 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~
16 Construg&o Civil* - Presencial 40 EAscoIa 22 B C'V'! ] eeea-
Campus Colemar Natal e Silva
Consultoria Alimentar e Nutricional® Faculdade de Nutricdo —
17 . 40 R A
- Presencial Campus Colemar Natal e Silva
Cof‘tfo'e da Qual|dade~e Faculdade de Nutricdo —
18 Gerenciamento da Producao dos 44 A N
g 1 . Campus Colemar Natal e Silva
Alimentos™ - Presencial
antrole da Qualldaglg de Faculdade de Nutricdo —
19 Medicamentos, Cosméticos e 38 A R
1 . Campus Colemar Natal e Silva
Correlatos™ - Presencial
il : Faculdade de Farmécia —
20 Cosmetologia™ - Presencial 50 campus Colemar Natal e Siva| =~~~ "~
i 1 . Faculdade de Direito —
21 Criminologia™ - Presencial 50 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~ ™~
Desenvolvimento de Aplicactes . ”
22 Web com Interfaces Ricas' - 30 InstLt UitD 12 Informatha I
. Campus Samambaia
Presencial
- L1 : Faculdade de Direito —
23 Direito Agréario™ - Presencial 50 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~
24 Direito Civil' - Presencial 50 | ELREERCOIED=
Campus Colemar Natal e Silva
25 | Direito Constitucional® - Presencial 50 A Faculdade de Direito — I B
Campus Colemar Natal e Silva
Direito e Processo do Trabalho® - Faculdade de Direito —
26 ; 50 A T
Presencial Campus Colemar Natal e Silva
. . 1 : Faculdade de Direito —
27 = Direito Internacional” - Presencial 50 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~
28 Direito Penal® - Presencial 50 A FEGUIEEEE 63 (DD — I
Campus Colemar Natal e Silva
29 Direito Processual Civil* - 50 Faculdade de Direio—
Presencial Céampus Colemar Natal e Silva
30 Direito e Processo Eleitoral* - 40 Faculdade de Direito—
Presencial Campus Colemar Natal e Silva
31 Direito Processual Penal’ - 50 Faculdade de Direito—
Presencial Campus Colemar Natal e Silva
Instituto de Estudos Saécio-
32  Educagéo Ambiental® - Presencial 50 Ambientais — Campus | -----
Samambaia
Educacéo Fisica Escolar" - Faculdade de Educacéo Fisica
33 . 30 A it P
Presencial — Campus Samambaia
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34 Endodontia* - Presencial 12 FEBIRECBEDOR s |
Campus Colemar Natal e Silva
Enfermagem Oncolégica® - Faculdade de Enfermagem —
35 ) 30 A T
Presencial Campus Colemar Natal e Silva
36 Engenharia e Seguranga do 35 Escola de Engenharia Civil—
Trabalho" - Presencial Céampus Colemar Natal e Silva
Ensino da MdUsica e Artes ESCOLa .de Musuza e Artes
37 1 ; 24 Cénicas — Campus  -----
Integradas™ - Presencial :
Samambaia
Instituto de Patologia Tropical
38 Epidemiologia® - Presencial 27 e Salde Publica— Campus | -----
Colemar Natal e Silva
Farmacia Hospitalar e Assistencial* Faculdade de Farmacia —
39 ; 40 A R
- Presencial Campus Colemar Natal e Silva
40  Farmécia Magistral’ - Presencial 40 AFacuIdade 4l FernEe: | me---
Campus Colemar Natal e Silva
~ L1 Escola de Agronomia e
41 Gestdo do Agropegouo 44 Engenharia de Alimentos - | -----
Presencial A .
Campus Samambaia
Gestéo e Gerenciamento de Obras® Escola de Engenharia Civil —
42 . 35 " T
- Presencial Campus Colemar Natal e Silva
Pro-Reitoria de Pesquisa e
43 Gestao Prisional® - Presencial 40 Pés-Graduacdo — Campus | -----
Samambaia
Escola de Agronomia e
44 Gestdo Publica® - Presencial 60 Engenharia de Alimentos — | -----
Céampus Samambaia
1 . Faculdade de Farmécia —
45 Hematologia™ - Presencial 25 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~
Historia Cultural: Poder, Identidades SEEUEGE de_C|en§:|as
46 il . 65 Humanas e Filosofia— | -----
e Imaginario™ - Presencial A .
Campus Samambaia
1 . Faculdade de Odontologia —
47 Implantodontia” - Presencial 12 Campus Colemar Natal e Siva | =~~~
48 Inspecéo e Tecnologia de Produtos 30 Escola de Veterinaria—
de Origem Rural’ - Presencial Campus Samambaia
~ - 1 Escola de Engenharia Elétrica
49 Instalacdes EIetnce_ls Prediais 30 e de Computagio — Campus | - - - - -
Presencial ;
Colemar Natal e Silva
Instituto de Matematica e
50 Matematica® - Presencial 30 Estatistica — Campus | -----
Samambaia
f : L1 Instituto de Matematica e
51 Matematica do Ens_mo Basico™ - 30 Estatistica— CAmpus | - - - - -
Presencial i
Samambaia
Microbiologia Aplicada ao -
52 Laboratério Clinico- 44 AFacuIdade delimeei =
o . 1 . Céampus Colemar Natal e Silva
Profissionalizante™ - Presencial
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Instituto de Patologia Tropical
53 Microbiologia’ - Presencial 12 1 e Saude Publica— Campus | -----
Colemar Natal e Silva

Odontologia em Saude Publica* - Faculdade de Odontologia —

S Presencial U L Campus Colemar Natal e Silva '~~~
55 Planejamento e Gerenciamento de 40 1 Escola de Engenharia Civil—
Recursos Hidricos® - Presencial Céampus Colemar Natal e Silva

Faculdade de Ciéncias
56 Politicas Publicas® - Presencial 50 1 Humanas e Filosofia— | -----
Campus Samambaia

57 Prétese Dentaria® - Presencial 12 1 Eaculdade de Odontolog|a_— -----
Campus Colemar Natal e Silva
Redes de Computadores® - Instituto de Informatica —
58 X 40 1 A S B
Presencial Campus Samambaia
Residéncia em Farmécia* - Faculdade de Farmécia —
59 . 10 1 A N
Presencial Céampus Colemar Natal e Silva
Residéncia Médico-Veterinaria® - Escola de Veterinaria —
60 . 7 1 - S B
Presencial Campus Samambaia
61 Saude da Familia® - Presencial 60 1 Faculdade de Nutrigao - __

Campus Samambaia

Escola de Agronomia e
45 1 Engenharia de Alimentos — | -----
Campus Samambaia

Tecnologia e Qualidade de
62 . 1 .
Alimentos™ - Presencial
Escola de Engenharia Elétrica
63  Telecomunicacdes’ - Presencial 40 1 e de Computacdo — Campus | -----
Colemar Natal e Silva
. il : Faculdade de Farmécia —

64 Toxicologia™ - Presencial 35 1 Campus Colemar Natal e Siva| =~~~
Tratamento e Disposi¢céo Final de Escola de Engenharia Civil —

- 3T P . 1
65 Residuos Sélidos e Liquidos™ - 35 1 Campus Colemar Natal e Siva =~~~ ™"
Presencial

Vigilancia em Sadde Ambiental® - Instituto de Patologia Tropical

66 - 30 1 e Salde Pdblica— Campus | -----
Presencial .
Colemar Natal e Silva
67 Zootecnia® - Presencial 44 1 ES‘Eo'a de Vete“”a”‘?‘ I
Campus Samambaia
68 Educac&o Infantil* - Presencial 30 1 Cémpus Jatai | -----
. . 1
69 Literatura e Lingua Portuguesa - 40 1 Campus Jatai | -----
Presencial
Total de Vagas na UFG: 3329 | oo Ll L.

Periodo 2006 a 18/08/2008

' Fonte: UFG/PRPPG (18/08/08); UFG/CIAR (15/08/08) — Dados reais coletados e totalizados até o final
desse periodo, referentes predominantemente ao ano de 2007.

* Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).

3 Novo(s) Curso(s)

Segundo os dados apresentados (Tabela 2) observa-se que a UFG oferece a
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populacao goiana — sobretudo na capital do Estado — um total de 3.329 vagas em todas
as areas do conhecimento, durante o periodo de 2006-08 — ressalta-se que ha o
predominio dos cursos referentes ao ano de 2007.

E necessario destacar que a previsdo de abertura para novos cursos de
especializacdo lato sensu ndo trata-se de uma iniciativa da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao; e sim das Unidades Académicas que compdem a UFG, de acordo
com as demandas — conforme ja exposto no inicio desse sub-item.

Os cursos de poés-graduacao stricto sensu sao caracterizados por mestrados e
doutorados oferecidos pela UFG em todas as areas do conhecimento. No decorrer dos
anos, o guantitativo de vagas oferecidas pelos cursos variam em funcdo da data de
inicio de novas turmas — por exemplo, um curso oferecido em 2006 nao sera oferecido
novamente no ano de 2007; ao menos que tenha nesse ano alunos concluintes, com
dissertacOes e/ou teses defendidas.

Dessa maneira tem-se na tabela 3 os cursos oferecidos e a previsdo de abertura
de novos cursos, listados por ordem alfabética crescente, prioritariamente por

localidade, e posteriormente de acordo com seus respectivos nomes.

Tabela 3 — Cursos de pds-graduacdo stricto sensu presenciais existentes na UFG e outros
previstos para a abertura.

Ano
o Previsto
o o
ID Nome do Curso A A Local para
Vagas Turmas .
Solicita
cao™ 5
x 2,35 3 5 A x 2011°;
1 Mestrado em Educacédo 15"+ 15 1 Céampus Catalédo 20125
3, 1051 2008°;
2 Mestrado em Geografia® *° R Jlrolsg * 1 Campus Cataldo 2009°*;
2010%?
3, qe51 2009°;
3 Mestrado em Histéria® > ° 15 1'515% * 1 Campus Cataldo 2010°*;
2011°°
3 1051 2010°;
4  Mestrado em Matematica® *° e 10159 * 1 Céampus Catalédo 2011°*;
2012°2
. 3.
o 235 15°+15% 4 Escola Qe Agronomlae 20105.1,.
5  Mestrado em Administragédo 1552 1 Engenharia de Alimentos — 2011>7;
Campus Samambaia 2012°*
6 Mestrado em Agroneg(’)ciosl' 25 33t +17° 1 Escold Qe Agromm'a € 2009°
Engenharia de Alimentos —
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Campus Samambaia
Escola de Agronomia e
7 Mestrado em Agronomia® *° 28' +32° Engenharia de Alimentos — 2009°
Campus Samambaia
, 3 5.1 Faculdade de Ciéncias 2008°;
8 Mestradg oe (T aé\'n;rsopologla I 1015(3 * Humanas e Filosofia — 2009°%;
Campus Samambaia 2010°°
Instituto de Ciéncias
9 Mestrado em Biologia® *° 54" + 16° Biolégicas — Campus 2009°
Samambaia
10 Mestrado em Ciéncia Animal®*°> 49" + 11° e 2009°
Campus Samambaia
Mestrado em Ciéncias da 1 5 Instituto de Informatica — 5
11 Computacgo™ > ® 22" +18 Campus Samambaia 2009
Mestrado em Ciéncias e 1 5 Escola Qe Agropomla © 5
12 Tecnoloaia de Alimentos® 2 5 17- + 16 Engenharia de Alimentos — 2009
9 Campus Samambaia
Mestrado em Ciéncias da 1 5 Faculdade de Medicina — 5
13 Saude™*° 267 +19 Campus Colemar Natal e Silva 2009
| Mestrado em Ciéncias 1 5 Faculdade de Farmacia — 5
= Farmacéuticas" *° 22 L Campus Colemar Natal e Silva AL
Faculdade de Comunicacéo e
15  Mestrado em Comunicacdo® 20 Biblioteconomia — Campus | -----
Samambaia
. 1,2,5 1 5 Faculdade de Artes Visuais — 5
16 | Mestrado em Cultura Visual 17- + 14 Campus Samambaia 2009
17 Mestrado em Direito" > ° 37"+ 14° _ Faculdade de Direito — = 595
Campus Colemar Natal e Silva
Mestrado em Ecologia e Instituto de Ciéncias
18 Z olRh 25D 25" + 24° Biol6gicas — CAmpus 2009°
E Samambaia
19 Me&gﬁgg:?;géﬁgﬁga?m 25 Planetario-UFG / Goiania-GO | -----
20  Mestrado em Educacéo™*° 55" + 15° el el [Esliemgo 2009°
Campus Colemar Natal e Silva
3.
Mestrado em Educacéo 15% + 15! + Faculdade de Educacéo Fisica 2009
21 o . 235 52 A : 201077
Fisica 15 — Campus Samambaia 52
2011
22 Mestrado em Enfermagem®™#° 23! + 25° FEELIEEER O AMETMEIE = o0
Campus Colemar Natal e Silva
Mestrado em Engenharia 1 5 Escola de Engenharia Civil — 5
23 Civil"#° 147+28 Campus Colemar Natal e Silva 2009
Mestrado em Engenharia do 1 5 Escola de Engenharia Civil — 5
24 Meio Ambiente® *° 2o Campus Colemar Natal e Silva AU
Mestrado em Enaenharia Escola de Engenharia Elétrica
25 Elétrica e de Com ?Jta 3oL 25 95" +15° e de Computacdo — Campus 2009°
putag Colemar Natal e Silva
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Faculdade de Ciéncias
26 Mestrado em Filosofia® %> 27t +17° Humanas e Filosofia — 2009°
Campus Samambaia
27 Mestrado em Fisical 25 16 + 16° Instituto de Fisica - Campus 2009°
Samambaia
Instituto de Estudos Sécio-
28  Mestrado em Geografia™ > ° 40" + 14° Ambientais — Campus 2009°
Samambaia
29 Mestrado em Geotecnia e 30 Escola de Engenharia Civil—
Construcao Civil' Campus Colemar Natal e Silva
~ Instituto de Estudos Sécio- 3
Mestrado em Gestéo 3 5 " - X 20117
30 Ambiental 2 35 15 + 15 Ambientais — C_ampus 2012°
Samambaia
Faculdade de Ciéncias
31 Mestrado em Histéria® % 36+ 14° Humanas e Filosofia — 2009°
Campus Samambaia
| Mestrado em Letras e 1 5 Faculdade de Letras — 5
=2 Linguistica™ > ® SR Campus Samambaia AN
Instituto de Matematica e
33  Mestrado em Matematica® *° 24" + 16° Estatistica — Campus 2009°
Samambaia
- Instituto de Patologia Tropical
34 Mestr_la_lg 00 iecrgll',\’féj icina 55 +24° e Salde Publica — Campus 2009°
P Colemar Natal e Silva
Escola de Mdusica e Artes
35 Mestrado em Musica® % ° 22" +14° Cénicas — Campus 2009°
Samambaia
2009°;
o Mestrado em Nutricéo 10% + 10°* + Faculdade de Nutricao — 2010°%;
e Saude**°® 10°% + 15> Campus Colemar Natal e Silva 2011%%
2012°3
37 Mestrado em Odontologia® #° = 37" +14° Faculdade de Odontologia — | ;545
Campus Colemar Natal e Silva
38  Mestrado em Quimica®?° 35" +15° IENT 812 QUITIEE = CEMIUE  opeep
Samambaia
Faculdade de Ciéncias
39  Mestrado em Sociologia™*° 16" + 15° Humanas e Filosofia — 2009°
Campus Samambaia
40 Mestrado em Agronomia® *° 12" +18° Campus Jataf 2009°
Mestrado em Ciéncias 3 5 R ) 20113
41 Ambientais® 5 10° + 10 Campus Jatai 2012°
T 3.
42 Mestrado em Letras® > ° 15° + 15° Campus Jataf 22%11125
. 3, 4p5l 2010°;
43 Mestrado_e[n_ MgQéClna 10° + 15% + Campus Jatai 20115.1;
Veterinaria 10 5.2
2012
44 Doutorado em Agronomia®*°> = 28'+30° EEEDELCE AGTOMOTIE & 2009°
Engenharia de Alimentos —
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Campus Samambaia
Instituto de Ciéncias
45  Doutorado em Biologia® *° 16" +27° Bioldgicas — Campus 2009°
Samambaia
46 Doutorado erlrjz‘%lenma 36! + 30° Esgola de Vetermang — 2009°
Animal Campus Samambaia
Doutorado em Ciéncias Instituto de Ciéncias
47 Ambientaist > ® 20" + 25° Biolégicas — Campus 2009°
Samambaia
| Doutorado em Ciéncias da 1 5 Faculdade de Medicina — 5
e Saude™%° 2o Campus Colemar Natal e Silva AL
2009°;
49 Doutorado em Cultura Visual 23 10% + 10° + Faculdade de Artes Visuais — 2010°%;
° 10°% + 10> Campus Samambaia 2011°%
2012°3
Doutorado em Ecologia e Instituto de Ciéncias
50 Evolucao® 9 10 Bioldgicas — Cdmpus | -----
¢ Samambaia
51 Doutorado em Educacéo” *° 29" + 26° [Faculdade de Educagao ~ 2009°
Campus Colemar Natal e Silva
3, 405l 2011°;
2| Beuierie e Enfermagemz’ 35 107+ 15(3 i FAacuIdade de Enfermagem ~ 20125
10 Campus Colemar Natal e Silva 201752
3.
Doutorado em Engenharia 10% + 10°! + Escola de Engenharia Civil — 20117
53 . .2.35 5.2 A . 20127;
Civil 20 Campus Colemar Natal e Silva 201752
10% + 1052 + Faculdade de Ciéncias 2010°;
54  Doutorado em Filosofia®*® 10°2 Humanas e Filosofia — 2011°%%
Campus Samambaia 2012°2
Instituto de Estudos Sécio-
55 Doutorado em Geografia* 18 Ambientais — Cdmpus | -----
Samambaia
Faculdade de Ciéncias
56 Doutorado em Historia™ % ° 18' + 29° Humanas e Filosofia — 2009°
Campus Samambaia
3, 405l : . 2010°;
57 Doutorado em Informatica® ® ® 10° + 152 + Insnﬂtuto de Informatlc_a— 20115.1;
10 Campus Samambaia 5.2
2012
58 Doutqradq em Il_s’tgas e 8l + 20° Fafzuldade de Letras_ - 2009°
Linguistica Campus Samambaia
10° + 1051 + Instituto de Matematica e 2010°;
59 Doutorado em Matematica® **® 1052 Estatistica — Campus 2011°%%
Samambaia 2012°2
- Instituto de Patologia Tropical
60 Doumﬁgoigl,'\z’!%d'c'”a 16 + 24° e Salde Pablica— Campus |~ 2009
P Colemar Natal e Silva
61 Doutorado em Quimical 29 Instituto de QU|mlcq —Campus
Samambaia
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UFG
3, .051 2011°;
62 Doutorado em Agronomia® > ° O 2 1 Campus Jatai 2012°*%;
10 5.2

2017
Total de Vagas na UFG

até 30/12/2017 el e A

" Fonte: UFG/PRPPG (30/12/07) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.
? Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).

® Novo(s) Curso(s)

* Nova(s) Turma(s)

®> Nova(s) Vaga(s)

hY

Sobre os dados apresentados (Tabela 3) nota-se que a UFG oferecerd a
populacao goiana — sobretudo na capital do Estado — um total de 2.604 vagas em todas
as areas do conhecimento, até o final do més de dezembro de 2017 — os cursos ja
existentes referem-se predominantemente ao periodo de 2006-07.

Além da abertura de novos cursos de mestrado e doutorado, havera também a

abertura de novas vagas na maioria dos cursos da universidade ja existentes.

1.3.2 - Pesquisa

A pesquisa da Universidade Federal de Goias se desenvolve em todas as areas
do conhecimento e os dados estatisticos constantes do quadro 10 ilustram a dimenséo
desta atividade na UFG e o envolvimento de cada uma das areas do conhecimento no
gue se refere a quantitativos de grupos de pesquisa, projetos em andamento e

publicacdes.

Quadro 10 - Niumero de grupos de pesquisa, projetos de pesquisa e publicagées no
ano de 2006, por area do conhecimento

1 - Ciéncias Agrérias 26 321 159
2 - Ciéncias Biologicas 27 230 99
3 - Ciéncias da Saude 28 262 231
4 - Ciéncias Exatas e da Terra 25 195 144
5 - Ciéncias Humanas / Sociais Aplicadas 28 190 160
6 - Engenharias 14 102 75
7 - Letras, Linguistica e Artes 25 106 61

Total 173 1.406 929

Fonte: UFG/PRPPG (2006)
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A UFG conta com a iniciacdo cientifica a pesquisa, por meio do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC/CNPg e UFG), sendo 197
bolsistas do CNPq e 103 com bolsas da UFG, e tem ainda o Programa Institucional
Voluntario de Iniciacao Cientifica (PIVIC/UFG) com 231 alunos. Pleiteou a
insercdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI/CNPq) para receber cota de bolsas.

No ambito da inovacdo tecnoldgica a universidade oferece a comunidade o
Programa de Incubacdo de Empresas (PROINE), o Programa Empresas Juniores e 0
Nucleo de Inovacdo Tecnolégica da UFG (NIT/UFG). Outro importante projeto é a
implantacdo de um Parque Tecnologico na UFG e para isto teve aprovado o projeto
“‘Parque Tecnolégico Samambaia: Estudo de viabilidade técnica e financeira” na
Chamada Publica MCT/CNPq/FINEP/FVA.

1.3.3 - Extensao

No ambito da UFG a extensdo universitaria € o processo educativo, cultural e
cientifico que articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a
relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade. No seu programa de
extensdo, a UFG vem apoiando iniciativas governamentais, nao-governamentais ou
mesmo particulares que tenham como principio a busca de alternativas visando a
melhoria da condicdo de vida de todos, reconhecendo a diferenca entre acdes
paliativas, que se destinam a atender situacBes criticas e emergenciais, e acdes
voltadas para solucdes definitivas dos problemas, ndo assumindo, no entanto, como
sua a responsabilidade Unica pela solucdo desses problemas. Procura-se incentivar a
relevancia social, econémica e politica dos problemas abordados, os objetivos e
resultados alcancados e a apropriacdo, utilizacdo e reproducdo do conhecimento
envolvido na atividade de extens&o.

A extensdo tem pautado suas acOes por trés grandes objetivos: (a) integrar
ensino e pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solucdes para
problemas e aspiracdes da comunidade; (b) organizar, apoiar e acompanhar ac¢des que

visem a interacdo da universidade com a sociedade, gerando beneficios para ambas; e
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(c) incentivar a producdo cultural da comunidade académica e comunidades
circunvizinhas.

A partir dessas referéncias, a extensdo é desenvolvida no sentido de organizar,
apoiar e acompanhar acdes voltadas para a educacdo do cidaddo nas areas de
educacdo publica, educacdo especial, cultura, lazer e recreacdo, saude e meio
ambiente, criando mecanismos institucionais que permitam avancar o processo de
integracdo entre a Universidade e diversos setores da Sociedade.

Sistematizadas na forma de cursos, eventos, prestacdo de servigos, projetos e
programas, as acgbes e suas producdes académicas devem ter seus resultados
considerados no planejamento e na tomada de decisdes da UFG nas areas de ensino,
pesquisa e extensao

Os instrumentos legais que normatizam a extensdo na Universidade Federal de
Goias evidenciam o compromisso institucional para a estruturacédo e efetivacdo das
atividades de interacdo da Universidade com a sociedade. Estdo regulamentadas
acdes nas categorias cursos, eventos, prestacdo de servicos e projetos, além de
programas que englobam diversas acoes.

Os coordenadores de acdes de extensdo e cultura cadastram “on line” as
propostas através do Sistema de Informacdo de Extens&do e Cultura. Este sistema,
SIEC, oferece aos extensionistas ferramentas para gerenciamento, como controle de
pessoas beneficiadas, inscricdes, envio de resumos no caso de eventos, emissao de
certificados e construcdo de pagina na internet. As acfes aprovadas nas unidades
académicas e registradas no SIEC ficam abertas a consulta na pagina da Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura. O sistema traz beneficios que incentivam o cadastro das acfes
de extensdo. Além disso, a organizacdo dos dados é feita pelo sistema, como
importante instrumento de gestéo.

Na UFG existem recursos destinados a extensao, advindos de 2% do orcamento,
além de convénios externos estabelecidos pela participacdo em editais publicos. A
instituicdo oferece bolsas para alunos vinculados as ac¢des de extensdo, no Programa
de Bolsas de Extensédo e Cultura, PROBEC. O valor da bolsa se equipara a bolsa de
iniciagdo cientifica PIBIC.

O incentivo a sistematizacdo de acdes de extensdo em Programas faz parte da

politica de extensdo da UFG para induzir praticas interdisciplinares que envolvam
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diversas unidades académicas e parcerias entre instituicbes. Os focos tematicos
representam as linhas de extensdo presentes no documento elaborado pelo
FORPROEX, Forum de Pro-Reitores de Extensédo e Cultura.

Encontra-se em fase inicial a preocupagdo com a avaliacdo da extensao na
UFG. A relevancia académica e social, a interdisciplinaridade e a relacéo dialégica com
0s setores sociais tém sido consideradas, assim como outros indicadores destacados
no documento de Avaliacdo Nacional da Extensdo Universitaria.

Os docentes e técnico-administrativos que coordenam acfes de extensdo sdo
estimulados a pensar nas questdes de avaliacdo, nos produtos gerados pela extensao
e em seus indicadores. Entretanto, € necessario mais tempo para que esta consciéncia
esteja definitivamente implantada na UFG.

O compromisso da UFG em estruturar e efetivar atividades de interacdo da
Universidade com a sociedade se reflete nos resultados referentes a extensdo. H4 um
crescimento no numero de docentes e alunos envolvidos em atividades de extensao e
cultura, numero de acfes cadastradas na Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC),
namero de pessoas atingidas ou beneficiadas, nimero de bolsas de extensao para
alunos de graduacdo, quantidade de material gréafico para divulgacdo das atividades
desenvolvidas e, também, na participacdo em eventos culturais. O quadro 11 que
segue explicita as estatisticas da Universidade relativas as atividades de extenséo e

cultura.

Quadro 11 - Indicadores de acdOes cadastradas no Sistema de Informacao de
Extensdo e Cultura (SIEC) da UFG.

Dados Extraidos no SIEC Indicadores
1 - Nimero de agdes de extensao e cultura cadastradas no SIEC 588
2 - Numero de pessoas atingidas / beneficiadas 273.076
3 - Numero de participacdes de alunos em acgdes de extensao e cultura 3.380
4 - Percentual de alunos em atividades de extensao e cultura 25, 7%
5 - Numero de participacdes de docentes em agdes de extenséo e cultura 2.342
6 - Percentual de docentes que participam de a¢cbes de extenséo e cultura 31%
7 - Numero de participa¢des de técnico-administrativos em agfes de extenséo e cultura 456
12 - Numero de bolsas de extensao para alunos de graduacao 90

Fonte: UFG (2008)
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Na terminologia utilizada pelo Forum de Pro-Reitorias de Extensdo das
Universidades Publicas (FORPROEX), programa de extensédo € um conjunto de acdes
de extensdo — cursos, eventos, prestacdo de servicos ou projetos — que atuam de
forma articulada com um objetivo comum.

Segundo a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG, os programas de
extensdo que continuam em andamento, na universidade, sdo 0s seguintes —
informacdes atualizadas e coletadas até no periodo de 10/07/2008:

a) Programa de Direitos Humanos da Universidade Federal de Goias.

Resumo/descricdo: a criacdo desse programa visa articular as atividades que

um conjunto de unidades e 6rgdos no desenvolvimento de ac¢des na area de

Direitos Humanos. Busca integrar acfes dos trés grandes atores sociais

apontados como vetores fundamentais para implementacdes de solugéo para os

problemas relacionados a questao dos direitos humanos e da violéncia no Brasil:

a comunidade académica, a acao civil organizada e os gestores publicos.

Ac0es pertencentes ao Programa:

- Introducéo aos Direitos Humanos;

- Diversidade SdAcio-Ambiental e Desigualdades Econémicas;

- Diversidade de Género, de Raca e Sexual,

- Diversidade Cultural e Construcéo da Cidadania,

- Ciclo de palestras sobre “Diversidade, Direitos Humanos e Cidadania”.

b) Programa de Extensdo em Praticas Cuidativas em Enfermagem.

Resumo/descri¢do: o cuidar, entendido como algo inerente a existéncia humana

ou um modo-de-ser essencial, representa uma atitude que tem uma enorme

dimensao, incluindo ocupacao, preocupacéo, responsabilizacdo e envolvimento
afetivo com o outro. Com o passar do tempo e ao desenvolvimento das técnicas
profissionais, a aquisi¢do de caracteristicas tecnicistas e reducionistas por parte
do profissional de saude, fez com que se perdesse de vista o carater interativo
entre o ser-cuidado e o profissional. Entre os desafios a serem superados
destaca-se a necessidade de se desenvolver mecanismos de interacdo entre as
instituicbes de ensino, servicos de saude e a comunidade, que permitam
adequar a formacao académica e os profissionais da saude para um modelo de

atencao universal, equitativo e de qualidade que sirva as necessidades da
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populacdo. Este programa tem como objetivo geral promover na Faculdade de
Enfermagem/UFG uma politica de desenvolvimento de programas de extensao e
cultura articulados entre os docentes e académicos das diversas areas da
pratica de enfermagem, viabilizando a acéo integradora entre a universidade e a
sociedade, associados a um carater social, artistico e educativo.

AcOes pertencentes ao Programa:

- Cuidados com o Bebé;

- Maos Limpas;

- Grupo de Escuta: Espaco para o Cuidado de quem Cuida;

- Educando o Ostomizado para o Auto-cuidado.
c) Promovendo a Saude: Educando para as Doencas Sexualmente
Transmissiveis/Aids. Resumo/descricdo: o programa constitui-se em primeiro
lugar de um processo educativo, com formagéo de recursos humanos na area
da saude, para a prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e
assisténcia aos portadores de DST/HIV/Aids. Ele se reveste dessa forma, de um
carater preventivo, monitorando, as condicdes de saude da populagédo
adolescente do Municipio de Aparecida de Goiania no tocante as doencas
sexualmente transmissiveis e também implementando acdes educativas
voltadas a esse publico jovem. Para isso, o programa visa a capacitacdo de
docentes e discentes da area da saude de universidades privadas para a
abordagem curricular das DST/Aids; também a capacitacado de profissionais na
realizacdo de exames de deteccdo de DST e a realizacdo de exames e
vacinacao contra Hepatite B.

Acdes pertencentes ao Programa:

- Capacitacdo de Docentes da Faculdade Evangélica de Anapolis —

Departamento de Enfermagem para a Prevencdo e Assisténcia de

DST/HIV/Aids;

- Capacitacdo de Discentes da Faculdade Evangélica de Anapolis —

Departamento de Enfermagem para a Prevencéo e Assisténcia de DST/Aids;

- Oficina Papo Legal,

- Capacitacdo de Enfermeiros do Programa Saude da Familia de Aparecida

de Goiania, na Prevencao e Assisténcia de DST/HIV/Aids;

UFG — Universidade Federal de Goias 68



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

- Capacitacdo de Agentes de Saude do Programa Saude da Familia de

Aparecida de Goiania, na Prevencéo e Assisténcia de DST/HIV/Aids;

- Revisédo Teorico-pratica e Padronizacdo de Exame Colpocitolégico para

Enfermeiros do Programa Saude da Familia de Aparecida de Goiania;

- Conhecendo a Prevaléncia de DST entre Adolescentes de Aparecida de

Goiania;

- Prevenindo a Hepatite B entre Adolescentes de Aparecida de Goiania.
d) Nucleo de Estudos e Coordenagdo de Acdes para Saude do Adolescente
(NECASA). Resumo/descricao: o NECASA nasceu de um grupo permanente de
Estudos criado em 1983 no Departamento de pediatria da Faculdade de
Medicina da UFG. Reconhecido como unidade de referéncia para a comunidade
e oOrgdo de defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente, busca a
implementacdo de ac¢Bes com vistas a dar a comunidade um melhor
atendimento as demandas existentes, no que se refere a saude do adolescente
e a assisténcia e informacéo relativas ao uso de drogas, gravidez precoce,
dificuldades familiares e desajustes de ordem familiar e social. Todas as ac¢oes
sdo desenvolvidas por uma equipe multiprofissional do NECASA/Hospital das
Clinicas.

AcOes Pertencentes ao Programa:

- Prevencéo e Atendimento a Criangas e Adolescentes Envolvidos com o Uso

de Drogas;

- Projeto Escola que Protege;

- Proposta de Formacéao de Educadores;

- Socializacdo, Educacéo e Arte;

- NECASA: um Espaco para os Pais;

- Adolescéncia e Excesso de Peso: Construindo uma Proposta para Melhoria

da Qualidade de Vida;

- Grupo de Estudos: Psicanalise e Cultura;

- Curso Introdutorio em Saude Integral do Adolescente;

- lll Simpdsio Internacional sobre a Juventude Brasileira;

- Adolescentes e Excesso de Peso: Construindo uma Proposta para Melhoria

da Qualidade de Vida.
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e) Centro de Referéncia em Oftalmologia (CEROF). Resumo/descricdo: o
programa tem como objetivo geral fomentar acbes permanentes de ensino e
pesquisa em oftalmologia, ampliando o atendimento especializado — clinico e
cirrgico —, oferecido a populacdo. As atividades do programa sao integradas
com as atividades normais do servico, exceto os trabalhos de planejamento de
campanhas, de materiais, planejamento de aula, preparacdo de pesquisas, que
sao realizados fora das atividades normais. Realizacdo de atividades clinicas —
triagem e atendimento de pacientes — e cirargicas. Planejamento de campanhas,
mutirdbes e para treinamento de monitores, oftalmologistas e residentes.
Acompanhamento especial de pesquisas com residentes e outros profissionais.

AcOes Pertencentes ao Programa:

- Campanha de Olho na Viséao;

- Banco de Olhos;

- Oftalmologia para o Transito (OFTRAN);

- Voluntariado — Cooperacéo e Atualizacao;

- Assisténcia a Pacientes Portadores de Doencas da Retina;

- Mutirdo de Cirurgia do Pterigio;

- Assisténcia a Pacientes Portadores de Retinopatia Diabética;

- Sala de Espera do Centro Cirtrgico Oftalmolégico;

- Assisténcia a Criangas com Visao Subnormal;

- Assisténcia Farmacoldgica aos Pacientes do CEROF;

- Assisténcia a Pacientes Portadores de Glaucoma.
f) Liga de Hipertensdo Arterial. Resumo/descricdo: esse programa tem objetivos
de interagcdo em equipe multidisciplinar, renovacdo da assisténcia a pacientes
portadores de hipertenséo e extensao de suas atividades a grupos de risco para
portadores de doencas cardiovasculares, através de acBes de promocdo da
saude. Essas estratégias de atuacdo fazem da liga um servico de renome
nacional, com publicacdes em revistas, participacdo em congressos e integracao
de atividades de parceria para capacitacdo e investigacdo no Brasil e exterior.
Em relagdo ao atendimento individual e coletivo, destaca-se a “Liguinha de
Hipertensao Arterial”, fundada em 1987, cujos objetivos sao: orientar criancas e

adolescentes matriculados na mesma sobre os fatores de risco para as doencas
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cardiovasculares; realizar atendimento ambulatorial nas areas de Medicina,
Enfermagem e Nutricdo; acompanhar a evolucdo do peso de criangcas e
adolescentes com excesso de pelo inscritos na mesma; desenvolver atividades
educativas na sala de espera; estimular a ado¢do de um estilo de vida saudavel
através do desenvolvimento de atividades educativas e recreativas em grupo; e
elaborar um material de referéncia para o controle e prevencdo das doencas
cardiovasculares em criancas e adolescentes.

Acbes Pertencentes ao Programa:

- Atendimento Ambulatorial a Adultos;

- Atendimento a Criancas;

- Monitorizacdo Ambulatorial da Pressao Arterial;

- Atividades de Extensé&o junto as Escolas do Projeto CARMEN;

- Implementagdo das Atividades de Parceria com Empresas e Instituicdes

cujos Trabalhadores situem-se em Grupos de Risco para Doencas

Cardiovasculares;

- Manutencédo da Integragcdo com as Secretarias Estadual e Municipal de

Saude.
g) Programa de Estudos e Prevencdo ao Suicidio e Atendimento a Pacientes
com Tentativa Suicidio (PATS). Resumo/descricdo: o Programa de Estudos e
Prevencdo ao Suicidio e Atendimento a Pacientes com Tentativa de Suicidio
(PATS) objetiva desenvolver uma sistematica de estudos de forma a otimizar o
tratamento e possibilitar a prevencdo do suicidio no ambito da universidade e
nos espacos da comunidade. Objetiva, entre outras a¢des: a fundamentacéo
tedrica e metodoldgica voltada para a equipe multidisciplinar; a criagcdo de
estratégias viabilizadoras da discussdo sobre o problema do suicidio na
comunidade universitaria; o desenvolvimento de pesquisas que possibilitem
interligar profissionais no trabalho de investigagcdo com pacientes em situacao de
risco do suicidio.

AcOes pertencentes ao Programa:

- Assisténcia Psiquiatrica Ambulatorial a Pacientes com Tentativa de Suicidio;

- Assisténcia Psicoldgica a Pacientes com Comportamento Suicida;

- A Escola como Espaco para Prevencao ao Suicidio.
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h) Liga: Prevencdo de Cancer do Colo Uterino. Resumo/descricdo: trata-se de
um programa da Faculdade de Farmacia/UFG em parceria com a Secretaria
Municipal de Salude de Goiania, Secretaria Municipal de Saude de
Mozarlandia/GO e Secretaria Estadual de Goias, visando a capacitacdo e
atualizacdo dos profissionais da Rede Basica de Saude e do Programa da
Saude da Familia, com o proposito de melhorar a qualidade em exames
citopatolégicos no rastreamento das lesdes precursoras do colo do Utero e
consequentemente reduzir os resultados dos exames falso-negativos devido a
erros da coleta. Visa também, formar multiplicadores, através dos encontros
tedricos e praticos, para que um maior numero de profissionais possa receber
informacdes e atualizacdo referentes as normas do Ministério da Saude sobre a
importancia do exame citopatoldégico, condutas e busca ativa — seguimento —
das mulheres com resultados positivos, bem como orientar as mulheres sobre a
importancia do exame citopatoldgico na prevencao do cancer do colo uterino.

Ac0es pertencentes ao Programa:

- Capacitacido em Citopatologia na Prevencdo do Cancer do Colo do Utero;

- Prevencéo do Cancer do Colo do Utero no Municipio de Mozarlandia/GO;

- Treinamento da Coleta Ginecoldgica para os Exames Citopatolégicos no

Rastreamento do Cancer do Colo do Utero;

- Orientacdo as Mulheres sobre a Importancia do Exame Citopatologico na

Prevenc&o do Cancer do Colo do Utero.
i) Centro de Extensao e Pesquisa de Aplicacédo Especial. Resumo/
descricdo: esse programa ira beneficiar tanto pessoas portadoras de
necessidades especiais como aquelas que sao marginalizadas de certa forma
na sociedade: pessoas que desejam entrar para uma universidade e/ou
faculdade e ndo tém condi¢cBes porgue ndo podem custear um cursinho, curso
de idiomas, etc. O Centro de Extensdo e Pesquisa de Aplicacdo Especial —
Cataldo — pretende oferecer cursos de linguas e redacéao, tanto para pessoas de
baixa renda, como pessoas portadoras de necessidades especiais, sejam fisicas
ou intelectuais.

AcOes pertencentes ao Programa:

- Peer Teaching, Peer Learning, Grammar Clinics and Conversation Corner;
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- Aulas de Inglés — um Recurso para a Inclusdo Social de Pessoas Portadoras

de Necessidades Especiais;

- Sala Alternativa de Inglés — Educacéao e Cidadania;

- Projeto Centro de Ensino de Leitura e Escrita (CELE).
j) Congadas de Cataldo: Linguagem, Cultura, Memoria, e Producdo do Espaco.
Resumo/descricdo: a partir de elementos da linglistica, da memodria e da
compreensao de pratica socio-espaciais, 0 programa de extensao volta-se para
as atividades empreendidas pela Irmandade de Nossa Senhora do Rosario da
Cidade de Cataldo. Os quase trés mil membros desta entidade e os
desdobramentos que as acdes deste sujeito repercute nesta localidade e nas
proximas balizam a investida de organizacdo da documentacdo em poder dos
dancadores, a necessidade de uma melhor exposicdo das compreensdes ja
elaboradas a luz dos entendimentos dos participantes atuais e a preocupacgao
com os sentidos e os valores que as cancdes entoadas nessas comemoracdes
justificam a formacéo do Programa de Extenséo e Cultura.

Acdes pertencentes ao Programa:

- Bailados, Congos e Mogambiques: A presenca e a Atuacéo das Populacdes

Negras em Algumas Cidades do Triangulo Mineiro, Partes do Alto Paranaiba

e do Sudeste de Goiés;

- Conhecendo as Congadas de Cataléo;

- Memorias Linguisticas das Congadas de Catalao.
[) P6lo Arte na Escola em Goias: Rede Arte na Escola. Resumo/descricdo: o
Projeto tem como objetivo operar, junto as universidades conveniadas,
programas de Educacdo Continuada voltados para os professores da rede
publica de ensino. A Rede Arte na Escola tem como premissa que a arte,
enquanto objeto do saber, desenvolve no aluno habilidade perceptiva,
capacidade reflexiva e formacéo de consciéncia critica, ndo se limitando a auto-
expressao e a criatividade.

AcOes pertencentes ao Programa:

- Projeto Arte Br — Rede Arte na Escola;

- Projeto Midiateca — Pélo Arte na Escola de Goias;

- Projeto Grupo de Estudo — Pélo Arte na Escola de Goias;
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- Prémio Arte na Escola Cidada — Polo Arte na Escola de Goias.
m) Formacao Continuada de Professores do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil. Resumo/descricdo: o programa se compde pela articulacdo de trés
projetos de extensdo voltados para a formagdo continuada de professores,
educadores e demais trabalhadores em educacdo. O que se dara por meio de
acOes distintas a fim de atender as peculiaridades de cada um dos projetos
envolvidos. Assim, ocorrerdo atividades de reflexdo, de estudos, de leituras e de
debates, discussdes, exposi¢cdes, seminarios e palestras, trocas de
experiéncias, sistematizacdo de préatica pedagdgica, constituicdo de grupos de
estudo, realizacdo de féruns e assessorias, elaboracéo de projetos de ensino e
producao de relatérios analiticos que servirdo de base para a avaliacao.

Acdes pertencentes ao Programa:

- Pratica de Ensino e Formacao Continuada de Professores;

- Educacdo de Jovens e Adultos — uma Alternativa de Enfrentamento do

Analfabetismo;

- Educacéo de Jovens e Adultos-Grupo de Estudo e Forum Goiano.
n) Apoio Tecnoldgico a Producdo Agrondmica e Agroindustrial do Estado de
Goias. Resumo/descricdo: o programa € constituido por projetos de extenséo
universitaria que visam difundir tecnologias aos agropecuaristas e aos
agroindustriais do estado de Goias. Este programa constitui-se de eventos —
feiras e exposicoes —, de diferentes atividades de extensdo — palestras,
treinamentos — nas diversas areas da agronomia e engenharia de alimentos,
desde a atividade leiteira, o cultivo de plantas horticolas, etc., envolvendo
agricultores pequenos e familiares, a comunidade geral, até as agroindustrias.

Acdes pertencentes ao Programa:

- Associacdo de Pequenos Agricultores do Serra-Abaixo (APASA);

- Atuacdo da Engenharia de Alimentos junto a Feira de Fornecedores e

Atualizagéo Tecnoldgica da Industria de Alimentacao (FFATIA);

- Treinamento no Uso de Ferramentas e Maquinas Utilizadas no Meio Rural;

- Difusdo e Validacdo de Tecnologias para Sustentabilidade da Agricultura

Familiar do Estado de Goiés;

- Processamento da Cadeia Produtiva do Acafrdo em Mara Rosa/GO;
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- Cultivo de Orquideas por Pessoas Idosas;

- Projeto Encontro de Tecnologia de Alimentos do Centro-Oeste (ETALCO).
0) Ver para Crescer. Resumo/descricdo: alunos do curso de Medicina da UFG
funcionardo como arautos do projeto, responsaveis pelos contatos com a
administracdo das maternidades, os pais, os profissionais, 0os docentes da
universidade e a midia, preparando as ac¢Oes de triagem, mobilizacdo e
educacdo continuada. Médicos inscritos no Programa de Residéncia em
Oftalmologia (R-3) serdo responséaveis pelo seguimento dos pacientes que serdo
examinados por um retin6logo — docente — que deslocar-se-a até as
maternidades de tratamento intensivo onde se encontram as criangcas. O
acompanhamento sistematico das criancas em risco ou com manifestacdo de
problemas oftalmolégicos deve ser feito dentro da rotina do CEROF, ao longo
dos anos subseqlentes, através de seus diferentes projetos — catarata
congénita, retinopatia da prematuridade, tumores oculares e estimulacdo da
visdo subnormal.

Acdes pertencentes ao Programa:

- Assisténcia a Recém-Nascidos Portadores de Retinopatia da Prematuridade;

- Assisténcia a Criancas Portadoras de Catarata Congénita;

- Assisténcia a Pacientes com Visado Subnormal;

- Assisténcia a Pacientes com Tumores Oculares.
p) Centro de Préaticas Corporais da Faculdade de Educacdo Fisica da
Universidade Federal de Goids. Resumo/descricdo: esse programa pretende
contemplar a oferta da Educacéo Fisica como atividade/projeto de extensédo e
como servicos prestados & comunidade académica. Por ser uma disciplina cujo
contetido é o conhecimento da cultura corporal — necessario a formacgéo do ser
humano em seu aspecto mais amplo —, entende-se que compete a instituicdo
publica oferecé-la aos alunos sob a forma de servicos, ensino ou ainda
extensdo, cabendo aos alunos a liberdade de optar ou ndo no momento que
achar oportuno e pela forma que considerar mais adequada, dentro de sua vida
académica. Dentro desse espirito, a Faculdade de Educacdo Fisica/UFG se
posicionou a favor da opcionalidade e contraria a obrigatoriedade legal da

pratica da Educacéo Fisica/Esportes no 3° grau e propde: (a) que a Educacédo
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Fisica nha UFG seja oferecida sob a forma de servicos para a comunidade
interna da universidade; (b) que a Educacéo Fisica esteja integrada nos projetos
de extensdo voltados para o atendimento a populacao externa da UFG; (c) que
0s conteldos das atividades propostas estejam inseridos dentro de uma
programacao de cunho eminentemente educativo; (d) que as praticas corporais
estejam integradas na proposta politica e cultural da Faculdade de Educacéo
Fisica e da UFG.

Acbes Pertencentes ao Programa:

- Trilha Ecoldgica na UFG;

- Atividades Aquaticas para Criancas em Idade Escolar;

- Programas de Musculacdo para a Comunidade, Alunos e Funcionéarios da

UFG,;

- A Ginastica e o Circo: Pontos de Convergéncia;

- Gindstica Localizada para a Comunidade, Alunos e Funcionarios da UFG.
g) Comecar de Novo. Resumo/Descricdo: os individuos em idades mais
avangadas, em nosso meio, tendem a se sentirem, e frequentemente se
encontram assim, alijados do processo produtivo e mesmo isolados no seio de
suas familias e da sociedade. Suas perspectivas de visualizacdo de um futuro
sdo reduzidas. Do ponto de vista fisico, sdo individuos que sofreram desgastes
gradativos que produzem dificuldades expressas por moléstias de causas
variadas, notadamente degenerativas e de ordem psicossomaticas. Esta
realidade se agudiza com a aposentadoria, a qual passa a significar do ponto de
vista governamental um peso econbmico e social, para as instancias
previdencidrias e governamentais, produzindo nesse contingente da populacéo,
aposentados e aposentandos, um sentimento de impoténcia e baixa estima. A
proposta de integracdo dessas pessoas, com interesses e necessidades
comuns, em atividades fisicas e laborativas, sob orientacdo de instrutores e
alunos em formacéo, visa oferecer condicbes propicias para que todos os
participantes se beneficiem mutuamente. Objetivos: (a) desenvolver acbes
sécio-educativas e culturais artisticas com os aposentados e aposentandos do
Programa, através de um processo interdisciplinar que permita contribuir para a

reversao da imagem estigmatizada da aposentadoria e possibilite aos mesmos,
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a oportunidade de construirem positiva e conscientemente 0 seu processo de
envolvimento com o envelhecer, autonomia, integracdo e participacdo na
sociedade; (b) estimular a criacdo de grupos de interesse comuns, com vistas ao
aprofundamento de temas gerais e especificos relacionados a questdo do
envelhecer; (c) incentivar a pratica académica que contribua para o
desenvolvimento de uma consciéncia social e da necessidade do preparo para o
envelhecimento; (d) conhecer as possibilidades da populacdo — aposentados e
aposentandos — através de pesquisas e/ou estudos; (e) manter atividades
interdisciplinares que possibilitem a préatica do ensino, pesquisa e extensao,
através de participacao discente e docente.

AcOes Pertencentes ao Programa:

- Uma Proposta de Danca na Melhor Idade.
r) Programa de Desenvolvimento Sustentavel na Agricultura Familiar.
Resumo/Descricdo: esse Programa € voltado as politicas publicas de inclusédo e
devera contribuir para a geracdo de trabalho e renda, com a maior interacéo
entre o produtor familiar de matérias-primas alimentares e a tecnologia de sua
producdo e seu processamento, voltados para o controle de produtos de
qualidade assegurada e para a agricultura sustentavel. A inclusdo da agricultura
familiar nas acdes de extensdo da UFG requer maiores esforcos em busca de
recursos. Nesse sentido, o Programa objetiva eminentemente: (a) a incluséo dos
produtores da agricultura familiar nos processos de producdo agricola; (b) o
desenvolvimento social e de processos de producéo na agricultura familiar; (c) a
geracdo de trabalho e renda nas familias em assentamentos e na agricultura
familiar; (d) o treinamento para capacitacdo de produtores familiares; (e)
estimular a agroindustria familiar do Estado de Goias com sensibilidade social;
() interacdo da UFG com as comunidades da agricultura familiar para a
contribuicdo no seu desenvolvimento, transformando suas atividades produtivas
e observando as demandas do setor para orientacdo de futuros trabalhos de
pesquisa; (g) contribuir para a formacao técnica e cidada dos estudantes.

AcoOes Pertencentes ao Programa:

- Feira de Negécios e Tecnologias Rurais do Centro Oeste — AGRO CENTRO

OESTE;
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- Difusdo e Validacdo de Tecnologias para Sustentabilidade da Agricultura

Familiar do Estado de Goiés;

- Mostra Tecnoldgica para a Agricultura Familiar.
s) Programa de Especialidade Médico-Veterinaria. Resumo/Descri¢cao: o servico
de especialidade em medicina veterinaria visa otimizar o atendimento a animais
de pequeno e grande porte no ambito do Hospital Veterinario/Escola de
Veterinaria/UFG em resposta a demanda ocorrida de forma crescente,
contemplando assim, a comunidade e profissionais médicos e veterinarios, com
a melhoria na qualidade da prestagdo de servico aos clientes de Goiania e
cidades circunvizinhas.

AcOes Pertencentes ao Programa:

- Servigo de Oftalmologia Veterinaria;

- Servico de Cardiologia Veterinaria;

- Prestacdo de Servico em Saude Reprodutiva de Rebanhos do LATS-EV-

UFG;

- Servico de Neurologia Veterinaria;

- Atendimento Cirargico ao Hospital,

- Servico de Dermatologia Veterinaria;

- Servico de Fisioterapia Veterinaria.
t) Programa de Mastologia. Resumo/Descricdo: constitui em um conjunto de
acOes para educacao e prevencdo do cancer de mama.

AcOes Pertencentes ao Programa:

- De Peito Aberto;

- Parceria com Agente Comunitario de Saude na Prevencdo do Céancer de

Mama,

- Visite seu Paciente;

- Grupo Educacional Previna-se;

- Ambulatorio para Avaliagdo do Risco e Aconselhamento Genético de

Pacientes de Alto Risco para o Cancer de Mama;

- Parceria com Agente Comunitario de Saude na Prevencdo do Céancer de

Mama.

No que refere-se especificamente aos cursos de extensédo, a tabela 4 ilustra os
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cursos oferecidos em 2007 e para o0 ano de 2008, listados por ordem alfabética
crescente, prioritariamente por localidade, e posteriormente de acordo com seus
respectivos nomes. Destaca-se que 0s cursos de extensdo possuem sua

predominéancia de funcionamento no turno diurno.

Tabela 4 — Cursos de extensdo presenciais e a distancia existentes na UFG.

Ano: 2007
o Adi o
ID Nome do Curso NP Eee N Local
de Vagas | Turmas
1 Atuacéo e Intervencao da Psicologia num Contexto Esco_ 21 1 Cataldo
lar* - Presencial
2 Centro de Linguas® - Presencial 250 2 Cataldo
3 Centro de Linguasl - Presencial —d = Calzlew
4 Curso de Formagé&o Para Camponeses do Sudeste Goia_ 23 1 Cataldo
no' - Presencial
5 Introdug&o & Informatica para os Servidores do CAC" - 17 1 Catalédo
Presencial
6 Introducéo a Linguagem de Programacéo Objective Caml* - 23 1 Cataldo
Presencial
7 Pré-Vestibular' - Presencial = 2 Ceizlp
8 Producéo de Texto' - Presencial 25 1 Cataldo
9 Pesquisa Universitaria Livre Autogestionaria - PULA" - 20 1 Clg%(?éesde
Presencial
10 22 Semana do Violdo EMAC" - Presencial 50 1 Goiania
11 3° Aperfeicoamento em Cirurgia e Traumatologia Buco- 6 1 Goiania
Maxilo Faciais® - Presencial
12 A Experiéncia Estética da Poesia’ - Presencial 400 4 Goiania
13 A Seguridade Social e o Processo de Trabalho do 60 1 Goiania
Assistente Social na Satde" - Presencial
14 Aperfeicoamento em Endodontia® - Presencial 25 1 Goiania
15 Aritmica de Dalcroze - A Pedagogia de Dalcroze® - 70 1 Goiania
Presencial
16  Aspectos Nutricionais da Dieta Vegetariana® - Presencial 35 1 Goiania
17 Assessoria Juridica Uni\l/ersitéria Popular e Direitos 40 1 Goiania
Humanos™ - Presencial
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18 Capacitacdo Pedagdgica’ - Presencial 30 1 Goiania

19 Capacitando Multiplicadores para Aplicacdo de Injecdes 130 4 Goiania

Intramusculares com Seguran(;a1 - Presencial

20 Como Atuar com Etica em Pesquisal - Presencial 41 2 Goiania

21 Conservacado e Restauro em Arquivos® - Presencial o7 2 Sl

22 Curso Basico de Neuroanatomia® - Presencial 21 30 Goiania

23 Curso Cozinha Brasil - Modalidade Comunidade” - 200 4 Goiania
Presencial

o Curso Cozinha Brasil - Modalidade Multiplicador” - 100 2 Goiania
Presencial

o5 Curso de Aperfeigoamento de Professores do Ensino 100 1 Goiania

Médio® - Presencial

26 Curso de Extensdo de Gravura Artistica® - Presencial 1) = Gl

27 | Curso de Extensao de Iniciaco a Arqueologia® - Presencial S0 2 Goiania

28 Curso de Extensdo em Latim" - Presencial 20 1 Gl

29 Curso de Extensdo em Neuroanatomia para Residentes em 8 1 Goiania

Neurologia e Neurocirurgia® - Presencial

30 Curso Introdutério em Satide Integral do Adolescente” - 24 2 Goiania
Presencial

31 Curso Livre de Formacdo em Cinema’ - Presencial 40 1 Goidnia

32 Cursos de Gastronomia® - Presencial < & CEilE

33 Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica’ - 120 2 Goiania
Presencial

34  Diversidade, Direitos Humanos e Cidadania’ - Presencial 400 1 Gl

35 Estere6tipos Educacionais no Filme “A Espada era a Lei™ - 20 1 Goiania
Presencial

36 Estudos Epistemoldgicos em Educacédo Especial/Educacéo 19 1 Goiania

Inclusiva® - Presencial

37 Etnografia em Arquivos' - Presencial 46 1 Goiania

38 Fitoterapia - Riscos e Beneficios' - Presencial i 2 SR

39 Formacéo Continuada de Professores Formadores, 480 4 Goiania

Supervisores e Tutores do PROINFANTIL' - Presencial
40 Formac&o Continuada em Midias na Educacéo’ - Presencial e 1 CoElE
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a1 Formacéo de Orientadores Académicos para EAD - 2* - 90 2 Goiania
Presencial
42 Formacao de Tutores' - Presencial L ° Sl
43 Francés Instrumental® - Presencial 20 1 Goiania
24 Género, Raca e Sexualidade no Ensino Médio, a Partir de 70 1 Goiania
uma Perspectiva da Sociologia® - Presencial
45  Gestdo de P6los para Educagéo a Distancia® - Presencial 25 2 Goiania
46 Grupo de Estudos Epistemol6gicos" - Presencial &3 L Goiania
47 HIV/AIDS - Atualizacdo do Tratamento Antiretroviral® - 39 1 Goiania
Presencial
| Oficina de Bioinformatica para Pesquisadores Jovens do 28 1 Goiania
48 1 ]
Centro Oeste™ - Presencial
49 Il Treinamento de Habilidades de Atendimento da Psicologia 22 1 Goiania
da Saude em Contexto Hospitalarl - Presencial
50 Il Curso Interinstitucional de Psicologia da Satde” - 40 1 Goiania
Presencial
51 Incluséo Digital’ - Presencial 16 1 Goiania
52 Inclusdo Social Através da Informética® - Presencial 32 4 Goiania
53 Informética para Terceira Idade’ - Presencial 1 1 Goiania
54 Introdug&o & Linguagem C#" - Presencial ee z Goiania
55 Introdugéo ao Linux, Internet e OpenOffice' - Presencial 50 1 Goiania
56 IV Curso de Extenséo Interinstitucional de Psicologia da 50 1 Goiania
Saude’ - Presencial
57 Manejo de Animais de Laboratério: Como Atuar com Etica 19 1 Goiania
em Pesquisal - Presencial
58 Midias na Educacao - Ciclo Basico" - Presencial <1 ¢ Gl
59 Midias na Educac&o - Ciclo Intermediario® - Presencial e 2 S
60 Os Géneros do Discurso como Ferramenta de Trabalho do 18 1 Goiania
Professor’ - Presencial
61 Parler Frangais III* - Presencial 10 1 Gl
62 Pratica de Ensino e Formagcéao Continuada de Professores™ - 280 16 Goiania
Presencial
Préticas Sociais e Colecionismo: Identificacéo e 44 2 Goiania
63 ~ = 1 :
Documentacédo de Colecdes™ - Presencial
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Prevencéo do Uso de Drogas para Educadores do Centro
64 de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao (CEPAE-UFG) e 20 1 Goiania
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica (CEFET-GO)* -
Presencial
65 Projeto de Agdo Social em Educacdo Musical - Presencial 200 o Sl
66 Proposta de Formac&o de Educadores” - Presencial 25 1 Goiania
67 Qualificacéo de Professores do Ensino Fundamental® - 15 1 Goiania
Presencial
68 Sexta Caribenha’ - Presencial 120 1 Goiania
69 Sistemas de Informacdes Geogréficas e Analise Espacial 16 1 Goiania
em Salde' - Presencial
70 Socializagéo da Escrita Braile® - Presencial 55 1 Goiania
71 Socializando o Conhecimento Pertinente® - Presencial L 1 Gl
72 Teoria Critica e Racionalidade Ambiental® - Presencial 30 1 Goiania
73 VI Seminario em Patologia Tropical e Satde Publica’ - 150 1 Goiania
Presencial
A Experiéncia Estética na Sala de Aula: Um Encontro com a 300 5 Jatai
74 x 1 .
Arte, a Cultura e a Educacéo™ - Presencial
A Experiéncia Estética na Sala de Aula: Um Encontro com a 140 8 Jatai
75 ~ 1 .
Arte, a Cultura e a Educacao™ - Presencial
76 Centro de Linguas® - Presencial L 1 Sl
77 Centro de Linguasl - Presencial 200 18 L]
78 Conceitos Basicos de CAD para Ciéncias Agrarias* - 45 4 Jatai
Presencial
79 Curso Preparatério para Professores do Ensino Médio* - 50 1 Jatai
Presencial
80 Elementos Fundamentais da Concepcédo e Normalizacdo da 25 1 Jatai
Monografia1 - Presencial
81 | Maratona Pré-Vestibular UFG" - Presencial e . il
82 Top English® - Presencial 200 5 Jatal
83 Uso da Informatica como Ferramenta Digital Aplicada’ - 50 5 Jatai
Presencial
Curso Patrimdnio Cultural e Educacéo (Subprojeto
84 Educacado Patrimonial) do Projeto de Salvamento 100 1 Luziania
Arqueoldgico do Ahe Corumba Il (PA-SALV-C/IIN)* -
Presencial
85 O Texto Teatral e Estéticas da Representaqéol - Presencial 40 “

Palmeiras de
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Ano: 2008
o Adi o
ID Nome do Curso NP Eee N Local
de Vagas | Turmas
1 Patriménio Cultural e Educacé&o (Subprojeto Educacéo 100 ItCagugC/%go
Patrimonial)’ - Presencial arum
5 Audiovisual: Organizacdo, Conservacao e Acesso’ - 45 1 Cataldo
Presencial
3 Capacitacdo em Desenvolvimento Java - Médulo 1 - 30 2 Cataldo
Presencial
4 Curso Basico de Arquivo1 - Presencial = 1 Cataldo
5 Sé&o Francisco e os Franciscanos na Primeira Metade do 21 1 Catalédo
Século XIII* - Presencial
6 Curso de Histologia Pratica’ - Ensino & Distancia 800 SR R
7 Atualizacé@o para Usuarios da Lingua em Situagées 190 1 Goiania
Plblicas' - Presencial
Curso de Capacitacdo de Profissionais e Conselheiros de 150 1 Goiani
8 Saude para Atuagdo no Controle Social no Sus! - olania
Presencial
9  Curso de Dissecacdo Anatdmica no DMORF" - Presencial = 1 CoEilE
10 Curso de Educacéo em Assessoria Juridica Universitaria 40 1 Goiania
Popular e Direitos Humanos' - Presencial
11 Curso de Extensdo em Neuroanatomlia para Residentes em 0 1 Goiania
Neurologia e Neurocirurgia™ - Presencial
12 Curso Livre de Formagdo em Cinema' - Presencial 40 1 Goiania
13 Curso Teérico-Pratico de Controle de Infecgéo Hospitalar" - 3 1 Goiania
Presencial
Das Margens aos Centros: Sexualidades, Géneros e 35 1 Goiani
14 Direitos Humanos: Género, Sexualidade e Combate a olania
Homofobia® - Presencial
15 Educacéo Continuada' - Presencial A 1 Gl
16 Educacéo e Cidadania: Construindo a Igualdade de Género 203 2 Goiania
e a Diversidade Sexual® - Presencial
17 Ensino a Distancia em Artes Visuais: da Teoria & Préatica* - 50 1 Goiania
Presencial
18 Estagio Didatico em Morfofisiologia® - Presencial > 2 Goiania
19 Formagcao de Orientadores Académicos para EAD - 3" - 60 2 Goiania

Presencial
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20 Formacéo de Professores e Assistente de Turma - Gestéo 60 2 Goiania
Escolar” - Presencial
21 Género, Sexualidade e Direitos Humanos' - Presencial 80 2 Sl
22 Grupo de Estudos de Direito Tributario® - Presencial 40 1 Goiania
23 Iniciacdo ao Estudo da Declalragéo de Imposto de Renda 40 1 Goiania
Pessoa Fisica™ - Presencial
24 Introducao ao Teste de Sloftware: Aspectos Tedricos e 20 2 Goiania
Praticos™ - Presencial
o5 IV Curso de Aperfeicoamento elm Cirurgia e Traumatologia 30 1 Goiania
Bucomaxilofacial™ - Presencial
26 Oficina de Analise de Dados no Stata® - Presencial 20 : Goiania
27 Projeto Escola que Protege’ - Presencial 78 A Gl
28 Socializacdo do Braile" - Presencial 20 20 Goidnia
29 Tendéncias Metodolégicas em Educacdo Matematica® - 30 1 Goiania
Presencial
30 Terapia Corporal Neo-Reichiana’ - Presencial 35 1 Goiania
31 UFG/FACOMB - FICA! - Presencial <fell e CETE
32 Uma Introdug&o - Arte na Escola® - Presencial 15 2 Goiania
33 Beneficiamento de Sementes de Espécies Florestais" - 12 1 Jatai
Presencial
34 Cinema na Sala de Aula’ - Presencial s 1 L]
35 Curso de Aucxiliar de Biblioteca® - Presencial 35 1 Jatal
36 Libras® - Presencial &l 1 L]
37 O Ensino da Lingua Portijguesa no 6° ao 9° Ano em 90 2 Jatai
Discusséo™ - Presencial
38 Curso de Aperfeicoamento de Professores de Matematica® - 30 1 Rialma
Presencial
Total de Vagas na UFG até 10/07/2008 10573 | ----- -----

' Fonte: UFG/PROEC (10/07/08) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.

Conforme os dados apresentados (Tabela 4) infere-se que a UFG oferece a
populacdo goiana — sobretudo na capital do Estado — um total de 10.573 vagas em
todas as areas do conhecimento, durante o periodo de 2007-08.

Também é necessario destacar que a previsao de abertura para novos cursos de
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extensdo nao trata-se de uma iniciativa da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura; e sim
das Unidades Académicas que compdem a UFG, de acordo com as demandas internas

e externas a universidade.

1.4 — RESPONSABILIDADE SOCIAL

Tendo como base 0s seus principios norteadores, a UFG, por meio de sua
administracdo em todos os niveis e dos membros da comunidade universitaria, procura
cumprir 0s seus compromissos com a Sociedade, oferecendo cursos de graduacgao
com qualidade, formando mestres e doutores em véarias areas do conhecimento,
desenvolvendo pesquisas relevantes para a regido Centro-Oeste e para o Pais em
praticamente todos os campos do conhecimento e oferecendo um complexo de

atividades que provocam uma forte interagdo com a sociedade.

1.4.1 - Cursos de Graduagao para Inclusdo de Segmentos Sociais Especificos

Com o entendimento de que a universidade publica tem o compromisso de
promover a inclus@o social, a Universidade Federal de Goias criou, em 2006, 0 curso
de graduacdo em licenciatura intercultural: “Formacé&o Superior de Professores
Indigenas”, para o ensino fundamental e médio das escolas indigenas. O curso de
licenciatura é destinado aos povos indigenas que se situam na regido Araguaia-
Tocantins. Este curso contribuira para que esses povos possam estruturar acdes de
defesa de seus direitos, adotar politicas de manutencdo de suas linguas e culturas
maternas, de suas terras e tracar politicas de desenvolvimento sustentavel.

Reafirmando sua responsabilidade social com a formac¢do humana, a UFG criou
também em 2006, o curso de graduacdo em Direito, modalidade bacharelado, no
Campus da cidade de Goias, para beneficiarios da reforma agraria e pequenos
agricultores, atendendo ao convénio com o Programa Nacional de Educacdo nas Areas
de Reforma Agraria (PRONERA) e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria (INCRA).

No ano de 2007, foi criado o curso de graduacdo em Pedagogia, licenciatura,
para duas turmas de educadores do campo, em convénio com 0 PRONERA, INCRA,
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Via Campesina do Estado de Goias. O curso é

organizado em médulos compostos de momentos presenciais e nao presenciais. Os
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momentos ndo presenciais consistem de atividades programadas pelos professores de
acordo com as possibilidades dos alunos, tais como impressos, radio, audiovisuais e
digitais, e sao acompanhados por monitores, sob supervisdo de professor

especializado na modalidade de ensino a distancia.

1.4.2 - Permanéncia dos Estudantes de Baixa Renda na UFG

A assisténcia ao estudante desempenha um papel fundamental na garantia de
acesso as oportunidades de desenvolvimento académico, constituindo-se em
instrumento de democratizacdo da educacao superior. Com esse enfoque, a UFG
desenvolve varios programas, auxilios/bolsas e/ou servicos voltados para a
comunidade discente, a saber: Programa Saudavelmente; Programa de Incentivo a
Participacdo do Estudante em Eventos Cientificos e Culturais; Bolsa-alimentacao;
Bolsa-estagio; Bolsa de Monitoria; Bolsa de Iniciacdo Cientifica; Bolsa de Licenciatura;
Bolsa de Extensdo; Bolsa de Estagio; Isencfes de Taxas Académicas; Creche;

Moradia Estudantil; Servico Odontoldgico; e Restaurante Universitario.

1.4.3 - Contribuicdo da UFG para o Desenvolvimento Econémico e Social da
Regiao

Como fruto do processo de industrializacao, nos anos de 1990, o
Estado de Goidas aumentou a participacdo na economia nacional. Nessa
direcao, pode-se afirmar que o Estado tem aprofundado e diversificado suas
relagcdes comerciais com grandes centros. O quadro 12, a seguir, mostra a
caracterizacdao econOmica atual do Estado, segundo as dez regides de
planejamento adotadas pela Secretaria de Planejamento do Estado de Goias
(SEPLAN).

Quadro 12 - Caracterizacao economica do Estado de Goias, segundo as 10 regides
de planejamento, adotadas pela SEPLAN.

N° Regido Municipios | Microrregides Caracterizacdo Econémica

Comeércio de produtos alimenticios e higiene
pessoal; Pdlo Empresarial; Pélo Industrial; Polo
Educacional/Universitario; Prestacao de
Servigos

Regido
1 | Metropolitana 11 10e7
de Goiania
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Redido Centro Comeércio Atacadista; P6lo Confeccionista; Pélo
giao Industrial, com destaque para o segmento
2 Goiano 33 7e6 A L : ) L
. farmacéutico, P6lo Educacional/Universitario;
(Eixo BR-153) ~ . T o
Producao Agricola; P6lo Agropecuario
3 Regido Norte 26 le4 Agricultura; Indastria; Mineracéo; Pecuaria;
Goiano Pélo Educacional/Universitario; Turismo
- Agroindustria; Agropecudria; Mineracao;
Regiao I Eitoterapi o
4 Nordeste 20 5e1l . Panta;: lloterapicas, Folo
X Educacional/Universitario; Setor Hidroelétrico;
Goiano !
Turismo
Regido do . ] e e
Agricultura; Agroindustria; Pecuéria; Polo
5 Entorno do 19 12 X : N i
S Educacional/Universitario; Turismo
Distrito Federal
Regido Sudeste Agricultura; Agronegécio; Mineragdo; Pecuaria;
6 Goiano o5 16 e 17 Plataforma Tecnol6gica; Pélo Confeccionista;
(Estrada de Pé6lo Educacional/Universitario; Centro de
Ferro) Formacéao Profissional; Turismo
7 Regido Sul 27 156 14 Agroindustria; Turismo e Hotelaria; P6lo
Goiano Educacional/Universitario; P6élo Confeccionista
Regido . s
8 Sudoeste 26 18 e 13 Industria; Mlneragao, 'Polo.Ag.ro'peCL_Jarlo, Pdlo
; Educacional/Universitario; Turismo
Goiano
Regido Oeste . L o 5 o4
X 9, 8 e 3; parte Agropecuéria; Industria; Mineracéo; Pélo
9 Goiano 43 do1l4e 13 Educacional/Universitario; Turismo
(Eixo GO-060) '
Regido
10 Noroeste 16 267 Agricultura; Inddstria; Mineracao; Pecuaria;
Goiano Pé6lo Educacional/Universitario; Turismo
(Estrada do Boi)

Fonte: Adaptado de SEPIN/SEPLAN (2005) apud INEP (2006, p. 23)

Com base nos dados apresentados no quadro 12 e também no processo de
desenvolvimento econdmico do Estado de Goias pode-se afirmar que a UFG contribui
sistematica e continuamente com o desenvolvimento econdmico e social das
microrregides estaduais. Desde a sua fundacéo e, depois, quando instalou a escola de
veterinaria e agronomia no Campus Samambaia, a UFG contribui, por exemplo,
para o desenvolvimento do ciclo econémico agropecuario do Estado.

O movimento de expansédo do ensino superior publico federal em Goias, iniciado
a partir do ano de 2006 nos Campus de Cataldo e Jatai, e continuado com o Plano de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI) em 2007, para ser
implementado de 2008 a 2012, foi tardio, especialmente pela nova contextualizacéo

sécio-econdmica do Estado, marcado por uma realidade econbmica a caminho da
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consolidacdo das atividades industriais e atividades baseadas na prestacdo de
servicos. A UFG, agora em processo de grande expansao, contribui para o
fortalecimento do Estado ao propiciar formagédo altamente qualificada aos jovens
goianos que se dirigem a seus Campus para realizarem suas graduacdes e pos-

graduacdes, além de participarem das atividades de extensao e cultura.

2 — PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A universidade € uma das mais complexas instituicbes estabelecidas pela
sociedade, por entrelacar trés grandes vertentes relacionadas ao conhecimento
humano: ensinar, desenvolver projetos que objetivem ampliar esses conhecimentos e
desenvolver acdes com o seu exterior que signifiguem troca de informacfes que devem
se dirigir a pesquisa e ao ensino. A implementacdo das complexas atividades
relacionadas as trés vertentes, que sdo 0 ensino, a pesquisa e a extensao, deve
considerar a insercdo social, o papel regional e nacional a ser desempenhado, a
historia e as tradicdes da Instituicdo.

Espera-se que, ao implementar suas a¢gdes a universidade possa contribuir tanto
para o Pais enfrentar com éxito os desafios presentes na sociedade, no que diz
respeito ao desenvolvimento social, econdmico e cultural, quanto para assegurar a
competitividade técnica da economia nacional no contexto internacional.

A sociedade tem exigido das universidades que amplie e diversifigue as
atividades que ela desenvolve. A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbémico (OCDE) detectou, em 1987, uma grande explosdo de atividades nas
universidades: “educacao geral pos-secundaria; investigacdo; fornecimento de méao-de-
obra qualificada; educacgéo e treinamento altamente especializados; fortalecimento da
competitividade da economia; mecanismo de selecdo para empregos de alto nivel
através da credencializacdo; mobilidade social para os filhos e filhas das familias
operarias; prestacdo de servicos a regido e a comunidade local; paradigmas de
aplicacdo de politicas nacionais (ex. igualdade de oportunidades para mulheres e
minorias raciais); preparacao para os papéis de lideranga social.” (OCDE, apud SOUSA
SANTOS, 1999, p. 189).

Nas duas ultimas décadas as atividades se ampliaram ainda mais e, em especial

no Brasil, ocorreram, pos-constituicdo de 1988, diversas mudancas na educacgéo
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superior: diferenciacdo das instituicbes, ampliacdo das instituicbes privadas,
diversificacdo das fontes de financiamento, incluindo a ida das instituicbes ao
“‘mercado”, vinculagao entre financiamento e resultados e modificacdo das fungcdes do
Estado, que passou a exercer mais fortemente a sua vertente avaliadora e reguladora.

Como as atividades das instituices estatais sao financiadas com recursos do
fundo publico, ha uma pressdo da sociedade no sentido de verificar se os
investimentos sdo economicamente viaveis. Instala-se, entdo, o debate entre a funcéo
utilitarista das instituicdes e a sua fungéo cultural.

Para cumprirem suas tarefas com éxito, ou seja, cumprirem suas funcoes e
conseguirem encontrar um equilibrio entre o utilitarismo e a cultura, as instituicoes
universitarias precisam gozar de “autonomia intelectual”’. Entretanto, o exercicio dessa
autonomia intelectual conduz imediatamente a conclusdo quanto a necessidade dos
meios materiais — autonomia de gestdo financeira — para implantar suas atividades
académicas.

A dependéncia do financiamento € responsavel pela existéncia de amarras a
liberdade académica das instituicdes. O que se nota, nas instituicdes publicas como a
UFG e, portanto, financiadas com recursos do Fundo Publico, é a “tentativa ou a
tentacdo do controle estatal, a fim de obrigar a universidade a cumprir seus deveres
com a sociedade.” (BERCHEM, 1990, p. 28-9). Quando o financiamento com recursos
do Fundo Publico se revela insuficiente e as instituicées publicas se dirigem fortemente
as atividades de prestacdo de servicos, oferecendo cursos, assessorias e consultorias
remuneradas, elas passam, entdo, a enfrentar dois polos de controle: o estatal e o do
mercado; cada um deles, a seu modo, procura tolher a liberdade intelectual da
instituicao.

A Universidade Federal de Goias vive todas essas tensdes e ao “abracgar” as
inimeras atividades que desenvolve, o faz respeitando 0s seguintes principios
estatutarios:

|. a gratuidade do Ensino, cuja manutencao é responsabilidade da Unido;

Il. 0 respeito a diversidade e ao pluralismo de idéias, sem
discriminagéo de qualquer natureza;

[I. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V. a universalidade do conhecimento e fomento a
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interdisciplinaridade;

V. 0 compromisso com a qualidade, a orientacdo humanistica e
a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania ao executar suas
atividades;

VI. 0 compromisso com a democratizacdo da educacao, no que
concerne a gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a
socializacdo de seus beneficios;

VII. 0 compromisso com a democracia e com o desenvolvimento
cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do Pais; e

VIII. 0 compromisso com a paz, com a defesa dos direitos
humanos e com a preservacdo do meio ambiente.

Atuando conforme os principios estabelecidos, a transmissao,
sistematizacdo e produgcdo do conhecimento se dara ampliando e
aprofundando a formacdao do ser humano para o exercicio profissional, a
reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, objetivando
alcangar uma sociedade mais justa, em que os cidadaos se empenhem na
busca de solugdes democraticas para os problemas nacionais. A UFG, na
consecucgdo de suas finalidades observara as seguintes orientagoes:

|. promovera, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as
formas de conhecimento;

I. ministrard 0 ensino superior visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigacdo e do magistério, bem como para
os diferentes campos do trabalho e das atividades culturais, politicas e
sociais;

Il. mantera ampla e diversificada interagdo com a sociedade atraves
da articulacdo entre os diversos setores da universidade e as entidades
publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional;

V. estudara os problemas socioeconémicos da comunidade, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem
como para melhorar a qualidade de vida humana,;

V. constituir-se-4 em fator de integracdo da cultura nacional e da
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formacédo de cidadaos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma
consciéncia ética;
VI. cooperara com 0s poderes publicos, universidades e outras
instituicdes cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras; e
VII. desempenhara outras atividades na area de sua competéncia.

A UFG ao implementar suas atividades desenvolve politicas que
permeiam os campos académico e administrativo, de modo a se consolidar
como uma instituicao que articule unidade e pluralidade, teoria e pratica,
formacdo inicial e continuada, tendo como norte politico-pedagdgico a
construcao do saber objetivando uma ampla formagao cultural e o
desenvolvimento de programas, projetos e agdes que contribuam para a

solugao dos problemas nacionais e para a inclusao social

2.1 — MISSAO
A UFG possui como missao: “Gerar, sistematizar e socializar o
conhecimento e o saber, formando profissionais e individuos capazes de

promover a transformacao e o desenvolvimento da sociedade.”

2.2 — POLITICAS

A UFG ao implementar suas atividades e considerando-se os principios,
as finalidades e as orientacdes estabelecidas, desenvolvera as seguintes
politicas especificas: Politica de Graduacao; Politica de Pesquisa e Pds-
Graduacdo; Politica de Extensdo e Cultura; Politica de Administracao e
Planejamento; Politica para Assuntos Internacionais; Politica Social; Politica

de gestdo de Pessoas; e Politica de Esporte e Lazer.

2.2.1 — Politica de Graduacao
A UFG desenvolve uma politica de graduacao que valoriza a formacao
académica com qualidade, explicitando uma definicdo da funcao social e

cultural da universidade publica como aquela que defende a gestao
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académica democratica, a autonomia didatico-cientifica e a indissociabilidade
entre o ensino, pesquisa e a extensao.

A UFG se caracteriza como espaco plural de producdo e socializacdao do
conhecimento, reafirmando, desse modo, o seu papel como Jocus
privilegiado das multiplas expressdes do saber, da livre expressao das
idéias, da ética, da sustentacao dos valores humanos, da critica e do
trabalho cooperativo.

A UFG se caracteriza também como uma universidade que se preocupa
com a busca permanente de maior qualidade no ensino de graduagao, sem
perder de vista a necessaria articulacgdo com a pesquisa e a extensdo,
visando a formacgdo de profissionais preparados e habilitados para atuar nas
diversas areas profissionais e como professores e pesquisadores na
educacgao basica e no ensino superior.

Assim, a UFG ao executar sua Politica de Graduagdo deve desenvolver
acoes que:

— Consolidem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para que o estudante
seja, também, participante da geracédo de conhecimento e de cultura.

— Valorizem a formacao humanistica e social nos Projetos Politico- pedagoégicos dos
cursos oferecidos pela UFG.

— Fortalecam e promovam a integracdo entre as unidades de ensino, visando a
assegurar um carater mais universal a formacédo académica e uma efetiva participacéo
destas unidades na discussdo e implementacao de seus Projetos Politico-Pedagdgicos.
— Promovam a participacdo democratica das unidades na discussdo de politicas de
criacao de novos cursos de graduacao.

— Fortalecam a integracdo com os campus do interior, transformando-os em unidades
académicas.

— Proponham politicas de avaliagdo continua dos cursos de graduacédo que fornecam
elementos para analisar as reformas curriculares decorrentes da implantacdo do
Regulamento Geral de Cursos de Graduagao.

— Fornecam, por meio da PROGRAD, apoio académico-administrativo as unidades

académicas na implantacdo e gerenciamento de seus Ccursos.
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— Estabelecam politica para a formacéo continua dos docentes no campo pedagdgico-
didatico.

— Aprimorem a estrutura de apoio ao funcionamento dos cursos noturnos.

— Melhorem e adequem os espacos fisicos da UFG utilizados pelos cursos de
graduacéo.

— Efetivem a minimizacéo da evasao e da reprovacao.

— Elaborem projetos socioculturais que permitam um melhor desempenho e uma maior
integracéo dos estudantes dos cursos da UFG.

— Adaptem a estrutura fisica e criem condi¢cdes pedagogicas na instituicdo para 0s
portadores de necessidades especiais.

— Implementem uma politica de estagios que contemple as especificidades da
licenciatura, do bacharelado e demais cursos oferecidos pela UFG.

— Ampliem e consolidem convénios para fins de estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatorios.

— Fortalecam e ampliem intercambios institucionais entre a UFG e outras instituicoes
nacionais e internacionais.

— Estabelecam féruns de discussdo com o objetivo de definir politicas que contemplem
0 acesso e a permanéncia de estudantes oriundos das escolas publicas, negros e afro-
descendentes, portadores de necessidades especiais e povos indigenas na
Universidade.

— Implementem uma politica de formacdo de professores visando a melhorar a
qualidade das licenciaturas nas diversas areas do conhecimento.

— Ampliem o Programa de Bolsa Licenciatura (PROLICEN).

— Proponham e implementem uma politica de educacdo a distancia, tendo como
premissas a qualidade académica, a articulagdo com as demais politicas educacionais
da UFG, a sua necessaria acao integradora entre as varias areas do conhecimento e o
seu papel social.

— Criem politicas que permitam a comunidade o acesso a cursos de atualizacéo,
presenciais e a distancia, oferecidos pela UFG.

— Definam uma politica de bibliotecas articulada a dinamica, as caracteristicas e as
necessidades da comunidade universitaria.

— Implementem o Programa ANDIFES de mobilidade estudantil.
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— Aprimorem os bancos de dados e disponibilizem as suas informacfes, visando a um
melhor conhecimento da instituicdo e o aperfeicoamento das politicas de graduacéao.

— Universalizem para os estudantes o acesso eletronico aos dados académicos.

— Reforgcem, no processo seletivo para ingresso na UFG, o carater pedagdgico e
formativo, valorizando o Centro de Selecdo como agente indutor de mudancas no
ensino medio.

— Oferecam condicdes para que a Semana de Calouros propicie uma integracéo
harmoniosa dos novos estudantes aos seus cursos.

— Melhorem e adequem os espacos fisicos da UFG utilizados pelos cursos de
graduacéo.

— Apoiem os orgdos suplementares da UFG nas suas atividades de ensino e

socializagcédo de conhecimentos.

2.2.2 — Politica de Pesquisa e Pds-Graduacao

A pesquisa e a poés-graduacdo na UFG vém crescendo
sistematicamente ao longo das ultimas décadas e a atuacdao da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacao tem sido catalisadora deste crescimento. O
apoio da PRPPG e o esforco das diversas unidades académicas resultaram
em maior qualificacao dos docentes e o seu efetivo envolvimento em
atividades de pesquisa, resultando em impressionante incremento da
producdo cientifica, aumento da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu na UFG e melhoria dos conceitos destes cursos nas avaliacOes feitas
pela Capes. Esse movimento tem sido acompanhado por investimentos
publicos, mas ndao em uma magnitude que atenda o potencial de
crescimento representado por um corpo docente que ultrapassa os mil
doutores e um corpo técnico altamente qualificado. As expectativas de
crescimento sao muito otimistas, mas devem ser respaldadas por
investimentos que atendam as necessidades de infra-estrutura,
equipamentos modernos e custeio de pesquisas basicas e aplicadas.

Os pesquisadores da UFG, organizados em grupos, redes ou nucleos de

pesquisa, contando com apoio institucional tém sido responsaveis pela
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consolidagcdo da pesquisa na UFG, melhorando as situacdes pessoais e
institucionais de competitividade pelos escassos e disputados recursos
destinados ao financiamento da pesquisa no Brasil. Dessa forma as
condicoes de trabalho para o desenvolvimento de pesquisas, o
funcionamento de laboratérios e oficinas tém sido sensivelmente
melhorados, mas carecendo ainda de importantes aportes financeiros para
alcancar a exceléncia e melhorar os intercambios cientificos.

O maior espectro de atividades desenvolvidas em pesquisa, nas varias
areas do conhecimento, trouxe para a UFG uma atmosfera de maior
densidade cientifica, a qual, por sua vez, deu margem ao surgimento de
novas e mais sofisticadas demandas. Atender a essas demandas é um dos
grandes desafios para que a articulacao dessa atividade com o ensino e a
extensao possa ser um diferencial da Universidade Federal de Goias.

Portanto, a UFG, ao executar sua politica de pesquisa e pds-graduacao
deve desenvolver agdes que:

— Apoiem o0s grupos de pesquisa e os programas de pés-graduacdo na busca de
recursos financeiros.

— Vinculem um percentual da verba de OCC da UFG exclusivamente para a pesquisa.
— Exercam forte atuacdo no Conselho Superior da FAPEG no sentido de destinar
recursos para o desenvolvimento da pesquisa em todas as areas do conhecimento.

— Disponibilizem informagdes sobre os recursos financeiros investidos em pesquisa na
UFG (recursos do orcamento da UFG, da FUNAPE, de projetos individuais de
pesquisadores, de convénios com empresas privadas etc.).

— Consolidem o sistema de informatizacdo das bibliotecas e dos programas de pos-
graduacédo da UFG.

— Melhorem e atualizem o acervo bibliografico da Biblioteca Central.

— Criem mecanismos de apoio e incentivo ao aumento da producdo académica e
cientifica da UFG.

— Apodiem sistematicamente a publicagdo de artigos e outros meios de divulgacdo de

produtos, estudos e pesquisas desenvolvidos na UFG.
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— Valorizem o programa de apoio aos periodicos cientificos da UFG, subsidiando,
sobretudo, a indexacdo desses periodicos de acordo com bases de dados
bibliograficos de ampla penetracao internacional.

— Apdiem e incentivem as ac¢Oes relacionadas a inovacgdo tecnoldgica visando a
integracdo com o setor produtivo.

— Estimulem as comissdes de pesquisa das diferentes unidades da UFG no sentido de
oferecer suporte aos pesquisadores na elaboracao

de projetos de pesquisa.

— Criem uma politica de apoio a intercambios entre pesquisadores da UFG e outras
instituicbes nacionais e internacionais, visando a ampliacdo de atividades de
cooperacdo e uma maior insercdo da UFG no cenario cientifico nacional e
internacional.

— Ampliem o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC/CNPq), promovam e insercao no Programa institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI/CNPq) e
institucionalizagao de outros programas semelhantes na esfera municipal e
estadual.

— Consolidem e ampliem a atuacio do Comité de Etica em Pesquisa.

— Apoiem as acGes do Museu Antropolégico visando inventariar, documentar,
conservar e divulgar informacdes e conhecimentos.

— Priorizem a implementacdo e consolidacdo de programas de pos-graduacado stricto
sensu.

— Dinamizem o acompanhamento dos cursos de pés-graduacao lato sensu.

— Imprimam uma maior dindmica as acdes da PRPPG com o objetivo de fortalecer a
pesquisa e pos-graduacdo, bem como garantir a sua maior insercado no cenario
regional, nacional e internacional, buscando tomar iniciativas e antecipar-se aos fatos.
— ApdGiem os programas de pés-graduacdo, com o objetivo de possibilitar a melhoria
dos conceitos desses programas na CAPES.

— Promovam uma maior integracdo entre os diferentes programas e grupos de
pesquisa, incentivando a formacdo de nucleos interdisciplinares que possam atuar

conjuntamente na solucdo de problemas de interesse comum.
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— Possibilitem a ampliacdo do nuamero de bolsas das agéncias financiadoras e a
atualizacao de seus valores financeiros.

— Disseminem as atividades desenvolvidas pelos Programas de POs-Graduacdo
utilizando as diferentes midias (internet, folders, cartazes, Jornal da Universidade,
Radio Universitaria etc.).

— Consolidem o projeto de disponibilizacéo eletrénica das revistas da UFG bem como
das teses e dissertacfes dos programas de pos-graduacao.

— Fortalecam a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdao como instancia
legitima e apropriada para a definicdo de politicas e estratégias voltadas
para essa area.

— Implantem o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e o Parque Tecnoldgico da
UFG.

2.2.3 — Politica de Extenséo e Cultura

Superando a tradicional visao das atividades de extensao e cultura
como mera prestacao de servigos e difusao cultural, entende-se a extensao
universitaria como uma forma de interacdo entre a universidade e a
sociedade. Trata-se de um processo educativo, cientifico e cultural que
busca, de forma permanente, articular o ensino e a pesquisa, bem como
estabelecer uma relagao transformadora entre universidade e sociedade.
Essa relagao deve funcionar como uma via de mao dupla, pois a
universidade também aprende com os saberes das comunidades com as
quais interage.

Uma politica cultural para a universidade deve ter em vista a
concepcao de cultura como expressao da diversidade e da variedade de
manifestacdes do ser humano. Devem ser consideradas, na sua construgao,
duas dimensdes: a dimensao simbdlica, relacionada ao imaginario, as
expressoes artisticas e as praticas culturais; e a dimensdo da cultura como
cidadania, direito assegurado nas declaracdes universais e condicao

indispensavel ao desenvolvimento humano.
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A politica de extensdo e cultura ao ser executada deve, portanto,
desenvolver agdes que:
— Promovam, de forma permanente, a integracdo entre a extensdo, 0 ensino e a
pesquisa.
— Busquem recursos para fomentar as atividades de extensé&o e cultura.
— Implementem a determinacéo estatutaria de destinar 2% dos recursos de orcamento
de custeio e capital da UFG para o apoio as atividades de extensao e cultura.
— Proponham meios para viabilizar a implantacao de bolsas para atividades artisticas e
ampliar a quantidade e o valor financeiro das bolsas de extensao.
— Apoiem de forma decisiva as iniciativas que buscam estreitar os lacos entre a UFG e
a sociedade, estabelecendo uma politica de parcerias com as instituicbes
governamentais, ONGs, empresas e movimentos sociais para o desenvolvimento de
programas de interesse da UFG e do Estado de Goiés.
— Incentivem a elaboracgéo de programas de extensao direcionados as questdes sociais
demandadas pelas comunidades regionais e locais.
— Apoiem a implementacéo de projetos de cursos de extensédo a distancia, articulados a
politica de Educacéo a Distancia da UFG.
— Apoiem a execucéo de projetos de extenséo, cultura e esportivos, direcionados aos
professores e técnico-administrativos aposentados.
— Desenvolvam programas, a partir do dialogo e de parcerias entre a UFG e a
comunidade, buscando uma maior integracdo entre a cultura universitaria e a ndo
universitaria.
— Fortalecam a Camara de Extensdo e Cultura como instancia legitima e apropriada
para a definicdo de politicas e estratégias voltadas para essa area.
— Busquem a valorizagdo das atividades de extensdo e cultura no curriculo e na
formacao do estudante, bem como na carreira docente.
— Implantem um programa de divulgacdo cientifica com o objetivo de difundir o
conhecimento produzido na UFG, utilizando-se de diferentes meios de informacao e
comunicacao.
— Organizem ciclos regulares de debates na UFG com temas de interesse da
Universidade e da sociedade.

— Revitalizem os centros de convivéncia.
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— Implementem ac¢des visando transformar o Espaco Cultural da UFG, localizado no
Campus Colemar Natal e Silva, em um centro de referéncia em arte e cultura.

— Incentivem ac¢des de cultura e manifestacdes artisticas que procurem resgatar e
consolidar as raizes culturais de formacgéo brasileira, atendendo a grupos organizados
nao s6 da UFG, mas também da comunidade, com o proposito de formar um publico
participativo e atento a arte e a cultura.

— Estabelecam critérios de avaliacao das atividades de extenséo e cultura.

2.2.4 — Politica de Administracéo, Planejamento e Gestdo de Pessoas

A UFG é uma instituicAo em permanente transformacéo e por isso deve ser
pensada e repensada constantemente, do ponto de vista académico e administrativo.
Considera-se que ha sempre a necessidade da implementacdo de mudancas no
sistema de administracdo para torna-lo mais agil, eficiente e transparente, tendo como
premissa béasica o fortalecimento da UFG como instituicdo universitaria de referéncia
em Goias.

Mudangas administrativas e organizacionais devem ser examinadas visando
atingir esses objetivos e fortalecer a atuacéo académica da Universidade. E prioridade
estabelecer um planejamento estratégico que aglutine os agentes envolvidos nesse
processo e seja capaz de equacionar e solucionar conhecidos problemas e se
antecipar aos novos.

A utilizacdo racional do espaco fisico, o atendimento as normas de seguranca e
vigilancia, a atualizacdo dos planos diretores, a melhoria dos ambientes de
estudo/trabalho e dos servicos de conservacao e limpeza devem ser buscados de
forma permanente.

No atual cenario de desenvolvimento tecnolégico, a politica de informética ocupa
um lugar de destaque. A ferramenta computacional adquiriu uma tal dimensdo e
relevancia nas atividades académicas e administrativas que se torna indispensavel o
fortalecimento dessa area, tanto do ponto de vista organizacional, como do ponto de
vista de pessoal e de infra-estrutura.

Uma possivel autonomia de gestdo financeira, ainda que parcial, sinalizada
constantemente pelos governantes, exigiria dos administradores da UFG uma ampla e

profunda reflexdo sobre questdes tais como descentralizacdo administrativa,
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transparéncia na definicdo de prioridades, fortalecimento dos Orgdos colegiados,
divulgacao de informacdes, além de um maior didlogo com a sociedade.

A politica administrativa esta intimamente ligada a questéo do financiamento. Por
isso, destaca-se a necessidade de uma luta permanente pela ampliacdo do
financiamento publico das universidades federais. A geracdo de recursos proprios, via
prestacdo de servicos, pode significar uma forma de complementar o orcamento da
universidade, mas deve ser amplamente discutida com base na autonomia dos
pesquisadores e na independéncia académica. Deve ficar clara a atitude de que essa
forma de financiamento ndo pode implicar a desobrigacédo do Estado em relacdo ao
aporte de recursos para o pleno funcionamento da universidade.

A gestdo de pessoas também ocupa posicdo estratégica na concepcdo de
gestdo de uma instituicdo, pela natureza de seu processo educativo, pela sua funcao
social e no que se refere ao cumprimento das metas e objetivos do sistema federal de
ensino.

Uma concepc¢édo ampla de administracdo e trabalho pressupde a inter-relacéo de
questdes como regime de trabalho, plano de cargos e salarios e condi¢cfes de trabalho.
E fundamental melhorar as condi¢des de trabalho e investir na qualificacdo dos corpos
docente e técnico-administrativo por meio da oferta de programas de capacitacdo e
qualificacdo. Para tanto, torna-se necessaria a busca de cooperacdo técnica entre a
UFG, outras Instituices Federais de Ensino Superior (IFES) e Ministérios.

A gestdo de pessoas deve, ainda, buscar resgatar na UFG o sujeito ativo,
provocador de decisdes, empreendedor de acles e criador de inovagbes dentro da
instituicdo. Entende-se que o trabalho deve ser também um espaco de educacao para
a construcdo da consciéncia critica e para o desenvolvimento de relacées democraticas
e éticas.

Assim, a politica de administracao, planejamento e gestao de pessoas
exige que sejam implementadas acdes que:

— Implantem um sistema de administracdo descentralizada, proporcionando aos
diretores de unidades e 6rgdos maior autonomia e agilidade na utilizacao dos recursos
financeiros.

— Implantem uma politica de gestdo claramente definida com base em obijetivos e

metas a serem alcangados, conforme planejamento sistematico e regular.
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— Sistematizem o acompanhamento da execucdo orcamentaria e da aplicacdo dos
recursos financeiros da Universidade, disponibilizando as informacdes para 0s usuarios
de forma clara, simples e objetiva.

— Instituem um planejamento das necessidades de recursos materiais e de servigcos
das unidades e oOrgaos, propiciando maior autonomia e agilidade na execucéo
orcamentaria.

— Disponibilizem a todos os coordenadores de contas, via internet, a movimentacéo
financeira de suas respectivas contas, de forma clara e objetiva.

— Facilitem o acesso da comunidade universitaria as informagfes relevantes para o
gerenciamento de 6rgaos e unidades.

— Redimensionem o setor de convénios, permitindo maior agilidade no andamento dos
processos.

— Proporcionem ao Conselho de Informatica condigcbes para tracar a politica da
instituicdo para esta area, tendo como base o0 suporte as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracao.

— Implantem uma politica de Informatica da UFG, definida pelo Conselho Diretor de
Informatica, visando atender as demandas administrativas

e académicas e facilitando o acesso e a disseminacdo de informacdes tanto interna
como externamente a universidade.

— Possibilitem ao Centro de Recursos Computacionais condigcbes para integrar os
servicos de desenvolvimento de sistemas, geréncia de redes, manutencdo de
hardware, treinamento em informatica e laboratdrios institucionais para uso geral.

— Criem condicGes para o uso de tecnologias de computacdo em grade e de alto
desempenho, em conjunto com o Centro Nacional de Processamento de Alto
Desempenho (CENAPAD), e para a construcédo de salas de teleconferéncia e de um
laboratorio de visualizagéo cientifica e de informacdes.

— Implantem medidas que facilitem a integracdo dos professores, técnico-
administrativos e alunos da UFG, por meio da criacdo de grupos de discussdes pela
UFGNet.

— Regulamentem e incentivem o uso de software livre, bem como estabelecer um plano

de investimento em hardware.
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— Instituam um sistema de suporte juridico aos gestores da Universidade (diretores de
unidades e orgaos, coordenadores de graduacdo e poés-graduacdo, membros de
conselhos e de comissBes), com o objetivo de proporcionar maior dominio sobre
questdes juridicas institucionais.

— Promovam uma revisdo e modernizagcao dos instrumentos legais da UFG (estatutos,
regimentos, regulamentos e normas) de modo a adapta-los a realidade atual da
instituicdo promovendo a adequacao de procedimentos e rotinas administrativas com o
objetivo de proporcionar o gerenciamento mais eficiente dos recursos humanos e
materiais, além das acdes académicas e administrativas.

— Atualizem os planos diretores existentes dos espacos fisicos na UFG e elaborar os
planos para os espacos ainda ndo contemplados para ocupacao e ampliacdo de novos
edificios: Campus Samambaia, Campus Colemar Natal e Silva, Hospital das Clinicas,
Campus de Cataldo e Campus de Jatai.

— Construam espacos destinados ao desenvolvimento de atividades académicas, como
laboratorios, auditorios, salas de videoconferéncias, salas de aula e ampliar os setores
administrativos necessarios ao crescimento da Universidade.

— Facam a adequacédo e manutencédo das edificacdes e areas abertas, definindo formas
de solucionar os problemas dos espacos insalubres e os locais que coloquem em risco
a integridade fisica de seus usuarios.

— Realizem levantamento, cadastramento e avaliacdo das condi¢des fisicas atuais dos
edificios da Universidade para definicAdo de um planejamento e programacdo de
prioridades de atendimento.

— Definam um programa de seguranca nos campus e nas unidades isoladas da UFG,
com a implantacdo de um Plano com a participacdo de especialistas e representantes
da comunidade universitaria, para dar tranqguilidade aos professores, alunos e técnico-
administrativos, além de resguardar o patrimdnio publico.

— Implementem métodos e rotinas para os servicos de conservacao e limpeza.

— Implementem projetos paisagisticos para todos os espacos da UFG.

— Reforcem os subsistemas de gestdo de pessoas existentes — recrutamento e
selecéo, avaliagao de desempenho, treinamento e desenvolvimento.

— Estabelegcam um programa de planejamento sistematizado.
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— Implantem um Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos da UFG, aliando as necessidades institucionais as possibilidades de
ascensao na carreira.

— Elaborem programas de desenvolvimento que contemplem a formacao especifica e a
geral, nesta incluida a educacao formal.

— Elaborem projetos de capacitacdo modulares que contemplem as dimensdes
cognitiva, emocional, comportamental e atitudinal, visando o desenvolvimento global do
profissional.

— Implementem um programa sistematizado e constante de reflexdo sobre a pratica
gerencial, de forma a favorecer o desenvolvimento dessa competéncia na instituicao.

— Estabelecam na UFG um programa de qualificacdo para o atendimento ao publico, a
fim de profissionalizar essa atividade.

— Realizem anualmente o processo de validagcdo dos programas de treinamento e
desenvolvimento, por meio de avaliacdes efetuadas pelas chefias, equipes e egressos
dos cursos, de forma que os resultados favorecam o planejamento seguinte.

— Ampliem o Programa Saudavelmente, providenciando o encaminhamento de
situacdes relacionadas a estresse, depresséo, dependéncia quimica, etc.

— Consolidem, enguanto ferramenta gerencial, o processo de avaliacdo do
desempenho funcional como processo pedagdgico, realizado mediante critérios
objetivos, decorrentes das metas institucionais, referenciada

no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

— Reforcem o programa de andlise e avaliacgdo de desempenho, baseado nos
resultados organizacionais.

— Realizem estudos visando ac¢des que levem ao dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de alocacéo de vagas.

— Consolidem estudos sobre as necessidades de servidores para atender a reposicéo e
ao crescimento do quadro de pessoal frente as novas demandas da UFG e buscar o
aumento do numero de vagas.

— Realizem concursos publicos que favorecam a sele¢cdo por competéncia e a captacéo
de pessoas adequadas aos padrdes definidos pela UFG e acompanhar criteriosamente

0s processos de estagio probatorio para a efetivacdo dos servidores.
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— Realizem criteriosamente a movimentacao de servidores técnico-administrativos, por
meio de remocdo interna, redistribuicdo e lotacdes provisoérias, de forma a favorecer o
aproveitamento das formacdes e competéncias.

— Regulamentem e efetivem a participacdo dos servidores técnico-administrativos em
projetos de pesquisa e de extensao.

— Apoiem as ac0Oes referentes a manutencdo de conquista das categorias funcionais,
como a paridade de vencimentos entre ativos e aposentados.

— Instituam mecanismos que facilitem, incentivem e promovam a participacdo de
professores e técnico-administrativos aposentados nas atividades académicas e

administrativas da UFG.

2.2.5 - Politica de A¢des Internacionais

A atividade académica e cientifica €, por natureza, uma construcdo coletiva
desenvolvida por varias pessoas que podem pertencer a uma mesma instituicao, ou a
instituicbes diferentes em um mesmo pais ou, ainda, a instituicbes em diferentes
paises. A demonstracdo da capacidade de interacdo e cooperacdo entre pessoas e
grupos €, cada vez mais, uma exigéncia em varios editais e é, muitas vezes, condicédo
primordial para o sucesso de projetos mais arrojados. Romper as fronteiras do Estado
e do Pais e dialogar com os pares é, pois, hdo apenas desejavel, mas necessario. O
incentivo e o0 suporte institucional as atividades de cooperacdo entre professores e
pesquisadores com seus pares no Brasil e no exterior sdo, portanto, fundamentais e
constituem parte da politica de acdes internacionais da UFG.

Essa politica € desenvolvida por meio da cooperacéo e do intercambio cientifico
e tecnoldgico, cultural e académico entre a UFG e as instituicdes de ensino superior
estrangeiras, organismos internacionais, governos estrangeiros e agéncias de fomento
nacionais e internacionais. Visa promover o crescimento qualitativo do ensino, propiciar
a busca e incorporacdo de novas tecnologias por meio da pesquisa, além de
possibilitar condicbes a comunidade universitaria de conviver e conhecer a diversidade
cultural que propicia ao profissional uma formagédo cosmopolita consoante com o
momento atual de evolugé&o global.

A politica de relagBes internacionais da UFG pressupde agdes que:

— Dinamizem o intercambio internacional de estudantes de graduac&o, por meio da
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participacdo em programas que oferecem bolsas de estudos e demais apoios
financeiros a mobilidade internacional.

— Incentivem o aprendizado de linguas estrangeiras na UFG de modo a capacitar 0s
estudantes para realizagdo de um periodo de intercambio no exterior.

— Viabilizem a oferta cursos de portugués para estrangeiros para o aprimoramento
linguistico dos estudantes de instituicbes estrangeiras que realizam intercambio na
UFG.

— Consolidem convénios de cooperacao ja existentes entre a UFG e suas congéneres
internacionais e possibilitem o estabelecimento de novos convénios em &areas
promissoras.

— Diversifiguem os eixos geogréaficos das parcerias, considerando-se a reciprocidade, o
equilibrio, a qualidade e a cooperacgéao solidaria.

— Promovam eventos de carater internacional na UFG, reforcando lacos com as
representacfes diplométicas de outros paises, centros culturais e instituicbes
estrangeiras.

— Apdiem os pesquisadores em seus projetos de cooperacgdo internacional de modo a
viabilizar a realizacdo de pesquisas conjuntas, missdes de estudos e recebimento de

visitantes estrangeiros.

2.2.6 — Politica Social

A politica social da UFG, que tem como principal gestor a Pro-Reitoria de
Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM), deve se caracterizar por acdes
educativas que assegurem o carater publico e democratico da Universidade, nao
podendo ser reduzida a uma burocratica distribuicao de “beneficios”.

Torna-se prioridade, entéo, defender a politica social como a¢éo planejada, com
avaliacdo, com dotacédo orcamentaria, com participacdo dos usuarios e com visibilidade
nas acoes e destinacdo dos recursos.

Portanto, a UFG, ao executar sua politica social deve desenvolver a¢des que:

— Reconhecam a politica de assisténcia social como instrumento fundamental na
democratizagdo da UFG, resgatando a sua dimensdo publica e universalizadora de

direitos sociais.
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— Estabelecam articulagbes com outros orgdos e unidades de ensino para o
desenvolvimento de programas e servicos da PROCOM.

— Intensifiguem a participagéo dos sujeitos envolvidos na definicdo e na avaliagdo de
programas sociais.

— Aprimorem 0s programas e servi¢os existentes na PROCOM: Servi¢co Social, Servico
de Saude/SESMET, Servico Odontolégico, Servico de Nutricdo, Programa
Saudavelmente e Programa de Assisténcia as Necessidades da Idade Madura —
PRANIM.

— Observem e fagcam respeitar os dispositivos previstos no Estatuto do Idoso.

— Fortalecam os programas de assisténcia social ao estudante — Moradia Estudantil,
Bolsa Alimentacao, Bolsa de Estagio e outros —, como mecanismos para garantir a sua
permanéncia na Universidade.

— Fortalecam parcerias com outras universidades, com o objetivo de melhorar as
condicBes das casas de estudante universitario (CEU).

— Apoiem o Programa de Melhoria da Moradia (PMM) dos funcionarios da UFG,
reconhecendo esse programa como espaco de educacao nao formal.

— Organizem cadastro com dados da realidade social dos membros da comunidade
universitaria, com o objetivo de subsidiar a politica de assisténcia social na UFG.

— Signifiquem atuacfes junto ao MEC, por meio da ANDIFES/FONAPRACE, para
elevar os recursos destinados a assisténcia estudantil.

— Ampliem a atuacdo do Programa de Saudavelmente e promovam atividades
educativas e preventivas nas unidades de ensino e 6rgaos da UFG.

— Promovam periodicamente 0 mapeamento de areas insalubres da UFG por meio da
Comisséao de Insalubridade e Periculosidade.

— Valorizem o espaco de Educacao Infantil/Creche, visando recompor o quadro de
profissionais, ampliar o nimero de vagas e reformar o espaco fisico.

— Promovam reflexdes entre a PROCOM e o CEPAE, quanto ao Projeto Pedagdgico da
Creche e a participacdo dos recursos humanos existentes.

— Discutam com a comunidade universitaria a implementacédo de uma politica para o
Restaurante Universitario, inclusive sua modalidade de gestdo, e para as cantinas da
UFG, levando em conta padrdes de qualidade e custos que atendam as necessidades

desses servigos.
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2.2.7 — Politica de Comunicacao

O processo comunicativo deve assentar-se na fluéncia e na influéncia de suas
informagdes, contribuindo para a socializacdo do conhecimento produzido pela
universidade. Assim, esta politica deve ter como eixo norteador a execucao de uma
comunicacdo efetivamente atuante, dialdgica, transparente e consistente. Uma
comunicacdo calcada na transparéncia das informacfes, das acdes e posicbes da
UFG, que busca divulgar e promover a instituicdo. Ademais, busca promover o
necessério didlogo entre a universidade e a sociedade. Trata-se, pois, de enaltecer o
papel social da universidade e reforcar a importancia da UFG para a cidadania e para o
desenvolvimento social e cultural da regiéo.

A implementacdo de uma comunicacdo integrada, em rede, impdem-se,
atualmente, como uma necessidade institucional e organizacional de primeira grandeza
na UFG. Sem isso, a instituicdo pode sofre um processo de desorganizacdo e nao
conseguir promover um fluxo continuo e transparente de informacdes. Trata-se, pois,
de garantir, de maneira eficiente, dois componentes indispenséveis a uma universidade
cidada: direito a informagéo e socializagdo do conhecimento.

A comunicacdo em rede fundamenta-se na integracdo e interacdo. Ou seja:
apoia-se no conceito de comunicacao integrada, a partir de trés perspectivas:

e 1 - Atuacao interdisciplinar e multiprofissional - habilidades e
competéncias distintas — jornalismo, relagdes publicas, publicidade e
propaganda, marketing, design grafico, webdesign, produgao
audiovisual, ciéncia da informacgao, letras, informatica - se somam
em uma completa sinergia multiprofissional. Hoje em dia, a
eficiéncia é inimiga da fragmentacdo e aliada da
interdisciplinaridade. Na UFG, a Assessoria de Comunicagao
(ASCOM) trabalha de maneira integrada, promovendo o didlogo
entre a Assessoria de Imprensa, a Assessoria de Propaganda
Institucional e a Assessoria de Relacdes Publicas (ARP). Nessas, ha
estagiarios de jornalismo, relagdes publicas, publicidade e

propaganda e design grafico. ]Ja a equipe web do portal da UFG tem
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estagiarios de Ciéncia da Computacdao, Engenharia de Computacao,
dentre outros. Uma das metas é desenvolver estratégias que
possibilitemm uma melhor integracdo das areas de comunicagcdo de
unidades e o6rgdos da UFG, especialmente R&adio Universitaria,
Fundacdao Radio e Televisdo Educativa e Cultural (RTVE), Faculdade
de Comunicacdo e Biblioteconomia, Centro Editorial Grafico
(CEGRAF), CERCOMP, CIAR e Sistema de Bibliotecas.

e 2 - Convergéncia de midias - produtos e servicos podem ser
desenvolvidos com maior eficiéncia a partir da confluéncia de
tecnologias e midias: publicagdes impressas - jornais, informativos,
catalogos, folders, cartazes, etc —, producdes eletronicas - radio e
televisao - e internet - portais, sites, webtv, web-radio, newsletter,
e-boletins, videos, fotografias, listas de discussdo, videoconferéncia,
chats, banners, etc. O “Jornal UFG” e o boletim “UFG Noticias”, por
exemplo, possuem formato impresso e eletrénico, e estao
disponiveis on-line no portal da UFG. Videos e fotografias também
sdao publicados em varios suportes digitais. Os sites das unidades e
orgaos da UFG podem e devem ser atualizados diariamente a partir
de uma maior integracao com o portal da UFG e com as equipes da
ASCOM. A TV UFG, canal 14 iniciara suas transmissoes no ano 2009.
Integrante da Rede Ifes, circuito de compartilhamento de conteldo
audiovisual produzido pelas Instituicoes Federais de Ensino superior,
a UFG ja iniciou sua contribuicdo com a transmissdo de conteudos
especificos. A digitalizacdao dos sistemas de comunicacdo e a rede
publica de televisdao permitirdo uma inusitada convergéncia de
midias.

e 3 - Interacao de publicos - a dimensao humana da comunicacao
reside em ambientes de inter-relacionamento e convivéncia. Nesse
sentido, é preciso promover a interacao de publicos — professores,

técnicos-administrativos, estudantes, pesquisadores, gestores,
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liderancas governamentais e ndo-governamentais, fornecedores e
comunidade em geral. Mas as interacdes sé ocorrem, efetivamente,
em situacdbes que motivem a participacdao, a polifonia, a
oportunidade, a equidade e o envolvimento.

No contexto das instituicbes, é necessario também confluir duas sub-redes: a
formal e a informal. A primeira € constituida pelos meios de comunicacdo e
instrumentos especialmente criados para informar de maneira oficial. Ja a rede informal
€ constituida por fluxos espontaneos e extra-oficiais. Sao fluxos oriundos da conversa,
do didlogo, das conexdes interpessoais em que todos tém oportunidades iguais, sem
hierarquias. Na dimensdo humana, a comunicacao esta presente em todos os atos de
relacionamento. Reunides administrativas e institucionais — CONSUNI, CEPEC,
conselhos diretores, conselhos departamentais, grupos de estudos e pesquisas -
também sdo encaradas como processos de comunicagao.

A instauragcdo da comunicagdo em rede integra, portanto, essas duas sub-redes,
pois o central e o periférico sdo igualmente importantes, e cada qual tem o seu espaco
no jogo democratico das organizacgdes.

Assim, a UFG ao executar sua politica de comunica¢do deve desenvolver acdes
que:

— Divulguem a producéo cientifica, cultural e artistica da UFG em diferentes meios de
comunicacao.

— Promovam maior visibilidade da UFG no cenério regional, nacional e internacional,
zelando pela imagem institucional de universidade publica comprometida com as
demandas sociais.

— Garantam publicidade aos atos e procedimentos administrativos.

— Ampliem os produtos e servicos da ASCOM, por meio de uma maior
profissionalizacéo dos servicos de divulgacdo e de relacionamento com a imprensa.

— Mantenham um fluxo permanente de informagbes sobre a UFG, alimentando a
producdo de noticias em publica¢fes informativas e suplementos especializados.

— Mantenham “Jornal UFG”, com periodicidade mensal.

— Mantenham e reformulem o portal da UFG, com atualizagéo diaria.

— Mantenham e reformulem o boletim on-line “UFG Noticias”.
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— Produzam campanhas institucionais.

— Realizem cerimonial dos eventos da UFG, com destaque para as colacdes de grau
de todos os cursos oferecidos nos Campus de Goiania, Cataldo, Jatai e Goias. As
colacdes de grau da UFG sdo cerimbnias académicas, democraticas e tém um custo
minimo para os estudantes formandos. A coordenacao e a realizacao do cerimonial sdo
de total responsabilidade da Assessoria de Rela¢des Publicas.

— Apoiem tecnicamente as publicacdes cientificas e informativas da UFG, em parceria
com a Editora da UFG e com o CEGRAF.

— Desenvolvam estudos no sentido de redimensionar e fortalecer as publicacbes
impressas da UFG.

— Mantenham um relacionamento aberto com a imprensa, de modo a garantir facilidade
de acesso a fontes de informagdes da UFG.

— Garantam suporte técnico e operacional para o agendamento de entrevistas com
dirigentes e liderancas da comunidade universitaria.

— Criem informativos dirigidos especificamente aos alunos do Ensino Médio, com
informacgdes sobre os cursos de Graduacdo ministrados pela UFG.

— Criem material informativo sobre a UFG, reforcando a imagem institucional da
universidade e fixando o seu posicionamento como uma universidade publica, gratuita
e altamente qualificada.

— Garantam apoio organizacional e estratégico aos eventos institucionais da UFG,
através da Assessoria de Relagbes Publicas.

— Sistematizem e divulgar um banco de dados de especialistas da UFG, facilitando,
assim, a producédo de reportagens e a concessao de entrevistas com professores e
pesquisadores das diferentes areas do conhecimento cientifico.

— Fortalecam a TV UFG, Canal 14, e a Radio Universitéria.

— Dinamizem o fluxo de comunicacéo interna da UFG, articulando unidades, 6rgaos e
Administracdo Central.

— Consolidem a identidade visual, implementando projetos de imagem institucional e
sinalizacéo visual nos varios campus da UFG.

— Implementem estratégias e acdes de comunicacdo organizacional sinergética, de
modo a garantir transparéncia, interatividade e rapidez no fluxo de informacbes da
UFG.

UFG — Universidade Federal de Goias 110



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %

2.2.8 — Politica de Esporte e Lazer

A UFG tem uma politica de esporte e lazer que se pauta em ac¢des planejadas,
com destinacdo de recursos financeiros e investimentos em equipamentos, cuja
finalidade seja a promocéao de atividades corporais, de lazer e esporte voltadas para o
atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

O desenvolvimento da politica de esporte e lazer universitario apoia-se em
principios que compreendem essa atividade como fendmeno sociocultural de cunho
formador do cidadao, razdo pela qual a comunidade universitaria devera ter acesso as
suas diferentes formas de manifestacdo. Nesse sentido, as préaticas corporais,
esportivas e de lazer devem ser entendidas como atividades voltadas para a melhoria
das condi¢des de vida, do bem-estar biopsiquico e social dos estudantes, técnico-
administrativos e docentes da UFG.

A politica de esporte e lazer baseia-se nos seguintes fundamentos: a) Garantia
da participacdo de todos; b) Dinamizacdo dos espacos e equipamentos de esporte e
lazer; c) Compreensdo do esporte e do lazer como identidade -cultural; d)
Fortalecimento do esporte e do lazer como praticas sociais; e) Integracdo da atividade
fisica, do esporte e do lazer com saude; f) Democratizacdo do acesso aos eventos
esportivos e de lazer; g) Compreensdo do esporte e do lazer como investimento na
formacao humana.

Dessa forma, a UFG ao implementar sua politica de esporte e lazer deve
desenvolver acdes que:

— Viabilizem a construcéo do Ginasio de Esportes da UFG.

— Criem programas que visem estimular e apoiar o desenvolvimento do esporte junto a
comunidade universitaria com a participacdo de alunos, técnico-administrativos e
docentes nas atividades esportivas, buscando a integracdo socio-cultural entre os trés
segmentos na UFG.

— Apoiem a patrticipacdo dos estudantes nos eventos esportivos de modo a garantir a
realizacdo da Calourada Esportiva e dos Jogos Universitarios Goianos como atividade
académica formal.

— Fortalecam as associacdes atléticas e a participacdo dos estudantes nas politicas de

esporte universitario.
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— Fomentem e apoiem regularmente a participacdo das equipes nos eventos esportivos
estaduais e nacionais tais como os Jogos Universitarios Brasileiros (JUBS).

— Desenvolvam atividades e praticas corporais que garantam a apreciacdo, o
conhecimento e o despertar para novas atitudes corporais, relacionadas a expressao,
linguagem e manifestacdes culturais ligadas a corporalidade humana.

— Promovam a elaboracéo de projeto visando disponibilizar os espacos e equipamentos
de esporte e lazer existentes na FEF, por meio da criacdo de um centro de praticas
esportivas e corporais que atenda a comunidade académica.

— Facam gestdo junto ao poder publico pleiteando a construgdo/manutencdo de uma

pista para caminhadas na area do Campus Samambaia.
2.3 — ORGANIZACAO ACADEMICA

2.3.1 — Organizacéao Didatico-Pedagogica

A organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo da UFG se da
por meio de Projetos Politico-Pedagdgicos de Curso, que se reconstroem
permanentemente em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
n° 9394/96), com as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do Conselho
Nacional de Educacdo e com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacéo
(Resolucédo N°. 06/2002), aprovada pelo Conselho Universitario da Universidade.

O sentido etimolégico do termo projeto tem origem no latim projectu, participio
passado do verbo projicere, que significa lancar para diante (VEIGA, 1995, p.12).
Projeto é uma acao intencional, uma busca de dire¢cdo, com vistas a criagdo de uma
realidade futura. O projeto pedagogico € configurado pelas diretrizes e politicas que
expressam a intencionalidade da formacéo, articulada ao compromisso profissional
com um projeto de sociedade, de educacdo e de universidade assumidos pela
instituicao.

A politica académica de graduacdo da UFG se materializa e se consolida a
medida que os diferentes cursos planejam, delineiam e vivenciam 0S processos
formativos estratégicos, ancorados nos principios da igualdade de condicbes de
ingresso e permanéncia; da qualidade técnico-cientifica e politica; da gestao

democrética na construcdo coletiva de todos os atores envolvidos: gestores,
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professores, técnicos e estudantes.

2.3.2 — Perfil do Egresso

Referenciada pelos principios da democracia, da ética e da solidariedade, a UFG
forma cidadaos e profissionais capacitados para analisar criticamente a sociedade,
considerando o0s aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais.
Portadores de uma formacdo tedrica consistente, 0s egressos desenvolvem a
capacidade de compreender as necessidades e demandas da sociedade, propor
alternativas, pensar estrategicamente e atuar com criatividade no processo de tomada
de decisdo. Os cursos de licenciatura, bacharelado e especifico da profissao levam em
conta o desenvolvimento tecnoldgico, propiciam a comunicagdo interpessoal e
intergrupal, bem como a abertura para o aperfeicoamento continuo e para a
aprendizagem autbnoma. Desse modo os profissionais sdo preparados para atuar com

responsabilidade social e cidadania.

2.3.3 — Selec¢éo de Conteudos

A organizacdo curricular € coerente com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), com as Diretrizes Curriculares emanadas do CNE/CP, com
0 Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG, se configurando como um
dos elementos constitutivos do Projeto Politico Pedagogico de Curso.

Os cursos séo organizados em semestres letivos e seus curriculos buscam a
concretizacao dos seguintes principios: formacao teorica consistente; unidade entre a
teoria e a pratica; interdisciplinaridade; indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Para isso as matrizes curriculares sdo compostas por Nucleo Comum,
Nucleo Especifico, Nlcleo Livre, disciplinas optativas e atividades complementares.

Os programas de ensino sao elaborados com base nas ementas aprovadas nos
Conselhos Diretores dos cursos, contemplando o campo teérico e o pratico das
diferentes areas do conhecimento, com vistas a compreensdo dos determinantes

sociais, culturais e éticos, garantindo assim a intencionalidade do processo formativo.

2.3.4 — Principios Metodol6gicos

A abordagem metodolégica € consoante com 0s objetivos propostos para a

formacdo académica e com os principios que a norteiam. Assim, o método priorizado &
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aguele que propicia ao estudante atribuir significado aos contetdos de aprendizagem,
desenvolver a criticidade, a capacidade de problematizar, analisar e sistematizar o
conhecimento, bem como a habilidade de pensar com os instrumentos conceituais e 0s
processos de investigagdo da ciéncia a ser estudada. Alguns aspectos sé&o
considerados na escolha do meétodo: as caracteristicas dos formandos, as
caracteristicas do saber, as condicbes da realidade sociocultural e 0s recursos
inerentes a situacdo de formacao.

A escolha da metodologia a ser utilizada, evidentemente, depende do perfil das
pessoas envolvidas, dos objetivos da pratica pedagdgica assumida e da formacéo
profissional almejada. Como em geral as turmas ndo sdo homogéneas, o processo de
ensino deverd levar em consideracdo a diversidade de idéias, comportamentos,

interesses e capacidade de compreensao de cada individuo.

2.3.5 — Processo de Avaliacao

Avaliacdo é um processo de recolhimento de informacgdes e de reflexdo sobre a
realidade, que exige de todos os envolvidos compromisso com a proposta pedagoégica
do curso e com a sua melhoria, pois para além de um processo técnico, envolve uma
dimensdo ética e politica . A avaliacdo tem como principios: atentar-se para 0s
processos e ndo s6 para o produto; respeitar os envolvidos no ato avaliativo; ser
educativa e democratica; viabilizar o retorno das informacdes; realizar uma reflexdo
rigorosa sobre as praticas; estimular a autoreflexdo e promover a melhoria e o
aperfeicoamento da pratica educativa. Dessa forma, é fundamental a integracdo da

avaliacdo ao ensino, levando em conta suas dimensdes formativa e somativa.

Trata-se pois, de uma vasta e complexa acdo, que supde a necessidade de
obter informacdes em diferentes momentos, tendo em vista 0 aperfeicoamento
continuo dos processos formativos. A avaliagdo da aprendizagem deve seguir o
disposto no Regulamento Geral de Cursos de Graduacdo e as formas e periodos
previstos no plano de ensino de cada disciplina que compdem o Projeto Pedagogico de
Curso (PPC).

2.3.6 — Praticas Pedagogicas Inovadoras

O volume de informacdes disponiveis, a multiplicidade e a diversidade de formas
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de saber e conhecer necessita de uma combinacdo de habilidades que contemplem
simultaneamente o geral e o particular. Desse modo, visando a atender situacdes de
aprendizagem mais complexas, com maior grau de incerteza, emergem na

universidade algumas praticas pedagogicas inovadoras tais como:

— Aprendizagem Baseada em Problemas: metodologia de ensino e aprendizagem
colaborativa na qual os problemas de ensino sdo elaborados por uma equipe de
especialistas para abordar os conhecimentos essenciais do curriculo;

— Metodologia da Problematizacdo: tem como base a observagao da realidade social
concreta, o levantamento de problemas, a teorizacdo, a busca de alternativas para
solucdo dos problemas detectados e o retorno a realidade. Esta presente nesse
processo o exercicio da praxis e a formacdo da consciéncia como cidadaos e futuros
profissionais;

— Sistemas de Tutoria: a pratica tutorial € uma metodologia revestida de conteldo
didatico que se evidencia através da informacdo, motivacdo, assessoramento e
orientacdo aos estudantes;

— Aprendizagem em Rede: os ambientes virtuais criam espaco para o surgimento de
novas mediacdes pedagogicas, possibilitando o desenvolvimento da autoaprendizagem
e da interaprendizagem pelos microcomputadores, e-mails, féorum, chat, lista de
discusséo, portfolios, sites, homepages, video e teleconferéncias;

— Abordagem Transdisciplinar: essa abordagem diz respeito aquilo que estda ao mesmo
tempo entre as disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de qualquer
disciplina. Seu objetivo € a compreensdo do mundo presente, para o qual um dos

imperativos é a unidade do conhecimento.

2.3.7 — Politicas de Estagio

A politica de estagio é regulamentada pela Resolucdo CEPEC n.766 de 06 de
dezembro de 2005, que disciplina os estagios curriculares obrigatérios e néo
obrigatorios dos cursos de bacharelado e especifico da profissdo e pela Resolugéo
CEPEC n. 731 de 05 de julho de 2005 que disciplina os estagios para os cursos de
formacao de professores da Educagéo Basica.

Os Estagios sdo atividades programadas, orientadas e avaliadas com o intuito

de proporcionar o desenvolvimento pleno do educando por meio de uma formacéo
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cultural e ética para o exercicio da cidadania, a insercdo critica na profissdo e a
qualificacéo para o trabalho.

Existem dois tipos de estagios: os curriculares obrigatorios e os curriculares ndo
obrigatérios. Em ambos os casos séo atividades formativas e devem constar do projeto
politico pedagdgico do curso, as quais devem estar vinculadas a area de formacéo
profissional do académico e realizadas em locais conveniados com a universidade.

Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma. Estdgio ndo-obrigatério €
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria.

Na Pro-reitoria de Graduacdo had uma Coordenadoria Geral de Estagios cuja
funcdo principal é coordenar e avaliar a politica referente a essa atividade, bem como
orientar 0s cursos sobre a legislagéo pertinente ao estagio e mediar as relacdes com as

instituicbes concedentes e agentes de integracao.

2.3.8 — Pratica Profissional

O profissional formado na UFG deve estar comprometido com a ética, com a
responsabilidade social e educacional, e com as consequéncias de sua atuacdo no
mundo do trabalho. Na maior parte dos casos, 0 exercicio da pratica profissional é
regido pelos 6rgdos e conselhos federais e regionais, com base nas legislacdes
especificas dos cursos, que estabelecem as atividades e atribuicbes profissionais
pertinentes a cada area de conhecimento.

Contudo, a Universidade tem autonomia para definir o perfil da formacao desse
profissional — e o faz buscando adequéa-la ndo apenas a legislacao estabelecida, mas
também a propagacdo de valores humanistas, ressaltando as relacdes dialéticas entre
esses e 0 pragmatismo da sociedade moderna.

A vivéncia na Universidade, por si, ja € uma oportunidade de amadurecimento
do aluno no processo de formacao profissional. O ambiente universitario oferece uma
gama de eventos e de oportunidades de relagcbes interpessoais, que ultrapassam a
fronteira formal de uma disciplina especifica, permitindo a discussdo de questbes
politicas, humanisticas, filoséficas e sociais, significativas para a vivéncia do futuro

profissional. (PPC do Curso de Engenharia Elétrica e de Computagao).
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2.3.9 — Atividades Complementares

Visando o enriquecimento da formacéo do graduando, mediante diversificagao e
ampliacdo de estudos e préaticas ndo previstas na matriz formal de um curso de
graduacéo, os estudantes sdo incentivados a realizar atividades complementares.

Conforme dispde o RGCG, as atividades complementares sdo o conjunto de
atividades académicas, mas ndo de disciplinas, escolhidas e desenvolvidas pelos
alunos durante o periodo disponivel para a integralizacdo curricular. As atividades
extracurriculares, tais como a participacdo em palestras, seminarios, congressos,
pesquisas, conferéncias, debates e outras atividades cientificas, artisticas e culturais,

servem a este propésito e devem ser incentivadas ao longo do curso.

2.3.10 — Politicas e Préticas de Educacéao a Distancia

A educacéo a distancia (EAD) caracteriza-se como modalidade educacional na
qual a mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
nas instituicdes credenciadas e em seus polos, com a utilizagcdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares e tempos diversos.

A UFG iniciou oficialmente suas atividades com educacao a distancia no ano
de 2000, com a criacdo do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacédo a
Distancia — UFG Virtual, érgdo suplementar vinculado a Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura da UFG, regulamentado pela Resolugdo CONSUNI n° 05/2000 de 25 de
agosto. Tinha como objetivo promover a educacao a distancia na UFG.

Naquele momento, a preocupacdo estava na necessidade de implantar e
consolidar uma politica de educacdo a distancia na UFG em funcdo do recém
Consoércio Universidade Virtual do Centro-Oeste (Univir-CO), do qual faziam parte a
Universidade Federal de Goias, a Fundacdo Universidade de Brasilia, a Universidade
Federal do Mato Grosso, a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, a
Universidade do Estado de Mato Grosso, a Universidade Estadual do Mato Grosso do
Sul e a Universidade Estadual de Goias. Podemos destacar também a participacdo da

UFG em outro consoércio de universidades para o oferecimento da educacdo a
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distancia, o Consércio das Universidades Virtuais Publicas do Brasil (Unirede)*

Diversos foram 0s projetos, cursos, convénios e programas promovidos pela
UFG Virtual. Podemos citar varios cursos concluidos e em andamento, sendo: TV na
Escola e os Desafios de Hoje, Formacdo Continuada em Midias na Educacao,
Programa Saude da Familia, Formacdo Pedagdgica em EAD, Gestdo Escolar e
Tecnologias?, Desmistificando a Metodologia, Aluno Monitor, Curso Béasico de Corel
Draw, Iniciando com a Informética, Curso de Power Point e Curso de Dreamweaver®,
Vérios desses cursos foram objetos de convénios com o MEC para a formacédo de
professores em exercicio nas redes publicas ou foram oferecidos pelos proprios
professores da UFG.

Outras acdes relacionadas a EAD também foram desenvolvidas na UFG
Virtual, como a criagcdo do ambiente virtual de aprendizagem denominado E-S@ber
(atualmente desativado).

Em 2004, a UFG concorreu ao Edital “Chamada Publica MEC/SEED - n°
01/2004 — Selecéo Publica de propostas para apoio financeiro a Educacdo Superior a
Distancia”, fazendo parte do Consoércio denominado Setentrional, tendo como
finalidade o Curso de Licenciatura em Biologia, em parceria com o Instituto de Ciéncias
Biologicas e a Universidade Estadual de Goias, contemplado na Chamada do Pré-
Licenciatura. Fazem parte da parceria nove Universidades publicas, incluindo Goias,
Distrito Federal, Bahia, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Amazonas e Par4, para a
producdo e oferta de um curso de licenciatura em Biologia a distancia, sob a
coordenacao da Universidade de Brasilia.

No ano seguinte, novamente a UFG se inscreveu no Edital “Chamada Publica
MEC/SEED — n° 34/2005 — Selecdo Publica de propostas para apoio financeiro a
Educacao Superior a Distancia”, com o objetivo de oferecer o Curso de Licenciatura em
Fisica, em parceria com a Universidade Estadual de Goias (Pro-Licenciatura). Essa

parceria conta com seis universidades: Universidade Federal de Goias (UFG),

! Em consulta ao site da Unirede (www.unirede.br) em marco de 2008, a UFG consta como

integrante deste Consoércio.

2 Este curso foi oferecido na modalidade de extensdo universitdria em dois momentos: a) 0
Professor Luis Fernandes Dourado (da Faculdade de Educac¢&o) coordenou o primeiro curso a distancia
da UFG no ano de 2000; b) a professora Cleide Aparecida Carvalho Rodrigues coordenou o curso de
Formacéo de Orientadores de EAD em 2002.

3 Fonte: www.ufgvirtual.ufg.br
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Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC -
Bahia), Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB — MS), Universidade Estadual de
Goids (UEG) e Universidade Catolica de Goias (UCG), sob a coordenacdo da
Universidade Federal de Goiés e vinculado ao Instituto de Fisica.

No mesmo ano, a UFG patrticipou do primeiro edital da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) para a expansdo do ensino superior publico e gratuito pelo interior do
Estado de Goias. Com a instituicdo da UAB (regulamentada pelo Decreto n°
5.800/2006), voltado para o desenvolvimento da modalidade de educacao a distancia,
com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacéo
superior, a UFG, a partir de 2007, passa a ofertar diversos cursos de graduacao e de
pos-graduacdo a distancia em articulacdo com os polos de apoio presencial, conforme
convénios estabelecidos entre MEC/UAB/UFG.

Em 2007 a UFG Virtual foi extinta e entdo criado o Centro Integrado de
Aprendizagem em Rede (CIAR), por meio da Resolucdo CONSUNI n°. 02/2007. Neste
novo modelo, a educacdo a distancia da UFG estd agora vinculada diretamente a
Reitoria e ndo mais a Pro-Reitoria de Extensdo. Ao contrario da proposta da UFG
Virtual, o CIAR ndo tem como objetivo promover a EAD, mas implementar e apoiar as
atividades académicas de graduacéo, pos-graduacao, extensao e pesquisa integradas
pelas tecnologias da informacdo e comunicacdo na modalidade a distancia,
desenvolvidas pela UFG.

Com a criacao do CIAR, as ac¢0Oes relacionadas a EAD foram articuladas para
serem apoiadas por um unico 6rgdo da UFG. No processo atual de oferecimento de
cursos superiores pelas unidades que se submeteram ao edital de adesdo do MEC,
apoiadas pelo CIAR, diversos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo estdo em
andamento. Os cursos ofertados na modalidade a distancia séo os seguintes: Ciéncias
Biologicas, Administracdo, Artes Visuais, Fisica, Pos-Graduacdo em Metodologia do
Ensino Fundamental (lato sensu), Gestao Escolar (lato sensu).

Destacam-se também o0s cursos de extensdo ministrados na modalidade a
distancia: Formacdo de Autores de Educacdo a Distancia, Gestdo de Podlo de
Educacéo a Distancia, Educacéo Integral Integrada e Género e Diversidade.

A UFG, dentro desse contexto de implantacdo de Educacdo a Distancia, tem

como propoésito desenvolver politicas de educacdo a distancia que favorecam a
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ampliacdo de sua atuacdo como instituicdo que promove a democratizacdo do ensino.
Disto decorre o compromisso institucional em termos de garantir o processo de
formagéo que contemple a dimens&o técnico cientifica para o mundo do trabalho e a
dimenséo politica para a formacéo do cidadao.

Nessa perspectiva, a atuacdo da UFG na oferta de cursos na modalidade EAD
se fard em regime de parceria, utilizando polos de apoio presencial credenciados de
outra instituicao, respeitando o limite de capacidade de atendimento de estudantes no
polo.

A abrangéncia geografica para atuacdo da UFG na modalidade EAD, para fim
de realizacdo das diversas atividades presenciais obrigatérias, considerard a sede da
instituicdo acrescida dos polos de apoio presencial. O pélo de apoio presencial é a
unidade operacional para o0 desenvolvimento descentralizado de atividades
pedagdgicas e administrativas relativas aos cursos e programas ofertados a distancia.

Observamos, portanto, o quéo fecunda sédo as acdes que envolvem a EAD na
UFG e o seu impacto no Estado de Goias, ja que as acdes atendem um publico amplo,
com os convénios que foram firmados com o MEC (SEB, SEED e FNDE) e as

parcerias com os polos de apoio presencial.

2.3.11 — Politicas de Educacéo Inclusiva

A acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida nao
apenas se faz necessaria, mas torna-se urgente e imprescindivel quando se concebe o
direito de cidadania de “todos”. A concepgao é a de que é possivel construir formas
solidarias de convivéncia entre os homens, minimizando as tradicdes seletivas e
excludentes das escolas, nesse caso especifico no ensino superior. A UFG, apesar de
cobnscia do numero reduzido de pessoas com deficiéncia que fazem parte da sua
comunidade académica, busca reverter essa situacdo. Nao obstante, reconhece que as
acles que vem sendo desenvolvidas se apresentam ainda de forma fragmentada, haja
vista o trabalho que diversos institutos/faculdades tém realizado por iniciativa propria,
sem se constituir em um programa sistematizado e coordenado com um proposito
anico, ou seja, o de incluir com a promocéo da acessibilidade qualquer aluno, docente,

funcionario ou usuario dos servi¢os universitarios que dele necessite.
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3 — GESTAO INSTITUCIONAL

3.1 — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Universidade Federal de Goids, pessoa juridica de direito publico na

modalidade de autarquia, € uma instituicdo publica federal de ensino

superior, que foi criada pela Lei n° 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, e
foi reestruturada pelo Decreto n°® 63.817, de 16 de dezembro de 1968,

possui sua sede em Goiania, capital do Estado de Goids. A organizacao e o

funcionamento da universidade reger-se-ao pelas normas do Sistema

Federal de Ensino, pelo Estatuto e Regimento da universidade e por normas

complementares.

3.1.1 — Estrutura Organizacional

A gestédo da UFG se realiza por meio das seguintes instancias administrativas:

Administracdo Central, Assessorias e Comissdes Especiais;

Assembléia Universitaria e Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade
(ndo-deliberativos);

Pro-Reitorias;

Orgaos Administrativos e Orgédos Suplementares;

Orgéos Complementares; e

Unidades Académicas e Campus do Interior.

As ilustracdes 3 e 4, que seguem, apresentam 0 organograma institucional e a

ilustracdo 5 mostra as unidades académicas da UFG. Os detalhes sobre cada uma das

instancias e a dinamica institucional podem ser visualizados no Estatuto e Regimento

da Universidade.
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UFG Organograma® UFG - Sintético: Administragao e Orgaos Executivos Centrais

1
ADMINIS. : CENTRAL
I

SEENSRNNROTN :

SSEEECHEER

Situacao em 2007

(A

@ @
=N

Legenda:

-------------- Relacionamento de Interlocugéo
Relacionamento de Subordinagdo Hierarquica
-------- — Relacionamento de Supervisdo e Fiscalizagdo

() Entidades Formais

CD: Conselhos Deliberativos

C8: Camaras Setoniais
@ CND: Conselhos Nao
Deliberativos

R/ VR: Reitoria / Vice-Rettoria

== CE: Comissies Espgcje}is -
Permanentes/ Provisdrias

AE: Assessorias Especiais

Q]IIID PR: Pré-Reitorias

@ 08: Orgéos Suplementares

@ 0A: Orgdos Administrativos

@ Cl fUA: Campus Interior / Unidades Académicas
e 0C: Orgéos Complementares

*Revisado pela:

PRODIRH/UF G - Agosto/2007

llustracdo 3 — Organograma Institucional Sintético da UFG: administracdo e 6rgaos executivos centrais.
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® Universidade Federal de Goias
7 Estrutura Organizacional Colegiada/ Linear-Funcional
UFG Organograma® UFG: Administragao e Orgaos Executivos Centrais

(. consun <%y

( .C.l.l_.r'a‘{iﬁre_.s'::_" —

ADM. ' CENTRAL S

em 2007

— (T

%#ﬁ-

Legenda:
-------------- Relacionamento de Interlocugéo
Relacionamento de Subordinagdo Hierarguica
-------- — Relacionamento de Supervisio e Fiscalizacdo
— Relacionamento de Aconselhamento
—————————— Relacionamento Consultivo
------------------------ Relacionamento Técnico-Normativo

D Entidades Formais <™ Entidades Informais

......

COMNSUNI - Conselho Universitario

CEPEC - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura

CPA'- Comisséo Propria de Avaliagdo

CPAD - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
CPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente

CAVI- Comissdo de Avaliag do Institucional

CIS-PCCTAE - Comis. Interna de Superv. Plano Carreira Téchicos
ARP - Assessoria de Relagdes Pdblicas

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo Social

CAl - Coordenadoria de Assuntos Internacionais

PROJUR - Procuradoria Juridica

PROEC - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagéo

PRPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo

PROCOM - Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria
PROAD - Pri-Reitoria de Administragéo

PRODIRH - Pré-Reitoria de Deserw. Institucional e Recursos Humanos

O@@.

Céamaras Setoriais Assessorias Especiais

Conselhos Deliherativos

Conselhos Néo

ﬂm Pré-Reitorias
Deliberativos @ Orgéos Administrativos
Comisstes Especiais-

Permanentes' / Provisarias® @ Orgdos Suplemertares

Reitaria e Vice-Reitoria Orgéos Complementares

HY - Hospital Veterinario

CEGRAF - Centro Editorial Grafico

HC - Hospital das Clinicas

DAA - Departamento de Assuntos Académicos

MA - Museu Antropoldgico

BC - Bihlioteca Central

CEGEF - Centro de Gestdo do Espaco Fisico

CEMEQ - Centro de Manuteng o de Equipamentos

DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas

DMP - Departamento de Material e Patrimdnio

CERCOMP - Centro de Recursos Computacionais

DDRH - Departamento de Desenvolvimento e Recursos Humanos
DP - Departamento de Pessoal

NECASA - Nicleo Est. e Coord. Agdes para Salde do Adolescente
CIAR - Centro Integrado de Aprendizagem em Rede

CS - Centro de Selegédo

CPA?- Centro Pesquisa de Alimentos

CIDARQ - Certro de Informagéo e Documentagéo Arquivistica
SOC - Secretaria de Orgdos Colegiados

*Revisado pela:

PRODIRH/UF G - Agosto/2007

llustracdo 4 — Organograma Institucional Analitico da UFG: administracdo e 6rgaos executivos centrais.

UFG — Universidade Federal de Goias

123




PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

2008/ 2012

9
UFG Organograma® UFG:

Universidade Federal de Goias
Estrutura Organizacional Linear-Funcional

Unidades Académicas

( ADM. SUPERIOR )

em 2007

Legenda:

Relacionamento Técnico-Normativo efou de Apoio
Financeiro efou de Parceria Didatico-Cientifica

() EntidadesFormais  {_ ¥

Entidades Informais

EEC - Escola de Engenharia Civil

EEEC - Escola de Engenharia Elétric a e Computagéo
FANUT - Faculdade de Nutrigéo

FD - Faculdade de Direito

FE - Faculdade de Educagéo

FEN - Faculdade de Enfermagem

FF - Faculdade de Farmacia

FM - Faculdade de Medicina

FO - Faculdade de Odontologia

IPTSP - Instituto de Patologia Tropical e Sadde Publica
CEPAE - Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo
EA - Escola de Agronomia e Engenharia de Alimentos
EMAC - Escola de Mdsica e Artes Cénicas

' Graduagdo presencial de Maternatica — licenciatura — em exting 4o

Unidades Académic as: Campus (Outras
Localidades — Estado de Goias)

Unidades Académic as: Campus Colemar
Natal & Silva (Goiania-GO)

Unidades Académic as: Campus Samambaia
(Goidnia-G0)

Administracdo e Org4os Executivos Centrais
{Goidnia-GO)

0000

EV - Escola de Veterinaria

FACE?- Faculdade de Administragdo, Contabilidade e Economia
FACOMB - Faculdade de Comunicagéo e Bibliotec onomia

FAV - Faculdade de Artes Visuais

FCHF - Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia

FEF - Faculdade de Educagdo Fisica

FL- Faculdade de Letras

ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas

IESA - Instituto de Estudos Sdcio-Ambientais

IF - Instituto de Fisica

IME - Instituto de Materatica e Estatistica

INF - Instituto de Informatica

1Q - Instituto de Quimica

2 Unidade Académica em processo de consolidagéo até dez /2009

*Revisado pela:

PRODIRH/UF G - Agosto/2007

llustracao 5 — Organograma Académico da UFG: unidades académicas.
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A Administracdo Central da Universidade Federal de Goias é constituida do
Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Cultura, Conselho
de Curadores e Reitoria.

A Reitoria € 0 O0rgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades universitarias, sera exercida pelo Reitor, nomeado na
forma da lei, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Chefia de
Gabinete, Procuradoria Juridica, Coordenadorias, Assessorias Especiais e Orgéos
Suplementares e Administrativos (ver ilustragao 4).

As Pro-Reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas
areas de atuacao, sao as seguintes:

e Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);

e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo (PRPPG);

e Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEC);

e Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PROAD);

e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

(PRODIRH); e

e Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM).

A universidade, preservada a sua autonomia e tendo em vista suas proprias
necessidades ou as da comunidade, poderda criar outros organismos para desenvolver
atividades de caréater cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e de prestacdo de

servicos a sociedade, com finalidades especificas ou multidisciplinares.

3.1.2 — Org&os Colegiados

O Conselho Universitario (CONSUNI) € o organismo maximo de funcao
normativa, deliberativa e de planejamento da universidade (ver ilustracdo 4). Suas
atribuicbes e composicdo estdo especificadas no Estatuto e Regimento da
Universidade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (CEPEC) é organismo de
supervisao, com atribuicées deliberativas, normativas e consultivas sobre atividades

didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interacdo com a sociedade e se estruturara
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em duas instancias de deliberacdo, o Plenario e as Camaras Setoriais: Camara de
Graduacao, Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo e Camara de Extensao e Cultura.

O Conselho de Curadores (ver ilustracdo 4) € o organismo de fiscalizacao
econdmico-financeira da universidade.

A Assembléia Universitaria (ver ilustracdo 4) € a reunido da comunidade
universitaria, constituida pelos professores, estudantes e servidores técnico-
administrativos da universidade. A Assembléia Universitaria reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor ou por
requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario.

O Conselho de Integracao Universidade-Sociedade (ver ilustracdo 4) é um 6rgao
consultivo da Administracdo Superior e se constitui em espaco privilegiado de
interlocuc@o com varios setores da sociedade. O Conselho de Integracao Universidade-
Sociedade reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, ou, extraordinariamente,
qgquando convocado pelo Reitor ou por requerimento da maioria do Conselho

Universitario.

3.1.3 — Organismos Académicos
Para desenvolver as atividades indissociaveis de Ensino, Pesquisa e Extenséao, a
universidade se estruturara em Unidades Académicas (ver ilustracdo 5). As Unidades
Académicas instalam-se com os nomes de Faculdades, Institutos, Escolas, ou outro
nome, com a aprovacgao do Conselho Universitario.
A criacdo de uma Unidade Académica exigira a existéncia de pelo menos uma
das exigéncias abaixo:
e um curso de graduacdo e um numero minimo de 20 — vinte — professores a
ele vinculados diretamente;
e um curso de graduacdo e um programa de pos-graduacao, stricto sensu, na
mesma area do conhecimento; e
e um programa de pos-graduacdo, stricto sensu, e um nimero minimo de 20 —
vinte — professores a ele vinculados diretamente.
Para efeito da aplicacdo deste artigo, o curso de graduagao sera entendido como
englobando todas as suas habilitacbes, énfases e modalidades.

Constituirao a unidade académica:
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e 0 Conselho Diretor;

e a Diretoria;

e a Coordenadoria dos Cursos de Graduacéo;

e a Coordenadoria dos programas de pos-graduacao stricto sensu; e

e 0s Departamentos, quando houver a subdivisdo permitida.

O Conselho Diretor da unidade académica podera instituir Nucleos de Estudos e
Pesquisa, organismos exclusivamente de carater académico, que congregarao
professores, estudantes e servidores técnico-administrativos de uma ou mais unidades
académicas com o fito de desenvolver atividades de carater didatico-pedagdgico,
cultural, artistico, tecnolégico e de interacdo com a sociedade, com 0s seguintes
objetivos:

e incentivar a aglutinacdo de docentes que trabalham em assuntos comuns,
especificos, propiciando apoio institucional no desenvolvimento de suas
atividades;

e incentivar a interdisciplinaridade através da possibilidade de reunido de
docentes ligados a varias unidades académicas em torno de projetos comuns;

e estimular a participacdo dos estudantes em projetos de iniciacéo cientifica de
carater interdisciplinar; e

e organizar as atividades de grupos de pessoas, permitindo um delineamento
claro das principais linhas de trabalho consolidadas na instituicao.

Os Campus do interior (ver ilustracdo 5) desenvolverdao atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, no sentido de democratizar o acesso a universidade e interiorizar
a sua atuacdo. Sd8o o0s seguintes campus do interior: Cataldo, Jatai, Goias e

Firmindpolis.

3.1.4 — Relacbes e Parcerias com a Comunidade, InstituicGes e Empresas

Entidades externas a UFG poderdo a essa associar-se para fins didaticos e
cientificos, preservada a autonomia da universidade. A concretizacdo dessas relacdes
com o conjunto da sociedade pressupde o intercambio/parcerias com 6rgdos nos
diversos niveis de governo, empresas, associacdes, organiza¢gfes sociais, instituicdes

de pesquisa e de ensino, fundacdes nacionais e internacionais, com vistas a

UFG — Universidade Federal de Goias 127



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %

viabilizac&do de projetos e servi¢cos nas diversas areas do conhecimento.

Para tanto a UFG conta com o Setor de Convénios e Contratos, vinculado ao
Gabinete da Reitoria, que tem como principal funcdo intermediar as relacdes
institucionais entre a Universidade e as entidades nacionais dos setores publico e
privado. O Setor é responsavel pela formalizacdo e acompanhamento das propostas
apresentadas pelas unidades académicas e/ou 6rgdos da UFG e daquelas solicitadas
por entidades nacionais externas a instituicao.

Atualmente, a UFG conta com um total de 151 convénios nacionais para fins de
estagio, sendo 103 com entidades privadas e 48 com entidades publicas. Os convénios
nacionais de cooperacdo e outras finalidades somam 120 parcerias, sendo 79 com

instituicées publicas e 41 com instituicdes privadas (Quadro 13).

Quadro 13 - Namero de Convénios nacionais da UFG por Instituigdes.

Instituicoes _ _ _
Convénios Privadas Publicas Total / Convénios
Estagios 103 48 151
Cooperagdo / Outras finalidades 41 79 120
Total / Instituicbes 144 127 271

Fonte: UFG/Setor Convénios (29/06/07)

Dentre as instituicbes nacionais conveniadas destacam-se: Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuéaria (EMBRAPA), Fundacdo de Apoio a Universidade de Sé&o
Paulo (FUSP), Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (FINATEC),
Fundacdo Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho
(UNITRABALHO), Fundagio Nacional do indio (FUNAI), Fundacdo Universidade de
Brasilia (UNB), Furnas Centrais Elétricas (FURNAS), Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (IPHAN), Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA), Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), Ministério da Saude (MS), Unilever
Bestfoods, Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal de Vicosa
(UFV), Universidade Federal do Parana (UFPR), Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacédo, Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, Serra da Mesa Energia e,
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Goias (SEBRAE-GO).

Para a promocdo de convénios internacionais existe, na Universidade
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Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAl), que é um organismo ligado

diretamente a Reitoria, responsavel por sistematizar e desenvolver a politica de

relacbes internacionais da instituicdo por meio da cooperacdo e do intercambio

cientifico, tecnoldgico, cultural e académico entre a UFG e instituicdes ou organismos

internacionais.

Os paises, com as respectivas instituicbes, com as quais a UFG mantém convénio

sao:
[ )

Argentina: Instituto del Profesorado de Educacion Fisica,

Alemanha: Staatliche Hochschule fur Musik — Karlsruhe; Katholischen Universitat
Eichstatt Ingolstadt (KUEI);

Bélgica: Université de Liege;

Canada: Université du Québec a Montreal (UQAM); Saint Mary’s University; York
University;

Cuba: Universidad de Granma;

Espanha: Universitat de Barcelona; Universitat Autonoma de Barcelona;
Universidad de Granada,;

Estados Unidos: University of Miami — School of Medicine; University of
Wyoming; University of Cincinnati; The Ohio State University; University of
Montevallo; Augusta Technical College; Gadsden State Community College;
University of Georgia;

Franca: Université de Limoges;Institut National des Sciences Appliquées,
Toulouse; Ecole Supérieure d’Agriculture d’Angers; Ecole Supérieure
d’Agriculture de Purpan, em Toulouse; Institut Supérieur d’Agriculture Rhéne-
Alpes em Lyon; Institut Supérieur d’Agriculture de Lille; Ecole des Hautes Etudes
en Sciences Sociales de Paris;

Italia: Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia; Universita Degli Studi di
Parma,

Portugal: Universidade de Coimbra; Instituto Politécnico de Bragancga;
Universidade de Lisboa; Universidade Técnica de Lisboa; Universidade do
Algarve; Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Universidade do Minho;
Universidade do Porto;

Em 2008, a parceria com as instituicbes portuguesas foi ampliada, sobretudo em
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virtude da participacdo da UFG no Programa de Bolsas Luso-Brasileiras Santander
Universidades. Parceria com instituicdes européias, inclusive sem estabelecimento de
convénio bilateral, também foi ampliada, por meio de consércio formado no ambito do
Programa Erasmus Mundus, financiado pela Unido Européia.

Por meio de um convénio com a Embaixada do Canada, a UFG sedia o Nucleo
de Estudos Canadenses, que tem por objetivo estimular o intercambio de pessoas e de
conhecimentos entre o Brasil e o Canada.

A UFG participa ainda de redes e associagdes internacionais como o Grupo
Tordesillas, que reune universidades brasileiras, portuguesas e espanholas; o Grupo
Coimbra, que relune universidades brasileiras e a universidade de Coimbra; a rede
BRACERB, que reune universidades brasileiras e o Centro de Estudos e Pesquisas
sobre o Brasil da Universidade do Quebec em Montreal, e a Associacdo de
Universidades de Lingua Portuguesa.

3.2 - ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

A gestao de pessoas baseia-se no fato de que o desempenho de uma instituicéo
depende fortemente da contribuicdo das pessoas que a compdem e da forma como
elas estdo organizadas, sdo estimuladas e capacitadas, e como sdo mantidas num

ambiente de trabalho e num clima organizacional adequados

3.2.1 — Corpo Docente: Composicédo, Plano de Carreira, Regime de Trabalho, Politicas
de Qualificacao

O corpo docente da UFG € constituido pelos integrantes das carreiras de
Magistério Superior, pelos Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes classes: Professor
Titular, Professor Associado, Professor Adjunto, Professor Assistente e
Professor Auxiliar. Cada uma das classes compreende quatro niveis, designados
pelos numeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titular, que possui um so nivel (Quadro
14).

A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos cargos

integrantes da carreira de Magistério Superior esta composta de:
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e Vencimento Basico (Quadro 14);

e Retribuicao por Titulacao (Quadro 15);

e Gratificacdao Especifica do Magistério Superior (Quadro 16).

O Vencimento Basico (Quadro 14) sera devido ao docente em
conformidade com a classe, nivel e regime de trabalho - 20 horas, 40 horas

ou Dedicacao Exclusiva.

Quadro 14 - Estrutura do plano de carreira dos cargos de professores de
magistério superior com padroes de vencimento basico que vigoram a partir de
fevereiro/2009.

Vencimento Basico (R$)
Classe Nivel Regime de Trabalho
20 Horas 40 Horas ‘ Dedicacdo Exclusiva
Titular v 1.003,50 2.007,00 3.110,85
\ 4 946,70 1.893,40 2.934,77
. ‘ 3 919,13 1.838,26 2.849,30
Associado
‘ 2 892,36 1.784,72 2.766,32
1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
) 3 793,52 1.587,04 2.459,91
Adjunto
2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
‘ 4 705,63 1.411,26 2.187,45
_ \ 3 685,08 1.370,16 2.123,75
Assistente
‘ 2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
. 3 591,47 1.182,94 1.833,56
Auxiliar
2 574,24 1.148,48 1.780,14
o

Fonte: BRASIL (2006)

A Retribuicdo por Titulacdo serad devida ao docente em conformidade com a

classe, nivel, regime de trabalho e titulagio comprovada, de acordo com 0 exposto no
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quadro 15.

Quadro 15 - Retribuicao por titulacdao na carreira de magistério superior prevista
para vigorar a partir de julho/2010.

Classe | Nivel ‘

20 Horas

40 Horas

Retribuicdo por Titulagéo (R$)

Dedicacéo Exclusiva

‘Aper.‘ Esp. ‘ Mes. Dout. Aper. Esp. Mes. Dout. Aper.‘ Esp. ‘ Mes. ‘ Dout.
1
T T T T
Titular ‘ U ‘ 160,78 ‘ 340,42 ‘ 722,60 | 1.400,49 168,81 & 452,29 | 1.276,40 2.571,40 43534 | 794,01 | 3.032,07 6.968,43
‘ 4 ‘ ----- ‘ ----- ‘ 720,98 | 1.248,02 | ----- | ----- 1.126,47 | 2.269,92 | ----- ‘ ----- ‘ 3.030,97 ‘ 6.967,33
_ ‘ 3 ‘ ----- ‘ ----- ‘ 671,61 115800 ----- | ----- 1.125,84 | 2.240,05 ----- ‘ ----- ‘3.030,34‘ 6.858,45
Associado
‘ 2 ‘ ----- ‘ ----- ‘ 665,91 1.075,78 | ----- | ----- 1.125,21 | 2.226,36 | ----- ‘ ----- ‘ 3.029,71 ‘ 6.857,62
3 [ R 665,76 | 1.051,03 | ----- | ----- 1.12458 | 2.225,73 | ----- ‘ ----- ‘ 3.029,08 ‘ 6.815,21
4 15556 | 19524 464,64 849,91 & 101,57 @ 354,85 868,16 | 1.968,16 | 282,94 578,03 | 2.130,17 @ 4.250,33
_ 3 14848 | 18587 @ 450,53 826,91 | 99,34 | 340,30 | 830,84 1.900,84 274,64 54578  2.044,92 | 4.136,10
Adjunto
2 141,46 176,65 436,71 804,44 97,18 325,95 802,14 | 1.842,14 | 267,95 512,95 1.984,37 | 4.024,97
1 69,67 = 167,59 42315 782,50 @ 95,09 = 311,94 | 771,21 | 1.782,11 26145 48355 | 1.924,68 3.916,88
‘ 4 ‘ 60,03 ‘ 154,43 ‘ 40156 @ ----- 87,32 | 289,03 748,42 @ ----- 249,19 ‘ 454,35 ‘1.709,18‘ -----
_ ‘ 3 ‘ 58,91 ‘ 145,73 ‘ 388,76 ----- 81,08 | 25536 @ 73416 | ----- 243,23 ‘ 442,37 ‘1672,92‘ -----
Assistente
‘ 2 ‘ 57,79 ‘ 137,17 ‘ 376,21 @ ----- 74,90 218,06 720,16 | ----- 237,45 ‘ 432,10 ‘ 1.630,44 ‘ -----
1 56,67 | 128,72 | 363,89 & ----- 68,75 @ 168,02 | 706,37 | ----- 231,84 ‘ 422,12 ‘1.592,90‘ -----
4 5555 | 120,94 | ----- | --on- 62,78 | 15555 | ----- | ----- 22125 | 403,30 @ ----- | -e--
N 3 5443 | 117,00 @ ----- | ----- 58,14 | 148,73 | ----- | ----- 216,12 | 394,16 | ----- | -----
Auxiliar
2 53,31 | 11319 | ----- | ----- 57,31 | 142,03 | ----- | ----- 201,66 | 375,82 | ----- | -----
1 52,19 | 109,50 | ----- | ----- 56,48 | 13545 | ----- | ----- 187,32 | 357,72 ceeen | cee--

Aper.: Aperfeicoamento; Esp.: Especializacdo; Mes.: Mestrado; Dout.: Doutorado.
Fonte: Adaptado de BRASIL (2006)

BN

Os valores referentes a RetribuicAo por Titulacdo n&do serdo percebidos

cumulativamente.

A Gratificacdo Especifica do Magistério Superior sera devida ao docente em

conformidade com a classe, nivel e regime de trabalho, como exposto no quadro 16.

Quadro 16 - Gratificacdo especifica do magistério superior na carreira de

magistério superior prevista para vigorar a partir de julho/2010.

Classe

Nivel

Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (R$)

Regime de Trabalho
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UFG
‘ 20 Horas 40 Horas Dedicacéo Exclusiva
Titular ‘ U 1.078,78 1.112,90 1.675,77
‘ 4 1.077,68 1.111,80 1.522,35
) ‘ 3 1.077,05 1.111,17 1.381,90
Associado
‘ 2 1.076,42 1.110,54 1.254,03
1 1.075,79 1.109,91 1.130,08
4 1.075,16 1.109,28 1.129,25
) 3 1.067,60 1.101,72 1.118,89
Adjunto
2 1.060,10 1.094,22 1.108,49
1 987,83 1.021,95 1.098,08
‘ 4 986,72 1.021,12 1.088,37
_ \ 3 985,61 1.020,29 1.077,87
Assistente
‘ 2 984,50 1.019,46 1.067,37
1 983,39 1.018,63 1.056,83
4 982,28 1.017,80 1.046,90
. 3 981,17 1.016,97 1.036,30
Auxiliar
2 980,06 1.016,14 1.035,19
1 978,95 1.015,31 1.034,08

Fonte: Adaptado de BRASIL (2006)

A Gratificacdo Especifica do Magistério Superior integrarda os proventos da
aposentadoria e as pensoes.

Poderd haver contratacdo de Professor Visitante pelo prazo maximo de dois
anos, na forma da legislacdo trabalhista, vedada a prorrogacdo ou renovacdo do
contrato. O Professor Visitante deve ser sempre pessoa de reconhecido renome e
somente sera contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as normas estabelecidas pela UFG. O salario de Professor
Visitante é fixado pela UFG a vista da qualificacdo e experiéncia do contratado,
observada a correspondéncia com os valores de salario fixados para as carreiras de
Magistério.

Podera haver também a contratacdo de Professor Substituto por prazo
determinado, na forma da legislacdo trabalhista, para substituicbes eventuais de
docente das carreiras de Magistério. O prazo total de contratacdo de Professor
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Substituto, incluidas as renovacdes ou prorrogacdes, hdo sera superior a um ano. As
substituicbes eventuais sdo aquelas realizadas para suprir a falta de docente da
carreira, decorrente de exoneragdo ou demissédo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para tratamento de saude ou licenca a gestante. O salario do Professor
Substituto sera fixado pela UFG a vista da qualificacdo do contratado, com base no
valor de salario estabelecido para o nivel 1 da classe das carreiras do Magistério
correspondente a respectiva titulacdo, calculado de acordo com o regime de trabalho.

Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino
superior:

e as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdao que, indissociaveis,
visem a aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliagao e
transmissao do saber e da cultura;

e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria instituicdo, além de outras
previstas na legislagao vigente.

O afastamento para prestar servicos nos Ministérios da Educacao, da Cultura e

da Ciéncia e Tecnologia e em outras situacdes previstas na legislacao vigente é
considerado como atividade académica.

O ingresso na carreira do Magistério Superior da UFG dar-se-a mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel
1 de qualquer classe. Para inscricdo no concurso, é exigido: a) diploma de
graduacao em curso superior, para a classe de Professor Auxiliar; b) grau de
Mestre, para a classe de Professor Assistente; c) titulo de Doutor ou de
Livre-Docente, para a classe de Professor Adjunto.

O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a unicamente mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, na qual somente poderédo
inscrever-se portadores do titulo de Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos,
bem como pessoas de notdrio saber, reconhecido pelo conselho superior competente
da UFG.

O professor da carreira do Magistério Superior € submetido a um dos seguintes

regimes de trabalho na UFG: dedicacao exclusiva, com obrigacdao de prestar
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guarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada; tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho; tempo
parcial de vinte horas semanais de trabalho.

A progressao nas carreiras do Magistério Superior ocorre, exclusivamente, por
titulacdo e desempenho académico, nos termos das normas regulamentares
expedidas pelo Ministro da Educacdo: de um nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da mesma classe; de uma para outra classe, exceto para a
de Professor Titular.

A progressao de que trata o primeiro topico sera feita apds o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagdo de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em érgéo publico.

A progressao prevista no segundo topico far-se-a sem intersticio, por titulacdo ou
mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que néo obtiver a titulacéo
necessaria mas que esteja, no minimo, h&a dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou
com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgéo publico.

Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo das
carreiras de Magistério Superior podera afastar-se de suas fun¢des, assegurados todos
os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da atividade docente:

I - para aperfeicoar-se em instituicao nacional ou estrangeira;

II - para prestar colaboragao a outra instituicao de ensino ou de

pesquisa;

IIT - para comparecer a congresso ou reunidao relacionados com

atividades académicas;

IV - para participar de 6rgao de deliberacdo coletiva ou outros

relacionados com as fungdes académicas.

A UFG estabeleceu também um modelo de alocacéo de vagas, junto & Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) — cabe a essa comissao prestar
assessoramento ao colegiado competente na UFG e ao Reitor para a formulacéao e
acompanhamento da execucéo da politica de pessoal docente —, que tem por objetivo

realizar o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal docente
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através de uma matriz de alocacdo de cargos* e da definicdo dos critérios de

distribuicdo das vagas.

3.2.2 — Corpo Técnico/Administrativo: Estruturacdo, Plano de Carreira e/ou Cargos e
Salérios e Politicas de Qualificacéo

O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE) inaugurou novos paradigmas para a estruturacao dos cargos que executam
atividades técnico-administrativas na UFG.

A hierarquia dos cargos foi organizada a partir de critérios mais abrangentes,
contemplando ndo apenas as exigéncias de escolaridade para o exercicio das
atividades, mas também outros requisitos e habilidades necessarias, tais como
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico, resultando em uma configuracdo mais definida das
necessidades organizacionais.

A definicdo dos ambientes organizacionais — areas especificas de atuacdo do
servidor — integrada por atividades afins ou complementares — organizadas a partir das
necessidades institucionais —, orienta a politica de desenvolvimento de pessoal,
indicando a inser¢éo da carreira no desenvolvimento institucional.

Em conseqiéncia, a adocdo de uma nova carreira introduziu uma concepcao
dindmica e abriu possibilidades de evolucéo, estabelecendo os institutos de progressao
por capacitacdo profissional e por mérito profissional, que promovem o
desenvolvimento do servidor, na perspectiva do planejamento estratégico e do
desenvolvimento organizacional da UFG, no cumprimento de sua funcdo social, de
suas metas e de seus objetivos.

Dessa maneira os cargos do plano de carreira estdo estruturados em cinco
niveis de classificacdo — A, B, C, D e E —, com quatro niveis de capacitacdo cada — I, Il,

lll e IV, conforme quadro 17.

Quadro 17 - Estrutura do plano de carreira dos cargos técnico-administrativo em

Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor (BRASIL, 1990).
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educacao com padrdoes de vencimento basico previstos para vigorar a partir de

julho/2010.
Niveis A B () D E
Classes Valor
Capacitac&o Basico (R$) | I {ivy] I In|n vy I I 1 A VAR I AV ||V
Piso A 1.034,59 1
----- 21
----- 312 |1
----- 4 3|2 (1
----- 5|14[3]2
Piso B 1.234,73 6| 5|4|3]|1
----- 716|514 ]|2]|1
----- 8|7[(6|5[3|2|1
----- 98|76 |4 |3 |2]|1
----- 1019 | 8|7 |5|4]|3]2
Piso C 1.473,58 11110 9| 8| 6| 5|4 |3]|1
----- 12111|110| 9 | 7|16 |54 |2 |1
----- 13|112|11|10| 8 | 7|6 | 5|3 |2 |1
----- 14113121111 9|8 | 7|6 |4 |3 |2|1
----- 1511413121109 |8 | 7| 5|4 |3 | 2
Piso D 1.821,94 16|15(14|13|11|10| 9| 8|6 | 5|4 |3 |1
----- 161514 |12|11|10| 9 |7 |6 | 5|4 |2 |1
----- 16 |15(13|12|11|10| 8 | 7| 6 | 5|3 |2 |1
----- 16114(13|12|11|9 |8 |7 |6 |43 |2 |1
----- 15(14|13|12|10| 9 |8 | 7 | 5|4 | 3|2
Piso E 2.989,33 16(15|14(13|11(10| 9 |8 |6 | 5|4 |3 |1
----- 16|15(|14|12|11|110| 9 |7 |6 |5 |4 |2 |1
----- 16|15(13|12|11|10| 8|7 |6 |5 |3 |2 |1
----- 16141312 |11|19 |8 |7 |6 |4 |3 | 2 1
----- 15(14|13|12|10| 9 |8 |7 |5 |4 |3 | 2
TetoCl | ----- 16 (15|14 |13|11|10(9 |8 |6 |5 |4 | 3
----- 1615|114 (12|11 |10 9 | 7 | 6 | 5| 4
----- 16|15(13|12|11(10{ 8 | 7 | 6 | 5
----- 16114(13(12|11| 9 |8 | 7 | 6
----- 15(14(13(12|10| 9 | 8 | 7
Teto DI 3.096,95 16(15({14|13|11|10| 9 | 8
----- 16 (15|14 112 (11|10 9
----- 16 (15|13 (12|11 | 10
----- 16|14 |13 |12 | 11
----- 15|14 |13 | 12
Teto El 5.081,25 16 (15|14 | 13
----- 16 (15| 14
----- 16 | 15
----- 16

Fonte: Adaptado de BRASIL (2005)

Os cargos que integram o plano de carreira possuem as seguintes atribuicdes

gerais, sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de

qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao

apoio técnico-administrativo ao ensino;

II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
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administrativas inerentes a pesquisa e a extensao;

III - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,

financeiros e outros de que a UFG disponha, a fim de assegurar a

eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

O ingresso nos cargos do plano de carreira far-se-4 no padréo inicial do primeiro
nivel de capacitacdo, do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas. O concurso referido podera ser realizado por areas de especializacao,
organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de formagé&o, conforme o
plano de desenvolvimento dos integrantes de carreira.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento, mediante Progressao
por Capacitacao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

A Progressdo por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagcdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de dezoito meses, nos termos do quadro 18. O servidor que fizer jus a
Progressdo por Capacitacdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitacédo
subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma
posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distéancia entre o padréao que
ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitacdo. E vedada a soma de cargas
horérias de cursos de capacitacdo. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao de
vencimento ndo acarretara em mudanca do nivel de classificacdo — A, B, C,D e E.

Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo “E”, a conclusao,
com aproveitamento, na condi¢ao de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagcdo em Programa de Capacitacao para fins de
Progressado por Capacitacao Profissional. A liberacdo do servidor para a realizacdo de
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cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliacao
de desempenho, cujos critérios basicos para a liberacéo serdo estabelecidos em Portaria

conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e da Educacao.

Quadro 18 — Progresséao por capacitacdo profissional.

Nivel de
Capacitacéo

I Exigéncia minima do Cargo

Il 20 horas

11 40 horas

\% 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 40 horas

Il 60 horas

\% 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 60 horas

Il 90 horas

\Y% 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 90 horas

11 120 horas

Y 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

E 11 150 horas
Aperfeicoamento ou curso de

Capacitacdo superior a 180 horas

Fonte: BRASIL (2005)

Nivel Carga Horaria de Capacitacao

A UFG, nesse contexto, desenvolve um programa de capacitagcdo continuada
cujo objetivo é atender as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores
as condicdes necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto profissional e os
requisitos necessarios ao seu pleno desenvolvimento na carreira.

A Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subsequiente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio (Quadro 19),
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacéo.

Nessa perspectiva e por acreditar que a avaliacdo é uma ferramenta de
administracdo organizacional, estrategicamente integrada ao processo de gestdo de

pessoas e capaz de possibilitar uma eficaz mudancga organizacional, € que a UFG
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desenvolve o programa de avaliacdo de desempenho, tendo como objetivo aprimorar o
desempenho das atividades técnicas e administrativas, visando continuo
aperfeicoamento da gestao dos talentos e melhoria dos resultados no trabalho.

A avaliacdo em questdo ndo se fundamenta na puni¢do, mas € um instrumento,
por exceléncia, para a instituicdo (re)conhecer seus limites e possibilidades,
contribuindo para o aperfeicoamento do processo de trabalho e das relacdes inter-
pessoais, fornecendo, ainda, elementos para um planejamento eficiente e para uma

politica de desenvolvimento de recursos humanos eficaz.

Quadro 19 — Conversao tempo de servico publico federal.

Tempo de Servico Padrao de Vencimento de cada Nivel
Publico Federal de Classificacéo e Nivel de

(Anos) Capacitacao
Até 1 ano e 11 meses 1
2a3 2
4a5 3
6a7 4
8a9 5
10all 6
12a13 7
14 a 15 8
16 al7 9
18a19 10
20a21 11
22 a 23 12
24 a 25 13
26 a 27 14
28 a 29 15
30 ou mais 16

Fonte: Adaptado de BRASIL (2005)

Sera instituido também Incentivo a Qualificagcdo ao servidor que possuir
educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular. Esse sera devido
tendo por base o percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do quadro 20, observados 0s seguintes parametros:

I - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta

ao ambiente organizacional de atuacdo do servidor ensejard maior

percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificacdo do que em éarea de

conhecimento com relagao indireta; e

IT - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao
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ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima
para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito
de pagamento do Incentivo a Qualificagdo,

relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

Quadro 20 — Percentuais de incentivo a qualificacéo.

como conhecimento

Percentuais de

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao A Incentlg/o
Classificacéo previsto para o exercicio do cargo® f€a com fea com
Relacéo Relacéo
Direta Indireta
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
A Ensino médio profissionalizante ou ensino
meédio com curso técnico completo ou titulo de 20% 10%
educacéo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5%
Ensino médio completo 10%
B Ensmg r_ned|o proﬂssmpahzante ou ensino 15% 10%
meédio com curso técnico completo
Curso de graduacéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5%
Ensino médio completo 8%
C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacgdo completo 15% 10%
Especializacéo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8%
Curso de graduacéo completo 10% 5%
D Especializacdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de g;j;ucac;ao formal de maior 5204 3506
Especializacdo superior ou igual a 360h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

' Curso reconhecido pelo Ministério da Educac&o
Fonte: BRASIL (2005)

Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo, entretanto
somente integrara tais proventos quando os certificados dos cursos considerados para

a respectiva concesséo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria

ou a instituicao da penséo.

O programa de dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e

modelo de alocacdo de vagas, estabelecido pela UFG, tem por objetivo realizar o
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dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal através de uma matriz de
alocacao de cargos e da definicdo dos critérios de distribuicdo das vagas.

O planejamento da forca de trabalho deve estabelecer um conjunto de
procedimentos que permitam avaliar e assegurar o alcance das necessidades futuras
de pessoal definidas de acordo com as metas e objetivos da organizacao.

Para a identificacédo real da necessidade de pessoal deverdo ser respeitados os
passos abaixo, conforme as orientacdes nacionais:

e aplicar a matriz de alocacdo de cargos e demais critérios para

estabelecer a real necessidade de servidores;
e comparar o quadro de servidores com a real necessidade, de forma
a propor ajustes;

e indicar a necessidade de abertura de vagas para concursos a fim de
atender as necessidades institucionais, e;

e indicar a necessidade e criacdo de vagas para atender a expansao

do sistema federal de ensino.

3.3 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

3.3.1 — Formas de Acesso

As formas usuais de acesso aos cursos de graduacédo da UFG séo as seguintes:
Processo Seletivo - a principal forma de admissdo na UFG é a selecdo de
candidatos para preenchimento de vagas definidas em edital. O processo
seletivo é unificado em seu conteldo e centralizado em sua execugao e se
realiza anualmente sob responsabilidade do Centro de Selegao.
Reingresso - podera solicitar reingresso o ex-aluno da UFG que, havendo
abandonado o curso, ainda conta com o prazo legal para integralizagao
curricular, desde que nao tenha se beneficiado de reingresso anterior. O
reingresso sé é permitido para o mesmo curso e se houver vagas.
Transferéncia - havendo vaga, a universidade aceita a transferéncia de
estudantes de outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) para a

continuidade de estudos no mesmo curso ou em cursos com objeto de
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estudo e curriculos afins.
Transferéncia ex officio — os servidores publicos federais e os membros das
Forcas Armadas e/ou respectivos dependentes tém assegurada sua
transferéncia para curso idéntico ao das IES de origem, independentemente
da existéncia de vaga, em qualquer época do ano, na forma da legislacao
vigente, desde que transferidos ex officio por interesse da administragao
publica.
Convénio Cultural - os estudantes de paises participantes do Programa Estudante
Convénio de Graduacdo (PEC-G) podem efetuar matricula na UFG, com vagas
definidas de comum acordo entre a universidade, o Ministério das Relacdes Exteriores
e 0 Ministério da Educacdo. Os estudantes de outros paises com o0s quais o
Brasil mantém o acordo cultural podem efetuar matricula na UFG, com
vagas definidas de comum acordo entre a universidade, o Ministério das
Relagoes Exteriores e a CAPES.
Vagas para Portadores de Diplomas - o portador de diploma de curso
superior reconhecido e registrado pelo MEC podera obter o seu ingresso na
UFG para uma nova graduacao, desde que haja no curso pretendido, vaga
remanescente do processo seletivo, observado o edital publicado pelo
Departamento de Assuntos Académicos (DAA), com os critérios de selecao
estabelecidos pela Coordenadoria de cada Curso.
Matricula Cortesia - realiza-se na UFG de acordo com o Decreto n® 89.758,
de 06/06/84. E concedida para:
1. funciondrio estrangeiro de Missdao Diplomatica ou Reparticao
Consular de carreira no Brasil e seus dependentes;
2. funcionario estrangeiro de Organismo Internacional, em virtude de
acordo entre o Brasil e a Organizacao, e seus dependentes legais;
3. técnico estrangeiro e seus dependentes legais que prestem
servico em territério nacional, em caso de acordo de Cooperagao
Cultural, Técnica, Cientifica ou Tecnoldgica, firmado entre o Brasil

e seu pais de origem, desde que em seu contrato esteja prevista a
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permanéncia minima de um ano no Brasil;

4. técnico estrangeiro e seus dependentes legais de Organismo
Internacional que gozem de privilégios e imunidades em virtude
de acordo entre o Brasil e a Organizacao, desde que em seu
contrato esteja a permanéncia minima de um ano em territdrio
nacional.

Mudanca de Curso - a mudanca de curso é permitida, por uma sé vez,
desde que haja vaga no curso pretendido e que o interessado tenha tempo

para integralizagao curricular.

3.3.2 — Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
A UFG tem consolidado diversos varios programas de apoio ao estudantes:

Programa de Bolsas de Monitoria - caracteriza-se como um processo educativo,
cujas atividades se desenvolvem de forma conjunta por professores e alunos em
perspectivas diversas. Objetiva despertar no aluno, o interesse pela carreira docente e
promover a consolidacdo de conhecimentos adquiridos mediante sua participagao junto
aos professores e alunos nas tarefas didaticas. Para se candidatar a monitoria na UFG
o interessado devera satisfazer as seguintes condicbes: ser aluno de graduacéo;
comprovar ter sido aprovado na disciplina da qual pretende ser monitor com bom grau
de aproveitamento; ndo ter sofrido sancéo disciplinar. O Programa é coordenado pela
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) - visa estimular a
participacdo dos alunos nas atividades de pesquisa e desenvolver o raciocinio
cientifico, critico e criativo, de modo a beneficiar sua futura atividade académica ou
profissional. Alguns requisitos para obtencdo da bolsa s8o o0s seguintes: estar
regularmente matriculado em disciplinas e cursando, pelo menos, a 22. série do curso;
ter bom desempenho académico comprovado através de histérico escolar; e dedicar-se
20 horas semanais as atividades de pesquisa. O Programa é coordenado pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PRPPG).

Programa de Bolsas de Licenciatura - tem por objetivo incentivar a_participagédo de

discentes, em projetos de natureza institucional, que invistam tanto na qualidade dos
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cursos de licenciatura quanto nos ensinos fundamental e médio. O Programa é
coordenado pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Programa de Bolsas de Extensé&o e Cultura (PROBEC) - visa apoiar a realizacao de
acOes de extensdo e cultura que sejam auto-sustentaveis e que apresentem relevancia
académica e social, através da concessdo de bolsa para alunos que atuam em
projetos. O Programa € coordenado pela Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC).
Programa de Bolsas de Estagio - tem por objetivo contribuir para a formacéo
académica dos estudantes, sendo instrumento de sua permanéncia na universidade,
fornecendo uma bolsa, possibilitando aos estudantes bolsistas, oportunidade de
vivenciarem a relacao teoria-pratica na area de sua formacgao. O critério principal para
participacdo € que seja aluno de curso de graduacdo da UFG e que 0 estagio seja
desenvolvido na area de sua formacdo académica. O Programa é coordenado pela
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas (PROAD).

Programa de Concessdo de Passagens para Alunos da Graduacdo - tem por
objetivo conceder passagens terrestres para estudante de graduacéo para participarem
de atividades cientificas, culturais e politicas em ambito nacional. O Programa &
coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria
(PROCOM).

Programa Bolsa Permanéncia - tem por objetivo atender de forma eletiva a parcela
dos estudantes, que em razdo de suas condicdes socioecondmicas, possuem
dificuldades de custear e garantir a permanéncia no curso, colaborando na manutencao
desses estudantes na universidade, e assim, contribuir para a sua formacéo
profissional. Também, favorece o desenvolvimento de atividades de natureza
académica, cultural, técnica e artistica, possibilitando aos estudantes do programa o
pleno exercicio da vida universitaria. O Programa € coordenado pela PROCOM.
Programa de Isencdes de Taxas Académicas - € um dos mecanismos utilizados na
politica de incluséo social da UFG para facilitar o acesso e a permanéncia do estudante
de baixa renda na universidade. Este programa possibilita a permanéncia dos
estudantes que, por impossibilidade financeira, abandonariam. O Programa &
coordenado na UFG pela PROCOM/PROGRAD.

Programa Bolsas Alimentacéo - tem como finalidade proporcionar aos estudantes do

curso de graduacdo auxilio financeiro para custear alimentacdo nos Restaurantes
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Universitarios (RUs). ApoOs estar matriculado, o estudante dos cursos de graduacéo

podera solicitar essa bolsa. O Programa é coordenado pela PROCOM.

3.3.3 — Estimulos a Permanéncia: Programa de Nivelamento, Atendimento Psico-
Pedagogico

A UFG desenvolve diversos programas que procuram contribuir para que os
seus estudantes de graduacdo tenham sucesso ha conclusao de seus cursos.

Goiania possui quatro Casas de Estudante Universitario (CEU), trés estédo
localizadas no Setor Universitario e uma no Setor Sul, totalizando 220 vagas: CEU |,
vinculada a Unido Estadual do Estudante (UEE); CEU II, vinculada a Universidade
Catélica de Goias (UCG); CEU lll e CEU IV vinculadas a UFG. O Projeto de Moradia
Estudantil tem por objetivo garantir a permanéncia do estudante de baixa renda na
universidade. O processo de identificagcdo de novos moradores se da no inicio de cada
ano letivo. Sao requisitos basicos: ser estudante de baixa renda; estar regularmente
matriculado nos cursos de graduacao; ser procedente de cidades do interior de Goias,
de outros Estados ou do exterior. O Projeto € coordenado pela PROCOM.

O Servico Odontolégico da UFG atua na educacdo, prevencao e tratamento,
com o objetivo promover a saude oral da comunidade universitaria. O Servico atende
servidores, seus dependentes e estudantes da UFG, nas especialidades: clinica geral,
endodontia, periodontia, radiologia, protese e ortodontia preventiva. Sao estabelecidos
qguatro niveis de classificacdo de acordo com a renda mensal do usuario — valor do
tratamento é baseado em percentual da tabela da Associacdo Brasileira de
Odontologia. O Servigo é coordenado pela PROCOM.

O Programa Saudavelmente consiste em varios projetos de assisténcia, de
prevencdo e capacitacdo na area de saude mental — incluindo projetos referentes a
dependéncia quimica. Desenvolve ac¢des de assisténcia e prevencao na area de saude
mental, incluindo dependéncia quimica. E dirigido a estudantes, docentes e técnico-
administrativos da UFG. A equipe deste programa € multidisciplinar composta por
médico, assistente social, psicélogo, arteterapeuta e musicoterapeuta, que realizam
atendimentos individuais, em grupo e acompanhamento familiar. O Programa é
coordenado pela PROCOM.
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A UFG conta com trés Restaurantes Universitarios (RU), sendo o RU-I,
localizado no campus Colemar Natal e Silva e os outros dois, o RU-Il e 0 Restaurante
Executivo (RE), localizados no campus Samambaia. Dentro do projeto de melhoria da
qualidade da refeicdo e de transformacdo do RU em campo de ensino, pesquisa e
extensdo, € desenvolvido o estagio curricular em Nutricdo e outras areas afins. O
restaurante € coordenado pela PROCOM.

A Creche € um espaco de educacao infantil que atende criancas de zero a trés
anos e onze meses, filhos de trabalhadores — docentes, técnico-administrativos — e de
estudantes. Esté localizada no campus Samambaia. As vagas ofertadas distribuem-se
igualmente entre os trés segmentos da comunidade universitaria. O processo de
inscricdo e selecdo é realizado no inicio de cada ano letivo. As atividades da creche

sao coordenadas pela PROCOM.

3.3.4 — Organizacao Estudantil: Espaco para Participacdo e Convivéncia Estudantil

Os principais espacos distribuidos dentro da UFG para a participacdo e

convivéncia estudantil sdo: Centros Académicos — localizados nas respectivas
unidades académicas —, Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e Centros de
Convivéncia.

O Centro Académico (CA) representa todos os estudantes de um curso e
mantém um canal direto e permanente de contato com o0s estudantes, realizando
discussoes, debates, palestras e reunides abertas a todos que queira participar.

O DCE é o 6rgao de representacdo maxima dos estudantes de graduacao da
Universidade. Ele € um 6rgdo sem filiagcdo politico-partidaria ou religiosa, associagao
civil sem fins lucrativos, livre e independente de 6rgéos publicos ou governamentais, de
duracéo indeterminada.

Sao membros do DCE-UFG todos os estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacéo da UFG.

A Universidade conta também com espacos que pluralizam o contato e o
convivio social e politico entre os discentes. Tratam-se dos Centros de Convivéncia,

localizados no Campus Colemar Natal e Silva e Campus Samambaia.

3.3.5 — Acompanhamento dos Egressos
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Algumas unidades académicas realizam o acompanhamento dos egressos no
ambito dos respectivos cursos de graduacdo que abrigam. O acompanhamento dos
egressos contribui com o processo de avaliacao institucional do curso de graduacgéo
por permitir que se revejam acglOes e concepgOes praticadas ao longo da formacgéo
superior e os reflexos e repercussées no desempenho dos profissionais nas praticas
sociais e no mercado de trabalho.

O acompanhamento desses egressos nas unidades académicas sao viabilizados
tanto por pesquisas e diagndsticos, como por meio de encontros publicos com a
finalidade de debater e refletir, coletivamente, sobre os problemas inerentes ao curso.

4 — O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL PARA O PERIODO 2008-2012

A universidade é uma instituicdo que tem caracteristicas especiais e, por iSso
mesmo, na Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu-se a definicAo de sua
autonomia. A universidade publica possui, exatamente por seu carater publico, muitas
caracteristicas que a tornam ainda mais especial. Uma dessas caracteristicas é a
forma como se efetiva 0 seu processo de planejamento e avaliagéo.

Os processos avaliativos e de planejamento nas universidades publicas ocorrem,
geralmente, de forma desorganizada e seus resultados ndo sao sistematizados, pois 0s
eventos avaliativos e de planejamento sdo pontuais e fragmentados. Estes ocorrem
num ambiente critico e sob tensdo gerada na propria comunidade universitaria e na
sociedade. Entretanto, esses processos precisam, cada vez mais, ser continuos,
coletivos e dindmicos.

A continuidade, o coletivo e a dinamicidade sao garantidos pela presenca das
diversas instancias de discussdes e debates, compreendidas por reunides da equipe
de reitorado, de diretores de unidades académicas, de diretores de 6rgaos, das
coordenadorias de poés-graduacdo, dos conselhos das unidades académicas e dos
departamentos, dos conselhos centrais e de suas camaras e tantas outras instancias
de decisdo ou discussdo administrativas ou académicas existentes, como as dos
grupos de pesquisa, dos nucleos de estudos e pesquisa, debates, congressos,
simpa@sios, jornadas, etc. As reunifes ocorrem em um ambiente altamente critico e de
constante reflexdao sobre o que é preciso fazer e como fazer.

A tensdo da comunidade universitaria e da sociedade, além de estar presente
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em todos os féruns de discussdo destacados anteriormente, amplifica-se numa
primeira vizinhanca da universidade publica, nos sindicatos de professores e de
servidores técnico-administrativos, nas associacdes estudantis, nas vizinhancas
seguintes e em diversos setores da sociedade, como o de pais de alunos, em outras
instituicbes de educacédo superior, outros niveis educacionais, nos Poderes Executivo e
Legislativo das esferas federal, estadual e municipal, no Poder Judiciario, no tocante a
empresarios, governantes, trabalhadores, midia, etc.

Um desafio existente nas universidades publicas é, portanto, o de organizar e
sistematizar os processos de planejamento e avaliagdo. O que torna esse desafio
maior ainda é o fato de que o ambiente universitario vé no organizar e o sistematizar
como um quadro adaptado ao ambiente empresarial, ou seja, como uma “burocracia”
desnecessaria, uniformizadora e desfocada da vida académica.

Na UFG, o Conselho Universitario aprovou em 2006 a implantacdo de um
Programa de gestdo Estratégica (PGE) que articula planejamento, avaliacdo e
informacéo institucional e possui 0s seguintes objetivos: | - consolidar uma prética de
gestdo estratégica que potencialize o desenvolvimento institucional, tanto estrutural
como humano; Il - consolidar em todas as instancias e niveis de funcionamento da
UFG, Administracdo Central, Unidades Académicas, Orgdos Suplementares e Campus
do Interior, uma cultura de organizacdo e sistematizacdo dos processos de
planejamento e avaliagéo; Il - constituir um sistema de informacdo abrangente e
atualizado, formando uma base de dados em permanente atualizagdo, no qual os
dirigentes, a comunidade académica e sociedade obtenham dados e informacdes. O
PGE constitui-se, portanto, em importante “ferramenta” para que possamos examinar
objetivos e metas a serem alcancadas pela UFG e que estardo explicitadas neste item
1.8.

O Governo Federal, em 2007, por meio do Decreto 6.096, apresentou o Plano de
Apoio a Projetos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI).
O REUNI é uma das ac¢bes do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), cuja
prioridade maior é a melhoria da educacéo basica brasileira. O PDE prevé, entretanto,
a ampliacdo dos investimentos na educacdo basica, bem como na educagéo
profissional e superior — neste ultimo por meio do REUNI —, visando a melhoria da

qualidade da toda a educacéao brasileira em todos os niveis.
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Apoés as ricas discussdes no ambito da UFG em 2007 para a elaboracédo e
aprovacao do projeto da UFG para adeséao ao programa REUNI, iniciamos em 2008 a
implantacéo das acbes previstas no projeto que foi homologado pela SESU/MEC em
27/11/2007. Este projeto contém objetivo e metas a serem cumpridos pela UFG de
2008 até o ano de 2012.

Apresentaremos 0 planejamento institucional para o periodo 2008-2012,
dividindo-o nas seguintes etapas: |) o plano da UFG para o REUNI sera apresentado
neste PDI no formato em que foram aprovadas pelo MEC, contendo os seguintes itens
de planejamento: dimensédo do plano; diagndstico da situacdo atual, metas a serem
alcancadas com o cronograma de execucao; estratégias para alcancar a meta; etapas
e indicadores; II) o resultado do planejamento extraido do Programa de Gestao
Estratégica (PGE); Ill) Descricdo dos objetivos e quantificacdo das metas, com

cronograma de execugao.

4.1 — PLANO DE REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA UFG (2008-2012) (REUNI)

4.1.1 — Aumento de Vagas de Ingresso, Especialmente no Periodo Noturno

Diagnodstico da situacéo atual

A UFG ofereceu, em 2007, um total de 3.783 vagas em Cursos de Graduacao
nas mais diversas areas do conhecimento. Inscreveram-se ao vestibular 29.297
candidatos, o que representou, na maioria dos cursos, uma relacdo candidato/vaga
muito alta, como acontece em todas as instituicbes publicas em que 0 ensino é gratuito
e é reconhecido como de qualidade pela populagéo.

Ha, portanto, uma grande demanda pelas vagas que a UFG oferece. Entretanto,
outros cursos de graduacao sao também fortemente demandados pela sociedade. Por
isso € preciso oferecer ainda outras opc¢des de formacdo, para atender mais
plenamente aos jovens com idade entre 18 e 24 anos, sobretudo aqueles que moram
no Estado de Goias. Dados do Censo da Educacédo Superior de 2005 mostram que o
Estado de Goias possuia um total de 149.034 estudantes matriculados na Educacgéo
Superior (ES), 48.828 (32,8 %) em instituicbes publicas e 100.206 (67,2 %) em

instituicbes privadas. Os alunos matriculados em instituicido federal localizada no
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Estado somavam 15.782, o que significa apenas 10,6% do total de matriculados na ES
em Goias. Deve-se ressaltar que a UFG € a unica universidade federal presente no
Estado de Goias.

Outro aspecto a ser considerado nesse processo de expanséao de vagas publicas
federais se refere ao quantitativo de jovens com idade entre 18 e 24 anos que deveriam
estar matriculados na educacao superior. Uma das metas do Plano Nacional de
Educacdo é o de matricular, em 2011, um total de 30% desses jovens na educacéo
superior. Baseando-se nos dados da PNAD/IBGE de 2004, mencionados
anteriormente, ha, portanto, quase que triplicar a chance desses jovens ingressarem
nas IES goianas.

A UFG possuia, conforme Censo da Educacdo Superior de 2005, um total de
13.237 matriculas, 9.701 (73,3%) diurnas e 3.536 (26,7%) noturnas. A tabela 5, que
segue, apresenta esses dados e, ainda, a relagéo inscritos no vestibular por vagas, que

foi de 11 por 1 no diurno e 7 por 1 no noturno.

Tabela 5 - Cursos diurnos e noturnos na UFG: vagas, inscritos e matriculas

DIURNO NOTURNO
IFES | Vagas | Inscritos | I/V | Matriculas | Vagas | Inscritos IV Matriculas
UFG | 2.139 23.458 11,0 9.701 916 6.456 7,0 3.536

Fonte: Censo 2005 obtido em WWWw.inep.gov.br, portal SINAES (20/12/2006)

Nota-se, dessa forma, uma assimetria entre 0s turnos que precisa ser diminuida,
sendo este também um dos objetivos deste Plano de Reestruturacdo e Expanséo da
UFG.

As vagas oferecidas no periodo noturno passardo das atuais 1.281 em 2007
para 2.495 em 2012, o que significara um importante aumento no percentual de vagas
oferecidas neste periodo, passando de 34% para 40% do total. Vale destacar que das
2.567 novas vagas criadas com a expanséao, aproximadamente a metade delas (48%)
sera aberta no periodo noturno. A meta da UFG é que no futuro a metade do total de
suas vagas seja oferecida no periodo noturno. A tabela 6, a seguir, apresenta os dados

relativos as vagas oferecidas pela UFG nos cursos de graduacgéo presenciais em 2007:

Tabela 6 - Vagas na UFG em 2007: diurnas e noturnas
Ano | Vagas UFG | Vagas diurnas (%) | Vagas noturnas (%)
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2007 | 3.783 | 2.502 (66%) | 1.281 (34%)

As acdes a serem implementadas para que as metas relativas ao aumento de
vagas de ingresso ocorram serdo aquelas detalhadas na sequéncia abaixo. Essas
acOes, resultantes das estratégias para alcancar as metas, se constituem num
somatorio de medidas a serem implementadas.

As acles serdo as seguintes:

- elevacdo do nimero de vagas em cursos ja existentes;

- elevacdo do numero de vagas em cursos ja existentes, com a abertura de novas
turmas em turnos diferentes dos ja existentes;

- criacdo de novos cursos de graduacdo baseados em uma determinada unidade
académica;

- criagdo de novos cursos de graduacao envolvendo diversas unidades académicas;

- criacdo de novos cursos de mestrado e doutorado, além da expansdo do niamero de

alunos nos cursos ja existentes.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

As metas a serem alcancadas sdo as seguintes: 1) ampliar a oferta de cursos de
graduacéo presenciais, para ampliar a Relacdo Aluno por Professor (RAP), utilizando-
se a metodologia de célculo estabelecida nas Orientacdes Gerais do Plano de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais; e 2) elevar o percentual de
matriculas noturnas na UFG.

A meta 01 sera alcancada obedecendo-se o0 seguinte cronograma (Tabela 7):

Tabela 7 — Cronograma de matriculas na UFG para o periodo 2007-12

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Matriculas 18.431,42 | 20.279,85 | 28.12557 | 29.916,16 | 29.960,76 | 31.987,06
Projetadas ' ' ' ' | ' ' ' ' ' ' '
No. de

Docentes 1.309 1.398 1.541 1.667 1.793 1.852
Ajustado*

*Estdo excluidos os 116 professores-equivalentes do Centro de Estudos e Pesquisa Aplicada a
Educacgdo (CEPAE) por desenvolverem atividades de pesquisa, pds-graduagédo lato sensu, ensino
béasico e ndo atuarem em cursos de graduacao presenciais.

Estratégias para alcancar a meta
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A UFG utilizara no seu processo de expansao as seguintes estratégias:
1) incrementar 0 niumero de vagas existentes no vestibular sem a necessidade de
nenhuma expanséo em seu quadro de pessoal,
2) abrir novas turmas em cursos existentes (vespertino, noturno ou matutino), prevendo
uma expansao tanto fisica quanto de pessoal docente e técnico-administrativo;
3) criar novos cursos de graduacao baseados em uma Unidade Académica, prevendo-
se a necessidade de expanséo fisica e de pessoal,
4) criar novos cursos de graduacdo que envolvam diversas Unidades Académicas da
Universidade, prevendo-se a necessidade de expansao fisica e de pessoal,
5) criar novos mestrados e doutorados, além de expandir o niumero de alunos nos
cursos existentes.

Nessas opc¢les esta presente o objetivo de que a relacdo aluno/professor da
UFG se eleve, até alcancar, em 2012, a meta preconizada pelo Decreto 6.096.

Etapas
Para alcancar a meta prevista neste item, ou seja, o aumento de vagas de
ingresso, especialmente no periodo noturno, as seguintes etapas serdo cumpridas:
i) expandir vagas em turmas ja existentes (2008);
i) implantar turmas novas de cursos ja existentes (2009);
iif) implantar novos cursos (2009 e 2010);
iv) expandir as vagas de modo a atingir, no minimo, 50 vagas no vestibular na quase
totalidade dos cursos oferecidos pela UFG;
V) criar novos mestrados e doutorados;

vi) ampliar o nimero de alunos de mestrado e doutorado.

Indicadores
Os indicadores a serem observados sdo 0s seguintes:
a) RAP;
b) percentual de matriculas projetadas no periodo noturno;
c) numero de alunos na pés-graduacao stricto-sensu;
d) percentual de vagas oferecidas nos novos cursos de graduacao;

e) percentual de alunos em novos cursos de pés-graduacgao
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f) percentual de vagas expandidas em cursos de graduacao ja existentes; e
g) percentual de expansao de alunos nos cursos de pés-graduagdo stricto-sensu ja

existentes.

4.1.2 — Reducao das Taxas de Evasao

Diagnostico da situagéo atual

A redugéo das taxas de evasédo, conforme estabelece as Orientagbes Gerais
para o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, sera
considerada, para analise, como sendo “0 aumento da taxa de conclusdo dos cursos
de graduacéao (TCG)”, considerando que o fendmeno da evasido € muito mais critico e
de dificil dimensionamento e atuacao institucional, tendo em vista as mdultiplas causas e
possibilidades de sua ocorréncia. E claro que a TCG também possui componentes que
se correlacionam com os efeitos da evaséo e que séo de dificil atuacédo para as IES.
Um estudo da USP divulgado em 2004 com o titulo de “Acompanhamento da Trajetéria
Escolar dos Alunos da Universidade de Sao Paulo Ingressantes de 1995 a 1998” nos
apresenta conclusdes que embasaram as analises e a¢cfes a serem implementadas na
UFG no ambito deste Projeto. No estudo da USP, em referéncia, as causas da evaséo
podem ser relacionadas as seguintes possibilidades:

- incompatibilidade de horéario com o trabalho;

- incompatibilidade de horério com outro curso;

- necessidade de iniciar atividade profissional;

- ndo disponibilidade de recursos financeiros para atender as demandas do

Curso no tempo previsto;

- mudanca de cidade/estado/pais;

- impossibilidade de conciliar atividades de trabalho com o curso;

- acumulo de atividades por realizar outro curso;

- distancia entre a residéncia e a Universidade;

- problemas de saude (pessoal ou na familia);

- questdes familiares (gravidez, cuidado com familiares etc.);

- dificuldade de adaptacéo a cidade;

- 0 estudante ndo conseguiu corresponder as exigéncias do curso no tempo
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previsto (quantidade e dificuldade de leitura, exigéncia de carga horaria extra-

classe etc.);

- 0 curso ndo correspondeu as expectativas;

- 0 nivel de conhecimento dos professores ndo correspondeu as expectativas;

- desinteresse dos professores pelos alunos;

- dificuldade de relacionamento com os colegas do curso;

- dificuldade de adaptacdo com o ritmo e a organizacéo do trabalho universitario;

- escolha de outro curso em outra instituic&o;

- prestou vestibular sem certeza de que era o0 curso que queria;

- liniciou curso de pés-graduacéao;

- reprovacao em disciplina pré-requisito;

- outros.

A UFG possui uma TCG média de 65% e diversas acdes serdo implementadas
com o objetivo de eleva-la. Deve-se reconhecer que a TCG de 90% € muito elevada
para a nossa realidade, que apresenta uma desigualdade social muito grande e uma

enorme diferenca econémica entre as profissées de maior e menor prestigio social.

Metas a serem alcangadas com o cronograma de execugao:

A meta a ser atingida pela UFG é a de elevar a TCG da instituicdo para 90%, ao
final do processo de expansédo. Os valores obtidos pelo simulador nos anos de 2009 a
2012 excedem o valor deste percentual, indicando a inadequacao da ferramenta para
captar a dindmica do sistema. A UFG implementara acdes visando uma elevacgao
gradual da TCG, passando dos atuais 65% para 90%. Coerentemente com esta meta
observa-se que, com a estabilizacdo dos ingressantes nos cursos da UFG, os valores
do simulador mostram que, em 2017, a TCG da instituicdo atingira o valor de 88%.

Estratégias para alcancar a meta

Considerando o estudo realizado pela USP, referenciado anteriormente, as
seguintes estratégias podem ser utilizadas para procurar elevar a taxa de conclusao
dos cursos de graduacéo da UFG:
1) realizar um acompanhamento mais proximo dos alunos do primeiro ano dos cursos,

por meio de tutores/monitores, escolhidos dentre estudantes de mestrado ou
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doutorado, considerando-se que a evasao se da mais fortemente no primeiro ano dos
CUrsos;

2) intensificar o processo de recepcéo, acolhimento e orientacdo inicial oferecida aos
estudantes, pelos seus resultados positivos, tanto na diminuicdo da evasao inicial
quanto nas dificuldades enfrentadas pelos estudantes na adaptacédo a uma nova forma
de estudo;

3) melhorar o material explicativo produzido para cada curso, bem como sua
distribuicdo, além de desenvolver programas junto as escolas de ensino meédio para
gue os alunos conhegcam melhor a UFG e seus cursos;

4) incrementar as informacdes existentes no Manual do Vestibulando da UFG;

5) incrementar, no site da UFG, informacfes sobre o0s cursos, para que O0S
vestibulandos saibam que oportunidades existirdo para aquele trajeto de formagéo que
ele sequira;

6) implantar o Programa “UFG e as Profissbes”;

7) incrementar as acfes da politica de assisténcia estudantil;

8) implantar o Programa UFG INCLUI, como forma de tornar mais democréatico o
acesso a UFG;

9) elaborar materiais para distribuicdo nas escolas de ensino médio e em cursinhos
preparatérios para o vestibular;

10) intensificar o Programa Docéncia no Ensino Superior;

11) realizar uma recep¢do aos alunos que se preocupe em orienta-los a respeito da
dindmica de trabalho na universidade e do que se espera dos alunos, facilitando a

transicdo entre o ensino médio e o superior.

Etapas
As seguintes etapas se efetivardo com o objetivo de atingir a meta proposta para

aTCG:
e implantar os programas Bolsa Mestrado e Bolsa Doutorado em que se regulamente
a atuacao do estudante como monitor/tutor, atuando prioritariamente no primeiro ano

dos cursos de graduagéo;
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e institucionalizar o Programa de Assisténcia Estudantil, em que se ampliara a Bolsa
de Assisténcia Estudantil e se expandirdo os demais programas de bolsas
(alimentacéo, permanéncia, PROLICEN, monitoria, moradia etc.);

e implantar os seguintes grupos de trabalho, com o objetivo de realizar estudos
relacionados a area pedagdgica: grupo de estudos de novas metodologias, grupo de
multimidia de apoio pedagodgico e grupo de estudos sobre evasao e permanéncia;

e adequar o maior numero possivel de salas para receber novas tecnologias;

e criar na PROGRAD a Coordenacéao de Apoio e Acompanhamento a portadores de
necessidades educativas especiais;

intensificar o trabalho da Comissao de Ensino da PROGRAD.

Indicadores
O indicador a ser observado para a elevacdo do numero de formandos da

Universidade serd a TCG, conforme definicdo estabelecida pelo MEC.

4.1.3 — Ocupacéo de Vagas Ociosas

Diagnostico da situacéo atual

A existéncia de vagas ociosas na UFG, a exemplo da maioria das IFES, é uma
realidade. A sua dimensdo se reflete diretamente num dos indicadores usados no
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, que € a taxa de
conclusédo dos cursos de graduacéo (TCG). O levantamento do nimero que representa
a evasao formal na UFG passou a ser uma preocupacdo maior a partir de 2006,
guando se iniciou um trabalho intenso para preenchimento das vagas ociosas.

Com as dificuldades inerentes a implantacao desta politica, o Departamento de
Assuntos Académicos (DAA), em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduacdo e a
Camara de Graduacéo, elaborou uma proposta de Resolu¢édo que transforma a politica
da atual gestdo em uma politica institucional. A partir de sua aprovagédo o controle de
vagas ociosas deixa de ser responsabilidade das Unidades Académicas e passa a ser
da Pro-Reitoria de Graduacao. Esta mudanca tem reflexo importante em uma velha

tradicdo existente em determinados cursos, a de que sO se pode ingressar na UFG por
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meio do vestibular.

A implantacdo desta politica na UFG passou também a atender efetiva e
formalmente a mobilidade interna. Na tabela 8 que apresenta os nidmeros do primeiro
edital de 2007 para preenchimento de 948 vagas ociosas ou disponiveis, surgidas no

segundo ano dos cursos, tem-se uma idéia desta nova politica de mobilidade interna.

Tabela 8 — Mobilidade na UFG em 2007

NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA PREENCHIMENTO
Total Geral de
Vagas MOBILIDADE INTERNA MOBILIDADE EXTERNA
Disponiveis A
para Mudanca de | Mudanca de | Mudanca de | Mudanca de | Reingres_ Tran_sf(;:;ren_
Preenchimento | Modalidade | Habilitagdo Curso Campus o] clade
outras IES
GOIANIA 66 40 93 48 104 151
GOIAS - - - - - 24
CATALAO 2 - 28 21 37 54
JATAI 11 21 37 37 63 90
TOTAL GERAL 79 61 158 106 204 319

Fonte: Edital Especifico Eng Elétrica e da Computacéo 21

ApOs a realizagdo desta primeira etapa e feita a mobilidade interna, novo edital
sera publicado disponibilizando as vagas surgidas nas mudancas de modalidade,
habilitacdo, de curso e de Campus.

No ano de 2006 os editais para este mesmo fim disponibilizaram apenas 356
vagas.

O ingresso, na grande maioria dos cursos da UFG, é feito uma Unica vez por
ano, como reflexo da grade curricular anterior, que tinha como base o periodo anual.

As vagas surgidas por evasao formal de calouros no primeiro semestre do ano
letivo dos cursos de graduacao sao utilizadas estrategicamente pela UFG para chamar
candidatos presentes em fila de espera originaria do vestibular. Como exemplo, em
2007, a Pro-Reitoria de Graduacado publicou quatro editais com esse fim especifico,

convocando 475 novos calouros.

Tabela 9 — Candidatos convocados em fila de espera na UFG

22 chamada 32 chamada 42 chamada 52 chamada
. Processo de Processo de Processo de Processo de
Edital ~ ~ ~ ~
selecao de selecao de selecdo de selecdo de
2007 2007 2007 2007
N° de
Candidatos 273 69 103 30
Convocados
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UFG
em Filade
Espera

Fonte: Editais para chamada de novos calouros em 2007.

Em 2006, o numero de candidatos em fila de espera do vestibular convocados

em chamadas posteriores a primeira chamada foi de 456.

Metas a serem alcangcadas com o cronograma de execucgéao
As metas a serem atingidas serdo as seguintes:

e preencher efetivamente 100% das vagas disponibilizadas no vestibular com a
convocagdo adicional dos candidatos em fila de espera, através de editais
especificos;

e identificar 100% das vagas surgidas a partir do segundo ano (terceiro semestre
letivo) na UFG;

¢ disponibilizar 100% das vagas descritas no item 2, para preenchimento através de

mobilidade interna, externa (transferéncia) e outras formas de ingresso.

Estratégias para alcancar a meta
As seguintes estratégias serdo utilizadas para alcangar as metas estabelecidas:

e divulgar amplamente os editais para preenchimento das vagas disponiveis na
UFG através da impressa, sitio da UFG na internet, Radio Universitaria; publicar
folders, cartazes e manual do aluno; sensibilizar diretores e coordenadores de
cursos e divulgar os editais em outras IES;

e aprovar, até julho de 2008, pelos conselhos superiores da UFG, a proposta de
resolucdo, jA aprovada na Camara de Graduacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEC) da UFG, que fixa critérios para o preenchimento
de vagas disponiveis nos Cursos de Graduacdo presenciais oferecidos pela

Universidade Federal de Goias.

Etapas
As seguintes etapas serdao cumpridas para a ocupacéo de vagas ociosas:
¢ l|evantar, ao longo do primeiro semestre de cada ano letivo, as vagas nao ocupadas

ou oriundas por evasao de calouros;
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e publicar os editais para preenchimento das vagas disponiveis nos cursos, oriundas
de ndo preenchimento pelos candidatos aprovados no vestibular e convocados
anteriormente;

e levantar as vagas disponiveis para o 2° ano (terceiro semestre) e anos
subsequentes;

e divulgar a minuta da resolucdo que fixa critérios para o preenchimento de vagas
disponiveis nos Cursos de Graduacdo presenciais oferecidos pela Universidade
Federal de Goias na UFG, principalmente entre diretores, coordenadores de cursos
e demais membros dos Conselhos Superiores da UFG. Divulgar através do sitio da
UFG na Internet;

e publicar os editais para preenchimento das vagas disponiveis a partir do segundo

ano (terceiro semestre), nos cursos de graduacao presenciais.

Indicadores
Os indicadores a serem observados para a elevacdo do numero de formandos

da Universidade serdo os seguintes:

1. TVO - Taxa de Vagas Ocupadas: Percentual de vagas ocupadas apds as
sucessivas chamadas em relacdo as vagas oferecidas pelo processo seletivo da
UFG(*).

Tabela 10 — Taxa de vagas ocupadas na UFG: 2007-12
2007 2008 2009 2010 2011 2012
98,8% 99% 99% 99% 99% 99%
(*) inclui as vagas ndo preenchidas nos cursos em que o nimero de candidatos é inferior ao numero de
vagas oferecidas no processo seletivo.

2. TVDP — Taxa de Vagas Disponiveis Preenchidas: Percentual de vagas disponiveis
preenchidas em relacdo as vagas oferecidas pela UFG em editais especificos para este

fim (vagas para o segundo ano do curso — terceiro semestre).

Tabela 11 — Taxa de vagas disponiveis na UFG: 2007-12

2007

2008

2009

2010

2011

2012

98,8%

99%

99%

99%

99%

99%
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4.1.4 — Revisao da Estrutura Académica Buscando a Constante Elevacédo da Qualidade

Diagnostico da situacédo atual

A UFG promoveu ao longo do tempo diversas mudancas, procurando corrigir 0s
problemas que foram sendo identificados em sua vida académica e administrativa, em
funcdo da estrutura académica implantada na reforma de 1968. Pode-se considerar
gue a primeira mudanca fundamental ocorreu em 1984, com a implantacdo do regime
seriado em que os alunos se matriculavam anualmente em um bloco de disciplinas. Em
1997 foi implantado um novo Estatuto, que se efetivou apds longo periodo de
discussbes que envolveu professores, estudantes e servidores técnico-administrativos
e que provocou muitas mudancas no funcionamento académico da Universidade. No
ano de 2002 foi implantado um novo regime académico que, dentre outras mudancgas,
restabeleceu o sistema de matriculas por disciplinas e introduziu as chamadas
disciplinas de livre escolha do estudante, que lhe propiciariam uma formacdo mais
abrangente e adaptada aos seus interesses futuros.

O Estatuto em vigor na UFG até o ano de 1996, que continha os elementos
presentes na reforma universitaria de 1968, apresentava diversos problemas na visao
da comunidade universitaria. Explicitaram-se, entéo, as seguintes observacgdes criticas,
muitas delas se devendo, principalmente, a estrutura de funcionamento implantada:

- a existéncia de uma grande quantidade de professores envolvidos no processo
administrativo, devido a necessidade de um elevado namero de horas de trabalho
nesta esfera das atividades universitarias;

- a efetivacdo da estrutura de Colegiado de Cursos e das coordenacdes dos programas
de poés-graduacdo como estruturas de poder paralelo ao da diretoria da Unidade
Académica, fazendo com que o diretor se tornasse simplesmente o “sindico” da
unidade;

- 0 excessivo numero de instancias para se tomarem as principais decisdes académico-
administrativas dentro da universidade, gerando burocracias emperradoras;

- a existéncia de uma completa desarticulacédo entre o ensino de graduacao e o ensino
de pos-graduacéo;

- 0 isolamento, o corporativismo e o individualismo existentes na estrutura

departamental, aliados a departamentalizacédo exagerada,;
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- a necessidade de definir com precisao as atribuicbes de cada conselho superior da
universidade, para evitar interpretacbes amplas que provocavam constantes conflitos
internos;

- caréncia de mecanismos adequados de interacdo da UFG com a sociedade,;

- a rigidez estrutural que ndo permite uma suficiente elasticidade para acompanhar a
evolucdo do conhecimento e as exigéncias da sociedade;

- dificuldade de cooperacédo interdisciplinar, especialmente entre departamentos de
diferentes Unidades Académicas;

- caréncia de um processo de planejamento e avaliacdo institucional de carater
sistematico e continuado.

Procurou-se, por meio de um novo Estatuto, implantado em 1996, solucionar
esses problemas, e propiciar melhores condi¢cbes estruturais para o processo de
avaliacdo das atividades da Universidade, processo inadiavel na época e necessario,
se constituindo em uma exigéncia da sociedade e do processo de autonomia
universitaria. A UFG hoje esta estruturada em Unidades Académicas que se intitulam
Institutos, Faculdades ou Escolas e oferecem cursos que propiciam diversas
formacdes.

Essa estruturacdo em Unidades Académicas funciona praticamente sem a
constituicdo de departamentos, pois 0s que existem, dependendo da dimensao da
unidade, o fazem com o fim especifico de Vviabilizar os trabalhos
administrativos/académicos, sendo esta sua Unica funcdo. As rotinas processuais da
universidade se esgotam no Conselho Diretor, onde sdo tomadas todas as decisdes
referentes as politicas de graduacéo, pesquisa e pds-graduacao, extensao e cultura da
unidade. Ressalte-se, portanto, que a UFG se estrutura sem a departamentalizacéo
presente na maioria das universidades brasileiras.

A implantacdo na UFG de uma estruturacdo centrada em Unidades Académicas,
sendo estas as responsaveis pelos cursos de graduacdo, permitiu a eliminacdo do
Colegiado de Cursos, na forma estabelecida pela Reforma de 1968. Essa funcéo é
agora realizada pelo Conselho Diretor da Unidade e seu Vice-Diretor € naturalmente o
coordenador do curso de graduagéo. Desta forma elimina-se o paralelismo que existia
entre o Diretor e 0 Coordenador de Curso de Graduacao.

O Conselho Diretor € a instancia responsavel pela deliberacdo sobre todas as
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atividades académicas e administrativas da unidade. A Coordenadoria dos Programas
de Pés-Graduacgdo stricto sensu submete ao Conselho Diretor as politicas a serem
implementadas e se responsabiliza pela operacionalizacdo de suas atividades. Estaria
eliminado, portanto, o paralelismo de funcdes e estaria criado, ainda, o ambiente
propicio para uma maior articulacdo entre os ensinos de graduacao e pos-graduacao,
entre o0 ensino e a pesquisa e entre a graduacédo, a pos-graduacao e a extensao.

A elasticidade para acompanhar a evolucédo do conhecimento e as exigéncias da
sociedade quanto a cooperacdo interdisciplinar, especialmente entre diferentes
unidades académicas, esta presente nos Nucleos de Estudos e Pesquisa. Estes sédo
entes absolutamente académicos, portanto sem nenhuma atividade burocratica, que
aglutinam docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos, com objetivos
comuns, para realizarem atividades de carater didatico-pedagdgico, cultural, artistico,
cientifico, tecnolégico ou de extensdo, com finalidades especificas ou
multidisciplinares.

A estruturacdo em Nucleos incentiva a aglutinacdo de docentes de diferentes
unidades académicas que trabalham em assuntos comuns, especificos, propiciando
apoio institucional no desenvolvimento de suas atividades, e permite que um professor
desenvolva suas atividades, principalmente as de pesquisa e extensdo, em qualquer
unidade académica da universidade, incentivando a interdisciplinaridade. Essa
estrutura propicia aos estudantes condicbes de desenvolver trabalhos de iniciagao
cientifica e de final de curso em qualquer Nucleo implantado na universidade e
organiza as atividades de grupos de pessoas, inclusive da sociedade e aposentados,
permitindo o conhecimento publico do que se realiza nos projetos desenvolvidos na
instituicao.

As universidades brasileiras jA& vém incorporando, em suas estruturas, a figura
desses nucleos, com o objetivo de propiciar a interdisciplinaridade e como tentativa de
superar a fragmentacdo do saber causada pela exagerada departamentalizacdo das
instituicées. Entretanto, sem uma transformacéo mais profunda, como a eliminacao da
departamentalizacdo e do paralelismo entre Diretoria e Colegiados de Cursos,
conforme realizado na UFG, esse caminho tem se mostrado artificial, por conflitar com
outras estruturas existentes e por ser implantado, as vezes, por vontade politica dos

dirigentes universitarios e ndo por uma necessidade dos trabalhos de ensino, pesquisa
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e extensdo da universidade.

Com a tentativa de minimizar a caréncia de mecanismos adequados de interacao
da UFG com a sociedade, foram instituidos os seguintes organismos: o Conselho de
Integracdo Universidade-Sociedade (CIUS), de carater ndo-deliberativo; a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura e as Comissbes Coordenadoras das Atividades de Interacao
com a Sociedade em cada Unidade Académica.

O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade € composto por
representantes da comunidade universitaria, por representantes de empresarios,
trabalhadores, do Governo Estadual, dos Governos Municipais onde a Universidade
possui Campus, da Assembléia Legislativa, das Camaras Municipais das cidades-sede
dos Campus do interior, do Poder Judiciario, de entidades ndo governamentais ligadas
ao ensino, pesquisa, extensao e cultura e, ainda, de representantes dos aposentados e
ex-alunos da Universidade. As principais finalidades desse Conselho nao-deliberativo
sao:

- conhecer o Plano de Gestdo da Universidade, suas politicas, estratégias gerenciais,
projetos e programas;

- discutir o projeto cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico da Universidade;

- examinar as demandas existentes na Sociedade, propondo novos empreendimentos,
parcerias e atividades a serem desenvolvidas com os diversos setores do poder publico
e da sociedade civil.

As ComissOes Coordenadoras das Atividades de Interacdo com a Sociedade,
instituidas em cada unidade académica, tém como objetivo intensificar as relacdes
entre a Universidade e a sociedade por meio de cursos, consultoria, assessorias,
simposios, conferéncias, semindrios, debates, palestras, atividades assistenciais,
artisticas, esportivas, culturais e de prestacéo de servicos.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

Avaliar, decorridos dez anos de sua implantacdo, a reformulacdo académica
efetivada na UFG com a aprovacdo do novo Estatuto, aprovado pelo Conselho
Nacional de Educac&o. Além disso, operacionalizar e monitorar o “nascimento” de
novas unidades académicas e a expansao dos Campus do interior nas cidades de

Cataldo, Jatai e Goias. A experiéncia de reformulacdo académica promovida em 1997 -
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cujo processo durou 4 (quatro) anos — mostrou que esta ndo € uma atividade trivial e,

portanto, o cumprimento dessa meta devera ocorrer nos anos de 2008 e 2009.

Estratégias para alcancar as metas

As seguintes estratégias serdo utilizadas para o cumprimento das metas
estabelecidas:
a) rediscutir as motivacoes que levaram a implementacédo das mudancas em 1997,
b) elaborar os planos para criagdo de novas unidades académicas e cursos a ela
vinculados;

c) elaborar os planos de expansdo dos Campus nas cidades de Cataldo, Jatai e Goias.

Etapas

As seguintes etapas serdo cumpridas:

a) elaborar um documento que exponha as mudancas implementadas e as motivacoes
originais;

b) realizar seminéarios nos varios Campus da UFG para debater e avaliar os seguintes
pontos:

b.1) o trabalho docente na esfera administrativa da UFG;

b.2) o funcionamento dos Conselhos Diretores das Unidades Académicas, assim
como das Coordenacgfes de Graduacdo e das Coordenacfes dos Programas de Poés-
Graduacao;

b.3) a adequacdo das instancias de decisdo para o0s assuntos de natureza
académico-administrativa nas unidades;

b.4) as atribuigcbes dos Conselhos superiores da Universidade e a elaboragéo de
seus respectivos regimentos;

b.5) os mecanismos de interacéo entre a UFG e a sociedade;

b.6) a estrutura e o funcionamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisa;

b.7) a cooperacéao interdisciplinar na UFG;

b.8) o processo de planejamento e avaliagdo da Universidade.

c) estruturar administrativamente, inclusive com a atribuicdo de CDs e FGs, as novas
Unidades Académicas e Campus do interior;

d) elaborar mudancas estatutarias e regimentais necessarias para operacionalizar as

UFG — Universidade Federal de Goias 165



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

propostas apresentadas;

e) discutir no Conselho Universitario as alterac6es propostas;

f) aprovar nos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Cultura, Universitario e de Curadores
as alteracfes no Estatuto da UFG, caso seja necessario;

g) instituir Comissbes para elaborar os planos de criagdo de novas Unidades

Académicas e de expansdo dos Campus do interior.

Indicadores

Os seguintes indicadores serao utilizados:
a) documento expondo as mudancas implementadas na UFG, divulgado na pagina da
UFG na internet e encaminhado a todas as Unidades Académicas e Orgaos
administrativos da UFG em Goiania e no interior;
b) relatério dos seminérios programados para os varios Campus da UFG, contendo as
sugestdes e avaliacdes dos pontos debatidos;
c) minuta de resolucdo com as mudancas a serem implementadas, caso elas existam,
a ser discutida nos conselhos centrais da UFG, encaminhada aos conselheiros;
d) planos de criacdo de novas Unidades Académicas e de expansao dos Campus de
Cataldo, Jatai e Cidade de Goias, contendo sua estruturacdo administrativa, divulgados
na pagina da UFG na internet e encaminhados aos membros do Conselho Universitario

para analise e deliberagéo.

4.1.5 — Reorganizac¢éo dos Cursos de Graduacao

Diagnoéstico da situacéo atual

Os cursos de graduacgédo da UFG foram objeto de duas mudancas fundamentais
desde a sua instalagcdo em 1960. A primeira mudanca fundamental ocorreu em 1984,
com a implantacdo do regime seriado em que 0s alunos se matriculavam anualmente
em um bloco de disciplinas, e a segunda em 2002, quando flexibizou-se o regime,
adotando-se novamente as matriculas por disciplinas semestrais.

O sistema de créditos vigente até 1984, com matriculas por disciplinas, remonta
historicamente as universidades da Alemanha, que o adotaram a partir do século XIX.

Entretanto, a UFG entendeu a época que a massificacdo do ensino de graduacéo, a
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imaturidade do estudante que vinha chegando, a cada ano, mais jovem aos bancos
universitarios, as dificuldades inerentes ao ambiente politico brasileiro de entédo, que
inviabilizavam planejamentos mais efetivos, provocavam sérias distorcdes aos
pressupostos necessarios para o bom funcionamento do sistema de créditos. Além de
problemas conjunturais, avaliou-se que o sistema de créditos apresentava dificuldades
estruturais muito sérias. Como resultado desse processo de discussao, implantou-se
um regime seriado em que se procurou quebrar a sua rigidez natural, utilizando-se de
algumas flexibilizac¢oes.

Em 2002, porém, foram apresentados questionamentos a estruturacao do regime
seriado, pela sua rigidez, pela sua inadequacao ao processo vivido pela sociedade, que
exigia profissionais com uma formacdo mais flexivel, e, finalmente, pela sua falta de
sintonia com o ambiente universitario brasileiro, cujas instituicbes, em sua maioria,
adotam a matricula por disciplinas semestrais. Assim, o Conselho Universitario
reformulou o regime seriado anual implantado em 1984. Essa nova regulamentacéo
estabeleceu que as atividades académicas da graduacdo devem ser organizadas em
semestres letivos. O curriculo deve ser a expressdo do projeto pedagdgico do curso,
abrangendo o conjunto de conteddos comuns, especificos e eletivos, experiéncias,
estagios e situacdes de ensino-aprendizagem relacionados a formacéo do aluno. Essas
trés ultimas atividades sdo genericamente chamadas de disciplinas ou de atividades
complementares.

Os curriculos detalham os chamados Nucleos de conteudos: Comum, Especifico
e Livre.

O Nucleo Comum (NC) é o conjunto de conteidos comuns para a formacao do
profissional de cada curso. A carga horaria do NC devera ocupar um maximo de 70%
da carga horéria total de disciplinas, necessaria para a integralizacao curricular, e as
disciplinas constantes do NC seréo obrigatérias e deverdo estar definidas no curriculo
de cada curso. Poderdo fazer parte do NC disciplinas nas quais a inscricdo seja
compulséria, isto €, esteja predeterminada na estrutura curricular do curso, com base
em pré-requisitos e no momento em que deveréo ser cursadas.

O Nucleo Especifico (NE) € o conjunto de contetdos que dardo especificidade a
formacdo do profissional. A carga horéria total do NE devera ocupar um minimo de

20% da carga horaria total de disciplinas, necessaria para a integralizagcao curricular, e
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as disciplinas de NE ndo serdo necessariamente obrigatorias. Dentre as disciplinas
optativas, os alunos, para completar a carga horaria do NE, poderdo cursar as que
julgarem mais adequadas a sua formacdo especifica, respeitados o0s pré-requisitos
necessarios.

O Ndcleo Livre é o conjunto de conteudos que objetiva garantir liberdade ao
aluno para ampliar sua formacéo. Devera ser composto por disciplinas eletivas por ele
escolhidas dentre todas as oferecidas nessa categoria no ambito da UFG. A carga
horaria do NL dever4 ocupar um minimo de 5% do total da carga horéaria das
disciplinas, necessaria para a integralizag&o curricular.

Cada estudante, além das disciplinas constantes dos Nucleos de Estudos
(Comum, Especifico e Livre), devera participar das chamadas Atividades
Complementares (AC), que é o conjunto de atividades académicas, mas ndo de
disciplinas, escolhidas e desenvolvidas pelos alunos durante o periodo disponivel para
a integralizacdo curricular. Entende-se como atividades complementares a participacao
em pesquisas, conferéncias, seminarios, palestras, congressos, debates e outras
atividades cientificas, artisticas e culturais e cabera a Coordenadoria de Curso definir
critérios para a validacdo da carga horaria das ACs. A carga horéaria dessas atividades
devera totalizar um minimo de 100 (cem) horas para efeito de integralizacdo curricular.

As estruturas curriculares deverdo prever ainda o estagio curricular e a

elaboracdo de uma monografia ou projeto de final de curso.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

Propde-se como meta analisar a reformulacdo curricular implementada a partir
de 2002, para que se promovam mudancas no que se refere a possibilidade de
implementar revisdes curriculares que tenham como focos os seguintes pontos:

1) verificar a existéncia de disciplinas que possuem contetdos com um alto grau de
superposicao e, se for o caso, promover a eliminacdo das superposicoes;

2) analisar os programas das disciplinas que, por serem parte do elenco de
conhecimentos basicos, sao oferecidas para diferentes cursos, com o objetivo de
reduzir a variedade de oferta, possibilitando que estudantes com diferentes
formacdes possam participar da mesma turma, 0 que propiciara uma rica interacao

e uma maior qualidade de formacéo para eles.
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Esta atividade devera ser desenvolvida durante os anos de 2008 e 2009.

Estratégias para alcancar a meta

A PROGRAD promovera reuniées em que estejam presentes os Coordenadores
dos Cursos que possuam disciplinas nas condi¢cfes especificadas no item 2 anterior,
para discutir a possibilidade da reducédo pretendida. Além disso, cada Coordenador de
Curso examinard, no respectivo Conselho Diretor, a possibilidade prevista no item 1,

com relacdo a superposicao de conteudos.

Etapas
As etapas a serem implementadas serdo as seguintes:

1) a PROGRAD levantara, juntamente com as Unidades Académicas e Campus de
Cataldao e Jatai, a relacdo de disciplinas relacionadas aos conhecimentos
basicos que podem ser consideradas como de oferta especifica para um
determinado curso;

2) a PROGRAD promoverda reunides de que devem patrticipar os coordenadores de
cursos envolvidos na atividade prevista nesta acao;

3) elaborar mudancas curriculares, quando for o caso, a serem encaminhadas a

aprovacado da Camara de Graduacéo e ao CEPEC.

Indicadores
Os seguintes indicadores serao utilizados:

o relatério explicitando as disciplinas relacionadas aos conhecimentos basicos que
podem ser consideradas como de oferta especifica para um determinado curso,
divulgado na péagina da UFG e encaminhado as Unidades Académicas
correspondentes;

e relatorios de reunides envolvendo as Unidades Académicas relacionadas aos
cursos, divulgados na pagina da UFG e encaminhados aos Conselhos Diretores das
respectivas Unidades Académicas para andlise e deliberacao;

e« novas propostas curriculares elaboradas e encaminhadas aos conselheiros do

CEPEC para analise e deliberagéo.

UFG — Universidade Federal de Goias 169



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %
UFG
4.1.6 — Diversificacdo das Modalidades de Graduacdo, Preferencialmente com

Superacao da Profissionalizacdo Precoce e Especializada

Diagnostico da situacédo atual

O Plano de Reestruturacdo e Expansao da UFG prevé, como uma de suas
vertentes, a criacdo de cursos de graduacdo que envolvam diversas unidades
académicas ndo sO nha sua execucdo, mas, sobretudo, na sua elaboracgéo,
implementacdo e geréncia, garantindo uma formacdo de nivel superior mais
abrangente e interdisciplinar.

Essa forma de estruturacao curricular procura superar uma formacao profissional
puramente especializada, o que ndo impede que o estudante continue na propria UFG,
ou em outra instituicdo, uma formacao mais afunilada em uma determinada profisséo
estabelecida pelo mundo do trabalho. A estruturacdo desses novos cursos surgiu em
meio a intensa discussao promovida na UFG sobre o projeto Universidade Nova e os
Bacharelados em Grandes Areas do Conhecimento, que nio foram aprovados no

ambito da Universidade.

Metas a serem alcangcadas com o0 cronograma de execuc¢ao
Propde-se a criacdo dos seguintes cursos interdisciplinares:
- Gestao da Informacéo;
- Ciéncias da Cultura;
- Tecnologia da Informacéo;
- Graduacdo em Humanidades.
O inicio desses cursos esta previsto para os anos de 2009 e 2010, sendo que 0s
de Ciéncias da Cultura, Tecnologia da Informacéo e Graduagdo em Humanidades terao

a duracéo de trés anos.

Estratégias para alcancar a meta

A estruturacdo final dos cursos interdisciplinares se daria apos estudos
realizados pelas Unidades Académicas envolvidas e aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (CEPEC).

A tabela 12, que segue, detalha acdes, metas e estratégias para alcancar as
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metas:

Tabela 12 — A¢des, metas e estratégias

ACOES METAS ESTRATEGIAS
- Discutir o perfil do profissional a ser formado pelo curso
Criagao do Realizar o vestibular | proposto nas unidades académicas envolvidas no projeto
Curso de em 2009, com 40 - Definir a matriz curricular do curso
Graduacdo em | vagas, atingindo 136 | - Estruturar espaco fisico para abrigar o curso
Gestéo da matriculas - Equipar laboratérios para atender as demandas do curso
Informacé&o projetadas em 2012 | - Divulgar nas escolas de Ensino Médio os novos cursos de
graduacéao
- Discutir o perfil do profissional a ser formado pelo curso
Criacdo do Realizar o vestibular | proposto nas unidades académicas envolvidas no projeto
Curso de em 2009, com 60 - Definir a matriz curricular do curso
Graduacdo em | vagas, atingindo 198 | - Estruturar espaco fisico para abrigar o curso
Ciéncias da matriculas - Equipar laboratérios para atender as demandas do curso
Cultura projetadas em 2012 | - Divulgar nas escolas de Ensino Médio os novos cursos de
graduacéo
- Discutir o perfil do profissional a ser formado pelo curso
Criacéo do Realizar o vestibular | proposto nas unidades académicas envolvidas no projeto
Curso de em 2010, com 60 - Definir a matriz curricular do curso

Graduacgdo em
Tecnologia da

vagas, atingindo 198
matriculas

- Estruturar espaco fisico para abrigar o curso
- Equipar laboratérios para atender as demandas do curso

Informacé&o projetadas em 2012 | - Divulgar nas escolas de Ensino Médio os novos cursos de
graduacéo
- Discutir o perfil do profissional a ser formado pelo curso
. a Realizar o vestibular | proposto nas unidades académicas envolvidas no projeto
Criacdo do o ) i
Curso de em 2010, com 60 - Definir a matriz curricular do curso

Graduacgédo em
Humanidades

vagas, atingindo 198
matriculas
projetadas em 2012

- Estruturar espaco fisico para abrigar o curso

- Equipar laboratorios para atender as demandas do curso
- Divulgar nas escolas de Ensino Médio os novos cursos de
graduacéo

Etapas

A implantacdo desses novos cursos

cumprimento das seguintes etapas:

interdisciplinares ocorrerd apds o

e estruturacdo do projeto politico pedagoégico, que sera realizado pelas unidades
académicas envolvidas;

¢ definicdo das suas matrizes curriculares;

e aprovacgao pela Camara de graduacéao do CEPEC;

e aprovacéao pelo CEPEC e pelo Conselho Universitario;

e oferecimento de cursos de formacao especificos para os professores que atuaréo
nestes cursos.

A tabela 13, que segue, apresenta as etapas e seus cronogramas de execucao:

Tabela 13 — Etapas e cronogramas de execuc¢ao
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ETAPAS CRONOGRAMA DE EXECUCAO

No decorrer do ano de 2008 para 0s cursos que
terdo inicio em 2009 e no decorrer de 2009 para 0s
cursos que terdo inicio em 2010

No decorrer do ano de 2008 para 0s cursos que
terdo inicio em 2009 e no decorrer de 2009 para 0s
cursos que terdo inicio em 2010

No decorrer do ano de 2008 para 0s cursos que
terdo inicio em 2009 e no decorrer de 2009 para o0s
cursos que terdo inicio em 2010

No decorrer do ano de 2008 para 0s cursos que
terdo inicio em 2009 e no decorrer de 2009 para os
cursos que terdo inicio em 2010

No final de 2008 para os cursos que terdo inicio em
Realizac&o do processo seletivo 2009 e no final de 2009 para 0s cursos que terao
inicio em 2010

2009 e 2010, conforme especificado na tabela
anterior.

Elaboracédo do projeto pedagoégico dos
cursos

Apreciacédo pelo Conselho Diretor do
Projeto do Curso

Apreciacado pela Camara de Graduacao
dos Projetos dos cursos

Apreciacéo pelo CEPEC dos Projetos
dos cursos

Inicio dos cursos

Indicadores

Com base nas metas e estratégias acima definidas, pode-se apresentar os
seguintes indicadores:
1- nimero de alunos inscritos no processo seletivo para cada um dos cursos propostos;
2- numero de alunos aprovados no processo seletivo em cada curso criado;

3- TCG de cada um dos cursos criados.

4.1.7 — Implantacdo de Regimes Curriculares e Sistemas de Titulos que Possibilitem a

Construcao de Itinerarios Formativos

Diagnoéstico da situacéo atual

As grades curriculares dos cursos da UFG permitem hoje que o estudante, com
liberdade, construa parte de sua formacao profissional. Esta liberdade, parcial, mas
efetiva, se d& por meio das disciplinas optativas ou das de nucleo livre.

A proposta apresentada inicialmente pela comissdo instituida pela UFG para
elaborar o projeto de sua expansdo e reestruturagcdo contemplava amplamente a
implantagcdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitariam a
construgao de itinerarios formativos, através da criagdo dos chamados Bacharelados
em Grandes Areas (BGAs). A resisténcia a proposta inicial do Plano de Reestruturagéo

e Expansdo da UFG ficou centrada, nas instancias colegiadas, principalmente, na
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implantacdo destes BGAs. Como contraproposta apresentada pelas Unidades
Académicas, o projeto de Expansédo e Reestruturacdo da UFG ficou fundamentalmente
dentro dos moldes dos cursos de graduacdo ja existentes. Da proposta apresentada
para a criagdo dos BGAs foram aprovados somente 0s seguintes cursos, que tém uma
semelhanca com os propostos Bacharelados Interdisciplinares, apresentados dentro do
projeto da Universidade Nova: Gestdo da Informacédo, Ciéncias da Cultura, Tecnologia
da Informacdo e Graduacdo em Humanidades. Eles serdo implantados a partir de
2009. Nestes cursos existe a ampla possibilidade de que o aluno tenha uma formacgao
que contemple a construgdo de um itinerario formativo. Outra caracteristica
apresentada por estes cursos € a grande flexibilidade que permitira a sua concluséo

em 3 anos, com o titulo de bacharel.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao
Como metas prevé-se:
a) implantar os cursos de Gestédo da Informacédo, Ciéncias da Cultura, Tecnologia da
Informacéo e Graduacdo em Humanidades;
b) realizar seminérios e discussdes sobre a implantacéo e estrutura destes cursos e, a
partir da aceitacdo desses estudos na UFG, apresentar propostas que eliminem
barreiras politicas e burocraticas que impecam a construcdo de cursos com

itinerarios formativos de livre escolha dos estudantes.

Estratégias para alcancar a meta

1. definir os projetos pedagdgicos dos cursos de Gestdo da Informacgéo, Ciéncias da
Cultura, Tecnologia da Informacéao e Graduacdo em Humanidades;

2. promover aclOes para que os estudantes e professores da UFG conhegcam a
estrutura curricular dos cursos de Gestdo da Informacéo, Ciéncias da Cultura,
Tecnologia da Informacao e Graduacdo em Humanidades;

3. promover acdes para que os estudantes de Gestdo da Informacdo, Ciéncias da
Cultura, Tecnologia da Informacdo e Graduacdo em Humanidades conhecam a
estrutura curricular destes cursos e possam usufruir da sua flexibilidade formativa;

4. produzir material de divulgacdo destes cursos e de suas caracteristicas formativas;
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5. implantar um Nucleo de Estudos e Pesquisas que agregue os professores das
diversas unidades académicas envolvidas com cada curso, e que se destine a

realizar intervencdes nos seus processos pedagdgicos.

Etapas

As seguintes etapas serdo implementadas:
- discutir com os Coordenadores destes Cursos que acdes estariam invalidando a
construcéo de itinerarios formativos diferenciados;
- implementar as mudancas necessarias, tanto no ambito administrativo quanto no da

legislacao.

Indicadores

Criacdo e implantacdo dos cursos nesta nova modalidade.

4.1.8 — Articulacdo da Educacdo Superior com a Educacdo Basica, Profissional e

Tecnoldgica

Diagnodstico da situacéo atual

A UFG tem como uma de suas politicas investir na formacéo de professores das
diferentes areas do conhecimento, considerando sua propria relevancia como
referéncia na formacdo de profissionais da educacdo e visando suprir as
necessidades/demandas do Estado de Goids e da Regido Centro-Oeste,
prioritariamente.

Para a consecucéo desse objetivo, a UFG conta com 30 cursos de licenciatura,
distribuidos nas seguintes areas: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Sociais, Enfermagem, Fisica, Educacédo Fisica, Educacdo Musical, Filosofia,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia, Psicologia e Quimica.

As Unidades Académicas responsaveis pela formacdo de professores ja
realizam projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que poderao ter, porém, um maior
impacto social mediante ac¢des articuladas pela PROGRAD e CENTRO DE SELECAO

da UFG, com vistas a uma maior proximidade com a rede basica de ensino.

UFG — Universidade Federal de Goias 174



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %

Existem inUmeros convénios firmados entre a UFG e as redes publicas de ensino
e outros setores da sociedade, nos quais ndo s6 os cursos de formacdo de
professores, mas também cursos de outras areas do conhecimento, desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa e extensédo, possibilitando um trabalho integrado entre
universidade e educacao basica.

Exemplo disso € o Projeto de Extensdo Formacdo Continuada de Professores,
desenvolvido pela equipe de Didatica da Faculdade de Educacédo, que ha anos vém
contribuindo de forma efetiva para o aperfeicoamento das préaticas pedagodgicas dos
professores das escolas onde é desenvolvido o estagio, configurando-se em uma

parceria Ensino Basico-Universidade na formacao de professores.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgéao

As seguintes metas se relacionam a articulagcdo da educacdo superior com a
educacao basica, profissional e tecnoldgica:
- reformular os Programas das provas do Processo Seletivo da UFG, mediante uma
interlocucéo efetiva com o Ensino Médio, especialmente com as Escolas Publicas;
- atuar de modo a constituir canais estaveis de didlogo entre a UFG e o Ensino Médio,
mediante a criacdo de mecanismos que articulem a atuacdo do Centro de Selecédo e
das Unidades Académicas responsaveis pelos conteddos programaticos que integram
as provas do Processo Seletivo da UFG;
- estabelecer parcerias com escolas publicas por meio de projetos e programas de
melhoria do ensino, envolvendo as Unidades Académicas da UFG e a PROGRAD;
- ampliar a participacdo dos professores das escolas publicas no curso “Corrigindo
Redacgdes na UFG”, realizado pelo Centro de Selecdo com a participagao da Faculdade
de Letras e dos Campus da UFG;
- encaminhar ao MEC projeto integrado voltado para o aperfeicoamento das condicdes
e da qualidade de formacao de professores na UFG;
- apresentar ao MEC, e a outros possiveis parceiros, projeto de revitalizacdo dos
laboratdrios de ensino relativos as Licenciaturas;
- ampliar parcerias e acdes junto as Secretarias de Educacdo, visando a aproximar a
Universidade da realidade das redes publicas de ensino, possibilitando assim a

viabilizacdo de formacé&o, tanto inicial, quanto continuada, de professores (cf. UFG
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Inclui);
- ampliar os campos de estagios dos cursos de licenciaturas nas redes publicas e
privadas de Ensino Basico;
- oferecer cursos de formacdo continuada de professores nas diferentes areas de
conhecimento, de forma a intensificar parcerias;
- ampliar o Projeto Conhecendo a UFG, que semanalmente recebe alunos do Ensino
Médio na Universidade, para que tenham a possibilidade de conhecer a Instituicdo, os
cursos que oferece e as possibilidades de atuacgao profissional,
- realizar edigbes do Férum Permanente de Graduacdo com temas que contemplem
interesses e necessidades do Ensino Basico, tanto para alunos quanto para
professores, contribuindo para o aperfeicoamento da sua formacéo;
- intensificar os Seminarios de Estagios, realizados nos cursos de Licenciatura, com
vistas a trazer os professores das redes para discutir e ampliar seus conhecimentos
com professores da UFG.

A seguir apresentamos a tabela 14 onde séo definidas as acdes e as metas para
0 quingUénio, bem como os responsaveis e clientela alvo, conforme solicitacdo.
Esclarecemos que fizemos opcado por ndo separar tais agdes por Unidades
Académicas, por considerarmos que este é um trabalho integrado, que requer a
participacdo de todas as Unidades envolvidas e que reflete a politica da Universidade

Federal de Goias no campo da formacédo de professores.

Tabela 14 — A¢des, metas e responsaveis

ACOES METAS METAS METAS METAS METAS RESPON_ | CLIENTE_
2008 2009 2010 2011 2012 SAVEIS LA
- PROGRAD
Ampliacéo o
dos F(;am(;pos . . . . . Coordenagd Alunos dos
de estadios Ampliar em | Ampliarem | Ampliarem | Ampliar em Ampliar ode cursos de
910¢ 20% 20% 20% 20% em 20% Estagios e : ;
na Educacéo - Licenciatura
Basica Unlqad_es
Académicas
Oferta de PROGRAD:
cursos de Coordéanaga
~ ode
C'::(;)r:? naugg(;)a Um curso Um curso Um curso Um curso Um curso Estagios, Professores
de por por por por por Coordenaga das Redes
Professores semestre semestre semestre semestre semestre -0 d_e Basicas
das Redes Licenciatura
Basicas s e Unidades
Académicas
Ampliacdo do | Inclusdo de | Inclusdo de | Inclusdo de | Inclusdo de Incluséo PROGRAD Alunos de
Projeto mais 3 mais 4 mais 5 mais 6 de mais ARP ' Ensino
Conhecendo escolas escolas escolas escolas 18 escolas Médio
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UFG
a UFG no
quingUéni
0
Realizacéo do Professores
Férum da Rede
Permanente p . p p . Basica,
de Graduagéo Um Férum Um Férum Um Férum Um Férum ) Dois PRQGRAD, professores
por por por por Foruns por Unidades
ST semestre semestre semestre semestre semestre Académicas dtiRGie
voltados para alunos dos
a Rede Basica cursos de
de Ensino Licenciatura.
Realizar Professores
Intensificagédo Realizar Realizar Realizar Realizar seminarios PROGRAD, da Rede
dos seminarios | seminarios | seminarios | seminarios em todos Coordenaca Basica,
Seminarios em mais 3 em mais 4 em mais 6 em mais 7 ode professores
P 0S Ccursos .
de Estégios cursos de cursos de cursos de cursos de de Estagios e daUFGe
nas Licenciatur Licenciatur Licenciatur Licenciatur . . Unidades alunos dos
. . Licenciatur A
Licenciaturas a a a a a Académicas cursos de
Licenciatura.
Ampliar a
participacao
de
professores Integrar 80 PROGRAD Prg)efteézg[aes
da Rede Mais 20 Mais 20 Mais 20 Mais 20 professore .
Béasica no professores | professores | professores | professores s ao & Ll g ERSEEC
Selecéo professores
Curso curso.
i da UFG
Corrigindo
Redacéo na
UFG
Apresentag | Apresenta¢c | Apresentagc | Apresentag | Apresenta
ao de no ao de no do de no do de no ¢do de
minimo minimo minimo minimo 100% dos
i i 60% dos 70% dos 80% dos 90% dos Cursos de
C”"’g Feira ~ | PROGRAD | Alunos de
aas Cursosde | Cursosde | Cursosde | Cursosde | Gradua¢d | e Unidades Ensino
Profissdes na . . . . démi Médi
UFG Graduagdo | Graduacdo | Graduagdo | Graduacio 0 para Académicas edio
para alunos | para alunos | para alunos | para alunos | alunos do
do Ensino do Ensino do Ensino do Ensino Ensino
Médio Médio Médio Médio Médio
Realizar as Atingir 10% | Atingir 20% | Atingir 20% | Atingir 30% AT .
e 80% dos Instituto de Alunos de
Olimpiadas dos alunos | dos alunos | dos alunos | dos alunos - .
alunos de Matematica Ensino
de de escolas de escolas de escolas de escolas o L.
s S S - P escolas e Estatistica Basico
Matematica publicas publicas publicas publicas B
publicas
. Atingir 10% | Atingir 20% | Atingir 20% | Atingir 30% | Aungi
Realizar as 80% dos . Alunos de
L dos alunos dos alunos dos alunos dos alunos Instituto de .
Olimpiadas alunos de P Ensino
L de escolas de escolas de escolas de escolas Fisica L.
de Fisica Ublicas Ublicas Ublicas Ublicas escolas Basico
P P P P publicas
Elaborar
pr_Oje_to d? Revitalizar Revitalizar Revitalizar Revitalizar Revitalizar
revitalizacéo 7 Alunos dos
dos pelo menos | pelo menos | pelo menos | pelo menos | 100% do's PROGRAD cursos de
A 60% dos 70% dos 80% dos 90% dos laboratério PROAD . .
ey laboratérios | laboratérios | laboratérios | laboratérios S HOREELLIEL
de Ensino das
Licenciaturas

Cabe ressaltar que o processo de interacdo com o Ensino Médio sobre o

UFG — Universidade Federal de Goias

177



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %

Vestibular é parte integrante de um Projeto maior da UFG, o qual visa aperfeicoar a
avaliacdo desse e nesse processo, estabelecendo um dialogo constante com as Redes

de Ensino.

Estratégias para alcancar a meta

Quanto as estratégias para alcancar as metas propostas, consideramos que em
um projeto com as caracteristicas do Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UFG,
muitas delas, voltadas para a Graduagao especificamente, realmente estdo em
discusséao e serdo mais claramente definidas no decorrer da implementagéo do Projeto.
Ainda assim, listamos abaixo algumas (Tabela 15), que do ponto de vista da expansao

ja podem ser consideradas:

Tabela 15 — A¢bes, metas e estratégias

ACOES METAS 2012 ESTRATEGIAS
. - Contato com as Secretarias de Educacao visando a
Ampliagdo dos . L
campos de . . ampliar 0s dcampofs de estaglos para o0s cursos de
estagios na Ampliar em 80% | Formacao de Professores da UFG

Educacéo Basica

- Divulgacdo dos campos de estagios junto aos
professores da disciplina

Oferta de cursos
de Formacao
Continuada para
Professores da
Rede Basica

Um curso por
semestre

- Mobilizacdo das Unidades Académicas para, juntamente
com a PROGRAD, ofertarem cursos de formacéao
continuada para professores das escolas onde sao
desenvolvidos os estagios.

Ampliagdo do

Inclusdo de mais

Projeto 18 escolas no - Divulgacéo nas escolas de Ensino Médio do Projeto
Conhecendo a quingiiénio Conhecendo a UFG
UFG
Realizacdo do
Férum - Levantamento pela PROGRAD, junto as Secretarias de

Permanente de
Graduacgédo com

Dois Féruns por

Educacao, de temas que retratem as necessidades e
demandas dos professores da Rede Bésica para subsidiar

temas voltados semestre a programacao, juntamente com as Unidades Académicas,
para a Rede dos Seminarios que fardo parte do Férum Permanente de
Basica de Graduacao
Ensino

- Programacéo de seminérios de estagios a serem
realizados gradativamente em todas as licenciaturas, em

| e s . uma agéo conjunta da PROGRAD, Coordenagédo Geral de

ntensificacao Realizar

dos Seminéarios
de Estagios nas
Licenciaturas

seminarios em
todos os cursos
de Licenciatura

Estagios e respectivas coordenagdes de estagios de cada
licenciatura, de forma que até 2012 todos os cursos de
licenciatura estejam realizando seus seminarios de
estagio.

- Mobiliza¢&@o das Unidades Académicas para a
importancia da realizacdo dos Seminarios de Estagios

UFG — Universidade Federal de Goias

178



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

2008 / 2012 L

Ampliar a
participagdo de
professores da
Rede Bésica no

Curso

Corrigindo

Redacao na UFG

Integrar 80
professores ao
curso

- Aperfeicoamento do projeto do Curso Corrigindo
Redacbes na UFG

- Divulgagé&o por meio de folder, internet e imprensa falada
e escrita o Curso Corrigindo Redacbes na UFG

Criar Feira das
Profissfes na

Apresentacdo de
100% dos
Cursos de

Graduacdao para

- Realizacdo de reunides com Unidades Académicas,
Centro de Selecgédo e Assessoria de Relagbes Publicas
visando a elaborar projeto e implementar a Feira das
Profissbes da UFG

UFG alunos do Ensino | - Divulgacéo da Feira das Profissdes
Médio
Realizar as - Divulgacéao das Olimpiadas na internet, por meio de
Olimpiadas de folder e na imprensa falada e escrita
Matematica - Organizacéo das Olimpiadas
Realizar as Divulgacao das Olimpiadas na internet, por meio de folder
Olimpiadas de e na imprensa falada e escrita
Fisica - Organizagéo das Olimpiadas

Elaborar projeto
de revitalizacao

dos laboratérios
de Ensino das
Licenciaturas

Revitalizar 100%
dos laboratérios

- Levantamento sobre a situagéo dos laboratdrios de
ensino nas Licenciaturas

- Elaboracgéo de projeto de revitalizagcao dos laboratorios,
cujo diagnoéstico aponte para essa necessidade

- Revitalizacdo dos laboratérios

Etapas

1- Ampliacdo das parcerias com as redes de ensino;

2- discussao, apreciacao e aprovacao do Programa UFG Inclui;

3- realizacdo dos seminarios e cursos previstos;
4- elaboracdo dos projetos relativos a revitalizacdo dos laboratérios e melhoria da

formacdo nas Licenciaturas.

Indicadores
Como indicadores para as metas apresentadas, podem-se elencar os seguintes:
1. nimero de convénios firmados para a realizacdo de estagios curriculares
obrigatoérios e ndo obrigatérios;
2. numero de cursos de extensao voltados para a formagdo continuada de
professores, ofertados pelas Unidades Académicas e pela PROGRAD;
namero de escolas e alunos incluidos no Projeto Conhecendo a UFG;
4. numero de Foruns Permanentes de Graduacao realizados, bem como o numero de
professores e alunos participantes desses Foruns;

5. numero de Seminarios de Estagios realizados, numero de professores da Rede
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Basica, da UFG e de alunos participantes;

6. numero de professores da Rede e da UFG participantes do curso Corrigindo
Redacdes na UFG;

7. numero de alunos do Ensino Médio participantes de cursos e numero de cursos
divulgados;
namero de alunos do Ensino Basico participantes das Olimpiadas;

9. numero de laboratérios revitalizados.

4.1.9 — Atualizacdo de Metodologia (e Tecnologias) de Ensino-Aprendizagem

Diagndstico da situacéo atual

As recentes mudancgas na sociedade, na produgéo de conhecimento, no mundo
do trabalho e na estrutura juridico—legal da educacdo brasileira apontam para a
necessidade de alteraces significativas na formacéo profissional, o que requer, por
sua vez, ndo so solido conhecimento técnico-cientifico, como também mudancas e
atualizacdo de metodologias e tecnologias educacionais, para que 0 professor possa
fazer frente as demandas postas pelos avancos cientificos e tecnoldgicos nas diversas
areas do conhecimento, de maneira competente, critica e criativa (cf. Programa
Docéncia no Ensino Superior, PROGRAD, 2006). No caso da docéncia, essas
exigéncias se acentuam pelas particularidades da profissdo. Surge com forca a
imperiosa necessidade de pensar em renovacdes constantes dos conhecimentos, das
metodologias e dos recursos de ensino-aprendizagem. E bem verdade que no contexto
atual da graduacdo na UFG, muitos professores buscam inovar e atualizar as suas
praticas pedagogicas; no entanto, faz-se necessaria a definicdo de projetos e
programas que invistam na formacao pedagdgica desse docente de forma mais efetiva,
propiciando a ele ferramentas concretas para auxilia-lo nas demandas cotidianas da
sua profissao.

A criacdo de novos cursos, voltados para as demandas da sociedade, desafia os
professores do quadro e o0s recém-contratados a buscar alternativas didatico-
pedagogicas que os subsidiem para lidar com jovens que, vindos de um ambiente
repleto de informacgdes e de tecnologias, da chamada sociedade do conhecimento, vao

requerer muito mais do que a transmissdo mecéanica de contetidos. E nesse contexto
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gue se coloca o Programa Docéncia no Ensino Superior que, por meio de trés dos seus
cinco projetos, busca concretizar também o propdsito de atualizacdo metodoldgica dos
professores:
1) Curso: Docéncia no Ensino Superior/Estagio Probatorio.
2) Curso: Docéncia no Ensino Superior/Formacao Permanente.
3) Curso: Docéncia no Ensino Superior/Professores Substitutos.

A UFG utiliza ainda a Educacao a Distancia como possibilidade de atualizacao
metodoldgica e tecnoldgica de seus docentes, por meio de cursos de capacitacdo para

a utilizacdo dessa ferramenta no processo de ensinar e aprender.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

1 - Capacitar um numero crescente de professores da UFG visando a atualizagcdo no
campo das novas tecnologias e de metodologias, para fazer frente as demandas de
sua prética docente no decorrer do processo de expansao.

2 - Esse processo de capacitagcdo sera intensificado a partir de 2008 e tera

continuidade durante os anos de 2009 a 2012.

Estratégias para alcancar a meta

Com relacdo ao Programa Docéncia no Ensino Superior, que busca qualificar e
atualizar do ponto de vista didatico-pedagdégico os professores da UFG, inscreveram-
se, nos anos de 2006 e 2007, 176 professores nos diferentes projetos oferecidos.
Destes, 152 concluiram os cursos.

No que diz respeito a Educacéo a Distancia, embora tenhamos nos referido a ela
no projeto como uma das possibilidades de recurso formativo, podemos especificar
algumas acdes ja desenvolvidas nesse sentido:

- CUrso para tutores;

- curso para a formacéao de professores autores;

- curso para professores formadores de professores;

- curso para a formacdo de equipes multidisciplinares para a producdo de

materiais didatico-pedagdgicos;

- cursos para gestores de poélos de EAD.

Quanto a demanda, tivemos no ano de 2007 uma procura por parte de 98
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professores que querem participar de cursos de capacitacdo nessa area. Em torno de
200 professores passaram pelos diferentes cursos ofertados no ano de 2007.

Na tabela 16, que segue, especificamos a¢fes, metas e estratégias.

Tabela 16 — Acbes, metas e estratégias

ACOES METAS ATE 2012 ESTRATEGIAS
- Levantamento do numero de professores
Oferta de 3 turmas | ingressantes a cada semestre
por ano, de acordo | - Divulgacao do curso junto aos professores
com a demanda ingressantes
posta pelo ingresso | - Avaliacédo do curso ofertado em cada periodo pelos

Criagdo de novas
turmas do Curso
Docéncia no
Ensino Superior

. L de professores participantes
Estagio Probatorio efetivos na UFG - Aperfeigoamento do projeto com base nos dados da
avaliacdo

Criacéo de novas
turmas do Curso
Docéncia no
Ensino Superior
Formacao
Permanente
Criagdo de novas
turmas do Curso
Docéncia no
Ensino Superior —
Professores
Substitutos

- Sensibilizacdo das Unidades Académicas sobre a
Oferta de 1 turma | importancia dos cursos de formacéo continuada para
por semestre, com | professores universitarios

15 vagas - Divulgagéo do curso junto aos professores efetivos da
UFG, por meio de folders, internet e mala direta

- Sensibilizagdo das Unidades Académicas sobre a
Oferta de 1 turma | importancia dos cursos de formacéao para professores
por ano com 40 substitutos
vagas - Divulgacéo do curso junto aos professores substitutos
da UFG, por meio de folders, internet e mala direta

Etapas

1- Oferta dos cursos propostos anteriormente;

2- divulgacgéo pela PROGRAD dos cursos de capacitagao disponibilizados;

3- realizacdo de seminarios, dentro do Férum Permanente de Graduacdo, sobre

inovacdes metodoldgicas e tecnoldgicas nas diferentes areas.

Indicadores
Quanto aos indicadores, especificamos a seguir aqueles que buscam refletir as
metas e estratégias acima: namero de turmas ofertadas até 2012; numero de

professores atendidos em cada projeto.

4.1.10 — Previsdo de Programas de Capacitacdo Pedagogica para Implementagéo do

Novo Modelo

Diagnostico da situagéo atual
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No atual contexto mundial e brasileiro, a pesquisa académica tem indicado a
relevancia de investimentos na formacédo continuada de profissionais de todas as
areas, entre eles o professor, para atender as necessidades da sociedade
contemporanea. As pesquisas mostram também a precaria formacéo profissional do
professor de ensino superior, visto que, na maioria das vezes, sua formacao basica tem
como foco especificamente o exercicio técnico da profissdo e, no caso das
Licenciaturas, a formacédo pedagodgica que os profissionais recebem nao esta voltada
para o nivel superior do ensino. A LDB, por sua vez, define no art. 63, inciso lll, que as
instituicbes formativas deverdo manter “programas de formagdo continuada para os
profissionais de educagao dos diversos niveis”. Além disso, essa mesma lei estabelece
no art. 67, inciso Il, que “os sistemas de ensino deverdao promover aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse
fim”. Nesse contexto, destaca-se a preméncia de definir, no &mbito das instituicdes de
ensino superior, uma politica global de formacéo de professores para 0 ensino superior.
Entende-se que essa politica, em coeréncia com a politica mais geral de formacéo de
professores da UFG, deve privilegiar, entre outros aspectos, a relagao teoriallpratica, a
articulagao entre a formagéo inicial e a formagéo continuada, a interdisciplinaridade, a
gestdo democratica, a formacdo cultural e a indissociabilidade do ensino com a
pesquisa.

E com esse entendimento que buscamos, nesta Instituicdo, uma politica de
formacdo docente que corresponda as mudancas exigidas para as instituicdes de
ensino superior no cenario mundial e no pais. Para isso, a estrutura organizacional da
instituicdo e a acdo proposta nas matrizes curriculares devem permitir a formacéo do
docente critico, reflexivo, que incorpore a pesquisa como principio educativo. E a
atuacao dos formadores desses profissionais deve estar coerente com esses objetivos
de formacdo académica. Tem-se, assim, a possibilidade de superar o processo de
ensino fragmentado, privilegiando acdes integradas e pensando o curriculo em sua
amplitude de saberes e diversidade de modalidades de desenvolvimento.

A acéo do docente na Universidade, assim, deve buscar identificar e valorizar as
diferencas, manter relagcbes com o coletivo e com a rede de construcdes historicas e
sociais, considerar o saber existente dos alunos, dar espaco a sua capacidade

criadora, buscando (re)construir com eles um quadro de referéncias em que estejam
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impressas diferentes marcas pessoais e socio-culturais.

De acordo com esses principios, pretende-se que a formacao de professores,
inicial e continuada, voltada para a préatica docente em todos os niveis de ensino,
considere a realidade dos processos educativos como objeto de investigagao,
observacédo, analise e intervencdo, que articule teoria e pratica, possibilitando maior
interlocuc&o com as redes de ensino.

Com base nessa concepcao mais ampla de formacéo profissional e de formacéo
de professores, € que se definiu uma politica de formacéo continuada do profissional
docente da UFG, aqui denominada Programa Docéncia no Ensino Superior. Para
implementar esse Programa, séo desenvolvidos 0s seguintes projetos:

Curso de Docéncia no Ensino Superior/Estagio Probatério

O Art. 4°. da Resolucao n. 01/2001/CONSUNI prevé que o docente ingressante
da UFG que nédo tenha experiéncia minima de dois anos consecutivos de magistério
em IFES, ao tomar posse, devera participar obrigatoriamente de um programa de
atividades relativas a politica de ensino, pesquisa e extensédo e da gestdo académica
da UFG, promovidas e regulamentadas pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Curso de Docéncia no Ensino Superior/ Formag&o Permanente

Muitos professores universitarios nao tiveram oportunidade de uma formacéao
pedagogica consistente ou ndo tiveram a possibilidade de discutir e aperfeicoar sua
pratica a luz dos conhecimentos pedagdgicos atuais. A Pro-Reitoria de Graduacéo da
UFG, reconhecendo o desejo e a necessidade de aperfeicoamento de muitos de seus
docentes, propbe a formacdo continuada de professores voltada para a pratica
profissional, considerando a realidade dos processos educativos vivenciados, as
discussdes recentes no campo da Ciéncia, da Pedagogia e da Didéatica e os principios
gerais estabelecidos no estatuto da UFG. Esse curso acontece por demanda
espontanea, visando a atender interesses dos professores em exercicio na instituicao.

Curso: Docéncia no Ensino Superior/Professores Substitutos

Esse curso também é oferecido por demanda espontanea e a sua avaliagao foi
extremamente positiva pelos professores que ja o concluiram.

Curso: Formagdo em Gestado Académica

O docente que assume a gestdo académica de uma unidade ou de um curso

freqientemente sente necessidade de uma formacgéo para o exercicio dessas funcoes.
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A situacdo mais comum é aquela em que o ocupante anterior da funcdo vai
transmitindo gradualmente as informacGes e os procedimentos ao novo gestor. No
entanto, este processo nem sempre € possivel, por exemplo, em casos de
aposentadoria, afastamento para qualificagdo ou saida do gestor da instituicdo. Além
disso, mesmo que essa transicdo/transmissao seja possivel, ndo se pode considera-la
suficiente como formacdo para o exercicio dessa complexa funcdo de coordenar
pedagogica e administrativamente os cursos de graduacdo. Dessa forma, esse curso
visa capacitar o professor de ensino superior para a Gestdo Académica.

Projeto: Seminarios de Formacao na Graduacgédo da UFG

A graduacao é uma atividade de fundamental importancia na Universidade. Nos
altimos anos aconteceram muitas mudancas, em nivel federal, em nivel interno na
UFG, que trouxeram e tém trazido consequéncias diretas e indiretas para as diferentes
modalidades de graduac&o. As mudancas implicaram em alteragbes nos projetos de
cursos de graduacédo, os quais devem ser permanentemente discutidos e avaliados.
Este projeto objetiva promover a discussdo e a avaliacdo da Graduagcdo na UFG,
através da apresentacao dos Projetos dos Cursos e do debate de teméticas especificas
nos Cursos de Licenciatura, de Bacharelado e de Especificos da Profisséo.

Com a implantacdo do seu Plano de Reestruturacdo e Expanséo, a UFG tera
uma oportunidade de intensificar o seu programa de formacéo docente, em funcéo da
ampliacdo e das inova¢cbBes pedagogicas e metodoldgicas a serem implantadas. Uma
delas diz respeito ao trabalho cooperativo de docéncia que se dara com a participacéo
de alunos de pés-graduacdo nas atividades de monitoria/tutoria na graduacdo. O
projeto da UFG prevé a concessdao de um numero significativo de bolsas para
estudantes de pds-graduacao que participem dessa atividade, sob a orientacdo de um
professor do quadro. Embora isto ja seja feito hoje, em uma pequena escala, a idéia é
gue a participacdo destes alunos seja muito mais significativa, permitindo a sua
atuacdo de monitoria, sobretudo nas atividades praticas e de exercicios. Outra
mudanca importante diz respeito a incorporagcdo mais significativa de novas técnicas e
metodologias de ensino nos cursos atuais e naqueles a serem implantados, o que
também passa por um processo de investimento na formacdo docente para atuar com

vistas a atender essa demanda.
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Metas a serem alcangcadas com o cronograma de execug¢ao

Como meta prevé-se a formacao pedagoégica dos professores da UFG e a sua
capacitacdo continua, implementando, de forma alternada a partir de 2008, até o ano
de 2012, todos os projetos constantes do Programa Docéncia no Ensino Superior
mencionados. Cabe ressaltar que o curso para professores em estagio probatorio sera
oferecido todos os anos, dada a sua obrigatoriedade para os professores recém-
contratados na instituicdo. Os cursos que sdo oferecidos atendendo a demanda seréo
disponibilizados sempre que o interesse dos docentes possibilitar a formacao de
turmas e os Seminarios de Graduacdo acontecerdo pelo menos duas vezes ao ano,
considerando a sua importancia no contexto da discussédo da graduacdo no processo

de expanséo.

Estratégias para alcancar a meta

Desenvolvimento dos cinco projetos constantes do Programa Docéncia no
Ensino Superior mencionados anteriormente e a avaliacdo no decorrer do processo de
expansao da operacionalizacdo dessa meta.

Divulgacéo intensa do Programa junto as Unidades Académicas, por parte da
Coordenacéo de Licenciatura da PROGRAD, mobilizando os professores para investir

na sua capacitacao para a Docéncia na Educacéo Superior.

Etapas

Essa acdo sera desenvolvida nas cinco etapas previstas pelo Programa
Docéncia no Ensino Superior especificadas anteriormente, quais sejam:
1- criagdo de novas turmas do curso de Docéncia no Ensino Superior- Estagio
Probatério;
2- criacdo de novas turmas do curso de Docéncia no Ensino Superior- Formacéo
Permanente;
3- criacdo de novas turmas do curso de Docéncia no Ensino Superior- Professores
Substitutos;
4- criacdo de novas turmas do curso de Docéncia no Ensino Superior- Gestdo
Académica;

5- realizacdo dos Seminarios de Formacgao na Graduacao.
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Indicadores
Serdo utilizados como indicadores o numero de turmas oferecidas para
qualificacdo docente e o numero de professores que passaram pelo Programa

Docéncia no Ensino Superior.

4.1.11 — Promocdo de Ampla Mobilidade Estudantil Mediante o Aproveitamento de
Créditos e a Circulagcdo de Estudantes entre Cursos e Programas de Educacgéo

Superior

Diagndstico da situacéo atual

Os dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) decidiram em
29 de abril de 2003, no ambito da Associacdo Nacional dos Dirigentes das IFES
(ANDIFES, 2003), firmar o convénio denominado Programa de Mobilidade Estudantil
(PME), com o objetivo de regular a relacdo de reciprocidade entre as signatarias no
que se refere a mobilidade de alunos de graduacao. Assim, a partir de 2004, a UFG
aderiu ao programa, tendo como objetivo propiciar, aos estudantes, a possibilidade de
estudarem em outra IFES por um periodo de dois semestres letivos. Como principio do
convénio, a UFG também tem recebido alunos de outras IFES. Os resultados séo
favoraveis e apontam para um crescimento continuo no futuro.

O principal requisito para o discente participar do Programa de Mobilidade
Estudantil é estar regularmente matriculado em curso de graduacdo em IFES
brasileiras, sem trancamento de matricula. O discente ainda deve ter cursado todas as
disciplinas previstas para o primeiro ano ou 1° e 2° semestres do curso, na Instituicdo
de origem, e pode apresentar, no maximo, uma reprovacao em cada periodo letivo. No
caso de IFES brasileiras, que ndo estabelecem formalmente um nimero de disciplinas
para o primeiro ano ou para os 1° e 2° semestres, o discente deve ter concluido pelo
menos 20% (vinte por cento) da carga horaria do curso, definida pela instituicdo de
origem.

Os dados mostram o crescimento do Programa de Mobilidade Estudantil na

UFG, conforme pode-se observar na tabela 17, que segue:
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Tabela 17 — Crescimento do programa de mobilidade estudantil na UFG

ANo Numero de alunos | Numero de alunos | Namero total de
da UFG de outras IFES alunos

2004 5 2 7

2005 8 1 9

2006 7 9 16

2007 7 6 13

Entretanto, convém ressaltar que o Programa precisa ser amplamente divulgado
na instituicdo para que possa beneficiar mais alunos. Para isso, este Plano prevé a
implantacdo da Bolsa de Mobilidade Estudantil (200 bolsas), que auxiliard a
manutencdo do aluno em outra cidade. A UFG participa ha varios anos do programa
estudante convénio de graduacdo, PEC-G, recebendo regularmente alunos de varios
paises da Africa.

No que diz respeito a mobilidade interna, h4 que se registrar que na atual
arquitetura dos cursos de graduacédo da UFG, ela vem crescendo. A mobilidade interna
se da principalmente por meio das disciplinas de Nucleo Livre, que permitem ao aluno
se matricular em disciplinas ofertadas por diversas areas do conhecimento e em varios
cursos, viabilizando assim a constituicgdo de turmas com alunos que percorreram
diferentes itinerarios formativos, o que possibilita a troca, o crescimento muatuo e a
ampliacdo da formacéo, tanto do ponto de vista técnico e cientifico, quanto do ponto de
vista cultural e humanistico. Uma outra possibilidade de mobilidade interna ainda pouco
efetivada na UFG € a reopcao de curso; embora prevista na legislacdo, o numero de
vagas geradas para esse fim ainda € muito pequeno.

Com a expansao, prevé-se a oferta de vagas que possibilitem a mobilidade para

outros cursos na instituigao.

Metas a serem alcangadas com o0 cronograma de execug¢ao

A meta principal prevista para essa acdo é ampliar os mecanismos de
mobilidade estudantil internos e externos e o aproveitamento de créditos, com
execugao prevista a partir de 2008, intensificando gradativamente a mobilidade até

2012. Além disso, implantar o Programa de Bolsa Mobilidade.

Estratégias para alcancar a meta
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A PROGRAD, por meio da Coordenacédo do Programa de Mobilidade Estudantil,
realizara reunibes com as diferentes unidades académicas e campus do interior,
visando a divulgar as possibilidades de mobilidade interna e externa que os alunos de
graduacdo podem pleitear, além de fazer gestdes junto aos Conselhos Diretores para a
disponibilizacdo de vagas para reopcéo de curso.

Sera desenvolvido também um trabalho de sensibilizacdo dos professores para a
importancia da oferta de um leque diversificado de disciplinas de Nucleo Livre que
possam enriquecer 0S processos formativos dos alunos das mais diversas

procedéncias.

Etapas

1. Promover uma maior divulgacdo do PME;
aprovar Resolucéo que trata de ocupacao de vagas ociosas;
tornar disponiveis vagas para reop¢ao de curso;

ampliar a oferta de disciplinas de Nucleo Livre;

o bk~ 0N

aprovar créditos de disciplinas cursadas em outras instituicdes.

Indicadores

Os indicadores basicos para essa meta sao:
1) o nimero de alunos participantes do PME;
2) o numero de reopcdes de curso concedidas;

3) a quantidade de disciplinas de Nucleo Livre ofertadas.

4.1.12 — Politicas de Inclusao

Diagndstico da situacéo atual

O desafio da incluséo social € um dos temas centrais das atuais discussdes na
Universidade. Uma questao importante que a envolve € a necessidade de uma clara
politica de apoio ao estudante, seja aquele de baixa renda ou aqueles portadores de
necessidades educativas especiais, com vistas ndo somente ao Seu acesso ao ensino
superior, mas a sua permanéncia plena nos cursos de graduacéo até a conclusao dos

estudos.
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Em consonancia com o principio geral de compromisso com a democratizacao
da educacéao, com a socializacdo dos seus beneficios, com o desenvolvimento cultural,
artistico, cientifico, tecnolégico e socioecondmico do pais, a UFG propde-se a
desenvolver, nos proximos anos, um programa de inclusdo social - UFG INCLUI -,
considerando que as acdes de inclusdo desenvolvidas na instituicdo podem ser
ampliadas e redimensionadas, de forma a explicitar, também por meio dessa acéo, o
compromisso social da UFG.

A Universidade é uma instituicdo plenamente inserida no contexto social, politico
e econbmico do pais. Assim sendo, ela reflete as condicbes da configuracdo da
existéncia humana que sdo produzidas nesse contexto. No caso brasileiro, estas
condicbes sdo marcadas por profundas desigualdades sociais quanto ao acesso e
usufruto dos bens materiais e culturais que sé&o produzidos socialmente. Algumas
universidades publicas brasileiras, no exercicio de sua autonomia, adotaram
mecanismos de inclusao de diferentes segmentos, historicamente excluidos do acesso
aos bens materiais e culturais da sociedade. Dentre esses mecanismos, podem ser
citadas as cotas para negros e indigenas, os bdnus ou pontuacfes para alunos de
escolas publicas ou a combinacao de acdes afirmativas dessa natureza, com vistas a
ampliar o acesso desses segmentos ao ensino superior. Com base nas experiéncias
positivas de algumas dessas universidades, o programa de inclusédo social da UFG em
discusséo se propde a desenvolver acdes afirmativas que possibilitem a ampliacdo do
acesso e da permanéncia de estudantes egressos de escolas publicas (UFG INCLUI,
maio/2007).

A UFG ja desenvolve actes significativas para a inclusdo de segmentos sociais
especificos; dentre elas podemos citar:

- Curso de Graduacao em Licenciatura Intercultural Indigena,;

- Curso de graduacdo em Direito para Beneficiarios da Reforma Agraria e Agricultores
Familiares;

- Curso de Graduacdo em Pedagogia-Licenciatura para Educadores do Campo.

A UFG desenvolve também uma politica de inclusdo e permanéncia dos
estudantes de baixa renda, que desempenha um papel fundamental na garantia de
acesso as oportunidades de desenvolvimento académico, constituindo-se em

instrumento de democratizacdo da educacédo superior. Fazem parte dessa politica: o
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Programa de Isencfes de Taxas Académicas, o Programa de Bolsas Alimentacao, o
Programa de Bolsas de Monitoria, 0 Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, o
Programa de Bolsas de Licenciatura, o Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura, o
Programa de Bolsa Permanéncia, o Programa de Bolsas de Estagio e o Programa de
Educacao Tutorial. Contudo, a despeito de todos esses programas, dado o contexto
social e econdmico atual e o numero de jovens alijados do acesso e permanéncia na
ES, no estado de Goias, é imprescindivel que a UFG amplie as suas a¢fes com vistas

a inclusé@o e permanéncia cada vez mais crescentes, desses jovens.

Metas a serem alcangcadas com o cronograma de execuc¢ao
1- democratizar gradativamente o acesso a Universidade Federal de Goias, por meio
de uma politica de acbes afirmativas que contemple o acesso e a permanéncia dos
jovens nos cursos de graduacao;
2- incentivar a participacédo dos estudantes que cursaram integralmente o ensino medio
em escolas publicas no processo seletivo da UFG;
3- criar mecanismos de ampliagdo do ingresso e da permanéncia dos estudantes de
baixa renda nos cursos de graduacao da UFG;
4- acompanhar a trajetoria dos estudantes nos cursos de graduacdo, com vistas a
fornecer apoio institucional para o seu bom desempenho académico;
5- ampliar as politicas de promocdo da permanéncia dos estudantes nos cursos de
graduacéo da UFG.

Para o alcance dessas metas prevé-se 0 seguinte cronograma:
- 2007/ 2008: Discussédo e apreciacdo do Programa UFG INCLUI pela comunidade
universitaria e pelos Conselhos superiores.
- 2008/2012: Implementacéao do Programa UFG INCLUI.

Estratégias para alcancar a meta

A PROGRAD, por meio da ASCOM, do Centro de Selecdo e de suas
Coordenac6es de Licenciatura, de Estagios, de Bacharelado e Especificos da Profissdo
e da Camara de Graduagédo, desenvolverd um intenso trabalho de divulgacédo junto as
escolas publicas sobre a UFG e seus cursos, levando aos possiveis candidatos ao

processo seletivo informacdes sobre os cursos de graduacao e sobre mecanismos para
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inscrever-se no Processo Seletivo, bem como sobre as caracteristicas desse processo.
Essa acdo é de fundamental importancia para a inclusdo de estudantes de escolas
publicas na universidade, visto que muitos deles ndo tém acesso a tais informacdes,
desconhecendo as suas possibilidades de acesso a ES, sendo excluidos antes mesmo
de chegar ao processo seletivo.

Sera criado também na PROGRAD, em articulacdo com as unidades
académicas, um grupo de trabalho para acompanhamento dos processos de ingresso e
permanéncia dos estudantes de baixa renda, visando a diagnosticar e acompanhar o
desempenho dos ingressantes no decorrer de seu curso, promovendo agbes e
encaminhamentos que garantam a sua efetiva inclusdo e permanéncia no contexto

universitario.

Etapas

1- Apreciacao e aprovacao do Programa UFG INCLUI,

2- divulgacéao de cursos e do processo seletivo da UFG;

3- ampliacéo dos programas de promoc¢ao da permanéncia;

4- criagdo de uma comissdo para apresentar projeto de acompanhamento e avaliagao
do Programa de Inclusédo da UFG;

5- intensificacdo das acfGes de diagndstico e acompanhamento dos processos de
inclusdo e permanéncia,

6- criacao do Curso Livre da UFG, para capacitacao de estudantes de baixa renda que
ja concluiram o ensino médio;

7- ampla divulgacéo das ac¢des de incluséo social da UFG.

Indicadores
Como indicadores para essa meta teremos:
- indice de inclusdo de minorias e de alunos de baixa renda na UFG;
- numero de alunos com necessidades educativas especiais que fardo parte do
programa de apoio e acompanhamento;
- numero de isenc¢des de taxas académicas concedidas;
- nimero de bolsas concedidas visando a inclusao na universidade;

- numero de alunos matriculados no Curso Livre.
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4.1.13 — Programas de Assisténcia Estudantil

Diagnostico da situacédo atual

A Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM), o6rgao
responsavel pela gestdo da politica social na universidade, por meio de diversos
programas e servicos, busca garantir o0 acesso, a permanéncia e a conclusao de curso
dos estudantes de graduacgé&o, na perspectiva de inclusdo social, formacdo ampliada,
produgdo de conhecimento, melhoria da qualidade de vida e otimizacdo do
desempenho académico. Em relacdo ao ultimo objetivo, vale ressaltar que a taxa
média de conclusdo de cursos observada entre os estudantes das universidades
brasileiras é da ordem de 65%, o que exige uma analise criteriosa da questdo da
permanéncia do estudante na universidade e das politicas de assisténcia estudantil. As
razdes para a nao permanéncia (ou evasao) de um percentual tdo elevado de
estudantes nas universidades brasileiras sdo diversificadas e tém sido objeto de
inimeros estudos. Um dos fatores que contribui para que a taxa de concluséo de curso
esteja situada em um patamar tdo baixo €, sem divida, a falta de recursos para a
implantacdo de uma politica mais abrangente de assisténcia aos estudantes oriundos
de familias de baixa renda e que necessitam de um suporte financeiro para prosseguir
nos estudos. O Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades Federais
aborda esta questdo ao estabelecer a ambiciosa meta de elevacdo da taxa de
conclusao de curso para 90%, no periodo de cinco anos. Em funcdo desta meta, o
Programa prevé ainda a alocacdo de recursos adicionais para que as universidades
ampliem os seus programas de assisténcia estudantil e possam, assim, equacionar
melhor os varios problemas relacionados a questao.

Os programas detalhados abaixo demonstram o alcance das ac¢bBes de
assisténcia estudantil desenvolvidas na UFG no ano de 2007:
- Programa de Bolsa Alimentagcédo — o programa tem a finalidade de assegurar o direito
a alimentacdo para os estudantes de graduacdo de baixa renda. Foram 1.185
estudantes atendidos em 2007, sendo 892 em Goiania, 38 no CEPAE, 142 em Catalédo
e 113 em Jatai.

- Programa Bolsa Permanéncia — tem por objetivo contribuir para a permanéncia dos

UFG — Universidade Federal de Goias 193



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

estudantes de graduacéo de baixa renda na universidade, possibilitando o atendimento
de suas necessidades basicas. Em 2007 foram 190, sendo 150 em Goiania, 20 em
Catalédo e 20 em Jatai.

- Programa de Incentivo a Participacdo de Estudantes de Graduacdo em Eventos
Cientificos e Culturais— destina-se a viabilizar a participacdo de estudantes em eventos
cientificos e culturais, contribuindo para a sua formagcdo académica. O numero de
estudantes atendidos em 2007 foi de 454.

- Programa de Moradia Estudantil — o programa visa garantir a permanéncia dos
estudantes de baixa renda com necessidade de moradia. O ndmero de estudantes
atendidos, moradores das CEUs, em 2007, foi de 104. O numero de Bolsas Moradia,
em Cataldo, foi de 25 e, em Jatai, 25 também.

- Programa de Saude Mental (Saudavelmente) — este programa presta atendimento
psico-social a Comunidade Universitaria. O numero de estudantes atendidos em 2007
foi de 476.

- Servico Odontoldgico -atua na promocéo da saude bucal e tratamento ambulatorial da
Comunidade Universitaria.

- Creche — € um espaco de Educacao Infantil que atende criancas de zero a trés anos e
onze meses, filhos de servidores e estudantes. As vagas ofertadas distribuem-se
igualmente entre os trés segmentos da Comunidade Universitaria. O namero de

estudantes atendidos foi de 23, em 2007.

Metas a serem alcangadas com o cronograma de execug¢ao

a) Ampliar o Programa de Bolsa Alimentacdo, elevando o numero de estudantes
atendidos, para 1.550 bolsas em 2012;

b) alocar, at¢ o ano de 2012, um numero adicional de 1.000 bolsas nos varios
programas de assisténcia estudantil da UFG;

c) ampliar o Programa de Incentivo a Participacdo de Estudantes de Graduacdo em
Eventos Cientificos e Culturais, elevando o numero de estudantes atendidos para 750
em 2012;

d) ampliar o numero de vagas nas CEUs com a constru¢do de moradia estudantil no
Campus Samambaia, sendo 100 vagas para o ano de 2008 e 100 vagas para 2009;

e) reformar e adquirir equipamentos e mobiliario para a CEU lll, no periodo de 2008 a
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f) ampliar o atendimento do Programa Saudavelmente a partir de 2008, em funcéo da
crescente demanda de estudantes;

g) ampliar o atendimento do Servico Odontolégico a partir de 2008, em funcéo da
crescente demanda de estudantes;

h) Criar um posto de saude no Campus Samambaia, em 2009, para atendimento de
estudantes;

i) ampliar gradualmente o niumero de criangas atendidas na Creche para 150, a partir
de 2009;

j) elevar a participacédo dos estudantes nos jogos universitarios;

k) elevar a participacdo dos estudantes em eventos culturais e artisticos;

[) criar um programa de bolsa Mobilidade Estudantil.

Estratégias para alcancar a meta

a) Alocar recursos financeiros para os programas de bolsas e demais acdes da
PROCON; divulgar os programas nas unidades académicas e nos campus do interior;
b) alocar recursos financeiros para constru¢do, aquisicao de mobiliario e equipamentos
para a moradia do Campus Samambaia; alocar recursos para reforma e aquisicao de
mobiliario e equipamentos para a CEU llI; divulgar o Programa de Bolsa Moradia nos
campus do interior.

C) contratar assistentes sociais e profissionais de salude, como psiquiatras, psicélogos e
terapeutas para compor a equipe da PROCOM; divulgar o programa no ambito da
universidade; articular com as coordenacdes de cursos para melhor atendimento dos
estudantes; investir na capacitacédo da equipe;

d) contratar cirurgides-dentistas e auxiliares para compor a equipe; investir na
capacitacdo da equipe e adequacao do espaco fisico;

e) alocar recursos financeiros para a construcdo, aquisicdo de mobiliario e
equipamentos do posto de saude do Campus Samambaia; e para a contratacdo de
profissionais como médicos, enfermeiros e auxiliares para compor a equipe;

f) alocar recursos para ampliagdo, reforma e adequacdo do espaco fisico da Creche;
contratar educadores e técnicos; adquirir mobilidrios e equipamentos; contratar

educadores e servidores técnico-administrativos em educacao;
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g) articular com a Faculdade de Educacdo Fisica a promocdo de jogos internos da
UFG; divulgar os eventos esportivos no ambito da universidade;

h) articular com a PROEC a promocédo de eventos culturais e artisticos; divulgar esses
eventos no ambito da UFG.

Etapas
As seguintes etapas serdo cumpridas:

1. construcdo da moradia estudantil no Campus Samambaia: definicdo do terreno;
elaboracdo dos projetos; licitacdo e execucdo do primeiro prédio em 2008 e, do
segundo, em 2009;

2. construcdo de um posto de saude no Campus Samambaia: definicdo do local;
elaboracao dos projetos; licitagcdo e execucgao a partir de 2009;

3. reforma da Creche: elaboracdo do projeto, licitacdo e execuc¢ao a partir de 2009.

Indicadores

a) Namero de estudantes atendidos com bolsas;

b) nimero de leitos oferecidos nas casas de estudantes;
c) numero de criancas atendidas na CRECHE;

d) nimero de passagens concedidas a estudantes;

e) numero de atendimentos na area da saude;

f) taxa de conclusao de curso.

4.1.14 — Politicas de Extensdo Universitaria

Diagnoéstico da situacéo atual

Os instrumentos legais que normatizam a extensdo na UFG evidenciam o
compromisso institucional para a estruturacdo e efetivacdo das atividades de interacéo
da Universidade com a Sociedade. Estdo regulamentadas acdes nas categorias
cursos, eventos, prestacao de servicos e projetos, além de programas que englobam
diversas acoes.

Os Coordenadores de Agdes de Extensdo e Cultura cadastram “on line” as

propostas atraves do Sistema de Informacdo de Extens&o e Cultura. Este sistema,
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SIEC, oferece aos extensionistas ferramentas para gerenciamento, como controle de
pessoas beneficiadas, inscricdes, envio de resumos no caso de eventos, emissao de
certificados e construcdo de pégina na internet. As acfes aprovadas nas unidades
académicas e registradas no SIEC ficam abertas a consulta na pagina da Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura. O sistema traz beneficios que incentivam o cadastro das acdes
de extensdo, o que se observa em seus primeiros meses de funcionamento. Além
disso, a organizacdo dos dados é feita pelo sistema, como importante instrumento de
gestéao.

Na UFG existem recursos destinados a extensao, advindos de 2% do orcamento,
além de convénios externos estabelecidos pela participacdo em editais publicos. A
instituicdo oferece 70 bolsas para alunos vinculados as acbes de extensdo, no
Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura, PROBEC. O valor da bolsa se equipara a
bolsa de iniciacao cientifica PIBIC.

O incentivo a sistematizacdo de acdes de extensdo em Programas faz parte da
politica de extensdo da UFG para induzir praticas interdisciplinares que envolvam
diversas unidades académicas e parcerias entre instituicbes. Os focos tematicos
representam as linhas de extensdo presentes no documento elaborado pelo
FORPROEX, Forum de Pro-Reitores de Extenséo e Cultura.

Na situacdo atual, em 2007, os indicadores de acfes cadastradas mostram os

seguintes numeros (Tabela 18):

Tabela 18 — A¢Bes cadastradas em 2007 no SIEC/UFG

Numero de acdes de extensdo cadastradas no SIEC até set/07 401
NUumero de pessoas atingidas/ beneficiadas 2.420.574
NUumero de participacdes de alunos em a¢cdes de extenséo 2.576
% de alunos em atividades de extenséo 13,7%
NUumero de participacbes de docentes em a¢cdes de extensao 1507
% de docentes com DE participantes de a¢des de extenséo 27,4%
NUumero de participacdes de servidores TAEs em acdes de extensdo 573
% de TAEs participantes em ac6es de extenséo 22,3%
NUimero de eventos realizados 85
NUumero de cursos (acima de 30 horas) realizados 21
NUumero de minicursos (menos de 30 horas) realizados 16
NUumero de bolsas de extenséo para alunos de graduacédo 70

Encontra-se em fase inicial a preocupagdo com a avaliacdo da extensao na

UFG. A relevancia académica e social, a interdisciplinaridade e a relacdo dialogica com
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2008/ 2012

0S setores sociais tém sido consideradas, assim como outros indicadores destacados

no documento de Avaliacdo Nacional da Extensdo Universitaria.

Os docentes e servidores técnico-administrativos que coordenam acgbes de
extensdo estdo sendo estimulados a pensar nas questdes de avaliacdo, nos produtos

gerados pela extensdo e em seus indicadores. Entretanto, é necessario mais tempo

para que esta consciéncia esteja definitivamente implantada na UFG.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

As metas a serem alcancadas com relacédo as acdes de extensdo apresentadas

anteriormente, tendo em vista o Plano de Reestruturacdo e Expansao da UFG, s&o as

que seguem (Tabela 19):

Tabela 19 — Cronograma de metas para as a¢cdes de extensdo na UFG

Metas Metas Metas Metas Metas
2008 2009 2010 2011 2012
NUmero de acbes de extenséo
cadastradas no SIEC 502 719 910 973 980
0,
Yo de professores com DE em 324% | 42.4% 50% 50% 50%
atividades de extensado
Numero de pessoas atingidas/ | 5 30 545 | 4.340.131 | 5.493.073 | 5.873.362 | 5.900.000
beneficiadas
NETmERD £ [PEMTENEFIES ol 3.117 5.118 6.650 7.557 9.680
alunos em ac¢bes de extensao
5 —
% de al~unos em atividades de 15% 18% 2204 2504 30%
extenséo
Numero de participacfes de
docentes em agdes de 1.598 1.749 1.879 2.007 2.014
extensédo
Numero de participacdes de
TAEs em acfes de extenséo 618 664 682 /84 860
% de TAEs participantes em o o o o o
acoes de extensao 24% 25% 25% 28% 30%
Numero de eventos realizados 105 150 191 204 205
Numero de cursos (acima de
30 horas) realizados = =9 9 ) 2l
Numero de minicursos (menos
de 30 horas) realizados 20 29 36 39 40
Numero de bolsas de ex~tensao 78 107 138 168 200
para alunos de graduacao

Estratégias para alcancar a meta

Tabela 20 — Metas e estratégias

Metas para 2012

Estratégias para alcancar as metas

980 acbes de extenséao
cadastradas

- Oferecer um sistema de cadastro eficiente, simples e que
traga ferramentas Uteis aos coordenadores de acéo de

extensao.
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2008 / 2012 L

- Divulgar editais para extenséo, com reunides e palestras
para a participacdo nas selecoes.

- Divulgar as ac¢6es por meio da pagina da PROEC.

- Apoiar as ac¢des na confeccdo de materiais graficos.

- Incentivar acdes de cultura e manifestacdes artisticas.

- Reformar o Espaco Cultural, com criagdo de teatro e
galeria.

50% de professores com DE
em atividades de extensao,
totalizando 2014
participacdes.

- Realizar cursos e seminarios sobre a extenséao para os
docentes.

- Visitar os conselhos diretores das unidades académicas,
com vistas a esclarecimentos e incentivo a extensao.

- Aumentar a visibilidade das acdes de extensao dentro e
fora da UFG.

- Exigir o Curriculo Lattes nos processos de selecao de
bolsas PROBEC.

- Divulgar os produtos gerados pela extenséo.

5.900.000 pessoas atingidas/
beneficiadas

- Fomentar os meios de divulgacdo das atividades de
extensdo, como materiais gréficos, folders, cartazes etc.

- Aplicar metodologias de avaliacdo da eficacia das acoes,
segundo os resultados obtidos.

- Manter atualizado o catalogo de acdes de extensao e
cultura na pagina da PROEC.

30% dos alunos matriculados
envolvidos em atividades de
extensao, totalizando 9.680
participacdes.

- Aumentar o nimero de bolsas de extensao.

- Melhorar o sistema de avaliacdo da extenséo.

- Exigir a apresentacéo do curriculo Lattes na sele¢do para
bolsistas PROBEC.

- Realizar seminarios sobre extensao.

860 participacdes de TAEs em
acdes de extenséo, o que
corresponde a 30% do total de
TAEs

- Incrementar a participagao de TA’'s como coordenadores
das ac¢Bes de extensdao.

205 eventos realizados

- Apoiar a realizacdo de eventos desde a sua captacao até
a sua realizagéo.

- Divulgar os eventos que tém participacdo da UFG.

- Divulgar o apoio na confeccdo de cartazes e folders.

50 cursos (acima de 30 horas)
realizados

- Divulgar os cursos.

40 minicursos (menos de 30
horas) realizados

- Divulgar os minicursos.

200 bolsas de extenséo para
alunos de graduacgao

- Aumentar os recursos para esta modalidade de bolsa.

Etapas

As seguintes etapas serdao cumpridas neste Plano:

e Ampliagéo do Programa de Bolsas de Extensao e Cultura (PROBEC);

e aperfeicoamento e consolidagdo do Sistema de Informacdo de Extenséo e
Cultura (SIEC) da Pro6-Reitoria de Extensao e Cultura;

e reforma do Espaco Cultural da UFG por meio da criagdo do Teatro e da Galeria
de Artes;
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e ampliagcéo do percentual de alunos participantes em acdes de extenséao;
e ampliacdo do percentual de docentes participantes em acdes de extensao;
e Ampliacdo do percentual de servidores técnico-administrativos em acgfes de

extensao.

Indicadores

Os seguintes indicadores serao utilizados:

1. Numero de acdes de extensao cadastradas;

2. numero de pessoas atingidas/ beneficiadas;

3. numero de participacdes de alunos em acdes de extensao;

4. % de alunos matriculados que participam na execugdo de atividades de
extensao;

5. numero de participacdes de docentes em acdes de extensao;

6. % de professores com DE em atividades de extensao;

7. numero de participacdes de TAEs em ac¢fes de extensao;

8. % de TAEs envolvidos em ac¢des de extensao;

9. numero de eventos realizados;

10.nUumero de cursos (acima de 30 horas) realizados;
11.namero de minicursos (menos de 30 horas) realizados;
12.namero de bolsas de extensédo para alunos de graduacao;
13.nUumero de produtos académicos gerados pela extensao.

E necessario buscar indicadores qualitativos que avaliem os impactos sociais
das atividades de extensdo, como relevancia social, econbmica e politica dos
problemas abordados; segmentos sociais envolvidos; interacdo com érgaos publicos e
privados e segmentos organizados; objetivos e resultados alcancados; apropriacéo,
utilizacao e reproducdo, pelos parceiros, do conhecimento envolvido na atividade de
extensdo; efeito da interacdo resultante da acdo da extensdo nas atividades

académicas.

4.1.15 — Articulagdo da Graduacdo com a PoOs-Graduacdo: Expansdo Quantitativa da

P6s-Graduacgéo Orientada para a Renovacdo Pedagogica da Educagéo Superior
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Diagnostico da situacéo atual

A UFG conta hoje com 32 programas de pos-graduacdo stricto sensu, que
compreendem 30 cursos de mestrado académico, 1 mestrado profissionalizante e 13
doutorados, abrangendo varias areas do conhecimento.

Embora os cursos de mestrado tenham se iniciado na UFG a partir de 1972,
mais de 70% dos cursos atuais tiveram seu inicio a partir de 1998. Por outro lado, o
ano de 1993 marcou o inicio do primeiro curso de doutorado na UFG. No ano de 2007
trés novos cursos de mestrado e dois de doutorado foram criados. Ainda em 2007 um
outro curso de doutorado foi criado, estando agora em processo de implantagdo. Nos
programas de pos-graduacdo da UFG atuam hoje 570 docentes, desenvolvendo
atividades de ensino, de pesquisa e de orientacdo. Além disso, a grande maioria
desses docentes leciona na graduacdo e orienta alunos de Iniciacdo Cientifica. O
Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) da UFG conta hoje com 570 alunos, dos quais
187 sé&o bolsistas do CNPqg, 100 possuem bolsas da prépria UFG e os restantes
participam do Programa sem bolsa.

Os programas de poOs-graduagdo, em seu conjunto, contam com 533 bolsas de
mestrado ou doutorado, sendo 260 da CAPES, 216 do CNPq e 36 da propria UFG. Os
estudantes bolsistas dos cursos de mestrado ou doutorado tém o compromisso de
fazer o estagio docéncia na graduacdo (mestrado, 30 horas, e doutorado, 60 horas)
assim como também interagem de forma continuada com os estudantes de IC para os
quais assumem uma posicdo similar a de tutores. O numero total de alunos

matriculados nos cursos de pés-graduacéo da UFG é hoje de 1.788.

Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

No contexto da pos-graduacdo stricto sensu, aumento de 50% dos cursos de
mestrado e doutorado, com previsdo de 12 novos cursos de mestrado académico, 7
novos cursos de doutorado e 2 novos cursos de mestrado profissionalizante (Tabela
21).

Tabela 21 — Cronograma de novos cursos stricto sensu na UFG

MESTRADO MESTRADO
ANO ACADEMICO PROFISSIONALIZANTE DRITIROI A0
2008 03 - _
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2009 03 01 01
2010 03 - 03
2011 03 01 03
2012 - - -
TOTAL 12 02 07

Com a abertura dos novos cursos, a ampliacdo da oferta de vagas nos cursos
existentes, a contratacdo de novos professores e servidores técnico-administrativos e a
concessao de mais bolsas, a UFG tem como meta passar dos atuais 1.778 estudantes
de poés-graduacdo para 2.468 estudantes em 2012. Isto implicard um significativo
aumento da producao cientifica da UFG.

No contexto da iniciacdo cientifica, a meta € aumentar em 60% o numero de
alunos envolvidos no Programa de IC, com um incremento proporcional no nimero de

bolsas alocadas pela UFG (Tabela 22).

Tabela 22 — Cronograma do PIBIC na UFG

ANO PIBIC (Bolsas UFG)
2008 112
2009 124
2010 136
2011 148
2012 160

Estratégias para alcancar a meta

a) Suporte permanente a qualificacdo dos docentes da UFG;

b) manutencdo da alocacéo do percentual de 6% dos recursos de OCC da UFG, para
apoio a projetos de pesquisa e poés-graduacdo, conforme prevé o Estatuto da
Universidade;

c) ampliacdo do setor de apoio ao pesquisador na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PRPPG), visando fornecer informagbes mais bem elaboradas para
subsidiar a elaboracdo de projetos e também possibilitar uma maior captacdo de
recursos financeiros;

d) criacdo de um programa de contratacdo de professores visitantes com larga
experiéncia cientifica,;

e) criagdo de um programa de mobilidade docente;

f) captagdo de recursos extra-orgamentarios para o desenvolvimento de pesquisas na
UFG;
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g) contratacéo de professores com qualificacdo e experiéncia apropriadas;

h) contratac&o de técnicos de laboratorios;

i) ampliacdo do numero de bolsas de IC, mestrado, doutorado e pos-doutorado;

j) incentivo & cooperacéo cientifica da UFG com outras universidades no pais e no

exterior e definicdo de politicas de apoio a docentes em programas de pos-doutorado.

Etapas
1. Estudo prospectivo das areas de pesquisa na UFG com potencial para
criagdo/ampliacdo da oferta de programas de pés-graduacao;
2. elaboracdo e aprovacéo, nos Conselhos Superiores da UFG, dos instrumentos
legais para dar suporte as estratégias delineadas acima;
3. realizacdo de seminarios periodicos com os coordenadores dos programas de
pés-graduacédo para avaliar a evolucao dos projetos e o cumprimento das metas.

Indicadores

Serao utilizados os seguintes indicadores:
a) numero de cursos de pés-graduacao aprovados pela CAPES e implantados na UFG;
b) producéo cientifica, artistica e tecnolégica na forma de artigos em periddicos
indexados, livros, teses e dissertacdes aprovadas, partituras, videos, patentes, entre
outros;
c) conceito CAPES médio dos cursos de pés-graduacao;
d) volume de recursos extra orcamentarios captados via editais;
e) numero de bolsas de IC, mestrado, doutorado e pés-doutorado;
f) nimero de alunos matriculados nos programas de pés-graduacéo da UFG;

g) nimero de teses e dissertacdes defendidas e aprovadas.

4.1.16 — Reordenacao da Gestdo Académica da UFG

A UFG realizou em 1997, apdés longa discussédo com a participacdo ampla da sua
comunidade académica, uma grande reestruturacdo administrativa através da
reformulacdo de seu Estatuto e de seu Regimento interno. Uma descricdo das

mudancas estruturais e suas implicagcbes nas atividades fins da UFG - ensino,
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pesquisa e extensdo — estdo no item B.1 Revisdo da estrutura académica buscando
a constante elevacao da qualidade, sub-item 1.Diagnostico da situacdo atual.

Como descrito anteriormente, a estrutura curricular e a interagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo tém sido objeto de profundas reflexdes ao longo dos anos na
UFG.

No ano de 2002 a UFG realizou uma nova reestruturacdo curricular, que se
encontra em implantacao e adaptacao. Nesta reformulacédo uma das preocupacdes é a
interdisciplinaridade na formacéo de seus alunos que se expressa através da criacao,
em todas as grades curriculares, do chamado Nucleo Livre e de Atividades
Complementares (ver o item B.2, Reorganizacdo dos cursos de graduacédo). Com o
objetivo de aperfeicoar estas atividades, a Camara de Graduac¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UFG aprovou uma resolugcdo que normatiza a criagéo
de disciplinas do Nucleo Livre e sua disponibilizacéo para todos os alunos da UFG.

A implantacédo do Projeto de Expanséo e Reestruturacdo da UFG obrigara a que
se operacionalize a criacdo de novas Unidades Académicas nas areas de
administrac@o, ciéncias contabeis e economia, de engenharia mecénica, além de
histéria, filosofia e ciéncias sociais. Para atender a esta demanda e para aperfeicoar a
estrutura de gestdo da universidade, diante deste projeto, as seguintes etapas, entre
outras, serdo cumpridas:

1. realizar seminarios objetivando debater os problemas existentes e suas
possiveis solucdes;
2. incentivar a discussdo dos problemas relacionados a estrutura académica da

UFG, por todos os setores e segmentos da Universidade, com o novo olhar

advindo da realidade atual e da implantacao deste projeto;

3. discutir e aprovar no Conselho Universitario as alteragfes a serem realizadas.

4.1.17 — Formacéao Docente para a Proposta

A UFG pauta-se por uma politica de formacao de professores universitarios que
considera a importancia dos saberes docentes para a pratica pedagodgica e as
especificidades do exercicio dessa profissdo. Essa compreensdao fundamenta O
Programa Docéncia no Ensino Superior e 0s cinco projetos que o compdem,

desenvolvido pela PROGRAD e que sera intensificado e ampliado com o processo de
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expansdo, visando a qualificacdo no campo didatico-pedagogico ndo s6 dos
professores que ja fazem parte do quadro, como também, dos que ingressardo na
instituicao.

Para cumprir essa meta, serdao desenvolvidos projetos conforme previsto nos
itens C2 e C3.

4.1.18 — Plano de Contratacao de Pessoal Docente e Técnico

O Plano de Reestruturacdo e Expansao da UFG prevé a contratacdo de 482
professores e 300 servidores técnico-administrativos em educacao (TAE), sendo 180
de nivel médio e 120 de nivel superior.

A tabela 23, que segue, apresenta o quantitativo de pessoal docente e técnico-

administrativo que deve iniciar suas atividades em cada ano, no periodo 2008-2012.

Tabela 23 — Cronograma de contratacdo de novos servidores para a UFG

2008* 2009** 2010 2011 2012
Professor 30 124 133 133 62
TAE Médio 8 40 40 50 42
TAE Superior 8 35 35 25 17

*Inicio das atividades no 2° Semestre de 2008.

**De 2009 a 2012, professores e TAE devem iniciar suas atividades em janeiro de cada ano. Portanto, é
preciso realizar 0s concursos e contratacdes até o final do ano anterior. Os cursos novos e novas turmas
nao poderao se iniciar sem que os quadros de professores e TAE estejam estruturados no inicio do ano.

As tabelas 24, 25 e 26, que seguem, apresentam as relacdes de cursos, novos

ou atuais, em que os docentes e servidores técnico-administrativos em educacéo

atuardo, com o respectivo quantitativo de novas vagas a serem abertas até 2012.

Tabela 24 — Novos cursos e novas vagas na UFG: 2009-12

campus e Total dg Novas Yagas no
Novos Cursos na UFG Unidades Vestibular até 2012
2009 a 2011 2012
CAMPUS CATALAO
Mateméatica Aplicada Cataldo 50 M
Ciéncias Bioldgicas(Bach) Catalao 20 IN 30 IN
Ciéncias Sociais Catalao 50 M
TOTAL 120 10
CAMPUS GOIANIA
Engenharia Ambiental EEC 45N 5N
Estatistica IME 50N
Zootecnia EV 40 IN 10 IN
Museologia FCHF 50 N
Ciéncias da Cultura FCHF 60 M
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Gestao da Informacao [y 40 N 10N
FACOMB
Mdasica (Percuss_,ao, Guitarra Elétrica, EMAC 20 N 10 N
Saxofone e Clarinete)
Tecnologia em Producgdo Cénica EMAC 25N 5N
Graduacao em Educacéao Fisica FEF 40 N 5N
Licenciatura em Danca FEF 40 M 10 M
Ciéncias Geoambientais IESA 50 N
Engenharia Florestal EA 40 IN 10 IN
Quimica Industrial IQ 30 IN 10 IN
Sistemas de Informacéao INF 80 N
Letras-Libras FL 40 N 5N
Arquitetura e Urbanismo FAV 35 1IN
Engenharia Mecénica EEEg’EE 40 N 10N
Gestao Ambiental ICB 40 IN 5IN
Tecnologia da Informacéo INF;EEEC 60 N
FAV; FL;
Graduagcdo em Humanidades FCHF;FE 60 N
F
Servico Social FD 60 N
. - e ICB e
Biomedicina (Novas Habilitacdes) IPTSP 60 IN
TOTAL 995 65
CAMPUS JATAI
Direito Jatai 60 N
Engenharia Florestal Jatai 50 IN
Fisioterapia Jatai 40 IN 10 IN
Artes Visuais (Lic.) Jatai 40 IN 10 IN
TOTAL 190 10
M-Matutino; N-Noturno. IN-Integral
Tabela 25 — Novas turmas e novas vagas até 2012 em cursos existentes na UFG
. A Total de Novas Vagas
Novas Turmas dos Cursos Existentes Car_npus e a VesiTler atg Sertele
na UFG Unidades
2012
Administracao EA 60 Noturno
Biblioteconomia FACOMB 20 Matutino
Ciéncias Biolégicas (Bach.) ICB 10 Integral
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) ICB 10 Integral
Ciéncias Contébeis (Bach.) EA 40 Noturno
Ciéncias da Computacao INF 40 Integral
Ciéncias Econémicas EA 40 Vespertino
Ciéncias Sociais FCHF 55 Noturno
Comunicac¢do Social (Public. e Prop.) FACOMB 15 Matutino
Comunicacdo Social (Rel. Publicas) FACOMB 15 Matutino
Educacdo Musical (Ens. Musical Esc.) EMAC 30 Noturno
Engenharia de Alimentos EA 20 Integral
Engenharia de Computacéo EEEC 40 Vespertino
Farmacia - integral FF 20 Integral
Filosofia (Lic.) FCHF 50 Noturno
Fisica (Lic.) IF 40 Vespertino
Nutricdo FANUT 32 Integral
Quimica (Lic.) 1Q 30 Noturno
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Direito Goias 60 Matutino
Educacéo Fisica Jatai 40 Noturno
TOTAL UFG 667
Tabela 26 — Novas vagas em cursos existentes na UFG: 2008-12
Expansao de Novas Vagas nas turmas existentes
Expanséao de Vagas
Cursos Atuais Campus 2008 e 2012
2009
Ciéncias da Computacéo (Bac.) Cataldo 5IN 151N
Geografia (Bac.ou Lic.) Cataldo 10N
Histéria (Bac. e Lic.) Cataldo 5N 5N
Letras (Lic. Portugués) -Mat. Cataldo 10N
Letras (Lic. Portugués) - Not. Cataldo 5N
Matemética (Lic.) Cataldo 5N
Psicologia Cataldo 10 IN
Engenharia Civil - Inicio em 2008 Cataldo 10 IN
Enfermagem Cataldo 10 IN
Engenharia Minas - Inicio em 2008 Cataldo 10 IN
Engenharia Produc¢éo - Inicio em 2008 Cataldo 10 IN
Agronomia EA 20 IN
Artes Visuais (Bac. Artes Plasticas) FAV 10M
Artes Visuais (Bac. Design de Interiores) FAV 5M
Artes Visuais (Lic.) FAV 5M
Design de Moda (Bac.) FAV 5N
Engenharia Civil EEC 6 IN
Engenharia de Computacéo EEEC 4N 10N
Engenharia Elétrica EEEC 8IN
Fisica (Bac.) IF 10 M 10 M
Fisica (Lic.) IF 10N 10N
Geografia (Bac.ou Lic.) IESA 10M
Geografia (Lic.) IESA 10N
Letras (Bac. ou Lic.) FL 10M
Matematica (Lic.) IME 10N
Medicina Veterinéria EV 2IN
Ciéncias Bioldgicas (Bac.) Jatai 10 IN
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) Jatai 10 IN
Educacéo Fisica (Lic.) Jatai 10 M
Letras (Lic. Inglés) Jatai 10N
Fisica (Lic.) Jatai 10N
Geografia (Bac.ou Lic.) Jatai 10N
Medicina Veterinéria Jatai 10 IN
Pedagogia (Lic.) Jatai 10N
Psicologia Jatai 5IN 10 IN
Zootecnia Jatai 10 IN
Ciéncias da Computacgéo (Bac.) - Inicio em Jatai 10 IN 20 IN
2008
Enfermagem Jatai 20 IN
Nutricdo - integral; Inicio em 2009 Jatai 20 IN
TOTAL UFG 182 213
M-Matutino; N-Noturno. IN-Integral
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Essa expanséo ira ampliar o quantitativo de estudantes no periodo noturno, uma
vez que as novas vagas se distribuem praticamente de forma igual entre os periodos
diurno e noturno. Deve-se lembrar que os dados do Censo de 2005 mostram que
apenas 26,7% das vagas oferecidas pela UFG eram no periodo noturno.

A implantacdo de novas Unidades Académicas, a expansdo dos Campus de
Cataldo, Jatai e Cidade de Goias, a expansdo de cursos e novas turmas conduz a
necessidade de expanséao de funcdes CDs e FGs na instituicdo. Para atender ao Plano,
a UFG necessitard do quantitativo de fun¢fes da tabela 27. As gratificacfes se dirigirdo
a Diretores de novas Unidades Académicas a serem implantadas, aos Coordenadores
de Cursos de Graduacdo e Poés-Graduacdo e aos coordenadores administrativos da
Universidade, que também terdo as suas cargas de trabalho aumentadas em funcéo da

expansao que se efetivara com este Plano de Reestruturagédo e Expansao.

Tabela 27 — Estimativa de quantidade e valor para as novas funcfes gratificadas da UFG

Funcdes Quantitativo Valor Unitario (R$)* Valtzlg;)otal
CD-3 6 43.605,89 261.635,34
CD-4 8 31.666,16 253.329,28
FG-1 82 9.517,89 780.466,98
FG-2 32 6.402,93 204.925,76

TOTAL 1.500.357,36

*Professores e TAE da UFG recebem 60% dos valores das CDs.

4.1.19 — Plano Diretor de Infra-Estrutura Fisica

A implantacdo do Plano de Reestruturacao e Expansdo da UFG exige, além da
aguisicdo de equipamentos, que se expandam as edificacdes da instituicdo e que se
construa infra-estrutura fisica das redes de energia elétrica, de informatica e de
saneamento.

As edificacbes serdo implementadas em quatro vertentes: 1) construcdo de
Unidades Académicas no Campus Samambaia e no Campus Colemar Natal e Silva,
em Goiania, e no Campus Cidade de Goias; 2) construcéo de blocos de salas de aulas
nos Campus de Goiania, Catalao, Jatai e Cidade de Goias; 3) construcdo do anexo a
Reitoria da UFG; e 4) construcdo de Moradia Estudantil no Campus Samambaia em
Goiania.

A infra-estrutura fisica se efetivara pelas redes de energia elétrica, de informéatica
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e de saneamento, nas construcdes especificadas anteriormente.

Os equipamentos a serem adquiridos se destinardo aos laboratorios dos cursos
e das novas turmas a serem criadas.

A tabela 28, que segue, apresenta, em resumo, esses componentes de

investimento presentes no Plano da UFG.

Tabela 28 — Estimativa de valor de investimento em infra-estrutura fisica da UFG
Area Valor

Investimento Local (m?) Estimado (R$)
ConstrugaoAde_ Unidades Campus Co_lemar Natal e 10.000 | 10.000.000,00

Académicas Silva
Construcao de Unidades A .

Académicas Campus Samambaia 16.313 | 16.313.200,82
Construcdo de Unidades

. Campus Cidade de Goias 3.000 3.000.000,00
Académicas

Construcédo de blocos de Salas de Céampus Colemar Natal e

9.000 8.000.000,00

Aulas Silva
Construgdo deA?J';ZOS de Salas de Campus Samambaia 8.000 | 7.000.000,00
Construcédo do Anexo da Reitoria Campus Samambaia 2.000 2.000000,00
Construcdo de Moradia Estudantil Campus Samambaia 2.000 2.000.000,00
UG deAtl’J'I‘;‘;OS T BERE e Campus Cataldo 2.000 | 2.000.000,00
Construgdo deA?J'&ZOS de Salas de Campus Jatai 2.000 | 2.000.000,00
Infra-estrutura fisica (redes
elétrica, de informética e de UFG - 6.000.000,00
saneamento)
Equipamentos para as Unidades UEG i 24.783.724,00
Académicas
TOTAL 83.096.924,82

4.1.20 — Orgamento Parcial e Global

Uma sintese do orcamento de pessoal, investimento e manutencdo deste Plano

de Reestruturacédo e Expansdo da UFG é a que segue (Tabela 29):

Tabela 29 — Orcamento estimativo de pessoal, investimento e manutencao da UFG: 2008-12

Oroaments 2008 2009 2010 2011 2012
(R$) (R9) (R$) (R9) (R$)

Professores 1.664.700 | 8545458 | 15.925.627 | 23.305.796 | 26.746.175

CDs e FGs - 375.089 750.178 1125268 | 1.500.357

TAE Superior 151.859 816.240 1480621 | 1.955179 | 2277.878

TAE Médio 127.245 763.470 1399.695 | 2194976 | 2.863.012

Bolsade 600.000 1.050.000 | 1.500.000 | 1.950.000 | 3.000.000
Assisténcia
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UFG
Estudantil
Bolsade ; 564.000 846.000 1.128.000 2.256.000
Mestrado
Bolsa de ; 167.280 334.560 501.840 1.003.680
Doutorado
FOEEICE s - 79.200 158.400 237.600 554.400
Doutorado
Bolsa Professor ; 198.000 396.000 594.000 1.069.200
Visitante
Unidade Basica | 20197 | 2040263 | 2714910 | 4.256.342 | 10.600.297
de Custeio
Edificactes 7.000.000 | 20.313.201 | 12.000.000 | 13.000.000 -
Infra-Estrutura 370.234 2005213 | 2471.824 | 1.062.729 -
Equipamentos | 2.000.000 | 6.000.000 | 8.000.000 | 8.783.453 -
TOTAL 13.634.235 | 43.007.414 | 47.977.816 | 60.095.183 | 51.870.999

O valor total do Plano é, portanto, de R$ 216.585.646,82, considerando todos os
recursos aplicados no periodo de 2008 a 2012. Ressalte-se que 0s recursos para
pessoal e manutencéo alocados para o ano de 2012 fardo parte, permanentemente, do

orcamento da UFG.

4.1.21 — Plano de Acompanhamento e Avaliacdo da Proposta

O Plano de acompanhamento e avaliacdo da proposta baseia-se na ampliacao
gradual de matriculas, acoplada a contratacdo de professores e servidores técnico-
administrativos em educac¢do, a ampliacdo do espaco fisico, a aquisicdo de
equipamentos e a implantagcdo de um amplo programa de bolsas. Ao final de 5 (cinco)
anos, a UFG tera acrescentado um total de 11.893 matriculas projetadas nos atuais
CUrsos e nos Novos cursos a serem criados. Serdo contratados 482 professores e 300
servidores técnico-administrativos em educacao.

A primeira acdo de expansao se dara naqueles cursos ja oferecidos pela UFG
para 0s quais seja possivel, com a forca de trabalho atual, promover uma ampliacdo de
vagas. Para isso sera necessaria a realizacdo de pequenas reformas e adaptacoes,
visando a adequacao do espaco fisico e a aquisicdo de equipamentos, quando for o
caso.

O ano de 2008 serd dedicado primordialmente a elaboracdo dos projetos
académicos dos novos cursos a serem implantados a partir de 2009. As unidades

académicas envolvidas nas propostas destes novos cursos promoverao, com o suporte
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da Pro-Reitoria de Graduacado, discussbes com especialistas da UFG e de outras
instituicbes, visando a construcdo de propostas curriculares inovadoras, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Reestruturacdo e Expansédo das
Universidades Federais.

No decorrer do ano de 2008 serdo elaborados ainda todos os projetos
arquitetbnicos das novas construcbes, que incluem blocos de salas de aulas e
laboratorios, realizadas as licitacfes e iniciadas as obras fisicas. Serédo ainda licitados e
adquiridos todos os equipamentos necessarios na fase inicial de implantacdo dos
NOVOS Cursos e turmas.

A implantacdo da proposta sera coordenada pelas pro-reitorias e avaliada e
acompanhada por uma Comissao especificamente designada para esta finalidade pelo
CONSUNIL.

4.1.22 — Acompanhamento de Indicadores de Qualidade

Sao varios os indicadores, qualitativos e quantitativos, que serdo utilizados para
o0 acompanhamento da implantacéo do Plano de Reestruturacdo e Expansao da UFG.
Dentre eles, destacamos:
a) acompanhamento anual sistematico das taxas de conclusdo nos varios cursos da
UFG;
b) acompanhamento sistematico dos conceitos das avaliac6es externas dos cursos da
UFG (ENADE, CAPES, etc);
c) acompanhamento da evolucdo dos programas de assisténcia estudantil e sua
repercussdao na permanéncia dos estudantes na UFG e no aumento da taxa de
concluséo;
d) acompanhamento do processo de implantagéo dos cursos interdisciplinares;
e) acompanhamento do grau de envolvimento de alunos de pés-graduacdo em
atividades da graduacéo;
f) monitoramento sistematico dos programas de bolsas, especialmente as de
assisténcia estudantil;
g) acompanhamento da implantacido do Programa de Inclusdo Social da UFG, por meio
da aprovacao e implementacao do Programa UFG INCLUI,

h) acompanhamento da execucao de obras e aquisicdo de equipamentos;
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i) acompanhamento e avaliacdo sistematica do grau de mobilidade estudantil nos

cursos da UFG e entre a UFG e outras universidades.

4.1.23 — Impactos

Espera-se, com a implantacdo do Plano de Reestruturacédo e Expanséo da UFG,
um grande impacto no interior da UFG e na sociedade de uma maneira geral. A
ampliacdo gradativa da oferta de vagas no processo seletivo da UFG, até alcancar o
total de 6.481 vagas em 2012, nos cursos ja existentes e em outros a serem criados,
terA um enorme impacto social, sobretudo na sociedade goiana. Ao final da
implantacdo do programa, a UFG terd um acréscimo de aproximadamente 11.000
novos alunos em seus varios cursos. Do conjunto de cursos a serem criados, podemos
ressaltar, dentre outros, os de engenharia mecanica, arquitetura, zootecnia, que ha
muito sado cobrados pela sociedade e que, agora, serdo oferecidos pela UFG.

A ampliacdo do numero de alunos, com a correspondente expansao fisica, e a
contratacdo de 482 professores e 300 servidores técnico-administrativos promoverao
um saudavel e necessario acréscimo na forgca de trabalho e uma mudanca na
atmosfera académica da UFG. Prevé-se uma maior ocupacdo dos espagos
académicos, uma maior circulacdo de pessoas, um incremento nas possibilidades de
orientacdo de alunos em pesquisas cientificas, um incremento nas atividades de
extensdo e, em suma, uma maior capacidade de resposta da UFG em relacdo as
demandas da sociedade.

Outro impacto significativo decorrente da implantacdo do Plano de
Reestruturacdo e Expansdo da UFG serd a expressiva ampliagdo das vagas nos
programas de pos-graduacdo. Em decorréncia disso espera-se que, naturalmente, haja
um aumento no numero de dissertacfes e teses defendidas, um aumento no nimero
de trabalhos publicados em periédicos nacionais e internacionais e uma significativa
ampliacdo da capacidade de captacao de recursos de editais pelos pesquisadores da
UFG.

Ao final do programa de reestruturacdo e expansdo, a UFG terd mudado
radicalmente o seu perfil, tanto no que se refere a dimensdo de seu quadro de
professores, de servidores técnico-administrativos e de estudantes, como no que diz

respeito a oferta de cursos e a sua participacéo na producao cientifica brasileira. Desta
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forma, a UFG ampliara a sua capacidade de atuar na sociedade goiana com o objetivo
de colaborar na solucdo de problemas demandados pelos diversos segmentos que a
compdem e de participar da discussdo das politicas publicas em diferentes esferas
governamentais, consolidando-se, cada vez mais, como uma instituicdo que contribui

efetivamente para o desenvolvimento do Estado de Goias.

4.2 — DESCRICAO DOS OBJETIVOS E QUANTIFICACAO DAS METAS, COM
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Os objetivos e metas contidos no REUNI estdo descritos a seguir com o
cronograma de execucao. Além disso, estdo explicitadas alguns objetivos e metas que
foram apresentadas por algumas Unidades Académicas e Orgdos no Programa de
Gestéo Estratégica (PGE) e que nado foram contemplados no REUNI. Os quadros 21,
22, 23, 24, 25, 26 e 27, que seguem, estdo sistematizados nas seguintes areas
estratégicas: ensino, extensdo, cultura e assisténcia estudantil, pesquisa e poés-
graduacdo, recursos financeiros e orcamentarios, recursos humanos, recursos

materiais e patrimoniais e outros recursos.

Quadro 21 — Objetivos e metas: ensino
\ (A) — AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: ENSINO

ID  Objetivos (REUNIY)

ID

Metas (REUNIY)

08

Prazo Maximo
de Execucéo

09\10\11\12

Aumentar o nUmero de
vagas na UFG para o
1 | ingresso de discentes,
especialmente no
periodo noturno.

Ampliar a oferta de cursos de graduagdo
presenciais, aumentando a relagdo, no ambito da
UFG, para 18 alunos por professor, utilizando-se da
metodologia de  célculo estabelecida nas
Orientacdes Gerais do Plano de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI).

Elevar o nimero de matriculas noturnas na UFG de
26,7% — taxa do censo da educagdo superior no
ano de 2005 — para 50%.

Criar 15 novos cursos de graduacéo presenciais no
Campus Samambaia.

X X X | X

X X XX

Criar 03 novos cursos de graduacéo presenciais no
Céampus Colemar Natal e Silva.

Criar 03 novos cursos de graduacéo presenciais no
Campus de Catalao.
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UFG
6 Criar 04 novos cursos de graduacéo presenciais no
Campus de Jatai.
Oferecer 567 vagas em novas turmas dos cursos de
7 |graduacdo presenciais existentes nos Campus X
Samambaia e Colemar Natal e Silva.
Oferecer 60 vagas em nova turma do curso de
8 |graduacdo presencial existente no Campus da X
Cidade de Goias.
Oferecer 40 vagas em nova turma do curso de
9 ~ . . - . X
graduacéo presencial existente no Campus de Jatai.
Expandir 110 novas vagas nas turmas dos cursos
10 de graduacédo presenciais existentes no Campus de X | X
Cataléo.
Expandir 155 novas vagas nas turmas dos cursos
11 de graduacdo presenciais existentes nos Campus X | X
Samambaia e Colemar Natal e Silva.
Expandir 185 novas vagas nas turmas dos cursos
12 de graduacéo presenciais existentes no Campus de X X
Jatali.
ralgggslilggggsze Criar curso de graduacéao presencial
raduacio na UFG 1 interdisciplinares no Campus Samambaia, com X
9 & ' duracgéo de trés anos.
oferecendo cursos,
Aumentar a ocupagao
das vagas discentes
que surgem a partir do 1 Elevar a taxa de conclusdo nos cursos de x| X
segundo ano nos cursos graduacéo da UFG de 65% para 90%.
presenciais de
graduacéo da UFG.
ReV|§ar a e_strutura Revisar e debater a estrutura académica implantada
académica implantada 1 X X
na UFG em 1997.
na UFG.
Analisar a reformulagdo curricular implementada a
1 partir de 2002 para promover mudancas, verificando X
a existéncia de todas as disciplinas que possuem
] conteddos com um alto grau de superposicao.
Reorganizar os cursos
presenciais de Analisar os programas das disciplinas que fazem
graduacdéo existentes na parte do elenco de conhecimentos basicos que séo
UFG. oferecidas em diferentes cursos, reduzindo a
2 |variedade de oferta de disciplinas e X
consequentemente possibilitar que estudantes com
diferentes formacfes possam participar de uma
mesma turma.
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2008/ 2012

Implantar os regimes
curriculares e os
sistemas de titulos na
UFG que possibilitem a
construcéao de itinerarios
formativos

Objetivos (SPGE?)

Definir/Finalizar projeto
politico-pedagdgico dos

ID

Incentivar os estudantes a escolherem pelo menos
01 disciplina optativa e/ou 01 disciplina de nucleo
livre em outras areas do conhecimento que nao de

seu curso, resultando, mesmo nas formacgGes
profissionais tradicionais, uma formacdo mais
abrangente.

(A) — AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: ENSINO

Metas (SPGE?)

Prazo Maximo
de Execucéo

08

Redefinir a matriz curricular do curso de Ciéncias da
Computacdo promovendo alteracdes necessarias,
com a atuacao/participacdo efetiva do Instituto de
Informética.

09\10\11\12

X X X X

cursos da UFG.

Definir politicas e/ou
programas para o
ensino dentro da UFG.

4

Aprimorar os estagios supervisionados e as praticas
como componentes curriculares nos cursos da X
Faculdade de Letras.

Propor e implementar uma politica de educacado a

distancia. X

Criar um “Férum Permanente de Graduagdo da
UFG” para o debate sobre tematicas inerentes a X
graduacéo.

Definir/Propor uma politica que contemple o acesso
e a permanéncia de estudantes oriundos das
escolas publicas, negros, afro-descendentes,
portadores de necessidades especiais e povos
indigenas na universidade.

X

Implementar uma politica de estagios que
contemple as especificidades da licenciatura, do X
bacharelado e demais cursos oferecidos pela UFG.

X X XX

' Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).
? Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.

Quadro 22 — Objetivos e metas: extensdao, cultura e assisténcia estudantil

(B) — AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: EXTENSAO,
CULTURA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Prazo Maximo

ID  Objetivos (REUNI'Y)  ID Metas (REUNI") de Execucéo
| 08 09 10 11 12
Articular a educacéo Reformular os programas das provas do Processo
9 superior com a 1 Seletivo da UFG mediante uma interlocucéo efetiva X

educacdo basica,
profissional e

com o Ensino Médio, especialmente com as Escolas
Publicas.
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10

11

12

tecnologica para a
formacao de
professores nas
diversas areas do
conhecimento, visando
suprir a demanda
desses profissionais no
Estado de Goias.

Promover ampla
mobilidade estudantil
mediante o
aproveitamento de
créditos e a circulagao
de estudantes entre
cursos da UFG e
programas de educacgéo
superior entre as IFES
contempladas em
convénio — denominado
Programa de Mobilidade
Estudantil (PME).

Democratizar
gradativamente o
acesso a Universidade
Federal de Goias, por
meio de uma politica de
acOes afirmativas que
contemple o0 acesso e a
permanéncia dos jovens
nos cursos de
graduagéo.

Ampliar, a médio e
longo prazo, os
programas de
assisténcia estudantil
existentes no ambito da
UFG.

Ampliar a participacdo dos professores das escolas
publicas no curso “Corrigindo redagcées na UFG”
realizado pelo Centro de Selecdo com a
participacdo da Faculdade de Letras e dos Campus
da UFG.

Encaminhar ao Ministério da Educagédo (MEC) um
projeto integrado voltado para o aperfeicoamento
das condicbes e da qualidade de formacdo de
professores na UFG.

Apresentar ao MEC e a outros possiveis parceiros,
um projeto de revitalizagdo dos laboratérios de
ensino relativos as Licenciaturas.

Ampliar os mecanismos de mobilidade estudantil
internos e externos e o aproveitamento de créditos,
aumentando 0 quantitativo de alunos em
mobilidade.

Implantar o Programa de Bolsa Mobilidade,
aumentando 0 quantitativo de alunos em
mobilidade.

Ampliar o ingresso dos estudantes de baixa renda
nos cursos de graduacgéo da UFG.

Ampliar a permanéncia dos estudantes, inclusive os
de baixa renda, nos cursos de graduacéo da UFG.

Ampliar o Programa de Bolsa Alimentacéo elevando
0 numero de estudantes atendidos.

Alocar um adicional de 1.000 bolsas nos varios
programas de assisténcia estudantil da UFG.

Ampliar o Programa de Incentivo a Participacdo de
Estudantes de Graduacdo em Eventos Cientificos e
Culturais.

Ampliar o nimero de vagas nas Casas de Estudante
Universitario (CEUs), com a construcdo de moradia
estudantil no Campus Samambaia.

Reformar o espaco destinado a CEU Il e adquirir
equipamentos e mobiliarios novos destinados para a
CEU IlI.
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13

Ampliar gradativamente
0s programas de
extensdo universitaria
no &mbito da UFG.

10

Ampliar o atendimento do Programa Saudavelmente
em funcao da crescente demanda de estudantes.

Ampliar o atendimento do Servico Odontolégico em
funcéo da crescente demanda de estudantes.

Ampliar gradualmente o numero de criancas
atendidas na Creche para 150, reformando o prédio
da Creche - elaboracdo do projeto, licitacdo e
execucao da obra.

Elevar a participacdo dos estudantes nos jogos
universitarios, e também, a participacdo em eventos
culturais e artisticos.

Criar 01 programa de Bolsa Mobilidade Estudantil.

Aumentar o numero de ag¢bBes de extenséo
cadastradas no SIEC/UFG, gradativamente,
obtendo em dezembro dos préximos cinco anos os
respectivos quantitativos: 502; 719; 910; 973 e 980
acoes.

Aumentar o numero de pessoas atingidas/
beneficiadas.

Aumentar o nimero de participacdes de alunos em
acles de extensao.

Aumentar o percentual de alunos em atividades de
extensao.

Aumentar o numero de participagcbes de docentes
em ac¢les de extensao.

Aumentar o percentual de docentes com Dedicagéo
Exclusiva participantes de agfes de extensao.

Aumentar o nimero de participagdes de técnico-
administrativos em acbes de extensao,
gradativamente, obtendo em dezembro dos
préximos cinco anos 0s respectivos quantitativos:
618; 664; 682; 784 e 860 participantes.

Aumentar o percentual de técnico-administrativos
participantes em acdes de extensao.

10

11

Aumentar o nimero de eventos realizados.

Aumentar o nimero de cursos — acima de 30 horas
— realizados.

Aumentar o niamero de minicursos — menos de 30
horas — realizados.

12

Aumentar o nimero de bolsas de extensdo para
alunos de graduacéo.
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UFG

Ampliar a participagio 1 Ampliar o nimero de isencdes de taxas do Processo X X X
de alunos no Processo Seletivo.

14 Seletivo da UFG que Criar pelo menos 01 turma de cursinho preparatério
cursaram integralmente para o vestibular — Processo Seletivo da UFG — ,
0 ensino WEQ'O em voltado para os estudantes procedentes de escolas
escolas publicas. publicas.

ID  Objetivos (SPGE?) ID

Ampliar, a curto prazo, a
15 assisténcia estudantil na 7
UFG.

(B) - AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: EXTENSAO,
CULTURA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Metas (SPGE?)

Envolver docentes na recepcdo e orientagcdo dos
calouros da Escola de Veterinaria.

Preparar um Manual do Calouro de Veterinaria,
contendo o méaximo de informag¢®es sobre o curso.

Atender estudantes de graduagdo com passagens
terrestres para eventos cientificos e culturais.

Disponibilizar Bolsas Estagio para estudantes de
baixa renda dos cursos de graduacao.

Atender na Creche criancas — filhos de docentes,
técnico-administrativos e  estudantes - e
acompanhar a atuacao dos estagiarios.

Atender, cadastrar e fazer o acompanhamento
financeiro mensal dos estudantes contemplados
com a Bolsa Alimentagéo.

Analisar e conceder Isen¢cbes de Taxas Académicas
para estudantes da UFG.

Prazo Maximo
de Execucéo

08 09 10 11 12

X

Atender estudantes de graduagdo no Programa
Bolsa Alimentacéo.

Atender estudantes moradores das Casas de
Estudante Universitario no Programa de Moradia
Estudantil, realizar seminarios para a identificagéo

10

Atender estudantes, moradores das Casas de
Estudante Universitario, dentro das atividades do
Projeto de Apoio ao Esporte e Lazer -
desenvolvidas em parceria com o Sindicato dos

11

Aplicar, no Projeto Esporte e Lazer na UFG recursos
financeiros em atividades esportivas de atletas da
comunidade universitéria.

12

Na area do Servico de Nutricdo, supervisionar 0s
servicos dos Restaurantes Universitarios e do
Restaurante Executivo, e realizar uma pesquisa de
satisfacdo dos usuarios dos Restaurantes.
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Implementar um projeto de extensédo, sob a iniciativa
da Escola de Veterinaria, que informe ao estudante

1 de nivel médio sobre o curso de Medicina X
Veterinaria.
Preparar e realizar pelo menos duas apresentacfes
2 e/ou iniciativas artisticas junto a sociedade X X X X X

goianiense e junto a outras cidades, sob a iniciativa
da Escola de Musica e Artes Cénicas.

Criar pelo menos dois projetos de extensdo, sob a
3 iniciativa da Escola de Musica e Artes Cénicas, que X X | X X | X
gerem recursos financeiros para a unidade.

Criar 10 novos projetos de extensado e/ou convénios
com espacos culturais em Goiania e outras cidades,

© sob a iniciativa da Escola de Mdusica e Artes SRS
Cénicas.
Promover pelo menos dois cursos de extensao, sob
5 L - o X | X | X X| X
a iniciativa do Instituto de Informatica.
. Cadastrar na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura as
Ampliar/Fortalecer os atividades de extensdo desenvolvidas por técnico-
16 cursos de extensdo da 6 X XX X X

administrativos do Instituto de Patologia Tropical e

UFG. Sadde Publica.

Elaborar uma proposta de curso de extensdo de
informatica para jovens indigenas, em conjunto com

7 | o Instituto de Informatica da UFG e com o Apoio da | X
Fundacdo Nacional do indio, com a participacéo
efetiva do Museu Antropoldgico.

Elaborar um programa de extensdao de
formacédo/atualizacdo -  cursos,  minicursos,
seminarios palestras — voltado para professores do
8 | ensino fundamental e médio, alunos de graduagéo e | X
publico em geral que tenha interesse em temética
abordada na Exposi¢do Lavras e Louvores, com a
participacéo efetiva do Museu Antropolégico.

Realizar um curso de extensdo em Diversidade,
Direitos Humanos e Cidadania — em conjunto com a
Pré-Reitoria de Extensado e Cultura e parceria com o
9 | Instituto Brasil Central, Regional Centro-Oeste do| X
Movimento Nacional de Direitos Humanos e
Secretaria de Educacdo do municipio de Goiania —,
com a participagao efetiva do Museu Antropoldgico.

' Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).
? Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.

Quadro 23 — Objetivos e metas: pesquisa e pds-graduagao
‘ (C) — AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: PESQUISA E POS-GRADUACAO

Prazo Maximo
de Execucédo

ID  Objetivos (REUNIY) | ID Metas (REUNIY)

| 08 09 10 11 12
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Aumentar o quantitativo de cursos de mestrado e
Expandir quantitativa doutorado: 12 novos cursos de mestrado
. = 1 P X X X|X
mente a pos-graduacgao académico, 7 novos cursos de doutorado e 2 novos
stricto sensu, orientada cursos de mestrado profissional.
17 3 . .
para a renovagao Avancar, dos atuais 1.788 estudantes de pos-
pedagogica da 2 raduacdo stricto sensu, para 2.518 estudantes XXX X)X
educacéo superior no 9 & P ' '
contexto da UFG. Aumentar o numero de alunos envolvidos no
3 R X X X X X
Programa de Iniciacao Cientifica.
(C) - AREA ESTRATEGICA ACADEMICA: PESQUISA E POS-GRADUACAO
Prazo Maximo
ID  Objetivos (SPGE?) | ID Metas (SPGE?) de Execucao
08 09 10 11 12
Aumentar a publicagdo docente, em conjunto com
1 . P X X X | X | X
os discentes Escola de Engenharia Civil.
Solicitar pelo menos uma bolsa de apoio técnico ao
> Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e X X X X X
Tecnoldgico (CNPq) para a Escola de Engenharia
Civil.
Solicitar pelo menos uma bolsa de apoio técnico a
3 Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de X X X | X | X
Goias (FAPEG) para a Escola de Engenharia Civil.
Incentivar o envio de projetos para agéncias de
4 : e . X X X X X
fomento divulgando os editais de pesquisa.
Aumentar o numero de projetos de iniciacdo
5 cientifica da FAV, sendo responsaveis por este X X X X X
aumento os docentes da Faculdade de Artes
Visuais.
Ampliar a pesquisa no P P
18 . F Aumentar o indice de publicacdo docente no
ambito da UFG. 6 Instituto de Matematica e Estatistica. XXX X)X
Elaborar projetos de pesquisa para captacdo de
7 S . P X X X | X | X
recursos, sob a iniciativa do Instituto de Quimica.
Criar projetos de pesquisa em parcerias com
8 |instituicdes publicas e/ou privadas, com iniciativa e X | X X | X | X
atuacéo efetiva do Instituto de Informatica.
9 Aumentar o quantitativo da producdo cientifica no X X X X X
Instituto de Patologia Tropical e Satde Publica.
Aumentar, no Instituto de Fisica, 0 ndmero de
10 |publicacbes em revistas QUALIS A, tendo pelo X | X X | X X
menos 8 professores com bolsas de pesquisa.
11 Consolldz_ir pelo menos dois grupos com duas linhas X X X X X
de pesquisa na Faculdade de Nutricdo.
12 Melhorar 0s mrdllcadores de pesquisa na Escola de X X X X X
Engenharia Elétrica e de Computacéo.
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Aumentar, na Escola de Agronomia, o nimero de
1  bolsas para cursos de pos-graduacdo, junto aos X | X X X X
organismos financiadores.

Consolidar, na Faculdade de Comunicacdo e
Biblioteconomia, o curso de Especializacdo em
Assessoria de Comunicacdo e abrir dois novos
cursos de especializacao.

Abrir, na Faculdade de Comunicacdo e
3 Biblioteconomia, o curso de Doutorado em| X X | X
Comunicacéo.

Consolidar, no Instituto de Matematica, uma equipe
4 |de professores para formar e integrar o curso de X X X | X X
Doutorado.

Ampliar/Fortalecer os
cursos de pos-
graduacéo lato sensu e

stricto sensu da UFG. Adequar e apresentar, com atuacdo efetiva da
Escola de Musica e Artes Cénicas, um novo projeto
para criacdo e implantacdo do Doutorado de acordo
com as exigéncias da CAPES.

19

Ampliar, na Faculdade de Enfermagem, oS cursos
6 de pés-graduacdo com pelo menos mais duas linhas X X X | X | X
prioritarias.

Elaborar pelo menos um curso de Especializacéo
em Conservacao e Restauracdo de Bens Culturais —
7 em parceria com a Faculdade de Artes Visuais da X
UFG -, com a participacdo efetiva do Museu
Antropoldgico.

' Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).
? Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.

Quadro 24 — Objetivos e metas: recursos financeiros e orgcamentarios
(D) - AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA:
RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
Prazo Méximo
ID  Objetivos (REUNI"Y)  ID Metas (REUNIY) de Execucéo

08 09\10\11\12

Ampliar o orcamento referente ao pagamento de

. X X X | X X
remuneracéo do quadro de pessoal.

Ampliar 0 orgamento da = o Ampliar o or¢gamento referente ao pagamento de X X X X X

UFG para a gratificagdes — CD's e FG's.
manutencao do quadro Ampliar o orcamento referente ao pagamento de
oo depessoal, a 3 bolsas — somatério das bolsas de assisténcia  y y oy x
manutencéo das estudantil, com bolsa de mestrado, doutorado, pos-
instalagoes fisicas € o doutorado e de professor.
custeio da universidade . < L
como um todo. 4 Ampliar o orgamento referente a unidade basica de X X X X X

custeio da universidade.

Ampliar o orcamento referente & manutencdo da
infra-estrutura fisica da.

! Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).

5
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Quadro 25 - Objetivos e metas: recursos humanos
(E) — AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA: RECURSOS HUMANOS

Prazo Maximo
ID  Objetivos (REUNIY)  ID Metas (REUNI") de Execucéo
08 09 10 11 12
Atualizar as Capacitar os professores da UFG no campo das
metodologias e as . .
: : novas tecnologias e de metodologias para fazer
21 tecnologias de ensino- 1 f 2s d das d stica d d X
aprendizagem no rente as demandas a~prat|ca docente no decorrer
A L do processo de expansao da universidade.
ambito da UFG.
Ofertar pelo menos uma turma de cada curso
constante do Programa Docéncia no Ensino
Superior, a saber: (a) “Docéncia no Ensino Superior
Implantar programa de | Estagio Probatorio” — todos os anos —; (b)
formacéo e capacitacdo 1 “Docancia no Ensino Superior / Formagdo X
pedagégica continuada Permanente”; (c) “Docéncia no Ensino Superior /
abrangendo o Professores Substitutos”, mantendo  uma
22 desenvolvimento de periodicidade dessas turmas ao longo dos proximos
projetos — cursos e anos.
seminarios — voltados
para os docentes da Ofertar pelo menos uma turma do curso “Formacgao
UFG. em Gestao Académica” e do “Projeto: Seminarios
2 ' de Formagdo na Graduacdo da UFG”, mantendo X
uma periodicidade dessas turmas ao longo dos
préximos anos.
1 Contratar 482 novos professores. X X X | X| X
Contratar 180 novos técnico-administrativos em
. 2 ~ . . X X | X X X
Ampliar o quadro de educacéo de nivel médio.
23 cargos/servidores e de £ . ;
PR Contratar 120 novos técnico-administrativos em
gratificacdes na UFG. 3 educaco de nivel superior. XX X XX
4 Ampliar o quantitativo de gratificagbes com Funcdes X X X X X
Gratificadas (FG's) e com Cargos de Diregdo (CD's).
(E) - AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA: RECURSOS HUMANOS
Prazo Méximo
ID  Objetivos (SPGE?) D Metas (SPGE?) de Execucéo
08 09 10 11 12
1 Mante_r os servidores efetivos do Campus de Jatai X X X X X
capacitados.
- . > Capacitar os servidores efetivos do Campus de X X X X X
Qualificar os servidores Jatai para atuar junto a equipe de compras.
24 técnico-administrativos c i id feti tividades d
da UFG. 3 apacitar os servidores efetivos para atividades de oy y  y
atendimento ao publico.
4 Capacitar os servidores efetivos para atividades que X
exigem conhecimento técnico em administracao.
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Atualizar o
conhecimento
profissional dos
servidores técnico-

administrativos da UFG.

Capacitar servidores efetivos para atividades que
exigem conhecimento técnico no Sistema do
Programa de Gestéo Estratégica (SPGE).

Implantar um programa de poés-graduacdo para
capacitar os servidores efetivos da universidade,
com atuacédo/participacdo efetiva do Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH).

Capacitar na area de informatica os servidores
efetivos, atendendo as demandas internas e as
atualizacdes dos softwares utilizados.

Manter os servidores efetivos da UFG atualizados
em novas tecnologias de informatica, com
atuacao/participacéo efetiva do Centro de Recursos
Computacionais.

Criar um calendario de seminarios e de
treinamentos regulares para atualizar os servidores
efetivos da UFG, bem como a criacdo de um
sistema de divulgacdo continuo de noticias na area

Realizar pelo menos um curso na area de legislagéo
de aposentadoria, um curso de manutencdo do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) e um curso de atendimento ao
publico para os servidores efetivos do
Departamento de Pessoal.

Realizar um seminério envolvendo os servidores
diretamente responsaveis com as informacdes da
respectiva unidade/érgdo ao qual esta lotado ou faz
parte, com atuacdo/participacdo efetiva da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos.

Realizar um curso em relagcbes interpessoais para
atualizar os servidores efetivos.

26

Atualizar o
conhecimento
profissional dos
servidores docentes da
UFG.

Manter grande parte dos professores efetivos da
UFG atualizados em novas tecnologias de
informatica, com atuacao/participacdo efetiva do
Centro de Recursos Computacionais.

Realizar duas oficinas de capacitacdo pedagdgica
para os professores efetivos.

27

Quialificar a méao-de-
obra especializada
terceirizada.

Promover, com atuacdo efetiva do Centro de
Gestao do Espaco Fisico, pelo menos um encontro
especifico para vigilantes, um encontro especifico
de manutencdo e paisagismo, e finalmente, um
encontro de conservacao e limpeza.

Promover/Criar/Viabilizar, com atuacao efetiva do
Centro de Manutengdo de Equipamentos, pelo
menos um curso para qualificar os técnicos
terceirizados que prestam servigo nesse 6rgédo, com
recursos da UFG.
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! Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).
? Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.

Quadro 26 — Objetivos e metas: recursos materiais e patrimoniais

(F) - AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA: RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
(INFRA-ESTRUTURA FISICA — INSTALACOES PREDIAIS, MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS)

28

Objetivos (REUNIY)

Ampliar a infra-estrutura
fisica e académica na
UFG.

ID

8

Metas (REUNIY)

Construir novos prédios para diversas Unidades
Académicas.

‘ Construir blocos de salas de aulas.

Construir moradia  estudantil

Samambaia.

no Campus

Construir o anexo ao Prédio da Reitoria.

Construir a nova infra-estrutura fisica de redes
elétrica, informatica e saneamento em todos o0s
novos do REUNI.

Adquirir novos equipamentos para as Unidades
Académicas — destinados aos novos laboratérios
especificos dos cursos e das novas turmas a serem
criadas.

Adquirir novos equipamentos eletroeletrénicos,
equipamentos de informatica e mobiliario para a
Reitoria, Campus Samambaia, Colemar Natal e
Silva, Cataldo, Jatai e Cidade de Goias.

Adquirir  novas publicacbes para o
académico da Biblioteca Central e
Bibliotecas Setoriais da universidade.

acervo
demais

Prazo Méximo
de Execucéo

09\10\11\12
X X X X
X X X X
X

X X X X
X X X X
X X X X
X X X

X X X X

' Fonte: UFG/REUNI (2007) — Durante o periodo de vigéncia do PDI (2008-12).
? Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.

Quadro 27 — Objetivos e metas: outros recursos

(G) - AREA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA: OUTROS RECURSOS

Prazo Maximo

ID  Objetivos (SPGEY)  ID Metas (SPGE™) de Execugédo
08 09 10 11 12
Apoiar/Garantir que as Renovar corlvénios com a Agéncia Rural para
unidades 1 atendgr_ o Campus de Jatai em suas respectivas| X X | X X | X
,g académicas/6rgaos especificidades.
administrativos da UFG Reduzir os casos/problemas associados a pirataria
consolidem projetos 2 | de software na UFG, com a participacdo efetiva do| X X

especificos em suas

Centro de Recursos Computacionais.
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respectivas areas de
atuacao.

10

Compor uma equipe de seguranca de dados/infor_
magbes da UFG envolvendo profissionais da area
de redes, desenvolvimento de sistema e suporte ao
usuario com participagdo efetiva do Centro de
Recursos Computacionais.

Elaborar  um plano de  seguranca de
dados/informacdes da UFG, com a participacdo
efetiva do Centro de Recursos Computacionais.

Divulgar material bilingue sobre a UFG em
universidades estrangeiras e embaixadas, com a
participagdo efetiva da Coordenacdo de Assuntos
Internacionais.

Criar um programa de atualizacdo permanente da
listagem de bens permanentes via internet, com a
participacdo efetiva da Divisdo de Material e
Patriménio.

Desenvolver um software de administragdo
patrimonial para a Divisdo de Material e Patrimonio.

Realizar um estudo e criar 0 quadro de arranjo de
documentos permanentes da UFG, com a
participacdo efetiva do Centro de Informacédo e
Documentagédo Arquivistica.

Avaliar documentos arquivisticos da UFG visando a
eliminacdo, classificacdo e/ou ordenagdo material
existente, com a participacdo efetiva do Centro de
Informagédo e Documentacéo Arquivistica.

Elaborar/Criar um instrumento de recuperacdo de
informacdes na UFG, com a participacéo efetiva do
Centro de Informagao e Documentagéo Arquivistica.

11

12

13

Tratar/Restaurar e escanear o acervo fotografico da
UFG existente, com a participacao efetiva do Centro
de Informagdo e Documentacao Arquivistica.

Transcrever as fitas magnéticas existentes com a
gravacao dos depoimentos sobre a histéria da UFG,
com a participacdo efetiva do Centro de Informagéo
e Documentacgao Arquivistica.

Integrar acdes existentes de comunicacdo da UFG
visando o reforco da imagem institucional da
universidade, com a participacdo efetiva da
Assessoria de Relagfes Publicas.

14

Aperfeicoar o Sistema Académico — software da
universidade — visando maior agilidade nos
processos de matricula e demais registros
académicos, com a participagdo efetiva da Pro-
Reitoria de Graduacéo.

! Fonte: UFG/SPGE (30/11/07) — Dados reais coletados até o final desse periodo.
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5 — INFRA-ESTRUTURA

5.1 — INFRA-ESTRUTURA FISICA
Os espacos fisicos utilizados pela UFG, no que diz respeito a terrenos e areas
edificadas, concentram-se em Goiania. As ilustracdes 6, 7 e 8 mostram a distribuicdo

dessas construcdes nos terrenos localizados nos Campus Samambaia e Colemar Natal

e Silva.

llustracdo 6 — Croqui parcial do terreno do Cadmpus Samambaia na cidade de
Goiania/GO, referente a area do anel viario onde localiza-se grande parte das
instalacfes prediais da UFG.
Fonte: UFG/CEGEF (2008)
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LEGENDA
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UI G Univeersidade | ederal de Goas

PLANTA GERAL
CAMPUS SAMAMBAIA

llustracdo 7 — Croqui total do terreno do cAmpus Samambaia na cidade de Goiania/GO,
referente as instalac6es prediais localizadas na &rea do anel viario, acrescidas das
areas e instalagOes prediais pertinentes as Escolas de Veterinaria e de Agronomia da
UFG.

Fonte: UFG/CEGEF (2008)
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UFG Universidade Federal de Goias
PLANTA GERAL i
CAMPUS PRACA UNIVERSITARIA

AREA DO CAMPUS PRAGA UNIVERSITARS

llustracdo 8 — Croqui total dos terrenos do Campus Colemar Natal e Silva na cidade de
Goiania/GO, com a localizacdo das instalagdes prediais da UFG.
Fonte: UFG/CEGEF (2008)
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A Universidade aumentara e ao mesmo tempo vai otimizar os espacos edificados

para atender o aumento das atividades académicas nos proximos cinco anos. A tabela

30 mostra a projecao de expansao do espaco fisico.

Tabela 30 — Infra-estrutura fisica da UFG existente e projetada com cronograma de expansao para
0 periodo de vigéncia do PDI.

8 9 9 9 9 9

Instala_ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Totall/

F%(')c?:s/ Area Area Area Area Area Area Insg:ls%_

P:e'diais Qtde! Totglz Qtde Totglz Qtde’ Totglz Qtde’ Totg\l2 Qtde! Totglz Qtde Totglz Q(mg)

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

1-Areas = oo 632801 0 0,00 0 0,00 4 | 180000 4 | 1.800,00 4  1.800,00 11.728,91

de Lazer

2 - Audi

torios | 54 611660 3 | 880000 7 1.400,00 7 | 1.400,00 7 1.400,00 7 1.400,00 = 20.516,60
|

ﬁr;eBi?o_s 769  6.38547 | 30 | 400,00 20 400,00 20 400,00 20 400,00 20 400,00 | 8.38547

4 - Biblio

tecas? | 120 858388 0 0,00 10 | 5.000,00 @ 10 600,00 10 600,00 10 600,00 = 15.383,88
Il

5-Insta_

lacBes

Adminis 539 | 11.109,48 | 60 873,00 56 | 1.120,00 | 56 | 1.120,00 90 2500,00 60 | 1.200,00 @ 17.922,48

trativas

6 - Labo

ratorios® | 783 2573626 5 450,00 35 | 3.000,00 | 35 | 3.000,00 35 3.000,00 @ 35 | 3.000,00 38.186,26
|

7 - Mora_

dias Es_ 3 7.018,14 0 0,00 1 1.900,00 1 800,00 1 800,00 o 0,00 10.518,14

tudantis

8 - Salas

de Aulas 343 17.38824 50 240000 189 1040000 12 800,00 12 800,00 12 800,00 = 32.588,24

9 - Salas

de Coor_ | 125 | 2.26311 5 170,00 25 750,00 25 750,00 25 750,00 25 750,00 | 5.433,11

denacgfes

10 - Salas

de Do_ 558 = 9.165,50 | 13 180,00 | 100 1.800,00 = 100 | 1.800,00 100 | 1.800,00 | 100 = 1.800,00 @ 16.54550

centes

Total /

Ano® (m?3) 100.095,59 | -- 13.273,00| -- 25770,00 -- | 12.470,00 -- | 13.850,00 @ -- | 11.750,00 177.208,59

11 - Ter_

renos’ 9 1869.09896 O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

(ha)

* Em unidades.

> Refere-se ao somatério dos respectivos quantitativos apresentados por ano em cada instalacdo
fisica/predial citada.
® Somatdrio referente ao ano de 2007 com demais anos previstos para periodo do PDI (2008-12).

* Foram contabilizadas também as areas edificadas referentes as salas de estudos.

® Foram contabilizadas também as areas edificadas referentes aos laboratérios agricolas, de educacao
fisica, de artes e musica.

® Somatério referente as instalacdes prediais — areas edificadas —, com excecdo das areas nao
edificadas referentes aos terrenos.

" Incluem as metragens referentes as 06 quadras do campus Colemar Natal e Silva — Setor Universitario
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—, campus Samambaia, com as areas que contém o NECASA — Alameda Botafogo, Setor Central —, a
Radio Universitaria — Alameda das Rosas, Setor Oeste — e o Planetario — Avenida Contorno, Setor
Central —, todas situadas no municipio de Goiania/GO, com o Laboratério de Boténica na Serra Dourada
— municipio de Mossamedes/GO —, com os demais campus de Cataldo, Jatai, Firminopolis e Goias,
acrescidos, finalmente, das areas situadas nos municipios de Caldas Novas/GO e Uruacu/GO.

® Fonte: UFG/CEGEF (14/10/08) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.

° Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Dados referentes somente a projecao de obras futuras por processo
licitatério.

Observa-se da tabela 30 que a é&rea total construida da universidade atingira
177.208,59 m? até o final de 2012. Merecem destaque os dados referentes aos maiores
investimentos, ou seja, aqueles destinados as instalacbes fisicas de auditérios,
bibliotecas, salas de aulas, coordenacdes, laboratoério etc. que juntos terdo um total
adicional aproximado de 73.921,83 m? de &rea construida na UFG até 2012. Os dados
quantitativos do Hospital das Clinicas, referentes a cada item da tabela 30, também
foram contabilizados.

Acompanhando os investimentos em infra-estrutura fisica a Universidade
investir4, também, na aquisicdo de equipamentos eletronicos (Tabela 31). Esses
equipamentos se destinardo tanto para as atividades administrativas quanto para as

atividades académicas.

Tabela 31 — Equipamentos eletroeletronicos da UFG existente e projetada com cronograma de
expansdao para o periodo de vigéncia do PDI.

_ Quantidade®
Equipamentos ‘

Eletroeletronicos 1980 a 4 4 4 4 4 Total /
20072 2008 2009 2010 2011 2012 Equipamentos?

1 - Amplificadores de Som = 102 3 9 6 13 6 37
2 - Aparelhos de DVD 195 24 72 48 105 48 297
3 - Aparelhos de Som 159 17 51 34 75 34 211
4 - Datashow - Projetores
Multimidia 141 65 195 130 285 130 805
5 - Filmadoras 74 12 \ 36 24 53 24 149
6 - Gravadores de Som 422 10 ‘ 30 20 44 20 124
7 - Impressoras 1.790 147 ‘ 441 294 646 294 1.822
8 - Maquinas Fotogréficas 297 68 ‘ 204 136 299 136 843
9 - Microcomputadores 4.213 406 ‘ 1.218 812 1.783 812 5.031
10 - Notebooks 275 45 135 90 198 90 558
11 - Ploters 4 0 1 0 1 2
12 - Projetores de Slide 167 \ 1 1 1 1 4
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13 - Retroprojetores 451 36 ‘ 107 70 156 70 439
14 - Scanners 228 5 \ 15 10 22 10 62
15 - Televisores 323 45 135 90 198 90 558
Total / Ano 8.841 883 2.649 1.766 3.878 1.766 10.942

* Em unidades.

? Somatoério referente ao periodo do PDI (2008-12).
® Fonte: UFG/DMP (30/07/2008) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.

* Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Dados referentes somente a projecdo de aquisicdes futuras por
processo licitatério e/ou doacdes.

A analise da tabela 31 nos mostra que a Universidade pretende adquirir no

periodo 2008-1012 um total de 10.942 equipamentos eletroeletrdnicos.

5.2 — EQUIPAMENTOS DA AREA ACADEMICA E BIBLIOTECA

A tabela 32 apresenta o quantitativo de equipamentos utilizados nos laboratorios

da universidade. Sdo explicitados o total acumulado no periodo de 1980 a 2007,

projetando o acréscimo quantitativo referente aos proximos cinco anos de atividades da

universidade.

Tabela 32 — Equipamentos de laboratdrios especificos da UFG existente e projetada com
cronograma de expansdo para o periodo de vigéncia do PDI.

Equipamentos de

Quantidade’

LElpeEiS 12%%07? 2008  2009*  2010°  2011* 2012° _ qui;g:‘iat o2
1 - Agitador 296 47 141 94 206 94 582
2 - Balanga 525 71 213 142 312 142 880
3 - Banho-Maria 168 12 36 24 53 24 149
4 - Bomba de Vacuo 104 7 \ 21 14 31 14 87
5 - Centrifuga 155 19 \ 57 38 83 38 235
6 - Estereomicroscopio 63 28 ‘ 84 56 123 56 347
7 - Estufa 233 18 \ 54 36 79 36 223
8 - Fonte 46 16 \ 48 32 70 32 198
9 - Forno Mufla 58 2 \ 6 4 9 4 25
10 - Lupa 110 18 \ 54 36 79 36 223
11 - Manta Aquecedora 171 51 ‘ 153 102 224 102 632
12 - Microscépio 871 190 \ 570 380 834 380 2.354
13 - Mira 43 8 \ 24 16 35 16 99
14 - Multimetro/Multiteste 233 35 ‘ 105 70 154 70 434
UFG - Universidade Federal de Goias 231



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %
UFG

15 - PH - Metro 99 16 48 32 71 32 199

Total / Ano 3.175 538 1.614 1.076 2.363 1.076 6.667

* Em unidades.

% Somatoério referente ao periodo do PDI (2008-12).

® Fonte: UFG/DMP (30/07/2008) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.

* Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Dados referentes somente a projecdo de aquisi¢cdes futuras por
processo licitatdrio e/ou doagdes.

A relagdo equipamento/aluno, dos laboratérios, foi de 2,96. Para efeitos do
calculo, se levou em consideracédo o somatoério de equipamentos anuais (1980 a 2007)
e 0 numero de ingressantes dos cursos das areas bioldgicas, geoambientais,
engenharias, agrarias e saude.

Ha, portanto, a previsdo de se adquirir um total de 6.667 equipamentos para
atender os diversos laboratorios da instituicdo, tanto os ja existentes, quanto os da

expansdo do REUNI.

5.2.1 — Formas de Atualizagdo e Expansao do Acervo da Biblioteca

O acervo da biblioteca é adquirido e atualizado por processo licitatério. Porém,
existem doacOes realizadas pela comunidade goiana a UFG. Essas doa¢des também
sdo catalogadas e colocadas a disposi¢cao dos usuarios no Sistema de Bibliotecas.

A projecéo da expansado no acervo da biblioteca, para os préximos cinco anos, é
mostrado na tabela 33, a partir dos exemplares contabilizados no ano de 2007.

Tabela 33 — Acervo académico de publicagdes da UFG existente e projetado com cronograma de
expansdao para o periodo de vigéncia do PDI.

Quantidade’

Publicacoes 2007° 2008 2009° 2010 2011° 2012° Pubﬁf@'é o2
1- Assinaturas Eletrénicas 0 100 300 | 200 200 200 1.000
2-CDs 402 598 300 600 @ 300 300 2,500
3- Livros 161.817 38.183 30.000 30.000 30.000 30.000  320.000
ﬁ()'r';‘;g")’dicos (Revistas € 540761 9.239  10.000 10.000 10.000 10.000  250.000
5 - Videos VHS/DVD 1769 531 700 = 500 | 300 = 300 4100
Total / Ano 364.749 48.651 41300 41300 40800 40.800  577.600

“ Em exemplares.
% Somatdrio referente ao ano de 2007 com demais anos previstos para periodo do PDI (2008-12).
® Fonte: UFG/SISB (30/12/07) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.
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* Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Dados referentes somente a projecdo de aquisicdes futuras por
processo licitatdrio e/ou doagdes.

Segundo os dados apresentados na tabela 33, no final de 2012 a Universidade
contabilizara em seu acervo académico de publicacdes um total de 1.000 assinaturas
eletrdnicas, 2.500 CDs, 320.000 livros, 250.000 periddicos, 4.100 videos que estarédo

disponiveis para a comunidade universitaria e para o publico externo a instituicao.

5.2.2 — Servigos Oferecidos e Horarios de Funcionamento da Biblioteca

O Sistema de Bibliotecas da UFG €& um centro disseminador da
informacdo, e por essa razao atende nao sé a comunidade académica, mas a
todos os segmentos da sociedade que necessitam da informagao para seu
desenvolvimento. Entre os principais servigos oferecidos a comunidade,
destacam-se:

e Consulta Local: a consulta é de livre acesso ao Acervo Geral e a
Secao de Referéncia. Na Secao de Colegbes Especiais, incluindo a
Videoteca e a Colecdo de Reserva, o usuario deve solicitar
atendimento ao funcionario da secdo. Na Secdo de Periddicos
servidores docentes, alunos de pds-graduacao e de iniciacao
cientifica tém o livre acesso.

e Empréstimo Domiciliar: o limite de volumes emprestados e os
respectivos prazos de devolugao variam de acordo com a categoria
do usuario e o tipo de material.

e Balciao de Referéncia: é o ponto de informagdo da biblioteca.
Local onde o usuario tem a sua disposicdo bibliotecarios e/ou
pessoas treinadas para orienta-lo no uso dos recursos
informacionais disponiveis.

e Treinamento de Usuario: treinamento por meio de palestras,
cursos formais e informais, orientacao quanto ao uso da biblioteca,
das colegdes e dos servigos prestados.

e Visitas Orientadas: acompanhamento de visitas por uma equipe
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de funciondrios da biblioteca para divulgar os espagos e servicos
prestados.

e Videoteca: criada por meio de um convénio assinado entre a UFG e
a Associacao Brasileira de Video Popular (ABVP), estd sediada na
Secao de Colecdes Especiais, Biblioteca Central - Campus
Samambaia.

e Sala Didatica de Informatica: Atende a comunidade UFG, por
ordem de chegada.

e Acesso a Internet: disponivel para a comunidade UFG com
atendimento por ordem de chegada.

e Normalizacao Bibliografica: assessoria quanto a normalizagdao de
trabalhos cientificos e utilizagdo das normas da ABNT.

e Levantamento Bibliografico de Acervo: recupera informagdes
existentes sobre um determinado assunto, em qualquer tipo de
documento existente nas bibliotecas da UFG, a pedido do usuario.

e Pesquisa Bibliografica: acesso a base de dados bibliograficas
nacionais e estrangeiras, feita pelo préprio usuario com orientacdo
de bibliotecario; apresenta relatérios com referéncias bibliograficas
e/ou resumos de assuntos especificos, cobrindo de forma atualizada
todas as areas de conhecimento.

e Comutacao Bibliografica (COMUT): através de uma ampla rede
de bibliotecas, o COMUT permite a obtencdao de cdpias dos artigos
de periddicos especializados, nacionais ou estrangeiros, e também
de teses e anais de congressos, independente do lugar em que
esteja o documento bibliografico original.

e Catalogacao na Fonte: ficha catalografica impressa no verso da
pagina de rosto, feita quando o livro estd em fase de impressao,
obrigatdria para efeito de depdsito legal. E um servico prestado pela
Secao de Processamento da Biblioteca Central.

e Reserva de Salas: a Biblioteca Central - Cadmpus Samambaia -
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disp0e de duas salas de video - individual e coletiva —, duas salas
de aula para a pos-graduacao, uma sala de aula para a graduacao,
uma sala de reunido e um auditério com capacidade para 194
pessoas sentadas. Todos esses espagos sao de uso da comunidade
universitaria e para serem usados, necessitam de reserva prévia.

e Reserva de Espaco Cultural: na Biblioteca Central - Campus
Samambaia - existem trés espacos - halls do térreo, 1° e 2°
andares - disponiveis para a realizacdo de exposicoes e mostras
diversas.

O horario de funcionamento do Sistema de Bibliotecas da UFG, no

periodo letivo, sdo os seguintes:

e Biblioteca Central do Campus Samambaia (BC): funciona de 22 a 63,

das 7 horas e 10 minutos as 22 horas.
Biblioteca Setorial do Campus Colemar Natal e Silva (BSCAMI):

funciona de 22 a 62, das 7 horas e 10 minutos as 23 horas e 30 min.
Aos sabados das 8 horas as 18 horas.

Biblioteca Setorial do CEPAE (BSCEPAE) - Campus Samambaia:
funciona de 22 a 63, das 7 horas as 17 horas e 30 minutos.
Biblioteca Setorial do Campus de Jatai (BSCAJ): funciona de 22 a 623,

das 7 horas as 21 horas e 30 minutos.
Biblioteca Setorial do Campus de Cataldao (BSCAC): funciona de 22 a

62, das 7 horas e 30 minutos as 22 horas. Aos sabados, das 8 horas
as 12 horas.
Quanto ao pessoal lotado na Biblioteca Central existem 70 técnico-
administrativos, cujo bibliotecario responsavel é a Valéria Maria Soledade de
Almeida (SIAPE 1127361).

53 — ADEQUACAO DA INFRA-ESTRUTUTURA PARA O ATENDIMENTO A
COMUNIDADE UNIVERSITARIA, INCLUSIVE AOS PORTADORES DE NECESSI_
DADES ESPECIAIS
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O Campus Colemar Natal e Silva localiza-se no Setor Leste Universitario, bairro
situado na regido central da capital goiana possibilitando a ligacdo inter-bairros da

capital, bem como a ligacdo com outras cidades da regido metropolitana (llustracdo 9).
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llustracdo 9 — Localizacdo do Campus Colemar Natal e Silva em Goiania. Mapa com a
perspectiva de 500 metrosAde altura.
Fonte: Adaptado de GOIANIA (2008).

O Campus Samambaia localiza-se na regido norte da capital goiana, ao lado da
Vila Itatiaia — bairro da regido norte —, possuindo a Rua Roma e a Avenida Neropolis

como principais vias de acesso (llustragcdo 10), o que proporciona opcdes de ligacao
inter-bairros.
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llustracdo 10 - Localizacdo do Campus Samambaia em Goiania. Mapa com a

perspectiva de 1000 metros de altura.
Fonte: Adaptado de GOIANIA (2008).

De um modo geral, no que diz respeito a acesso, os Campus localizados em
Goiania sdo bem servidos por varias linhas regulares de transporte publico urbano
coletivo, interligando-os aos bairros principais e/ou centrais da capital. Ambos os
campus de Goiania — cuja distancia entre eles é de 9 quildmetros, sdo interligados por
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uma linha regular de dnibus urbano coletivo (llustracdo 11). No Campus Samambaia

existe, ainda, uma linha regular de 6nibus urbano coletivo, com tarifa gratuita para a

comunidade universitaria, que circula nas vias localizadas no interior do Campus
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llustracdo 11 — Localizacdo dos Campus da UFG, na cidade de Goiania, e a principal
via publica de interligacdo entre ambos. Mapa com a perspectiva de 2000 metros de

altura. .
Fonte: Adaptado de GOIANIA (2008).
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Quanto aos portadores de necessidades especiais, a UFG vem fazendo
um grande esforco para dotar seus prédios dos equipamentos que permitam
acessibilidade plena aos seus edificios, como por exemplo, a instalacao de
elevadores (Tabela 34). A implantacdo dos equipamentos vem sendo
realizada em etapas, uma vez que algumas edificacdes da universidade tém
idade superior a 20 anos, realidade que requer solucdes arquitetbnicas
criativas e elevados investimento financeiro. Essa questdao, entretanto, ja
devidamente diagnosticada, faz parte de um programa de acdes a ser
implementado nos préximos cinco anos. Cabe ressaltar ainda que a UFG ja
estabeleceu critérios construtivos que atendem aos portadores de
necessidades especiais, solucdes aplicadas nas recentes edificacoes e

previstas para todos os futuros prédios (Tabela 34).

Tabela 34 - Adequacdo da infra-estrutura da UFG para o atendimento aos portadores de
necessidades especiais durante o periodo de 2008 a 2012

Quantidade®

Flementos 22%%3;3? 2009° 2010° 2011° 2012° E|lr?1t:rl1 tlo

ié}nAprlTSpliar/Reformar calcadas existentes no interior dos 42 | 15 | 15 | 15 | 15 102
2 - Ampliar/Reformar plataformas existentes nos prédios 0

3 - Ampliar/Reformar rampas existentes nos prédios 12 5 5 5 5

4 - Ampliar/Reformar sanitéarios existentes nos prédios 153 8 8 8 8 185
5 - Construir novas calgadas no interior dos campus 36 10 10 10 10

6 - Construir novas plataformas nos prédios 1 5 5 5 5

7 - Construir novas rampas nos prédios 135 10 10 10 10 175
8 - Construir novos sanitarios adaptados nos prédios 22 12 12 12 12

9 - Instalar novos elevadores 20 8 8 8 8

Total / Ano 421 | 75 | 76 | 76 76 724

* Em unidades.

% Somatdrio referente aos anos previstos para periodo do PDI (2008-12).

® Fonte: UFG/CEGEF (14/10/08) — Dados coletados e totalizados até o final desse periodo com projecéo
referente ao periodo de abrangéncia do PDI.

A partir da andalise dos dados contidos na tabela 34 constata-se que estédo
previstas, até o final de dezembro de 2012, um total de 724 adequacdes na infra-
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estrutura fisica da universidade.
Em atendimento ao Decreto n°® 5.296/2004, Decreto n° 5.626/2005 e Decreto n°
5.773/2006, a UFG:

criou o “Nucleo de Acessibilidade da UFG”;

esta desenvolvendo software para banco de dados de estudantes
com deficiéncia;

adquiriu equipamentos especificos para acessibilidade (teclado
Braille, computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille,
linha Braille, telefone para surdos, lupa eletrénica, amplificador
sonoro, projetor multimidia);

esta adquirindo material didatico especifico para acessibilidade
(livros em audio, Braille e falado, software para ampliacdo de tela,
sintetizador de voz);

disponibilizou monitores para elaborar e reproduzir material
pedagodgico de orientacdo para acessibilidade e acompanhar o
deficiente visual total nas suas atividades académicas;

disponibiliza transcricao de pequenos textos para Braille;
disponibiliza servico de intérprete e tradutor de Lingua Brasileira de
Sinais;

disponibiliza monitor para producao de material pedagdgico de apoio
a aprendizagem de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva.
realizou adequacdes arquitetonicas para acessibilidade fisica (rampa,
barra de apoio, corrimdo, piso tatil, elevador, sinalizadores,
alargamento de portas e outros);

criou o curso Letras Libras (Licenciatura), por meio da Resolugao
CONSUNI n© 18/2008, em 27 de junho de 2008;

torna a LIBRAS como objeto de ensino, ofertando 40 (quarenta)
vagas no curso Letras Libras (Licenciatura);

incluiu no quadro de docentes 02 (dois) professores efetivos

habilitados para o ensino de LIBRAS;
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A Universidade Federal de Goias, assim como diversas outras IFES, esta
enfrentando dificuldades para o atendimento ao decreto, tanto no que diz respeito a
vagas para professores efetivos para ministrar a disciplina Libras para todos 0s cursos,
quanto a existéncia de profissionais qualificados para atender a demanda,
especialmente nos campus do interior.

Essa discusséo foi realizada no ambito do FORGRAD, que encaminhara sua
posicdo ao MEC e também foi suscitada, pela PROGRAD/UFG, a mesma discusséo na
ANDIFES, com vistas a um posicionamento do conjunto das universidades federais.

Mediante o exposto, o escalonamento para a inclusdo de LIBRAS como
disciplina curricular, no prazo previsto no inciso |, do artigo 9°, do Decreto 5.626/2005,
tornou-se impossivel. Desse modo, 0 cronograma que se propde € o0 que se segue:

e I - Em 2010, vinte por cento dos cursos da instituicao;

e II - Em 2011, sessenta por cento dos cursos da instituicao;

e III - Em 2012, oitenta por cento dos cursos da instituicao; e

e IV - Em 2015, cem por cento dos cursos da instituicao.

6 — ASPECTOS FINANCEIROS E ORQAMENTARIOS

Os aspectos financeiros e orcamentarios sdao essenciais para um bom
funcionamento de qualquer instituicdo de ensino superior. O
desenvolvimento das atividades académicas exigem que a universidade
tenha recursos suficientes para atingir as metas estabelecidas, além de ser
necessario regras orgamentarias que permitam a Universidade atender

prontamente a dindmica presente no fazer académico institucional.

6.1 — O FINANCIAMENTO INSTITUCIONAL
Os recursos financeiros da UFG estdo mostrados no quadro 28. H4, portanto,
uma previsdo de crescimento desses recursos para que possam ser implementadas as

acOes previstas neste PDI relativas ao REUNI.

Quadro 28 — Situacdo econdmico-financeira da UFG existente e projetada incluindo, programas
de expansdo para o periodo de vigéncia do PDI.
\ A) Receitas \ 2007" 2008° \ 2009° 20107 2011° 2012°
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(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
A.1) Proveniente
de Alunos (Anul_ | 7 559 31700 | 7.993.340,00 = 8.162.116,00 = 8.264.909,00 | 8.353.21000  8.390.937,00
dades / Mensa_
lidades)
A.2) Proveniente | ) 550 14500 = 2.155.837,00 | 2.201.357,00 @ 2.229.080,00 & 2.252.89500 @ 2.263.071,00
de Contratos
| Sub-otal (A) | 8.899.759,00 | 10.149.177,00 | 10.363.473,00 10.493.989,00  10.606.105,00 10.654.008,00
B) Receitas de 2007" 2008° 2009° 20107 2011° 2012°
Transferéncias (R$) (R9$) (R9$) (R9$) (R9$) (R$)

B.1) Convénios
Governamentais
(Unido + Estado +
Municipio)

72.753.328,00

81.967.008,00

84.718.830,00 @ 85.785.767,00

89.702.285,00

87.093.878,00

B.2) Transferén_
cias Governa_
mentais (Unido)

Sub-total (B)

Receita Bruta
Total (A + B)

C) Descontos

384.307.310,00

\451060638@0
465.960.397,00

2007*
(R9)

437.259.368,00 | 447.513.077,00

519.226.376,00 | 532.231.907,00

529.375.553,00 | 542.595.380,00

2009°
(R$)

2008*
(R$)

453.148.994,00

538.934.761,00
549.428.750,00

2010°
(R$)

462.990.345,00

552.692.630,00
563.298.735,00

2011°
(R$)

460.058.870,00

547.152.748,00
557.806.756,00

2012°
(R9)

C.1) Bolsas
(Assisténcia
Estudantil +
Mestrado +
Doutorado + Pds-
Doutorado + Pro_
fessor Visitante)

Total Descon__
tos (C)

423.479,00

423.479,00

1.023.479,00 | 2.481.959,00

1.023.479,00 | 2.481.959,00

3.658.439,00

3.658.439,00

4.834.919,00

4.834.919,00

8.306.759,00

8.306.759,00

D) Receita Opera_

cional Total
(A+B)-C)

465.536.918,00

528.352.074,00

540.113.421,00 | 545.770.311,00

558.463.816,00

549.499.997,00

A) Despesas Pes__

soal

2007"
(R$)

2009°
(R$)

2008*
(R$)

2010°
(R$)

2011°
(R$)

2012°
(R$)

A.1) Docentes

162.367.176,00

164.031.876,00 | 170.912.634,00

178.292.803,00

185.672.972,00

189.113.351,00

A.2) Técnicos-
Administrativo
(Nivel Apoio +
Nivel Médio +
Nivel Superior)

A.3) Encargos
(Docentes +
Técnicos-
Administrativo)

A.4) Cargos de
Direcdo (CD's) e
Funcdes Gratifi_
cadas (FG's)

116.209.737,00

45.771.492,00

3.559.019,00

116.488.841,00 | 117.789.447,00

52.197.251,00 | 53.299.380,00

3.559.019,00 | 3.934.108,00

119.090.053,00

53.970.625,00

4.309.197,00

120.359.892,00

54.547.236,00

4.684.287,00

121.350.627,00

54.793.600,00

5.059.376,00

Sub-total (A)

‘ 327.907.424,00 ‘ 336.276.987,00 | 345.935.569,00

355.662.678,00

365.264.387,00

370.316.954,00
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UFG
B) Desp. Manuten_ 2007" 2008° 2009° 20107 20117 2012°
(R9$) (R9$) (RS) (R9$) (R9$) (R$)

B.1) Consumo
(Unidade Basica
de Custeio)

Sub-total (B)

101.463.003,00

\ 101.463.003,00

103.183.200,00 | 103.503.266,00

‘103.183.200,00 103.503.266,00

104.177.913,00

104.177.913,00

105.719.345,00

105.719.345,00

112.063.300,00

\ 112.063.300,00

C) Investimentos

C.1) Edificacbes
(Salas de Aulas,
Laboratorios,
Bibliotecas) +
Infra-estrutura
(Saneamento,
Rede Elétrica,
Rede Informatica)

C.2) Infra-estru_
tura (Acervo
Bibliotecas)

C.3) Equipamen_
tos (Eletroeletrd_
nicos + Informati_
ca + Mobiliario)

C.4) Diversos
(Outras Despe__
sas de Capital)

Sub-total (C)

2007"
(R9)

22.484.436,00

DNI***

13.415.272,00

9.332,00

\ 35.909.040,00

2008°
(R$)

29.854.670,00

16.475.099,00

15.415.272,00

10.642,00

\ 61.755.683,00

2009°
(R$)

36.579.649,00

19.184.705,00

19.415.272,00

10.867,00

75.190.493,00

20107
(R$)

36.956.260,00

19.426.314,00

21.415.272,00

11.004,00

77.808.850,00

2011°
(R$)

36.547.165,00

19.633.861,00

22.198.725,00

11.121,00

78.390.872,00

2012°
(R$)

22.484.436,00

19.722.538,00

13.415.272,00

11.171,00

\ 55.633.417,00

D) Outros 2007" 2008* 2009° 2010° 2011° 2012°
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
t%'sl) Treinamen_ - 557 451,00 293.595,00 299.793,00 303.569,00 306.812,00 308.198,00
3'2) eS|l = DNJ*** 25.772.609,00¢  13.938.322,00 6.555.631,00 | 7.507.249,00 | 9.897.218,00
xtensao
D.3) Eventos DNJ*** 1.070.000,00* = 1.245.978,00 A 1.261.670,00 | 1.275.151,00 A 1.280.910,00
Sub-total (D) 257.451,00 | 27.136.204,00 | 15.484.093,00 8.120.870,00 & 9.089.212,00 | 11.486.326,00

E) Despesa Total

(A+B+C+D)

465.536.918,00

528.352.074,00 | 540.113.421,00

545.770.311,00

558.463.816,00

549.499.997,00

* Dado acumulado referente ao investimento em pesquisa, durante o periodo de 01/01/01 a 30/06/08.

** Dado referente a futuras Palestras, Congressos, Cerimbnias de Colacdo de Grau e outros a serem
organizados/realizados pela universidade no Centro de Eventos.
*** DNI. Dado(s) Nao Informado(s).
! Fonte: UFG/PROAD (29/08/08) — Dados reais coletados e totalizados até o final desse periodo.

% Fonte: UFG/REUNI (2007; 2008) — Dados referentes a projecdo de orcamentos futuros para o periodo
de abrangéncia do PDI (2008-12), acumulados ao longo dos anos a partir dos dados reais coletados
para o periodo de 2007. Excecao: dados referentes a “Infra-estrutura (Acervo Bibliotecas)”, “Pesquisa e
Extensao” e “Eventos” que séo, por sua vez, projetados a partir dos dados de 2008.

Conforme a analise dos dados, contidos no quadro 28, verifica-se que as

despesas de capital referentes aos investimentos de novas edificacbes e infra-

estrutura-fisica, assim como a aquisicdo de novos equipamentos, referem-se a um
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maior quantitativo de recursos aplicados, principalmente no periodo condizente com os
anos de 2008 a 2011, retornando em 2012 ao patamar inicial de investimentos —
realizados em 2007. Ou seja, esse periodo — 2008-11 — diz respeito ao crescimento
das atividades dentro da universidade, que coincidem também com investimentos em
infra-estrutura proporcionados pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI).

Todas as demais despesas — recursos para pessoal, manutencdo, bolsas e
outros investimentos alocados — apresentardo ao longo dos proximos cinco anos um
crescimento proporcional ao esclarecido em capitulos anteriores. Dessa maneira, tais
recursos aplicados no periodo de 2008 a 2012 fardo parte, permanentemente, do
orcamento da UFG.

Portanto, segundo projecfes, a universidade devera possuir uma receita bruta
total de R$ 557.806.756,00 em 2012, para manter/cobrir todas as despesas habituais —
tratadas em capitulos anteriores —, bem como as novas despesas que irdo ser
implementadas com o crescimento das atividades académicas via REUNI.

Para finalizar, ressalta-se que os dados monetérios referentes ao Hospital das
Clinicas nao foram contabilizados no quadro 28.

7 - AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Os processos de planejamento e avaliacdo nas universidades publicas ddo-se
num ambiente de continua reflexdo/elaboracdo por parte dos atores institucionais,
entretanto de forma pontual e fragmentada, ndo consolidada. Assim apresenta-se um
desafio a estas instituicbes: a organizacdo e sistematizacdo dos processos de
avaliacao e planejamento.

Segundo Jodo Ferreira Oliveira, na UFG, considerada uma universidade de
médio porte entre o conjunto das IFES, verifica-se “a presenca de elementos
fundamentais de uma nova dindmica e de um novo pensamento institucional”
(OLIVEIRA, 2000, p.16). Ainda de acordo com ele, a UFG ¢é “uma instituicdo modelada
e organizada por critérios técnicos-académicos de grande relevancia, especialmente
para um gerenciamento mais agil e eficaz” (ldem, p.100).

Por outro lado, os resultados de avaliagbes sistematicas da UFG, como a
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“‘Avaliacdo Institucional: uma mudanca em curso 1998-2001”, evidenciam a forma
desorganizada e auséncia de sistematizacdo dos resultados dos processos de
planejamento e avaliacdo (UFG, 2002).

Do ponto de vista tedrico-metodoldgico pode-se afirmar que o conhecimento
produzido em relacdo a organizacao e sistematizacdo dos processos de planejamento
e avaliacdo institucional em uma universidade publica — sob a perspectiva do
desenvolvimento humano — com fins de uma melhor compreenséo da vida institucional
€ praticamente inexistente. Também pode-se afirmar que ainda ndo foi encontrado um
formato de processo que abarcasse as duas vertentes — avaliacdo e planejamento — e
gue fosse adaptado ao ambiente das universidades publicas.

Atualmente o processo de avaliacdo da UFG (CADERNOS DO PGE, 2008a)
esta concebido no interior de um projeto maior denominado Programa de Gestéao
Estratégica (PGE) que articula avaliagdo, planejamento e informacdo institucional. O
PGE institucionalizado na gestdo 2006-09, através da Resolucdo CONSUNI n° 10/2006
(CADERNOS DO PGE, 2006), representa uma das mudancas objetivas produzidas
pelo projeto denominado “Avaliacdo Institucional: uma mudanga em curso” cujo
pressuposto € o planejamento coletivo.

A elaboracéo do PGE, gestado em 2002, considerou marcos teéricos, muitos dos
quais, aparecem como alguns dos marcos teéricos estabelecidos pela Comissdo de
Especialistas em Avaliacdo (CEA) em 2003 e contemplados nas bases do Sistema
Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior (SINAES) em 2004, quais sejam:

e Integracao e participacao sao elementos importantes na execugao

do PGE para que os compromissos, as responsabilidades sociais e as
acoes da UFG possam divulgar valores democraticos, com respeito a
diversidade e sempre em busca de uma maior autonomia e da
afirmacao de sua identidade como universidade publica.

e O PGE “é uma construgdo a ser assumida” por todos que trabalham

e estudam na UFG e que o planejamento, a avaliagao e as
informacgoes institucionais possam ser utilizadas “para tomadas de
decisdao de carater politico, pedagdgico e administrativo, melhoria

institucional, auto-regulacao, emancipacao, elevacao da capacidade
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educativa e do cumprimento das demais fungdes publicas” da UFG.

e A participacdo de todos os envolvidos com o ambiente universitario
é parte da “exigéncia ética prépria” na darea da educacao e,
portanto, é preciso conclamar “todos os agentes da comunidade de
educacgao superior, das instancias institucionais, [...]
governamentais e membros concernidos da sociedade” a
participarem dos processos previstos no PGE, “respeitados os
papéis, as especificidades e as competéncias cientificas,
profissionais, formais, politicas, administrativas das distintas
categorias.”

e Os processos constantes do PGE nao sao neutros e sim, objetos de
disputa no interior da UFG, parte da estrutura de poder da
instituicdo e que age sobre os individuos e todos os setores
institucionais; assim, os trabalhos no @mbito do PGE devem “mover-
se dentro de um marco ético, em que devem estar garantidos
alguns critérios: liberdade no debate argumentativo, negociacao,
solidariedade - cooperacao -, equidade - tratamento justo e
adequado -, compromisso com o conhecimento, com os valores
socialmente distinguidos e com a responsabilidade publica.”

e A execucao do PGE, pela complexidade da educagao superior,
“requer a utilizacdo de multiplos instrumentos e uma combinacdo de
diversas metodologias. Por exemplo, nao cabe mais discutir as
falsas aporias do quantitativo e do qualitativo ou do objetivo e do
subjetivo, mas, sim, utilizar os diversos instrumentos e as distintas
perspectivas metodoldgicas de forma combinada, complementar e
de acordo com as necessidades de analise e julgamento. Da mesma
forma, o objeto ndao deve ser fragmentado, a nao ser por razoes de
andlise e desde que seja posteriormente recomposto em esquemas
de compreensao global.”

e As idéias que implementam o PGE sdo as de solidariedade e
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cooperacao institucional e ndao “a ideologia da competitividade, da

|".

concorréncia e do sucesso individual”; além disso, trata a educacao
superior como um bem social e nao como uma mercadoria.

e A concepcao do PGE explicitou que a sua implementacao podera
contribuir com que a UFG atue com mais qualidade, cumprindo dois
dos “mais importantes critérios da qualidade da educacdo superior
[que] consistem na relevancia da formacdao e da producdo de
conhecimentos para o desenvolvimento do conjunto da populagao e
para o avanco da ciéncia, e na sua eficacia para fortalecer as
preferéncias éticas e politicas dominantes em um determinado
momento histérico”. Para cumprir essas condicdes a “instituicdo
precisa de liberdade especialmente para criar, pensar, criticar,
aprender, produzir conhecimentos e, enfim, educar.”

e O PGE deve ser essencialmente educativo e, portanto, formativo
“sem que para isso deixe de utilizar também instrumentos e
procedimentos de controle. E um projeto, pois se trata de
movimento que, examinando e julgando o passado e o presente,
visa promover transformacgdes, ou seja, tem o futuro em
perspectiva. E uma construcdo social, pois ndo é um j& dado de
propriedade exclusiva de algum ente em particular e para beneficios
de setores restritos, e sim um processo a ser concebido e executado
coletivamente, buscando sempre atender a interesses coletivos.”

e Cada local de trabalho da UFG tem uma histéria que precisa ser
respeitada e, no desenho do PGE, cada local deve submeter-se ao
cumprimento das normas, critérios e indicadores e procedimentos
gerais, “porém, ao mesmo tempo, exercitar sua liberdade para
desenvolver, no que for possivel e desejavel, processos [...] que
também correspondam a objetivos e necessidades especificos. Além
disso, o PGE deve servir de instrumento para aumentar a

consciéncia sobre a identidade e, portanto, as prioridades e
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potencialidades de cada local da UFG.

e O PGE ndo deve ser constituido por processos fragmentados, mas
deve “integrar diversos procedimentos e instrumentos, na forma de
estudos, discussdes, juizos de valor ao respeito de todas as
dimensdes e estruturas institucionais. Essas acdes [...] podem ter
como objeto aspectos determinados, como a administracao, a
docéncia, a pesquisa, as relagdes com a sociedade, a vida
comunitaria, as unidades, os cursos, os programas, etc., mas jamais
podem perder de vista a perspectiva da globalidade.”

e Os processos do PGE “devem ser continuos e permanentes, nao
episodicos, pontuais e fragmentados.”

O Programa de Gestao Estratégica da Universidade Federal de Goias

possui também os seguintes objetivos, a saber:

e consolidar uma pratica de gestdo estratégica que potencialize o
desenvolvimento institucional, tanto estrutural como humano;

e consolidar em todas as instancias e niveis de funcionamento da UFG,
Administracao Central, Unidades Académicas e Campus do Interior,
uma cultura de organizacao e sistematizacdao dos processos de
planejamento e avaliagao;

e constituir um sistema de informacao abrangente e atualizado,
formando uma base de dados em permanente atualizagao, no qual
os dirigentes, a comunidade académica e sociedade obtenham
dados e informacoes.

Os locais nos quais sao efetivados os processos de planejamento e
avaliacao previstos no PGE sdao: a Administracao Central da UFG, as
Unidades Académicas, os Orgdos Suplementares e os Campus do Interior. A
Administracdo Central e os Orgdos Suplementares se estruturardo em
Nucleos de Gestdo para a execucao do processo de planejamento e
avaliagao.

A equipe executora do PGE sera constituida pelos membros da
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Comissdo de Avaliacao Institucional (CAVI) e por técnico-administrativos da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH). A CAVI, designada pelo Reitor (UFG, 2003), é responsavel pela
implementacao do processo de avaliacdo institucional. A Comissao Proépria
de Avaliacao (CPA), criada em atendimento ao SINAES, tem “as atribuicoes
de conducao dos processos de avaliagao internos da instituicao, de
sistematizacao e de prestacao das informacgdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)”
(BRASIL, 2004). Assim os relatorios de auto-avaliacdo gerados pela CAVI
sao sistematizados pela CPA.

A CAVI, destinada a instituir na UFG uma cultura de avaliagao
orientada por principios fundados no rigor ético, estético e politico, possui as
seguintes atribuigdes:

e executar e coordenar a producdo dos “Cadernos do PGE">;

e realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que

convocadas pela presidéncia;

e coordenar a sistematizacao da auto-avaliacdo das Unidades

Académicas e Orgdos;
e elaborar relatorios da auto-avaliacdo das Unidades Académicas e
Orgéos;

e apoiar/assessorar diretores de Unidades Académicas e (')rgéos nos

processos de auto-avaliacao;

e organizar e manter documentos arquivisticos, bibliograficos e de

consulta da CAVI;

e manter atualizado o sitio da CAVI - “www.prodirh.ufg.br/cavi”; e

e produzir conhecimento a partir dos documentos produzidos nos

> A série “Cadernos do PGE”, cujo objetivo é o de contribuir para uma melhor compreensao da vida

institucional da UFG, constitui-se em um espacgo publico para socializagdo, debate e reflexdo das
questdes que envolvem o processo de planejamento, avaliacdo e informacédo. Tais Cadernos
encontram-se disponiveis também na internet, através do sitio “www.prodirh.ufg.br”.
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processos de avaliagdo®.

7.1 — METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

A execucao do PGE compreende os processos de (a) planejamento das
Unidades Académicas, dos Campus do Interior, dos Nucleos de Gestdo; e de
(b) auto-avaliacdo desses locais citados e dos estudantes, bem como a
avaliacao externa da auto-avaliacao.

A periodicidade do processo de planejamento deve ser anual e o ciclo
completo do processo de auto-avaliagao ocorre com a periodicidade de dois
anos. Esse ciclo completo do processo de auto-avaliagdo ocorre com a
publicacdao de um relatdrio. Ja a periodicidade do processo de planejamento
significa uma andlise do estdgio atual do planejamento da
Unidade/Campus/Nucleo, constante do Sistema do Programa de Gestdo
Estratégica (SPGE)’, e sua atualizagdo; apagando, alterando e/ou
acrescentando novas situacdes em cada uma de suas etapas contempladas
no processo de planejamento.

O processo de planejamento estratégico das Unidades Académicas, dos
Campus do Interior e dos Nucleos de Gestao estrutura-se, no SPGE, com as
seguintes etapas: Missao, Visdo, Valores, Cenarios/Variaveis de Impacto,
Andlise do Ambiente Interno - Forcas e Debilidades -, Analise do Ambiente
Externo - Oportunidades e Ameacas -, Problemas Estratégicos, Causas,
Indicadores, Solucbes Estratégicas, Metas, AcoOes/Responsabilidades e
Capacitacoes.

A Unidade/Campus/Nucleo estabelecerd uma rotina para o

acompanhamento da execucao das etapas planejadas, com vistas ao

6 Nesse sentido ver “Uma experiéncia de avaliagdo institucional em universidade publica: o caso da

Universidade Federal de Goias” (BEVILACQUA VIEIRA, R.B.; SERAPHIN, J.C., 2006) e
“Implementacédo do programa de tutoria nos cursos de engenharia elétrica e engenharia de
computacdo da Universidade Federal de Goias” (CASTRO. R.N.A. et al., 2007).

O SPGE é um sistema computacional de dados/informacdes, disponivel na UFGNet, que permite o
registro do planejamento estratégico, das respostas aos questionarios e dos relatérios dos grupos
focais de todas(os) as(os) Unidades/Campus/Nucleos da UFG.
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cumprimento das metas estabelecidas e se achar necessario podera solicitar

a presenca de membros da equipe executora do PGE/PRODIRH para

assessorar no processo de planejamento.

Na execucao do projeto de auto-avaliacao realizado por estudantes,

professores e técnico-administrativos sdo utilizados oito instrumentos de

coleta de informacao. Sao os seguintes:

Roteiro de Entrevista do grupo de enfoque Docentes e Técnicos
Administrativo

Roteiro de Entrevista do grupo de enfoque Discente

Roteiro da Entrevista do grupo de enfoque da avaliagao externa
Questionario a ser respondido pelas Unidades/Campi/Nucleos
Questionario a ser respondido pelos estudantes do Centro de Ensino
e Pesquisa Aplicada a Educagao (CEPAE)

Questionario a ser respondido pelos estudantes de Graduagao
Questionario a ser respondido pelos estudantes de Pds-Graduagao
Questionario a ser respondido pelos estudantes de Graduacdo na

modalidade a distancia.

Esses instrumentos contemplam as dimensdes do roteiro elaborado
pelo CONAES/MEC. A legislacao do SINAES estabelece dez dimensodes

principais a serem examinadas no processo de avaliagdo da educagao

superior brasileira (Art. 39 da Lei 10.861/2004, transcritos a seguir):

I - a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pdés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

III - a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do

meio ambiente, da memdria cultural, da produgao artistica e do

UFG — Universidade Federal de Goias 251



(]
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 %

patrimonio cultural;

e IV - a comunicacao com a sociedade;

e V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho;

e VI - organizacao e gestao da instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

e VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;

e VIII - planejamento e avaliacao, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional;

e IX - politicas de atendimento aos estudantes;

e X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

7.2 — FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA (INCLUINDO A ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO, EM CONFORMIDADE COM O SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO
DA EDUCACAO SUPERIOR)

O processo de auto-avaliacdo das Unidades Académicas, dos Campus
do Interior, Nucleos de Gestao envolve professores, técnico-administrativos
e estudantes. Esse processo € coordenado por seus dirigentes - Diretores,
Coordenadores dos Cursos de Graduagao, Coordenadores de Pesquisa e Pds-
Graduacao, Coordenadores das Comissdes de Interagao com a Sociedade e
Coordenadores Administrativos —, que respondem a um questionario Unico
para toda a universidade (CADERNOS DO PGE, 2008b). Tal gquestionario
contém espaco para o acréscimo de outras questdoes que a Unidade julgar

pertinente. Outro instrumento de coleta de informacdes, além do citado

UFG — Universidade Federal de Goias 252



PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2008 /2012 ol

guestionario, sao os Grupos Focais (CADERNOS DO PGE, 2008b),
constituidos por professores, técnico-administrativos e estudantes da
Unidade, onde as atividades desenvolvidas pelas Unidades, Campus e/ou
Nucleos de Gestdo sao auto-avaliadas a partir de um roteiro pré-
estabelecido. As respostas ao questionario e os relatérios dos grupos focais
sao divulgados, debatidos, e aprovados pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica.

A auto-avaliacdo dos Campus do Interior também envolvera docentes,
técnico-administrativos e estudantes e sera coordenado por seu Diretor,
Coordenadores de Cursos de Graduacao e, quando houver, Coordenadores
de Cursos e Programas de Pdés-Graduacgao /ato sensu e stricto sensu. Os
Campus do Interior respondem ao mesmo questionario utilizado pelas
Unidades Académicas, além de realizar Grupos Focais em que se avaliam as
atividades desenvolvidas pelos Campus, a partir de um roteiro pré-
estabelecido. O questiondrio a ser respondido pelo Campus do Interior
também conterd espaco para o acréscimo de outras questdes que o Campus
julgar pertinente. As respostas ao questionario e os relatorios dos grupos
focais serao divulgados, debatidos e aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Os Nucleos de Gestao, coordenados por meio de seus dirigentes e dos
conselhos internos - deliberativos ou consultivos -, respondem, no que
couber, o mesmo questionario das Unidades Académicas. Além disso, um
Grupo Focal constituido por pessoas de cada Nucleo avaliardo as atividades
desenvolvidas por esses Nucleos, a partir de um roteiro pré-estabelecido. As
respostas ao questionadrio e o relatério do grupo focal serdao divulgados,
debatidos e aprovados no Conselho interno do Nucleo.

A Unidade Académica, o Campus do Interior ou o Nucleo de Gestao
gue achar necessario, solicitara a presenca de membros da Equipe Executora
da CAVI/UFG para assessorar o processo de auto-avaliacao.

Os estudantes de graduacdo, de pds-graduacdo /ato sensu e stricto
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sensu, do CEPAE e de graduacdao na modalidade de ensino a distancia
respondem aos questiondrios proprios, contendo questdes relacionadas a
aspectos didatico-pedagdgicos, aspectos de gestao das Unidades
Académicas e aspectos da universidade. Objetiva-se atingir os estudantes,
em sala de aula, além de mobilizar outros estudantes para acessarem a
pagina da UFG na internet e efetivarem a resposta eletronicamente,
procurando assegurar o minimo de 30% (trinta por cento) de respondentes.
Os questionarios respondidos pelos estudantes serdo encaminhados as
Diretorias, que os considerarao no processo de planejamento e avaliacao da
Unidade/Campus.

O processo de avaliagdo externa da auto-avaliacdo se da apds o
primeiro ciclo de auto-avaliagdo. Cada Unidade/Campus/Nucleo constituira
um Comité avaliador externo que, apds analise do relatério de auto-
avaliacao, se reunira com os dirigentes de cada local, emitindo no final um
relatério contendo impressoes e sugestdes sobre a Unidade/Campus/Nucleo.
Os membros do Comité avaliador externo serdo escolhidos dentre ex-alunos,
usuarios internos ou externos dos servicos da Unidade/Campus/Nucleo,
representantes de entidades de classe, dirigentes de instituicdes escolares,
representantes de 6rgdaos publicos, dentre outros que cada
Unidade/Campus/Nucleo estabelecer. O relatério do Comité avaliador
externo serd utilizado para subsidiar o processo de planejamento e auto-

avaliacdo da Unidade/Campus/Nucleo.

7.3 — FORMAS DE UTILIZAC}AO DOS RESULTADOS DAS AVALIAC;()ES

As informagoes obtidas mediante a aplicagdao destes instrumentos
fornecem subsidios para a avaliacdo interna e elaboragcao, em parte, do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e estao disponibilizados para
acesso/consulta no Sistema do Programa de Gestdo Estratégica (SPGE). A
sistematizacao, bem como o uso das informacdes, auxilia na melhoria da

gestdo em todas as instancias e niveis da administracdo, contribuindo com o
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fortalecimento de uma identidade institucional. A PRODIRH ¢é drgao
responsavel pelo SPGE na UFG.

O SPGE permiti que continuamente as Unidades/Campus/Nucleos
facam acréscimos e atualizacdes em seus respectivos planejamentos e auto-
avaliacOes, além de propiciar aos dirigentes da UFG total flexibilidade no
acesso a cada um dos moddulos pertencentes a estrutura ldgica do sistema
computacional. O SPGE ficara fechado por um periodo de tempo maximo de
um més durante o ano, a ser fixado pela PRODIRH, para que sejam
apuradas as informagdes contidas nos planejamento e nas avaliacdes de
cada Unidade/Céampus/Nucleo, que continuamente servem de base para o
planejamento e a auto-avaliacdo da UFG. Esse sistema permite também
que, a qualquer momento, os dirigentes da universidade possam apurar
dados e informacdes para a efetivagdo de alguma acao de gestao
académico-administrativa no ambito da UFG.

Assim, o processo de execucao do PGE fornece elementos essenciais -
em partes - para a elaboragdao do PDI, para a concretizacao da Auto-
Avaliacao Institucional e para a sistematizagao das informacgdes que
subsidiem a tomada de decisdes dos dirigentes da universidade, em todas as
instancias e niveis da administracdao, considerando os pilares tedricos
estabelecidos anteriormente. Os questionarios respondidos pelos estudantes
e o relatério do Comité avaliador externo, conforme descritos em paragrafos
anteriores, também serdo encaminhados as Diretorias, que os considerarao

no processo de planejamento e avaliacdao da Unidade/Campus.
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